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1 UvoD

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupinu odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikacie (dalej len ,SVP*) vychadza z demokratickych a humanistickych hodnét
spolo¢nosti. Vzdelavanie v tychto Skolach smeruje k nadobudaniu a rozvijaniu kompetencii
Ziakov v oblasti vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy.

Odborné vzdelavanie a priprava smeruje k ziskaniu klu€¢ovych, vdeobecnych a odbornych
kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré
umoznia rozvoj a celkovy Uuspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity,
sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj
v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

SVP predstavuje zavazny kurikularny dokument pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Vymedzuje povinny obsah vychovy avzdelavania. Reprezentuje prva uroven
dvojuroviiového modelu vzdelavania. Je vychodiskovym dokumentom pre pripravu
Skolskych vzdelavacich programov (dalej len ,SkVP*), ktoré predstavuju druh( uroveri
dvojuroviiového modelu vzdelavania.
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CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

2.1 Ciele vychovy a vzdelavania v strednych odbornych skolach

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

Y

poskytnut Ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci
zo systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z danej oblasti,
spoloCenskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuZivania digitalnych
technologii, komunikacie v Statnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom
Skolstve aj v jazyku narodnostnej mensiny,

ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti,
pohybu a zdravia, kompetencie k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie,
obcianske kompetencie a podnikatelské schopnosti,

ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

naucit' ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu
v nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie
kauzalnych, funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

nauCit Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, ulohy,
realizovat skimanie a vyvodzovat logické zavery,

rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu
prace,

viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri
rieSeni uloh,

poskytnut' Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného
zaradenia podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb spoloCnosti,

posilfiovat' uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodnotam
a tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a
k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd * ako aj Uctu
k zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a
inej protispoloCenskej Cinnosti,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

nau it sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,
prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane
komunikovat, racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych
skupinach,

viest' Ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje duSevné
a fyzické zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti
suvisiacich so zdravym zivotnym Stylom,

viest Ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

1 Oznéamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci & 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane ludskych
prav a zakladnych slob6d a Protokolov na tento Dohovor nadvézujtcich.
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s) motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a [udi okolo seba, aby boli aktivni
pri ochrane fudskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a zivota na Zemi,

t) viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i
problémov na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

u) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

2.2 Klucové kompetencie

KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci udia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny Zivot v
spoloc¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obcCianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k
uspeSnému Zzivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

Stredné odborné vzdelanie

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o kfuCovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyucCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klucové
kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;
— pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne
i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podfa vyznamu a délezitosti;
— dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cielom vzhladom na
komunikaénu situaciu;
— sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;
— zacat, udrzZiavat a ukonc€it komunikaciu na urcitu tému;
— aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vS§eobecnu a odbornu tému;
— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;
— vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym ciefom a vzhfadom
na komunikacnu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze
zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
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— porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

— Citat' velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatefné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky
alebo Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom
a SMS;

— komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu
informacii o znamych témach a Ccinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku
spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvyCajne dostatoCne nerozumie natolko,
aby ju sam udrziaval;

— pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace;

— napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie rédznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast’ otazky a odvodit zavery
podloZzené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfia porozumenie zmenam
spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
— pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a
dodrziavat zasady bezpecCnosti doma a v praci;
— zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatefnosti, aktivhe
uplathovat zasady environmentalnej udrzatefnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a ucast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfia
informacénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— chapat, ako digitalne technoldégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a
inovacii a poznat, aké prilezitosti, obomedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
— pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat
digitalny obsah;
— chranit informacie, obsah, uUdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu
inteligenciu alebo roboty;
— chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné
funkcie a spésoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie,
konStruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfha
schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
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0 svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
— realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dbsledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;
— kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;
— vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciela;
— odovzdat svoju pracu nacas;
— pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;
— identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat’ najspolahlivejSie informacie;
— preukazat, Ze rozmysla o tom, Ci informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat' ako zodpovedny obcCan a v plnej miere sa zucCastiovat na obCianskom
a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku
kulture alebo sociokulturnemu postaveniu;
diskutovat o tom, ¢o sa da urobit a ako pomoéct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;
porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplathovanie prav a slobdd druhych;
vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;
kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatelska kompetencia
sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s ciefom planovat a riadit’ projekty s kulturnou,
socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— prijimat finan&né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych
foriem. Zahffha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost' identifikovat svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— nadviazat' kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na
svet;
— vyjadrit nazor, Ze kulturna réznorodost v ramci spolo€nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;
— poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii
Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako mbzZe ovplyviiovat nazory
jednotlivca.
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Uplné stredné odborné vzdelanie

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyucCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfucoveé
kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhfadat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej
informacie;

— identifikovat v texte logické, Casové a priinno-nasledné suvislosti;

— uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

— bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikaCnej situacii a jasne reagovat
zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

— dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

— vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze
zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet' textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;
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— zvladnut vacésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut’ po€as cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenneho Zzivota;

— spojit’ slovné spojenia jednoduchym sp6sobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast’ otazky a odvodit zavery
podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfia porozumenie zmenam
spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;
— chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
— aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej
udrzatefnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technol6égiami. Zahfria
informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecCnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnhost pri dosahovani osobnych,
socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni,
vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

— chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technologii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie,
konStruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfma
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schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dbsledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;
— kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za
nimi skryva;
— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;
— dbésledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;
— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
— identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
— dokaze pouZit' explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obéianska kompetencia
je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucCastiovat na obCianskom
a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— re$pektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
— vykonavat povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
— porozumiet rdznym spésobom, akymi obCania mozZu ovplyviovat politiku;
— kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucasného sveta;
— dokaze zhodnotit' vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a
vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatelska kompetencia
sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a mysSlienky a menit’ ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kulturnou,
socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatefného rozvoja;

— chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,

organizacia Ci spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych
foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje
miesto alebo ulohu v spolo€nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohlad na
svet;
— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;
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— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako
sa tieto prejavy mdzu navzajom ovplyviiovat a ako mdézZu ovplyviovat nazory
jednotlivca.

VyssSie odborné vzdelanie

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie ma absolvent vysSieho odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyuc€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klfucoveé
kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet’ akémukolvek pocCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhfadat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej
informacie;

— identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s rédznym ciefom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,;

— sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

— bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukofvek jemu blizku
vS§eobecnu a odbornu tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;
dokadze sa pohotovo zorientovat v komunikaCnej situacii a jasne reagovat
zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispésobit’ stratégiu, charakter a tobn komunikacie;

— vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a uc€innu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze
zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;
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— porozumiet' textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby cCasto pouzivanej v
kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

— zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného Zivota;

— spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast’ otazky a odvodit zavery
podloZzené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam
spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane
Statistickych udajov a grafov;
— chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
— aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a ucast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa
informacénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat' digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho obc&ianstva a socialneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnhost pri dosahovani osobnych,
socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni,
vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

— kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat

— chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spOsoby pouZitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfia
schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj dusevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dbésledky nezdravého
Zivotneého Stylu a zavislosti;
— kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za
nimi skryva;
— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
— dobsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;
— pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
— identifikovat zdroje uCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutocCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
— dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obéianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zuc€astfiovat na obCianskom
a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
— reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
— vykonavat povinnosti aktivheho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;
— porozumiet réznym spésobom, akymi obCania mézu ovplyvnovat politiku;
— kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sudasného sveta;
— dokaze zhodnotit' vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a
vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatelska kompetencia
sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kulturnou,
socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzatefného rozvoja;

— chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,

organizacia Ci spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych
foriem. Zahffha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost' identifikovat’ svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

— vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na

svet;

Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 37 Doprava, posty a telekomunikécie 14



— zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdopsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako
sa tieto prejavy mbézu navzajom ovplyviiovat a ako mdézu ovplyviiovat nazory
jednotlivca.
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3  ORGANIZACNE PODMIENKY

3.1 Formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyucovani sa uskutoCnuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre realizaciu SVP plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou Studia alebo externou
formou Studia. Externa forma Studia sa uskutoCriuje ako vecerna, dialkova alebo
distan¢na. V strednych Skolach mozno dennu formu Studia kombinovat’ s externou formou
Studia — kombinované Studium. VecCerné vzdelavanie je organizované pravidelne
niekolkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin tyzdenne. Dialkové vzdelavanie je
organizovaneé spravidla raz tyZdenne v rozsahu Sest az sedem konzultacnych hodin, jedna
konzultatna hodina je spravidla desat vyuCovacich hodin. DiStancné vzdelavanie je
vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikaCnych médii a inych
prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi pedagogickym
zamestnancom a samostatne Studujucim Ziakom. V strednych odbornych S$kolach sa
odporuca kombinované Studium, v ktorom sa kombinuje teoretické vyuCovanie formou
distan¢ného vzdelavania a praktické vyuCovanie formou denného Studia.

SucCastou vychovy a vzdelavania zZiakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie
a kurzy, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucastou
vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na pozZzadované vedomosti a zru¢nosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti
vypoctovej techniky, méze Skola realizovat' pre Ziakov v Studijnych odboroch poskytujucich
uplné stredné odborné vzdelanie vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého
medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho uroven dosiahnutych vedomosti
a zrucnosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat
vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci
Skola.

3.2 Formy praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie
su pre:

- stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvi¢enia,

- uplné stredné odborné vzdelanie - odborna prax a praktické cvicenia,

- uplné stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvi¢enia,

- vySSie odborné vzdelanie — odborna prax a praktické cviCenia.

3.3 Distanéné vzdelavanie

Pokial sa v Skole uskutoCriuje distancna forma Studia podla § 54 ods. 2 zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Skola je povinna stanovit vo svojom Skolskom
vzdeldvacom programe pravidla distanéného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele,
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spbésoby vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia Ziakov a dalSie postupy v
zaujme optimalizovania edukacného procesu v ramci diStancného vzdelavania.

Pri prechode Skoly na distanéné vzdelavanie sa vyuCovanie neprerusuje, ale meni formu.
VSetky povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaju nezmenené pre
vyucujucich, ziakov a rodiCov. Distan¢né vzdelavanie mdze byt realizované na urovni
jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych roénikov.

O prechode na distan¢né vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel a ziak, vratane
zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym spdésobom bude prebiehat vyuéba. Riaditel
Skoly rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distancné vzdelavanie moéze byt sucCastou kombinovanych foriem prezencného a
diStancného vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v urCenych cCasovych
intervaloch, pri vyuCovani s obmedzenym poc¢tom Ziakov v triede, pri vyu€ovani prioritne
urcenom pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdelavanie v Case mimoriadneho prerusenia Skolského vyuCovania v Skolach v
sulade s § 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat
podfa osobitnych predpisov.

Stredné odborné vzdelanie (H), uplné stredné odborné vzdelanie (M, N, K, L), vysSie
odborné vzdelanie (Q)

V odboroch poskytujucich stredné odborné vzdelanie (H), uUplné stredné odborné
vzdelanie (M, N, K, L), vySSie odborné vzdelanie (Q) mozno diStan¢nou formou vyucovat
iba v ramci teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10% vyuc€ovacich hodin za
Skolsky rok v prislusnom ro¢niku.

3.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpelené § 146 zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Podla tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom
na uzemi Slovenskej republiky, detom Ziadatefov o udelenie azylu a detom Slovakov
Zijucich v zahrani€i ,,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach
za tych istych podmienok ako obéanom Slovenskej republiky.“

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v 8kolach v Slovenskej republike upravuje:
— zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,
— zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,
— zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych Skol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni.
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3.5 Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov v narodnostnom skolstve

Vychova a vzdelavanie v jazyku narodnostnej mensdiny sa zaru€uje v narodnostnom
Skolstve.

Skolsky vzdelavaci program v narodnostnom $kolstve musi byt vypracovany v sulade s
principmi vychovy a vzdelavania podla § 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Vychovno-vzdelavaci proces v narodnostnom Skolstve sa zameriava aj na
zachovanie a rozvoj kulturnej a jazykovej identity Ziakov patriacich k narodnostnym
mensinam. Jednym z najdéleZitejSich prostriedkov dosiahnutia tychto cielov je vyu€ovanie
vyuCovacieho predmetu jazyk narodnostnej mensSiny a literatura a vyucCovanie
vSeobecnovzdelavacich a odbornych vyuCovacich predmetov v jazyku narodnostnej
mensiny.

Osobitostami vychovy a vzdelavania v narodnostnom Skolstve su:

- vyucCovanie povinného vyuCovacieho predmetu jazyk narodnostnej mensiny a
literatura,

- vyucCovanie povinného vyuCovacieho predmetu slovensky jazyk a literatura alebo
vyuCovacieho predmetu slovensky jazyk a slovenska literatura pre Skoly
s vyuCovacim jazykom narodnostnej mensiny, ktory sa vyucCuje metédami a formami
vychovy a vzdelavania ako cudzi jazyk,

- pouzivanie edukacnych publikacii, urenych pre narodnostné skoly a triedy, ktoré su v
sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania,

- vedenie pedagogickej dokumentacie Skoly dvojjazyCne, a to v Stathom jazyku a v
jazyku prislusnej narodnostnej mensiny,

- podporné opatrenia sa poskytuju v materinskom jazyku Ziaka alebo vo vyu€ovacom
jazyku Skoly.

Povinné vyucCovacie predmety jazyk narodnostnej mensiny a literatura, slovensky jazyk
a literatura alebo slovensky jazyk a slovenska literatura sa v narodnostnych Skolach
a v narodnostnych triedach vyucuju v rozsahu uréenom ramcovym ucebnym planom pre
prislusny stupen vzdelania.

Na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti v narodnostnom Skolstve je
nevyhnutné, aby v nich vyuCovali pedagogicki zamestnanci splfiajuci kvalifikacné
predpoklady.
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4  OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM  V SULADE S PRINCiPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované 3$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na Ziakovi, ktorého zdravotny
stav, socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivhe schopnosti,
motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru€nosti vyZaduju poskytnutie podporného
opatrenia. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecCit mu
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s ciefom
dosiahnut’ primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolocnosti. Inkluzivna
vychova a vzdelavanie ziakov je uskutoCfiované na =zaklade rovnosti prilezitosti
a reSpektovania ich  vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych  osobitosti,
podporujuca ich aktivhe zapojenie do vzdelavacich ¢innosti Skoly.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:
a) zZiak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

— Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunikacnou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

— Ziak chory alebo zdravotne oslabeny (s ochorenim dlhodobého charakteru, zZiak
vzdelavajuci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach),

— Ziak s vyvinovymi poruchami (s poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou
poruchou ucenia),

— Ziak s poruchou spravania (s naruSenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo
socialnej),

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia (zijuci v prostredi, ktoré vzhfadom na
socialne, rodinné, ekonomické a kulturne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj
mentalnych, véfovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka, neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti),

c) ziak s nadanim (ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti
umenia, Sportu, dosahuje v tychto oblastiach mimoriadne vysledky, mimoriadne
vykony v porovnani s rovesnikmi, prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho
nadanie cielene rozvija).

Ziak so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského
vzdelavacieho programu a ucCebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby neumozniuju Ziakovi, aby sa vzdelaval podfa Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu. Individualny
vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a upravy jednotlivych Casti Skolského
vzdelavacieho programu podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka, najma
Upravu obsahu, metdd, foriem alebo spésobu hodnotenia, dochadzky do Skoly
a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru€nosti
a schopnosti. Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje zakon ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 145a
a § 145b.
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37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE - stredné odborné vzdelanie

e Zelezniciar/ ZelezniCiarka
e manipulant/ manipulantka postovej prevadzky a prepravy
lodnik/ lodni¢ka

Zeleznigiar/ Zeleznigiarka pracuje na Zelezniciach za premenlivych poveternostnych
podmienok. Ide o pracu turnusovu, ktora vyZaduje praktické znalosti, rychle reakcie,
sebadisciplinovanost, schopnosti prispésobit sa, fyzicku zdatnost, dobry zrak a sluch.

Manipulant/ manipulantka postovej prevadzky. Triedi, doruCuje a zaklada zasielky, vedie
predpisanu evidenciu, zapisuje a vyuctovava zasielky s vyuzitim prevadzkového
informacného systému. Zakaznikom oznamuje ulozenie zasielok na poste, inkasuje
SIPO, prijima od nich zasielky a finanénu hotovost. Vie viest motorové vozidlo.

Lodnik/ lodni¢ka uplatiuju zakladnu technicku zru€nost a orientaciu v Specifickej
technickej problematike v lodnej doprave. Vykonavaju udrzbu a opravu jednoduchych
lodnych zariadeni vratane prevadzkovania a udrziavania jednotlivych typov plavidiel.

V u¢ebnom odbore 3762 H ZelezniCiar, ZelezniCiarka uchadzacCovi zdravotnu
spoésobilost’ posudzuje lekar so Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore.

V uéebnom odbore 3766 H lodnik / lodnicka uchadzacovi zdravotnu spdsobilost
posudzuje lekar so Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spbsobilosti Studovat zvoleny odbor.

Telesné postihnutie Pre vécésinu odborov v skupine 37 sa vyZaduje dobry
zdravotny stav uchadzacov, nenarusena pohyblivost,
v désledku zvySeného rizika pri praci Zelezniciara, lodnika su
potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatoveé
stavy.

Ucebné odbory 37 Doprava, posty a telekomunikacie sa vo
vSeobecnosti neodporucéaju Ziakom s telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Mentalne postihnutie | Udebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzacov
s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie Ucebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzacov so
zrakovym  postihnutim; v odbore manipulanta postovej
prevadzky a prepravy Ssa pripusStaju menej zavazné poruchy
korigované okuliarmi.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie | Uéebné odbory 37 nie su vhodné pre uchadzacov
so sluchovym  postihnutim, menej zavazné  poruchy
korigované kompenzacnymi pomdOckami sa pripustaju pre
vykon prac manipulanta poStovej prevadzky a prepravy

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické
ucenia vyvinové poruchy uCenia kompenzované a nakolko ich
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prejavy nie su v rozpore s prisnymi predpismi bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci (osobitne v povolaniach
ZelezniCiar a lodnik). Délezité je posudit stuperi naruSenia
schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat’ poznatky profilovych
technickych predmetov spojenych s chapanim mechanickych
vztahov, plosnou a priestorovou predstavivostou,
matematickymi  zru¢nostami, = pohotovostou  vnimania
bliziaceho sa nebezpecenstva.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
znevyhodneného a psychicky spoésobili na vykon povolani nadvézujucich na
prostredia prislusné ucebné odbory. Integracia musi zahfnat ich

aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

Absolventi studijnych odborov 37 Doprava, poSty a telekomunikacie su kvalifikovani
pracovnici, ktori sa uplatriuju v praxi ako technicko-hospodarski a odborni technicki
pracovnici - technici, dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovadi, projektanti,
technicki manazéri prevadzky, pripadne vysokokvalifikovani robotnici v oblasti dopravy,
prepravy, telekomunikacii. Pracuju v dopravnych sluzbach a v zasielatelskych
organizaciach zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou a réznou komerc¢nou c¢innostou
najmé v cestnej doprave. Nachadzaju uplatnenie aj v oblasti elektrickej trakcie
a energetiky v doprave, zabezpecovacej a oznamovacej techniky v doprave,
telekomunikacnej techniky, udrzby a oprav kolajovych alebo cestnych vozidiel.
Viykonavaju prace technickeého, ekonomického a organizacného charakteru
v jednotlivych  oblastiach  dopravy av poStovej prevadzke (mechanické,
elektromechanické a elektrické prace suvisiace s montazou, prevadzkou, nastavovanim,
oZivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni).
Stredni technicko-hospodarski pracovnici mbézZzu pracovat’' v oblasti dopravy, poést
a telekomunikacii v rozmanitom pracovnom prostredi — vonku (premenlivé pocasia,
hluk), aj vnutri v kancelarskom prostredi s rozdielnymi narokmi na fyzicky a zdravotny
stav pracovnikov.

V Studijnom odbore 3776 K mechanik / mechaniCka lietadiel uchadzacovi zdravotnu
spdsobilost’ posudzuje lekar so Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spésobilosti Studovat zvoleny odbor.
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Telesné
postihnutie

Pre véacsinu Studijnych odborov 37 sa vyzaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou, v désledku
zvysSeného rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré zmysloveé
organy, nepripustné su zachvatoveé stavy. Niektoré prace mozno
vykonavat" posediaCcky v dielnach, kancelariach, tieto mdzu
vykonavat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin,
musia byt vsak manualne zrucni.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
So Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Mentalne
postihnutie

Skupina Studijnych odborov 37 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim.

Zrakové
postihnutie

V désledku zvyseného rizika pri praci v oblasti dopravy nie su
Studijné odbory 37 vhodné pre uchadzalov s vaznym zrakovym
postihnutim, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su
pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
SO Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Sluchové
postihnutie

V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je
zvysené riziko pri praci, preto nie su Studijné odbory 37 vhodné pre
uchadzacov s vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy
korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripustaju osobitne pri
vykone préac vnutri, v malych dielriach, kancelariach.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
S0 Specializaciou v prisluSsnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Specifické
poruchy
ucenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhfadom na vysoké naroky Studijnych odborov 37
na Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost,
matematicka zruénost, Citanie a priprava technickej dokumentacie),
treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkdliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
S0 Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spoésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
musi zahfriat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréaci $koly s Uzemnou samosprévou a UPSVaR mozno
ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovne,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu v oblasti dopravy, p6st
a telekomunikacii. Vyucba sa u nich mdzZe organizovat formou
individualnych studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
case, priprava na dalsie vzdelavanie v nadvdznom studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).
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37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE - Gplné stredné odborné vzdelanie,
pomaturitné kvalifikaéné stadium

elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
prevadzka a ekonomika dopravy

technika a prevadzka dopravy

dopravna akadémia

riadenie prevadzky Zelezni€nej dopravy

komercény pracovnik/ komeréna pracovnicka v doprave
mechanik/ mechanicka lietadiel

technik/ techniCka informacnych a telekomunikacnych technolégii
klientsky manazér/ klientska manazérka posty

postova prevadzka

dopravna prevadzka

Absolventi Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie su kvalifikovani
pracovnici, ktori sa uplatriuju v praxi ako technicko-hospodarski a odborni technicki
pracovnici - technici, dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovadi, projektanti, technicki
manaZzéri prevadzky, pripadne vysokokvalifikovani robotnici v oblasti dopravy, prepravy,
telekomunikacii. Pracuju v dopravnych sluzbach a v zasielatelskych organizaciach
zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou a réznou komercnou ¢&innostou najmé v cestnej
doprave. Nachadzaju uplatnenie aj v oblasti elektrickej trakcie a energetiky v doprave,
zabezpecovacej a oznamovace] techniky v doprave, telekomunikacnej techniky, adrzby a
oprav kolajovych alebo cestnych vozidiel. Vykonavaju prace technického, ekonomického
a organizacného charakteru v jednotlivych oblastiach dopravy a v postovej prevadzke
(mechanické, elektromechanické a elektrické prace suvisiace s montazou, prevadzkou,
nastavovanim, ozZivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov
a zariadeni).

Stredni technicko-hospodarski pracovnici mdzu pracovat’ v oblasti dopravy, pdst
a telekomunikécii v rozmanitom pracovnom prostredi — vonku (premenlivé pocasia, hluk),
aj vnatri v kancelarskom prostredi s rozdielnymi narokmi na fyzicky a zdravotny stav
pracovnikov.

V Studijnom odbore 3776 K mechanik / mechani¢ka lietadiel uchadzacovi zdravotnu
spdsobilost’ posudzuje lekar so Specializaciou v prislusnom Specializacnom odbore.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so $pecializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Telesné Pre véacsinu studijnych odborov 37 sa vyZaduje dobry zdravotny stav
postihnutie uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou, v désledku zvyseného
rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatove stavy. Niektoré prace mozno vykonavat’
posediacky v dielnach, kancelariach, tieto mézu vykonavat aj osoby
S narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak
manualne zrucni.

Vo vSeobecnosti sa Studijné odbory 37 Doprava, poSty
a telekomunikacie neodporucaju ziakom s telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva

a prevencie.
Mentalne Skupina Studijnych odborov 37 nie je vhodna pre Ziakov
postihnutie s mentalnym postihnutim.
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Zrakové V désledku zvySeného rizika pri praci v oblasti dopravy nie su
postihnutie Studijné odbory 37 vhodné pre uchadzacov s vaznym zrakovym
postihnutim, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su
pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva

a prevencie.
Sluchové V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené
postihnutie riziko pri praci, preto nie su Studijné odbory 37 vhodné pre

uchadzacCov s vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy
korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripuStaju osobitne pri
vykone prac vnutri, v malych dielfiach, kancelariach.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva

a prevencie.
Specifické ZaleZi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
poruchy kompenzacie. VVzhladom na vysoké naroky studijnych odborov 37 na
ucenia Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost, matematicka

)

zrucnost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvaZit
ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so $pecializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Ziaci zo socialne | Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
znevyhodneného | a psychicky spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
prostredia (SZP) | zahfriat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu
k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s tGzemnou samosprévou a UPSVaR mozno
ziskat’” pre Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani ziaci nadani ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni
abstrakcie a kreativity. Vyuéba sa u nich mézZe organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (mozZnost absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie).

37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE - vysSie odborné vzdelanie
(vysSSie odborné studium)
e logistika a manazment v cestnej preprave

Absolventi Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie pracuju ako
technicko-hospodarski a odborni technicki pracovnici v oblasti dopravy, prepravy a
logistiky. Pracuju v dopravnych sluzbach a v zasielatelskych organizaciach zaoberajucich
sa kontrolnou, riadiacou a ré6znou komerénou cinnostou v cestnej doprave. Vykonavaju
prace technického, ekonomického a organizacného charakteru.

Stredni technicko-hospodarski pracovnici mézu pracovat v oblasti cestnej dopravy
Vv rozmanitom pracovnom prostredi — vonku (premenlivé pocasia, hluk), aj vnutri
Vv kancelarskom prostredi s rozdielnymi narokmi na fyzicky a zdravotny stav pracovnikov.
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Praca v doprave,

preprave, logistike kladie zvysené naroky na psychicky stav

pracovnikov (pohotovost, sustredenost, technicka zru¢nost).
Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Telesné
postihnutie

Pre véacsinu studijnych odborov 37 sa vyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, v désledku zvySeného
rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré zmysloveé organy,
nepripustné su zachvatoveé stavy.

Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v dielfiach,
kancelariach, tieto moézu vykonavat aj osoby s naruSenou
pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak manualne zrucni.
Studijné odbory 37 Doprava, posty a telekomunikécie sa vo
vSeobecnosti neodporucaju Ziakom s telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Mentalne
postihnutie

Skupina Studijnych odborov 37 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim.

Zrakové
postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v oblasti dopravy nie su
Studijné odbory 37 vhodné pre uchadzacov s vaznym zrakovym
postihnutim, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su
pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
So Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva

a prevencie.

Sluchové
postihnutie

V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené
riziko pri praci, preto nie su Studijné odbory 37 vhodné pre
uchadzacCov s vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy
korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripustaju osobitne pri
vykone préac vnutri, v malych dielriach, kancelariach.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Specifické
poruchy
ucenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a drovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 37 na
Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost, matematicka
zrucnost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvaZzit
ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so 8pecializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

)

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky
a psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
zahfnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu
k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomébcky, na cestovne,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
nadani Ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni
abstrakcie a kreativity. Vyuéba sa u nich méZe organizovat’ formou
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individualnych studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
Ccase, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie).
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