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Stratégia - plnenie

97 stredných škôl

59 stredných odborných škôl 

46 (78%) zriaďovateľom ŽSK

15 škôl má označenie COVP

30 gymnázií

4 školy umeleckého priemyslu

3 konzervatóriá

1 stredná športová škola

28 800 žiakov spolu

.  2023/2024 v ŽK: 



Stratégia - plnenie

• optimalizácia siete – 3 školy, 11 nových odborov zaradených do siete, 11 vyradených 
odborov

• zvyšovanie kvality manažmentu škôl  - vzdelávanie riaditeľov

• podpora odborného, osobnostného rozvoja zamestnancov SŠ 

• zvyšovanie kvality všeobecného vzdelávania ako prípravy na VŠ – rating, zaradenie 
odborov gymnázium- informatika, gymnázium - matematika

• rozvoj talentu, nadania a kreativity žiakov – možnosti, príležitosti, grant „Talentovaná 
mládež“ 10 000,- € - 22 škôl – 18 podporených projektov

• zvyšovanie kvality a efektivity OVP



Stratégia - plnenie 

realizácia projektov, 
aktivít a podujatí 
zameraných na 
zvýšenie kvality                    

a atraktívnosti OVP 

zvyšovanie miery  
prepojenia OVP                     
s praxou - najmä 

implementácia SDV 

analýza  siete COVP a  
vznik „Centier 
excelentnosti                         

v OVP“

rozvoj spolupráce                  
s výchovnými a 

kariérovými 
poradcami na ZŠ a SŠ 

zriadenie a 
prevádzkovanie 

„TALENTCENTRA“

modernizácia škôl, 
optimalizácia/ 

racionalizácia siete 
SŠ a profilácia SOŠ

využívanie nástrojov 
a metód 

zabezpečovania 
kvality OVP - najmä 

EQAVET  

www.mojastredna.sk

Hlavné opatrenia na zvýšenie kvality a efektivity OVP 



Systém duálneho vzdelávania v šk. r. 2023/2024 v ŽSK:

systém duálneho 
vzdelávania v ŽK

školský rok 
2023/2024

v porovnaní 
2022/2023

počet stredných škôl v SDV 30 + 2

počet žiakov 1 324 + 71

počet odborov,                               
v ktorých študujú žiaci 
duálnym systémom

48                                                              + 2                                                              

počet zamestnávateľov, 
ktorí majú uzatvorenú 
učebnú zmluvu so žiakmi

192 + 9

16,5

15

10,5

107

6,5

5

29,5

odbory v SDV - % 

obchodná akadémia - M mechanik elektrotechnik  - K

mechanik nastavovač - K obchodný pracovník - K

mechanik mechatronik - K mechatronika + elektrotechnika - M

kuchár - H ostatné

Stratégia – plnenie  duálne vzdelávanie



Stratégia – plnenie    duálne vzdelávanie

podpora a zabezpečovanie metodickej pomoci školám pri implementácii SDV v 
skupine odborov M (praktické vyučovanie formou odbornej praxe

• v M a L – odboroch (elektrotechnika, mechatronika, mechanizácia
pôdohospodárstva, elektrotechnika - výroba a prevádzka strojov a zariadení,
škola podnikania) študovalo 103 žiakov, čo predstavuje takmer 8 % všetkých
žiakov v SDV

• zvýšenie podielu odboru obchodná akadémia na celkovom počte žiakov
v SDV oproti predchádzajúcemu školskému roku z 13 % na 16,5 % (220 žiakov)
- zvýšenie o 3,5 %

• celkové zvýšenie podielu počtu žiakov študujúcich v odboroch skupiny M a L
(nadstavbové štúdium) na celkovom počte žiakov v SDV oproti
predchádzajúcemu školskom roku z 20 % na 24,5 % - zvýšenie o 4,5 %



Stratégia – plnenie   kvalita OVP
• zavádzanie nástrojov manažérstva kvality – modely: 

Common Assessment Framework – CAF   (1 škola)

International Education Society - IES   (7 škôl)

• využívanie nástrojov a metód zabezpečovania kvality OVP podľa EQAVET:
METÓDA PEER REVIEW - vypracovanie sebahodnotiacej správy (8 škôl)

- školenia používateľov a hodnotiteľov (24 škôl)
• NP „Zavedenie manažérstva kvality v OVP a vzdelávaní dospelých“ (12 škôl)

• ŽSK ako jeden z 5 samosprávnych krajov odprezentoval svoju stratégiu, ciele a
aktivity v oblasti OVP a implementáciu opatrení na zabezpečenie kvality OVP na
úrovni kraja zapojením sa do „Systémového peer review“ – organizovaného
vedením sekretariátu EQAVET za účasti hodnotiacich expertov z 5 krajín EÚ .

 TRASOVANIE ABSOLVENTOV – pilotné testovanie (4 školy)

• Obchodná akadémia Žilina – Národná cena kvality v OVP 2024 – víťaz v kategórii 
SPÄTNÁ VÄZBA



Stratégia – plnenie   kvalita OVP
Projekty a aktivity zamerané na zvýšenie kvality a atraktívnosti OVP 

• REPowerEU - Plán obnovy a odolnosti SR, oblasť 4 rozvoj zelených zručností 

SOŠ stavebná   v Žiline a Spojená škola v Martine:
- vybavenie učebných priestorov modernými technológiami 
- zavedenie nových vzdelávacích modulov v oblasti obnoviteľných  zdrojov energie 
- vyškolenie učiteľov odborných predmetov a majstrov OV

• Národný projekt Centrá excelentnosti OVP  
SOŠ strojnícka v Kysuckom Novom Meste - vybraná ako jediná škola v ŽSK vhodná na
implementáciu CEOVP v kľúčovom sektore INDUSTRY 4.0. – cieľ:
- metodické nastavenie a sfunkčnenie systému CEOVP
- implementácia minimálne 8 pilotných CEOVP v rámci SR v plnej funkcionalite, vrátane

zadefinovania role CŽV
• TALENTCENTRUM

- prebiehajú práce na úprave a vybavení priestorov, riešenie personálneho zabezpečenia
- predpoklad začatia činnosti – január až marec 2025



Stratégia – plnenie   aktivity na propagáciu OVP

• prevádzkovanie a aktualizácia stránky www.mojastredna.sk zverejňovanie úspechov 
zo súťaží, ale aj ponuky učebných miest od zamestnávateľov na nadchádzajúci 
školský rok, ako aj aktuálne informácie o SDV, prezentačné materiály o benefitoch 
poskytovaných jednotlivými zamestnávateľmi

• aktualizácia brožúry SŠ v digitálnej podobe so sumarizovanou ponukou 
stredoškolského štúdia v ŽSK

• online seminár pre kariérových poradcov ZŠ na tému prijímacie konanie  na SŠ 2024  
a možnosti štúdia na SŠ v ŽSK v šk. roku 2024/25

• workshop spojený s prezentáciou odborného a duálneho vzdelávania na SOŠ
v regiónoch Kysuce a horné Považie pre kariérových poradcov – - účasť 10 SOŠ a 45 
kariérových poradcov                    

• podpora organizácie súťaží odborných zručností a vedomostí

http://www.mojastredna.sk/


Stratégia - plnenie

• rozvoj spolupráce s aktérmi podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní v ŽK – ministerstvá, RÚŠS, 
univerzity, VŠ, NIVAM, zamestnávatelia, stavovské a profesijné organizácie, občianske 
združenia, nadácie

• inovácie obsahov vzdelávania podľa aktuálnych trendov a potrieb praxe – obsah, formy, 
metódy

• zavádzanie digitálnych technológií do VVP – kybernetická bezpečnosť, kurzy v oblasti tvorby 
hier a aplikácií gamifikovaným spôsobom, kurz HybridApps, 12 škôl zapojených do projektu 
„Digitálna výučba“, Burza IT nápadov, DiGi Competencies, Hub and Competence Centre“

• podpora celoživotného vzdelávania a profesionálneho rastu jednotlivca –24 škôl ponúkalo  86 
akreditovaných a 51 neakreditovaných vzdelávacích programov, pričom sa celoživotného 
vzdelávania zúčastnilo  z interného prostredia 1 511 účastníkov a z externého prostredia 281 
účastníkov

• poskytovanie vyššej úrovne služieb v školách a školských zariadeniach – ubytovanie, 
stravovanie, kontrolná činnosť



Stratégia plnenie - projektová činnosť
1) Výzvy MŠVVaM SR vedy, výskumu a športu SR :

• podpora organizačného zabezpečenia vzdelávania pedagogických zamestnancov v oblasti

finančnej gramotnosti a výchovy k podnikaniu na rok 2023

• Enviroprojekt

• podpora etického správania sa a hodnotového vzdelávania v školách.

Úspešných 20 škôl, ktoré získali dotáciu vo výške 65 902 €

2) Program Erasmus+ 2021 – 2027 v roku 2023 bolo úspešných 15 projektov a v roku 2024 18

projektov. Školy získali granty vo výške 1 715 871 €.

3) Programy cezhraničnej spolupráce Interreg SK–CZ 2021–2027 a Poľsko-Slovensko 2021-2027

zapojených 5 škôl

4) Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR - IROP, ktorý umožnil inováciu vzdelávania

a zvýšenie kvality materiálno-technického vybavenia SOŠ bolo podaných ŽSK 17 projektových

zámerov SOŠ s názvom Modernizácia odborného vzdelávania v celkovej zazmluvnenej výške

20 049 340 €.



Stratégia plnenie - projektová činnosť

5) Operačný program Kvalita životného prostredia – spolufinancovaný z Európskeho fondu
regionálneho rozvoja - zníženie energetickej náročnosti verejných budov. Zapojené 2 školy; Výška
poskytnutého nenávratného finančného príspevku 1 355 389,47 €

6) Dánska nadácia The Velux Foundations (poskytovateľ grantu). V rámci programu boli úspešné
2 školy; Nenávratný finančný príspevok spolu 3 111 502 €; spolufinancovanie ŽSK 194 600 €

7) Fond na podporu športu „Výstavba, rekonštrukcia a modernizácia športovej infraštruktúry“
bola úspešná SOŠ polytechnická, Dolný Kubín – Kňažia – nenávratný príspevok - 498 499 €;
spolufinancovanie ŽSK 424 839,73 €.

8)Národný inštitút vzdelávania a mládeže (NIVAM) program Slovensko prioritná os Kvalitné

a inkluzívne vzdelávanie národný projekt „Podpora pomáhajúcich profesií 3“ - 27 škôl v ZP ŽSK,

ktoré prejavili záujem zapojiť sa do uvedenej výzvy.

9) Úrad vlády SR , Dotácia z rozpočtovej rezervy predsedu vlády SR v rámci Priamej podpory 2023

podpora 2 škôl - dotácia spolu vo výške 12 996 € talentovaní žiaci, revitalizácia priestorov



Stratégia - plnenie

• podpora inklúzie, budovanie kultúry a klímy v školskom prostredí – zapojených ďalších 
6 škôl, od začiatku projektu sa zapojilo 17 škôl, grant „Podaj mi ruku“                      9 
000,- € - 39 škôl – 13 podporených projektov

• vytváranie bezpečného prostredia v stredných školách – inklúzia, wellbeing, komunita, 
oddychové zóny, bezpečnostný audit

• podpora mládeže, športu a zmysluplného trávenia voľného času – mládežnícky 
parlament, grant  „Vráťme šport do škôl“ 45 000,- € - 22 škôl – 18 podporených 
projektov

• rozvoj a podpora environmentálnej výchovy – vzdelávanie, aktivity, grant „ENVIRO 
2024“ 6 000,- € - 17 škôl – 6 podporených projektov

• modernizácia a rekonštrukcie školskej infraštruktúry – debarierizácia,  k 09.07.2024
bolo  8 úspešných žiadateľov, ktorým boli schválené finančné prostriedky, Nadácia KIA



Stratégia – akčný plán
Akčný plán k naplneniu strategických a špecifických cieľov RSVaV v SŠ v ŽSK 2023 -2027 

hlavné ciele špecifické ciele vybrané merateľné ukazovatele 

stav plnenia merateľných ukazovateľov

2022/23 2023/24 24/25 25/26 26/27

2.1.  KVALITNÉ ŠKOLY

2.1.1 Optimalizovať sieť škôl, školských zariadení, 
učebných a študijných odborov 

Počet optimalizovaých škôl a školských zariadení (vyradenie, spojenie) 1 3

počet ŠO/UO  v experimentálnom overovaní / počet žiakov v nich 8 / 298 8 / 374

Počet zaradených / vyradených ŠO a UO na nasledujúci rok 9 / 7 11 / 11

2.1.2 Zvýšiť kvalitu manažmentu  škôl 
Počet vzdelávacích aktivít pre vedúcich zamestnancov škôl / počet vyškolených 
zamestnancov 

0 7 / 60

2.1.3 Podporovať odborný, osobnostný rozvoj a 
ďalšie vzdelávanie zamestnancov SŠ 

Počet  PZ a OZ zapojených do vzdelávacích aktivít profesijného rozvoja 1 968 3 708

Počet pedagógov - účastníkov medzinárodných mobilít PZ a OZ v rámci projektov / počet 
zapojených škôl

22 / 15 996 / 15

2.1.4 Zvýšiť kvalitu všeobecného vzdelávania ako 
prípravy na VŠ

Percentuálny podiel všeobecného vzdelávania k podielu odborného a talentového 
vzdelávania pri určovaní najvyššieho počtu žiakov 1.ročníka na nasledujúci školský rok

23,2% 23,5%

Percento gymnázií v ŽK, ktoré dosiahli priemernú úspešnosť externej časti maturitnej 
skúšky  v SJL na úrovni celoslovenského priemeru gymnázií / z toho gymnáziá v ZP ŽSK

41,4%          
66,7%

48,3%          
78,6%

zaradiť 1 gymnázium v každom odbore (gymnázium-matematika, gymnázium 
informatika) 

0 0

2.1.5 Zvýšiť kvalitu a efektivitu OVP

Počet škôl využívajúcich nástroje a metódy zabezpečovania kvality OVP podľa EQAVET 6 12

Počet žiakov / zamestnávateľov  /  škôl v SDV
1253 / 183   
/ 27

1324/ 192 
/ 30

Percentuálny podiel žiakov v SDV študujúcich v M a L odboroch 20,0% 24,50%

Počet SOŠ s označením Centrum excelentnosti v OVP 0 0
Počet propagačných aktivít na zatraktívnenie OVP - DOD, burzy SŠ, prezentácie škôl na 
akciách, semináre pre KP

46 49

Počet podporených celoslovenských a medzinárodných súťaží odborných vedomostí a 
zručností  

3 7

Počet návštevníkov (žiakov ZŠ), ktorí absolvovali aktivity kariérovej výchovy Talentcentra 0 0

2.1.6 Rozvíjať talent, nadanie a kreativitu žiakov 

Počet škôl zapojených do grantového programu Talentovaná mládež / počet úspešných, 
podporených škôl 

22 / 16 22  / 18

Počet zorganizovaných aktivít ako  príležitostí na prezentáciu talentu 7 13



Stratégia – akčný plán
Akčný plán k naplneniu strategických a špecifických cieľov RSVaV v SŠ v ŽSK 2023 -2027 

hlavné ciele špecifické ciele vybrané merateľné ukazovatele 

stav plnenia merateľných ukazovateľov

2022/23 2023/24 24/25 25/26 26/27

2.2   INOVATÍVNE                                   
A MODERNÉ ŠKOLY

2.2.1 Rozvíjať spoluprácu s aktérmi podieľajúcimi 
sa na výchove a vzdelávaní v ŽK Počet stretnutí za "okrúhlym stolom" s partnermi a aktérmi vo vzdelávaní

16 33

2.2.2 Inovovať obsahy vzdelávania podľa 
aktuálnych trendov a potrieb praxe

Počet inovácií obsahov školských vzdelávacích programov / inovácií foriem  a metód 
vyučovania                                                            

20 28

2.2.3 Zavádzať digitálne technológie do 
výchovnovzdelávacieho procesu

Počet úspešne vyškolených zamestnancov škôl v digitálnych kompetenciách a 
zručnostiach

0 126

2.2.4 Podporovať celoživotné vzdelávanie a 
profesionálny rastu jednotlivca

Počet akreditovaných a neakreditovaných program CŽV v ponuke SŠ 189 137

Počet účastníkov akreditovaných a neakreditovaných vzdelávacích
programov CŽV na SŠ

1504 1792

2.2.5 Poskytovať vyššiu úroveň služieb v školách a 
školských zariadeniach

Počet metodických návštev škôl a školských zariadení 21 18

Počet kontrol / počet kontrolných zistení 4 / 9 4  / 18

Percentuálny podiel stravujúcich sa žiakov v ŠJ, VŠJ 48,7% 48,3%

Počet vydaných hlavných a doplnkových jedál 1 628 352 1 986 593

Počet ubytovaných žiakov na internáte 2 280 2 247

Percento využitia ubytovacích kapacít žiakmi  SŠ v ZP ŽSK 80,7% 80,9%

Počet projektov z mimorozpočtových zdrojov (projekty, granty, dotácie) so začiatkom 
realizácie  v danom školskom roku

50 79



Stratégia – akčný plán
Akčný plán k naplneniu strategických a špecifických cieľov RSVaV v SŠ v ŽSK 2023 -2027 

hlavné ciele špecifické ciele vybrané merateľné ukazovatele 

stav plnenia merateľných ukazovateľov

2022/23 2023/24 24/25 25/26 26/27

2.3    ZDRAVÉ               
A BEZPEČNÉ ŠKOLY

2.3.1 Podporovať inklúziu, budovanie kultúry a 
klímy v školskom prostredí

Počet škôl zapojených do projektu budovanie kultúry a klímy 6 6

Počet aktivít zameraných na  podporu inklúzie. 3 7

2.3.2 Vytvoriť bezpečné prostredie na školách 
Počet aktivít prevencie sociálno - patologických javov na školách/ počet zúčastnených

3  / 180 5  / 191

2.3.3 Podporovať mládež, šport a zmysluplné 
trávenie voľného času  

Počet škôl zapojených do športových aktivít ŽSK 49 54

Počet stretnutí / aktivít krajského mládežníckeho parlamentu 0 4

2.3.4 Rozvíjať enviromentálnu výchovu
Počet škôl zapojených do workshopov, súťaží a aktivít zameraných na životné prostredie

70 55

Počet škôl zapojených do grantového programu Enviro / počet úspešných, podporených 
škôl 

0 17 / 6

2.3.5 Modernizovať a rekonštruovať školskú 
infraštruktúru

Celková výška preinvestovaných finančných prostriedkov na modernizáciu škôl a 
školských zariadení (za kalendárny rok)

11,516 mil.€ 1,132 mil.€

Počet vybudovaných/revitalizovaných priestorov pre školskú komunitu 20 32



Ďakujeme za pozornosť.

odbor školstva a športu

Mgr. Abrmanová


