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Aktualizacia a plnenie Regionalnej stratégie vychovy
a vzdelavania v strednych skolach v Zilinskom
samospravnom kraji na roky 2023 — 2027

C. 2 - Skolsky rok 2023/2024.

Rada vlady pre OVP, Bratislava 23.01.2025
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97 strednych skol
59 strednych odbornych skél
46 (75%) zriadovatefom ZSK
15 8kol ma oznacenie COVP
30 gymnazii
4 skoly umeleckého priemyslu
3 konzervatoria
1 stredna sportova skola

28 800 ziakov spolu
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- KVALITNE SKOLY

 optimalizacia siete — 3 Skoly, 11 novych odborov zaradenych do siete, 11 vyradenych
odborov

* zvySovanie kvality manazmentu skél - vzdelavanie riaditelov
« podpora odborného, osobnostného rozvoja zamestnancov SS

» zvydovanie kvality véeobecného vzdeldvania ako pripravy na VS — rating, zaradenie
odborov gymnazium- informatika, gymnazium - matematika

* rozvoj talentu, nadania a kreativity Ziakov — moznosti, prilezitosti, grant ,Talentovana
mladez“ 10 000,- € - 22 skdl — 18 podporenych projektov

* zvySovanie kvality a efektivity OVP
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Hlavné opatrenia na zvysenie kvality a efektivity OVP

realizacia projektoy,
aktivit a podujati
zameranych na
zvysenie kvality

a atraktivnosti OVP

Zvysovanie miery analyza siete COVP a rozvoj spoluprace
prepojenia OVP vznik ,,Centier s vychovnymi a
S praxou - najma excelentnosti kariérovymi
implementacia SDV v OVP“ poradcami na ZSa SS

vyuZzivanie nastrojov
zriadenie a a metdd
prevadzkovanie

»~JALENTCENTRA®

optimalizacia/ zabezpecovania :
racionalizacia siete www.mojastredna.sk

kvality OVP - najma

SS a profilacia SOS EQAVET




Stratégia — plnenie dualne vzdelavanie

systém dualneho
vzdelavania v ZK

pocet strednych kol v SDV
pocet Ziakov

pocCet odboroy,
v ktorych Studuju ziaci
dudlnym systémom

pocCet zamestnavateloy,
ktori maju uzatvorenu
ucebnu zmluvu so Ziakmi

Skolsky rok
2023/2024

30
1324

48

192

v porovnani
2022/2023

+2
+71

+2

+9

obchodna akadémia - M
® mechanik nastavovac - K
mechanik mechatronik - K

kuchar - H
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mechanik elektrotechnik - K

B obchodny pracovnik - K

mechatronika + elektrotechnika - M

ostatné
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podpora a zabezpecovanie metodickej pomoci skolam pri implementacii SDV v
skupine odborov M (praktické vyucovanie formou odbornej praxe

e v M a L — odboroch (elektrotechnika, mechatronika, mechanizacia
pbédohospodarstva, elektrotechnika - vyroba a prevadzka strojov a zariadeni,

Skola podnikania) Studovalo 103 Ziakov, Co predstavuje takmer 8 % vsSetkych
Ziakov v SDV

 zvySenie podielu odboru obchodna akadémia na celkovom pocte Ziakov

v SDV oproti predchadzajucemu skolskému roku z 13 % na 16,5 % (220 Ziakov)
- zvySenie 0 3,5%

* celkové zvysenie podielu poctu ziakov Studujucich v odboroch skupiny M a L
(nadstavbové Stadium) na celkovom pocte Ziakov v SDV oproti
predchadzajucemu Skolskom roku z 20 % na 24,5 % - zvysenie 0 4,5 %
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® zavadzanie nastrojov manazérstva kvality — modely:
Common Assessment Framework — CAF (1 Skola)
International Education Society - [ES (7 Skol)

* vyuzivanie nastrojov a metdd zabezpecovania kvality OVP podla EQAVET:
“* METODA PEER REVIEW - vypracovanie sebahodnotiacejspravy (8 $kdl)

- Skolenia pouzivatefov a hodnotitelov (24 skol)
* NP ,Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych® (12 skol)

» 7SK ako jeden z 5 samospravnych krajov odprezentoval svoju stratégiu, ciele a
aktivity v oblasti OVP a implementaciu opatreni na zabezpecenie kvality OVP na
urovni kraja zapojenim sa do ,Systémového peer review” — organizovaného
vedenim sekretaridtu EQAVET za Géasti hodnotiacich expertov z 5 krajin EU .

** TRASOVANIE ABSOLVENTOV — pilotné testovanie (4 skoly)

* Obchodnd akadémia Zilina — Narodnd cena kvality v OVP 2024 — vitaz v kategorii
SPATNA VAZBA
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Projekty a aktivity zamerané na zvysSenie kvality a atraktivnosti OVP

* REPowerEU - Plan obnovy a odolnosti SR, oblast 4 rozvoj zelenych zru¢nosti

SOS stavebna v Ziline a Spojena $kola v Martine:

vybavenie ucebnych priestorov modernymi technolégiami

zavedenie novych vzdelavacich modulov v oblasti obnovitelnych zdrojov energie
vyskolenie ucitefov odbornych predmetov a majstrov OV

Narodny projekt Centra excelentnosti OVP
SOS strojnicka v Kysuckom Novom Meste - vybrand ako jedina $kola v ZSK vhodnd na

implementaciu CEOVP v klfu¢ovom sektore INDUSTRY 4.0. — ciel’
- metodické nastavenie a sfunkcnenie systému CEOVP
- implementacia minimalne 8 pilotnych CEOVP v ramci SR v plnej funkcionalite, vratane
zadefinovania role CZV
* TALENTCENTRUM
- prebiehaju prace na Uprave a vybaveni priestorov, rieSenie personalneho zabezpecenia
- predpoklad zacatia Cinnosti — januar az marec 2025
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* prevadzkovanie a aktualizacia stranky www.mojastredna.sk zverejhovanie uspechov
zo sutazi, ale aj ponuky ucebnych miest od zamestnavatelov na nadchadzajuci
Skolsky rok, ako aj aktudlne informacie o SDV, prezentacné materidly o benefitoch
poskytovanych jednotlivymi zamestnavatelmi

» aktualizacia broziry SS v digitdlnej podobe so sumarizovanou ponukou
stredoskolského $tudia v ZSK

» online seminar pre kariérovych poradcov ZS na tému prijimacie konanie na SS 2024
a moZnosti $tudia na SS v ZSK v $k. roku 2024/25

» workshop spojeny s prezentaciou odborného a dudlneho vzdeldvania na SOS
v regidnoch Kysuce a horné PovaZie pre kariérovych poradcov — - Géast 10 SOS a 45
kariérovych poradcov

* podpora organizacie sutazi odbornych zru¢nosti a vedomosti


http://www.mojastredna.sk/
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M INOVATIVNE A MODERNE SKOL

rozvoj spoluprace s aktérmi podielajlcimi sa na vychove a vzdeldvani v ZK — ministerstva, RUSS,
univerzity, VS, NIVAM, zamestndavatelia, stavovské a profesijné organizacie, ob&ianske
zdruzenia, nadacie

inovacie obsahov vzdelavania podla aktualnych trendov a potrieb praxe — obsah, formy,
metody

zavadzanie digitalnych technolégii do VVP — kybernetickd bezpecnost, kurzy v oblasti tvorby
hier a aplikacii gamifikovanym spbsobom, kurz HybridApps, 12 skol zapojenych do projektu
,Digitalna vyucba®, Burza IT napadov, DiGi Competencies, Hub and Competence Centre”
podpora celoZivotného vzdelavania a profesionalneho rastu jednotlivca —24 skol ponukalo 86
akreditovanych a 51 neakreditovanych vzdelavacich programov, pricom sa celozivotného
vzdelavania zUcCastnilo z interného prostredia 1 511 ucastnikov a z externého prostredia 281
Ucastnikov

poskytovanie vyssej urovne sluzieb v skolach a skolskych zariadeniach — ubytovanie,
stravovanie, kontrolna Cinnost



oy == iZILINSK?
_I- ;f SAMOSPRAVNY

Stratégia plnenie - projektova Cinnost =

1) Vyzvy MSVVaM SR vedy, vyskumu a $portu SR :

e podpora organizacného zabezpecenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti
financnej gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2023

* Enviroprojekt

 podpora  eticktho spravania sa a hodnotového vzdelavania v  Skolach.
Uspednych 20 8kol, ktoré ziskali dotéciu vo vyske 65 902 €

2) Program Erasmus+ 2021 — 2027 v roku 2023 bolo UspeSnych 15 projektov a v roku 2024 18

projektov. Skoly ziskali granty vo vyske 1 715 871 €.

3) Programy cezhranicnej spoluprace Interreg SK—CZ 2021-2027 a Polsko-Slovensko 2021-2027

zapojenych 5 skél

4) Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR - IROP, ktory umoznil inovaciu vzdelavania

a zvydenie kvality materidlno-technického vybavenia SOS bolo podanych ZSK 17 projektowych

zamerov SOS s nazvom Modernizicia odborného vzdeldvania v celkovej zazmluvnenej vydke

20049 340 €.
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5) Operacny program Kvalita Zivotného prostredia — spolufinancovany z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja - znizenie energetickej naro¢nosti verejnych budov. Zapojené 2 skoly; Vyska
poskytnutého nenavratného financného prispevku 1 355 389,47 €

6) Danska nadacia The Velux Foundations (poskytovatel grantu). V rdmci programu boli Uspesné
2 8koly; Nendvratny finan&ny prispevok spolu 3 111 502 €; spolufinancovanie ZSK 194 600 €

7) Fond na podporu Sportu ,Vystavba, rekonstrukcia a modernizdcia sportovej infrastruktury”
bola uspesnd SOS polytechnickd, Dolny Kubin — KiaZia — nendvratny prispevok - 498 499 €;
spolufinancovanie ZSK 424 839,73 €.

8)Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM) program Slovensko prioritna os Kvalitné
a inkluzivne vzdeldvanie narodny projekt ,Podpora pomahajtcich profesii 3“ - 27 §kdl v ZP 75K,
ktoré prejavili zaujem zapojit sa do uvedenej vyzvy.

9) Urad vl&dy SR, Dotdcia z rozpoc&tovej rezervy predsedu vlddy SR v rdmci Priamej podpory 2023
podpora 2 kol - dotécia spolu vo vyske 12 996 € talentovani Ziaci, revitalizacia priestorov
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» ZDRAVE A BEZPECNE SKOLY

» podpora inkluzie, budovanie kultury a klimy v skolskom prostredi — zapojenych dalsich
6 Skol, od zaciatku projektu sa zapojilo 17 skol, grant ,,Podaj mi ruku® 9
000,- € - 39 skél — 13 podporenych projektov

* vytvaranie bezpecného prostredia v strednych Skolach — inkluzia, wellbeing, komunita,
oddychoveé zony, bezpecCnostny audit

* podpora mladeze, Sportu a zmysluplného travenia volného ¢asu — mladeznicky
parlament, grant ,Vratme Sport do skdl“ 45 000,- € - 22 skol — 18 podporenych
projektov

* rozvoj a podpora environmentalnej vychovy — vzdelavanie, aktivity, grant ,ENVIRO
2024“ 6 000,- € - 17 skol — 6 podporenych projektov

* modernizacia a rekonstrukcie Skolskej infrastruktury — debarierizacia, k 09.07.2024
bolo 8 Uspesnych zZiadatelov, ktorym boli schvalené finanéné prostriedky, Nadacia KIA
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Akény plan k naplneniu strategickych a $pecifickych cielov RSVaV v S8 v ZSK 2023 -2027

stav plnenia meratelnych ukazovatelov
hlavné ciele Specifické ciele vybrané meratelné ukazovatele

2022/23  2023/24  24/25 25/26  26/27

L o e ) . . Pocet optimalizovaych kol a Skolskych zariadeni (vyradenie, spojenie) 1 3
2.1.1 Optimalizovat siet $kol, Skolskych zariadeni,

utebnych a $tudijnych odborov pocet SO/UO v experimentalnorvn overovani / poéet Ziakov v nich 8/298 8/374
Poéet zaradenych / vyradenych SO a UO na nasledujci rok 9/7 11/11
2.1.2 Zvysit kvalitu manazmentu $kol Pocet vzdelavacich aktivit pre veducich zamestnancov $kél / pocet vySkolenych 0 7/ 60
zamestnancov
Poget PZ a OZ zapojenych do vzdeldvacich aktivit profesijného rozvoja 1968 3708

2.1.3 Podporovat odborny, osobnostny rozvoj a

daliie vzdelavanie zamestnancov S$ Pocet pedagdgov - Ucastnikov medzinarodnych mobilit PZ a OZ v rdmci projektov / pocet

zapojenych kol 22/15 996 / 15

Percentudlny podiel vSeobecného vzdeldvania k podielu odborného a talentového 23,2% 23,5%
vzdelavania pri uréovani najvysSieho poctu Ziakov 1.ro¢nika na nasledujuci Skolsky rok
2.1.4 Zvysit kvalitu vieobecného vzdeldvania ako

- Percento gymnazii v ZK, ktoré dosiahli priemernt Uspesnost externej ¢asti maturitnej 41,4% 48,3%

skasky v SIL na trovni celoslovenského priemeru gymnazii / z toho gymnazia v ZP 75K 66,7% 78,6%
zaradit 1 gymnazium v kazdom odbore (gymnazium-matematika, gymnazium

2.1. KVALITNE SKOLY informatika) i i

Pocet $kol vyuzivajlcich nastroje a metddy zabezpecovania kvality OVP podla EQAVET 6 12
1253 /183 1324/ 192
Pocet Ziakov / zamestndvatelov / §kél v SDV /27 /30
Percentudlny podiel Ziakov v SDV $tudujtcich v M a L odboroch 20,0% 24,50%
2.1.5 Zvysit kvalitu a efektivitu OVP P0€et SOS s ozrjasenlm F(ﬂlntrum exce!entn(?stl v OVP . o 0 0

Pocet propagacnych aktivit na zatraktivnenie OVP - DOD, burzy SS, prezentdcie $kol na 16 49
akciach, semindre pre KP
Pocet podporenych celoslovenskych a medzindrodnych sutazi odbornych vedomosti a 3 7
zruénosti
Pocet navitevnikov (Ziakov ZS), ktori absolvovali aktivity kariérovej vychovy Talentcentra 0 0

Pocet $kol zapojenych do grantového programu Talentovana mladez / pocet Uspesnych,
2.1.6 Rozvijat talent, nadanie a kreativitu Ziakov ~ podporenych $kél
Pocet zorganizovanych aktivit ako prileZitosti na prezentaciu talentu 7 13

22 /16 22 /18
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hlavné ciele

2.2 INOVATIVNE
A MODERNE SKOLY

Akény plan k naplneniu strategickych a 3pecifickych cielov RSVaV v S8 v ZSK 2023 -2027

Specifické ciele

2.2.1 Rozvijat spolupracu s aktérmi podielajucimi

sa na vychove a vzdelavani v ZK

2.2.2 Inovovat obsahy vzdelavania podla

aktudlnych trendov a potrieb praxe
2.2.3 Zavadzat digitalne technolégie do
vychovnovzdelavacieho procesu

2.2.4 Podporovat celoZivotné vzdelavanie a

profesionalny rastu jednotlivca

2.2.5 Poskytovat vys$siu aroven sluZieb v $kolach a

Skolskych zariadeniach

vybrané meratelné ukazovatele

Pocet stretnuti za "okrdhlym stolom" s partnermi a aktérmi vo vzdelavani

Pocet inovacii obsahov skolskych vzdeldvacich programov / inovacii foriem a metéd
vyucovania

Pocet Uspesne vyskolenych zamestnancov $kol v digitdlnych kompetenciach a
zru€nostiach

Pocet akreditovanych a neakreditovanych program CZV v ponuke SS

Pocet ucastnikov akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich
programov CZV na S§

Pocet metodickych navstev $kél a skolskych zariadeni
Pocet kontrol / pocet kontrolnych zisteni
Percentudlny podiel stravujlcich sa Ziakov v SJ, VSJ
Pocet vydanych hlavnych a doplnkovych jedal

Pocet ubytovanych Ziakov na internate

Percento vyuZitia ubytovacich kapacit Ziakmi SS v ZP ZSK

Pocet projektov z mimorozpoctovych zdrojov (projekty, granty, dotécie) so zadiatkom
realizacie v danom Skolskom roku
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stav plnenia meratelnych ukazovatelov

2022/23

16

20
0

189

1504

21

4/9
48,7%
1628 352
2280

80,7%

50

2023/24 24/25 25/26  26/27

33

28
126

137

1792

18

4 /18
48,3%
1986 593
2247

80,9%

79
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Akény plan k naplneniu strategickych a 3pecifickych cielov RSVaV v S8 v ZSK 2023 -2027

stav plnenia meratelnych ukazovatelov
hlavné ciele Specifické ciele vybrané meratelné ukazovatele

2022/23 2023/24 24/25 25/26  26/27

2.3.1 Podporovat inkluziu, budovanie kultiry a 6 6

klimy v Skolskom prostredi

Pocet skol zapojenych do projektu budovanie kultdry a klimy
Pocet aktivit zameranych na podporu inkldzie. 3 7

2.3.2 Vytvorit bezpeéné prostredie na skolach 3 /180 5 /191

Pocet aktivit prevencie socialno - patologickych javov na $kolach/ pocet zicastnenych

2.3.3 Podporovat mlade, port a zmyslupiné Pocet 8kl zapojenych do $portovych aktivit ZSK 49 54
svenie volného &
2.3 ZDRAVE [ e e Pocet stretnuti / aktivit krajského mladeznickeho parlamentu 0 4
A BEZPECNE SKOLY 55

Pocet $kol zapojenych do workshopov, sutazi a aktivit zameranych na zivotné prostredie 0

oz [iterad A Gl G L e e Pocet $kol zapojenych do grantového programu Enviro / pocet Uspesnych, podporenych

skol 0 17 /6
Ikova vysk i ych financnych iedk izaciu kol ; .
2.3.5 Modernizovaf a rekongtruovat skolskii Sle ovla vyska prenlwestovanyc, inanc¢nych prostriedkov na modernizéciu $kol a 11,516 mil.€ 1,132 mil.€
! . . Skolskych zariadeni (za kalendarny rok)
infrastruktiru
20 32

Pocet vybudovanych/revitalizovanych priestorov pre skolski komunitu
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Dakujeme za pozornost.

odbor skolstva a Sportu
Mgr. Abrmanova



