Vyhodnotenie regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania
v Banskobystrickom
samospravnom kraji na roky 2023 a 2024
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Uvod

Jednou z hlavnych uloh Banskobystrického samospravneho kraja je vytvarat podmienky pre rozvoj
vychovy a vzdelavania na Uzemi kraja. Banskobystricky samospravny kraj preto v sulade s §31 ods. 1 zakona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov predklada
Vyhodnotenie Regiondlnej stratégie vychovy a vzdeldavania v strednych Skoladch v Banskobystrickom
samospravnom kraji za roky 2023 a 2024, ktora pomenuva principy a ciele rozvoja vychovy a vzdelavania
na strednych Skolach v samospravnom kraji.

Odborné vzdeldvanie v strednych odbornych skolach rozvija vedomosti, zru¢nosti, ndvyky a dalSie
schopnosti Ziakov, nadobudnuté v nizSom strednom vzdeldvani. Vyslednym efektom absolventov je
odborna kvalifikacia, ktord im umoziuje zapojit sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila,
alebo pokracovat v $tudiu.

Medzi hlavné ciele odborného vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike patri vybudovanie
konkurencieschopnej a dynamickej spoloc¢nosti, zaloZenej na vedomostiach, priCom sa dbraz kladie na
vadsiu socidlnu sudrznost a aktivnu Gcast vSetkych partnerov a existujucich Struktdr v rdmci institacii trhu
prace. Vybudované Struktiry a jestvujlce institlcie zohravaju délezitu ulohu pri zbliZovani ekonomickych
a socialnych funkcii odborného vzdeldvania a pripravy, posiliovani konkurencieschopnosti podnikov,
podpore zaradovania mladych ludi na trh prace a umoznenim ich osobného a profesiondlneho rozvoja.
Pre rozvoj slovenskej ekonomiky je potrebné zabezpedit kvalifikovanu pracovnu silu, s osobitnym dérazom
na rozvoj malého a stredného podnikania a na rozhodujuice investicie, ktoré su v procese realizacie, alebo
sa ich realizacia pripravuje.

Podmienkou UspesSného vstupu absolventov na trh prace je adekvdtne odborné vzdelavanie
a priprava, podmienené systémovym pristupom a aktivnou ucastou zamestndavatelskych subjektov
k rieSeniu oblasti jeho cielov, obsahu a Struktury.

Nevyhnutnou podmienkou je spoluprdca institucii zdruZujucimi zamestnavatelov, $kél, ustrednych
orgdnov Statnej spravy, orgdnov Uzemnej samospravy a dalSich subjektov pri procese prispésobovania
existujucich studijnych a ucebnych odborov poZiadavkam trhu prace ataktiez aj moZnosti vytvarania
novych odborov.



1. Analyza sucasného stavu

V Skolskom rokoch 2023-2024 bol BBSK zriadovatefom 57 3$kd&l a3 Skolskych zariadeni
v nasledovnom ¢leneni: 13 gymnazii, 4 obchodnych akadémii, 1 konzervatéria, 3 strednych zdravotnickych
skol, 1 hotelovej akadémie, 1 strednej Sportovej skoly, 6 spojenych $kél, 3 strednych priemyselnych $kol
a 25 strednych odbornych $kdl, 2 samostatnych $kolskych internatov, 1 centra volného ¢asu. Uplny zoznam
$kol, ktorych zriadovatelom je BBSK je v Prilohe 1.

V Skolskom roku 2023/2024 studovalo na strednych Skolach v ZP BBSK 17 423 Ziakov a v aktualnom
Skolskom roku je to 17 300 Ziakov.

Tabul'ka €. 1 Pocet $kol a pocet Ziakov v rokoch 2023-2024

Stredné Skoly Skolsky rok 2023/2024 Skolsky rok 2024/2025
Pocet skol Pocet Ziakov Pocet Skol Pocet ziakov

Gymnazium 13 3802 13 3803
Obchodnd akadémia 4 797 4 782
Hotelova akadémia 1 212 1 207
Konzervatérium 1 262 1 271
Strednd zdravotnicka skola 3 1237 3 1209
Strednd priemyselna skola 3 1144 3 1154
Stredna odborna skola 25 7 548 25 7429
Spojena skola 6 1959 1973
Stredna Sportova skola 462 1 472
Spolu 57 17 423 57 17 300

Zdroj: cvtisr.sk k 15. 9. 2023/2024 a Eduzber k 15. 9. 2024/2025

Tabulka €. 2 Pocet $Z/pocet ubytovanych/pocet frekventantov

Stredné Skoly i Skolsky rok 2024/2025
Pocet SZ Pocet ubytovanych
Skolsky internat 21 3921
Pocet 52 Pocet frekventantov
Centrum volného ¢asu 1 15 263
Spolu 3 16 326

Zdroj: Odbor skolstva a reformy vzdelavania k 31.12.2024




Tabulka €. 3 Pocet Ziakov na Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK podla okresov k 15.9.2023

Okres Banska Bystrica

Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
Komenského 18
Gymnazium Andreja Sladkovica 465 473
974 01 Banska Bystrica
- - Trieda SNP 54
Stredna Sportova skola 974 01 Banské Bystrica 462 472
Obchodna akadémia Mareka Tajovského 25 975 323 332
Frauwirtha 73 Banska Bystrica
Stredna priemyselna Skola Jozefa Hurbanova 6 646 665
Murgasa 975 18 Banska Bystrica
L. ., Skuteckého 27
Konzervatérium Jana Levoslava Bellu 974 01 Banska Bystrica 262 271
Stredna odborna Skola informacnych Tajovského30 97590
- . . 565 578
technologii Banska Bystrica
Ly Kremnicka 10
Spojend Skola 974 05 Banska Bystrica 342 341
. . Tajovského 24
ka $kol 1
Stredna zdravotnicka skola 974 29 Banské Bystrica 56 559
Skolskd 7
Spojena skol 653 679
pojena Skola 975 90 Banska Bystrica
Stredna odborna Skola hotelovych Skolskd 5 296 280
sluzieb a obchodu 975 90 Banska Bystrica
. - Pod Banosom 80
Stredna odborna Skola 974 11 Banské Bystrica 516 493
SPOLU 5091 5089
Okres Banska Stiavnica
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
. . , Kolpasska 1738/9
A K < 464 462
Gymnazium Andreja Kmeta 969 17 Banska Stiavnica 6 6
s I Akademicka 13
Spojena skola Samuela Mikoviniho 969 15 Banska Stiavnica 326 319
Stredna odborna skola sluzieb a Kolpasska 1586/9 283 267
lesnictva 969 56 Banskd Stiavnica
Stredna odborna Skola lesnicka Akademlc'k? 1 6 . 969 196 209
01 Banska Stiavnica
SPOLU 1269 1257
Okres Brezno
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
‘. . Stdrova 13
Gymnazium Jana Chalupku 977 18 Brezno 286 272
| e Malinovského 1
Obchodna akadémia 977 01 Brezno 99 87
| , L. Malinovského 1
Hotelova akadémia 977 01 Brezno 212 207
| Stredna odborna Skola techniky a Laskomerského 3
. 292 291
sluzieb 977 46 Brezno
| sPoLU 889 857
Okres Detva
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
- Stirova 849
Gymnazium 962 12 Detva 90 94
St 848
Spojena skola urova 193 211

962 12 Detva




| sPoLU | 283 305
Okres Krupina
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2024 Pocet Ziakov 2024
. ez . M. R. Stefanika 8
Gymnazium Andreja Sladkovica 963 01 Krupina 98 103
| Str(ve.dna odborna skola obchodu a M. R. Stefan_lka 8 193 193
sluzieb 963 01 Krupina
| spoLU 291 296
Okres Lucenec
Nazov skoly Sidlo Pocet ziakov 2023 Pocet ziakov 2024
G.ymnazmm Bozeny Slancikovej - Hali¢ska c?sta 9 463 484
Timravy 984 03 Lucenec
| . L N&m. padlych hrdinov 2
Gymnazium - Gimnazium 936 15 Filakovo 148 161
I . L. Laéna 4
Obchodna akadémia 984 16 Lutenec 221 220
| Stredna priemyselna skola stavebna B. Némcovej¢. 1
C’)s!(a’\:a V\{mklere?-- YV!nkler Oszkar 984 15 Luenec 166 166
Epitdipari Szakkozépiskola
| Stredna odborna Skola pedagogicka - Komenského 12 360 375
Pedagogiai Szakkozépiskola 984 18 Lucenec
I . o Lucna 2
Stredna zdravotnicka skola 984 17 Lutenec 258 243
I Stredna odborna skola technicka Dukelskyctm hrdinov 2 367 337
984 01 Lucenec
| stredna odborna 3kola hotelovych Zvolenska cesta 83 542 559
sluzieb a dopravy 984 01 Lucenec
| Stredna odborna skola - J. Kalin¢iaka 1584/8 214 185
Szakkozépiskola 986 01 Filakovo
| spoLU 2748 2730
Okres Poltar
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
Zelezni¢na 5
jena skol 1 1
Spojena skola 987 01 Poltar 86 58
SPOLU 186 158
Okres Revtca
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
- . o Clementisova 1166
Gymnazium Martina Kukucina 050 01 Reviica 97 83
Stredna odborna $kola - Safarikova 56 270 285
Szakkozépiskola 982 01 Tornala - Tornalja
| , LY Generala Viesta €. 6
Stredna odborna skola 050 01 Reviica 150 157
| spoLu 517 525
Okres Rimavska Sobota
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
Gymnazium Ivana Kraska - Ivan Krasko | P. Hostinského 3 387 389
Gimnazium 979 01 Rimavska Sobota
| Obchodna akadémia - Kereskedelmi K. Mikszatha 1 154 143
Akadémia 979 80 Rimavska Sobota
| Jesenského 903
A a s 1 12
Stredna odborna Skola 980 61 Tisovec 44 4
| Hlavna 425
A a s " 1 1
Stredna odborna Skola 981 11 Hniita 44 35
| Stredna odborna Skola obchodu a | Sportova 1 510 532
sluzieb 979 01 Rimavska Sobota
| | 425




Stredna odborna Skola technicka a

agropotravinarska - Mdszaki, Okruznd 61 465
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari . ]
s . 979 01 Rimavska Sobota
Szakkozépiskola
| spoLu | 1804 1748
Okres Velky Krti$
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet ziakov 2024
Siymn,azmm Augusta Horislava Skolska 21, ____ 232 227
Skultétyho 990 15 Velky Krtis
I - | Jarmoc¢nd 1
Spojena skola 992 80 Modry Kamer 259 265
I Stredna odborna Skola | Pofnd 10 185 183
990 01 Velky Krtis
| ) . [J. A. Komenského 70/43
Stredna odborna skola 991 06 Felovce 198 218
| spoLu | 874 893
Okres Zvolen
Nazov skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
.. , o Ee Hronska 1467/3
Gymnazium Ludovita Stura 960 49 Zvolen 549 543
| \ . . [Sokolska 911/94
i Ina skol 2 2
Stredna priemyselna skola dopravna 960 01 Zvolen 33 323
I , L | J. Kozaceka 4
Stredna zdravotnicka Skola 960 01 Zvolen 418 407
I Stredna odborna Skola hotelovych | Jabloriova 1351 514 505
sluZieb a obchodu 960 01 Zvolen
I Stredna odborna skola drevarska | Luéeneckd cesta 2193/17 421 409
960 01 Zvolen
| [). 3vermu 1
a a Skol hnicka 222 2
Stredna odborna Skola technicka 960 01 Zvolen 00
| spoLu | 2456 2387
Okres Zarnovica
Nazov skoly Sidlo Pocet ziakov 2023 Pocet ziakov 2024
. Ll & Bernolakova 9
Gymnazium Frantiska Svantnera 968 01 Nova Bara 108 110
| , LY | Bystricka 4
Stredna odborna skola 966 81 Farnovica 149 139
| Strednd odborna Skola obchodu a | Osvety 17 139
sluzieb 968 01 Nova Bana 136
| spoLu | 396 385
Okres Ziar nad Hronom
Nazov Skoly Sidlo Pocet Ziakov 2023 Pocet Ziakov 2024
. . . Ul. J. Kollara 2
Gymnazium Milana Ruafusa 965 01 iar nad Hronom 415 405
| Stredna odborna Skola obchodu a Jilemnického 1282 204
sluzieb 965 01 Ziar nad Hronom 214
SPOLU 619 619
SPOLU 17 423 17300

Zdroj: cvtisr.sk

Okrem skol v zriadovatelskej p6sobnosti BBSK je v kraji celkovo 26 $kél, ktoré maju inych zriadovatelov
(sukromné, cirkevné, iné). Kompletny zoznam $kél s inym zriadovatelfom sa nachadza v Prilohe €.2.

Graf €.1: Prehlad strednych $kol podla zriadovatela




Prehlad strednych skél podla zriadovatela
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Zdroj: Statistické materidly odboru $kolstva Uradu BBSK 15. 9. 2024

V suvislosti so zabezpecovanim stredoskolského vzdeldvania v kraji mal samospravny kraj v rokoch
2023 az 2024 priblizne 65%-ny podiel na vietkych stredoskoldakoch v kraji. Tento podiel vsak mierne klesa z
dévodu optimalizacie siete samospravnym krajom a zriadovania strednych sikromnych a cirkevnych $kél,
ktoré dostavaju rovnaky normativny prispevok na ziaka podla typu Skoly ako zriadovatel s prenesenymi
Statnymi kompetenciami.

1.2 Demograficky vyvoj

Banskobystricky samosprdvny kraj disponuje dostatoénym poctom strednych $koél, ktoré maju
potencial uspokojit poziadavky formalneho aj neformalneho vzdeldvania pre vsetky vrstvy obyvatelstva.

Banskobystricky kraj sa zdkonom ¢. 221/1996 Z. z. o Gzemnom a spravnom usporiadani SR v zneni
neskorsich predpisov administrativne ¢leni do 13 okresov.

Vzhladom k najvacsej rozlohe kraja (9 454 km?) a zaroveri najmense]j hustote obyvatelstva na 1km?
(66/km?) v porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska (pocet obyvatelov BBSK cca 621 tis.), sa musi brat vacsi
ohlad na stazenu dostupnost k stredoskolskému vzdeldvaniu v niektorych oblastiach kraja. Tento fakt
najviac postihuje obcanov zo socidlne slabych alebo znevyhodnenych skupin, ktori nedokazu znasat
dodatocné cestovné naklady. Navyse sa neustale redukuje dopravna siet, ktora stazuje Ziakom dochadzanie
za vzdelanim a ob¢anom regiéonov dochadzanie za pracou.

Tabulka €. 4 Modifikovany vyvoj poctu Ziakov naznaduje mierny narast poctu Ziakov 9. roc¢nika zakladnych skél

Pocet Ziakov

Okres 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Banska Bystrica 755 820 847 830 852 884 864 899 915
Banska Stiavnica 91 125 124 105 91 101 98 97 97

Brezno 421 449 480 476 530 472 452 515 579
Detva 251 267 300 277 308 270 290 295 272
Krupina 203 188 204 180 197 194 207 229 264
Lu€enec 527 532 610 555 655 598 592 596 657
Poltar 159 156 195 139 151 189 174 199 181
Revica 347 487 517 531 493 431 399 499 492
Rimavska Sobota 594 672 731 718 784 853 835 809 987
Velky Krti3 273 309 339 310 339 326 364 338 322
Zvolen 488 536 527 536 586 548 557 588 656




Zarnovica 188 200 188 182 207 177 195 189 202

Ziar nad Hronom 301 337 347 303 377 390 380 381 445

SPOLU 4598 5078 5409 5142 5570 5433 5407 5634 6069

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky

Graf €. 2 Modifikovany vyvoj poctu Ziakov 9. roénika Z5 na izemi BBSK do roku 2031

Zdroj: cvtisr.sk
Pozn.: Modifikovany - predpokladany, vypoditany z aktudlneho poétu Ziakov ZS v jednotlivych roénikoch

So zameraniami a Specializaciou $kél je Gzko spojena aj dalsia dolezita oblast a tou su odbory, ktoré

uréuju profilaciu jednotlivych $kél. V tejto oblasti je potrebné sa aj nadalej venovat nasledovnému:

odstranit duplicitu odborov v blizkom okoli, sustredit odbory do $kdl, ktoré maju adekvatne vybavenie
a personalne zabezpecenie,

zabezpecit dostatok financénych zdrojov, prehlbovat fungovanie odborného vzdelavania v spolupraci so
zamestndavatelmi, vytvorit nové odbory a zamerania pruZne reagujice na meniace sa potreby
spoloc¢nosti,

prehodnotit ponuku Studijnych a uéebnych odborov zaradenych v sieti $kél a Skolskych zariadeni SR,
ktoré su neaktivne a neposkytovat vzdeldvanie v odboroch, ktorych absolventi si nezamestnatelni a
vyradit ich s spolu s neaktivnymi odbormi zo sustavy odborov,

nastavit siet odborov tak, aby Skoly poskytovali vzdelanie v odboroch typickych pre dany region, aby
materidlno — technické vybavenie tychto odborov bolo na vysokej $pickovej Urovni a aby sa absolventi
po skoncéeni stidia mohli zamestnat v odbore vzdelania, ktoré absolvovali.

V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad poctu zaradenych a vyradenych studijnych a u¢ebnych odborov
na Skolach k 1.9.2023 a 1.9.2024

Tabulka €. 5 Prehlad poctu zaradenych a vyradenych odborov v rokoch 2023-2024

Zaradené S a U odbory Vyradené S a U odbory

10 0

Zdroj: Odbor skolstva a reformy vzdelavania

Zmeny v sieti $kol a Skolskych zariadeni SR: 2023

vyradenie Gymnazia Mateja Hrebendu, Hlavna 431, 981 12 Hnusta zo siete $kél a skolskych zariadeni
SR k 31.08.2023,

Stredna odborna $kola, J. A. Komenského 70/43, 991 06 Zelovce zmenila nazov ulice, ktord nastala
schvalenim VZN Obce Zelovce na Stredna odborna $kola, Ulica J. A. Komenského, 991 06 Zelovce,

9



e vyradenie Strednej priemyselnej $koly Samuela Mikoviniho, Skoly GZitkového vytvarnictva, Vydajnej
Skolskej jedalne ako sucasti Strednej priemyselnej skoly Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, 969 15
Banska Stiavnica k 31.08.2023,

e zaradenie Spojenej $koly Samuela Mikoviniho, Akademickd 13, 969 15 Banska Stiavnica a jej sucasti
Vydajnej $kolskej jedalne, Akademicka 13, 969 15 Banska Stiavnica od 1. 9. 2023.

Zmeny v sieti §kol a Skolskych zariadeni SR: 2024

Zaradenie odborov od 1. 9. 2023:
1. SOS techniky a sluzieb, Laskomerského 3, Brezno
e zaradenie Studijného odboru 2561 M informacné a sietové technoldgie
2. SOS hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lu¢enec
e zaradenie Studijného odboru 6446 K kozmetik
3. SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Jabloriova 1351, Zvolen
e zaradenie Studijného odboru 6425 K kadernik
4. SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Jablofiova 1351, Zvolen
e zaradenie Studijného odboru 2949 M vyZiva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin
5. SOS hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Luéenec
e zaradenie Studijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky
6. SOS hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lu¢enec
e zaradenie ucebného odboru 4580 H 05 chovatel - chov oviec a koz
7. S0S, Pod Banosom 80, Banskd Bystrica
e zaradenie ucebného odboru 4584 H farmar pre podhorské a horské oblasti (exp.)

Zaradenie odborov od 1. 9. 2024:
1. Gymnazium - Gimndzium, Nam. padlych hrdinov 2, 986 01 Filakovo
e zaradenie Studijného odboru 7902 J 05 gymnazium - informatika (exp.) s vyu¢ovacim jazykom
madarskym
2. Stredna odborna $kola, Zelezniéna 5, Poltar ako organizaéna zlozka Spojenej $koly,
Zelezni¢na 5, 987 01 Poltar
e zaradenie u¢ebného odboru 2738 H 01 operator sklarskej vyroby - vyroba dutého a lisovaného
skla/operatorka sklarskej vyroby - vyroba dutého a lisovaného skla
3. Strednd odbornad skola, Hlavna 425, 981 11 Hnusta
e zaradenie Studijného odboru 3659 L stavebnictvo

Hospodarsky vyvoj vo svete, ktorého sucastou je aj Slovenska republika, sa neustéle meni, menia
sa aj potreby na trhu prace, zamestndvatelia komunikuju so zriadovatefom strednych $kol — teda
Banskobystrickym samospravnym krajom o tom, aké odbory na strednych skolach, aké studijné, pripadne
ucebné odbory by mali byt otvorené a stredné Skoly pruzne reaguju na tieto zmeny zaradovanim novych
atraktivnych studijnych a uc¢ebnych odborov.

Boli zriadené centra odborného vzdelavania a pripravy - centra sliZiace nielen pre Ziakov skoly, ale
i iné Skoly v regidne, pre zamestnavatelov i Siroku verejnost. Po 5 rokoch existencie 11 centier odborného
vzdeldvania a pripravy vnima BBSK ich ¢innost ako pozitivny prinos hlavne pre Ziakov, ktori sa pripravuji v
tychto strednych odbornych skolach, ako i pre pedagdgov. Projekty tychto centier prispeli k modernizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu v taZiskovych odbornych predmetoch a k zlepSeniu materidlno —
technického vybavenia skél. Maju velky podiel na propagacii a podpore odborného vzdelavania a pripravy
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aich ¢innostou sa zintenzivnila spolupraca $kél so zamestnavatelmi v jednotlivych regidnoch. Centra sa stali
velkou vyzvou a zaroven ,hnacim motorom* odborného skolstva.

=

COVaP pre stavebnictvo v Spojenej Skole, Kremnicka 10, Banska Bystrica,

COVaP pre elektrotechniku a informacné technolégie v Strednej priemyselnej Skole, Jozefa Murgasa,

Hurbanova 6, Banska Bystrica,

COVaP pre strojarstvo a automobilovy priemysel v Spojenej $kole, Skolska 7, Banska Bystrica,

COVaP pre vcelarstvo v Strednej odbornej skole, Pod BAnoSom 80, Banska Bystrica,

COVaP pre cukrarstvo a pekarstvo v Strednej odbornej skole, Pod BdnoSom 80, Banska Bystrica,

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska

cesta 83, Lucenec,

7. COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu, Jabloriova
1351, Zvolen,

8. COVaP pre lesnictvo v Strednej odbornej $kole lesnickej, Akademicka 16, Banska Stiavnica,

9. COVaP pre spracluvanie dreva v Strednej odbornej $kole drevarskej, Luéenecka cesta 2193/17, Zvolen,

10. COVaP pre strojarstvo a automatizacnu techniku v Strednej odbornej Skole - Szakkozépiskola, J.
Kalinéiaka 1584/8, 986 01 Filakovo,

11. Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre informaéné a komunikacné technoldgie v Strednej
odbornej skole Informacnych technolégii, Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica,

12. COVaP pre hutnictvo, strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle, v Sikromnej strednej
odbornej $kole hutnickej, Zeleziarne Podbrezovd, Druzby 554/64, Podbrezova,

13. COVaP pre strojarstvo a elektrotechniku, v Sikromnej strednej odbornej skole technickej, Dr. Janského

10, Ziar nad Hronom.

N

o kW

Hlavnym ciefom COVaP je zabezpecovanie odborného vzdeldvania a pripravy na vykon daného
povolania a odbornych ¢innosti. Ich poslanim je, Ze sa orientuju vo svojich u¢ebnych a studijnych odboroch
na prislusny sektor alebo pribuzné prislusné sektory s cielom dosiahnutia homogenity v odboroch pre
skvalitnenie vyucby, aby sa reflektovalo na potreby, schopnosti, zdujem Ziakov, ale i potreby trhu prace,
predpoklady Skoly, regiénu ako aj ostatnych regidnov v blizkosti.

Centra ponukaju vzdeldvanie nielen pre svojich Ziakov, ale aj rekvalifika¢né kurzy pre obc&anov,
pedagdgov, majstrov a verejnost. Ponuka vzdeldvania je urcend aj spolo¢nostiam a zamestnavatefom ako
moznost realizovat rekvalifikacie svojich zamestnancov v tychto centrach. Cinnost centier odborného
vzdeldvania a pripravy vyznamne prispieva k podpore, aktivizacii a rozvoju celoZivotného vzdeldvania.
Vyuzitim pedagogického i materidlneho potencidlu tychto centier je zabezpecovand priprava ucitelov
odbornych predmetov, priprava odbornikov pre funkciu majster vyroby (na zaklade poZiadaviek firiem),
priprava inStruktorov pre iné stredné Skoly, ale i kvalitné praktické vyu€ovanie, poskytovanie odborného
poradenstva alebo aj vyhladavanie talentovanych a nadanych Ziakov.

Jednotlivé COVaP v roku 2023 realizovali v rdmci celoZivotného vzdelavania v celkovom pocte 120
aktivit za ucasti 1 194 frekventantov, ktori sa zUcastnili akreditovanych kurzov, skusok odbornej
sposobilosti, webinarov a skoleni.

Trh prace sa vyvija rychlo a nové pracovné prileZitosti vznikajui najma v odvetvi sluzieb. Ak sa mame
vyhnit nesdladu medzi zruénostami, resp. kvalifikdciami, musime zamestnancov presmerovat do
expandujucich odvetvi a povolani. Tym sa zvySuju poZiadavky na kvalifikacie celkovo a nasledne dopyt po
pociatocnej a dalSej odbornej priprave.

Tabulka €. 6: Zdkladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR — Banskobystricky kraj
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Mesacna $tatistika o pocte a Struktire uchadzacov o zamestnanie
ZAiKkladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR

december 2023
Pocet nedisponibilnych UoZ
- Obyvatel’s|  poget Podiel
z toho o disponibil | P0G UOZ | gig oo veh
*Pritok *QOdtok | StavUoZ Vzdelavanie fpom vPVna Sponibiinyc
Uze mie UoZ UoZ ku koncu a priprava Docasnd | Absolventsk [ Mensie . v njch UoZ OPV UoZvPV
vmesiaci | vmesiaci | mesiaca spolu pre trh pracovna aprax a obecné Dobrovolnic produktiv v v %) na OPV
prace,  |neschopnost| Prax pre sluzby a . | mom veku |produktiwn| ;) V%)
Rekvalifikic| —a OCR mladgch | aPUPN shuzba ©pv) | omveku (PDU)
ia
Banska Bystrica 210 197 2 504 206 0 165 0 45 0] 70471 2298 3,55 3,26
Banska Stiavnica 56 39 581 86 0 47 0 40 0| 10235 495 5,68 4,84
Brezno 133 133 2231 511 0 366 0 171 0] 38815 1720 5,75 4,43
Detva 87 62 885 122 0 79 0 46 0] 20252 763 4,37 3,77
Krupina 72 48 837 174 0 83 0 93 0] 14398 663 5,81 4,60
Lucenec 247 197 3 850 912 0 290 0 631 0| 46534 2938 8,27 6,31
Poltar 109 77 1326 272 0 95 0 179 0] 13441 1054 9,87 7,84
Reviica 142 124 3560 1303 0 504 0 828 0] 25442 2254 13,98 8,86
Rimavska Sobota 395 200 7 698 2498 0 351 0 2171 0] 52948 5198 14,54 9,82
Velky Krti§ 148 88 1693 265 0 128 0 138 0| 27978 1428 6,05 5,10]
Zvolen 179 104 1529 171 0 145 0 26 0| 43857 1358 3,49 3,10
Zarnovica 86 60 959 96 0 55 0 45 0| 16347 863 5,87 5,28
Ziar nad Hronom 138 95 1246 114 0 68 0 48 0] 28850 1132 4,32 3,92
Banskobystricky kraj| 2 002 1424 | 28899 6730 0 2376 0 4 461 01409 568 | 22 164 7,05 5,41
Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky, stav k december 2023
Tabulka €. 7: Miera evidovanej nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji — december 2023
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
z toho
. Pritok mladis tvi bs olventi
Uzemie UoZ 5 o acs soent
Zeny soZP |steni vram vtom vtom
spolu spolu — -] spolu — =
neukon€. Z§ s ukoné&. ZS [po skon¢. SY VS SS
Banska Bystrica 210 91 2 0 0 0 0 0 9 1 8
Banska Stiavnica 56 21 1 0 0 0 0 0 2 0 2
Brezno 133 57 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Detva 87 45 0 2 0 0 0 0 3 0 3
Krupina 72 28 1 0 1 0 1 0 4 0 4
Lucenec 247 112 1 1 1 0 1 0 11 1 10
Poltar 109 37 1 0 0 0 0 0 5 0 5
Revica 142 54 2 0 1 0 1 0 5 1 4
Rimavska Sobota 395 134 4 0 3 1 2 0 11 2 9
Velky Krti§ 148 60 5 0 0 0 0 0 10 0 10
Zvolen 179 86 4 0 0 0 0 0 18 3 15
Zarnovica 86 34 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Ziar nad Hronom 138 72 1 0 1 0 1 0 6 2 4
Banskobystricky kraj 2002 831 23 3 7 1 6 0 90 10 80

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky, stav k december 2023
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Tabulka €. 8: Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR — Banskobystricky kraj — september 2024

Zakladneé ukazovnanosti v SR

Mesacna Statistika o lhadzacov o zamestnanie

Tabuflea £.1 september 2024
Pocet nedisponibilnych UoZ
toh Potet  |PodielUoz | .. ool
z toho § P b ‘odizl U . P

Stav UoZ ku Obyvatelstvo | . onibilngch | vPVny | GiSPonibilngch

Tzemie lonen Vadelivanie a Dotans v produktivnem UoZ. OBV LDEFP‘?

mesiaca spolu | pripravapra| " |Absolventsii| Meniis veku v produktivnom | (v%) na OFV

trh price, :L_l | P Prax | obecné slushy (OPT) veku PU) (v %)

Relevalifilcaei | : gg";‘ premladjch | 2 PUPN (PDU)

a

Banska Bystrica 2319 167 19 124 7 19 69911 2152 3.32 3.08
Bansk4 Stiavnica 529 77 3 37 0 40 10 183 452 5.19 4,44
Brezno 2 080 451 18 318 1 127 38470 1629 5.40 423
Detva 858 119 3 65 0 52 20114 739 427 3.67
Krupina 787 167 5 85 0 81 14 283 620 5.51 434
Lucenec 3 662 866 30 238 13 592 46 134 2796 7.94 6,06
DPoltar 1155 238 9 68 0 166 13 332 917 8.66 6,88
Reviica 3471 1283 11 426 10 876 25306 2185 13,70 8,63
Rimavska Sobota 7428 2218 35 331 10 1 886 52772 5209 14.07 9.87
Velky Kitis 1520 236 10 94 9 126 27733 1284 5.48 4.63|
Zvolen 1442 156 9 125 0 23 43 615 1285 3.30 2,95
Zarnovica 919 82 3 44 0 37 16 196 837 5.67 5.17
Ziar nad Hronom 1229 106 7 53 2 46 28 552 1123 430 3,93
Banskobystricky kraj 27 399 6166 162 2008 52 4071 406 601 21228 6,74 5,22

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky, stav k septembru 2024

Tabulka €. 9: Miera evidovanej nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji — september 2024

Zakladné ukazovatele o zaradenych UoZ (pritok v mesiaci)

Tabulla &4 september 2024
z toho
Uzemie Pritok mladistvi absolventi
T ; v tom ¥ tom
-;I;J;zi Zeny soZP ‘]::':f::l‘;; spolu # . | = ukon&. |po skeng. [ spolu . .
neg(gnc. 75 ) od ' Vs 55
Banska Bystrica 395 218 7 0 7 2 5 0 93 8 g5
Banskd Stiavnica 63 37 2 0 0 0 0 0 13 1 2
Brezno 251 127 3 0 8 0 6 2 72 5 67
Detva 22 61 0 0 1 0 1 0 35 4 31
Krupina 113 53 2 0 7 0 6 1 36 1 35
Lucenec 400 206 0 0 13 5 4 4 124 3 121
Poltar 109 63 0 0 2 0 2 0 36 1 35
Revica 198 105 2 1 7 0 7 0 2 2 50
Rimavskd Sobota 531 247 3 1 35 3 30 2 113 1 112
Velloy Krtis 217 97 1 0 1 0 1 0 2 3 49
/volen 245 118 1 0 2 0 2 0 67 2 65
Zarnovica 27 75 3 1 1 0 1 0 37 1 36
Ziar nad Hronom 211 103 2 0 4 0 3 1 59 1 58
Banskobystricky kraj 2084| 1510 26 3 88 10 68 10 789 33 756

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky, stav k septembru 2024
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Tabulka ¢. 10

Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na obyvatelstve v
produktivnom veku (PDU) v okresoch SR k 30.09.2024

v L Tedotin Stord (ubowta
R
)
S tiptovsay Mikusis
Spdsid Novd Vs &,

@'
/

¢ ’

e

PDU (%)

Ustredie prace, sacidinych vecl o rodim

y Brotisiova

[ ldo2
1201 -4
1401 -6
[l601 -9
[ 9,01 - 12
[ 12,01 -15
Bl nad 15

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky

Tabulka €. 11 Vyber poctu nezamestnanych absolventov v Banskobystrickom kraji 2023-2024

. [Nezamestnani|AMN (v|Nezamestnani|AMN (v
. . Absolventi X X AB
Nazov skoly Obec 202242023 absolventi %) absolventi %) index
9/2023 9/2023 5/2024 5/2024
Strednd priemyselna $kola Jozefa Murgasa Banska Bystrica 297 18 6,1% |6 2,0% 0,67,
Katolicke gymnazium Stefana Moyzesa Banska Bystrica |119 3 2,5% |5 4,2% -0,67
Gymnazium Andreja Sladkovica Banska Bystrica {209 6 2,9% |5 2,4% 0,17
Stredna zdravotnicka Skola Banska Bystrica [262 16 6,1% |7 2,7% 0,56
Gymnazium Jozefa Gregora Tajovského Banska Bystrica |362 6 1,7% |5 1,4% 0,17
Obchodna akadémia Banska Bystrica |155 8 52% |3 1,9% 0,63
Spojena Skola Banska Bystrica |157 3 1,9% |0 0,0% 1,00
Gymnazium Mikulasa Kovaca Banska Bystrica |116 4 3,4% |1 0,9% 0,75
Strednd odborna skola Banska Bystrica |126 17 13,5% |13 10,3% 0,24
Sukromné gymnazium Banskobystrické Banska Bystrica |60 10 16,7% |3 5,0% 0,70
Konzervatérium Jana Levoslava Bellu Banska Bystrica |121 2,5% |1 0,8% 0,67
Evanjelické gymndazium Banska Bystrica |118 0,8% (4 3,4% -3,00
Strednd odborna skola informacnych technoldgii Banska Bystrica |270 27 10,0% |9 3,3% 0,67
Stredna Sportova skola Banska Bystrica |174 15 8,6% |10 5,7% 0,33
Strednd odborna skola hotelovych sluZieb a obchodu Banska Bystrica 140 16 11,4% |6 4,3% 0,63
Spojena Skola Banska Bystrica 349 5 1,4% |7 2,0% -0,40
Strednd priemyselna skola Samuela Mikoviniho Banska Stiavnica |70 22 31,4% |8 11,4% 0,64
Spojena skola Samuela Mikoviniho Banska Stiavnica |74 0 0,0% [0 0,0% -
Stredna odborna kola lesnicka Banska Stiavnica (96 11 11,5% |6 6,3% 0,45
Sdkromna hotelova akadémia Banska Stiavnica |28 0 0,0% 0 0,0% -
Katolicka spojena $kola sv. Frantika Assiského Banska Stiavnica (12 0 0,0% |0 0,0% i
Stredna odborna $kola sluZieb a lesnictva Banska Stiavnica |121 13 10,7% |6 5,0% 0,54
Gymnazium Andreja Kmeta Banska Stiavnica (119 9 7,6% |4 3,4% 0,56
Stredna odborna gkola techniky a sluzieb Brezno 71 6 85% |2 2,8% 0,67,
Obchodna akadémia Brezno 51 6 11,8% |4 7,8% 0,33
Hotelova akadémia Brezno 93 7 7,5% 5 5,4% 0,29
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Sukromnad stredna odborna $kola pedagogickd EBG Brezno 90 8 8,9% |4 4,4% 0,50
Gymnazium Jéna Chalupku Brezno 100 3 3,0% |6 6,0% -1,00
Sukromna spojena $kola Zeleziarne Podbrezova Podbrezova 181 1 0,6% |0 0,0% 1,00
Spojen skola Detva 94 1 11% 1 1,1% 0,00
Gymnézium Detva 42 2 4,8% |2 4,8% 0,00
Strednd odbornd 3kola obchodu a sluzieb Krupina 85 18 21,2% |8 9,4% 0,56
Gymnazium Andreja Sladkovica Krupina 43 3 70% |3 7,0% 0,00
Stredné odborna $kola - Szakkozépiskola Fifakovo 68 20 29,4% |15 22,1% 0,25
Gymnazium - Gimnazium Filakovo 48 4 8,3% |5 10,4% -0,25]
Stredna priemysglné Skola stavebna Oskara Winklera- || ,zenec 64 20 31,3% |14 21,9% 0,30
Winkler Oszkar Epitoipari Szakkozépiskola

Strednd odbornd 3kola technicka Lucenec 122 36 29,5% |15 12,3% 0,58
Stkromné gymnazium Lucenec 20 3 15,0% |2 10,0% 0,33
Gymndzium BoZeny Slané&ikovej Timravy Lucenec 192 3 4,2% |5 2,6% 0,38
:z;icli(ga;éopc:?ggé Skola pedagogicka - Pedagdgiai Lugenec 176 16 91% |8 4,5% 0,50
Strednd zdravotnicka $kola Lucenec 92 3 87% | 5,4% 0,38
Obchodné akadémia Lucenec 93 19 20,4% |7 7,5% 0,63
Stredna odborna $kola hotelovych sluZieb a dopravy Lucenec 268 66 24,6% |37 13,8% 0,44
Spojend kola Poltar 45 3 67% |5 11,1% | -0,67
Stredna odborna gkola Revlca 53 6 11,3% |5 9,4% 0,17
Gymnazium Martina Kukuéina Revica 61 6 98% |4 6,6% 0,33
Sukromna strednda odborna $kola Revica 65 6 92% |7 10,8% -0,17
Stredna odborna $kola - Szakkdzépiskola Tornala 97 20 20,6% (17 17,5% 0,15
Stredna odbornd gkola Hnuta 60 10 16,7% |5 8,3% 0,50
Gymnazium Mateja Hrebendu Hnusta 20 1 50% [0 0,0% 1,00
Gymnazium Mihdlya Tompu Reformovanej krestanskej

cirkvi s vyucovacim jazykom madarskym - Tompa Mihdly Rimavska Sobota |54 > 93% |2 3.7% 0,60
Reformatus Gimnazi

Obchodné akadémia - Kereskedelmi Akadémia Rimavska Sobota |85 17 20,0% (6 7,1% 0,65|
:;‘:;Egg;;ﬁ‘:”a odbornd Skola Magdn Rimavska Sobota [100 30 30,0% 23 23,0% | 023
Strednd odborna skola technicka a agropotravinarska -

M(iszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Rimavska Sobota {179 26 14,5% |19 10,6% 0,27
Szakkozépiskola

Gymnazium Ivana Kraska - Ivan Krasko Gimnazium Rimavska Sobota (145 > 34% |3 2,1% 0,40
Sukromné hudobné a dramatické konzervatérium Rimavskd Sobota |24 2 8,3% |3 12,5% -0,50
Stredna odborné $kola obchodu a sluzieb Rimavska Sobota 190 13 6,8% |11 5,8% 0,15
Evanjelické gymnazium Tisovec 74 4 54% |4 5,4% 0,00
Stredna odborna tkola Tisovec 67 15 22,4% |8 11,9% 0,47
Spojend tkola Modry Kamen 72 5 6,9% |7 9,7% -0,40
Stredna odborna gkola Velky Krti$ 76 10 13,2% |4 5,3% 0,60
Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho Velky Krti 87 6 6,9% |4 4,6% 0,33
Stredna odborné $kola Zelovce 31 0 0,0% |0 0,0% §
Sukromnd stredna odborna $kola obchodu a sluZieb Ocova 46 3 6,5% |1 2,2% 0,67,
Gymnazium Ludovita Stira Zvolen 176 6 3,4% |8 4,5% -0,33
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Sukromna strednd $portova $kola Zvolen 18 2 11,1% |2 11,1% 0,00
Sukromné konzervatérium Zvolen 57 2 35% 1 1,8% 0,50
Sukromna kola umeleckého priemyslu Zvolen 11 4 36,4% |3 27,3% 0,25
Stredna zdravotnicka $kola Zvolen 63 il 17,5% |2 3,2% 0,82
Stredna odborna $kola technicka Zvolen 109 13 11,9% |3 2,8% 0,77
Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu Zvolen 266 51 19,2% |25 9,4% 0,51
Stredna odborna $kola drevérska Zvolen 196 27 13,8% |8 4,1% 0,70
Stkromna $kola umeleckého priemyslu Zvolen 98 17 17,3% |11 11,2% 0,35
Stkromna stredna odbornd $kola podnikania Zvolen 48 7 14,6% |5 10,4% 0,29
Stredna priemyselna $kola dopravnd Zvolen 116 18 15,5% |7 6,0% 0,61
Sukromnad $kola umeleckého priemyslu HodruSa-Hamre |63 4 6,3% |5 7,9% -0,25|
Gymnazium Frantiska Svantnera Nova Baria 52 2 3,8% 3 5,8% -0,50
Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb Nové Bana 42 6 14,3% |4 9,5% 0,33
Stredna odborna Zkola Zarnovica 64 11 17,2% |2 3,1% 0,82
Sukromna stredna odborna skola :lrlg:z)r:d 24 0 0,0% 0 0,0% ]
Sukromné gymnazium Kremnica 16 1 6,3% |3 12,5% -1,00
Sukromné gymnazium Kremnica 11 2 18,2% |g 0,0% 1,00
Sukromna skola umeleckého priemyslu Kremnica 29 0 0,0% o 0,0% A
Sukromna stredna odborna skola technicka Ziar nad Hronom |79 14 17,7% |7 8,9% 0,50
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Ziar nad Hronom |91 7 7,7% | 4,4% 0,43
Sukromna obchodnd akadémia DSA Ziar nad Hronom |31 5 16,1% |3 9,7% 0,40
Gymnazium Milana Rufusa Ziar nad Hronom (150 6 4,0% g 4,0% 0,00
8 989 877 506

Zdroj: CVTI SR
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3. Odborné vzdeldvanie a priprava Banskobystrickom samospravnom
kraji

3.1. VSeobecné (gymnazialne) vzdelavanie

VSeobecné vzdeldavanie na gymnaziach je zakladnou pripravou Ziakov pre Studium na vysokych
Skolach, ktorého vysledkom je vysoka uroven vedomostnych znalosti absolventov s vyprofilovanymi
osobnostnymi postojmi a ndazormi a ktorého kvalita je zabezpecovand kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami aj v prepojeni s univerzitnym prostredim v modernych Skoldch s kvalitnym materialno-
technickym vybavenim s digitalnou podporou.

Gymnazidlne vzdelavanie je prioritne zamerané na pripravu mladej populdcie na dalsie Studium na
vysokej Skole. Kvalita tejto vzdelavacej institucie je prvym a zakladnym predpokladom na jej p6sobenie na
trhu vzdelavacich moznosti a prileZitosti. Gymnazium musi predstavovat vzdelavaciu instituciu, dosahujicu
v meratelnych a porovnatelnych kritéridch hodnotenia kvality $kél ¢o najvyssie parametre a garantujicu
kvalitu ponukaného vychovno-vzdeldvacieho procesu. Gymnazid v BBSK vytvaraju vo svojich SkVP najma
ponukou volitelnych predmetov, a orientacie samotnej skoly k zadujmu Ziaka, réznorodost moznosti pre
Ziaka a jeho naplnenie, moznost riadenia si svojej dalSej vzdelavacej cesty a priestor pre slobodu v
rozhodovani a zodpovednosti. Individualnou ponukou sa stavaju vynimoénymi v systéme gymnazidlneho
typu vzdeldvania (napr. Gymnazium — Gimndazium Filakovo sa orientuje na programovanie umelej
inteligencie, Gymnazium A. Sladkovi¢a v Krupine na enviromentdlnu vychovu, Gymndzium Andreja
Sladkovica na International Bachelor Diploma Program - IBDP a pod.)

V sucasnosti je v BBSK zaradenych do siete 24 gymnazii : 13 v zriadovatelskej p6sobnosti BBSK,
2 v zriadovatelskej posobnosti Regiondlneho uradu skolskej spravy v Banskej Bystrici, 5 cirkevnych a 4
sukromné.

3.1.1 Gymnazium s osemroc¢nych vzdeldavacim programom

V zriad'ovatelskej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja je 9 gymnazii so zaradenym
programom v 8-roc¢nej forme Studia. Samospravny kraj rovhomerne podporuje tuto formu vzdeldvania
vo svojej posobnosti aktualne na 6 gymnaziach.

Gymndazium Jana Chalupku, Sttrova 13, Brezno

Gymnazium B.S.Timravy, Hali¢ska cesta 9, Lucenec

Gymnazium lvana Kraska — lvan Krasko Gimnazium, P. Hostinského 3, Rimavska Sobota

Gymnazium A.H.Skultétyho, Skolska 21, Velky Krti$

Gymnazium Ludovita Stura, Hronska 3, Zvolen

Gymnazium Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, Ziar nad Hronom

Okrem $kél vo vlastnej zriad'ovatel'skej posobnosti, na Gzemi BBSK su 3 dalSie gymnazid, poskytujuce
tuto formu vzdelavania, 2 cirkevné a 1 sukromné.

Tato forma vzdelavania straca na popularite ako aj na opodstatnenosti existencie v niektorych
Castiach nasho kraja, kde namiesto vyberu nadanych Ziakov, prijimaju Ziakov formou naboru. Najvacsi
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problém naplnenosti vidime v okrese Velky Krtis, kde sa nam dlhodobo taZsie dari otvarat prvy roc¢nik s 8-
ro¢nou formou studia.

Pre skolsky rok 2023/2024 Ministerstvo vedy, vyskumu a Sportu SR prostrednictvom Regionalneho
Uradu skolskej spravy v Banskej Bystrici urcilo nasobok piatich percent Ziakov z daného populacného
rocnika. Pre Banskobystricky kraj bol stanoveny ndsobok 0,64 a najvyssi pocet Ziakov, ktory je mozné
rozpisat na gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom je 185 Ziakov a pre Skolsky rok 2024/2025 to
bol 0,64 nasobok a 190 Ziakov. Na zaklade uvedeného limitu nie je mozné ponuknut tdto formu studia na
viacerych gymnaziach.

V nasledujicom roku budeme podporovat tie skoly, v ktorych je o tdto formu studia zaujem,
vysledky Ziakov su nadstandardné oproti beznej populdcii a su predpokladom na Uspesné absolvovanie
tejto formy vzdelavania.

Ekonomicky vyvoj a rast kazdej krajiny je z velkej ¢asti uré¢ovany uroviou kvalifikacie pracovnych sil.
Nepochybnym zamerom kaZdej fungujucej a do buducnosti hladiacej spolo¢nosti v oblasti vychovy a
vzdeldvania je snaha vytvarat podmienky na efektivne fungovanie vzdeldvania. Aj preto ma v tejto suvislosti
zdsadny vyznam odborné vzdeldvanie a priprava ako systém umoznujuci ziskavat odborné zrucnosti a
kompetencie, ktoré reaguju na rychlo sa meniace potreby trhu préce.

Perspektiva strednych odbornych skol je do znaénej miery zavisld od vacsich investicii
prichddzajucich do kraja. Prichod novych investorov, hospodarska profilacia firiem, ako aj ich podnikatelské
zamery vplyvaju na Strukturu odvetvi hospodarstva v regidne. Ide o spojené nadoby, kde na jednej strane
firmy ovplyviiuji zamestnanost a ekonomickd stabilitu regidnu a na druhej strane regidn vplyva na
vytvaranie podnikatelského prostredia a ponuku kvalifikovanej pracovnej sily.

Schopnost vzdelavacich systémov uspokojovat poZiadavky na vykon jednotlivych povolani zavisi na
pbsobeni viacerych faktorov, medzi ktoré patri i spoluti¢ast socidlnych partnerov na rozvoji odborného
vzdeldvania a pripravy. O efektivite odborného vzdeldvania a pripravy spolurozhoduje i to, ¢i sa socidlni
partneri zapdjaju do definovania zru¢nosti a spésobilosti potrebnych pre sucasny a buduci vykon povolani
a pracovnych ¢innosti, a ¢i sa podielaju na priprave a realizacii vzdeldvacich programov.

Ulohou strednych $kél v regidénoch a ich zriadovatelov je reagovanie na aktualnu situaciu na trhu
prace s vyhladom do buduicnosti. Uvedené skutoénosti vnima Banskobystricky samospravny kraj ako
nesmierne doblezité a strategické. Bude nevyhnutné prispdsobit ovela vdésej miere ponuku vzdelavania -
Studijné a ucebné odbory na strednych odbornych skolach k turbulentnym vykyvom vzniku a zaniku
pracovnych prileZitosti na trhu a k zmene obsahu vzdeldvania orientované smerom k vyuZivaniu IKT,
robotizaciu, automatizaciu a programovania.

Spolupraca so zamestnavatelmi je zdkladnym zdrojom zvySovania kvality odborného vzdelavania
na strednych skolach. Preto ma BBSK ambiciu byt lidrom pri nastavovani spoluprice so zamestnavatelmi za
Ucelom rozvoja odborného vzdelavania na uzemi kraja.

Pri rozvoji stredného odborného vzdeldvania a pripravy zohrava velmi doéleZitd a vyznamnu ulohu
aj Iniciativa Dobiehajuce regidny - Catching-Up Regions Initiative, ktora sa v Banskobystrickom kraji realizuje
uz od roku 2019. Banskobystricky kraj je po PreSovskom samospravnom kraji druhy pilotny regién na
Slovensku, ktory sa do tejto iniciativy zapojil. Iniciativa sa zameriava na Uzku spolupracu medzi Uradom
Banskobystrického samospravneho kraja, Eurépskou komisiou, Svetovou Bankou a Ministerstvom investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie SR, cielom ktorej je podporit Banskobystricky samospravny kraj pri
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vyuzivani a Cerpani Strukturalnych a investi¢nych fondov a stat sa tak konkurencieschopnejsi nielen na
narodnej, ale aj nadnarodnej urovni.

DoterajSie aktivity v rdmci Iniciativy zahrnali:

- Prieskum véetkych strednych odbornych $kél v BBSK a hibkova analyza potrieb zamestnavatelov v BBSK
- Analyza investi¢nych potrieb a priprava investi¢nych balickov pre vybrané skoly

V prvej faze iniciativy experti Svetovej banky, v spolupraci s odborom skolstva a zaklade spolocne
schvalenych kritérii vybrali 21 $kél v kraji, ndsledne z ktorych sa prioritizovalo 8 $kol pre pilotné overenie a
nasledna priprava integrovanych investi¢nych bali¢kov v pribliznej sume 30 miliénov eur. 8 pilotnych skal
prvej etapy Iniciativy Dobiehajucich regidnov su:

- Spojena $kola, Skolskd 7, Banska Bystrica

- Stredna odbornd skola, Pod Banosom 80, Banska Bystrica

- Stredna priemyselna Skola J. Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica

- Stredna odbornd $kola sluZieb a lesnictva, Kolpasska 9, Banska Stiavnica

- Spojena $kola Detva, Sttrova 848 Detva

- Stredna odbornd skola hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lucenec

- Stredna odborna skola technickd a agropotravinarska, , Okruznd 61 Rimavska Sobota
- Stredna odbornd $kola — Szakkézépiskola, Safarikova 56, Tornala

Nosnym ciefom vyberu bolo najma zlepsit kvalitu, relevantnost a pripravenost strednych odbornych
$kol a ich absolventov na uspokojenie potrieb trhu prace a podporu hospodarskeho rastu regidnu.

Uvedené Skoly ziskali pre svoje investicné integrované balicky finanénd podporu zo zdrojov
eurépskych Strukturalnych fondov a projekty budud implementované v najblizsich mesiacoch. Zaroven bolo
uvedenych 8 pilotnych $kdl zapojenych do Narodného projektu Projekt MSVVaS$ ,,Posilnenie regionalneho
riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy” smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vyssej
orientdcii na trh prace v Banskobystrickom kraji “.

Cielom bolo dosiahnut ¢o najhlbsiu synergiu a najkvalitnejsie vysledky v odbornom vzdelavani a
prepojenie tzv. makkych a tvrdych projektov. Za i¢elom implementdcie uvedeného NP zacal v septembri
2021 na Urade BBSK fungovat Odbor reformy vzdeldvania, vratane oddelenia podpory vzdeldvania a
oddelenia regionalnych centier kariéry. Ciefom projektu je inovacia sucasného procesu iobsahu
vzdeldvania, podpora zapojenych $kol v oblasti inkluzie socidlne znevyhodnenych Ziakov, vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, posilnenie marketingu $kol a najma skvalitnenie spoluprdce so
zamestndvatelmi a zosuladenie profilu absolventov s potrebami trhu prace.

Druha etapa Iniciativy sa zameriavala na zavedenie systému hodnotenia kvality strednych 3kél,
ktory by prispel k zlepsSeniu kvality a vysledkov skoly a k zosuladeniu ponuky odborného vzdelavania s
potrebami trhu prace. Vychodiskovou situaciou pre pldnované aktivity je neefektivna spolupraca a
prepojenie zakladnych 3$koél, rodi¢ov, vychovnych/kariérnych poradcov so strednymi Skolami a
zamestndvatelmi. Zaroven bolo z predvyberu 21 $kél z prvej etapy Iniciativy vybranych dalsich 5 pilotnych
strednych odbornych $kél:

- Stredna odborna skola informacnych technolégii, Tajovského 30, Banska Bystrica
- Stredna zdravotnicka Skola, Tajovského 24, Banska Bystrica
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- Spojena $kola, Zelezni¢nd 5, Poltar
- Stredna odbornd skola technicka , Dukelskych hrdinov 2, Lu¢enec
- Stredna priemyselna Skola dopravnd, Sokolska 94, Zvolen

Pre uvedenych 5 pilotnych $kél boli, rovnako ako pre prvd pilotnd skupinu, vypracované
integrované investi¢né bali¢ky, ktorych cielom je modernizovat $kolu a pripravovat absolventov v stlade
s aktudlnymi trendmi na trhu prace.

V roku 2022 Iniciativa pokracovala v systematickej ¢innosti zameranej na rozvoj pilotnych $kél
a monitoring prebiehajucich aktivit. Pre osem strednych odbornych $kol prvej pilotnej skupiny boli na
zaklade integrovanych investi¢nych balikov pripravené a podané Ziadosti o nenavratny financny prispevok,
ktoré boli v priebehu septembra 2022 schvalené a bude zahdjena faza implementdcie. Pre druhu skupinu
piatich pilotnych $kél boli vypracované Ziadosti o nendvratny financny prispevok na predprojektovu
dokumentdciu, ktoré boli rovnako schvalené v mesiacoch august a september 2022.

Paralelne sa Skoly druhej pilotnej skupiny venuju aj druhej aktivite, a to priprave zavadzania
manazérstva kvality na Skole. Na skolach boli vypracované Akéné plany pre kvalitu, ktoré budu v do konca
roku 2022 vyhodnotené a v spolupraci s expertmi Svetovej banky budu pilotne zavedené dalSie metddy
interného i externého hodnotenia kvality. Statny institit odborného vzdeldvania vypracoval priamo pre
potreby BBSK a v rdmci Iniciativy Catching-up Regions Operacny manudl Systém zabezpecovania kvality
v Skole, ktory bol rozdistribuovany pilotnych Skoldam. Okrem toho su pre vsetky pilotné Skoly realizované
makké aktivity, ktorych cielom je zvySovanie kvality v oblasti manazmentu skol. S tymto cielom su pre
riaditelov a zastupcov pilotnych $kol pravidelne organizované vzdeldvacie aktivity zamerané na manazérske
zruénosti, so zameranim natémy ako liderstvo, delegovanie prace, vedenie timov a motivovanie
pracovnikov a podobne. Taktiez prebiehaju exkurzie do firiem s cielom posilfiovat spolupracu firiem a $kol
a bola zrealizovana aj Studijna cesta pre riaditelov pilotnych $kél do vybranych strednych odbornych $kél v
jednalo sa o Skoly, ktoré maju vysoku Uroven vyuZitia inovacii, spoluprdce so zamestnavatelmi v oblasti
dudlneho vzdelavania a prepracovany systém naboru Ziakov zo zakladnych $kol.

Dal$im projektom, do ktorého je BBSK zapojeny je projekt - Posilnenie regionalneho riadenia v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlep3eniu kvality, atraktivity a vy$3ej orientacie na trhu
prace v Banskobystrickom samospravnom kraji. Skrateny pracovny nazov projektu: Regionalna platforma
odborného vzdelavania

Kldcové oblasti a ciele projektu:

e Spolupraca so zamestnavatelmi

e Vzdeldvanie

e Inkluzia

e Regionalne centra kariéry (RCK) v okresnych mestach kraja

e Pridana hodnota projektu pre firmy v regidne
e Pridana hodnota projektu pre Skoly v regiéne
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4. Dualne vzdelavanie a priprava

Spolupraca so zamestndvatelmi je zakladnym zdrojom zvySovania kvality odborného vzdeldvania
na strednych odbornych skoldch. Preto ma BBSK ambiciu byt lidrom pri nastavovani spoluprace so
zamestndavatelmi za U¢elom rozvoja odborného vzdeldavania na Uzemi kraja.

Dualne vzdeldvanie predstavuje v sucasnosti najvyznamnejsi zdroj rastu zdujmu o odborné
vzdeldvanie zo strany Ziakov na Skoldch BBSK. BBSK preto aktivne pristupuje k vytvaraniu podmienok pre
rozSirovanie ponuky dudlneho vzdelavania v kraji.

Systém dudlneho vzdeldvania je wvynimoény tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestndvatelom a Ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora upravuje prava
a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka.

Dal$im dolezitym aspektom systému dudlneho vzdeldvania je aj vztah medzi zamestndvatelom a
Skolou uzatvoreny vo forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani, ktord upravuje najma rozsah, podmienky a
koordinaciu odborného vzdeldvania Ziaka s ucebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického
vyuCovania ziaka. Za celé praktické vyucovanie zodpovedd zamestnavatel, ktory sucasne financne
zabezpecuje vietky ndklady spojené s jeho realizaciou.

Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického
vyudovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyucovania sa povaZzuje organizacna sucast
zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel vlastnicke prdvo alebo uzivacie pravo a
ak mu bolo zaroven vydané osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len osvedcenie). Osvedcenie vydava na zdaklade Ziadosti
zamestndvatela prislusna stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou posobnostou k odboru Studia, v
ktorom uskutocnuje zamestndavatel praktické vyucovanie. Aby mohla Skola aktivne spolupracovat so
zamestndvatelom pri napifiani jeho o¢akdavani v oblasti ndboru Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy, musi
gkola disponovat aktivnou spolupracou so ZS. Ako najuspednejie nastroje naboru Ziakov sa v praxi uplatnili
aktivity strednych odbornych skol zamerané na ukazky povolani, exkurzie u zamestnavatelov, organizovanie
technickych krizkov v Skole alebo priamo u zamestnavatela s podporou Skoly a pod., ktoré Skoly vykonavaju
v spolupraci so zamestnavatelmi. Odporuca sa do tychto naborovych aktivit zapojit najma absolventov
skoly, ktori nasli uplatnenie u spolupracujucich zamestnavatelov.

Mozno konstatovat, Ze ambicia skoly uplatnit sa v systéme dudlneho vzdelavania musi zodpovedat
kondicii Skoly v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktord ocakdva zamestnavatel pre rieSenie svojich
potrieb v oblasti svojho planu rozvoja ludskych zdrojov.

Délezitym predpokladom pre wvstup 3koly do dudlneho vzdeldvania na zdklade
partnerskej spoluprace so zamestndvatelom formou zmluvy o dudlnom vzdeldvani je modernizacia a
Specializacia odborného vzdeldvania a pripravy v sSkole zohladnujuca potreby trhu prace a poZziadavky
zamestndvatelov. K dosiahnutiu tohto stavu je potrebnd aktivna spolupraca 3Skoly so zdruzenim
zamestndvatelov, stavovskou alebo profesijnou organizaciou a samotnymi zamestnavatelmi.

Nasledujuca tabulka ¢.12 zobrazuje prehlad skol v ZP BBSK, ktoré sa zapojili do dudlneho systému
vzdeldvania $k. roku 2024/2025.

Tabulka &. 12: Skoly v ZP BBSK zapojené do systému dudlneho vzdeldvania v $k. roku 2024/2025

Ciselny —
Por.¢ Skola kéd Odbor Rocénik siakov Spolu Zamestnavatelia po roénikoch
odboru
1 Strednd odborna 2571 K spravca inteligentnych a 2 4 25 Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.0. Zvolen, BROTHER
" | 3kola informaénych digitalnych systémov INDUSTRIES (SLOVAKIA)s.r.o
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technoldgii,

mechanik pocitacovych

. 2 2682 K e 2 1
Tajovského 30 (BB) sieti R-SERVICE group spol s.r.o
6405 K pracovnik marketinfu 2 1
spravca inteligentnych a
571K | SPreY A 3 6
digitalnych systémov Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.0. Zvolen
3447 K grafik digitalnych médii 3 2 CBS spol,s.r.o Kyncefova
spravca inteligentnych a
2571k | SPrev ESnE 4 6 _ _ _
digitalnych systémov Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.o. Zvolen
klientsky manazér posty 4 5 SlovensKalpostaNaisNER
6425 K kadernik, vizaZista 2 3 Anna Luptakova NOVY STYL Sésa (3)
Stredna odborna 6445 K kuchar, kucharka 2 3 Hotel LUX BB (3), PREASY, s. r. 0. BB (3)
Skola hotelovych 6444 K ¢asnik, servirka 2 3 PREASY, s.r. 0. BB (3)
2. %Ilﬁieb a obchodu, 6444 K ¢asnik, servirka 3 3 19 Hotel Narodny dom, s. r. 0. (2), PREASY, s. r. 0. BB (1)
Sk0|s!<a 5, Banska 6444 K ¢asnik, servirka 4 3 Hotel Narodny dom, s. r. 0. (3)
Bystrica 6445 K kuchar 3 4 Hotel Narodny dom, s. r. 0. (2), A-Z Gastro, s. . 0. (1), MEDUSA
RESTAURANTS s.r.o BB (1)
2464 H strojny mechanik 2 1 SKL Mechanics.r.o. VK
. ) 2464 H strojny mechanik 3 2 SKL Mechanics.r.o. VK
Stredna odborna - - -
3. 7 L e 2697 K mechanik elektrotechnik 4 1 11 SKL Mechanic s.r.o. VK
Skola Velky Krti$
2679 K mechanik mechatronik 2 3 SKL Mechanic s.r.o. VK
2679 K mechanik mechatronik 3 4 SKL Mechanic s.r.o. VK
Stredna odborna 2955 H masiar - lahodkar 1 24 Tauris a.s. Rimavska Sobota,
a $kola technicka a 2955 H masiar - lahodkar 2 16 56 Tauris a.s. Rimavska Sobota,
| agropotravinarska - .
(RS) 2955 H masiar - lahodkar 3 16 Tauris a.s. Rimavska Sobota,
3152 H I . . .
02 krajéir ddmske odevy 1 5 LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o0. Priemyselnd 2002/6 ,96301 Krupina
2413 K mechanik strojov a 1 5 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Cesta ku
zariadeni Continentalu 8950/1, 96001 Zvolen, WITTUR s.r.o Krupina
¢ q COOP Jednota Krupina spotrebné druZstvo Svato trojicné namestie
CHAK obchodny pracovnik i 8 22, 963 01 Krupina (3), WITTUR s.r.o Krupina (1)
2413 K mechanik strojov a 2 5 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Cesta ku
zariadeni Continentalu 8950/1, 96001 Zvolen, WITTUR s.r.o Krupina
2487 H
018 autoopravar - mechanik 2 2 Volvo Group Slovakia, s.r.o., Senec
3152 H I . . .
02 krajéir ddmske odevy 2 1 LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o0. Priemyselnd 2002/6 ,96301 Krupina
STl GEleE COOP Jednota Krupina spotrebné druZstvo Svato trojicné namestie
¥ . I 2!
5. s:<ola ET;:c):du a 6442 K obchodny pracovnik 2 5 46 22,963 01 Krupina
siuziel ¢ q COOP Jednota Krupina spotrebné druzstvo Svato trojicné namestie
6442 K obchodny pracovnik 3 4 22, 963 01 Krupina
3152 H o5 14 . A .
02 krajcir ddmske odevy 3 2 LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o. Priemyselna 2002/6 ,96301 Krupina
2487 H . .
o1 autoopravar - mechanik 3 2 Volvo Group Slovakia, s.r.o., Senec
2413 K mechanik strojov a 3 5 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Cesta ku
zariadeni Continentalu 8950/1, 96001 Zvolen
a p COOP Jednota Krupina spotrebné druzstvo Svato trojicné namestie
6442 K obchodny pracovnik 4 4 22, 963 01 Krupina
2813 K mechanik strojov a 4 6 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.. Cesta ku
zariadeni Continentalu 8950/1, 96001 Zvolen
, . METRO cash and Carry SR, XXXL Lutz BB, Deichmann-obuv SK s.r.o, ,
6442 K obchodny pracovnik 1 17 COOP Jednota, LIDL
Stredna odborna Lidl SR, METRO cash and Carry SR, dm drogerie markt, BILLAs. r. 0.,
. $kola hotelovych 6442 K obchodny pracovnik 2 14 s E?SP Jednota, Kaufland SR v. o. s., XXXL Lutz BB, Deichmann-obuv SK
sluZieb a obchodu , . Lidl SR, METRO cash and Carry SR, dm drogerie markt, COOP Jednota,
(zv) 6442 K obchodny pracovnik 3 13 BILLAS. I 0
, . Lidl SR, METRO cash and Carry SR, dm drogerie markt, COOP Jednota,
6442 K obchodny pracovnik 4 15 Kaufland SRv. o.s., BILLAs. 1. 0
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o Zvolen (4),
A A KRONOSPAN s.r.0 ZV (4), Neumann Aluminium Fliessspresswerk
2E mechanik elektrotechnik 2 e Slovakia s.r.0. Zarnovica (1), WITTUR s.r.0 KA (1), WITZENMANN
2 z Slovakia s.r.o Vlaknova (1
Stredna odborna 2487 1 v va (1)
7 . | skola technicka, 01 autoopravar-mechanik 2 2 19 Volvo Group Slovakia, s.r.o., Dialni¢na cesta 9,903 01 Senec
).8vermu 1 (2v)
2697 K mechanik elektrotechnik 3 3 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o Zvolen (3),
2697 K mechanik elektrotechnik 4 3 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o Zvolen (3)
Strednd odborna 3370 H ¢altnnik 2 5 Lind Mobler Slovakia s.r.o Krupina
P Skola drevérska, 9
. Luéenecka cesta 17 | 3355 H stoldr 2 2 Trendwood twd s.r.0.Banska Bystrica
(2v) 3355 H stolar 3 2 Trendwood twd s.r.0.Banska Bystrica (1), Nika Detva s.r.o Detva (1)
mechanik cislicovo Neumann Aluminium Fliessspresswerk Slovakia s.r.o. Zarnovica,
2412 K . 7 . 1 10 -
) , riadenych strojov Neumannn Aluminium Komponents, s.r.o ZC
ST LB mechanik ¢islicovo N Aluminium Fli k Slovaki Z i
9. | %ola Bystricka 4 2412 K I i : 2 19 53 eumann Aluminium Fliessspresswerk Slovakia s.r.o. Zarnovica,
(ZC) rladenych strojov Neumannn Aluminium Komponents, s.r.o ZC
mechanik €islicovo ini i ias.r.o.Z i
2412 K 3 12 Neumann Aluminium Fliessspresswerk Slovakia s.r.o. Zarnovica,

riadenych strojov

Neumannn Aluminium Komponents, s.r.o ZC
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mechanik ¢islicovo

Neumann Aluminium Fliessspresswerk Slovakia s.r.o. Zarnovica,

2412 K iadenvch i 4 12 ToMaC s.r.o Hondrusa Hamre, Design of Exact Engineering, s.r.o
riadenych strojov zamovica‘
2411 K mechanik nastavovaé 1 16 Slavia Production Systems, a.s. Detva, ZF Slovakia, a.s. Detva
2697 K mechanik elektrotechnik 1 5 Slavia Production Systems, a.s. Detva
2679 K mechanik mechatronik 1 3 Slavia Production Systems, a.s. Detva, ZF Slovakia, a.s. Detva
. v Hririovské strojarne a.s. Hririova,ZF Slovakia, a.s. Detva, Microstep,
2411K mechanik nastavovat 2 22 s.r.o Slavia Production Systems, a.s. Detva, ZF Slovakia, a.s. Detva
2697 K mechanik elektrotechnik 2 3 Hririovské strojarne a.s. Hljiﬁova', Slavia Production Systems, a.s.
Detva, Intercable s.r.o, Microstep, s.r.o
6317 M obchodna akadémia 2 13 IT-Servis, s.r.o Detva, Mesto Detva, Tetto plus, s.r.o Detva, ADMIN-
PRO s.r.o, Intercable s.r.o
2411 K mechanik nastavovaé 3 19 ZF.Slovakla, a.s. Det.\ia, Slaywa Pl.'tl)ductlon Sy.svterns, a.s. Detva,
Microstep, s.r.o, Hriflovské strojarne a.s. Hrifov
10. Spojena skola 2679 K mechanik mechatronik 2 6 135 ZF Slovakia, a.s. Detva, Slavia Production Systems, a.s. Detva,
Detva Intercable s.r.o,
2697 K mechanik elektrotechnik 3 6 IT-Servis, s.r.o Detva, Z_F Slovakia, a.s. Detva, Slavia Production
Systems, a.s. Detva, Microstep, s.r.o
. . Slavia Production Systems, a.s. Detva, IT-Servis, s.r.o Detva, Mesto
6317 M obchodnd akadémia 3 13 Detva, eSoft s.r.o. Detva, VULKAN Partizanske a.s., Tetto plus, s.r.
2411 K mechanik nastavovaé 4 1 Slalwa Production Systems, a.s. Detva, ZF Slovakia, a.s. Detva,
Microstep, s.r.o
2697 K mechanik elektrotechnik 4 5 SIav@ Production Systems, a.s. Detva, ZF Slovakia, a.s. Detva, IT-
Servis, s.r.o Detva
2679 K mechanik mechatronik 4 4 Slavia Production Systems, a.s. Detva, ZF Slovakia, a.s. Detva
6317 M obchodn4 akadémia 4 9 Slavia Production Systems, a.s. Detva, IT-Servis, s.r.o Detva, Tetto
plus, s.r.o., PPS Group, a.s. Detva
6442 K obchodny pracovnik 1 6 TIWA VK (1), COOP Jednota Krupina (3), DEICHMAN-obuv SK s.r.o (2)
6442 K obchodny pracovnik 3 5 COOP Jednota Krupina (5),
6442 K obchodny pracovnik 4 3 COOP Jednota Krupina (3)
6317 M obchodna akadémia 2 4 Marek Spac VK (1), A.M.G. s.r.o., Velky Krti§ (2), Obec Pribelce (1)
3968 M logistika 2 1 Eilersen Production Slovakia s.r.o VK (1),
1 Spojena skola 6442 K obchodny pracovnik 2 5 26 COOP Jednota Krupina (5)
Modry Kamer AM.G. s.r.0., Velky Krt (2), Obec Pribelce (1), ERCE VK (1), MIDINET
6317 M obchodna akadémia 3 10 s.r.o., Velky Krti§ (2), Obec Dolné Strhare (1), FYSAM Auto Decorative
Slovakia s.r.o. Velky Krti§ (2), A.CH.UCTO s.r.o., Velky Krti§ (1)
3968 M logistika 3 7 PAZZ, s4r.o' VeI'1§y Krti$ 1.PAZZ (2), FYSAM Auto Decorative Slovakia
s.r.0. Velky Krtis (5)
. TIWA VK (1), MOVINO s.r.o VK (2), MILAN NASALI Elmour VK (1),
3968 M logistika 4 5 Eilersen Production Slovakia s.r.o VK (1)
1 1
Regionalny priemyselny inovaény klaster Rimavska Kotlina REPRIC,
Obchodna 2 4 Brantner Gemer, s.r.o,(1), Elcano, s.r.o. RS (1), CoosConsulting s.r.o
12. | akadémia Rimavskd | 6317 M | obchodnd akadémia 11 (1), RODOF s.r.0. RS (1)
Sobota 3 2 KK Economic, s.r.o. RS(1), RODOF s.r.o. RS, Elcano, s.r.o. RS (1)
4 4 KK Economic, s.r.o. RS (1), RODOF s.r.o. RS (1), Brantner Gemer,
s.r.0,(1) TOP Economic, s.r.0. Hnusta (1)
6317 M obchodna akadémia 1 2 ZIAROMAT a. s., Kalinovo (1), Veronika Hrdli¢kova LC (1)
ZSS Harmonia LC (2), .M.M. Services s. r. 0., Lovinobaria (2), PRP
s.r.0., M.M.M. Services s. r. 0., Lovinobaria (3), mobil online, s. r. 0.,
6317 M obchodna akadémia 2 21 Lucenec (6), Obec Sid (1), Obec Filakovske Kovace (1), Obec Mugin
Obchodna (1), TIMBERLAND s.r.o0 Belina (1), Obec To¢nica (2), DOMETIC Slovakia
13. akadémia Luéenec 41 s.r.o (1), ZSS PT (1),
PRP s.r.0., M.M.M. Services s. r. 0., Lovinobaria (2), mobil online, s. r.
6317 M obchodna akadémia 3 4 0., Luéenec (1), ZIAROMAT a. s., Kalinovo (1), Veronika Hrdli¢kova LC
(1)
6317 M Feelielid eleaamia 4 14 M.M.VSerwces s. r. 0., Lovinobafa (2), Mesto PT (2), mobil online, s. r.
0., LuCenec (1),
mechanik strojov
2413 K e.c 2 . strojova 3 4 SMZ a.s. Jelava
zariadeni
2174 K technik mineralurg 4 3 SMZ a.s. Jel3ava
2 H lek hanik -
683 e.e trotnec ,anl . 2 2 SMZ a.s. Jel3ava
11 silnopridova technika
2174 K technik mineralurg 3 6 SMZ a.s. Jel3ava
mechanik strojov a
5 4 2413 K . . 2 6 SMZ a.s. Jel3ava
1. ?tredna osiborna zariadeni 29
Skola Revica 2697 K mechanik elektrotechnik 2 3 SMZa.s. JelSava
2697 K mechanik elektrotechnik 3 3 SMZ a.s. JelSava
2697 K mechanik elektrotechnik 4 3 SMZ a.s. Jel3ava
mechanik strojov a
2413K chanti strol 4 2 sMZza.s. Jeltava
zariadeni
2683 H elektromechanik - "
. . . . 3 2 SMZ as. JelSava
11 silnoprudova technika
2738 H operator sklarskej
P L ! 1 4 Sonne Chrystal s.r.o., Poltar (4)
06 vyroby - brusenie skla
1 | ar - .
ot polno'hospodar 1 2 Polnohospodarske druzstvo Dumbier (2)
02 farmarstvo
iena & 2738 H operator sklarskej
15 Spojend skola p . . 1 2 2 13 Sonne Chrystal s.r.o., Poltar (2)
* | poltar 06 vyroby - brusenie skla
4561 H olnohospodar - <
P , P 2 1 Polnohospodarske druzstvo Dumbier (1)
02 farmarstvo
2738 H operator sklarskej
P b . ! 3 4 Sonne Chrystal s.r.o., Poltar (4)
06 vyroby - brusenie skla
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Stredna odborna 6323 K hotelovd akadémia 2 4 FFCs.r.o ZH,
16. Skola obchodu a 6323 K hotelova akadémia 3 3 5 FFCs.r.o ZH,
sluZieb Ziar nad
Hronom 6323 K hotelovd akadémia 4 1 FFCs.r.oZH,
6442 K obchodny pracovnik 1 7 COOP Jednota Liptovsky Mikulas (7)
Stredna odborna 6442 K obchodny pracovnik 2 3 COOP Jednota Liptovsky Mikulas (3)
$kola obchodu a 6446 K kozmetik 3 1 RK Studio, Bélu Bartoka 6, Rimavska Sobota
17. sluzieb, Sportova 1, | 6463 K kozmetik-vizaZista 1 2 2o RK Studio, Bélu Bartdka 6, Rimavska Sobota
Rimavskd Sobota 6456 H kadernik, kadernitka 2 2 RK Studio, Bélu Bartdka 6, Rimavska Sobota
6456 H kadernik, kaderni¢ka 1 1 RK Studio, Bélu Bartoka 6, Rimavska Sobota
Stredna odborna 2466 H mec.hamk C{prava-r . 2 1 CSM Industry, s.r.o.Tisovec
18. |, ) 02 stroje a zariadenia
Skola, Hlavna 425, 2466 H mechanik opravar - U
981 11 Hnusta A A N 3 6 CSM Industry, s.r.o.Tisovec
02 stroje a zariadenia
Stredna odborna
19. | skola Pod Banosom | 2954 H masiar 2 1 1 TORMES,s.r.o Dolné Vestenice, okres Prievidza
80 (BB)
Stredna odborna
20. | skola, Jesenského 2675 M elektrotechnika 1 2 2
903, Tisovec
Stredna odborna 2964 H cukrar, cukrarka 1 2
Skola hotelovych
21. | sluZieb a dopravy, . . 3
Zvolenska cesta 83, 6461 H asistent predaja 1 1
Lucenec
Spolu 606
1. roénik 119

5. Urcenie najvyssSieho poctu Ziakov prvého rocnika v dennej forme
Studia

Nastrojom reguldcie a koordindcie studijnych a u¢ebnych odborov je kompetencia pre samosprdvne
kraje, podla ktorej samospravny kraj urcuje do 15. novembra pre kazdu strednu $kolu vo svojej Uzemnej
posobnosti najvyssi pocet Ziakov prvého ro¢nika v dennej forme v ¢leneni na jednotlivé studijné odbory
alebo na jednotlivé u¢ebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie na
prislusny skolsky rok. Tuto posobnost samospravny kraj vykonava na zéklade prerokovania so zriadovatelmi
strednych $kol, odporucania krajskej rady a v sulade so zavaznymi kritériami na uréovanie najvyssieho poctu
Ziakov prvého ro¢nika strednych $kol.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v zmysle vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na ur¢ovanie najvyssieho
poctu Ziakov prvého ro¢nika strednych $kol, urcilo Banskobystrickému samospravnemu kraju 1,07 ndsobok
pre urCovanie poctu tried prvého rocnika v dennej forme studia pre prijimacie konanie pre Skolsky rok
2023/2024 a pre 2024/2025 to bol 1,05 nasobok. RAmcova progndza novoprijatych Ziakov na stredné skoly
pre Skolsky rok 2023/2024 bola stanovena Banskobystrickému samospravnemu kraju v pocte 5 047 Ziakov
a pre Skolsky rok 2024/2025 to bolo 5181 Ziakov.

Graf €. 3: Ramcova progndza poctu novoprijatych Ziakov 2023-2025 verzus realita
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Ramcova progndéza BBSK verzus realita
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Zdroj: udaje odboru skolstva a reformy vzdelavania (Eduzber)
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6. Hlavné ciele odborného vzdelavania pre roky 2023 a 2024 v BBSK

Na zaklade spracovanych dostupnych analyz boli zadefinované nasledovné ciele v oblasti
odborného vzdelavania na roky 2023 a 2024 nasledovne:

1. Zrealizovat opatrenia, ktoré povedu k vysoko efektivnym zhodnoteniam regionalneho vzdelavacieho
programu pri zabezpeceni maximalnej kvality a drovne poskytovanych znalosti a zruénosti v Urovni
jednotlivych stupriov OVP, systémové zmeny v ucebnych a Studijnych odborov;

2. Intenzifikacia zavadzania informacno-komunikaénych technolégii (dalej IKT) do vSetkych Grovni OVP —
poskytnut ¢o najsirsej populacii moznost pristupu k informaciam - vytvaranim informacnych centier
mladych zameranych vo vsetkych oblastiach spolocenského Zivota;

3. Rozvoj fudskych zdrojov - vedomostny a zruénostny potencial ob¢ana v produktivnom veku formovat na
vysoko hodnotovu pracovn silu schopnt reagovat pruzne na potreby trhu prace a schopni okamzite sa
zaradit na nové pracovné pozicie, alternativhe sami zacat podnikat a podporovat rozvoj remesiel
a sluZieb

4. Klast velky déraz pri vytvarani vhodnych podmienok na vzdeldvanie na pomoc a podporu Ziakov
z marginalizovanych skupin obyvatelstva hlavne z najmenej rozvinutych okresov — Revuca, Rimavska
Sobota, Luéenec, Velky Krtis, Poltar;

Ciel' €. 1: zrealizovat opatrenia, ktoré povedu k vysoko efektivnym zhodnoteniam regionalneho
vzdeldvacieho programu pri zabezpeceni maximalnej kvality a Urovne poskytovanych znalosti a zruénosti v
urovni jednotlivych stupfiov OVP, systémové zmeny v ucebnych a Studijnych odborov;

Vyhodnotenie plnenia ciela uvedené v analytickej casti.

Specificky ciel 1.1 pri posudzovani kvality $kol, zohladnit postavenie $koly v regiéne, potreby a o¢akavania
socialnych partnerov, demograficky vyvoj, konkurencné vzdelavacie prostredie a schopnost adaptability na
zmeny poZiadaviek regionalneho trhu prace. Opierat sa najma o realny zaujem trhu prace o absolventov
Skoly s moznostami finan¢ného zabezpecenia z mimorozpoétovych zdrojov, z trvalej udrzatelnosti a
nastaveniu ekonomickych nastrojov na udrzatelnost skoly;

Vyhodnotenie plnenia ciela uvedené v analytickej casti.

Specificky ciel 1.2 snaZit sa o zabezpedenie ¢o najvysiej kvalifikovanosti odbornych pedagogickych
zamestnancov

V roku 2023 sa vzdelavacich aktivit r6zneho druhu a typu zucastnilo z celkového pocétu zamestnancov
§kol a SZ v ZP BBSK 1 393 (&o je priblizne 81 %, pre porovnanie v roku 2022 to bolo 75 %). Absolvovali
aktualiza¢né, adaptacné, inovacné, sSpecializacné, rozsirujuce i funkéné vzdelavanie, dalej odborné, i
digitdlne vzdeldvanie v online a prezenénej forme. Uskutocnili sa webindre, workshopy a Skolenia:

v’ Vytvéranie klimy Skoly pre vzajomnu spolupracu, re$pekt a podporu,
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Rozsirujuce studium informatiky,

Skolenie v elektropneumatike,

Worskhop o Industry 4.0.,

Inkldzia prostrednictvom outdoorovych aktivit,

ASRNENENEN

Vzdelavanie v oblasti udrzatelného rozvoja, vzdeldvanie v obchodnej angli¢tine, vzdelavanie o
kritickom mysleni,

v Job Shadowing — vzdeldvanie vo verejnej sfére a vzdeldvanie vo vyuZivani udrzatelnych zdrojov,

v’ Stratégie a techniky rozvoja komunikaénych jazykovych kompetencii vo vyuovani cudzich jazykov,

v’ Vyuiitie portfélia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca,

v’ Prezentané a grafické softvérové aplikdcie a ich vyufZitie v oblasti tvorby novych interaktivnych foriem
ucebného materialu,

v Tvorba videi a ich vyuZitie v edukaénom procese,

v’ Spracovanie tabelovanych Udajov v prostredi aplikdcie Microsoft Excel a VyufZitie softvérovej aplikdcie
Activinspire a cloudového prostredia ClassFlow v edukaénom procese. Metodika a tvorba textovych
Studijnych materialov, Pokrocila tvorba digitdlnych a interaktivnych skoliacich materialov,

v" Skolenie CNC, zvarania metddou TIG,

v Programovaci jazyk Python - ASC TUKE,

v" Umel3 inteligencia vo vyucovani, pravne predpisy v $kolstve,

v Inovaéné — Microsoft office 365, 3D tla¢, MicroBit,

v" Digitdlne zdroje a néstroje vo vyufovacom procese, tvorba a vyuZitie pojmovych mép v edukaénom

procese na Z5/SS s podporou digitalnych prostriedkov.

Specificky ciel 1.3. zabezpecdenie ¢o najvysiej sucinnosti aktivnej a kvalitnej spoluprace vietkych aktérov
vzdeldvania, ktori mozu prispiet kzlepseniu ainovovaniu obsahu aforiem vzdelavania, vytvéranie
tréningovych centier v oblasti digitalizacie, robotizacie a automatizacie v spolupraci so zamestnavatelmi,
vysokymi skolami, vyskumnymi Ustavmi a pod;

Zabezpecenie ¢o najvyssej sucinnosti aktivnej a kvalitnej spoluprace vsetkych aktérov vzdelavania
bolo Uspesne realizované, ¢o vyznamne prispelo k zlepSeniu a inovacii obsahu a foriem vzdelavania.
Vzdjomna spolupraca medzi Skolami, ucitelmi, odbornikmi, rodiémi a dalSimi zainteresovanymi stranami sa
podarila naplnit, ¢o umozZnilo vytvorit moderné vzdelavacie programy, ktoré lepsie reflektovali potreby
Studentov a trhu prace.

Skolské vzdelavacie programy boli Uspe$ne zosutladené s poZiadavkami $tatneho vzdeldvacieho
programu, ¢im sa zabezpecil sulad medzi lokdlnymi potrebami $kol a ndrodnymi cielmi vzdelavania. Zaroven
sa podarilo nadviazat efektivne partnerstva so Statnym instititom odborného vzdeldvania, ktory poskytol
odborné poradenstvo, metodickd podporu a aktudlne poznatky z oblasti vzdeldvacej politiky a praxe. Tato
komplexna spolupraca umoznila Uspesné zavedenie inovacii do vzdelavania, ¢o viedlo k zvySeniu kvality
vzdeldvania a lepSiemu uplatneniu absolventov na trhu prace.

Pocet realizovanych ¢innosti a vystupov za nasledovné Ciastkové aktivity:

v Identifikacia cielov, ktoré si vyZaduju rieSenie v skolskych vzdeldvacich programoch a zapracovanie
novych uc¢ebnych osnov, novych metdd a foriem do vzdelavacich programov.
v Podpora digitalizacie obsahu a u¢ebnych materidlov vo vybranych skolskych vzdelavacich programoch.
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Do plnenia aktivit bolo zapojenych 8 Statnych pilotnych strednych odbornych $kél z Banskobystrického
samospravneho kraja, ktoré vstupili do projektu s ciefom inovovat/vytvorit novy SkVP pre 44 $kolskych
vzdeldvacich programov studijnych a u¢ebnych odborov spadajlcich do réznych odvetvi. Do inovacie sa
vybralo 23 Studijnych odborov a 21 uéebnych odborov. V rdmci u¢ebnych odborov boli do pilotného
projektu zaradené 3 ucebné odbory s konciacim stupfiom dosiahnutého vzdelania — nizsie stredné odborné
vzdelanie a 18 ucebnych odborov s konciacim stupfiom dosiahnutého vzdelania — stredné odborné
vzdelanie.

V pripade studijnych odborov, ktoré sa koncia Uplnym strednym odbornym vzdelanim bolo najviac
zapojenych studijnych odborov a to s poctom 12 s rozSirenym poctom hodin praktického vyucovania
formou odborného vycviku a 10 Studijnych odborov, v ktorych sa praktické vyucovanie realizuje formou
odbornej praxe. V skupine Studijnych odborov je stic¢asne zaradeny aj 1 odbor nadstavbového studia pre
absolventov uéebnych odborov ktori ukoncili stredné odborné vzdelanie.

Vo faze planovania inovdcii sa pocet poZiadaviek na inovaciu odborov vzdeldvania zredukoval z
povodnych 44 na 42 z dévodu priebehu experimentalneho overovania v tych odboroch vzdelavania, ktoré
podla pravnych predpisov (zakon o odbornom vzdeldvani a priprave) vedie, reviduje a vyhodnocuje garant.
Z uvedenych dévodov sa v ramci inovécii do obsahu SkVP nevstupovalo a to v pripade dvoch $tudijnych
odborov: 4532 K agromechatronik, 2559 M inteligentné technoldgie.

Specifickou skupinou inovécii bola tvorba novych $kolskych vzdeldvacich programov z podkladov
Statnych vzdeldvacich programov na zaklade Ziadosti Skoly o zaradenie nového odboru do siete Skoly:

e 2956 H masiar-kuchar, 4580H 05 — chovatel — chov oviec a koz, 2978 H cukrar pekar.

Vlypracovanie nového Projektu a SkVP pre u¢ebny odbor 4584 H farmar pre podhorské a horské oblasti,
pozadovany trhom prace (lokalny pestovatelia a chovatelia v B. Bystrickom kraji).

Specificky ciel 1.4. hladanie spoloénych synergii a prienikov (SK8), zdielanie prikladov dobrej praxe;

Spoluprdca s odbormi Skolstva zo vSetkych krajov SR bola najma v roku 2024 velmi intenzivna. V tomto
roku bolo zrealizovanych niekolko viacdiovych stretnuti najma za Ucelom spoloc¢nej pripravy podkladov
k pripravovanym legislativnym zmenam, ¢i optimalizacii siete $kol. Stretnutia boli realizované v koSickom
kraji, trnavskom kraji, tren¢ianskom kraji a v mesiaci november bude organizované stretnutie v nitrianskom
kraji.

Specificky ciel 1.5. vytvorit na strednych odbornych $kolach posobiacich na Gzemi z najmenej rozvinutych
okresoch funkciu komunitného — terénneho pracovnika, ako nevyhnutnd pomoc pre zabezpeclenie
komunikéacie medzi $kolou a Gzemnou komunitou odkial Ziaci pochéadzaju, popripade vyuzit spolupracu uz
existujucim komunitnym centrom;

Na Skoldch sa aktualne v ZP BBSK realizuje projekt krizového semaforu — bol odprezentovany zamer
SirSej podpornej sieti (vratane komunitnych centier a koordinatorov TSP), tento Skolsky rok bude pilotovany
v okrese Poltdr. Na Skoldch vznikli vlastnici tejto komunikacie — Skolské podporné timy.

Banskobystricky samospravny kraj rozsiril stratégiu: nebude cielit vyluéne len na stredné odborné
skoly, ale vSetky stredné Skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti BBSK. Zjednotil metodolégiu prace s krizovymi
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situaciami (je ich celkovo 16), ktoré sa budu riesit v stlade so stupriom rizika, o ktoré sa v danej kazuistike
jednd. Tato metodoldgia sa nazyva Krizovy semafor, ktory 16 rizikovych tém deli na Styri zény podla stupna
rizika, ktoré je v danom pripade pritomné (zelend, ZIta, Cervena a Cierna zéna). Vlastnikom mapovania,
reportovania a rieSenia krizovych situacii je od roku 2024 jednotne na kazdej strednej Skole v zriadovatelskej
pdsobnosti BBSK skolsky podporny tim — ktory k 1.9.2024 vznikol na kazdej skole. Na kazdej Skole takto
existuju redlne timové kapacity (vZdy min 2 fyzické osoby na skolu), ktoré spolu spolupracuju na celoskolskej
jednotnej stratégii, a $kolu dalej prepajaju so $ir$ou zachrannou sietou v okrese. Uzemna komunita, odbor
Skolstva a reformy vzdelavania aktivne sietuje kontakty tzv. Sirsej podpornej siete (akakolvek pomahajuca
profesia pracujuca s detmi v riziku), ktoré nasledne bude sietovat k pravidelnej a dlhodobej
multidisciplinarnej spolupraci na Urovni $kola — okres. Pilotovanie takéhoto postupu je planované k marcu
2025 v okrese Poltar.

Specificky ciel' 1.6. zabezpetit vhodné podmienky (optimalizacia siete $kol a $kolskych zariadeni) pre
transformaciu najperspektivnejsich skél na pilotné skoly (lokalne) a regiondlne centra OVP v nadvaznosti na
potreby trhu prace, nové moderné vyrobno-technologické prostriedky;

Vroku 2024 Banskobystricky samospravny kraj rovnako pripravuje na zaklade poziadavky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a vyvoja SR a Republikovej Unie zamestnavatelov komplexnu
optimalizaciu siete $koél a Studijnych a uéebnych odborov so zreteflom na poziadavky trhu prace. Jednotlivé
kroky optimalizacie budu podrobne spracované v Regionalnej stratégii vychovy a vzdeldvania na roky 2025-
2026.

V roku 2024 Banskobystricky samospravny kraj pripravuje spolu so Statnym instititom odborného
vzdeldvania a Slovenskou polhohospodarskou a potravinarskou komorou a tromi Skolami (Stredna odborna
$kola, Pod Bano$om, Banskd Bystrica, Stredna odbornd $kola lesnicka, Banska Stiavnica a Stredna odborna
Skola drevarska, Zvolen) Memorandum o spolupraci pri implementacii CEOVP s cielom implementovat
jednotlivé prvky excelentnosti na Skolach v sulade so $pecifikami sektora, vytvorit podmienky pre vznik,
fungovanie, rozvoj a udrzanie pilotnych CEOVP, zabezpecit celoslovenski akceptaciu CEOVP, zabezpelovat
poradensku a konzultaénu ¢innost pre CEOVP, zabezpedit sprevadzanie CEOVP, podporit rozvoj vzdelavania
dospelych na CEOVP, participovat na tvorbe legislativy nevyhnutnej k zakotveniu CEOVP ako legitimneho
subjektu v oblasti vzdeldvania na Uzemi Slovenskej republiky.

Strany sa dohodli spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace a to najma:

a. Vymena informdcii, poznatkov, skisenosti a prikladov dobrej praxe relevantnych pre oblast
implementacie CEOVP.
Aktivna ucast na odbornych stretnutiach a aktivitach v ramci NP CEOVP.
Spolupraca v oblasti pInenia spolo¢nych vizii, cielov a stratégii pri naplfiani cielov Memoranda.
Spolupréca v oblasti PR, marketingu a propagacie NP CEOVP a stran navzajom.

® o o0 T

Spolupraca v oblasti kariérového sprevadzania a poradenstva pre ziakov Skoly.

Spolupraca pri implementacii CEOVP:

CEQOVP je v zmysle iniciativ Eurdpskej unie definované ako ekosystém miestnych partnerov
posobiacich v odbornom vzdeldvani a priprave, ako su poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy,
zamestndvatelia, vyskumné centrd, rozvojové agentury a sluzby zamestnanosti, ktori spolupracuju na vyvoji
vysokokvalitnych programov a kvalifikacii zameranych na potreby zrucnosti v jednotlivych sektoroch a
prispievaju k regionalnemu ale aj nadregiondlnemu hospoddrskemu a socidlnemu rozvoju, inovacidam
inteligentnej Specializacii.
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Specificky ciel 1.8. iniciovat zvy$enu aktivitu $kél a $kolskych zariadeni v BBSK na realiziciu vlastnych

projektov na ziskanie finanénych prostriedkov z fondov EU;

V priebehu rokov 2023 a 2024 sa dokoncovali investi¢né projekty na Skolach v ramci iniciativy Catching
up Regions a dopytovych vyzviev IROP, v rdmci ktorych sa preinvestovalo vy$e 30 mil. EUR. Skoly sa zapajaju
aj do vyzviev z Planu obnovy a odolnosti (debarierizacie strednych vacsich skol/ rychle energetické
opatrenia) ale aj z Programu Slovensko programového obdobia 2021-2027 (Fond spravodlivej
transformacie/podpora projektov prostrednictvom integrovanych Uzemnych investicii a pod.)
predovsetkym v oblasti zameranej na podporu a rozvoj stredného odborného Skolstva v BBSK. Zapojenim
do projektov dochadza na Skolach okrem materidlno-technického zhodnotenia objektov $kél aj k zvySeniu
kvality a zatraktivnenia stredného odborného vzdelavania v BBSK. Okrem tychto objemovo vyznamnych
projektov sa dalej Skoly zapajaju do rbznych vyziev iniciativy ERASMS+ , kde Ziaci ziskavaju moznost
vycestovat za poznanim a skisenostami do zahranicia v ramci $tudia, odbornej praxe, dobrovolnictva alebo
dalSieho vzdelavania.

Specificky ciel 1.9. vytvarat profesionalne zazemie na pomoc a bezplatné poradenstvo najméa zo strany

zriadovatela pravnej aj persondlnej oblasti;

V zmysle § 9 ods. 8 pism. d, e, f zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov oddelenie metodického
riadenia $kol a $kolskych zariadeni odboru $kolstva a reformy vzdeldvania Uradu banskobystrického
samospravneho kraja poskytuje odbornu a poradensku ¢innost Skolam a Skolskym zariadeniam v oblastiach
riadenia $kol a Skolskych zariadeni, ktorych je zriadovatelom a poskytuje pravne poradenstvo riaditefom
skol a skolskych zariadeni:

Z oblasti riadenia ludskych zdrojov, pracovnopravnych vztahov a odmeriovania v skoldch a skolskych
zariadeniach, poradenstvo pri uplatfiovani pravnych predpisov z oblasti vykonu prace, v pracovnopravnych
vztahoch - uzatvéranie pracovnych pomeroch, zmeny v pracovnoprivnych vztahoch, posudzovanie
kvalifikacnych predpokladov pedagogickych zamestnancov a poradenstvo k vytvaraniu systému
odmenovania pohyblivou zlozkou platu, zaradovanie do platovych tried, podpora systému profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na rozvoj kompetencii a potencidlu
zamestnancov v sulade s potrebami a cielmi $kol, Skolskych zariadeni so zameranim na moderné vychovno-
vzdeldvaci systémy, na podporu Ziakov.

Oddelenie poskytuje pre podporu riaditefom 3$kol, Skolskych zariadeni formou aktualizacného
aktualizaéné vzdeldvanie pre novoustanovenych riaditefov z oblasti pracovnopravnych vztahov,
odmenovania, uplatfiovania zdkonov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, a dalSich oblasti riadenia. Realizujeme metodické navstevy.
Vyjadruje odporucania ku koncepénym zamerom z jednotlivych oblasti persondlneho manaZmentu
riadenia. Pravidelne sa praktizuju pracovné osobné rokovania pre poradenstvo, planované su pravidelnych
odborné pracovné porady pre riaditelov $kol a Skolskych zariadeni k manaZmentu riadenia z jednotlivych
oblasti riadenia.

Oddelenie poskytuje metodické materidly a usmernenia k jednotlivym oblastiam riadenia skél,
Skolskych zariadeni pri legislativnych zmendch a pre zavadzanie a prehodnotenie systémom vykonu prace.
Pravidelné pracovno-metodické porady pre riaditelov, workhopy. Dalej adapta¢né vzdeldvanie novych
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Riaditelov §kél, Kluby vedenia $kol, Letnd kola vedenia $kél a individudlny mentoring pre vedenie. Co sa
tyka celoskolskych intervencii, tam svoju Ulohu zohrava oddelenie podpory ucditelov.

Ciel €. 2: intenzifikacia zavadzania informa&no-komunikagnych technolégii (dalej IKT) do vietkych Grovni
OVP — poskytnut ¢o najsirsej populdcii moznost pristupu k informaciam - vytvaranim informacnych centier
mladych zameranych vo vsetkych oblastiach spolo¢enského Zivota;

Vyhodnotenie plnenia ciela uvedené v Specifickom cieli 2.1.

Specificky ciel 2.1. podporovat vyuZivanie inovativnych metéd vyucovania zalozenych na IKT (e-learning,

virtudlne ucebné texty, elektronické kniznice a hlavne vyuzivat pomoc odbornikov z IKT priamo z praxe);
zlepSovat, inovovat podmienky na skoldch v stvislosti s vyuZitim informaéno-komunikaénych technoldgii,
iniciovat formy partnerskej spoluprace $kél a institucii pésobiacich na trhu prace, regionalneho pbsobenia
SOS v oblasti vymeny skdsenosti a prezentacii poznatkov o pouzivanych progresivnych technolégiach v
ramci regionu.

Tim regionalnych koordinatorov planu obnovy a odolnosti Skoldm predstavil novd webovu aplikacie
Infomat, ktora vznikla na pilothom hackathone Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie SR v ramci Investicie 5: Granty so zjednoduSenou administrativou (,Fast grants”) —
Hackathony financovaného z Planu obnovy a odolnosti.

Ciefom projektu Infomat je pomahat rozvijat kritické myslenie a medidlnu gramotnost v stredoskolskom
prostredi. U¢elom webovej aplikacie Infomat je sluzit ako vyucovacia pomocka/uc¢ebny material pre ziacky
a ziakov strednych skol so zameranim na rozvoj makkych zruénosti: rieSenie problémov, komunikacné
zruénosti, rozhodovanie sa, medialna/informacna gramotnost, kritické myslenie. Infomat je verejne
dostupnad a bezplatna webova aplikacia kompatibilna so vSetkymi zariadeniami a operacnymi systémami.
Aplikdcia je bezplatna ako pre ucitelov, tak aj pre Ziakov a méze byt implementovana v ramci vyucovacich
procesov ako doplnkova vzdeldvacia pomaocka.

V Skolskom roku 2023 bolo zrealizovanych 73 aktivit zameranych na podporu rozvoja IKT zruénosti, ¢i uz vo

forme réznych vzdelavani, workshopov alebo projektov:

v" Rekonstrukcie jazykovych uéebni angliétiny, doplnenie pocitadovej techniky; robotika - 3D tladiareri,
stavanie robota

v' Roboticka vyzva — Naddcia Tatra banky - rozvijanie digitalnych zruénosti Ziakov prostrednictvom rie$enia
vedeckych projektov zameranych na STEM vzdelavanie. Micro:bity pre kazdého (Nadacny fond Slovak
Telekom pri Nadacii Pontis) — rozsirenie moznosti pre implementaciu programovania hardvéru vo
vyucovani i v mimoskolskej ¢innosti

v NP edIT 1 (MSVVaS SR) — bezodplatnym prevodom ziskané IKT vybavenie a jeho za&lenenie vo vychovno-
vzdeldvacom procese

v' Digitalny Ziak (Ministerstvo dopravy SR, Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
SR) — zabezpecenie podpory pre Ziakov a rodicov pri ziskani poukazu na nakup digitalneho zariadenia

v" Podpora pomadhajucich profesii (NIVAM) - Remeselné dni (SBA pre Ministerstvo hospodarstva SR) —
vyuzivanie IKT pri prezentacii produktov ,,Ziackych firiem*

v’ Priprava Ziakov na sutaZ FLL — tvorba inovaéného projektu s vyuZitim virtudlnej reality.
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v PBL vyzva (Naddcia ESET) — rie$enie Uloh v sutaZi, tvorba aplikdcie GymCar pre zdielané cestovanie do a
zo sSkoly

v’ Priprava Ziakov na sutaZe First Lego League a FIRST Global Slovensko (Nadacia ZSNP a Slovalco,
Continental), zakupenie novych robotickych suprav

v Organizovanie medzinarodnej sutaZe "RoboSum and RoboCross" - sutaZ riadenych a programovanych
Lego robotov.

Ciel €. 3: rozvoj ludskych zdrojov - vedomostny a zruénostny potencial ob&ana v produktivnom veku
formovat na vysoko hodnotovu pracovnu silu schopnu reagovat pruzne na potreby trhu prace a schopnu
okamzite sa zaradit na nové pracovné pozicie, alternativhe sami zadat podnikat a podporovat rozvoj
remesiel a sluzieb

V radmci celozZivotného vzdeldvania bolo uskuto¢nenych 120 kurzov (rovnako tak aj v roku 2022)
akreditovanych kurzov a skusok odbornej sposobilosti, webindrov, ¢i Skoleni. V rdmci organizacie
celoZivotného a dalSieho vzdeldvania prostrednictvom COVaP sa jednotlivych vzdelavani, zvySovani
odbornej sposobilosti, ¢i rekvalifikacnych kurzov zucastnilo 1 194 frekventantov vo forme prezenénej a
distancnej (v roku 2022 to bolo 1126 frekventantov). Za rok 2024 esSte danymi Udajmi nedisponujeme

Specificky ciel 3.1 akreditovat flexibilné vzdelavacie programy s roznou dizkou $tadia pre okamzitd aplikaciu
trhu prace;

Oddelenie podpory ucitelov intenzivne pracuje na identifikovani vzdeldvacich programov, v ktorych
je moziné zabezpecit vysokd mieru flexibility s ohladom na potreby trhu price a nasledne bude takéto
vzdeldvacie programy inovovat.

Specificky ciel 3.2: podporovat iniciativy zamerané na mobilitu vzdeldvania a medzinarodnu spolupracu
vo vzdeldvani — cezhrani¢na spolupraca MR — najmenej rozvinuté okresy;

Pocas roku 2023 RCK BBSK pre 3500 Ziakov zakladnych a strednych $kél sme zorganizovali 208
exkurzii k zamestndavatelom, ktori spolupracuju so strednymi $kolami. Podarilo sa overit 115 pracovisk
zamestndvatelov a pripravit tak podmienky vstupu pre 117 Ziakov prvého rocnika strednych odbornych $kol
do systému dudlneho vzdelavania. Pracovnici RCK BBSK oslovili 500 zamestnavatelov v nasom kraji, s
cielom spoznat potreby trhu prace, a to prostrednictvom rozoslanych dotaznikov.

0Od 1.1.2024 zamestnanci RCK BBSK absolvovali 143 pracovnych stretnuti so zastupcami 84 firiem z
celého Banskobystrického samospravneho kraja. Pocas pracovnych stretnuti sa snazili predstavit systém
dudlneho vzdeldvania a nasledne previest vedenia spolocnosti celym procesom certifikacie a vstupu
spolo¢nosti do systému dudlneho vzdeldvania v spolupraci so strednymi Skolami. Poskytli im kompletny
servis vypracovania Ziadosti o certifikaciu a dohlad nad celym procesom certifikacie pre dualny vzdeldvaci
systém. Tato sluzba pozostava z priamej pomoci pri vypisovani Ziadosti o certifikaciu, kontaktovani
zamestnavatelského zvazu a kontaktovani konkrétnej skoly. Nasledne sme firmam pomohli zabezpedit
adekvatne Skolenie ich zamestnancov, ktori boli uréeni ako instruktori odborného vycviku. Nasa podpora
bola najma v organizovani kontaktov a rokovani s konkrétnymi skolami. V uvedenom reportovanom obdobi
sa podarilo zapojit do systému dudlneho vzdelavania 26 firiem, ktoré zacali alebo za¢nu poskytovat systém
dualneho vzdelavania v spoluprdci so zmluvnymi strednym skolami v najblizSom obdobi.
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Medzi vyznamnejsie aktivity na poli prace so zamestnavatelmi patrilo velké pracovné stretnutie
spolocnosti Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. so zastupcami 6-tich strednych $kol z okresov
Zvolen, Krupina, Ziar nad Hronom, Banskd Stiavnica a Banska Bystrica spolupracujtcich s firmou dlhodobo
prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania, ktoré bolo zamerané na doterajsSie vyhodnotenie
spoluprace v systéme dudlneho vzdeldvania a jej vylepsSenie.

Pre tim Regiondlneho centra kariéry Rimavska Sobota mala prioritu pri praci so zamestnavatelmi
spoloénost Winkelmann, s ktorou riesili komplexnu pripravu alokovaného pracoviska SOS Hnusta v meste
Rimavska Sobota, ktoré bude realizovat vzdeldvanie a odbornu pripravu Ziakov v $pecializovanych odboroch
pre investora v systéme dualneho vzdeldvania. Na zdklade tejto aktivity bola zrealizovana aj zahranicna
pracovna cesta do spolo¢nosti Winkelmann Group GmbH v meste Aalen.

Ciel €. 4: Klast velky doraz pri vytvarani vhodnych podmienok na vzdeldvanie na pomoc a podporu Ziakov
z marginalizovanych skupin obyvatelstva hlavne z najmenej rozvinutych okresov — Revlca, Rimavska
Sobota, Lucenec, Velky Krtis, Poltar; pilotny projekt na pripravu a vzdelavanie kariérnych a vychovnych
poradcov a prepojenie spoluprace strednych $kol a 2 stupna zdkladnych skol na teamovej préci v rdmci
pripravy absolventov ZS na prechod na SS;

V rdmci oddelenia podpory vzdeldvania sme sa venovali aktivitdam na vytvorenie vhodnych
podmienok na vzdeldvanie na pomoc a podporu Ziakov z marginalizovanych skupin obyvatelstva hlavne z
najmenej rozvinutych okresov — Revlca, Rimavska Sobota, Lucenec, Poltar

V uz ukonc¢enom narodnom projekte — teda v roku 2023 — sme mali mentorov na tychto skoldch:

Rimavska Sobota

SOS technicka a agropotravinarska, Okruina 61

Banska Bystrica

SPS Jozefa Murgaga, Hurbanova 6

Modry Kamen

Spojena skola, Jarmocna 1

Hnusta

SOS, Hlavna 425

Banska Stiavnica

SOS sluzieb a lesnictva, Kolpaska 9

Brezno

SOS techniky a sluZieb, Laskomerského 3

Zelovce

SOS, J.A.Komenského 70/43

Velky Krtig

SOS, Polna 10

Banska Bystrica

S0S Pod Banosom 80

Lucenec

SOS hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83

Rimavska Sobota

SOS obchodu a sluZieb, Sportova 1

Revuca SOS, Generéla Viesta 6
Detva Spojena $kola, Sturova 848
Tornala Stredna odborna $kola - Szakkdzépiskola, Safarikova 56

Banska Bystricca

Spojena $kola, Skolska 7

Poltar

Spojena $kola, Zelezni¢nd 5

V roku 2024 mame k 25.10.2024 obsadené pozicie mentorov na tychto 14 skolach:

Lucenec

SOS hotelovych sluZieb a dopravy, Zvolenska cesta 83

Nova Bana

SOS obchodu a sluzieb, Osvety 17

Banska Bystrica

Spojena $kola, Skolskd 7

Poltar

Spojena $kola, Zelezniéna 5
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Rimavska Sobota SOS obchodu a sluZieb, Sportova 1

Modry Kamen Spojena skola, Jarmocna 1

Detva Spojena $kola, Sturova 848

Brezno SOS techniky a sluzieb, Laskomerského 3
Tisovec SOS, Jesenského 903

Zvolen SOS technicka, J. Svermu 1588/1

Hnusta SOS, Hlavna 425

Banskad Bystrica SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Skolska 5
Revulca SOS, Generdla Viesta 6

Banska Stiavnica SOS sluzieb a lesnictva, Kolpadka 9

Mentori u Ziakov podporuju osobnostny rozvoj a na zaklade individualnych potrieb a moznosti
rozvijaju schopnost Ziakov samostatne riesit problémy a vyrovnévat sa s prekdzkami. Mentori Ziaka na jeho
ceste vidy len sprevddzaju, osvetluju Ziakovi jeho slepé miesta a podporuju ho, ked sa uci problém
pomenovat a hladat pren vlastné riesenia. V prvom rade sa snazia spolupracovat so Ziakmi, ktori pre svoje
vzdeldvanie nenachddzaju podporu, pripadne stratili motivaciu. K dispozicii su vSak vsetkym Ziakom, ktori
ich vyhladaju. Pri svojej praci sa riadia etickym kédexom a neustdle sa vzdeldvaju, aby zvySovali svoju
profesionalitu.

Mentori sa venovali nasledovnym cinnostiam:

1. Individualne stretnutia a mentoring:
Mentori sa sustredili na individualnu pracu so Ziakmi. Ich ¢innosti zahfiali osobné mentoringy so Ziakmi,
monitorovanie ich pokroku a podporu v oblasti vzdelavania a osobného rozvoja.

2. Podpora v uspesnom ukonceni skolskej dochadzky:
Mentori sa v spolupraci so zamestnancami Skoly zameriavali na identifikaciu Ziakov, ktori su ohrozeni
pred¢asnym ukoncenim skoly. V spoluprdci s triednymi ucitelmi mapovali potreby Ziakov a pripravovali
individualne mentoringové plany na podporu Uspesného absolvovania vzdelania .

3. Propagacia mentoringu a sietovanie:
Mentori aktivne spolupracovali s vedenim a pedagogickymi zbormi na skoldch. Zacastfovali sa aktivit
8kol, aby nadviazali kontakt s rodi¢mi a buddcimi ziakmi, a podporovali propagaciu mentoringového
programu na $kolach a vytvdranie spoluprace.

4. Skupinové aktivity a rozvoj komunikacnych zruc¢nosti:
V Skolach prebiehali skupinové aktivity zamerané na zlepSenie socidlnych a komunikacnych zru¢nosti
Ziakov. Tieto aktivity boli d6leZitou suc¢astou mentoringového programu. Ich cielom bolo okrem rozvoja
zruénosti podporit budovanie vztahov medzi Ziakmi a mentormi a Sirit povedomie o pdsobeni mentora
na Skole.

5. Sietovanie a Skolenia mentorov:
Mentori boli pravidelne skoleni vo vedeni mentoringovych rozhovorov. Ciefom vzdeldvania bolo
prehlbovat zru¢nosti v empatickom pocuvani a vedeni rozhovorov, ¢o im umozriovalo efektivne
pomahat Ziakom zo socidlne znevyhodnenych prostredi .

Okrem cinnosti mentorov sme sa venovali aj tymto aktivitAm zameranym na zvySovanie miery

inkluzivnosti $kol, pricom sme sa v roku 2024 zameriavali najma na Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia a marginalizovanych romskych komunit:
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e Priprava a realizicia 8 informacno-sietovacich stretnuti o formach podpory vzdelavania Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a MRK v réznych okresoch BB kraja

e Priprava webovej stranky - uverejnenie informacnych materidlov a vzorov Ziadosti pre uplatnenie
finan¢nych dlav na cestovné, stravovanie a Skolsky internat pre Ziacky a Ziakov, ktori sa nachadzaju
v hmotnej nudzi: https://www.bbsk.sk/pre-ziakov-ss-v-hmotnej-nudzi

e Aktivna Ucast na pracovnej skupine ku Stratégii rovnosti, inkltzie a participacie Rémov do roku 2030
pre oblast vzdelavanie, vratane pripravy podkladov na zaklade informacii a podnetov zozbieranych
z terénu.

e Ucast na schvalovacom procese k akénému plénu ku Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie
Rémov do roku 2030 pre oblast vzdelavanie na roky 2025-2027.

e Mapovanie moznosti externého Studia F odborov a dobrej praxe v oblasti inklizie na vybranych
Skolach.

e Priprava podkladov k legislativnym zmenam v oblasti vzdeldvania Ziakov a Zia¢ok zo SZP a MRK na
rokovanie so zastupcami ministerstva Skolstva.

e Vypracovanie ndvrhu na rozsirenie siete F-odborov.

e Sirenie informdcii o moZnosti vzdeldvania na SS pre Ziakov a Ziacky bez niz$ieho stredného vzdelania
v KC Klenovec a YMCA Jel3ava.

e Priprava navrhov legislativnych zmien v oblasti socidlnych Stipendii.

e Priprava navrhov legislativnych zmien v oblasti dudlneho vzdeldvania Ziakov, ktori po Uspesnom
ukoncéeni F-odboru a ziskani niZSieho stredného vzdelania prestupia do druhého roénika pribuzného
H-odboru.

e Priprava informacnych materidlov a vzorov Ziadosti pre uplatnenie financnych dlav na cestovné,
stravovanie a Skolsky internat pre Ziacky a ziakov, ktori sa nachadzaju v hmotnej nudzi.

e Pripomienkovanie aktivit Stratégie rovnosti, inkltzie a participacie Rémov do roku 2030 pre oblast
vzdeldvanie na roky 2025-2027.

e Informacné stretnutie pre mentorov pre Ziakov zamerané na nastroje podpory v socialnej oblasti
pre Ziakov a Ziacky strednych $kol naviazané na poberanie pomoci v hmotnej nidzi (ubytovanie na
Skolskom interndte, stravovanie v skolskej jedalni, bezplatné cestovné integrovanou autobusovou
dopravou) a na moznosti ziskania nizsieho stredného vzdelania v rdmci F-odborov a druhoSancové
vzdeladvanie.

e Zapojenie do procesu medzirezortného pripomienkového konania k vyhlaske ¢. 287/2022 Z. z. o
sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly s cielom zachovat dostupnost vzdeldvania v
odboroch nizsieho stredného vzdelania v BBSK.

e Zapojenie do procesu medzirezortného pripomienkového konania k vyhlaske ¢. 224/2022 Z. z. o
strednej Skole k socidlnym Stipendidm a vypracovanie ndvrhov na Upravu systému socialnych
Stipendii sposobom, aby boli dostupnejsie pre Ziakov a Ziacky zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

e Analyza siete strednych kol v BBSK, ktoré poskytuju vzdeldvanie v odboroch niZsieho stredného
vzdeldvania a navrhy na Upravu siete, aby bol tento druh vzdeldvania dostupnejsi pre Ziakov a Ziacky
bez ziskaného nizSieho stredného vzdelania.

Dal3ou iniciativou je vytvorenie v kaidej $kole Skolsky podporny tim (SPT), vlastnika podpory
rizikovych deti na kazdej skole — na kaZdej Skole je to tim ludi, nielen jednotlivec. Odpilotovali sme
celogkolské rie$enia na prvych $kolach (SS Poltér, SS Modry Kameri), mame v poradovniku dalsie koly aj z
tychto okresov. Vytvorili sme klub Skolskych parlamentov, kde sa aktivne rata s proaktivnou pomocou aj v
tychto okresoch, kde sa velmi zdorazriuje Ziacky hlas. Vytvarame databdzu sirSej zachrannej siete (krizovy
semafor pre rizikové situacie) — je to kompletnd metodika a sietovanie, ktoré budeme implemnetovat na
okresnych urovniach.
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Specificky ciel 4.1.: pokracovat v aplikacii pilotného projektu SHOW YOUR TALENT v spolupraci s CVC
JUNIOR Banska Bystrica zamerané na odhalovanie talentov, ich zrucnosti a schopnosti na prepojenie

potrieb zamestndvatelov a na lepSie uplatnenie sa na trhu prace;

INOVATIVNY ROZVOJOVY PROJEKT - Show your talent

Ukaz svoj talent je projekt, ktory sa v Skolskom roku 2023/2024 v Banskobystrickom kraji realizoval
uz Siesty rok. Vdaka projektu Ziaci mdzu objavovat svoje talenty, silné a slabé stranky a rozvijat svoje
talenty. Cez aktivity neformalneho vzdeldvania rozvijaju svoj potencidl a zru¢nosti 21 storocia. Uéast na
projekte zahfna absolvovanie hodnotnych Gallupovych testov, poskytnutie finanéného grantu, interaktivne
a tematické zazitkové $kolenia, workshopy a semindre. Ziaci majui moznost pracovat na realizacii svojho
sna od prvotnej myslienky k samotnej realizacii projektu, ¢im ziskavaju neocenitelné skidsenosti, zvysuju si
sebavedomie, udia sa timovej prdci, projektovému manazmentu, ale aj zvladaniu prekazok a vyziev.
Sucastou projektu su aj aktivity Akceleratora, Inkubatora napadov a tematické regionalne Meet up-y s
kldéovymi aktérmi vo vzdelavani. Uz pod druhy skolsky rok je suéastou projektu aj vyznamna celoslovenska
konferencia o buducnosti vzdelavania, Skolstva a prace s mladezou s nazvom iMPULZ, ktorej sa v juni 2024
zUcastnilo viac ako 230 pracovnikov s mladeZou. Aj vdaka Uzkej a kontinualnej spolupraci s Centrom volného
¢asu JUNIOR sa v skolskom roku 2023/2024 projekt Ukaz svoj talent realizoval na Siestich strednych skolach
v nasom kraji a zapojilo sa do neho 55 Ziakov, 14 ucitelov a 21 dobrovolnikov, ktori pocas Skolského roka
pripravili 16 timovych projektov.

Specificky ciel 4.2.: vytvéarat podmienky na moznost ziskania akreditacie pedagogického zboru na tedriu a
prax v rdmci vzdelavacich projektov v COVaP

Vyhodnotenie plnenia ciela uvedené v analytickej casti.

Specificky ciel 4.3: procesné nastavenie pilotnych $kdl pre experimentdlne overovanie v oblasti,
Ekomobility, GPS, Zivotné prostredia, robotiky;

V tomto roku sa doraz pri inovacidch a experimentalnom overovani kladol skér na tradi¢né odbory,
ktorych inovovanie sa ukdzalo ako potrebné pre trh prace. V oblasti modernych technolégii sa Skoly
zamerali na rozvoj prace s umelou inteligenciou ¢i modernizacii odborov zameranych na informacné
technoldgie. Oblast robotiky Skoly rozvijali zapojenim sa do robotickej vyzvy — Nadacia Tatra banky -
rozvijanie digitalnych zru¢nosti Ziakov prostrednictvom rieSenia vedeckych projektov zameranych na STEM
vzdeldvanie, Micro:bity pre kazdého (Nadacny fond Slovak Telekom pri Nadacii Pontis) — rozsirenie
moznosti pre implementdciu programovania hardvéru vo vyucovani i v mimoskolskej ¢innosti .

Zivotné prostredie bude cielom v nastavajicom obdobi.

‘gpecifickv ciel' 4.4: poradenstvo a liderstvo pre ostatné skoly a skolské zariadenia;

Vyhodnotenie plnenia ciela uvedené v &asti Specificky ciel 1.9.

Specificky ciel 4.5: cezhrani¢nd spoluprdca s aspektami zamestnanosti a expertnymi skupinami
pre vzdelavanie.
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V roku 2023 zrealizovalo 13 gymndzii v ZP BBSK celkovo 41 mobilit. Ziaci gymnazii sa vo velkej miere
zapajali do projektov Erasmus + a to s krajinami ako, Nemecko, Polsko, Madarsko, Rakusko, Spanielsko,
Holandsko. Okrem Ziakov absolvovali zahrani¢nu staz aj samotni ucitelia.

Euroscola Strasburg = Ambasddorska Skola; Veszprém, Madarsko.

Nadviazanie kontaktu a priprava na realizaciu mobility V4 GEN MINI grantu so strednou $kolou zo Stetina v
Polsku. Ziaci sa venovali projektom zameranych na starostlivost o Zivotné prostredie (Erasmus+) (EKO
projekt, Planet Lover — medzinarodny projekt). Priprava medzinarodného projektu eurépskej univerzitnej
aliancie EMERGE. Prebiehali r6zne exkurzie - Osvienéim cez program Erasmus +, Zahrani¢nd exkurzia —
Praha — Berlin - DraZzdany so zameranim na rozvoj komunikacnych zruénosti Ziakov a spoznavanie realii a
historie Nemecka. Zahrani¢nda exkurzia - Getting to know the UK - rozvoj komunikacnych zru¢nosti v praxi.
Rozvijala sa spolupraca s agenturou Elimo language agency — agentura zabezpecujuca jazykové pobyty a
tdbory pre Studentov pocas letnych prazdnin. Prebehol aj vymenny pobyt Ziakov s partnerskou skolou RGO
Middelharniss z Holandska.

Specificky ciel 4.6. pilotny projekt na pripravu a vzdelavanie kariérnych a vychovnych poradcov a prepojenie
spolupréce strednych kol a 2 stupfia zakladnych $kdl na teamovej praci v ramci pripravy absolventov ZS na
prechod na SS;

Pocas trvania projektu” Posilnenie regiondlneho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy smerom k zlepsSeniu kvality, atraktivity a vyssej orientdcii na trh prace v BBSK” bolo v roku 2023
zrealizovanych 5 skoleni — Vycvik v kariérovom poradenstve, pre 60 vychovnych/kariérovych poradcov zo
zakladnych a strednych §kdl. Skolenie realizovala Asociacia lektorov a kariérovych poradcov.

Kariérni konzultanti z Regionalnych centier kariéry BBSK realizovali mentoringové aktivity pre 40
kariérovych poradcov na skolach, formou webinarov i priamej realizacie kariérového poradenstva s 319
Ziakmi zakladnych a strednych skél.

Od 1.1.2024 v ramci nového projektu” Modernizacia stredoskolského vzdeldvania v BBSK“
oddelenie Regionalnych centier kariéry BBSK uskutocnilo viac ako 10 pracovnych stretnuti s vychovnymi a
kariérovymi poradcami zdkladnych a strednych $kol z celého Banskobystrického samospravneho kraja.
Pracovné stretnutia sa konali decentralizovane v jednotlivych okresoch a boli zamerané na predstavenie
projektu Modernizacia stredoskolského vzdelavania v BBSK, pripravovanych podujati pre Ziakov a ucitelov
ako aj metodickej podpory formou predstavenia moZnosti spoluprace na programoch kariérového
poradenstva priamo pre Ziakov v §kolach. Niektoré pracovné stretnutia sa konali v spolupraci s jednotlivymi
regionalnymi CPP (Centrami prevencia a poradenstva).

Specialisti RCK BBSK sa venovali organizécii desiatok aktivit, exkurzii a podujati pre Ziakov
zakladnych a strednych 3kol. Boli zrealizované aktivity, ktorych sa zlc¢astnilo 3596 Ziakov zdkladnych a
strednych $kél z celého Banskobystrického samospravneho kraju.

Pre naplianie cielov RCK sa od janudra 2024 realizuji podujatia pre Ziakov 9. ro¢nikov a ich
zdkonnych zastupcov na vyber vhodnej strednej Skoly. Zamestnanci RCK zabezpecuju, aby rodicia
disponovali dostatoénymi informaciami v procese rozhodovania. Vyznamnou oblastou spoluprace maju byt
aj rozne prieskumy medzi Ziakmi a rodiémi o ich preferenciach, zaujmoch, talentoch, ¢i o¢akavaniach.Od
janudra 2024 pokracuju spolo¢né exkurzie, G€ast na vystavach, priblizenie dudlneho vzdeldvania a
prepajanie vyznamnych podnikov v regiéne so zakladnymi a strednymi Skolami.
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8. Zaver

Regiondlna stratégia rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy v BBSK na roky 2023 a 2024 vo

svojej podstate naviazala na hlavné ciele odborného vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike

vytvaranim podmienok pre kvalitné odborné vzdeldvanie, ktorych vysledkom je priprava kvalitnych Ziakov

pre trh prace.

Kla¢ovymi aktivitami boli:

rozSirovanie a prehlbovanie spoluprace so zamestnavatelmi, firmami a dalSimi aktérmi
podielajucimi sa na priprave Ziakov pre buduice povolanie,

inovacie Skolskych vzdelavacich programov s reflektovanim na potreby trhu prace,

urcovanie poctu ziakov pre prvé rocniky s ohladom na postupnu profilaciu $kal,

podpora Ziakov, ktori su v ohrozeni prostrednictvom mentorov pre Ziakov,

podpora ucitelov,

systematickd praca so Skolami na regionalnej Urovni,

tvorba bezpecného prostredia prostrednictvom podpornych aktivit pre Ziakov, Skoleni, vzdeldvani
a sietovani zainteresovanych zlozZiek,

tvorba jednotného systému rieSenia krizovych situdcii na skolach BBSK.

Tieto aktivity sa ukazali ako nesmierne dbélezité pre rozvoj $kol, zlepSovanie podmienok pre

poskytovanie kvalitného vzdeldvania a v neposlednom rade aj zlepsenie klimy na skolach. Su zdkladom pre

ich prehlbovanie a rozsirovanie v dalSom obdobi.

Skoly st priestorom, kde travia Ziaci a ucitelia velku €ast svojho Zivota a preto je popri poskytovaniu

kvalitného vzdelavania dblezita aj kvalita vztahov a prostredia, v ktorom sa nachadzaju. V bezpe¢nom
prostredi sa tak dari budovat aj socidlne vztahy, da sa podporovat budovanie timov a tym aj lepSia

spolocnost.
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Prilohy

Priloha €. 1: Zoznam $koél v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK
v ZP BBSK

Zoznam $§
(=1=3
Gymnazium Andreja Sladkovic¢a, Komenského 18, Banska Bystrica
Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica
Obchodna akadémia, Tajovského 25, Banska Bystrica
Spojena skola, Kremni¢ka 10, Banska Bystrica

Spojena skola, Skolska 7, Banska Bystrica

Stredna odborna skola hotelovych sluZieb a obchodu, Skolska 5, Banska Bystrica
Stredna odborna $kola informacénych technologii, Tajovského 30, Banska Bystrica
Stredna odborna $kola, Pod Bano$om 80, Banska Bystrica

Stredna priemyselna $kola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica
Stredna Sportova Skola, Trieda SNP 54, Banska Bystrica

Stredna zdravotnicka $kola, Tajovského 24, Banska Bystrica

Gymnazium Jana Chalupku, Starova 13, Brezno

Hotelova akadémia, Malinovského 1, Brezno
Obchodna akadémia, Malinovského 1, Brezno
Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Laskomerského 3, Brezno
BS
Gymnazium Andreja Kmeta, A. Gwerkovej - Golinerovej 6, Banska Stiavnica
Stredna odborna s$kola lesnicka, Akademicka 16, Banska Stiavnica
Stredna odborna skola sluZieb a lesnictva, Kolpasska 1586/9, Banska Stiavnica

Stredna priemyselna Skola Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, Banska Stiavnica
Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica

Gymnazium, Starova 849, Detva

Spojena $kola, Sturova 848, Detva

Gymnazium Andreja Sladkovic¢a, M. R. Stefanika 8, Krupina
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, M. R. Stefanika 8, Krupina

Gymnazium - Gimnazium, Nam. padlych hrdinov 2, Filakovo

Gymnazium Bozeny Slanc¢ikovej Timravy, Hali¢ska cesta 9, Luc¢enec

Obchodna akadémia, Lua¢&na 4, Luc¢enec
Stredna odborna $kola - Szakk6zépiskola, Kalin€iakova 1584/8, Filakovo
Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Luc¢enec

Stredna odborna skola pedagogicka -Pedagdgiai Szakkozépiskola, Komenského 12, Lu¢enec

Stredna odborna s$kola technicka, Dukelskych hrdinov 2, Lu¢enec
Stredna priemyselna $kola stavebna Oskara Winklera - Winkler Oszkar EpitSipari Szakkézépiskola, B. N&mcovej &. 1, Lu&enec

Stredna zdravotnicka $kola, Lu¢na 2, Luc¢enec

Spojena $kola, Zelezniéna 5, Poltar

Gymnazium Martina Kukuc¢ina, Clementisova 1166, Revuca

Stredna odborna skola - Szakkézépiskola, Safarikova 56, Tornala

Stredna odborna $kola, Gen. Viesta &. 6, Reviuca
RS
Gymnazium lvana Kraska - lvan Krasko Gymnazium, P. Hostinského 3, Rimavska Sobota

Gymnazium Mateja Hrebendu, Hlavna 431, Hnusta
Obchodna akadémia - Kereskedelmi akadémia, K. Mikszatha1, Rimavska Sobota
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Sportové 1, Rimavska Sobota

Stredna odborna $kola technicka a agropotravinarska - Miiszaki Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola, Okruzna
61, Rimavska Sobota

Stredna odborna skola, Hlavna 425, Hhasta

Stredna odborna $kola, Jesenského 903, Tisovec

K

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky Krtid
Spojena $kola, Jarmocéna 1, Modry Kamern

Stredna odborna $kola, Gottwaldova 70/43, Zelovce

Stredna odborna $kola, Polna 10, Velky Krtis

C

Gymnazium Franti§ka Svantnera, Bernolakova 9, Nova Bana
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Osvety 17, Nova Bara
Stredna odborna $kola, Bystricka 4, Zarnovica

\

|

Gymnazium Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, Ziar nad Hronom
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Gymnazium Ludovita Stara, Hronska 1467/3, Zvolen

Stredna odborna $kola drevarska, Lu¢enecka cesta 2193/17, Zvolen

Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu, Jabloriova 1351, Zvolen
Stredna odborna $kola Technicka, J. Svermu 1, Zvolen

Stredna priemyselna Skola dopravna, Sokolska 911/94, Zvolen
Stredna zdravotnicka Skola, J. Kozaceka 4, Zvolen
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Priloha €. 2: Zoznam $kél v inej zriad'ovatel'skej p6sobnosti na tizemi BBSK

Zoznam $kol v uzemnej pésobnosti BBSK s inym zriad'ovatelom

Evanjelické gymnazium, Jesenského 836, Tisovec

Evanjelické gymnazium, Skuteckého 5, Banska Bystrica

Gymnazium Mihalya Tompu RKC s VJM - Tompa Mihaly Reformatus Gimnazium, Rimavska Sobota
Katolicke gymnéazium Stefana Moyzesa, Hurbanova 9, Banska Bystrica

Stredna odborna Skola sv. FrantiSka Assiského, Gwerkovej-Golinerovej, Banska Stiavnica

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Kysla 214, HodruSa - Hamre
Sukromna $kola umeleckého priemyslu, Métovska cesta 5, Zvolen

Sukromna hotelova akadémia, Driefiova 12, Banska Stiavnica

Stkromna obchodna akadémia DSA, Nam. Matice slovenskej, Ziar nad Hronom
Sukromna spojena $kola Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova
Sukromna stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Partizanska 8, O¢ova
Sukromna stredna odborna $kola pedagogicki EBG, Skolska 5, Brezno
Sukromna stredna odborna $kola podnikania, Ul. Nam. Miadeze 587/17, Zvolen
Stkromna stredna odborna $kola technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom
Sukromna stredna odborna $kola, Kopani¢na 238, Hlinik nad Hronom

Sukromna stredna odborna kola, Zelezniéna 2, Revica

Sukromna stredna odborna Skpola - Magan Szakkdzépiskola, L. Novomeského , Rimavska Sobota
Sukromna stredna Skola umeleckého priemyslu, J. Jesenského 624/2, Zvolen
Sukromna stredna Sportova Skola, J. Jesenského 624/2, Zvolen

Sukromna $kola umeleckého priemyslu, P. Krizku 390/4, Kremnica

Sukromné Banskobystrické gymnazium, Ruzova 15/A, Banska Bystrica
Sukromné gymnazium, Dolna ulica, Kremnica

Sukromné gymnazium, Gemerska cesta 1, Lu¢enec

Sukromné gymnazium, P. Krizku 390/4, Kremnica

Sukromné hudobné a dramatické konzervatérium, Skolska 31, Rimavska Sobota

Sukromné konzervatérium, J. Jesenského 624/2, Zvolen

Gymnazium J.G. Tajovského, Tajovského 25, Banska Bystrica
Gymnazium M. Kovaca, Mladeznicka 51, Banska Bystrica
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