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2 Vyhodnotenie a aktualizacia udajov analytickej ¢asti

2.1 Aktualizované udaje o strednych skolach v TSK

V TrenCianskom kraji poskytuje vzdelavanie desat zriadovatefov na 53 strednych Skolach.
V zriadovatelskej pésobnosti TSK je 38 strednych §kél a mimo zriadovatelskej pésobnosti
TSK je 15 strednych $8kél. V Skolskom roku 2023/2024 Studovalo na Skolach
v zriadovatelskej p6ésobnosti TSK 15 719 Ziakov (podla Eduzberu k 15.9.2023) a na Skolach
mimo zriadovatelskej pdsobnosti TSK Studovalo 2 853 Ziakov (podla Eduzberu k 15.9.2023).
V Trencianskom kraji celkovo Studovalo 18 572 Ziakov (oproti minulého roku to bolo viac
0 164 Ziakov). Z toho priblizne 85 % vSetkych stredoSkolakov v Tren€ianskom kraji Studuje

na strednych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti TSK.

V zriadovatelskej posobnosti TSK boli v Skolskom roku 2023/2024 nasledovné stredné

Skoly a Skolské zariadenia:

e 14 strednych odbornych Skél s po¢tom Ziakov 5 974,

e 9 gymnazii s poctom ziakov 4 303,

e 6 strednych priemyselnych $kdl s po¢tom Ziakov 2 165,

e 3 obchodné akadémie s poCtom Ziakov 1 125,

e 3 stredné zdravotnicke Skoly s po¢tom ziakov 1 140,

e 1 3kola umeleckého priemyslu (SUP) s po&tom Ziakov 439,

e 1 spojena $kola s poétom Ziakov 303 (s org. zlozkou SOS sklarska, 20 Ziakov a SOS,
283 Ziakov),

e 1 stredna $portova $kola (SSS) s poétom Ziakov 270,

e 1 Jazykova skola Trencin,

1 Skolské zariadenie (Krajské centrum volného €asu v Trencine)

Percentualne zastupenie Ziakov na jednotlivych typoch 8kdl v zriadovatelskej posobnosti

TSK je znazornené na grafe C. 1.



Graf ¢. 1: Podiel Ziakov na jednotlivych typoch strednych $kél v zriadovatelskej p6sobnosti TSK
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Zdroj: Eduzber 2023

Najvacsi relativny prirastok poctu Ziakov oproti minulému Skolskému roku zaznamenali
stredné priemyselné Skoly z poCtu 1 866 na 2 165 Ziakov a najvacsi relativny ubytok
zaznamenali stredné odborné Skoly z poctu 6 262 na 5 974 Ziakov. Je to ovplyvnené najma
skutoénostou, Ze od 1.9.2023 nastala zmena nazvu SOS Stara Tura na SPS Stara Tura,
a tak je zaradena medzi stredné priemyselné Skoly. V su€asnosti ma TSK zastabilizované
poCty gymnazii, postacujuca je aj jedna Skola umeleckého priemyslu a jedna stredna
Sportova Skola.

V zriadovatel'skej pdsobnosti TSK v Skolskom roku 2023/2024 navstevovalo najviac Ziakov
stredné odborné Skoly - 10 707 (z po¢tu 15 719 Ziakov), €o predstavuje 68,1 % z celkového
poctu ziakov, gymnazia navstevovalo 4 303 Ziakov, ¢o predstavuje 27,4 % z celkového
poétu ziakov, SUP navstevovalo 2,8 % z celkového poétu Ziakov a Strednu $portova $kolu

Trencin navstevovalo 1,7 % z celkového poctu Ziakov.

Okrem TSK pobsobia v TrenCianskom kraji nasledovni zriadovatelia: Regionalny urad
Skolskej spravy Trendin, Rehola piaristov na Slovensku, Rimskokatolicka cirkev - Zilinska
diecéza, Kongregacia Skolskych sestier de Notre Dame, Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo



Nitra, AKADEMIA VZDELAVANIA PRIEVIDZA s. r. 0., Obgianske zdruzenie AMOS Trendin,
FUTURE, n.o., SPORT SCHOOL, s.r.o., ZIVENA, s.r.o.

V zriadovatelskej pésobnosti Regionalneho uradu sSkolskej spravy Trencin, Statom uznanej

cirkvi a inej pravnickej alebo fyzickej osoby boli v Skolskom roku 2023/2024 nasledovné

stredné Skoly:

6 strednych odbornych $kél s po¢tom Ziakov 1 200

3 gymnazia s poctom Ziakov 812

2 obchodné akadémie s poctom Ziakov 26

3 spojené Skoly s poCtom zZiakov 686 (v org. zlozkach gymnazium 368 Ziakov,
SOS - 318 Ziakov)

1 stredna Sportova Skola s poCtom ziakov 129

Percentualne zastupenie ziakov na jednotlivych typoch Skél mimo zriadovatelskej

pbsobnosti TSK je znazornené na grafe €. 2.

Graf ¢. 2: Podiel Ziakov na jednotlivych typoch strednych $kél mimo zriadovatelskej p6sobnosti TSK
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Najviac ziakov na Skolach mimo zriadovatelskej p6sobnosti TSK v Skolskom roku
2023/2024 mali stredné odborné Skoly 1 518 (z poc¢tu 2 853 Ziakov), €o predstavuje 53,2 %
z celkového poctu ziakov na Skolach mimo zriadovatelskej pésobnosti TSK, gymnazia

navstevovalo 1 180 Ziakov, &o predstavuje 41,3 % a SSS navstevovalo 129 Ziakov - 4,5 %.

V ramci uzemnej pésobnosti Trencianskeho kraja je celkom 29,52 % Ziakov na gymnaziach,
pricom do poctu Ziakov su zapocitani aj ziaci 8-ro€nych gymnazii, kde TSK neurcuje pocty
Ziakov, nadvazujuce formy Studia, externé studium a je potrebné zohladnit’ aj prestupy
Ziakov v ramci Studia. Aktualizacia udajov strednych Skoél sa nachadza v tabulkach
¢.lazdc. 8.

Tabulka &. 1: Pocet strednych $kél podla zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov a ich percentualne

zastupenie v Trenéianskom kraji v Skolskom roku 2023/24 (stav k 15.9.2023)

" o " p " P . -
Zriadovatel pvocnet Yo zastupgnle gocet Yo zastup_gme
Skol v Kraji ziakov v Kkraji

I::jnmansky samospravny 38 717 15 719 84.6
Regionalny urad skolskej

spravy Trencéin (RUSS TR) 3 5.7 753 4.1
Sukromny 11,3 610 3,3
Cirkevny 11,3 1490 8,0
Spolu 53 100 18 572 100

Zdroj: Eduzber 2023

Tabulka ¢&. 2: Pocet gymnazii podla zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov a ich percentuélne zastupenie

v Tren&ianskom kraji v $kolskom roku 2023/24 (stav k 15.9.2023)

< o . - . o - .
Zriadovatel pvocnet %o zastup_enle vpocet %o zastup_enle
skol v Kraji ziakov v Kraji
'Ik':';jnmansky samospravny 9 60.0 4303 785
RUSS Trenéin 1 6,7 154 2,8
Sukromny 1 6,7 211 3,8
Cirkevny 4 26,6 815 14,9
Spolu 15 100 5483 100

Zdroj: Eduzber 2023 (vratane bilingvalnych vzdelavacich programov)

Tabulka &. 3: Ziaci v bilingvalnych vzdelavacich programoch na gymnaziach

Zriad’'ovatel pocet % zastupenie pocet % zastupenie
skél v Kkraji ziakov v kraji

Tre-nC|ansky samospravny 5 83.3 311 64.9

kraj

Sukromny 1 16,7 168 35,1

Spolu 6 100 479 100

Zdroj: Eduzber 2023




Tabulka &. 4: Ziaci v bilingvélnych vzdelévacich programoch na zéklade medzinarodnej dohody

. o . . . o . .

Zriadovatel pvocAet %o zastupgnle Rocet Yo zastupgnle
skol v Kkraji Ziakov v kraji

Tre.nC|ansky samospravny 1 50.0 136 46,9

kraj

RUSS Trenéin 1 50,0 154 53,1

Spolu 2 100 290 100

Tabulka €. 5: Pocet strednych $portovych $kél podlfa zriadovatelov, s uvedenim poctu Ziakov

a ich percentualne zastupenie v Trencianskom kraji v $kolskom roku 2023/24 (stav k 15.9.2023)

N o , . N o . .
Zriadovatel p)vociet %o zastup_enle Bocet Yo zastupgnle
skol v kraji ziakov v Kkraji

Tre.nC|ansky samospravny 1 50,0 270 677

kraj

RUSS Trenéin 0 0,0 0 0,0
Sukromny 1 50,0 129 32,3
Cirkevny 0 0,0 0 0,0
Spolu 2 100 399 100

Zdroj: Eduzber 2023

Tabufka €. 6: Pocet strednych odbornych 3kol

podfa zriadovatelov, s uvedenim poctu Zziakov

a ich percentualne zastupenie v Tren€ianskom kraji v Skolskom roku 2023/24 (stav k 15.9.2023)

- o - : < o - :
Zriad'ovatel pvocAet %o zastup_enle vp_ocet %o zastup_enle
skél v kraji ziakov v kraji
::gjnmansky samospravny 27 73.0 10 707 87.4
RUSS Trenéin 2 54 599 4,9
Sukromny 4 10,8 270 2,2
Cirkevny 4 10,8 675 5,5
Spolu 37 100 12 251 100

Zdroj: Eduzber 2023

Tabulka ¢. 7: Podet Skol

umeleckého priemyslu podfa zriadovatelov, s uvedenim poctu ziakov

a ich percentualne zastupenie v Tren€ianskom kraji v Skolskom roku 2023/24 (stav k 15.9.2023)

Zriad’'ovatel pocet % zastupenie pocet % zastupenie
Skol v kraji ziakov v Kraji

Trenéiansky samospravny 1 100 439 100

kraj

Spolu 1 100 439 100

Zdroj: Eduzber 2023




Tabulka &. 8: Ziaci v odboroch vzdelavania, v ktorych sa vyZaduje overenie $peciélnych schopnosti, zruénosti
alebo nadania (podla § 10 zdkona vyhlasky ¢. 61/2015 Z. z.) — systém dualneho vzdelavania

Zriadovatel podet % zastupenie podet % zastipenie
Skol v kraji ziakov Vv Kkraji
'Ii'rrzjnmansky samospravny 22 84.6 1348 94.5
RUSS Trenéin 2 7,7 52 3,6
Cirkevny 2 7,7 27 1,9
Spolu 26 100 1427 100

Zdroj: Eduzber 2023

2.2 Uplatnenie absolventov strednych §kol na trhu prace

Uplatnenie absolventov po jednotlivych druhoch a typoch strednych $kdol sa kazdoro¢ne

vyhodnocuje absolventskou mierou nezamestnanosti a je aktualizované v tabulke €. 9.

Tabulka ¢. 9: Absolventska miera nezamestnanosti v TrenCianskom kraji

Absolventi NA AMN v % o
Druh Skoly za roky september september mé[\l?ozs f‘n'\g.'\lz\ézé
2021 - 2022 2022 2022 ‘ J
Gymnazia 2147 15 2,5 54 2,6
?tredne Sportové 121 10 8.3 4 35
Skoly
?tredne priemyselné 929 64 7.2 24 3,0
Skoly
Obchodné akadémie 572 30 5,6 19 3,6
vStredne zdravotnicke 339 21 6.1 5 1.4
Skoly
Skola umeleckého 220 o5 11.4 14 6.4
priemyslu
Stredné odborné Skoly 2679 223 7,4 90 3,1
SOS obchodu 1038 99 10,1 32 3.2
a sluzieb
Spojené Skoly 145 7 3,9 1 0,6
Spolly 7 . 8190 494 6,9 243 3,0
Trenciansky kraj

Zdroj:https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-
skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page id=10648#

Najviac nezamestnanych absolventov bolo podla statistik v maji 2023 medzi absolventami
Skoly umeleckého priemyslu, kde absolventska miera nezamestnanosti dosiahla 6,4 %
(v maji 2022 bola AMN 4,9 %). Nasledovali absolventi obchodnych akadémii - AMN bola
3,6 % (v maji 2022 bola 1,4 %) a strednych Sportovych $kél - AMN bola 3,5 % (v maji 2022

v


https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648%23
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/regionalne-skolstvo/aktualne-analyzy-nezamestnanosti-absolventov-strednych-skol.html?page_id=10648%23

bola 0,6 % (v maji 2022 bola 6,5 %), stredné zdravotnicke Skoly - AMN bola 1,4 % (v maji
2022 bola 1,9 %) a gymnazia - AMN bola 2,6 % (v maji 2022 bola 1,3 %). Absolventska
miera nezamestnanosti za Trenciansky kraj dosiahla v maji 2023 celkovo 3,0 % (v maji
2022 bola 2,9 %).

Okrem iného sa taktiez sledovala zamestnanost’ absolventov podla jednotlivych odborov
vzdelavania. NajvysSia absolventska miera nezamestnanosti bola v maji 2023 v odboroch
dizajn interiéru, kozmetiCka a vizazistka, agromechatronik, obchodny pracovnik, murar,

cukrar.

V uplynulom Skolskom roku sa taktiez sledovala spolupraca strednych skél v zriadovatelske;j
posobnosti TSK so zahraniénymi Skolami. Zahraniéna spolupraca sa tykala najma stazi
Ziakov a ucitelov, vymennych pobytov, ojedinele sutazi, a workshopov. Najviac
spolupracuijucich $kél je v Ceskej republike, Taliansku, Nemecku a v Spanielsku, celkovo
ide o 27 Statov z celej Eurdopy. Medzi Skoly, ktoré mali najsilnejSie portfélio zahraniCnych
8kol a vykazali v Skolskom roku staze/vymenné pobyty ainé zahrani¢né aktivity patri
Gymnazium Dubnica nad Vahom (16 aktivit), SOS Pruské (11 aktivit), SOS obchodu
a sluzieb Prievidza (11 aktivit), Gymnazium Myjava (8 aktivit). Financovanie tychto aktivit
bolo prevazne cez projekt ERASMUS +, ojedinele cez projekt Interreg, eTwinning alebo

z vlastného rozpoctu skoly.

3 Vyhodnotenie planovacej Casti

V oblasti vychovy a vzdelavania su v TrenCianskom kraji pre roky 2021 az 2025 stanovené

dva hlavné ciele:

1) ZvySenie kvality a atraktivnosti stredného Skolstva tak, aby zohravalo klucovu

ulohu v raste konkurencieschopnosti Trenc¢ianskeho kraja.
2) ZlepSenie ponuky vzdelavania, ktoré mladezi aj dospelym poskytne potrebné
vedomosti a zru€énosti pre ich profesionalnu kariéru al/alebo d'alSie studium,

stimuluje ich podnikatel'ského ducha a prispeje k ich osobnostnému rozvoju.



Aby stredné Skoly dosiahli pozadovanu uroven a vychovavali v buducnosti vzdelanych
a zrucnych absolventov — mladych ludi aj dospelych, ktori sa nielen prispdsobuju realite,
ale su tiez schopni ju menit a inovovat, su v ramci navrhovanej stratégie nasledovné
kfu€oveé priority:

» Optimalizacia siete strednych Skél a Skolskych zariadeni

» Podpora vybranych odborov vzdelavania na strednych Skolach, experimentalne
overovanie

Gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom

Stredné Skoly s celoslovenskou pésobnostou

Zvysenie kvality a atraktivity vzdelavania

YV V V VY

Vzdelavanie pre potreby trhu prace, dualne vzdelavanie, spolupraca

so zamestnavatelmi a dalSimi aktérmi vzdelavania

A\

Posilnenie vnutornych kapacit strednych skél

Y

Posilnenie vychovnej a motivaénej funkcie Skol

» Podpora celozivotného vzdelavania

Jednotlivé klucoveé priority su rozpracované na konkrétne Specifické ciele a opatrenia.

3.1 Optimalizacia siete strednych s$kél a Skolskych zariadeni v samospravnom kraji

Ciefom optimalizacie siete Skél je vytvorit efektivny a hospodarny systém, v ktorom budu
Skoly pripravovat vzdelanych a kvalifikovanych odbornikov pre potreby trhu prace
jednotlivych okresov a celého regionu. Dolezitym aspektom je aj dostupnost’ Skél pre Ziakov
z odlahlejSich Casti sidelnej Struktury ako aj zo susednych regidnov a tiez profilacia danej

Skoly. V ramci tejto kfu€ovej priority sa TSK zmeriaval najma na dva Specifické ciele.

Specificky ciel 1.1: Transparentné a objektivne uréovanie maximalneho poétu ziakov
prvych roénikov strednych $kol v izemnej posobnosti TSK pre prijimacie konanie

v nasledujucom skolskom roku

v

Na zaklade § 31 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov TSK v uplynulom

Sk. roku urcil do 15. novembra 2023 pre kazdu strednu Skolu vo svojej uzemnej pésobnosti




najvyssSi pocCet ziakov prvého rocnika v dennej forme Studia v Cleneni na jednotlivé Studijné
odbory alebo na jednotlivé u€ebné odbory pre prijimacie konanie nasledujuceho Skolského
roka 2024/2025.

TSK pri urCovani pocCtu zZiakov vychadzal z ramcovej progn6zy novoprijatych Zziakov
na stredné $koly pre $kolsky rok 2024/2025, ktort uréilo MSVVaS SR. Pre Trendiansky kraj
uréilo MSVVa$S SR ramcovu prognézu 4 564 Ziakov, ¢o je o 210 Ziakov viac oproti minulému
roku. TrenCiansky samospravny kraj ucil pocCet Ziakov na zaklade prerokovania
so zriadovatefmi strednych $kél, odporu€ania krajskej rady pre odborné vzdelavanie
a pripravu pri TSK a v sulade so zavaznymi kritériami na ur€ovanie najvyssieho poctu Ziakov
prvého roénika strednych kol uvedenymi vo vyhladke MSVVa$S SR &. 202/2022 Z. z., ktorou
sa ustanovuju kritéria na ur€ovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych skél.
Na zaklade odvolania dvoch zriadovatelov MSVVaS SR dodato&ne navysilo poget Ziakov
0 3 zZiakov pre Sukromnu obchodnu akadémiu v Povazskej Bystrici a 2 Ziakov pre Sukromnu
strednu odbornu Skolu v TrenCine. Vzhladom na to, Ze bol na zaklade experimentalneho
overovania na Gymnaziu V. B. Nedozerského v Prievidzi zaradeny do siete Skoly novy
Studijny odbor 7902 J 05 gymnazium — informatika, MSVVaS SR navysilo uvedenej $kole
v rozpise 10 Ziakov naviac.

V sulade s Regionalnou stratégiou vychovy a vzdelavania bolo potrebné pri urCovani
rozpisovat 20% ziakov pre gymnazia a 80% ziakov pre ostatné Skoly, ¢im sa postupne
stabilizuje poCet Ziakov gymnazii a zvysi sa podiel Ziakov v ostatnych odboroch.

V sulade s regionalnou stratégiou je tiez potrebné postupne zvySovat podiel Ziakov
v trojroénych  u€ebnych odboroch (H odboroch). V Skolskom roku 2023/2024
bol na H odbory v stratégii naplanovany 15,75% podiel Ziakov 1. az 3. ro¢nika (vratane
skratenej formy $tdia) z celkového podtu Ziakov SOS, nezaratavajuc Ziakov OA, SZS, SUP
a SSS. Podiel skutoéne zapisanych Ziakov v uéebnych odboroch k 15.9.2023 bol 16,6 %,
¢im sa celkovy pocCet Ziakov v H odboroch oproti minulému roku zvysil. Dé6vodom mé&ze byt
skutoCnost, Ze TSK v dalSom Skolskom roku pokracuje s poskytovanim krajského Stipendia
na nedostatkové odbory vzdelavania, najma na H odbory. V Skolskom roku 2023/2024
sa Stipendium (1. ro€. - 50 eur/mesacne a 2. ro€. — 40 eur/mesacne) poskytlo 140 prvakom
a 124 druhakom v prvom polroku a 146 prvakom a 116 druhakom v druhom polroku.

V sledovanom Skolskom roku 2023/2024 sa celkovo na Stipendiach vyplatilo 156 170 eur.
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V dalSom Skolskom roku sa bude poskytovat’ krajské Stipendium na nedostatkové odbory

Ziakom prvého, druhého a tretieho rocCnika.

MSVVa$S SR uréilo ramcovu prognézu novoprijatych Ziakov strednych kél na $kolsky rok
2025/2026 pre TrencCiansky kraj 4 587 ziakov, €o je o 23 Ziakov viac, ako bolo minuly rok.
Tento pocet Ziakov sa na zaklade verifikovanej dodatocnej potreby trhu prace (priloha ¢. 1)
uz rozpisal do jednotlivych odborov vzdelavania. Skoly v zriadovatelskej pésobnosti TSK
poslali na TSK do 15.6.2024 svoje navrhy rozpisu poctu Ziakov prvého rocnika
do jednotlivych odborov vzdelavania pre prijimacie konanie na Skolsky rok 2025/2026.

Ini zriadovatelia poslali na TSK svoje navrhy na rozpis Ziakov v termine do 30.6.2024.

Podet Ziakov pre 8-roéné gymnazia uréuje MSVVaS SR, ktoré urdilo pre $kolsky rok
2024/2025 celkovo 234 Ziakov (pre Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti TSK 186 Ziakov).
TSK poziadal prostrednictvom Zdruzenia samospravnych krajov Slovenska SK8 o rovnaké
prerozdefovanie Ziakov v podiele 5% do kazdého samospravneho kraja vychadzajuc

z pocCtu zZiakov, ktori v danom kraji konCia piaty roCnik zakladnej Skoly.

Specificky ciel 1.2: Pokraéovanie optimalizacie siete $kél

V poslednych rokoch sa podarilo v sieti strednych $kél v TSK uskutoCnit v zasade vSetky
optimalizaCné opatrenia. Vzhfadom k tomu, Ze stredné Skoly v Povazskej Bystrici maju
zastabilizované pocty Zziakov v porovnani s rovnakymi typmi $kél v inych okresoch,
nepredpoklada sa zatial realizacia planovaného racionalizaCného zlu€ovania $kél v nasom
regione. Do Skol v nasej zriadovatelskej pdsobnosti sme investovali nemalé finanéné
prostriedky a optimalizaciu Skdl uz mame za sebou. Teraz je naSim hlavnym cielom
zosuladit’ potreby trhu prace s odbormi, ktoré sa na naSich Skolach vyucuju. Profilacia Skél
je cesta, ktorou sa budeme uberat, a preto aj plany vykonov na Sk. rok 2025/2026
nastavujeme tak, aby sa Ziaci vzdelavali pre trh prace. Zmeny, ktoré Cakaju slovenské
Skolstvo, by mali zasadnym spbésobom ovplyvnit cely vzdelavaci proces,

ktory je aj pre stredné Skolstvo pozitivnym impulzom k restartu.
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3.2 Podpora vybranych odborov vzdelavania na strednych skolach, experimentalne
overovanie

Ulohou TSK pre roky 2021 — 2025 je priebezne vylepSovat Struktaru $tudijnych a uéebnych

odborov v kraji. V ramci tejto kluCovej priority sa realizuje Specificky ciel:

Specificky ciel 2.1: Optimalizacia $truktury $tudijnych a uéebnych odborov

TSK priebezne vylepSuje Struktaru Studijnych a u¢ebnych odborov v kraji podla poziadaviek
zamestnavatelov a potrieb trhu prace. Podpora odborov vzdelavania vychadza z prognézy
trhu prace v samospravnom kraiji, reflektuje suCasné kapacity strednych $kdl a narastajuci
vyznam Kkvalifikacii potrebnych v ekonomike. TSK pri zaradovani novych Studijnych
a uCebnych odborov vzdelavania do siete Skol:

1) priebezne vytvaral a propagoval kvalitné 3-ro¢né ucebné odbory,

2) priebezne dopifial do siete $kél odbory, na ktoré odchadzaju Ziaci z TSK do inych

krajov,

3) operativne reagoval na zmeny vyplyvajuce z poziadaviek trhu prace a najma
zamestnavatelov v systéme dualneho vzdelavania.

V 8kolskom roku 2023/2024 MSVVaS SR (od 1.2.2024 zmena nazvu na Ministerstvo

Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR) rozhodlo o zaradeni nasledujucich Studijnych

odborov do siete kol a Skolskych zariadeni SR:

- 2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka — elektrikarka do siete Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzieb, PieStanska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom
(pocCty Ziakov bude mozné prvykrat planovat na Sk. rok 2025/2026),

- experimentalny Studijny odbor 7902 J 05 gymnazium — informatika do siete Gymnazia
V. B. Nedozerského, Ul. Matice slovenskej 16, Prievidza (pocty Ziakov bude mozné
prvykrat planovat na Sk. rok 2024/2025),

- 3968 M logistika do siete Spojenej Skoly, I. Krasku 491, Puchov (pocty Ziakov bude
mozné prvykrat planovat’ na sk. rok 2025/2026).

Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu pri TSK schvalila navrh na zaradenie
do siete Skdl a Skolskych zariadeni SR dalSie Studijné a u¢ebné odbory vzdelavania, ktoré

su v suasnosti na MSVVaM SR v procese schvalovania:
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- experimentélny uéebny odbor 6462 H barbier, barbierka do siete SOS obchodu
a sluzieb, Nabrezie J. Kalin€iaka 1, Prievidza od 1.9.2025,

- 3667 K technik vodar vodohospodar do siete Strednej odbornej Skoly, UL.
slovenskych partizanov 1129/49, Povazska Bystrica od 1.9.2025.

- 9245 M ochrana oséb a majetku do siete Strednej odbornej Skoly, Lipova 8, Handlova
od 1.9.2025.

3.3 Gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom

V sulade s § 64 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov TSK ako zriadovatel
gymnazii s osemro&nym vzdelavacim programom kazdoro&ne predklada RUSS v Trenéine
navrh poétu Ziakov prvého roénika pre nasledujuci $kolsky rok do 30. septembra. RUSS TN
na zaklade kritérii a po prerokovani s TSK rozpiSe podet Ziakov uréeny MSVVaS SR
pre jednotlivé gymnazia s 8-roénym vzdelavacim programom. RUSS TN nasledne do 30.
oktébra predklada navrh rozpisu Ziakov do 8-ro€ného vzdelavacieho programu
s oddvodnenim a pisomnym zaznamom z prerokovania na MSVVaS SR. Zdruzenie
samospravnych krajov SK8 poziadalo MSVVaS SR o zjednotenie systému rozpisovania
poétu Ziakov na uzemi kraja, ktoré by mal rozpisovat VUC na vSetky odbory vzdelavania
vratane Ziakov na 8-ro€. gymnazia a Ziakov na zaklade medzinarodnej dohody. SK8 dalej
poziadalo, aby pridelovanie poctu Ziakov na 8 ro¢né gymnazia bolo rovnakym % na vSetky

samospravne kraje (napr. 5%) podla poctu Ziakov, ktori koncia piaty ro€nik v danom kraji.

PocCet 5kol podla zriadovatelov a pocCet Ziakov vzdelavanych v 8-rocnych vzdelavacich

programoch na gymnaziach je uvedeny v tabulke €. 10.

Tabulka ¢&. 10: Ziaci v 8-roénych vzdelévacich programoch na gymnéziach

N 0 N . N

Zriad'ovatel va(:Aet 70 zastup_enle Rocet % zastuapenie v kraji
skél v Kkraji ziakov

:rr:jnmansky samospravny 9 75.0 1373 775

Cirkevny 3 25,0 398 22,5

Spolu 12 100 1771 100

Zdroj: Eduzber 2023
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V ramci samospravneho kraja dobieha eSte 8-ro¢ny vzdelavaci program 7902 J 77
gymnazium - Sport, ktory sa momentalne u€i na dvoch strednych Sportovych Skolach

(v tabufke €. 10 nie je zahrnuty).

Specificky ciel 3.1: Vytvorit z osemroénych gymnazii elitné institicie pre mimoriadne
nadané deti

V suCasnosti existuje 8-roCna forma Studia na vSetkych gymnaziach v zriadovatelskej
posobnosti TSK. PocCet ziakov pre prvé rocniky osemroCnych gymnazii vSetkych
zriadovatelov v kraji uréuje podlfa platnej legislativy MSVVaM SR a rozdelenie Ziakov
na jednotlivé stredné Skoly Regionalny urad Statnej spravy TrenCin po prerokovani
so zriadovatelmi. Pre Skolsky rok 2024/2025 sa neurCoval pocet zZiakov 1. ro€nika

osemro¢ného Studia na Gymnaziu v Povazskej Bystrici, v prospech Gymnazia Myjava.

3.4 Stredné Skoly s celoslovenskou pésobnost’ou

SOS sklarska, |. Krasku v Puchove, je stredna $kola v zriadovatel'skej pésobnosti TSK
s celoslovenskou pdsobnostou pre sklarsky priemysel. SOS sklarska je organizaénou
zlozkou Spojenej Skoly, |. Krasku v Puchove a v sieti Skoly ma zaradené Studijné a u¢ebné
odbory s celoslovenskou pdsobnostou. Aktualizované odbory a polty Ziakov

su v nasledujucej tabulke.

Tabulka ¢&. 11: Studijné odbory alebo uéebné odbory s celoslovenskou pésobnostou

Pocet % Pocet %

Odbor vzdelavania Skol zastupenie | Ziakov | zastupenie

(aktuélne) v SR (aktuélne) v SR
27'38H01’ operator sklarskej vyroby-vyroba dutého 1 100,00 1 100,00
a lisovaného skla
2738H02 operator sklarskej vyroby-obsluha sklarskych 1 100,00 0 0,00
automatov
2738H_04 operator sklarskej vyroby - malba skla a 1 100,00 0 0,00
keramiky
2738H06 operator sklarskej vyroby -brusenie skla 2 50,00 3 27,27
2734 K technik sklarskej vyroby 1 100,00 0 100,00
\Sli?rzélieK 11 vytvarné spracovanie skla — vyroba sklenej 1 100,00 11 100,00

Zdroj: CVTI, Eduzber 2023
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Specificky ciel 4.1: Podporovat’ $kolu s celoslovenskou pésobnostou

Zamerom TSK v tejto kfuCovej priorite je zvySit poCet Ziakov Studujucich sklarske odbory
napriklad prostrednictvom krajského Stipendia. TSK schvalilo VZN 41/2022 o poskytovani
krajského Stipendia ZzZiakom strednych Skél za uCelom zvySenia zaujmu Ziakov
0 nedostatkové odbory vzdelavania a za uCelom zvySenia zaujmu ziakov dosahovat
mimoriadne vysledky vo vedomostnych, Sportovych a kulturnych sutaziach s ucinnostou
od 1.9.2022. Vtomto VZN je stanovené krajské Stipendium pre nedostatkové odbory,
vratane vSetkych vysSSie uvedenych sklarskych odborov. Toto krajské Stipendium mohol
v Skolskom roku 2023/2024 ziskat nielen zZiak prvého roc¢nika v sume 500 eur, ale aj Ziak
druhého ro¢nika v sume 400 eur za Skolsky rok po splneni podmienok, ktoré suvisia s jeho
prospechom, dochadzkou a spravanim. Z tohto Stipendia si méze ziak zaplatit napriklad

ubytovanie alebo stravovanie na Skolskom internate.

3.5 Zvysenie kvality a atraktivity vzdelavania

Stredné Skoly sa musia rozvijat, aby sa stali atraktivnymi pre mladez aj dospelych a zvysili
svoj vyznam v ociach verejnosti ako nastroj pre osobny a spolocensky rozvoj. V tomto

kontexte musi fungovat’ systém riadenia kvality, ktory je uréeny dal§im Specifickym cielom.

Specificky ciel 5.1: Riadenie kvality

TSK zaviedol systém manazérstva kvality na strednych Skolach vo svojej zriadovatelskej
pOsobnosti prostrednictvom projektu ,ZvySenie kvality vzdelavania na Skolach metddou
Peer review"“. Metdda peer review - metdda vzajomného hodnotenia je vhodnym nastrojom
zabezpecCovania kvality arozvoja. Projekt umoZzZiuje nastavit procesy vzajomného
hodnotenia a vypracovat akéné plany na zlepSenie procesov na Skole (navrh vlastného
systému riadenia kvality). Skoly si mézu vybrat zo 14 oblasti kvality, ktoré bude sledovat.
V ramci TSK bola vytvorena siet Skolskych koordinatorov kvality pdsobiacich na kazdej
Skole a siet hodnotitelov kvality. Vypracoval sa harmonogram hodnotiacich navstev
a dalSich aktivit suvisiacich s tymto projektom, ktoré sa doésledne sleduju. Koordinatori

kvality absolvovali v diioch 17. - 18.4.2024 na Urade TSK v spolupraci so SIOV $kolenie
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zamerané na témy ako tvorba sebahodnotiacej spravy Skoly a tvorba akéného planu, ¢im
si prehibili a zlepsili svoje kompetencie. Po&et oblasti, na ktoré stredné $koly vypracovali
sebahodnotiace spravy sa v Skolskom roku 2023/2024 zvysil, ¢im sa dobehlo meskanie
z predchadzajucich Skolskych rokov, ktoré vzniklo v suvislosti s nemoznostou vykonavat
vzajomneé navstevy v doésledku opatreni na ochorenie COVID-19. V momentalnej faze
projektu sa na vsetkych Skolach v zriadovatelskej posobnosti TSK, ktoré su zapojené
do projektu, uskutoCnili hodnotiace navstevy a na zaklade pripomienok hodnotitelov
koordinatori finalizuju akéné plany skoly, ktoré vedu ku skvalitneniu odporucanych oblasti

a implementuju ich do procesov skoly.

Specificky ciel 5.2: Podpora novej pedagogiky a flexibilnych ciest uéenia sa

Vzdelavanie a vychova nesmu zaostavat za zmenami vo svete a kazdodennom Zivote,
musia sa vyvijat su€asne s nimi. UCitelia zaroven musia prispésobovat metédy vyucby
zmenenému Zzivotnému Stylu a hodnotam mladeZze. Pandémia suvisiaca s ochorenim
COVID-19 a s nou spojeny prechod vzdelavacieho procesu na distanc¢nu formu ukazali
potrebu vacsieho rozvijania digitalizacie vyu€ovacieho procesu na Skolach - tvorba novych
vzdelavacich programov, digitalizacia obsahu a procesu vzdelavania, vytvorenie funkénych
sieti pre on-line metddy vzdelavania. V ramci transformacie uhofného regiénu horna Nitra
a vytvoreného Fondu spravodlivej transformacie bude mat' moznost 7 strednych odbornych
Skol Cerpat financné prostriedky na nakup najmodernejSich strojov a zariadeni s vyuzitim
najnovsich technoldgii, napr. umelej inteligencie, virtualnej reality, inovovat Skolské
vzdelavacie programy a vzdelavat pedagdégov na nové formy vyulovania, napriklad

prostrednictvom hybridnych ucebni.

Specificky ciel 5.3: ZvySovanie zaujmu ziakov ZS o odborné vzdelavanie

Stredoskolak — Hrdina remesla, je vystava zamerana na prezentaciu strednych 3kél
v Trengianskom kraji. Ziaci zakladnych i strednych $kél tak maju podas dvoch dni
jedine€nu prilezitost najst na jednom mieste vSetky délezité informacie o moznostiach
ich dalSieho Studia. ,Vystava StredoSkolak — Hrdina remesla“ je unikatne a jedine¢né

podujatie vramci celého Slovenska. Je to hlavne tym, Ze navstevnik tu mézZe najst
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na jednom mieste stredné koly, ale aj zamestnavatelov z regiénu. Ziaci vdaka vystave
ziskaju dolezité informacie, ktoré mdzu rozhodnut o ich buducej Studijnej &i pracovnej
kariére®. V Skolskom roku 2023/2024 sa prezentacna vystava STREDOSKOLAK - Hrdina
remesla neuskutoénila. Po dohode odboru $kolstva a kultury s vedenim Uradu TSK,
sa rozhodlo, Ze 23. roénik prezentaénej vystavy STREDOSKOLAK — Hrdina remesla
sa neuskutoc¢ni. Hlavnym dévodom bol nedostatok priestorov vhodnych na uskutoCnenie
tejto prezentacnej vystavy. TSK vtomto Skolskom roku aktualizoval facebook Hrdina
remesla, ktora je po web stranke www.hrdinaremesla.sk dalSim komunikaénym kanalom
medzi strednymi Skolami v zriadovatelskej p6sobnosti TSK, Ziakmi zakladnych Skol

a ich rodiémi.

TSK schvalil nové VZN 41/2022 o poskytovani krajského Stipendia ziakom strednych Skl
za uCelom zvySenia zaujmu ziakov o nedostatkové odbory vzdelavania v TSK. TSK poskytol
krajské Stipendium na nedostatkové odbory vzdelavania v prvom polroku 264 Ziakom
(140 prvakov a 124 druhakov) z 374 Ziakov a v druhom polroku 262 Ziakom (146 prvakov
a 116 druhakov) z 376 Ziakov, ktori spinili podmienky naroku, V Skolskom roku 2023/2024
celkovo poskytol 156 170 eur.

Na tomto Specifickom cieli sa sleduje pocet strednych $kdl organizujucich Dni otvorenych
dveri, ktoré sa konali na vSetkych strednych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti TSK.
V ramci tohto ciefa TSK spoluorganizuje prostrednictvom KCVC atraktivne sutaze
pre Studentov technickych SOS a podporuje polytechnickii vychovu na ZS (zapojenie

majstrov zo SS do vyuéby na ZS, navstevy dielni na SS a pod.).

Specificky ciel 5.4: Podpora budovania $kolskych kampusov

TSK podporuje vzajomnu spolupracu medzi jednotlivymi strednymi Skolami, strednymi
Skolami a zamestnavatefmi alebo strednou a vysokou Skolou, ktoré sa nachadzaju
v bezprostrednej blizkosti. Takouto vzajomnou spolupracou su spolo¢né projekty alebo iné
aktivity, ktoré dokazu synergicky oslovit’ SirSi okruh Ziakov a ich rodi¢ov. TSK vstupuje
do tejto spoluprace a ma uzatvorené trojstranné memoranda o spolupraci medzi TSK,
danou 8kolou a zamestnavatelmi, s ktorymi dana Skola spolupracuje. TSK uzatvoril

memorandum o spolupraci medzi Trencianskou univerzitou Alexandra DubCeka v Trencine,
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Fakultou priemyselnych technoldgii v Pichove, SS Puchov, Mestom Puchov, viacerymi
vyznamnymi zamestnavatelmi z regionu Puchov a zahraniénymi partnermi (spolu 15
ucastnikov). Prostrednictvom Spojenej Skoly Puchov a Fakulty priemyselnych technolégii
TnUAD sa vytvori stredoSkolsko-vysokoskolsky kampus EDUTECH s cielom na zriadenie
a prevadzku inovacno-kreativneho centra pre materialovy vyskum a dizajn na FPT,
kde bude TnUAD Ziadatelom o poskytnutie nenavratnych financnych prispevkov, grantov
a dotacii. Délezitym milnikom vybudovania kampusu EDUTECH bola pristavba novych
Skolskych dielni v ramci Spojenej Skoly v Puchove, ktoré sa na konci Skolského roku
2023/2024 skolaudovali. V novej pristavbe je zriadena gumarenska, plastikarska
a strojnicka dielfia a odborna ucebna s tromi robotickymi pracoviskami, kde Ziaci budu
ziskavat zruCnosti v riadeni inteligentnej vyroby. Vramci kampusu Vv Trencine
je najdolezitejSim milnikom vybudovanie Regionalnej hokejovej akadémie, kde uz boli

ukoncéené vsetky stavebné prace a aktualne je cela stavba v procese kolaudacie.

3.6 Vzdelavanie pre potreby trhu prace, dualne vzdelavanie, spolupraca
so zamestnavatel'mi a d’'alSimi aktérmi vzdelavania

Uplatnitelnost’ absolventov strednych Skél na trhu prace je jednym z najdélezitejSich kritérii
kvality celého vzdelavacieho systému. Vzdelavaci systém musi v dostatoénej miere
reflektovat’ poziadavky zamestnavatelov a potreby trhu prace, preto je potrebné intenzivne
komunikovat a spolupracovat medzi TSK a jednotlivymi Skolami na jednej strane

a podnikmi a stavovskymi organizaciami a profesijnymi zdruzeniami na druhej strane.

Specificky ciel 6.1: Dal$ia podpora dualneho vzdelavania

V TSK je velmi dobre vybudovana infrastruktiura a nachadzaju sa v fnom podniky
s dlhoro€nou tradiciou. Ide najma o podniky strednej velkosti, ktoré sa vyznamnou mierou
podieflaju na vzdelavani. TSK vytvara priestor na komunikaciu strednych odbornych Skél
s konkrétnymi podnikmi, aby sa zapojili do systému dualneho vzdelavania alebo
do praktického vyu€ovania, ktoré sa vykonava u zamestnavatela. TSK reaguje najlepSie
na potreby trhu prace spomedzi vSetkych samospravnych krajov, ¢omu nasvedcuje

aj kazdoroCné prvenstvo TSK v podiele Ziakov v systéme dualneho vzdelavania od zaciatku

18




jeho zavedenia v roku 2015. Na tento ucel vyuziva memoranda o spolupraci uzatvorené
medzi TSK, strednymi odbornymi Skolami, a viacerymi zamestnavate/mi z regiénu.
Strategickym zamerom TSK je posilfiovat technické odbory na Skolach, zapoijit ¢o najviac

Ziakov do systému dualneho vzdelavania.

Oproti minulému roku stupol pocCet uzatvorenych ucebnych zmluv, pocet odborov
vzdelavania aj poCet zamestnavatelov v systéme dualneho vzdelavania. Medzi Skoly,
ktoré maju najviac Ziakov s SDV patri: SOS strojnicka Povazska Bystrica (280 Ziakov), SOS
technickd Dubnica nad Vahom (185 Ziakov), SOS Prievidza (131 Ziakov). Medzi
zamestnavatefov, ktori maju najviac ziakov v SDV patri: Thyssenkrupp rothe erde Slovakia
a.s., Povazska Bystrica (92 Ziakov), Brose Prievidza s.r.o., Prievidza (76 Ziakov)
a Continental Matador Rubber, s.r.o., Puchov (69 zZiakov). Najviac zZiakov zapojenych
do SDV je v Studijnych odboroch mechanik nastavova&, mechanik - mechatronik, mechanik

elektrotechnik.

Prehlad systému dualneho vzdelavania

Pocet ziakov v SDV v Sk. roku 2023/2024 1427
Pocet strednych odbornych $kol so ziakmi 26
Pocet zamestnavatelov so ziakmi 182
Pocet odborov so ziakmi 43
Ponuka u¢ebnych miest na Sk. rok 2023/2024 628

Specificky ciel 6.2: Podpora kreativnych odborov v regione

Podpora kreativnych odborov vzdelavania a modernizacia vzdelavacieho procesu
na Skolach s vyu€ovanim zameranym na kreativhe odvetia je planovana pri budovani
kreativneho kampusu EDUTECH v Puchove, pripadne pri inovovani S$kolskych

vzdelavacich odborov v ramci projektov, ktoré suvisia s transformaciou hornej Nitry.

Specificky ciel 6.3: Podpora centier odborného vzdelavania a pripravy

Skola s oznagenim COVP je inovativnou inétiticiou v poskytovani odborného vzdelavania
a pripravy Ziakov na vykon povolania. Z hladiska konkurencieschopnosti je Skola
s oznacenim COVP svojou €innostou o krok vpred pred ostatnymi strednymi odbornymi

Skolami a prispieva k celkovému zvySovaniu kvality odborného vzdelavania a pripravy.
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Centrum odborného vzdelavania a pripravy je znackou kvality, ktoru udeluje stavovska
alebo profesijna organizacia strednej odbornej Skole vo svojej vecnej pésobnosti. COVP
ma velky podiel na propagacii a podpore odborného vzdelavania a pripravy
ana zintenzivneni spoluprace 8kol so zamestnavatelmi v jednotlivych regidénoch.
V sucasnosti ma TSK na strednych Skolach vo svojej zriadovatelskej posobnosti 12 COVP
(z toho dve centra su na jednej SOS Handlova). TSK priebezne podporuje existujice COVP
finanénymi prostriedkami z vlastnych zdrojov alebo zo zdrojov EU, napriklad materialno-
technickym vybavenim alebo modernizaciou ucebni, Skél a Skolskych zariadeni. Aj v tomto
8k. roku i8lo o dovybavenie COVP a rekonétrukciu internatu na SOS v Pruskom a na SOS
v Handlovej, budovanie novych dielni na SS v Puchove alebo modernizaciu strojov

a zariadeni na SPS v Novom Meste nad Vahom.

3.7 Posilnenie vnutornych kapacit strednych Skol

Vytvaranie dobrého prostredia v Skole a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
by mali patrit medzi najzasadnejSie strategické ciele $koly. Skoly by mali vychovavat
kvalitnych zacinajucich ucitefov, vynakladat usilie na neustale zvySovanie kvalifikacie
vSetkych pedagogickych zamestnancov a fungovat podla modernych manazérskych

a ekonomickych zasad.

Specificky ciel 7.1: Zvysenie kvality pedagogickych zamestnancov

TSK priebezne vytvara podmienky a podporuje zahrani¢né staze a vymeny pedagogickych
zamestnancov, napriklad vramci programu ERASMUS+. Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali tuzemsku ¢i zahrani¢nu staz alebo vymennu staz medzi
partnerskymi Skolami bol celkovo vySsSi ako sa predpokladalo, pretoze stredné Skoly jednak
stale dobiehaju zameskané mobility a staze, ktoré sa v suvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19 nemohli uskuto€riovat a jednak realizuju aj nové, ktorych hlavnou aktivitou
je individualna alebo skupinova mobilita Ziakov na eurdpskych zahrani€nych Skolach.
Niektoré staze alebo vymenné pobyty su zrealizované v priebehu kratSieho obdobia
(niekolko dni) a niektoré trvaju aj 2-3 tyzdne podla potrieb Skoly a kazdého pedagogického

zamestnanca.
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TSK pri prilezitosti Dna ucitefov verejne ocenil 10 pedagogickych zamestnancov strednych
8kol ocenenim ,Vynikajuci pedagdg Tren€ianskeho kraja 2024, ktori boli vybrani nezavislou

komisiou z 26 nominacii zaslanych z 25 strednych Skél.

Specificky ciel 7.2: ZlepSenie stavebno-technického stavu $kolskych zariadeni

a modernizacia materialno technického vybavenia

Stredné Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti TSK posielali svoje poziadavky na modernizaciu
budov nielen kde sa uskutoCriuje vychovno-vzdelavaci proces (triedy, laboratéria, dielne,
telocviCne), ale aj na modernizaciu jedalni, internatov a vSetkych priestorov, ktoré maju
Skoly vo svojej sprave alebo vypoZicke. TSK nasledne priebezne obnovoval budovy v sulade
so zasobnikom investi¢nych zamerov, finanénych moznosti a prioritne podfa stavu budovy
(napr. havarijny stav budovy). VSetky budovy musia byt v sulade s hygienickymi
poziadavkami a predpismi o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a predpismi o ochrane

pred poziarmi. Medzi najcastejSie alebo prioritné opatrenia patrili:

1) Priebezné odstranovanie havarijnych stavov budov a realizacia nevyhnutnych oprav
vadsieho rozsahu v $kolach a $kolskych zariadeniach, napriklad na SPS v Myjave, Starej
Turej, Dubnici nad Vahom, Povazskej Bystrici, Novom Meste nad Vahom, na Gymnaziach
v Banovciach nad Bebravou, Trencine, Povazskej Bystrici, Prievidzi, Dubnici nad Vahom,
na SOS v Handlovej, na SOS strojnickej v Povazskej Bystrici, na SOS technickej v Dubnici
nad Vahom, na SPS stavebnej Emila Bellusa v Trendine, na SOS obchodu a sluzieb
v Novom Meste nad Vahom, na OA v Prievidzi, na SZS C. Simurkovej v Trenéine, na SUP

v Trencine a pod.

2) Priebezné zvySovanie energetickej efektivnosti budov $kél a Skolskych zariadeni,
ako aj ich modernizacia a modernizacia vybavenia. ISlo napriklad o komplexnu
rekonstrukciu a modernizaciu priestorov internatu v Pruskom, internatu v Starej Turej,
pokraCovali prace na rekonstrukcii Obchodnej akadémie v Trencine. Komplexnou
modernizaciou presiel objekt Gastrocentra SOS 0OaS v Trendine. Zmodernizované
a doplnené o nové vybavenie boli objekty dielni praktického vyu&ovania na SOS strojnickej
v Banovciach nad Bebravou, SOS v Handlovej, SOS J. A. Batu v Partizanskom, SOS
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v Povazskej Bystrici. Zrealizovana bola rekonstrukcia telocvicne Gymnazia v Povazske;j

Bystrici, ako aj pristavba telocvicne na Gymnaziu v Puchove.

3) Stredné odborné Skoly v okresoch Prievidza a Partizanske su opravnenymi na ziskanie
financovania z Fondu na spravodliva transformaciu. Preto boli v priebehu Skolského roka
spracované projektové dokumentacie a predlozené Ziadosti o NFP pre 6 kol (SZS
Prievidza, OA Prievidza, SOS Novaky, SOSOaS Prievidza, SOS Handlova, SOS
Prievidza), priprava siedmeho projektu pre SOS J. A. Batu v Partizdnskom pokraduje
aj v dalSom obdobi. VSetky projekty sa zameriavaju na modernizaciu fyzického prostredia
vratane opatreni energetickej efektivnosti, podporu odborného vzdelavania s vyuzitim

modernych technoldgii, ale aj na rozvoj zru¢nosti pedagdgov.

V ramci Planu obnovy a odolnosti SR sa planuju investicné projekty zamerané
na debarierizaciu $kél a Skolskych zariadeni. V su€asnosti je do debarierizacie zapojenych
30 strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti TSK. VSetky Skoly maju spracované
projektové dokumentacie a priebezne su im schvalované Ziadosti o financovanie z Planu
obnovy a odolnosti. V ramci Planu obnovy a odolnosti SR sa planuju investi¢né projekty
zamerané na debarierizaciu Skél a Skolskych zariadeni. Vacésina strednych 3Skél

ma vyc€lenené financné prostriedky na projektovu dokumentaciu zo zdrojov TSK.

Specificky ciel 7.3: Zefektivnenie ziskavania grantov a poskytovania podpornych

sluzieb

Ziskavanie grantov alebo dotacii zohrava délezitu ulohu na dobré manazovanie Skoly,
pretoze Skola mdze prostrednictvom nenavratnych finanénych prostriedkov riesit svoje
strategické ciele, vizie a ulohy vyplyvajuce v oblasti vzdelavania a vychovy. V suvislosti
so ziskanim financnych prostriedkov z verejnych zdrojov sa Skoly v priebehu uplynulého
Skolského roka =zapajali do roéznych narodnych aj zahraniCcnych schém. Napriklad
do narodného projektu Narodného institutu vzdelavania a mladeze Bratislava pod nazvom
.,Podpora pomahajucich profesii 3, do rozvojovych ainych projektov financovanych
z rozpodtovej kapitoly MSVVaM SR (Enviroprojekt 2023, Podpora organizaéného
zabezpecenia vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti finanénej gramotnosti
a vychovy k podnikaniu na rok 2023, Zdravie a bezpecnost v Skolach 2023, Podpora

digitalnej transformacie vzdelavania €i rozvojové projekty na podporu etického spravania
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sa a hodnotového vzdelavania) alebo z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR
(Zdravotnicky pracovnik v materskej, v zakladnej a v strednej Skole) ¢i do réznych grantov
alebo projektov v ramci Specifickych programov (Operacny program Ludské zdroje -
prioritna os 1 Vzdelavanie, Program Erasmus+, Norske granty 2014-2021, Fond malych
projektov Operaéného programu Interreg V-A SR-CR 2014-2020). Na zabezped&enie
uvedeného Specifického ciefa TSK priebeZzne motivuje riaditefov $kol, pripadne

pedagogickych zamestnancov $koly formou odmien.

TSK v sulade s VZN TSK €. 9/2023, ktorym sa meni VZN TSK €. 11/2018 v zneni VZN TSK
€. 27/2020 poskytol financné prostriedky na podporu tematického zazitkového vzdelavania
a kultury, do ktorého sa zapojilo v uplynulom Skolskom roku 29 strednych S$kol
v zriadovatelskej pésobnosti TSK (niektoré aj dvakrat) a jedna stredna Skola mimo
zriadovatelskej pdsobnosti TSK (cirkevny zriadovatel). TSK poskytol taktiez ucelové
financné prostriedky na realizaciu aktivit v ramci medzinarodného vzdelavacieho programu
DofE, do ktorého sa zapojilo 10 strednych 8kél v zriadovatelskej pdsobnosti TSK
a na podporu zavadzania participativnych rozpoCtov na strednych Skolach, do ktorych
sa zapojilo 25 strednych Skél v zriadovatelskej posobnosti TSK. Celkovo sa do vysSie
uvedenych troch dotaénych schém finanéne podporenych z rozpoCtu TSK zapojilo

32 strednych $kél v zriadovatelskej posobnosti TSK.

3.8 Podpora celozivotného vzdelavania

Budovanie systému celozivotného vzdelavania zvySuje uplatnitefnost na trhu prace.
Celozivotné vzdelavanie ako zakladny princip vychovy a vzdelavania uplatiovany

vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky tvori
a) Skolské vzdelavanie a
b) dalSie vzdelavanie nadvazujuce na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani.

Dalsim vzdelavanim pre ugely zistovania a porovnavania sa rozumie vzdelavanie,
ktoré nadvazuje na Skolské vzdelavanie a umoZzhiuje:

- ziskat Ciasto¢nu / uplnu kvalifikaciu,

- doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit si kvalifikaciu nadobudnutd v $kolskom

vzdelani, prehibit alebo rozsirit' si vedomosti a zruénosti,
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- uspokojit zaujmy a ziskat spdsobilost zapajat sa do zivota obCianskej spoloCnosti.

Ugastnikmi dal$ieho vzdelavania st osoby vo veku 15 rokov a starsie, ktoré ukongili $kolské
vzdelavanie (zakladnu skolu, strednu Skolu alebo vysoku Skolu). Stredné Skoly patria medzi
inStitucie, ktoré mozu poskytovat’ sluzby v oblasti dalSieho vzdelavania inym organizaciam

alebo jednotlivcom.

Specificky ciel 8.1: Zvysenie poétu $kél poskytujucich celozivotné vzdelavanie

TSK ma zaujem podporovat dostupnost celozZivotného vzdelavania a pre ucely
vyhodnotenia stratégie sleduje nadvazujucu formu pomaturitného stadia. V ramci strednych

8kol v zriadovatelskej pésobnosti TSK sa k 15.9.2023 vyucuje na:

- SZS v Povazskej Bystrici pomaturitny $tudijny odbor 5356 N prakticka sestra
(60 ziakov),

- SOS J.A. Batu v Partizdnskom pomaturitny $tudijny odbor 7649 N ugitel'stvo
pre materské skoly a vychovavatel'stvo (60 Ziakov),

- SOS v Handlovej pomaturitny odbor 6851 N socialno - pravna éinnost (35 Ziakov),

- Obchodnej akadémii v Prievidzi pomaturitny odbor 6292 N hospodarska informatika
(36 Ziakov).

3.9 Posilnenie vychovnej a motivaénej funkcie Skol

Vychovna a motivacna funkcia $kél sa uskutoCiuje nielen pocas Skolského vyucovania,
ale aj pri mimoskolskych aktivitach. Cielom je vytvorenie podmienok a prilezitosti
na zvySovanie kvality Zivota mladych ludi Zijucich a p&sobiacich na uzemi Trencianskeho
kraja. Pre oblast prace s mladeZou bola schvalena ,KONCEPCIA ROZVOJA PRACE
S MLADEZOU V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI DO ROKU 2028¢, v ktorej
su stanovené kfuCové oblasti rozvoja prace s mladezou. Koncepcia je postavena
aj na principe inkluzie a ponuka rovnaké moznosti vSetkym mladym ludom. TSK venuje
osobitni pozornost ochrane a podpore deti a mladeze s nedostatkom prilezitosti
(zo socialne, ekonomicky, geograficky alebo kultirne znevyhodneného prostredia,

zdravotne postihnutym alebo mladym fudom so zdravotnymi problémami).
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Specificky ciel 9.1: Posilnenie vychovnej funkcie $kol

Pod posilnenim vychovnej funkcie Skél rozumieme vzdelavanie pedagogickych ucitefov
a vychovnych poradcov na vykonavanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socialnych potrieb Ziakov, vratane ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Na tomto Specifickom cieli sa sleduju aktivity
na prevenciu zavislosti a rizikoveho spravania. V uplynulom S$kolskom roku bolo

na strednych Skolach v zriadovatelskej pésobnosti TSK zrealizovanych 289 tychto aktivit.

Specificky ciel 9.2: Posilnenie motivaénej funkcie $kol

K naplneniu tohto Specifického ciela napomahali ,Dni otvorenych dveri“, ktoré sa uskutocnili
na vSetkych strednych Skolach. TSK schvalil nové VZN 41/2022 o poskytovani krajského
Stipendia Ziakom strednych Skdl nielen za u€elom zvySenia zaujmu Ziakov o nedostatkove
odbory vzdelavania, ale aj za u€elom ocenovania ziakov za mimoriadne vysledky (1. az 3.
celoslovenské umiestnenie) na vedomostnych, Sportovych a kulturnych sutaziach.
TSK poskytol krajské Stipendium za mimoriadne vysledky Ziakov v prvom polroku
39 Ziakom a v druhom polroku 154 Ziakom, ktori splnili podmienky naroku (dochadzka,
prospech a spravanie Ziakov). V Skolskom roku 2023/2024 poskytol na tento ucel celkovo
36 670 eur. Stipendium za mimoriadne vysledky Ziakov ziskalo najviac Ziakov
za umiestnenie na celoslovenskych Sportovych sutaziach riadenymi Sportovymi zvazmi
alebo Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.
Najuspesnejsi Ziaci boli z Gymnazia L. Stdra v Tren&ine, Gymnazia v Pichove a Gymnazia
v Dubnici nad Vahom. Vo vedomostnych sutaZiach dosiahli najlepSie vysledky Ziaci
zo Strednej priemyselnej Skoly v Dubnici nad Vahom a v kulturnych sutaziach Zziaci
z Obchodnej akadémie M. HodZu v Trengine. TSK prostrednictvom KCVC podporoval
organizaciu stredoskolskej odbornej €innosti, Skolskych sutazi a podujati na regionalnej

a celostatnej urovni.
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Specificky ciel 9.3: Posilnenie socialnej inkluzie

Socialna inkluzia (zaClenovanie) v Skole ma prispiet k sudrznosti a spolupraci medzi Ziakmi
a dobrému vztahu medzi zZiakmi a ucitefmi, ktoré vedu k dobrej klime v Skole, v triede
a k motivacii k u€eniu. Pri vytvarani inkluzivneho Skolského prostredia sa berie ohlad najma

na:

- Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- Ziakov so zdravotnym postihnutim,

- cudzincov a migrantov.
V suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine boli do strednych 8kél v Tren€ianskom kraji
aj vtomto Skolskom roku zaclenovani ziaci so statusom ,odidenec”. Napriek jazykovej
bariére sa postupne podarilo zaclenit do beznych tried 117 Ziakov na 31 strednych Skolach.
Tito Ziaci boli zaclefiovani na rbézne typy strednych Skdél podla miesta ubytovania
odidencov, zaujmu Ziakov a moznosti Skoly. Najviac ziakov je zaClenenych na Gymnaziu
V.B. Nedozerského v Prievidzi a v SOS OaS Nové Mesto nad Vahom.

Nizky poCet odbornych zamestnancov je v désledku tychto chybajucich odbornikov na trhu
prace (najma S$kolskych psycholégov), ale vzajomnou spolupracou $kél, pripadne
spolupracou s Centrom poradenstva a prevencie (CPP) si 8koly vedia vypomoct a doCasne
tychto odbornych zamestnancov nahradit. Do inkluzivného timu na Skolach patria tiez
odborni zamestnanci ako Specialny pedagog a socialny pedagdg, v sucasnosti je ich 14.
Narodny institut vzdelavania a mladeze Bratislava pripravil pokracovanie Narodného
projektu ,Podpora pomahajucich profesii 3%, do ktorého je zapojenych 18 strednych 3kél
v zriadovatelskej pésobnosti TSK. Prostrednictvom tohto projektu je zamestnanych viacero

odbornych zamestnancov, ktorych pocty je potrebné neustale zvySovat.

Zaverom mozno konstatovat, Ze v Skolskom roku 2023/2024 sa podla akéného planu
podarilo naplnit takmer vSetky indikatory vysledku (20 z 25 indikatorov) jednotlivych
Specifickych cielov a naplnit tak klu€ové priority Regionalnej stratégie vychovy

a vzdelavania v TrenCianskom samospravnom kraji na roky 2021-2025.
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