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Odvetvova koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolani a odbornych
¢innosti v rezorte hospodarstva (dalej len ,koncepcia“) je vypracovana podla § 30 ods. 3
zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdkon o odbornom vzdeldvani), ktory uklada
Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky (dalej aj ,MH SR alebo ministerstvo®)
povinnost najmenej raz za Styri roky pripravit koncepciu a predloZit ju Rade vlady Slovenskej
republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,RV OVP“).

V predkladanej koncepcii je spracovand analyza odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na
vykon povolania a odbornych cinnosti pre odvetvia v p6sobnosti rezortu hospodarstva.
Reflektuje na prechod a formu Stvrtej priemyselnej revollcie nazyvanej aj ako Priemysel 4.0
a zmeny spoloc¢nosti fou indukované, na pozZiadavky informacnej spolocnosti, digitalizaciu,
automatizdciu a robotizdciu ekonomiky, ale aj na nastup zelenej ekonomiky a naroky
vyplyvajuce z implementacie novych technoldgii na odborné vzdelavanie a pripravu.

MH SR pdsobi na zaklade zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov najma ako Ustredny orgdn statnej spravy
pre priemysel s vynimkou potravinarstva a stavebnych vyrobkov, energetiku vratane
hospoddrenia s jadrovym palivom a uskladrfiovania radioaktivnych odpadov, teplarenstvo
a plynérenstvo, tazbu a Upravu tuhych paliv, tazbu ropy a zemného plynu, tazbu rudnych
a nerudnych surovin a vyhladavanie a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazbu, podporu
malého a stredného podnikania (dalej len ,MSP“), stratégiu tvorby podnikatelského
prostredia a podpory podnikatelského prostredia, vnutorny obchod, zahrani¢ny obchod
a ochranu spotrebitela, ochranu a raciondlne vyuZivanie nerastnych surovin vratane hlavného
dozoru nad ochranou a vyuzivanim loZisk nerastov, hlavny dozor nad bezpecnostou
aochranou zdravia pri praci a bezpecnostou prevadzky v banskej cinnosti, cinnosti
vykonavanej banskym sp6sobom a pri pouzivani vybusnin, puncovnictvo a skusanie drahych
kovov, kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi
zbranami a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu, stratégiu tvorby a realizaciu inovacii.

Cast koncepcie za sektor energetiky vznikla s cielom transponovat ¢lanok 28 Dostupnost
kvalifika¢nych, akreditaénych a certifika¢nych systémov smernice EP a Rady (EU) 2023/1791
o energetickej efektivnosti (EED) a z dévodu poziadavky zabezpedit dostatoény pocet odborne
vzdelanych ludskych kapacit potrebnych na zabezpecdenie plynulej prevadzky energetickych
systémov a zariadeni v SR, vratane sucasnej a planovanej vyroby energie z jadrovych zdrojov.
Kliéové bude prispdsobit vzdeldvacie programy na strednych Skolach tak, aby SR zvladla
meniace sa potreby trhu prace v energetike v suvislosti s poziadavkami na obnovitelné zdroje
energie, energeticku efektivnost, jadrovi energetiku a rozvoj technoldgii v tychto oblastiach.
Novy vyznam dostane aj geoldgia a banictvo, najma v suvislosti s nariadenim EU o kritickych
surovinach.



CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH ODVETVi MH SR

PRIEMYSEL — MH SR stanovuje stratégiu rozvoja priemyselnej vyroby, MSP a stratégiu tvorby
a realizacie inovacii v oblastiach v p6sobnosti ministerstva, vypraciva navrhy a uplatiuje
nastroje priemyselnej politiky a inovaénej politiky, zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti
puncovnictva a skdsobnictva drahych kovov, v oblasti legdlneho zaobchddzania s drogovymi
prekurzormi a v oblasti umiestfiovania chemickych latok, chemickych pripravkov, detergentov
a biocidov na trh a v oblasti odvetvovej koncepcie pripravy mladdeze v rezorte hospodarstva.

ENERGETIKA — Dobre fungujuca oblast energetiky je zakladnym predpokladom pre
Zivotaschopnost a konkurencieschopnost narodného hospodarstva. MH SR plni Glohy v oblasti
energetiky vratane hospodarenia s jadrovym palivom a uskladfiovania radioaktivnych
odpadov, energetickej efektivnosti, teplarenstva a plynarenstva, tazby a Upravy tuhych paliv,
tazby ropy a zemného plynu, tazby rudnych a nerudnych surovin a vyhladavania a prieskumu
radioaktivnych surovin a ich tazby, ochrany a vyuZivania nerastnych surovin vratane hlavného
dozoru nad ochranou a vyuZivanim loZisk nerastov, hlavného dozoru nad bezpeénostou
aochranou zdravia pri praci abezpecnostou prevadzky v banskej cinnosti, cinnosti
vykonavanej banskym spésobom a pri pouzivani vybusnin.

PODNIKATELSKE PROSTREDIE — Prioritou v oblasti podnikatelského prostredia je vytvorit
predpoklady pre jeho stabilitu, predvidatelnost legislativneho prostredia, racionalizaciu
postupov regulacie a efektivny a konstruktivny odborny dialédg so socialnymi partnermi.

INOVACIE — Klt€om pre nastartovanie nového moderného rastového modelu
hospodarstva SR je podpora inovdacii. Inovaénd vykonnost sa v sucasnosti stava kritickym
Cinitelom pre konkurencnu schopnost na globalnych svetovych trhoch. Prepojenie vyskumu
a vyvoja znamena investovat do rozvoja vedeckych parkov, vedecko vyskumnych centier,
centier excelentnosti a startupov.

OBCHOD — MH SR plni ulohy v oblasti zahrani¢ného obchodu, vnitorného obchodu a ochrany
spotrebitela najma v suvislosti s tvorbou a realizaciou koncepcie obchodnej politiky vratane
proexportnej politiky, spoloénej obchodnej politiky EU vo&i tretim krajindm, politiky
vnutorného trhu EU a ochrany spotrebitela v stlade so spolo¢nou politikou EU.

ODVETVIA MH SR VO VZTAHU K ODBORNEMU VZDELAVANIU

e 21 Banictvo

e 22 Hutnictvo

e 23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

e 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l

e 26 Elektrotechnika

e 27 Technicka chémia silikatov

e 28 Technicka a aplikovana chémia

e 31 Textil a odevnictvo

e 32 Spracuvanie koZe, plastov a gumy a vyroba obuvi
e 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov



e 34 Polygrafia a média
e 62 Ekonomické vedy
o Energetika (pozn. navrh na doplnenie tejto skupiny)

MH SR spolupracuje v sucasnosti vo vztahu k odbornému vzdeldvaniu s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a mladeZe SR na:
e tvorbe ndvrhu systémovych zmien v oblasti odborného vzdeldvania pripravy
v strednych odbornych Skoldch SR prostrednictvom zastupenia v pracovnej skupine
projektov:
- Lepsie pravidla pre siet $kol,
- KvalitnejSie a atraktivnejSie odborné vzdelavanie,
e tvorbe navrhov systémovych zmien v oblasti celoZivotného vzdelavania,
e tvorbe navrhov systémovych zmien Statnej politiky v oblasti mladeze,
e plneni Akéného planu prioritnej oblasti Vzdelavanie k Stratégii pre rovnost, inkluziu
a participaciu Rdmov do roku 2030.

Vo vztahu k politike trhu prace a podpore zamestnanosti MH SR spolupracuje s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR ako asociovany c¢len Aliancie sektorovych rad a takisto
spolupracuje s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity v ramci Stratégie pre
rovnost, inklUziu a participaciu Rdmov do roku 2030. MH SR dalej spolupracuje s dalSimi
subjektmi koordinacie stredoskolského odborného vzdeldvania, ktoré definuje zdkon o
odbornom vzdeldvani a priprave na celostatnej a regionalnej drovni.

Pre MH SR vyplyva zo smernice EP a Rady (EU) 2023/1791 o energetickej efektivnosti
(s terminom transpozicie v oktdbri 2025) povinnost zabezpeclit siet profesii suvisiacich
s energetickou efektivnostou, ktord bude pokryvat zvySujice sa poZiadavky na potreby
kvalifikovanej pracovnej sily a aj kvalitu vzdelania a zruénosti v tychto odboroch. Dalej bude
potrebné pripravit a aspon kazdé styri roky aktualizovat analyzu posudenia stavu vzdelavania,
rozdielu medzi po¢tom dostupnych a potrebnych odbornikov a Urovne ich kompetencii. Tato
analyza sa ma nasledne reportovat Eurdpskej komisii. Taktiez je potrebné zatraktivnit profesie
suvisiace s energetickou efektivnostou a energetikou.

Zaroven je nutné poukazat na skutocnost, Ze vyznamnym pilierom energetickej politiky SR
nadalej zostdva jadrova energetika, a preto pri nastavovani vzdeldvacich programov je
mimoriadne doleZité koncentrovat sa na zabezpeclenie rozvoja ludského potencidlu pre
potreby v sektore jadrovej energetiky. Chybajlica skupina ucebnych a Studijnych odborov
obsahujuca ucebné a Studijné odbory so zameranim na energetiku (vlozené do inych
existujucich skupin) sposobila, Ze nie je moziné riesit vysSie uvedenu problematiku na
jednotnej platforme s jasne definovanymivztahmis priamymi, ovplyvnenymi a ovplyvriujucimi
aktérmi. Slovenska republika ma ciel dosiahnut 25 % podiel obnovitelnych zdrojov energie na
konecnej spotrebe energie v roku 2030. Splnenie uvedeného ciela si vyZzaduje implementaciu
vhodnych finan¢nych a legislativnych opatreni zameranych na rozvoj obnovitelnych zdrojov
energie vratane dostatoéného pocétu odborne pripravenych a kvalifikovanych fudi v oblasti
inStalacie a montazZe zariadeni na vyrobu tepla a elektriny.



VYCHODISKOVE MATERIALY SKVALITNOVANIA ODBORNEHO VZDELAVANIA

e Plan obnovy a odolnosti SR — REPowerEU,

e Program Slovensko,

e Ndarodnd stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii 2030,

e Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030,

e Politika zamestnanosti do roku 2035,

e Stratégia digitdlnej transformacie Slovenska 2030,

e Integrovany Ndarodny energeticky a klimaticky plan,

e Pakt pre zruc¢nosti v SR,

e Stratégia ludskych zdrojov v sektore energetika, plyn a elektrina v horizonte 2030,

e SWOT analyza
»Analyza prileZitosti vyplyvajucich z priemyselného planu eurdpskej zelenej dohody”,

e UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY €. 719 z 20. novembra 2024 k vystavbe
nového jadrového zdroja,

e Smernica EP a Rady (EU) 2023/1791 o energetickej efektivnosti,

e Nariadenie EP a Rady (EU) 2024/1252, ktorym sa stanovuje rdmec na zaistenie
bezpecnych a udrZatelnych doddavok kritickych surovin (Akt o kritickych surovindach).

IDENTIFIKATORY SKVALITNOVANIA ODBORNEHO SKOLSTVA PRE TRH PRACE

Na Slovensku bolo v uplynulom skolskom roku 2023/2024 evidovanych 877 strednych
a vysokych 3kél sviac ako 350 tis. $tudentami.! Najviac strednych 3kél bez ohlfadu na
zameranie je v PreSovskom kraji, naopak najmenej ma Trenciansky kraj. Najviac Studentov je
v Bratislavskom kraji, ¢o suvisi skér s rozmiestnenim obyvatelstva v ramci SR, nez sinymi
faktormi.

V minulosti sa ekonomika Slovenska vyznadovala rozvojom v oblasti priemyselnej vyroby,
ktora je priznacna aj pracovnou silou s nizsimi mzdovymi nakladmi, ktora je jednym z dévodov
prildkania zahrani¢nych investicii. Priame zahraniéné investicie zvysSuju ekonomicku silu
krajiny, produktivitu prace azvylajne aj Zivotnu Uroven. Zameriavanie slovenského
hospodarstva na priemyselnu produkciu v znaénej miere zapricinilo ,,konzervovanie® struktury
Studijnych odborov stredného a vysokého skolstva. Tato skutocnost je jednou z limitacii
dalSieho rozvoja slovenskej ekonomiky v prebiehajlucej zelenej a digitalnej transformacii.

1Z toho 844 strednych $kol (220 tisic Studentov) a 33 vysokych $kol (137 tisic Studentov)
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B gymnazia a Sportoveé stredné Skoly
stredné odborné Skoly

W gymnazia- Specialne

B praktické skoly- Specidlne

W konzervatoria

M stredné skoly ostatnych ministerstiev
W odborné ucilistia

m okrem toho Skoly pri zdrav. zariaden.

Graf 1 Pocet strednych $kél podla zamerania a krajov (pocet) sk.r. 2023/2024 Zdroj: CVTI SR

V grafoch s poctom strednych $kél a Studentov si uvedené Udaje za Skolsky rok 2023/2024,
tieto udaje su pravidelne publikované v marci prislusného roku.

To, ze stredné skolstvo je dlhodobo zamerané na priemyselnd vyrobu, ukazuje aj pocet
strednych $kol a Studentov na strednych Skolach s tymto zameranim, pri€om najviac strednych
Skol a studentov technického smeru je v PreSovskom kraji. O technickom zamerani sveddi aj
pocet gymnazii na Slovensku, ktorych je o viac ako polovicu menej nez odbornych skol
(s takmer poloviénym poctom Studentov).

Technické a odborné Skoly

Pouliva Bing
© Microsoft, OpenStrectMap

Graf 2 Stredné odborné skoly (pocet) sk.r. 2023/2024 Zdroj: UPSVaR SR



Studenti na technickych a odbornych
skolach

Pouliva Bing
© Micrasoft, OpenStreetMap

Graf 3 Studenti (pocet) sk.r. 2023/ 2024 Zdroj: CVTI SR

Zameriavanie sa na vyucbu technického smeru vo vychodnej ¢asti krajiny vSak nekoresponduje
s aktualnym pracovnym trhom. Najviac volnych pracovnych miest na pracovnych poziciach
»kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve, kvalifikovani pracovnici
a remeselnici, operdtori a montéri strojov a zariadeni a pomocni a nekvalifikovani pracovnici”
eviduje Bratislavsky kraj.

7343 2181

7940
2444

3207

11126

Pauliva Bing
© Micrasoft, OpenStreetMap

Graf 4Volné pracovné miesta (SK ISCO 6-9, dec. 2023)

Zaroven najvacsi dopyt po tomto druhu prace maju uchadzaci o zamestnanie na vychode
Slovenska avtzv. hladovych dolindch. V zapadnej Casti Slovenska je prevaine dopyt po
riadiacich, Speciadlnych, technickych, administrativnych pozicidch a pozicidch v sluzbdach
a obchode. Rozmiestnenie zaujmu o tieto pozicie je vSak podobné naprie¢ Slovenskom.
Kategorizacia pozicii je uvedena v nasledujucej tabulke.
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Tab. 1 Kategorizdcia pozicii SK-ISCO

Trieda Nazov

Z&konodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti

Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici

Pracovnici v sluZzbach a obchode
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operatori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Prislu$nici ozbrojenych sil

Ol |NO|U|D|WIN|—

B |
68 6,110

Graf 5 Dopyt po pracovnych pozicidch SK-ISCO 6-9 Zdroj: UPSVaR SR

B
195 2,452

Graf 6 Dopyt po pracovnych pozicidch SK ISCO 2-5 Zdroj: UPSVaR SR

V grafe ¢. 5 je zobrazeny pocet uchadzadov o zamestnanie, ktori chci vykondvat profesie v SK
ISCO kategoriach 6-9 (napr. 68 uchadzacov o zamestnanie v BA | by chcelo vykonavat tieto
profesie, a az 6110 uchddzacov v okrese Rimavska Sobota).
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Pocet uchadzadov o zamestnanie, ktori chcl vykonavat profesie v SK ISCO kategdriach 2-5 je
zobrazeny v grafe €. 6 (napr. 195 uchadzacov o zamestnanie v okrese Turcianske Teplice by
chcelo vykonavat tieto profesie, a az 2452 uchadzacov v okrese Presov).

Digitdlna transformdcia ekonomiky a spolocnosti zavisi od dostatku talentov a digitalnych
zruénosti nielen pracovne;j sily, ale celej populdcie. Slovensky vzdeldvaci systém produkuje
malo absolventov informacno-komunikaénych technoldgii (dalej len ,IKT“), matematiky,
Statistiky, techniky a prirodnych vied (dalej aj ,STEM“). V miere absolventov STEM patri
Slovensko k najslabsim v EU a zaroveri ku krajindm s najvyraznej$im Gstupom od technického
vzdelania. Na tisic obyvatelov vo veku 20 az 29 rokov pripada 13 absolventov STEM. NizSiu
mieru v EU maju len krajiny so 3pecifickymi geografickymi & vzdeldvacimi podmienkami
(Cyprus, Malta, Luxembursko). Pred desiatimi rokmi bolo Slovensko s 18 absolventmi STEM
pribliZne na Urovni Nemecka. Slovensko tak strdca zdsobu technickych absolventov,
potrebnych pri automatizacii a digitalizacii, teda pri zdkladnych predpokladoch rastu
produktivity a konkurencieschopnosti ekonomiky.

Obr. 1 Uplatnenie stredoskolskych absolventov v sektore Zdroj: TREXiMA Bratislava

Uplatnenie stredoskolskych absolventov v odbore energetiky (Obr. 1) vo februari 2022 bolo
publikované v stratégii ludskych zdrojov v sektore energetika, plyn a elektrina v horizonte
2030.

S vychovou a vzdelavanim je potrebné zacat uz na zédkladnych skolach, nadvazovat na ciele,
obsah a formu vzdeldvania na strednych skolach a zaroven pruine reagovat na poziadavky
trhu prace. PoZiadavky na dizku praxe pre odbornu pripravu odborne spdsobilych os6b
v sektore energetiky su z dévodu legislativnych pozZiadaviek dvoj az trojnasobne dlhsie ako
v ostatnych odvetviach.

Potreby pre jadrovu energetiku pri generacnej vymene su Specifické a vychddzaju zo zakladne
kvalitne vzdelanych energetikov. Rozvoj jadrovej energie je kl'i¢ovym komponentom jadrovej
energetiky v rdmci energetickej politiky SR. Jadrovd energetika je povazovana za spolahlivy,
bezpeény a environmentdlne akceptovatelny prvok energetického mixu SR. Priemerny vek
jadrovych Specialistov rastie. Nedostatok odbornikov v technickych oblastiach, obzvlast
v jadrove] energetike, je viditelny. Srozvojom jadrovej energetiky je potrebné zabezpecit
dostatok ludského potencialu.



Specializované vzdelavanie
v jadrovom sektore

priprava Specialistov
pre energeticky a jadrovy
sektor

droven
vzdelania: 8

Uroven vzdelania: 7

schopnost absolventa S5 a VS
(Uroven Bc.) uplatnit sa

Uroven vzdelania: 6  Bc.

—)
—)

v energetike

Uroven vzdelania: 5SS

tvorba kvalitného zakladu pre
dalsie vzdelavanie
v technickych oblastiach

Grovef vzdelania: 4SS

£

Groveri vzdelania: 3 S8

A\

Obr. 2 Zobrazenie pripravy pre jadrovu energetiku vychddzajice zo vSeobecnej energetiky

Zdroj: MH SR

Jadrovi Specialisti su profilovani postupnym vzdeldvanim sa v technickych/prirodovednych
odboroch. Z celkového poctu absolventov vzdeldvacich odborov technického zamerania

(vSetkych drovni) je v kategérii vSeobecnej energetiky
jadrovej energetiky cca 20 %2.

uplatnitelnych cca 80 % a v kategorii

Tab. 2 Zaradenie stupfia dosiahnutého vzdelania $tudijnych a uéebnych odborov (SaUO) do trovni Slovenského

kvalifikacného ramca (SKKR) - eurdpskeho kvalifikacného ramca (EKR)

5. pozicia | Dosiahnuté vzdelanie uroven | uroven

v Sauo SKKR EKR

H stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyucnym listom 3 3
vzdeldvacie programy na SOS, v ramci ktorych Ziaci ziskavaju vyuény list bez maturity

| stredné odborné vzdelanie bez maturity a vyuéného listu 3 3
vzdelavacie programy na SOS, v rdmci ktorych Ziaci neziskaju vyuény list ani maturitu

J uplné stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou 4 4
gymnazium

K uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyucnym listom 4 4
vzdelavacie programy na SOS, v rdmci ktorych Ziaci ziskaju vyuény list aj maturitu

L uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu — nadstavbové 4 4
vzdelavacie programy uéebnych odborov v nadstavbovom $tadiu na SOS, v ramci
ktorych Ziaci ziskaju maturitu

M uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyucného listu 4 4k
vzdeldvacie programy na SOS, v ramci ktorych Ziaci ziskaju maturitu s vynimkou
programov uvedenych v bode K

N postsekundarne vzdelanie — pomaturitné 4 4
pomaturitné kvalifikacné studium
pomaturitné inovacné studium
pomaturitné zdokonalovacie Studium

Q vyssie odborné vzdelanie s absolventskym diplomom 5 5
vzdeldvacie programy na SOS ukonéené absolventskou skaskou konzervatérium,
tanecéné konzervatérium pomaturitné Specializacné studium

Pozn.: SOS — strednd odborna $kola

2 https://nuclearskillsdeliverygroup.com/whats-new/publications/
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Predpoklad pre zabezpecenie odbornikov v jadrovej energetike sa vytvara zabezpecenim
kvalitného vzdeldvania a dostato¢ného mnozstva Studentov v technickych odboroch uz na
strednych Skolach (Tab. 2). Opis sa vztahuje na Urovne vzdelania, ktoré si v kompetencii
MH SR a suvisia s potrebami vzdelania pre sektor energetiky.

MH SR aj vzhladom na aktualnu situaciu a dalsi vyvoj na trhu s fosilnymi palivami o¢akdva
v nasledujucich rokoch pokracujuci silne rastici dopyt domacnosti po instalaciach malych
zariadeni pre rodinné domy ako su tepelné cerpadla, sInecné tepelné systémy, fotovoltické
zariadenia a kotly na biomasu. To si vyZzaduje zodpovedajuci pocet insStalatérov zameranych
na tieto oblasti. V najblizSich rokoch porastie dopyt po odbornikoch na OZE pre potreby
inStalacie a udribu tepelnych cerpadiel, montaz fotovoltickych systémov a soldrnych
kolektorov. Vsetky tieto profesie vyzaduju dobré technické znalosti, najmad v oblasti
elektrotechniky.

Podla aktudlnych odhadov vyvoja uvedenych v $tadii SAPI® sa ukazuje, Ze do roku 2030 bude
Slovensko potrebovat viac ako 50 000 pracovnikov v oblasti OZE. Z toho cca 40 % budu tvorit
odbornici na tepelné ¢erpadla a cca 30 % podiel budu tvorit odbornici na fotovoltické a sinecné
tepelné systémy. Najma v pripade tepelnych Cerpadiel bude SR zavisla nielen od ich vyroby,
ale aj od ich instalacie. Podla ocakavani dosiahne napriklad teplo z tepelnych cerpadiel
3-nasobne vyssi narast do roku 2030 oproti roku 2022 a solarna energia by mala byt aZ
4-nasobne vyssia. Najviac pracovnych miest vznikne v oblasti inStalacie, udrzby, prevadzky
infrastruktury a distribucie technolégii.

Odbory v geoldgii a banictve sa okrem uhlia tykaju aj tazby, spracovania a recyklacie inych
nerastnych surovin potrebnych pre moderné technolégie. Eurdpska Unia planuje v ramci Aktu
o kritickych surovinach podporovat tieto ¢innosti aj v budicnosti. Je délezité vzbudit zaujem
o geoldgiu a banictvo uz na zédkladnych a strednych Skolach, aby SR mala dostatok odbornikov
pre udrzatelné vyuZivanie domdcich zdrojov. Slovensko ma taktiez velky potencial na vyuzitie
geotermalnej energie na vykurovanie domacnosti, co moéze v buduicnosti nahradit plyn a tuhé
palivd. Tento sektor viak v EU trpi nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov a SR nebude
vynimkou pri planovanom rozvoji geotermalnej energie. Oc¢akdva sa priblizne
10-ndsobné zvysenie vyuZitia geotermalnej energie na vyrobu tepla do roku 2030 oproti roku
2022.

3 Slovak Association of Photovoltaic Industry and RES (SAPI). Green Jobs in Slovakia.
https://www.sapi.sk/files/green-jobs-in-slovakia-rev9.pdf
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AKTIVITY MH SR A SUBJEKTOV PODPORUJUCICH ODBORNE VZDELAVANIE

MLADY
M1 rvorea

MH SR v oktdbri 2024 zorganizovalo 31. ro¢nik vystavy Mlady tvorca, celostatnej prezentacne;j
vystavy SOS, na ktorej mohli $koly prezentovat svoje vynimo¢&nosti vo vzdeldvacich procesoch,
propagovat perspektivy dudlneho systému vzdelavania, predstavit nové trendy vo vyvoji Ci
implementacii digitalnych technoldgii a robotizacie, ako i nové typy profesii, ktoré vplyvom
digitdlnej transformacie vznikaju. Vystava je uréena najma pre Ziakov zakladnych $kol
konciacich rocnikov, firmam azamestnavatelom. Vramci sprievodnych programov je
kazdorocne vyhlasena sutaz o Cenu Ministerstva hospodarstva SR za inovaciu a technicku
tvorivost, ktorou su oceneni Ziaci ipedagdgovia v kategdriach: strojarstvo,
elektrotechnika/energetika, digitalizacia a robotika, drevarstvo, umelecké spracovanie.

EUROPSKE SPOTREBITELSKE CENTRUM (ESC) MH SR

ESC poskytuje SOS na dvojroénej baze semindre a materidly k téme Ochrana spotrebitela pri
cezhrani¢nom nakupovani: ,,Ako ochrdnit seba a svoje peniaze pri cezhrani¢nych ndkupoch”.
Zaroven sa zucastnuje prezencne na skolskych vystavach a veltrhoch.

SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA) — NARODNY PROJEKT
INOVUJME.SK — Inovacné workshopy

Vzdeldvaci 5-hodinovy program je urceny pre Ziakov poslednych dvoch rocnikov strednych
$kol a Studentov vysokych 3kél. Hlavnym cielom workshopov je ziskat vedomosti o inovaciach,
kreativite a roznych technikidch a skusenost s inovaénym procesom priamo v realnom
prostredi. V idedalnom pripade to méze byt inovativne rieSenie, ktoré vyslo priamo od Ziakov,
zavedené v ich Skole alebo vo firme, pre ktoru Studenti vypracovavaju rieSenie zadaného
problému.

DOUBLEDECKER

Hlavnym cielom projektu DoubleDecker bola identifikacia a dosiahnutie schvalenia opatreni
na zvysenie stavebnych kapacit v Cechdch a na Slovensku. Ugelom opatreni bolo podporit
transformdaciu stavebného priemyslu na energeticki efektivhost so zvySovanim podielu
obnovitelnych zdrojov.

Na projekte v oktébri 2022 az aprili 2024 spolupracovali za SR Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska, ViaEuropa Competence Center, Slovenskd inovaénd a energetickd agentura a Ustav
vzdelavania a sluZieb.

ZSPS (ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA) - REPOWERE(D)U

REPowerE(d)U nadvazuje na projekt DoubleDecker. Hlavhym cielom projektu je vytvorenie
systému dalSieho vzdeldvania a kvalifikacie na podporu opatreni Eurdpskej komisie na
dekarbonizaciu flexibility, znizenie spotreby zemného plynu a vyrovnanie spotreby pocas
energetickych Spiciek. Projekt zacal 1. septembra 2024 a trva 36 mesiacov. Koordinatorom
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projektu je ViaEuropa Competence Center (SK), partnermi su: Zvaz stavebnych podnikatelov
Slovenska (SK), Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung der angewandten Forschung e.V. (DE),
Aldro Energia y Soluciones SL (ES), Instituto de Sistemas e Robética - associa¢do (PT) a Ustav
vzdeldvania a sluzieb (SK) je ako pridruzeny partner.

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA (SIOV)
PROJEKT REPOWER

Projekt je zamerany na zabezpecenie dostatocného mnozstva pracovnikov, ktori budu
schopni podporit zelenu transformaciu na poli vzdelavania, vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov i adaptacie a inovdcii existujucich Studijnych programov. Technické
a dalSie podmienky su vyclenené v tematickej oblasti ¢. 4 (Rozvoj Zelenych zruénosti),
vreforme €. 6 (Zrucnosti pre zeleny prechod ) avinvesticii ¢. 7 (Vybavenie $kol
a Skolenia).

NARODNY PROJEKT CENTRA EXCELENTNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A
PRIPRAVY

Projekt je zamerany na komplexné nastavenie systému Centier excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,,CEOVP“) v Slovenskej republike.
Specifickymi cielmi si metodické nastavenie a sfunkénenie systému CEOVP,
Specifikacia konceptu Struktiry a metodiky CEOVP, vytvorenie metodiky profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov, poskytovanie vzdeldvania pre ucitelov
odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy, ako aj prepojenie ich vzdelavania
so vzdeldvanim instruktorov a hlavnych instruktorov, preskimanie a verifikacia
legislativneho prostredia, ndvrhu normativneho financovania pre systém CEOVP.

ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD

Ulohou platformy Aliancie sektorovych rad je sformalizovat a zintenzivnit spolupracu medzi
ustrednymi organmi Statnej spravy, zastupcami zamestnavatelov a zastupcami odborovych
zvazov pri definovani zmien na trhu prace a nastavovani adekvatneho vzdeldvania.

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu a Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu su rady, ktoré priamo suvisia s rieSenou problematikou energetiky, jadrovej
energetiky, energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojov energie.

SLOVAK BUSINESS AGENCY (SBA) — na zaklade vyzvy podporuje projekty na rozvoj
a posilfiovanie podnikavosti a podnikatelskych zru¢nosti pre vsetky stupne vzdelavania, ktoré:

e rozvijaju makké zrucnosti potrebné pre rychlo sa meniaci trh prace buducnosti;
e rozvijaju timovu spolupracu, kritické myslenie a sebauvedomenie;

e inovativnym spGsobom pracuju s rozvojom Ziakov a uditelov;

e nie sU primarne zamerané na finanénu a ekonomicku gramotnost.

12



ZAVERY A ODPORUCANIE

i ‘

Obr. 3 Vlybrané technoldgie Priemyslu 4.0

Z pohladu odborného vzdeldvania na strategické investicie povazuje MH SR za klucové
zamerat sa na oblasti:

e zrucénosti pre Priemysel 4.0 a podporu podnikatelského sektora;

e automobilovy priemysel, strojarstvo, e-mobilita;

e energetika vratane plynarenstva, teplarenstva, hospoddrenia s jadrovym palivom,
uskladfovania radioaktivnych odpadov a energetickej efektivnosti;

e inovdcie v priemysle a technoldgiach s dérazom na umell inteligenciu, digitdlnu
a zelenu transformaciu.

MH SR bude pripravovat koncepciu hospoddrskej a priemyselnej politiky, bez ktorej nie je
mozné definovat a zosuladit buduice potreby trhu price, atym potreby odborného
vzdeldvania mladych.

Z pohladu podnikatelského prostredia je Ziadice podporovat rozvoj odborov v ramci
podnikatelského vzdeldvania a podnikavosti, aby mladi ludia ziskali praktické zruénosti
a kompetencie potrebné pre rozvoj MSP na Slovensku so zameranim sa hlavne na:

e |dentifikaciu a podporu talentovanych Studentov od utleho veku. Pre tuto cielovu
skupinu je vhodné navrhnit motivaéné programy, ktoré by ich povzbudili k praci
v domacom prostredi, napriklad financ¢né benefity alebo Stipendid podmienené
zotrvanim v krajine po ukonceni Studia.
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e Potrebu posilnenia spoluprace medzi podnikatelmi a Skolami prostrednictvom
nadpodnikovych vzdeldvacich centier, ktoré by poskytovali potrebné materidlno-
technické zabezpecenie pre praktické vyucovanie.

e Vznik a financovanie tychto centier méze byt kfi¢ovym krokom k tomu, aby boli
schopné pripravit Studentov na konkrétne profesie a zabezpecit odbornost aj v
oblastiach, v ktorych mali a stredni podnikatelia sami nemaju kapacity na realizaciu
praktickej vyucby.

Z pohladu sektora energetiky:

V suvislosti s poziadavkami Smernice EP a Rady (EU) 2023/1791 o energeticke]j efektivnosti
(EED) v €lanku 28, Smernice EP a Rady (EU) 2024/1275 o energetickej hospodarnosti budov
atie? zo Smernice EP aRady (EU)2023/2413 o energii z obnovitelnych zdrojov, ale aj
v sUvislosti s energetickou politikou SR a jej akcentom na jadrovu energetiku v energetickom
mixe SR, mozZné konstatovat, Ze energetika je vo vzdeldvacom procese pokryta vo formalnom
vzdeldvani pre zdkladné sSkoly prostrednictvom vzdeldvacej oblasti tzv. ¢lovek a svet prace
a tieZ prostrednictvom prierezovej témy environmentdlna vychova. Je vsak potrebné zvysit
motivaciu k Studiu prirodovednych odborov azabezpecit kvalitné vysSie vzdelanie pre
pripravenost obsadit pozicie v energetickom sektore. Kli¢ovou podmienkou je definovat
energetiku v zozname $tatneho vzdelavacieho programu pre oblast odborného vzdelavania
a pripravy a v zozname S$tudijnych odborov, v ktorych moézu vysoké sSkoly v SR poskytovat
vysokoskolské vzdeldvanie.

ENERGETIKA VO VZDELAVACOM SYSTEME SR

Zékladné vzdelavanie Vysoké skolstvo Vzdelavanie dospelych

Skupina odborov
vzdeldvania v
energetike

Zosuladit systém
celoZivotného vzdeldvania
s potrebami trhu prace a
poZiadaviek EU smernic

Zosuladit $tudijné programy
uditelstva s novymi
poziadavkami na nové odborné
$tudijné programy

. Environmentélna
Svet prace 2

vychova
Potrebné doplnit

Obr. 4 Systém vzdeldvania pre potreby sektora energetiky Zdroj: MH SR

Opatrenia:

1. Zadefinovat a zakotvit pojem energetika v rdmci celoZivotného vzdeldvania vratane
jednotlivych oblasti sektora energetiky.

2. Vytvorit nova skupinu odborov vzdelavania pre energetiku a doplnit ju do sustavy
odborov pre stredné skoly.

3. Aktualizovat analyzu postdenia stavu vzdeldvania v energetike, rozdielu medzi po¢tom
dostupnych a potrebnych odbornikov a Urovne ich kompetencii.

4. Pre podporu rozvoja potencialu odbornikov v sektore energetiky a jadrovej energetiky
je potrebné zabezpecit komplexny systém vzdelavania a siet vzdelavacich odborov od
zakladnych $kol aZ po vzdeldvanie dospelych.

5. Vytvorit ramec alebo zabezpecovat kampane na zatraktivnenie profesii v energetike
a dalSich technickych smeroch.
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Vyslednd sprdva a konkrétny zoznam profesii v oblasti vzdeldvania v energetike bude
predlozend po vysledkoch analyzy poZiadaviek trhu prdce, ktord vsucasnosti prebieha
s relevantnymi subjektami. Analyza ma byt nasledne predloZend Eurdpskej komisii.

Z pohladu podpornych aktivit pre SOS

V spolupraci s Automobilovym zvazom priemyslu SR a vzmysle dalSej spoluprace v ramci
aktivit pre SOS bude MH SR participovat na projekte Greenpower, ktory podpori a vstipi do
spoluprdce ako partner podujatia Mlady tvorca.

ZAVER

Umela inteligencia, big data, udrzatelnost a prispdsobenie sa meniacej sa klime, energeticka
politika, polnohospodarstvo ¢i e-commerce v najblizSich rokoch vytvoria mnozstvo novych
vyziev. Trh si bude vyZadovat schopnosti ako je flexibilita, rychla adaptabilita a schopnost
reagovat na nové technoldgie (vratane zelenych), energetické technolégie a inovacie. Podpora
odborného vzdelavania je klucovd nielen pre dosiahnutie narodnych a eurdpskych
klimatickych cielov, ale aj pre tvorbu stabilnych pracovnych miest a rozvoj regidonov. Vzhladom
na demograficky vyvoj na Slovensku bude potrebné ziskavat buduicu pracovnu silu uz pocas
Studia. Zamestnanci budu potrebné vedomosti a zru€nosti ziskavat priebezne pocas celého
pracovného procesu, a to formou celoZivotného vzdeldvania. Skoly by preto mali klast doraz
na praktické zrucnosti aj teoretické vedomosti a spolupracovat s firmamia odbornikmi z praxe,
aby pripravili Ziakov na realne vyzvy v energetike buduicnosti.
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