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Vyhodnotenie Regionalnej stratégie
vychovy a vzdelavania v strednych
skolach v Banskobystrickom kraji
za roky 2023-2024



Zakladné aktualne ukazovatele BBSK

V rokoch 2023 a 2024 bol BBSK zriadovatefom 57 Skl
a 3 Skolskych zariadeni v nasledovnom c&leneni:

. 13 gymnazii,

. 4 obchodné akadémie,

. 1 konzervatoérium,

. 3 stredné zdravotnicke Skoly,

. 1 hotelova akadémia,

. 1 stredna Sportova $kola,

. 6 spojenych 3k,

. 3 stredne priemyselné skoly,

. 25 strednych odbornych 3kél,

. 2 samostatné Skolské internaty,
. 1 centrum volného Casu.

V Skolskom roku 2023/2024 Studovalo na strednych
Skolach v ZP BBSK 17 423 Ziakov a v aktualnom
Skolskom roku je to 17 300 ziakov.
V BB kraji - 26 8kél inych zriadovatelov
(19/sukromné, 5/cirkevné, 2/statne)

Tabulka €. 1 Pocet skol a pocet Ziakov v rokoch 2023-2024

Skolsky rok 2023/2024 Skolsky rok 2024/2025
Stredné Skoly

Pocet skol Pocet Ziakov Pocet skol Pocet Ziakov

Zdroj: cvtisr.sk k 15.9. 2023/2024 a Eduzber k 15. 9. 2024/2025



Centra odborného vzdelavania a pripravy

X/

% V Banskobystrickom kraji boli zriadené Centra odborného vzdelavania a pripravy a
sluzia nielen pre:

v’ Ziakov Skoly

ale i iné Skoly v regidne
pre zamestnavatelov
Siroku verejnost’

AN NN

s Po 5 rokoch existencie 11 centier odborného vzdelavania a pripravy vnima BBSK
ich Cinnost ako pozitivny prinos hlavne pre ziakov.

% Centra sa stali velkou vyzvou a zaroven ,hnacim motorom® odborného Skolstva.



Centra odborného vzdelavania a pripravy

COVaP pre stavebnictvo v Spojenej Skole, Kremni¢ka 10, Banska Bystrica,

COVaP pre elektrotechniku a informaéné technologie v Strednej priemyselnej Skole, Jozefa Murgasa,
Banska Bystrica,

COVaP pre strojarstvo a automobilovy priemysel v Spojenej $kole, Skolska 7, Banska Bystrica,

COVaP pre véelarstvo v Strednej odbornej Skole, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica,

COVaP pre cukrarstvo a pekarstvo v Strednej odbornej Skole, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica,

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a dopravy, Lu¢enec,

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu, Zvolen,

COVaP pre lesnictvo v Strednej odbornej kole lesnickej, Akademicka 16, Banska Stiavnica,

COVaP pre spracuvanie dreva v Strednej odbornej Skole drevarskej, Zvolen,

COVaP pre strojarstvo a automatizaénu techniku v Strednej odbornej Skole - Szakkdzépiskola, Fifakovo,

COVaP pre informaéné a komunikaéné technolégie v Strednej odbornej Skole Informacnych technoldgii, Banska
Bystrica,

COVaP pre hutnictvo, strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle v Stikromnej SOS hutnickej,
Zeleziarne Podbrezova, Podbrezova,

COVaP pre strojarstvo a elektrotechniku v Stukromnej strednej odbornej $kole technickej, Ziar nad Hronom.

Jednotlivé COVaP v roku 2023 realizovali v ramci celozZivotného vzdelavania v celkovom pocte 120 aktivit za ucasti
1 194 frekventantov, ktori sa zu€astnili akreditovanych kurzov, skusok odbornej spdsobilosti, webinarov a skoleni.



Centra excelenosti OVaP a naplnenost cielov

< V roku 2024 BBSK pripravoval spolu so SOIV, SPPK, RUZ, MPaRV SR, MZP
SR, zvazmi, komorami, dalSimi partnermi a 3 SOS (SOS, Pod BanoSom,
Banska Bystrica, SOS lesnicka Banska Stiavnica a SOS drevarska Zvolen)
Memorandum o spolupraci pri implementacii CEOVP s cielom
implementovat’ jednotlivé prvky excelentnosti na Skolach v sulade so Specifikami
sektora:

v vytvorit podmienky pre vznik, fungovanie, rozvoj a udrzanie pilotnych CEOVP,
v’ zabezpedit celoslovensku akceptaciu CEOVP,

v’ zabezpelovat poradensku a konzultaénu €innost pre CEOVP,

v’ zabezpedit sprevadzanie CEOVP,

v’ podporit rozvoj vzdelavania dospelych na CEOVP,

v participovat na tvorbe legislativy nevyhnutnej k zakotveniu CEOVP ako
legitimneho subjektu v oblasti vzdelavania na uzemi Slovenskej republiky.



Odborné vzdelavanie a priprava

% VSeobecné (gymnazialne) vzdelavanie
% je prioritne zamerané na pripravu mladej populacie na dalSie Studium na
vysokej Skole,
% gymnazia vo svojich SkVP ponukaju volitelné predmety vo vztahu k orientacii
Skoly a tiez k zaujmu ziaka napr:
% Gymnazium—Gimnazium Fifakovo sa orientuje na informatiku,
programovanie a robotiku
% Gymnazium A. Sladkovi€a v Krupine na enviromentalnu vychovu

% Gymnazium A. SladkoviCa Banska Bystrica ponuka Ziakom program IB
Akadémie

s V ZP BBSK mame 9 gymnazii aj s 8-roCnou forme Studia, avSak aktualne sa
otvara na 6 gymnaziach.



Iniciativa Catching-Up Regions Initiative

« Catching-Up Regions (CURI) je iniciativou na pomoc dobiehajucim regiébnom — na podporu rastu a inovacii v
nich, odstranenie prekazok pre lepsie vyuzivanie eurépskych fondov a na zvySenie prinosu tychto investicii.

<V ramci iniciativy Catching-Up I. sa zmodernizovalo 8 SOS v celkovej vyske 30 miliénov eur:

. Spojena Skola, Skolska 7, Banska Bystrica

. Spojena 3kola, Sturova 848 Detva

. Stredna odborna gkola sluZieb a lesnictva, Kolpa$ska 83, Banska Stiavnica

. Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, LuCenec

. Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica

. Stredna odborna Skola, Pod Banosom 80, Banska Bystrica (I. Cast)

. Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska, Okruzna 61, Rimavska Sobota

. Stredna odborna $kola — Szakkozépiskola, Safarikova 56, Tornala

0 NOOTDRWN -~

V ramci iniciativy Catching-Up Il. planujeme zapojit d'alSich 5 SOS:
1. Spojena $kola Poltar, Zelezniéna 5, Poltar

2. Stredna priemyselna Skola dopravna, Sokolska 911/94, Zvolen

3. Stredna odborna Skola technicka, Dukelskych hrdinov 2, Lu€enec
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. Stredna odborna Skola informaénych technoldgii, Tajovského 30, Banska Bystrica
. Stredna zdravotnicka Skola, Tajovského 24, Banska Bystrica
Vyzva uz bola vyhlasena, niektoré projekty su uz podané, niektoré sa uz aj realizuju.



Swot analyza
% Silné stranky

v flexibilita BBSK pri zaradovani SaUO vo svojej ZP reflektujuc poziadavky trhu prace, univerzit a vysokych $kél
v’ spolupraca SS s firmami, univerzitami a vysokymi $kolami pri tvorbe vzdelavacich programov $kél

v'SOS s COVaP ako piliere odborného vzdelavania

v'tvorba, implementovanie a experimentalne overovanie novych odborov

v'vysoka zapojenost §kél do réznych projektov

v'kvalitné vybavenie §kdél u¢ebnymi poméckami pre odborné a v§eobecnovzdelavacie predmety (IKT)

v'propagacia $kol vo vztahu k verejnosti — rézne aktivity RCK a web: www.idemnastrednu.sk (ponuka odborov
vzdelavania vSetkych Skl v kraji)

+ Slabé stranky

v nedostato¢na spolupraca niektorych $kol s podnikatelskymi subjektami

v' pokradujuci odliv Ziakov z regiénov a kraja

v’ neefektivne vyuZitie napinenosti tried SS

v' vysoky priemerny vek pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol

v’ vysoka miera nezamestnanosti a vyrazné regionalne rozdiely

v zvy$ené finanéné naroky na udrzbu starsich a historickych objektov kél a SZ



http://www.idemnastrednu.sk/

Swot analyza

+» Prilezitosti
v’ zvySovanie Urovne modernizacie $§kol aj v ramci zapojenia do projektu CEOVP
v’ inovacia vzdelavacich programov SS podfa potrieb trhu prace, univerzit a vysokych 3kl
v moznost dalSieho vzdelavania ugitelov
v zvySenie uplatnitelnosti absolventov SS
v’ rozvijanie kariérového poradenstva v strednych skolach
v’ projekty mobility mladych fudi v oblasti vzdelavania
v digitalizacia v Skolstve
v’ ¢lenstvo $kél vo vyznamnych profesijnych organizaciach na Slovensku aj v zahranici
(vymena poznatkov, zvySenie prestize $kél a nové spoluprace)

« Ohrozenia
v’ nepriaznivy demograficky vyvoj v kraji a aj odliv kvalifikovanej pracovne;j sily
v nezaujem ziakov z MRK o $tudium po dovi$eni 16-tich rokov
v nezaujem o $tudium technickych odborov
v nedostatok FP na osobné naklady a prevadzku $kél a SZ
v nestlad medzi poziadavky trhu prace a ponukou SaUO
v klesajuca urover vedomosti a zvySujuce sa problémové spravanie ziakov zo zakladnych $kol



Dualne vzdelavanie a priprava

s Dualne vzdelavanie predstavuje v sucasnosti najvyznamnejSi zdroj rastu zaujmu o odborné vzdelavanie
zo strany ziakov na skolach BBSK.

¥ Systém dualneho vzdelavania:

v vytvara partnersky vztah medzi zamestnavatefom a ziakom,

v je definovany vo forme u€ebnej zmluvy

v' zmluva upravuje okrem iného, hlavne koordinaciu teoretického a praktického vyu€ovania ziaka,
v"vykonava na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela.

%V sucCasnosti je do dualneho vzdelavania a pripravy zapojenych 21 skél v zriadovatelskej posobnosti
BBSK.



Dualne vzdelavanie a naplnenost cielov

« Pocas roku 2023 Regionalne centrum kariéry (RCK) BBSK pre 3500 ziakov zakladnych a strednych Skél
zorganizovalo 208 exkurzii k zamestnavatelom.

« Podarilo sa overit’ 115 pracovisk zamestnavatelov a pripravit’' tak podmienky vstupu pre 117 ziakov prvého
ro¢nika strednych odbornych §kol do systému dualneho vzdelavania.

« Pracovnici RCK BBSK oslovili 500 zamestnavatelov v nasom kraji, s cielom spoznat’ potreby trhu prace, a to
prostrednictvom rozoslanych dotaznikov.

« 0d 1.1.2024 zamestnanci RCK BBSK absolvovali d’'alSich 143 pracovnych stretnuti so zastupcami 84 firiem
z celého kraja. PoCas pracovnych stretnuti predstavili systém dualneho vzdelavania a nasledne previedli
vedenie spoloénosti celym procesom certifikacie a vstupu spolo¢nosti a fiiem do systému dualneho
vzdelavania v spolupraci so strednymi Skolami.

Spolo¢nostiam a firmam bol poskytnuty:
« kompletny servis vypracovania Ziadosti o certifikaciu,
+ dohlad nad celym procesom certifikacie pre dualny vzdelavaci systém,

% uspesnym firmam bolo zabezpecené adekvatne Skolenie ich zamestnancov, ktori boli ur€eni ako instruktori
odborneho vycviku.
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Dakujem za pozornost’

Odbor Skolstva a reformy vzdelavania BBSK



