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ZOZNAM SKRATIEK

A - absolventi

AB index - index absorpcie trhom prace

AKS - Agrarna komora Slovenska

AKIS - Agricultural Knowledge and Innovation Systems (pddohospodarske znalostné
a inovacné systémy)

AMN - absolventskéd miera nezamestnanosti

CVTISR - Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

CZV - celozivotné vzdelavanie

DDD - Deratizacia, Dezinfekcia, Dezinsekcia

EIP - Eurdpske inovaéné partnerstvo (European Innovation Partnership)

EKR - Europsky kvalifikaény ramec

EU - Europska tnia

GYM - gymnazia

HA - hotelova akadémia

HDP - hruby domaci produkt

HZ - hospodarske zvierata

ISDV - informaény systém d’alSicho vzdelavania

IT - informacné technoldgie

1ZPI - Institat znalostného podohospodarstva a inovacii

KON - konzervatoria

KOHORTY - spravanie a vykonnost’ skupin pouzivatel'ov, ktorych spajaji spolocné atributy

LDS - Lesnicko drevarsky sektor

LH - lesné hospodarstvo

MPRV SR - Ministerstvo poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

MSP - malé a stredné podnikanie / mali a stredni podnikatelia

MSVVaM SR - Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR

MPSV R SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

NA - nezamestnani absolventi

NKR - Narodny klasifikaény ramec

NLC - Narodné lesnicke centrum

NLC -LVU - Narodné lesnicke centrum — Lesnicky vyskumny ustav

NPPC - Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum

NSP - Narodna sustava povolani

NSK - Narodna sustava kvalifikacii

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

Oou - odborné uciliste

ovC - ovce chované v ovéine

P15-18 - populacia 15 az 18- ro¢nych
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PISA - Program OECD pre medzinarodné hodnotenie $tudentov

PKS - Potravinarska komora Slovenska

PPA - Podohospodarska platobna agentura

PRV - Program rozvoja vidieka na programové obdobie 2014 — 2022
PVV - Programového vyhlasenia vlady SR

SaPO — stavovské a profesijné organizacie

SKISCO - Narodna klasifikacia zamestnani

SK NACE - Statistick4 klasifikacia ekonomickych &innosti

SKR - Slovensky kvalifika¢ny ramec

SLsK - Slovenska lesnicka komora

SOS - stredna odborna skola

SOSL - strednéd odbornd Skola lesnicka

SPF - Slovensky pozemkovy fond

SPP - Spolo¢na pol'nohospodarska politika

SP SPP - Strategicky plan spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky

SPPK - Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora

SR - Slovenska republika

SS - spojend Skola

SIovV - Statny institat odborného vzdelavania

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

TRL - stupnica Grovne/ pripravenosti na nové technologie

UPSVAR - Urad prace socialnych veci a rodiny

Usov - uplné stredné odborné vzdelanie

VOV - vys$sie odborné vzdelanie

VS - vysoka skola

VUEPP - Vyskumny ustav ekonomiky pol'nohospodarstva a potravinarstva
vUC - Vys§i uzemny celok

VZPS - pracujuci v zmysle novej metodiky platnej v EU od roku 2021 (IESS) st vietky

osoby vo veku od 15 do 89 rokov, ktoré v sledovanom (referencnom) tyzdni
vykonavaju aspon 1 hodinu pracu za mzdu, plat, odmenu alebo pracovnu ¢innost’
za UCelom dosiahnutia zisku, vratane osdb vykonavajucich pracu na zaklade
dohdd, sezonnych pracovnikov, osob na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke,
0sdb pracujtcich v zahranic¢i menej ako 1 rok, 0osdb dochadzajucich za pracou do

zahranicia
ZPDa0OS SR - Zvaz pol'nohospodarskych druzstiev a obchodnych spolo¢nosti SR
Z8 - zakladna skola



1 UvVoD

V sulade s § 30 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov MPRV SR, ako ustredny orgén Statnej spravy
zaCleneny medzi subjekty koordinujice odborné vzdelavanie a pripravu pre trh prace na celostatnej urovni
predkladd Rade vlady SR Odvetvovii koncepciu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon
povolania, skupiny povolani a odbornych cinnosti (dalej len , Koncepcia®). Predkladana odvetvova
koncepcia nadvédzuje na odvetvové koncepcie MPRV SR z aprila 2010, z maja 2014 a maja 2018
(prerokovavanej az v roku 2020). V predkladanej koncepcii je spracovana problematika odborného
vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania a odbornych ¢innosti pre odvetvia v pésobnosti rezortu
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Na zaklade § 9 zakona ¢. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti
vlady a organizicii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov MPRV SR je ustredny organ
Statnej spravy pre:

a) pol'nohospodarstvo,

b) lesné hospodarstvo,

¢) pozemkové Gpravy a ochranu pol'nohospodarskej pody,
d) zavlahové systémy a odvodilovacie systémy,

e) veterinarnu kontrolu, veterinarnu in$pekciu a veterinarny dozor,
f) rastlinolekarsku starostlivost’,

g) plemenarsky dozor,

h) rybarstvo v oblasti akvakultury a morského rybolovu,
1) polovnictvo,

J) potravinarstvo a potravinovy dozor,

k) spracovanie dreva vratane biotechnologii,

1) pozemkové spolocenstva.

MPRYV SR plni tiez tilohy suvisiace s rozvojom vidieka.

2 Ciel’ koncepcie

Ciel'om koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolani a odbornych
¢innosti v rezorte podohospodarstva a rozvoja vidieka 2024 (d’alej len ,,Koncepcia®) je skvalitnenie
a zefektivnenie vzdelavania Ziakov a tiez pedagogov, ktori sa podielaji na odbornom raste a rozvoji
profesijnej kariéry ziakov na strednych skolach, ¢im sa zvysi zaujem o dané vzdelavanie. V tomto zmysle
je vzdelavanie aktivnym nastrojom riadenia I'udskych zdrojov na odbornych $kolach a potrebach trhu ako
celku.

Zamerom koncepcie na dosiahnutie uvedeného ciel’a je analyza aktualneho stavu na strednych
Skolach pddohospodarskeho zamerania, identifikacia vzdelavacich potrieb a navrh opatreni a odportcani.
Podstatou systémového pristupu k vzdelavaniu ziakov je zabezpeCovat’ vzdelavanie ako systém, ktorého
ciele st v sulade s ciemi rozvoja spolo¢nosti a rezortu podohospodarstva ako celku.

2.1 PVV v oblasti podohospodarskej politiky na roky 2023 - 2027

Podl'a PVV na roky 2023 - 2027 z novembra 2023 vlada v oblasti p6dohospodarskej politiky bude
vychédzat’ z chapania tohto odvetvia ako komplexného celku, a preto ako svoj zakladny strategicky ciel
v oblasti poddohospodarstva deklaruje vSestrannti podporu vyuzitia jeho potencidlu tak, aby sa vyrazne
zvysila potravinova bezpecnost’ Slovenska, spoc€ivajuca v zabezpeceni pristupu obyvatel'ov ku kvalitnym,
bezpecnym a cenovo dostupnym potravinAm pri siasnom posilneni aspektov udrzate'ného,



environmentalne Setrného hospodarenia na pol'nohospodarskej a lesnej pode. Vlada preto sustredi svoju
podporu tohto odvetvia na to, aby Slovensko ako vidiecka krajina dok4zalo naplno vyuzit' svoj agrarny
a lesnicky potencial, a to nielen v smere zvySovania jeho podielu na tvorbe HDP, ale aj v smere napliiania
socialneho rozmeru tohto odvetvia vo vidieckom priestore, s cielom udrzat’ I'udi na vidieku a zdsadnym
sposobom zatraktivnit’ pracu v tomto odvetvi.

Vlada si uvedomuje, ze pdda je nenahraditelné narodné bohatstvo, a preto bude hladat’ d’alSie
nastroje jej ochrany ako neobnovitel'ného prirodného zdroja pred nepriaznivymi désledkami klimatickych
zmien, neSetrnym obhospodarovanim, neopravnenymi zabermi, ako aj pred jej Spekulativnymi nakupmi
stazujucimi pristup vel'kej Casti aktivnych pol'nohospodarov k tomuto zakladnému vyrobnému prostriedku.
Vlada vyuzije vSetky néstroje podporujtice raciondlne usporiadanie pozemkového vlastnictva a stabilizaciu
a transparentnost’ uzivacich vztahov k pol'nohospodarskej pode, pricom svoju pozornost’ a podporné
mechanizmy ststredi najmd na pokracovanie procesu komplexnych pozemkovych tprav zameranych
nielen na vytvaranie vhodnych pozemkovopravnych podmienok pre hospodarenie na pdde, ale aj
na budovanie spolo¢nych zariadeni ako vyznamného faktora ekologickej stability Uzemia a nastroja
protieréznych a vodozadrznych opatreni. Za jeden z rozhodujtcich néstrojov Statnej pozemkovej politiky
vlada povazuje SPF a preto sustredi svoju pozornost’ a legislativnu iniciativu na ozdravny a transformacény
proces tejto institucie.

Vlada, vedoma si nizkej miery konkurencieschopnosti slovenskych prvovyrobcov i spracovatelov,
na odstranenie tejto negativnej skutocnosti zintenzivni vyuzitie narodnych i komunitarnych financ¢nych
prostriedkov, najmé fondov EU a prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti SR na podporu tych sektorov,
ktoré budi mat najvacsi prinos pre vidiek a potravinovii bezpeCnost. Popri pokracovani
v systémovej Statnej pomoci vo forme til'av na environmentalnych daniach, a to najma pre oblast’ Specialne;j
rastlinnej vyroby a Zivoc¢isnej vyroby, vlada podpori aj SirSie vyuzitie finan¢nych nastrojov pri podpore
investicii v rezorte.

Vlada zabezpeci dosledny monitoring vyvoja cien zakladnych potravin. V pripade neprimeraného
zdrazovania prijme nevyhnutné opatrenia na napravu tohto stavu. Vlada vyuzije svoju legislativnu
iniciativu na vytvorenie pravneho ramca transformacie PPA na modernt agentaru tohto storocia. Vlada si
uvedomuje negativny trend vyvoja zahranicného obchodného salda s pol'nohospodarskymi komoditami
a potravinami, a preto vyvinie maximalne usilie na podporu spracovania pol'nohospodarskej produkcie
na uzemi Slovenska, pricom bude hl'adat’ zdroje na odstrdnenie dlhodobo pretrvavajuceho investicného
dlhu v sektore spracovania potravin. V zaujme eliminacie tohto investi¢ného dlhu vlada podpori vyuzitie
prislusnych podpornych nastrojov aj mimo rezortu podohospodarstva, a to najmé v rezorte hospodarstva,
do posobnosti ktorého patri podpora priemyslu, vratane priemyslu potravinarskeho. Vlada bude dosledne
dbat’, aby boli prijimané len také pravne predpisy v oblasti poI'nohospodarskej prvovyroby i jej spracovania
a uvadzania na trh, ktoré nebudd ukladat povinnosti alebo zavadzat obmedzenia nad ramec
harmonizovanej legislativy EU a budu plne podporovat’ predaj ponohospodarskych vyrobkov a potravin
vyrobenych na Slovensku, ako aj export tychto produktov na vnatorny trh EU a na trhy tretich krajin. Vlada
bude venovat’ zvySenu pozornost’ lesnému hospodarstvu, pol'ovnictvu a problematike spracovania dreva,
nakol’ko ich povazuje za integralnu a vyznamnu sucast’ vidieckeho spdsobu Zivota a vyznamnych tvorcov
zamestnanosti v regionoch. Na tento i¢el vypracuje taki politiku tazby a kone¢ného spracovania dreva,
ktora zabrani neprimeranému vyvozu nespracovanej drevnej hmoty do zahranicia, ¢im vytvori lepSiu
vychodiskovi situaciu pre slovensky drevospracujuci priemysel. Vlada si tieZ uvedomuje neustale
narastajici vyznam lesnictva pre plnenie Sirokej Skaly ekosystémovych sluzieb pre najsirSiu verejnost
s prihliadnutim na nutnost’ prispdsobenia hospodarenia v lesoch klimatickej zmene ako kIiového nastroja
zmieriiovania jej nepriaznivych dosledkov.



Pri realizcii vysSie uvedenych strategickych ciel'ov sa vlada zameria na nasledovné priority:
2.1.1 Kratkodobé priority

Podpora opatreni zvysujucich vodozadrzné funkcie pddy a eliminujucich jej eroziu a degradaciu.
Dosledné pokracovanie v procese komplexnych pozemkovych tprav.

Znizenie administrativnej zataze spdsobujucej neumerne dlhy cas administracie podpor
v podohospodarstve, a to najmd urychlenym zavedenim jednotnych referencnych registrov.
Osobitnt pozornost’ a usilie zamerat’ na vytvorenie registra uzivacich vztahov k pode a na zdokonalenie
centralneho registra hospodarskych zvierat ako nevyhnutnych predpokladov plnohodnotného
a transparentného Cerpania eurdpskych podpornych prostriedkov.

Dosledna revizia pravnych predpisov upravujucich podnikanie v pol'nohospodarstve
a potravinarstve so zameranim sa na identifikdciu povinnosti ulozenych nad ramec harmonizovanej
legislativy EU a ich néasledna uprava.

Vyuzitie vSetkych dostupnych pravnych a ekonomickych nastrojov podpory priameho predaja
lokalnych potravin z dvora konecnému spotrebitel’'ovi pri zachovani potrebnych poziadaviek ich zdravotne;j
bezpecnosti a kvality.

Priprava a schvalenie Narodného lesnickeho programu SR na obdobie rokov 2025-2030 a nan
nadvizujuceho akéného programu ako vychodisk realizacie Statnej lesnickej politiky.

2.1.2  Strednodobé priority

Vypracovanie komplexnej pravnej upravy trhu s pol'nohospodarskou podou tak, aby sa nielen
zabranilo jej nadmernym, Spekulativnym nakupom a vytvorili sa optimalne podmienky pre jej
obhospodarovanie aktivnymi pol'nohospodarmi, ale aby tiez bol zakotveny systém predkupnych prav pre
Stat, obce a vysSie uzemné celky na ucely vystavby stavieb a infraStruktiry vo verejnom zaujme.

Podpora revitalizacie existujucich hydromelioracnych ststav s dérazom na obnovu zavlahovej
infrastruktiry ako nezastupitelného opatrenia na zmiernenie negativnych dopadov klimatickej zmeny.
Priprava samostatného zakona upravujuceho tlohy a postavenie SPF pri spravovani pol'nohospodarskych
nehnutelnosti vo vlastnictve Statu a nakladani s pozemkami neznamych vlastnikov s cielom zvysit
transparentnost’ jeho postupov, zjednodusit’ rozhodovacie procesy a zakotvit’ zdkonné terminy na realizaciu
jednotlivych aktov tak, aby sa SPF stal opat’ doveryhodnym partnerom pre pol'nohospodarov, vlastnikov
pddy, ako aj pre organy miestnej a izemnej samospravy.

Komplexné prepracovanie pravnej Upravy systému podpdr a dotacii v pddohospodarstve a taka
uprava statusu a fungovania PPA, ktora z nej vytvori institaciu, ktora bude administrovat’ poskytovanie
vSetkych podpor v podohospodarstve, ¢i uz narodnych prostrednictvom notifikovanych schém Statnej
pomoci alebo prostriedkov zo SP SPP prostrednictvom vyhlasovanych vyziev.

Vladna podpora vyuzitia finan¢nych néstrojov pri podpore investicii v rezorte ako d’alSej cesty
odstranovania dlhodobo existujuceho investiéného dlhu s vyraznym multiplikacnym efektom.

Vytvorenie prislusnych podpornych nastrojov na eliminaciu investi¢ného dlhu v potravinarskom
priemysle s vyuZzitim podpornych prostriedkov administrovanych rezortom hospodarstva.

Podpora rozvoja vertikalneho pol'nohospodarstva ako jedného z novych smerov zvysenia podielu
domaécich potravin cenovo dostupnych spotrebitel’ovi.

Zabezpecenie prostriedkov na odstranenie investi¢ného dlhu v oblasti materialneho a personalneho
zabezpecenia uradnych kontrol potravin.

Trvalé popieranie nekalych obchodnych praktik v obchode s potravinami a d’alSie zdokonal’ovanie
jeho nastrojov. Vytvorenie legislativnych podmienok pre zriadenie systému riadenia rizik (Rizikovy fond)
ako nastroja rieSenia dosledkov $kod velkého rozsahu spdsobenych nepredvidatelnymi prirodnymi
udalostami alebo chorobami zvierat.



Vypracovanie takej politiky t'azby a spracovania dreva, ktorou sa zabrani neprimeranému vyvozu
nespracovanej drevnej hmoty do zahranic¢ia a podporia sa jej domdaci drevospracujuci producenti vratane
lokalnych piliarov.

2.1.3  Dlhodobé priority

Daosledna analyza o¢akavanych zmien, ktoré ovplyvnia pripravu novej SPP po roku 2027,
a to najmé s prihliadnutim na pripadny vstup Ukrajiny do EU, ktora by sa stala najva¢§im prijemcom
pol'nohospodarskych platieb.

Legislativne rieSenie problematiky pozemkov nedostatocne identifikovanych a pozemkov
nezistenych vlastnikov ako neprekonatelnej bariéry investicného rozvoja vratane budovania
a rekonstrukcie verejnoprospesnej infrastruktiry.

Dosledna medzirezortna spolupraca pri tvorbe a realizacii Statnej lesnickej politiky preferujuce;j
postupy prirode blizkeho obhospodarovania lesov a politiky v oblasti ochrany prirody a krajiny
zabezpecujuca elimindciu negativnych dopadov na slovensky vidiek.

2.2  PVV v oblasti vzdelavacej politiky na roky 2023 - 2027

V PVV vlada v ramci vzdelavacej politiky konstatuje, ze kvalitné vzdelavanie, vyskum a vyvoj su
nevyhnutnou podmienkou d’al§ieho rozvoja spolocnosti, hospodarskeho rastu a zvySovania kvality zivota
vSetkych obyvatel'ov. Vlada si uvedomuje, ze d’alSie zanedbavanie investicii do vzdelavania a vedy si
Slovensko nemo6ze dovolit’.

Slovensko celi vyraznému odlivu mozgov a nedokaZze sa presadit’ v silnejucej medzinarodnej stitazi
v lakani talentov — domacich aj zahrani¢nych. Stagnujuci vzdelavaci systém nie je schopny poskytnat
kazdému dietatu na Slovensku dostatocné vedomosti, rozvijat’ zrucnosti a schopnosti, aby sa v dospelosti
dokazalo plnohodnotne uplatnit’ na trhu prace a zaistit’ si kvalitny zivot. Systém vzdelavania roky trpel
nedostatkom penazi, ktorého dosledkom je vysoky investi¢ny dlh, meSkajuca digitalizacia a modernizacia
vzdelavacieho systému a nizka atraktivnost’ ucitel'ského povolania, pre ktort Slovensku uz v blizkej
budtcnosti hrozi nedostatok pedagogov a odbornych zamestnancov v regionalnom $kolstve.

Vlada prijme opatrenia, ktoré zlepsia financovanie vzdelavania, vyskumu a vyvoja v sulade
so zamerom priblizovat’ Slovensko v kI'a¢ovych parametroch k priemeru EU. Stabilizaciu finanénej situacie
bude sprevadzat’ doraz na inkluziu a lepsie vysledky vzdelavania ziakov a Studentov na vSetkych stupiioch
skol, tlak na vysSiu kvalitu a spoloCensky prinos vyskumu a vyvoja a snaha o zmenu kultary
vo vzdelavacom a vedeckom prostredi. Tak, aby ziaci a $tudenti na jednej strane a uditelia, vedci a d’alsi
pracovnici v Skolstve, vo vyskume a vyvoji na druhej strane citili od statu skutocnt podporu.

2.2.1  Deti, zZiaci, Studenti - vybrané priority
2.2.1.1 Kratkodobé priority

Vlada zvysi mieru zaSkolenia deti v ranom veku. Ciel'om bude zlepsit’ pripravenost’ vietkych deti
na dalSie stupne vzdelavania. Sucastou snahy budi opatrenia na redlne zabezpeCenie miesta
v predprimarnom vzdelavani v materskej skole.

Zakladom nového systému bude jasny proces schvalovania, zrozumitelny systém financovania
a podpora vyuzivania digitalnych technologii.

MSVVaM SR s d’alsimi rezortmi podpori vytvaranie bezpe¢ného a zdravého prostredia v §kolach.
Sucastou opatreni bude moderny odborny program ochrany dusevného zdravia.

Ciele, obsah a formy vzdeldvania na strednych Skolach musia nadvdzovat’ na novy spdsob
vzdelavania na ZS a zarovefi pruzne reagovat’ na poziadavky trhu prace. Vlada navrhne zmenu $kolského



zakona a pripravi novy vzdelavaci program pre stredné Skoly. Zaroven podpori kvalitu a atraktivnost’
odbornych vzdelavacich programov novelou zdkona o odbornom vzdelévani a priprave.

MSVVaM SR posilni systém poradenstva a prevencie, zvysi dostupnost’ sluZieb zariadeni
poradenstva a prevencie a rozSiri ho do vSetkych stupniov $kél. Zefektivni podporu vzdeldvacich
a kariérnych ciest ziakov a Studentov na vSetkych stupnoch $kol.

Vlada bude intenzivne podporovat vzdelavanie a vychovu deti a mladeze prostrednictvom
mimoskolskych aktivit, sitazi a olympiad, ¢i osvetovych aktivit v stlade s platnou stratégiou vlady.
MSVVaM SR sa zameria na to, aby kvalitne a zmysluplne fungovali §kolské vychovno-vzdelavacie
zariadenia, centra vol'ného casu a stredoSkolské internaty.

Vlada bude vytvarat’ podmienky pre kontinudlne zvySovanie kvality a atraktivnosti slovenského
vysokého gkolstva. Atraktivnost VS vzdelavania na Slovensku ovplyviluje aj kvalita priestorov
a infrastruktiry VS.

Podporou zvySovania poctu Studentov v profesijnych Studijnych programoch vlada vytvori
priaznivejSie prostredie na prepojenie vzdelavania s praxou a potrebami trhu prace. Lep$iu uplatnitelnost’
absolventov s bakalarskym titulom S§tdt podpori zmenou kvalifikacnych poziadaviek a pravidiel
odmenovania pracovnikov v $tatnej a verejnej sluzbe.

2.2.1.2 Strednodobé priority

Vlada zvysi medzinarodnii porovnatelnost maturitnych skisok ako jedného z predpokladov
zvySovania kvality absolventov strednych §kol pre uplatnenie na trhu prace, alebo uspesné pokraCovanie
a ukon¢enie VS §tiidia a udrzania talentov na Slovensku. Atraktivnost’ slovenskych VS a vedy zavisi aj
od ich internacionalizécie.

2.2.2  Ucitelia, vedci, skoly — vybrané priority
2.2.2.1 Kratkodobé priority

MSVVaM SR nahradi pokyny a prikazy §titu pomocou a podporou pre u¢itelov, odbornych
zamestnancov a Skoly. Sucastou zmeny pristupu bude priprava kvalitnych podpornych materialov,
sfunk¢nenie katalogu inovacii vo vzdelavani a minimalizovanie administrativnej zat'aze pri vypracovani
pedagogickych dokumentov. V spolupraci s odbornymi a vzdelavacimi institiciami ministerstvo zvysi
kvalitu, zmysluplnost’ a udrzatelnost’ financovania CZV pedagégov a odbornych zamestnancov. Podpori
rozvoj stavovskej hrdosti, hodnoét a zru¢nosti uéitel'ov, aby sa v spolo¢nosti posiliiovalo ich postavenie
a prestiz.

Efektivne a bezpe¢né vyuzivanie technologii je nevyhnutnou podmienkou udrzatel'nej
modernizacie vzdelavania na Slovensku. Vlada podpori komplexnu digitalnu transforméciu vzdelavacieho
prostredia ZS, SS a VS, kolskych zariadeni a zariadeni poradenstva a prevencie. Vyuzivanie technologii
bude aj kliCovym nastrojom na zniZovanie byrokracie a zlepSenie zberu uzitocnych dat
a informdcii o skuto¢nom stave Skolstva.

Vlada zabezpe¢i kazdoroCny rast miezd pedagdégov a odbornych zamestnancov a zlepsi
odmeiniovanie nepedagogickych pracovnikov §kol. Vytvori finan¢né a nefinancné néstroje na rieSenie
nedostatku ucitel'ov v regionoch alebo nedostatkovych Specializaciach a podpori opatrenia na zvySovanie
atraktivity zamestnania v Skolstve.

2.2.2.2 Strednodobé priority

Vlada zlepsi pravidla ekonomického fungovania, hospodarenia, manazmentu a hodnotenia kvality
materskych, ZS a strednych 8kol. Stdastou prijatych zmien bude napriklad definicia gkoly
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a Skolského zariadenia ako Skolskej pravnickej osoby, legislativna podpora vzniku regionalnych zdruzeni
$kol a inych nastrojov zefektivnenia siete ZS a strednych §kol.

2.2.3  Systémové opatrenia — vybrané priority
2.2.3.1 Krdtkodobé priority

Vlada vytvori priestor na reviziu normativov na financovanie ZS a SS a ich adekvatne zvysenie.
Rast zdrojov je nevyhnutny na zniZovanie investicného dlhu v regionalnom Skolstve, zvySovanie
energetickej efektivnosti prevadzky §kol a zabezpecenie potreby zvySovania kvality digitdlneho vybavenia,
pomocok, ucebnic a zrucnosti ucitel'ov.

MSVVaM SR zavedie do praxe schvaleny systém podpornych opatreni na plnohodnotné zapajanie
deti do vychovy a vzdeldvania a rozvijanie ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Nevyhnutnou stGcastou zabezpecenia inkluzivneho vzdelavania ziakov a S$tudentov bude
udrzatelny systém financovania podpornych opatreni.

Vlada zabezpedi rast financovania VS, vyskumu a vyvoja, aby sa Slovensko priblizovalo
k priemeru EU. Vyssiu podporu bude sprevadzat’ tlak na kvalitu a vysledky podla medzinarodnych kritérii
a dopadu na spoloénost’. Déraz na modernizaciu, diverzifikaciu a kvalitu vzdelavania podpori zvySovanie
podielu vykonnostnych zmlav na financovani, aj novy zakon o VS.

MSVVaM SR v spolupraci s d’al§imi rezortmi zefektivni Gerpanie fondov EU v oblasti vzdelavania
a vyskumu a zabezpeci efektivnu a ucelnu implementaciu ciel'ov a projektov z Planu obnovy a odolnosti.

2.2.3.2 Strednodobé priority

Vlada prijme novy zdkon o $tatnej sprave v skolstve a skolskej samospréave, ktory pomoze zvysit
efektivnost’, Gcelnost’ a kvalitu vzdelavania v regionalnom Skolstve. Jeho stuc¢astou budu transparentné
kritéria pre zriad’ovatel'ov §kol a Skolskych zariadeni, aj pravidla zarad’ovania Skoly a $kolského zariadenia
do siete a vyrad’ovania z nej. Zakon upravi postavenie Statnej $kolskej in$pekcie a posilni déraz na podporu
§kol a ucitelov.

MSVVaM SR predlozi na odbornu diskusiu koncepciu d’alsieho rozvoja cielov, obsahu, spdsobu
a dizky vzdelavania na ZS a SOS po roku 2030.

3 Charakteristika jednotlivych odvetvi hospodarstva v posobnosti MPRV SR

3.1 Pol’nohospodarstvo

Slovensko je prevazne vidieckou krajinou. Primarna funkcia polnohospodarstva je produkcia
potravin a priemyselnych surovin. Pol'nohospodarstvo je prvotnym produkénym c¢lankom potravinovej
vertikdly s rozhodujiicou vézbou svojej produkcie na potravinarsky priemysel. Pol'nohospodarstvo
podstatnou mierou prispieva k udrziavaniu funkénej sidelnej Struktary vidieka, udrZiavaniu vidieckej
infraStruktiry a osidlenia. Disponuje materidlnymi a ludskymi zdrojmi pre pociato¢né investicie
do diverzifikacie ekonomickych aktivit na vidieku, rozvoja podnikania v oblasti sluzieb, remeselnej vyroby,
obchodu a pod. Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka patria k rozhodujucim faktorom kvality
a r6znorodosti nasej krajiny a jej zivotného prostredia. Bez podpory pol'nohospodarstva a rozvoja vidieka
by mnohé oblasti Slovenska ¢elili zna¢nym hospodarskym, socialnym a ekologickym problémom.

PolI'nohospodarska vyroba na Slovensku mé uz dlhodobo klesajtci trend. Jednym z faktorov, ktory
ovplyvnil tento trend ako aj Struktiru vyroby, je ekonomika. Podniky sa zacali orientovat’ najméi
na rastlinna vyrobu, ktora je nakladovo menej naro¢na - ekonomicky efektivnejsia.
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3.1.1  Zhodnotenie ekonomického a vyrobného potencialu polnohospodarstva

Pol'nohospodarstvo v rokoch 2018-2022 prechadzalo réznymi naro¢nymi skusSkami v celom
hospodarstve — pandémia COVID 19 spdsobila utlmenie celej ekonomiky SR. Predpoklady rychleho
zotavenia naSej ekonomiky z pandémie sa vSak vytratili v dosledku vojny na Ukrajine. Nedostatky
vyrobnych a strojarskych komponentov pocas pandémie sa vplyvom ruskej agresie na Ukrajine eSte
prehibili. Narusili sa dalsie globalne dodavatel'ské retazce (napr. prasacou chripkou v Cine a naslednou
zmenou tokov tovaru na globalnej Girovni), ¢o sa prejavilo aj v oslabeni nasho exportu. Zaroven vplyvom
neistoty vzrastli na svetovych trhoch ceny komodit a prispeli tak k inflacnym tlakom z prelomu rokov
2021/2022. Rychlo rasttice ceny vstupov (elektricka energia, plyn, pohonné latky) sa okrem regulovanych
cien premietli do vSetkych zloziek spotrebného koSa a vytiahli inflaciu na historicktl dvojciferna troven.

Najrychlejsie vsak rastli ceny potravin a prispievali tak vyznamnou mierou k inflacii. Napriek
vyraznému poklesu cien agrokomodit na svetovych trhoch po prijati docasnych opatreni na liberalizaciu
obchodu s Ukrajinou, boli tlaky na rast cien potravin nad’alej enormné kvoli vysokym cenam ostatnych
vstupov (napr. hnojiva, pripravky na ochranu rastlin, pohonné latky, energie). Na vyvoj inflacie reagovali
centralne banky zvySenymi urokovymi sadzbami, ¢im sa znizila dostupnost’ tverov.

Prijatie roznych opatreni na zmiernenie dosahov vysokych cien energii zo strany EU ako aj
zo strany slovenskej vlady pomohlo ekonomike vyhnut’ sa vyraznejSiemu prepadu. Do konca roka 2022 sa
Euroépe podarilo vo velkej miere nahradit’ vypadky dovozu zemného plynu z Ruska a vybudovat’ terminaly
na splynovanie stlaeného zemného plynu. Spolu s teplou zimou a znizenim spotreby to prispelo
k signifikantnému zniZeniu cien plynu a nasledne aj cien elektrickej energie. Rast ekonomiky na konci roka
podporila najmi sikromna spotreba (a ¢iasto¢ne aj ozivené investicie), nakol’ko domacnosti zvySovali svoje
nakupy aj napriek vysokej inflacii.

Tento vyvoj sa odrazil aj na Gcasti pol'nohospodarstva na ukazovatel'och narodnej ekonomiky.
Vyska dosiahnutej priemernej mzdy v roku 2022 predstavovala 77,38 % mzdy v hospodarstve SR.
Priemerna mesa¢na mzda v polnohospodarstve v roku 2022 dosiahla vysku 1 009 €, pricom priemerna
mzda za rok 2022 v hospodarstve SR dosiahla vysku 1 304 €. Mzdovy vyvoj bol v polnohospodarstve aj
potravinarstve pozitivny, av§ak mzdova disparita medzi oboma odvetviami a hospodarstvom SR pretrvava.

Tabulka. ¢. 1: Priemernd mesacnd mzda pracovnikov v polnohospoddrstve

priemerna mzda v € / rok
2022 2021 2020 2019 2018
NH celkom 1304 1211 1133 1092 1013
pol'noh., lesnictvo, rybolov 1099 933 872 824 774
z toho pol'nohospodarstvo 989 929 896 820 763

Zdroj: SU SR, SPPK — Analyza OVP polnohospodarstvo 2023

Podrla predbeznych udajov za rok 2022 hruba pol'nohospodarska produkcia vyjadrena v beznych
cenach vzrastla o 21,9 % v dosledku narastu tak hrubej rastlinnej produkcie o 20,0 %, ako aj hrubej
Zivocisnej produkcie. Klesajtci trend hrubej pridanej hodnoty pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu
na ekonomike SR postupne pokrac¢oval od roku 2007.

Pol'nohospodarska prvovyroba podla predbeznych udajov dosiahla kladny vysledok hospodarenia
pred zdanenim vo vyske 346,5 mil. €. Medzirocne sa jeho uroven zvysila 87,4 %. Potravinarsky priemysel
dosiahol podl'a predbeznych udajov SU SR kladny vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske
294,3 mil. €, ¢o bolo 0 23,5 % viac ako v predchadzajiucom roku.
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Tabulka. ¢. 2: Vyvoj podielu polnohospodarstva na ukazovateloch ekonomiky SR v %

PC::ZEI ?1';3222 prg;l?lii - medzispotrebe oriem, mzde zamestnanosti
Rok v beznych cenach

2018 1,63 1,52 1,45 75,32 1,92
2019 1,20 1,39 1,52 75,09 1,89
2020 1,21 1,50 1,70 79,08 1,90
2021 1,25 1,52 1,70 76,71 1,86
2022 1,62 1,75 1,82 75,84 1,92

Zdroj: SU SR, SPPK — Analyza OVP polnohospodarstvo 2023

V SR existuje dudlna Struktira pol'nohospodarskych podnikov, t. j. vyssi pocet fyzickych osob
s ve'mi malou vymerou pddy a nizsi pocet pravnickych oséb, ktoré predstavuju ekonomicky a produkéne
rozhodujucu ¢ast’ podnikov. Tato Cast podnikov ma prevazne velkovyrobny charakter s prevahou
prenajatej pddy, s relativne nizkou mierou diverzifikacie ¢innosti mimo pol'nohospodarstva, bikultirnym
pestovanim plodin a nizkou troviou finalizacie vyroby.

V podnikatel'skej Struktire agrosektora pokraCoval doteraj§i trend v raste registrovanych
podnikatel'skych subjektov poskytujucich sluzby v polnohospodarstve a subjektov zaoberajucich sa
vyrobou potravin. V pol'nohospodarskej prvovyrobe bol v uplynulom obdobi zaznamenany celkovy pokles
poctu podnikov, ¢o bolo sposobené klesajucim trendom poctu fyzickych osdb. V pocte pravnickych osdb
bol zaznamenany nérast podnikatel'skych subjektov v celom agropotravinarskom sektore. Vo vsetkych
odvetviach agrosektora mali v $truktare pravnickych os6b najvysSie zastpenie obchodné spolo¢nosti.
Dominantné zastipenie v agropotravinarskom sektore mali nad’alej fyzické osoby.

Tabulka. ¢ 3: Pocet podnikov podla pravnych foriem a ich percentudlny podiel z celkového poctu

Pocet podnikov podl’a pravnej formy / roky 2023/
Prévna forma 2020 2021 2022 2023 2020
Druzstva, Statne podniky 645 644 658 613 9,0
Obchodné spolo¢nosti 7 694 7739 7 985 7738 100,6
z toho:
verejné obchodné spoloénosti 13 12 10 12 92,3
spol. s ru¢enim obmedzenym 5199 4944 4774 5045 97,0
akciové spolo¢nosti 131 133 128 125 95,4
prispevkové organizacie 1 2 3 1 100,0
Statne podniky 4 4 4 3 75,0
rozpoCtové organizacie 0 0 1 0 0,0
Ostatné pravnické formy 2 637 2 644 2774 2 552 96,8
Pravnické formy spolu 10976 11 027 11 417 10 903 99,3
Registrované fyzické osoby 11 766 12 594 13013 12 864 109,3
Spolu 22742 23621 24 430 23767 104,5
Neregistrované fyzické osoby 3766 4030 3611 2 552 67,8
Spolu 26 658 27 651 27 891 26 319 104,6

Zdroj: Ekonomické subjekty v RO podl'a vybranych pravnych foriem: SU SR — Datacube 2023, publikovan Zelena sprava 2022
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3.1.2  Struktira polnohospoddarskej vyroby

Pol'nohospodarska vyroba, ktord sa radi medzi tradi¢né vyrobné odvetvia, pozostava z dvoch
hlavnych zloziek - rastlinnej vyroby a zivo¢isnej vyroby.

Rastlinna vyroba je zamerana najméa na produkciu rastlin a pre spracovatel'sky priemysel. Skladba
kultarnych plodin zalezi na oblasti, v ktorej sa plodiny pestuju. Medzi najviac pestované plodiny patria
obilniny, ktoré pokryvajii viac ako polovicu vymery ornej pody. Dal§imi pestovanymi komoditami st
olejniny, strukoviny, krmoviny a Specialne plodiny.

Zivodisna vyroba zhodnocuje produkty rastlinnej vyroby ako zdroj krmiv, pretvara ich na Zivo¢isne
vyrobky. Taktiez poskytuje aj surovinu pre Cast’ spracovatel'ského priemyslu. Vyznam Zivoc¢isnej vyroby

spociva aj pri stabilizovani trodnosti pody a krajinotvorbe. Na Slovensku sa oddévna chovali hospodarske
zvierata ako hovidzi dobytok, oSipané, hydina, ovce a kozy. Najvyznamnej§Simi produktmi zivocisnej
vyroby su mlieko, méso, vajcia a med.

PoI'nohospodarska vyroba na Slovensku ma uz dlhodobo klesajtci trend. Jednym z faktorov, ktory
ovplyvnil tento trend, ako aj Strukturu vyroby, je ekonomika. Podniky sa zacali sa orientovat’ najméi
na rastlinna vyrobu, ktord je ndkladovo menej narocna - ekonomicky efektivnejsia. A tak od roku 2012 sa
na Slovensku zmenila Struktira polnohospodarskej vyroby, prevlada podiel rastlinnej vyroby
nad zivoc¢i$nou v ramci celkovej poI'nohospodarskej produkcie, pricom v minulosti to bolo opacne.

Podiel rastlinnej vyroby v roku 2019 av roku 2021 je znazorneny na grafe ¢. 4 a poukazuje
na opatovny medziro¢ny narast podielu na hrubej pol'nohospodarskej produkcii zo 62 na 68 %, kym podiel
zivocisnej vyroby klesol z 38 % na 32 %.

Tabulka. ¢. 4: Hruba polnohospodarska produkcia r. 2019 a r.2020 v %

Hruba pol'nohospodarska Hruba polnohospodarska
produkciav % -r.2019 produkcia v % - rok 2021

Hruba Hruba
zivocisna
produkei

zivocisna

a produkcia
38,21% Hruba 32,11%
rastlinna )
produkei Hruba
a rastlinna
61,79% produkcia

67,89%

Zdroj: SU SR- viastné spracovanie SPPK

3.1.3 Zahranicny obchod

Odvetvie pddohospodarstva ako celok dlhodobo dosahuje zaporné saldo zahrani¢ného
obchodu. KaZzdoro¢ne mozno pozorovat jeho prepad do zapornych cisiel. Najhors$i vysledok
za sledovanych 5 rokov bol dosiahnuty v roku 2022, kedy bilancia zahranicného obchodu dosiahla
hodnotu -2 107,40 mil. €.

14



Tabulka. ¢. 5: Vyvoj zahranicného obchodu odvetvia pédohospodarstva za roky 2018-2022 v mil. €

Odvetvie spolu 2018 2019 2020 2021 2022

Dovoz v mil. € 4 486,10 4 771,60 4 830,60 5 350,60 6974,80
Vyvoz v mil. € 2 856,40 2 986,00 3135,60 3635,30 4 867,40
SALDO v mil. € -1 629,70 -1 785,60 -1 695,00 -1 715,30 -2 107,40

Zdroj: SPPK, Zahranicny obchod za rok 2020, 2021, 2022, viastné spracovanie

3.1.4  Struktira pracovnikov V polnohospoddrstve

Vyvoj poctu pracujucich v polnohospodarstve sa odvija predovsetkym od potreby prace suvisiacej
s rozsahom a Struktirou pestovanych plodin a od tirovne a Struktiry zivoci$nej vyroby.

Podla VZPS! sa celkovy pocet pracujucich na Slovensku v roku 2022 zvysil medziro¢ne
0 1,7 % na 2 603,9 tis. 0s0b, o predstavovalo zvySenie podielu na celkovom pocte ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva z 93,2 % na 93,9 %. Celkovo sa z 18 sledovanych odvetvi ekonomiky v 13 pocet pracujucich
zvysil. Medzi tieto odvetvia patrilo i podohospodarstvo (pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov), kde sa
zvysil pocet pracujucich zo 63,2 tis. 0s0b na 66,1 tis. 0s6b (medzirocne + 4,6 %). Z toho pocet pracujucich
v pol'nohospodarstve sa zvysil o 3,5 % (medziro¢ne + 1,6 tis. 0s6b) na 47 tis. osob. Celkovy podiel
pracujucich v poédohospodarstve na pocet pracujucich oséb v SR sa medziro¢ne nezmenil a predstavoval
2,5 %. Podiel pracujtcich v pol'nohospodarstve medziro¢ne rovnako stagnoval na urovni 1,8 %. Podiel
pracujucich v poI'nohospodarstve na pracujucich v pddohospodarstve klesol 0 0,7 p. b. na 71,1 %.

Vychadzajuc z tdajov Statistického uradu SR - klasifikicie ekonomickych ¢innosti SK NACE
v sekcii 01. Pestovanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a s tym suvisiace sluzby pretrvava v rokoch
2019-2021 pokles zamestnanosti v pol'nohospodarstve. V roku 2022 zaznamendvame narast zamestnanosti
mierne nad Uroviou roku 2018, t. j. 46 618 osdb. Podiel zamestnancov na celkovej zamestnanosti
pol'nohospodarstva sa pohybuje v rozpati 84-85 %.
Tabulka ¢. 6: Vyvoj zamestnanosti podla ekonomickej cinnosti SK NACE - 01. Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo

Rok 2018 2019 2020 2021 2022

Celkova 46 449 46 250 45 590 44 351 46 618
zamestnanost’

Z toho zamestnanci 39632 39 157 38 477 37 092 39197
Podiel v % 853 % 84.7 % 84.4% 83,6 % 84,08

Zdroj:SU SR, DATAcube

Podl'a? VZPS, sa v roku 2022 podet zien zamestnanych v polnohospodarstve v porovnani s poctom
muzov medziro¢ne zvysil rychlej$im tempom. Zamestnanost’ muzov sa v porovnani s rokom 2021 zvysila
o 1,1 tis. 0s0b (+ 3,3 %) a zien 0 0,5 tis. 0sob (+ 4,0 %). Zaroven pocet muzov dosiahol na celkovom pocte
pracujucich 72,6 % a klesol o 0,1 p. b. Z hl'adiska pracovného statusu klesol pocet zamestnancov o 1,8 %
na 39,0 tis. 0s6b (- 0,7 tis. 0sob). Z toho poc¢et muzov klesol o0 0,4 % a pocet Zien 0 5,3 % na 10,7 tis. 0sob.
Pocet podnikatel'ov sa medziro¢ne zvysil 0 41,1 % na 7,9 tis. 0sob. Z toho pocet muzov sa zvysil 0 23,9 %
a pocet zien podnikatelieck 0 120 % na 2,2 tis. osob. Pocet vypomahajicich ¢lenov domacnosti nebol
evidovany.

Zvysovanie veku, resp. starnutie pol'nohospodarov pokracovalo aj v roku 2022. Priemerny vek
v tomto roku dosiahol 48,11 rokov, kym v celom narodnom hospodarstve bol 42,1 rokov. K najvaé¢siemu
ubytku pracujicich osob doslo v kategoérii 40-44 rocnych (- 1,9 tis. 0sdb), v kategorii 60-64 rocnych

18U SR, Zamestnanost vo 4. §tvrtroku 2022
2 Zelena sprava za rok 2022
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(- 1,4 tis. 0s6b) a v kategorii 25-29 roénych (- 1,2 tis. 0sob). Ciastoéne priaznivou skuto&nostou je zvysenie
poctu pol'nohospodarov vo vekovej skupine 55-59 ro¢nych (+ 2,9 tis. 0sdb), 45-49 rocnych (+2.4 tis. osdb)
a 50-54 ro¢nych (+ 1,1 tis. 0sob).

Narast pracujucich osdb v pol'nohospodarstve sa prejavil i na Struktire z hl'adiska dosiahnutého
vzdelania. Vzdelanie a klasifikdcia st zdkladnym faktorom l'udského kapitalu, ktoré ovplyviiuju vysku
mzdového ohodnotenia. Vyssia vzdelanostna troven zaroven predpoklada prenos inovativnych metod
a technologii do procesu vyroby a tym dosahovanie vySsej prosperity polnohospodarskych subjektov.
V roku 2022 sa podiel po¢tu 0s6b na celkovom pocte pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim medziro¢ne
zvysil 0 0,7 p. b. na 17,4 %. Podiel pracujucich so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou vratane vysSieho
odborného vzdelania sa zvySil medzirocne o 6,5 p. b. na 38,7 %. Znizil sa podiel pracujicich vyuc¢enych
0 3,6 p. b. na 39,4 % a klesol pocet so zakladnym vzdelanim o 2,8 p. b. na 5,1 %.

Pozitivny trend evidujeme v ndraste pracovnikov s VS vzdelanim, alarmujici je vsak pokles
pracovnikov so SS vzdelanim, na ktoré je potrebné focusovat’ pozornost’ rezortu a motivovat’ mladych Iudi
k stadiu na $kolach s pédohospodarskym zameranim.

Priloha &.1a: VS odbory v agro rezorte

Tabulka ¢ 7: Struktiira pracovnikov v polnohospoddrstve podla vzdelania

Sruktura pracovnikov v pofnohospodarstve podla vzdelania v %

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

o i 1 I i
0.00 2022 2021 2020 2019 2018
B vysokoskolské 17,40 16,70 13,60 14,10 15,00
M stredoskolské 38,70 26,90 31,50 30,40 35,90
ucnovské 39,40 48,20 46,10 45,80 44,80
zakladné 4,50 7,90 8,80 9,70 5,00
B vysokoskolské M stredoskolské ucnovské zakladné

Zdroj: SPPK — Analyza OVP pol'nohospodarstvo 2023

V porovnani s ostatnymi odvetviami narodného hospodarstva je ocenenie prace zamestnanca
v pol'nohospodarstve stale najnizsie. Priemerné mesa¢né mzdy sa pohybuji v rozmedzi 763 — 989 €, ¢o je
na urovni 74-77 % priemeru miezd v narodnom hospodarstve.

3.1.5 Odborné vzdelavanie a pripravy v strednych odbornych Skoldach pédohospoddrskeho zamerania

Ststava odborov  stredoSkolského odborného vzdeldvania vychddza zpoziadaviek rezortu
podohospodarstva, ktoré v sebe zahifia po¢etné mnozstvo nosnych sektorov. Z uvedenych dovodov je nie
len z historického hladiska, ale aj v st¢asnosti nutné zastresit’ Studijn problematiku polnohospodarstva,
lesného hospodarstva, rozvoja vidieka a ich d’alsich oblasti aj primeranym poctom odborov vzdelavania.
Do odvetvia pddohospodarstva spada aj spracovatel'sky, potravinarsky priemysel, ktory ma vypracovany
samostatny opis vV podkapitole 1.3.2.5. a veterinarne vzdelavanie v podkapitole 1.3.4.2.
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Ststava odborov vzdelavania v sucasnosti poskytuje vsetky stupne stredoskolského odborného vzdelania.

Podra statistickej evidencie su to skupiny odborov 42, 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka I. 11.

Skupina odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. ststred’'uje ucebné

a studijné odbory, ktoré su urcené k priprave na povolanie. Odborna priprava v tejto skupine odborov

poskytuje pripravu pre tri stupne dosiahnutého vzdelania:

1. Nizsie stredné odborné vzdelanie s po¢tom — 2 ucebné odbory,

2. Stredné odborné vzdelanie s po¢tom — 14 uéebnych odborov,

3. Uplné stredné odborné vzdelanie s podtom — 3 Studijné odbory s rozsirenym poétom hodin
praktického vyucovania,

4.  Uplné stredné odborné vzdelanie s poétom — 5 tudijnych odborov, ktoré nie st uréené pre absolventov
zakladnej Skoly a sluzia ako vecne prislusné nadstavbové Studium pre ucebné odbory konciace
strednym odbornym vzdelanim.

Skupina $tudijnych odborov 42 Pol'mohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. sustred’uje

Studijné odbory, ktoré su uréené k profesijnej priprave pre vykon riadiacich ¢innosti na Grovni stredného

a vyssicho manazmentu. Odborna priprava v tejto skupine odborov poskytuje pripravu pre dva stupne

dosiahnutého vzdelania:

1. Uplné stredné odborné vzdelanie s odbornou praxou ako najpoéetnejsia skupina s poétom $tudijnych
odborov — 27,

2. Vyssie odborné vzdelanie s po¢tom S$tudijnych odborov 2.

Do stru¢nej kvantifikacie odborov vzdelavania st zahrnuté odbory za sektory polnohospodarskej a lesnej
vyroby, rozvoja vidieka, ich oblasti a uzsie Specifika pozadované novodobym trhom prace.

Stcast'ou skupin odborov vzdelavania si uéebné a Studijné odbory pre lesné hospodarstvo spracované
v podkapitole 1.3.3.3 Lesnicke stredné odborné skoly.

Skupiny odborov vzdelania je mozné v ramci sektorov podl'a oblasti a Specializacie jednotlivych oblasti
rozdelit’ nasledovne:

Pol’'nohospodarstvo a rozvoj vidieka

Pol'nohospodarstvo je najpocetnejSim sektorom stredoSkolskej odbornej pripravy a zahiiia nasledovné
oblasti: Pol'nohospodarska vyroba a agropodnikanie, zahradnicka vyroba a zahradnictvo, Specializované
chovatel'stvo a rozvoj vidieka.

A. Polnohospodarska vyroba je zastiipend troma stupnami dosiahnutého vzdelania. Na najnizSom stupni
dosiahnutého vzdelania, t. j. nizsie stredné odborné vzdelanie ma zastupenie 1 v§eobecne zamerany ucebny

odbor ur¢eny pre vykon jednoduchych manuélnych ¢innosti 4572 F pol'nohospodarska vyroba. V ramci
vy$Sieho stupiia dosiahnutého vzdelania — stredné odborné vzdelanie je ucebny odbor 4561 H
pol'nohospodar so zameraniami 02 na farmarstvo a 03 na sluzby pre vidiek. Najpocetnejsia skupina je
obsiahnuta v stupni pre tplné stredné odborné vzdelanie a to 4210 M agropodnikanie so zameranim na (04)
farmarstvo, (13) alternativne pol'nohospodarstvo, (16) pestovatel'stvo, (14) chovatel'stvo hospodarskych
zvierat.

B. Zahradnicka vyroba je zastiipena troma stupniami dosiahnutého vzdelania. Stredné odborné vzdelanie
zahffia ucebné odbory: 4571 H zahradnik, 4569 H viaza¢ — aranzér kvetin, 4529 H pracovnik pre zahradnu
tvorbu, zelen a sluzby. Stupen pre Uplné stredné odborné vzdelanie je opédtovne najpocetnejs$i a ma

zastipené Studijné odbory 4211 M zahradnictvo so zameranim na zahradnu a krajinarsku tvorbu, viazacstvo
a aranzérstvo, sadovnicku a krajinarsku tvorbu. Jeho stcast’'ou je aj Studijny odbor 4227 M vinohradnictvo
a ovocinarstvo so zameranim na prevadzku, podnikanie, someliérstvo a monotypné S$tudijné odbory
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4228 M zahradnicka vyroba a sluzby, 4239 M floristika a 4240 M zahradny dizajn. Pre vysSie odborné
vzdelanie ma ststava jeden Studijny odbor 4223 Q krajinarske tipravy a tvorba krajiny.

C. Rozvoj vidieka je zastiipeny na tirovni troch stupiiov dosiahnutého vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
zastupuje jeden neaktivny, monotypny ucebny odbor 4567 H polnohospoddr pre sluzby na vidieku.
Pre uplné stredné odborné vzdelanie je to opidtovne najpocetnejSia skupina a to: 4210 M agropodnikanie
so zameranim na (11) agroturistiku, 4227 M vinohradnictvo a ovocinarstvo so zameranim na (03)

agroturistiku. Najaktivnej$im Studijnym odborom pre rozvoj vidieka tejto skupiny je 4553 K podnikatel’
pre rozvoj vidieka. Pre rozvoj vidieka bolo vytvoreny aj Studijny odbor spadajuci do kategorie vysSieho
odborného vzdelania — 4221 Q vidiecka turistika.

D. Chovatel'stvo: Je zastipené na trovni dvoch stupiiov dosiahnutého vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
zahfna ucebné odbory: 4578 H rybar, 4580 H 02 chovatel’ — chov koni a jazdectvo, 4580 H 05 chovatel’ —
chov oviec akoz, 4582 H vcelar, véelarka. Stupen pre Gplné stredné odborné vzdelanie je zastipeny
§pecializovanym chovatel'stvom v $tudijnych odboroch: 4210 M agropodnikanie v odbornych zameraniach
(14) chovatel'stvo hospodarskych zvierat, (17) chov koni a jazdectvo, (18) kynoldgia, 4234 M podnikanie
v chovoch spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat a Studijny odbor 4215 M rybarstvo.

E. Mechanizicia: Je zastpend na trovni dvoch stupniov dosiahnutého vzdelania: Stredné odborné vzdelanie

zahina dva ucebné odbory - 4561 H pol'nohospodar — (01) mechanizacia a 4524 H agromechanizator,
opravar. Pre uplné stredné odborné vzdelanie boli vytvorené 2 Studijné odbory 4243 M mechanizicia
podohospodarstva a 4532 K agromechatronik.

F. Specifické odbory vzdelavania: Do poslednej skupiny radime $pecifické odbory vzdelavania ako su
4246 M bioenergetika, 4236 M ekonomika pddohospodarstva - ur¢ené pre stupenn dosiahnutého vzdelania
— Uplné stredné odborné vzdelanie.

G. Nadstavbové $tidium: Zahiiia skupinu Studijnych odborov uréenych na ziskanie tiplného stredného

odborného vzdelania po ukonceni $tidia v u¢ebnom odbore na stupni - stredné odborné vzdelanie. Odbory
nadstavbového §tadia st koncipované tak, aby v nich absolventi trojro¢nych uéebnych odborov kontinualne
nadviazali na problematiku svojho odboru, rozsirili si odborné vedomosti, jazykové zruénosti a ukoncili
Stadium maturitnou skaskou. Do tejto skupiny radime odbory: 4508 L rybarstvo a Zivotné prostredie,
4511 L zéhradnictvo, 4512 L pol'nohospodarstvo, 4521 L lesné hospodarstvo a 4526 L mechanizacia
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva.

Skupina Studijnych odborov pre poI'nohospodarstvo a rozvoj vidieka pokryva suc¢asnt potrebu pre ziskanie
odborného vzdelania na stredoskolskej Grovni vzdelavania. Napriek tomu je otvorenym systémom nie len
pre inovaciu sucasnej platnej sustavy odborov vzdeldvania ale aj vytvorenie novych odborov,
pozadovanych variabilitou a Specifikami ponuky a poziadaviek trhu prace.

Priloha ¢. 1 — Siet’ strednych odbornych $kol.
3.2  Potravinarsky priemysel

Hlavnou ulohou potravinarskeho priemyslu na Slovensku je zabezpecit' primerané zasobovanie
obyvatelov krajiny cenovo kvalitnymi, bezpe¢nymi a dostupnymi potravinami vyrobenymi s ¢o najmensim
dopadom na zivotné prostredie.

Potravinarsky priemysel predstavuje v priemyselnom portfoliu a ekonomike Slovenska velmi
dolezit¢ odvetvie, ktoré priamo nadvézuje na polnohospodarsku prvovyrobu. Okrem zékladnej
potravinarskej vyroby generuje aj sluzby, poskytuje pracovné miesta, ma vyznamny vplyv na rozvoj
regionov a zabezpeCuje vyzivu obyvatel'stva. Potravinarsky priemysel je nevyhnutné vnimat ako
strategicky priemysel, ktory zabezpecuje potravinovil suverenitu Slovenska a ktory disponuje potencialom
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na rozvoj scielom zabezpeCit' potravinovi sebestacnost’ nasej krajiny pri su¢asnom reSpektovani
poziadaviek ochrany Zivotného prostredia a zachovani principov udrzatelného rozvoja.®

Potravinarsky priemysel ma na Slovensku dlhodobu tradiciu. Vychadza z historicky vel'mi
kvalitnej vyroby garantovanej prisnou legislativou. Silna konkurencia po vstupe Slovenska do EU,
otvorenie trhu, nedostato¢né investicie do inovacii a modernizéacie potravinarskeho priemyslu oslabili jeho
poziciu vramci hospodarstva a pol'nohospodarsko-potravinarskeho komplexu. Sucasny potravinarsky
priemysel je kapacitne dostato¢ne vybaveny na spracovanie zvysenej polnohospodarskej produkcie, ale
nevyhnutne potrebuje investicie do modernizacie, inovacii a ekologizacie vyroby.

Vyznamnym aspektom rozvoja potravinarskeho priemyslu na Slovensku je dobré fungovanie
potravinového retazca, ktory spaja tri odvetvia — polnohospodarstvo, spracovatel'sky potravindrsky
priemysel a obchod s potravinami. Nestabilita a Strukturdlne problémy ktoréhokol'vek c¢lanku
potravinového retazca negativne ovplyviluju prospesné fungovanie celej potravinovej vertikaly.

Potravinarsky = priemysel tvoria vyrobné odbory, ktoré bud priamo nadvézuju
na pol'nohospodarstvo, alebo st typické vysSou fazou spracovania pol'nohospodarskych komodit. St to
najmd mliekarensky, maédsovy, hydinarsky, mlynsky, cukrovarnicky, pekarensko-cukrarensky,
pivovarnicko-sladovnicky, skrobarensky, liechovarnicky, tukovy, vinarsky, konzervarensky, mraziarensky,
rybny, cukrovinkarsko-pecivarensky a odbor vyroby nealkoholickych népojov. K dominantnym odborom
potravinarskeho priemyslu z hladiska trhového podielu (podla trzieb) patri priemysel spracovania
a konzervovania mdsa a misovych produktov, vyroby mlieka a mlie¢nych vyrobkov, vyroby ostatnych
potravinarskych vyrobkov, vyroby pekarskych a muc¢nych vyrobkov a vyroby napojov. Tieto odbory
zamestnavali v poslednom obdobi takmer 50 % vSetkych pracovnikov potravindrskeho priemyslu.

Silna konkurencia po vstupe Slovenska do EU, nerovnovazne podpory v ramci polnohospodarstva
a potravinarstva, nedostatocné investicie do inovacii a modernizacie potravinarskeho priemyslu oslabili
jeho poziciu v ramci hospodarstva a polnohospodarsko-potravinarskeho komplexu. Celkova
konkurencieschopnost’ potravinarskeho odvetvia bola vyrazne ohrozend najmé v dosledku nedostatku
investiéného kapitalu, pripravou na vstup do EU, otvorenia trhu, nastupu obchodnych retazcov,
nevyvazenému cenovému vyvoju a nedostatocnej skiisenosti v oblasti obchodu a marketingu. Stucasny
potravinarsky priemysel je kapacitne dostatocne vybaveny na spracovanie zvySenej pol'nohospodarskej
produkcie ale nevyhnutne potrebuje investicie do modernizacie, inovacii a ekologizacie vyroby.

3.2.1  Zhodnotenie ekonomického a vyrobného potencialu potravinarskeho priemyslu

Potravinarsky priemysel tvori samostatni sucast’ agrarneho sektora a potravinovej vertikaly.
7 makroekonomického hladiska Gc¢ast’ odvetvia potravinarstva na narodnom hospodarstve - narodnej
ekonomike vyjadrend podielom pridanej hodnoty, hrubej produkcie, medzispotreby, mala v rokoch
2018 — 2022 mierne kolisava tendenciu, v podiele priemernej mzdy a zamestnanosti sa jednalo skor
o stagnaciu.

3 SPPK — Analyza OVP potravinarstvo 2023
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Tabulka ¢. 8: Priemyselna produkcia v mil. €

Priemyselna produkcia 2018 2019 2020 2021 2022
Priemysel spolu 104,5 100,7 91,9 110,3 96,4
Priemyselna vyroba 106,5 99,9 89,6 110,4 99,8
Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov 104,0 105,4 97,4 106,3 99,9

Zdroj: Zelend sprava 2022

V potravinarskej vyrobe pretrvava nedostatok finanénych prostriedkov na intenzivnejsiu investi¢nti
¢innost’ s cielom rozvoja vyroby a inovacii v sulade s najmodernej$imi spotrebnymi trendmi a rastu
ekonomickej efektivnosti s dopadom na konkurencieschopnost’ predaja. Napriek tymto skutocnostiam
potravinarsky priemysel ako celok prosperuje, vynosy dlhodobo prevysuji naklady, avsak jeho vykonnost
je nizka, €o sa prejavuje vyrazne obmedzenym produkénym potencidlom a nizkou urovilou produktivity
prace z pridanej hodnoty. Z dlhodobého hl'adiska je potravinarsky priemysel ziskovy s varirujicou uroviiou
vysledku hospodérenia v jednotlivych rokoch, ale v prevaznej vécSine rokov dosahoval viac ako
100 mil. €.

Od 15. juna 2021 je u¢inny zékon &. 219/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 91/2019 Z.
z. o neprimeranych podmienkach v obchode s potravinami a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 198/2020 Z. z.

Struktara spotrebnych vydavkov slovenskych doméacnosti sa v priebehu analyzovaného obdobia
vyrazne nemenila. Presun spotrebnych vydavkov od zakladnych potrieb (potraviny, byvanie) na také ako
vyuzitie volného ¢asu, doprava, cestovanie a pod., pozorovany v krajinach EU-15, sa v SR neprejavuje,
vyskytuje sa len v nizkom pocte lepsie situovanych domécnosti.

Tabulka ¢. 9: Medzirocny vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatelov v potravindrstve, v mil. €

Ukazovatel 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vynosy 4 637,29 478712 4 881,31 5 045,57 5495,53 6 151,35
Naklady 4 533,14 4 656,35 4 763,75 4 886,54 5307,91 5 857,09
Vysledok hospodérenia 104,15 130,77 117,56 159,03 187,62 294,27

Zdroj: Sprava o polnohospodarstve a potravindrstve v SR za rok 2022

Slovenska republika vSak nevyuziva naplno potencial potravinarskej vyroby, ktord v ramci
Eurdpskej unie tvori najvicsie vyrobné odvetvie a jedného z najvicSich zamestnavatelov. Podla
reprezentativneho prieskumu, ktory kazdorocne uskutociiuje Potravinarska komora Slovenska,
predstavoval podiel slovenskych potravin na pultoch v maloobchode v roku 2023 hodnotu 41,7 %.
V roku 2011, ked’ sa za¢alo so sledovanim, tento podiel predstavoval 50 %.*

Najvyssi podiel na pridanej hodnote odvetvia v roku 2022 mali odbory: vyroba peciva a micnych vyrobkov
(20,7 %), vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov (20,4 %), spracovanie a konzervovanie mésa
a masovych produktov (18 %), vyroba napojov (15,2 %). V ostatnych odboroch sa prejavil pokles pridane;j
hodnoty, pricom najvacsi v relativnom vyjadreni nastal v odboroch: vyroba a priprava krmiv pre zvierata
(- 14,4 %), spracovanie a konzervovanie ovocia a zeleniny (- 7,9 %), vyroba peciva a ma¢nych vyrobkov
(- 1,3 %). Najvyssi podiel na pridanej hodnote odvetvia v roku 2022 mali odbor vyroby peciva a miénych
vyrobkov (20,7 %), vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov (20,4 %), odbor spracovania

4 Analyza aktualnych zmien na trhu prace najmé v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy v
sektore potravinarstva (Autorsky kolektiv élenov Sektorovej rady pre potravinarstvo)
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a konzervovania misa a misovych produktov (18 %), vyroba napojov (15,2 %) a vyroba mliecnych
vyrobkov (10,8 %) a vyroba mlie¢nych vyrobkov (10,8 %).

Tabulka. ¢. 10: Vyvoj podielu potravindarstva na ukazovateloch ekonomiky SR vV %

Podiel potravinarstva na
Rok Eggsgg prc;’(;ﬁ?: i medzispotrebe priem. mzde zamestnanosti
V beznych cenach

2018 1,32 1,93 2,32 88,55 1,94
2019 1,39 - 2,40 87,39 1,96
2020 1,56 2,19 2,57 85,51 1,98
2021 1,58 2,09 2,39 82,51 2,03
2022 1,57 - - 82,21 -

Zdroj: SU SR, SPPK — Analyza OVP potravinarstvo 2023

3.2.2  Vyvoj ekonomickej situdacie v potravinarstve

Potravinarstvo priamo nadvdzuje na polnohospodarsku prvovyrobu, generuje okrem zakladnej
potravinarskej vyroby aj sluzby, poskytuje pracovné miesta, ma vyznamny vplyv na rozvoj regionov
a zabezpeCuje vyzivu obyvatelstva. Potravinarsky priemysel je nevyhnutné¢ vnimat ako strategicky
priemysel, ktory zabezpecuje potravinovi suverenitu Slovenska a ktory disponuje vysokym potencialom
na rozvoj s cielom zabezpecit’ potravinovl sebestacnost’ naSej krajiny.

Potravinarsky  priemysel tvoria vyrobné odbory, ktoré bud’ priamo nadvizuji
na pol'nohospodarstvo, alebo st typické vysSou fazou spracovania pol'nohospodarskych komodit. St to
najmd mliekarensky, maédsovy, hydinarsky, mlynsky, cukrovarnicky, pekarensko-cukrarensky,
pivovarnicko-sladovnicky, skrobarensky, lichovarnicky, tukovy, vinarsky, konzervarensky, mraziarensky,
rybny, cukrovinkarsko-pecivarensky a odbor vyroby nealkoholickych népojov. K dominantnym odborom
potravinarskeho priemyslu z hl'adiska trhového podielu (podla trzieb), patri priemysel vyroby mlieka
a mlie¢nych vyrobkov a spracovania a konzervovania misa a madsovych produktov, vyroba pekarskych
a mucnych vyrobkov a vyroba piva a sladu. Tieto odbory zamestnavali v poslednom obdobi takmer
50 % vsetkych pracovnikov potravinarskeho priemyslu.

Vyznamnym aspektom rozvoja potravinarskeho priemyslu na Slovensku je dobré fungovanie
potravinového retazca, ktory spaja tri odvetvia — polnohospodarstvo, spracovatel'sky potravinarsky
priemysel a obchod s potravinami. Nestabilita a S$trukturdlne problémy ktoréhokol'vek ¢lanku
potravinového retazca negativne ovplyviiuju prospesné fungovanie celej potravinovej vertikaly.

Dopyt po potravinarskych vyrobkoch SR, vyjadreny maloobchodnymi trzbami za potravinarske
vlastné vykony a tovar v beznych cenach v roku 2022 dosiahol 27 589 mil. €, ¢o medziroc¢ne predstavovalo
zvySenie o 17,7 %. V maloobchode v neSpecializovanych predajniach najmi s potravinami, napojmi
a tabakom za populaciu subjektov s po¢tom zamestnancov 20 a viac sa medzirocne zvysili o 83,5 %
na uroven 8 209 mil. €. Trzby maloobchodu s potravinami, napojmi a tabakom v Specializovanych
predajniach medziro¢ne vzrastli o 33,4 % a dosiahli 1 021 mil. €. V stvislosti s vyvojom trzieb
v maloobchodnom odvetvi SR s potravinarsko-napojovym tovarom, vratane nepotravinového tovaru,
nastalo zvysenie podielu maloobchodnych trzieb v nespecializovanych predajniach (o 10,7 p. b. na 29,8 %)
a pokles podielu maloobchodnych trzieb v predajniach $pecializovanych na potraviny, napoje a tabak
(00,4 p.b.na3,7%).

V roku 2022 predstavoval obrat sektora vyroby potravin a napojov 1,121 triliéna €, ¢o ho robi
najvacsim spracovatel'skym odvetvim v ramci Eurdpskej tnie. V roku 2022 sa hodnota produkcie
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potravinarskeho a néapojového priemyslu oproti roku 2021 znizila, a to napriek tomu, Ze celkova
priemyselna produkcia ma stupajuci trend (-0,5 %, resp. 3,1 % v porovnani so 4. §tvrtrokom 2021).
V potravinarskom a napojovom priemysle doslo k vyraznému zvyseniu obratu a celkového obratu
vo vyrobe (o 19,2 % a 15,8 % v porovnani so 4. Stvrtrokom 2021). Ceny potravinarskej vyroby sa
v 4. §tvrtroku 2022 zvysili 0 3,1 % a v porovnani so 4. §tvrtrokom 2021 vzrastli 0 23,1 %. V EU posobi
294 tisic potravinarskych spolo¢nosti.®

V roku 2022 medziro¢ne klesla spotreba mésa v hodnote na kosti o 0,7 kg na 70,4 kg na osobu/rok.
Spotreba hovéddzieho mésa medziro¢ne klesla o 0,1 kg na 5,9 kg na osobu/rok, ¢o je vzhladom
na odporucané davky potravin (ODP) negativnym javom, ked’Ze jeho spotreba je dlhodobo nizka a hlboko
pod hodnotou ODP. Rovnako klesla aj spotreba brav€ového mésa o 0,9 kg na 38,9 kg na osobu/rok. Naopak,
spotreba hydiny sa zvysila o 0,4 kg na 24,2 kg na osobu/rok. Negativnym javom je pokles spotreby mlicka
a mlieCnych vyrobkov o 1,3 kg na 187,7 kg na osobu/rok, ako aj pokles spotreby zeleniny o 3,6 kg
na 100,9 kg na osobu/rok a ovocia o 0,2 kg na 70,9 kg a na osobu/rok. Naopak, zvysila sa spotreba zemiakov
0 2,6 kg na 54,4 kg na osobu/rok. Spotreba obilnin v hodnote muky klesla o0 2,2 kg na 71,9 kg na osobu/rok.
Spotreba ryb mierne klesla a to 0 0,2 kg na 5,7 kg a na osobu/rok. Spotreba sa mierne zvysila aj v pripade
tukov ato o 0,5 kg na 21,7 kg na osobu/rok. V pripade cukru spotreba vzrastla o 2,3 kg na 31,9 kg
na osobu/rok.

Nepriaznivy vyvoj ma zahrani¢noobchodna bilancia celého odvetvia potravinarskeho priemyslu,
nakol’ko v roku 2022 az 93,1 % celkového agropotravinarskeho salda vygenerovali prave finalne
potravinarske polotovary a vyrobky. Trvalo vysoké zaporné saldo zahrani¢ného obchodu v roku 2022
dosiahlo uroveti -2 276,3 mil. €, t. j. 0 513,0 mil. €, resp. 0 29,1 % (z toho 69,5 % pripada na nahraditel'né
vyrobky). Zaporné saldo s nahraditelnymi potravinarskymi vyrobkami sa od roku 2019 do roku 2022
prehibilo 0 446 mil. € (39 %). Tento vyrazny negativny vyvoj odraZa vo vyznamnej miere nizku vykonnost’
a efektivnost’ slovenského spracovatel’ského priemyslu (vysoky investicny dlh potravinarskeho priemyslu
v SR).

V roku 2022 vo vyvoze prevladal vysoky podiel vyrobkov s niz§ou pridanou hodnotou, na rozdiel
od dovozu, kde dominuju vyrobky s vysSou pridanou hodnotou. Jedna sa o dlhoro¢nli nemeniacu sa
negativnu stranku vyvoja celkového obchodu s agropotravinarskymi komoditami. Do SR boli v roku 2022
importované potravinarske vyrobky celkovo za 5 516,2 mil. € (medziro¢ne + 29,3 %), z ¢oho az 79,0 %
predstavoval dovoz nahraditelnych potravinarskych vyrobkov.

5 Analyza aktualnych zmien na trhu prace najmi v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy v
sektore potravinarstva (Autorsky kolektiv ¢lenov Sektorovej rady pre potravinarstvo)
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Tabulka. ¢ 11: Struktira trzieb za viastné vyrobky a z predaja sluzieb v odboroch odvetvi vyroby potravin a
napojov v roku 2021 v %

Vyroba nipojov
14,0%

Spracovanie a
konzervovanie masa a
masovych produktov
20,1%

Vyroba a priprava
krmiv pre zvierata

23%

Vyroba ostatnych
potravinarskych
vyrcbkov

Spracovanie a
13.8%

konzervovanie ryb
koroveov a makkySov
vratane vyroby
rastlinnych a
Zivodisnych olejov a
tukov
7.5%
Spracovanie a
konzervovanie ovocia a
zeleniny
4,0%

Vyroba pet
e Pe iy Vyroba mileénych

muénych vyrobkov Vyroba miynal robla
robkov
15,0% vyrobkov a skrobovych vyl 7.2%
vyrobkov '
6,1%

Zdroj: SU SR, SPPK — Analyza OVP potravinarstvo 2023

Koncom roka 2021 zacali stapat’ ceny energii a pohonnych hmét, ¢o sa odrazilo aj na rasticich
cendch potravin. Na tato situdciu negativne vplyva prisna menova politika Eurdpskej tnie, ktord prinasa
zvySovanie urokovych sadzieb. To vyrazne zvySuje rizika recesie, negativne vplyva na dlhodobé ciele
cenovej stability, odd’aluje nevyhnutné stkromné investicie do energetickej transformacie a ohrozuje
hospodarske oZivenie Eurdpskej Unie. Sptstadom celosvetovej krizy s komoditami bolo vypuknutie
vojenskej agresie na Ukrajine 24. februara 2022, ktora vyraznym spdsobom ovplyvnila celosvetovy obchod
0 surovinami, potravinami, hnojivami, pripravkami na ochranu rastlin, ale aj obalovym materialom. Narast
vstupnych nakladov na potravinarsku vyrobu v ramci celej potravinovej vertikaly znamenal prudky nérast
odbytovych cien pol'nohospodarskych plodin a potravin, co znamenalo vyznamné zvySenie miery inflacie

v celej Eurdpskej tnii.8

3.2.3  Bezpecnost a kvalita potravin

Medzi priority SR a EU patri zabezpe&enie ochrany zdravia a spotrebitel'a z hladiska bezpe¢nosti
celého potravinového retazca, kam okrem bezpecnost’ potravin a krmiv patria aj oblasti ako zdravie a dobré
zivotné podmienky zvierat, vedlajsie zivocisne produkty, geneticky modifikované organizmy (GMO)
urené na ucely potravinarskej a krmivarskej vyroby, zdravie rastlin, pripravky na ochranu rastlin,
ekologicka pol'nohospodarska vyroba a pouzivanie a pridelovanie chranenych oznaceni pdvodu,
chranenych zemepisnych oznageni a zaruéenych tradiénych $pecialit. Ulohou kontrolnych kompetentnych
organov vykonévajucich tiradné kontroly &lenskych 3tatov EU je monitorovat’, kontrolovat’ a overovat’,
¢i prevadzkovatelia plnia prislusné poziadavky eurdpskeho anarodného prava, ateda zabezpecuju
poziadavky na bezpe¢nost’ potravin V celom potravinovom retazci az po findlnu potravinu pontkanu
koneénému spotrebitelovi. Uradna kontrola znamené akakol'vek forma kontroly, ktord vykonava organ
uradnej kontroly s cielom overenia dodrZiavania potravinového a krmivového prava a d’alSich predpisov
celého potravinového retazca.

© Analyza aktudlnych zmien na trhu prace najmé v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy v
sektore potravinarstva (Autorsky kolektiv ¢lenov Sektorovej rady pre potravinarstvo)
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Statna veterindrna a potravinova sprava SR prostrednictvom regionalnych veterinarnych
a potravinovych sprdv pravidelne kontroluje prevadzkovatelov v ramci svojich kompetencii danych

narodnou legislativou. Vykonava inSpekcie, kontroly hygienickych podmienok v priestoroch
prevadzkovatel'ov, posudzuje systémy HACCP, preskimava dokumenty, zaznamy tykajice sa
vysledovatel'nosti, komunikuje s prevadzkovatelmi a s ich personalom, overuje merania vykonané
prevadzkovatel'om, odobera vzorky, vykonava analyzy, diagnostiky a testovanie prostrednictvom tradnych
laboratorii a vykonava audity prevadzkovatel'ov. Vykonava uradnu kontrolu v oblasti zdravia a dobrych
zivotnych podmienok zvierat, v oblasti potravin rastlinného a zivo¢isneho pdévodu a tradni kontrolu
produktov a potravin rastlinného a zivoc¢isneho povodu a zvierat dovdzanych z tretich krajin.

Organy verejného zdravotnictva v SR teda UVZ SR a 36 regionalnych tradov verejného
zdravotnictva v SR vykonavaju tradné kontroly podla kompetencii stanovenych v narodnej legislative

hlavne v zariadeniach spoloéného stravovania, vo vztahu k epidemiologicky rizikovym ¢innostiam osdb
vo vyrobe, manipuldcii a umiestiiovanim na trh, vykonavaju uradné kontroly vyzivovych doplnkov,
materidlov a predmetov prichddzajicich do kontaktu s potravinami, detska a dojéenska vyzivu, aditivne
latky a nové potraviny.

Ustredny kontrolny a skii§obny Gstav pol'nohospodarsky v Bratislave vykonava uradnt kontrolu
Vv oblastiach zdravia rastlin, pripravkov na ochranu rastlin, krmiv a tradnti kontrolu produktov
z ekologickej pol'nohospodarskej vyroby a uradnu kontrolu dovozu rastlin pripravkov na ochranu rastlin
a produktov a potravin z ekologickej po'nohospodarskej vyroby.
V suvislosti s kvalitou potravin MPRV SR pracuje s dvoma systémami, a t0 narodny ,,Znacka kvality™
a eurdpsky ,,Politika kvality EU*.

ZNACKA
KVALITY

3.2.4  Struktira pracovnikov v potravindrskom priemysle

V roku 2022 sa celkovy pocet registrovanych potravinarskych podnikov medziro¢ne zvysil
0 8,6 %. Celkovy rast poctu podnikov bol ovplyvneny najmd medziroénym rastom poctu podnikov
registrovanych fyzickych osob, ktory sa v jednotlivych odvetviach potravinarskeho priemyslu zvysil 0 215
podnikov, ¢o predstavuje navysenie o 10,9 %. Pocet pravnickych osdb v potravinarstve sa medziro¢ne
zvysil o 201 podnikatel'skych subjektov. V roku 2022 dominuji medzi pravnickymi podnikmi
v potravinarskom priemysle najma spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré tvorili 95,7 % z celkového
poctu pravnickych osoéb v potravinarskom priemysle. V celkovej Struktare pravnickych osob pdsobiacich
v potravinarstve dominuji malé podniky, s poftom zamestnancov menSim ako 20 osob a ich trzby
nedosahovali 5 mil. €, ktoré tvorili 89,7 % z celkového poctu podnikatel'skych subjektov v potravinarskom
priemysle. Medziro¢ny pokles poctu podnikov pravnickych osdb bol zaznamenany vo vyrobe misa
a misovych vyrobkov, kde prestalo podnikat’ 10 pravnickych osob a v sektore spracovania a konzervovania
ovocia a zeleniny, kde ukoncilo svoje pdsobenie 7 podnikov.
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V potravinarskej vyrobe’ sa podla Vyberového zistovania pracovnych sil podet pracujucich
medzirocne 2022/2021 zvysil o 4,3 % (+ 2,3 tis. 0sob) na 55,2 tis. osob. Pocet muzov vzrastol o 8 %
na 27,1 tis. os6b a tym vzrastol aj ich podiel na celkovom pocte pracujucich o 1,6 p. b. na 49,1 %. Pocet
zien sa medziro&ne zvysil 0 0,7 % na 28,1 tis. 0sob. Podl'a udajov SU SR, ¢o sa tyka potravinarskej vyroby,
Kk najvacsiemu zvySeniu poétu pracujucich doslo vo vyrobe mlieénych vyrobkov (+ 1,2 tis. 0sdb), ktora
zahina o. 1. produkciu Cerstvého tekutého mlieka, syrov, jogurtov. Ku zvyseniu poctu pracujucich doslo
1 v spracovani a konzervovani mésa a médsovych vyrobkov (+ 0,7 tis. 0s6b) a vo vyrobe a priprave krmiv
pre zvierata (+ 0,5 tis. osdb). K vyraznejSiemu poklesu, najmd muzov, doslo vo vyrobe ostatnych
potravinarskych vyrobkov (vyroba cukru, substituentov cukru, nezahffia vSak vyrobu glukdzy),
o0 1,6 tis. 0sdb, v spracovani a konzervovani ovocia a v spracovani ryb.

Zmeny sa zaznamenali 1 v poCte a v Struktire pracujucich osob z hladiska pracovného statusu.
Medziro¢ne 2022/2021 sa pocet zamestnancov zvysil o 3,8 % na 52,0 tis. 0s6b, najmd muzov o 6,8 %
na 25,1 tis. 0s6b. Pocet Zien sa zvysil o 1,1 % na 26,9 tis. 0sdb. V roku 2022 vzrastol aj pocet podnikatel'ov,
atoazo 17,9 % na 3,3 tis. 0sdb. Podnikatelia tvorili z celkového poctu pracujucich 6,3. Vypomahajuci
¢lenovia domacnosti podnikatel'ov sa neevidovali.

Tabulka. 12:Vyvoj poctu pracujiicich v potravindrskej vyrobe, v tis. osobdch

Vyvoj poctu pracujicich v potravinarskej vyrobe Med;g;; ;;(l)zz ;n ena
2019 2020 2021 2022 rozdiel index

zamestnanci 52,9 52,9 50,1 55 4,9 9,8
podnikatelia 3,8 3,9 2,8 3,3 0,5 1179
pracujici spolu 56,7 53,9 52,9 55,2 2,3 104,3

Zdroj: SU SR, MPRV SR

Podiel potravinarstva na celkovej zamestnanosti v SR je 2 %. Je to hlboko pod uroviiou priemeru
krajin EU. Sektor potravinarstva v EU je najvacsim spracovatel'skym odvetvim a zaroven aj jednym
z najvacsich zamestnavatel'ov. Pri¢inou poklesu zamestnanosti v potravinarskej vyrobe je aj neustale
zvySujuci objem importu produktov potravinarskej vyroby, t. j. produktov s vy$Sou pridanou hodnotou
a relativne stupajuci objem exportu prvovyroby.

Priemerny vek zamestnancov v sektore potravinarstva je na urovni 43,2 rokov, ¢o znamena
medziro¢ny pokles o 0,1 roka. Vek zien sa zvysil o 0,4 roka na 44,8 rokov, pricom vek muzov klesol
0 0,4 roka na 41,5 rokov. V potravinarstve je na rozdiel od pol'nohospodarstva z hladiska poctu
zamestnancov v mladsich vekovych kategoriach priaznivejsia situacia. V poslednych rokoch dochadza
v podielovej Strukture pracovnikov podl'a veku k narastu vo vysSich vekovych kategoriach. NajsilnejSou
vekovou kategériou je skupina pracovnikov vo veku 40 - 49 rokov.

Zavédzanie a vyuzivanie modernych technol6gii vyznamnym spdsobom meni pracovné podmienky
Vv potravinarskom priemysle. Vdaka digitalizacii, automatizacii a robotizacii sa vyznamnym sposobom
menia jednotlivé pracoviska a charakter prace. Podl'a pdvodnej definicie je Priemysel 4.0 koncept plne
digitalizovanej tovarne, ktorej fyzické technologie, ako st stroje, riadiace systémy, logistické zariadenia,
roboty, 3D tlaciarne, autonémne vozidla a d’alSie zariadenia, spolu komunikuju cez internet. Analyza
Svetového ekonomického fora naznacuje, ze v kratkodobom az strednodobom horizonte budu niektoré
pozicie vykonavané l'udmi skor posilnené pracou strojov a pocitacov, nez nimi Uplne nahradené.
Nahradenie rutinnych a opakujucich sa uloh totiz povedie k lepSiemu vyuzitiu 'udského potencialu
a talentu, a tym k zvySeniu produktivity a konkurencieschopnosti. K vel'kej ¢asti automatizacie totiz
dochadza na turovni tuloh, nie na tdrovni celych pracovnych pozicii ¢i profesii. Odhaduje sa, zZe

7 Zelena sprava za rok 2022
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priblizne 2/3 pracovnych pozicii obsahuju aspon 30 % automatizovatelnych tiloh a 1/4 pracovnych pozicii
obsahuje viac ako 70 % automatizovatel'nych pracovnych tloh.®

3.2.5 Opis aktualneho stavu stredoskolského odborného vzdelavania v oblasti potravinarstva

V skupine odborov vzdelavania 29 Potravinarstvo je v platnej sustave odborov vzdelavania spolu
14 u¢ebnych odborov a 13 $tudijnych odborov a 7 VS odborov potravinarstvo.

Celkovo sa vzdelanostna Grovenn vo vyrobe potravin a napojov zhorsila, nakolko klesol podiel
poctu vysokoskolsky vzdelanych osob, o 3,5 p. b. na 11,5 %. Podiel pracujucich so stredoskolskym
vzdelanim klesol o 3,4 p. b. na 36,9 %. Zvysil sa podiel pracujucich s ucnovskym vzdelanim o 5,1 p. b.
na 46,5 % a so zakladnym vzdelanim o 1,6 p. b. na 4,9 %.

Tabulka ¢ 13: Struktira pracovnikov v potravindrstve podla vzdelania

Struktura pracovnikov v potravinarsve podla vzdelania v %

50,00

45,00
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o mill
5,00
0,00 B ==

vysokoskolské stredoskolské ucnovské zakladné

2021 11,50 36,90 46,50 4,90

W 2020 14,90 40,30 41,40 3,30
2019 13,20 30,10 45,30 9,80
2018 15,00 35,90 44,80 5,00

m2021 m2020 ®m2019 =2018
Zdroj: Zelena sprava 2022, 2020

Priblizne 1/3 zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim v potravinarstve nadobudla kvalifikaciu
v hlavnej skupine odborov vzdelania 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby I Dalsia priblizne
1/3 zamestnancov so SS uspesne ukonéila vzdelavanie v hlavnej skupine odborov vzdelania 2 Technické
vedy a nauky I. Vzdelanie z hlavnej skupiny odborov vzdelania 3 Technické vedy a nduky Il ma priblizne
19 % zamestnancov so SS vzdelanim a pomerne vyrazné zastapenie (10 %) maju taktieZ zamestnanci
so SS vzdelanim z hlavnej skupiny odborov vzdelania 4 Polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy
a nauky.

Priblizne 29 % zamestnancov s VS odvetvi potravinarstva nadobudlo kvalifikaciu v hlavnej skupine
odborov vzdelania 6 Spologenské vedy, nduky a sluzby I. Druh najvicsia ¢ast zamestnancov s VS uspesne
ukoncila vzdelavanie v hlavnej skupine odborov vzdelania 7 Spolocenské vedy, nauky a sluzby II.
Vzdelanie z hlavnej skupiny odborov vzdelania 4 Pol'nohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nauky
ma priblizne 20 % zamestnancov s VS a pomerne vyrazné zastipenie (16 %) maju taktiez zamestnanci
s VS z hlavnej skupiny odborov vzdelania 2 Technické vedy a nauky I.°

8 Analyza aktualnych zmien na trhu prace najma v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy v
sektore potravinarstva (Autorsky kolektiv ¢lenov Sektorovej rady pre potravinarstvo)

° Vypoéty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanic TREXIMA Bratislava
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Sektor potravinarstva bol charakteristicky vyraznym zastiipenim muzov so stupniom vzdelania
Vyuceni, ktorych pocet v roku 2022 prevySoval 5,7 tisic osob. Taktiez u Zien bolo najrozsirenejSie vzdelanie
Vyuleni, i ked ich podiel na zamestnanosti bol mierne niz§i. VS minimalne prvého stupiia malo
v porovnani s celym hospodarstvom podstatne mensie zastiipenie. Z celkového poc¢tu osdb zamestnanych
v potravinarstve v roku 2022 malo VS minimalne prvého stupiia priblizne 13 % osob. Z celkového poétu
muzov zamestnanych v potravinarstve malo vysokt Skolu priblizne 12 % a z celkového poctu Zien
zamestnanych V potravindrstve malo vysokoskolsku kvalifikdciu priblizne 15 %.

Vysledkom vzajomného spolupdsobenia demografickych a ekonomickych procesov je celkovy
narast zastipenia vy$s$ich vekovych kategorii odvetvi potravinarstva, a to pri si€asnom znizeni podielu
mladych l'udi. Tato skuto¢nost’ mé spolu s vyvojom ekonomiky kli€¢ovy vplyv na buduci vyvoj na trhu
prace.

Na zaklade rozboru vyvoja v naro¢nom obdobi rokov 2018 az 2022 zo 100 ekonomickych
subjektov vzniknutych v odvetvi potravinarstva v roku 2018 ich 89 % nad’alej pdsobilo aj k 31. 12. 2022.

3.2.6  Mzdav potravindrskom priemysle

V roku 2022 dosiahla priemerna mesacna mzda v potravinarskom priemysle troven 1 239 €, ¢o
predstavuje narast o 107 € oproti sledovanému obdobiu v roku 2021. V porovnani s priemernou mzdou
pracovnikov v narodnom hospodarstve to predstavuje 83,7 %. Najvy$si medzirocny narast priemernej
mesacnej mzdy bol zaznamenany vo vyrobe rastlinnych a Zivo¢iSnych olejov a tukov, kde sa priemerna
mesacna mzda zvysila oproti roku 2021 0 12,6 %, vo vyrobe piva a sladu a vo vyrobe mlynskych vyrobkov,
kde sa priemernd mesacna mzda zvysila oproti roku 2021 o 11,4 %. Vo vyrobe trvanlivych pekarskych
vyrobkov sa priemernd mesac¢na mzda zvysila o 11,3 % a vo vyrobe cestovin sa mzda zvysila o 10,0 %.
Medziro¢ny pokles priemernej mesacnej mzdy bol zaznamenany vo vyrobe, spracovani a konzervovani
misa a misovych vyrobkov, kde sa priemerna mesacna mzda zniZila oproti roku 2021 o 6,8 %.

Viac ako priemerni mesacnu mzdu v potravinarskom priemysle v roku 2022 dosiahli zamestnanci
vo vyrobe piva a sladu 1 617 €, v odvetvi staCania prirodnych mineralnych véd a vyrobe nealko napojov
1 509 €, vo vyrobe kakaa, Cokolady a cukroviniek 1 495 €, vo vyrobe hotovych krmiv 1 476 €, v odvetvi
vyroby rastlinnych a Zivocisnych olejov a tukov 1 439 €, v odvetvi ostatnych potravinarskych vyrobkov
1 404 €, vo vyrobe trvanlivych pekarskych vyrobkov 1 355 €, v odvetvi Upravy a spracovania mlieka
1 310 € a vo vyrobe hroznového vina 1 228 €.

Najvyssia priemernd mesacna mzda v roku 2022 sa dosiahla pri vyrobe piva a sladu 1 617 €
a najnizsia pri vyrobe pekarskych vyrobkov vratane cukrarskych okrem trvanlivych vyrobkov vo vyske
959 €.

Tabulka ¢. 14: Vyvoj mzdy v potravinarstve, v €

Vyvoj mzdy v potravinarstve / rok Index
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022/21 2021/20
Mzda v potravinarstve 905 963 1043 1105 1158 1239 106,99 104,8
Priemerna mzda v SR 954 1013 1092 1133 1211 1480 122,2 106,9

Zdroj: SU SR

Prestivanie pracovnych sil v roku 2022 ovplyvnil taktiez ozbrojeny konflikt na Ukrajine. Zakon
0 azyle umoziuje osobam utekajucim pred vojnou po poziadani udelit’ v SR docasné utoCisko. Na zaklade
toho ziskavaju prislusny doklad o tolerovanom pobyte s ozna¢enim odidenec. Zamestnavatel je opravneny
podla zdkona o sluzbach zamestnanosti odidenca zamestnat’ bez povolenia na zamestnanie. V ramci sektora
tvorili ob¢ania Ukrajiny priblizne 17,2 % zo vSetkych zamestnancov vykonavajacich zamestnanie 7511005
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Spracovatel’ hydiny. V zamestnani 7514001 Spracovatel’ ovocia a zeleniny bol 2. najvyssi podiel statnych
prisluSnikov Ukrajiny v ramci sektora, a to 7,7 %.

Zoznam odbornych ucilist, strednych odbornych s§kol, spojenych §kol a hotelovych akadémii, ktoré
zabezpecuju vzdeldvanie v ramci potravinarskej vyroby je v prilohe:

Priloha &. 1: Siet’ strednych odbornych §kol v skupine odborov Potravinarstvo (skupina odborov 29).

3.3  Lesné hospodarstvo

Pol'nohospodarstvo spolu s lesnictvom vyuziva prirodné zdroje, avSak na rozdiel od niektorych
inych odvetvi primarneho sektora narodného hospodarstva ich aj udrzuje a obnovuje s velkym dérazom
na zivotné prostredie.

Lesné hospodarstvo ako jedno z odvetvi narodného hospodarstva, ktorého hlavnym cielom je
planovité a trvalo udrzate'né obhospodarovanie lesov Slovenska a ich rozvoj, mé v porovnani s inymi
niekol’ko osobitosti. Lesy su zaroven zivotnym prostredim i vyrobnym prostriedkom, obnovitelnym
prirodnym zdrojom i zdrojom volne dostupnych tzitkov, producentom drevnej hmoty a ostatnych
obchodovatelnych lesnych produktov resp. sluzieb ale aj poskytovatel'om celej skaly verejnoprospesnych
sluzieb, ktoré sa ekonomicky nezhodnocujii. Dalii rozvoj lesného hospodarstva je dnes priamo zavisly
od vyvoja celého radu faktorov ekonomického a prirodného charakteru ako su napr. zmeny vo vyznamnosti
funkcii lesov, konflikty medzi ,,ekologiou* a ,,ekonomikou* hospodarenia v lese, vyvoj cien drevnej hmoty
na svetovych trhoch, zaujem verejnosti na vyuzivanie ekosystémovych sluzieb (turizmus, ochrana
biodiverzity, atd’.), tlaky na zvySovanie vyuzivania lesnej biomasy na energetické ucely, zvySovanie poctu
katastrofickych situacii v lesoch, a v neposlednej miere aj posobenie zmeny klimy a jej dopadov na lesné
ekosystémy.

3.3.1  Zhodnotenie ekonomického a vyrobného potencialu lesného hospodarstva

Z makroekonomického hladiska sa podiel ekonomickej vykonnosti lesného hospodarstva
na narodnej ekonomike SR pohybuje diferencovane podl'a jednotlivych ukazovatel'ov, pricom podiel LH
na celkovom HDP Slovenska ma trvalo stapajuci trend.*

Tabulka ¢. 15: Vyvoj podielu lesného hospodarstva na celkovom HDP Slovenska, v %

Vyvoj podielu lesného hospodarstva na celkovom HDP Slovenska/ rok

Ukazovatel’
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podiel lesného
hospodarstva na celkovom 0,59 0,61 0,62 0,65 0,66 0,68 0,91
HDP SR

Zdroj: Zelena sprava za rok 2022

Tabulka ¢. 16: Medzirocény vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatelov v lesnom hospoddrstve, v mil. €

UkazovateP 2017 2018 2019 2020 2021 2022
V{nosy 101296 | 110505 | 968,07 86581 | 102300 | 118910
Néklady 92286 | 102023 | 89595 792,84 880,07 | 101358
Vysledok hospodarenia pred | 44 g 40,62 28,62 25,51 77,92 95,40
zdanenim ' ' ' ' ' !

Zdroj: SU SR

10 Analyza odborného vzdelavania a pripravy - Skupina odborov vzdelavania 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1.
45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. (lesnictvo)
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V roku 2022 trzby a vynosy celkom v LH SR, t. j. obhospodarovatelia lesa a poskytovatelia sluzieb
spolu, dosiahli 1 189,1 mil. € a v porovnani s rokom 2021 vzréstli o 16,23 %. Najvacsi podiel mali trzby
za vlastné vyrobky a sluzby az 79,3 %. V roku 2021 trzby a vynosy celkom v LH SR, t. j.
obhospodarovatelia lesa a poskytovatelia sluzieb spolu dosiahli 1 023,0 mil. € a v porovnani s rokom 2020
vzrastli o 18,2 %. Najvacsi podiel mali trzby za vlastné vyrobky a sluzby az 76,4 %.

Tabulka ¢. 17: Trzby a vynosy subjektov LH v beznych cendach (v mil. €)

Obhospodarovatelia lesov Poskytovatelia sluzieb
Ukazovatel N N LH SR

Statny Nestatny Spolu Obchodné SZCO Spolu

sektor sektor spolo¢nosti
géﬁfgn? Vynosy | 330,82 370,16 700,98 227,92 260,23 488,15 1189,10
Predaj tovaru 0,30 25,50 25,80 67,50 31,30 98,80 124,60
Trzby za vlastné
vyrobky a 208,99 319,03 618,02 135,72 189,70 325,42 943,44
sluzby
Z toRo trzby 27932 | 27261 | 551,93 0 0 0 551,93
za drevo
Ostatné trzby 31,53 25,63 57,16 24,70 39,23 63,93 121,09
a vynosy

Zdroj: Zelend sprava za rok 2022

Celkové trzby a vynosy obhospodarovatelov lesa boli 700,98 mil. € a v porovnani s predoslym
rokom 2021 vzrastli o 20,44 % najma v dosledku vyrazne vysSieho priemerného spenazenia surového
dreva. V Struktire trzieb a vynosov obhospodarovatel'ov lesa maji najvyssi podiel sortimenty surového
dreva, ktoré tvoria spolu 79 % trhovej produkcie, ¢o znamena, Ze predaj sortimentov surového dreva je
rozhodujucim zdrojom financovania obhospodarovatel'ov lesa. Ostatné trzby a vynosy (21 %) predstavuju
prijmy za predaj ostatnej lesnej vyroby, sadenic, vyrobkov pridruzenej vyroby, polovnickych, turistickych
a lesnickych sluzieb, vynosy z prenajmu a predaja lesného majetku, trzby z obchodnej ¢innosti, vynosy
z financného kapitdlu a cennych papierov. Poskytovatelia sluzieb v LH SR dosiahli trzby vo vyske
488.,2 mil. €. Z porovnania Struktury trzieb a vynosov obhospodarovatel'ov lesa a poskytovatel'ov sluzieb
je zrejmy znaény rozdiel.

U obhospodarovatel'ov lesa prevladaju trzby za vlastné vyrobky a sluzby (88 %) a z toho hlavne
trzby z predaja surového dreva. U poskytovatel'ov sluzieb dosahuju trzby za vlastné vyrobky a sluzby nizsi
podiel (67 %); vyznamny podiel maju tiez trzby z predaja tovaru (20 %). Je potrebné uviest, Ze aj
do buducna budu s vel'kou pravdepodobnostou najvyznamnejsiu ulohu v ekonomike odvetvia zohravat
trzby spojené s produkciou dreva.

3.3.2  Struktira pracovnikov v lesnom hospoddrstve

V lesnom hospodarstve je zvySeny rozsah pdsobenia biotickych a abiotickych skodlivych ¢initel'ov
(fazba dreva, veterné kalamity, Skodcovia, poziare a privalové dazde) a z toho vyplyvajici nepriaznivy
zdravotny stav Casti lesnych porastov (najmé s prevazujlicim zastipenim smreka) a tym aj ohrozenie
zabezpecenia plnenia funkcii lesov. Tieto kalamitné stavy bude potreba spracovat’ a vysadit’ nové lesy a tie
d’alej pestovat’ a vychovavat, aby sme dopestovali zdravé lesy pre d’alSie generécie. Toto vytvara potencial
pre zamestnanost’ v lesnom hospodarstve. Na druhej strane vznikaju moznosti na zapojenie subjektov
podnikajucich v odvetvi lesného hospodarstva do d’al$ich sektorov. Ide o pokryvanie potrieb spolocnosti
po ekosystémovych sluzbach lesa, ako st napr. turizmus, ochrana prirody. Dal$ou vyznamnou oblastou pre
obhospodarovatel'ov lesa predstavuje produkcia obnovitelnej energie (vodné a veterné elektrarne)
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a obehového hospodarstva. Biomasa bude vo vicSej miere nahradzovat’ fosilne produkty, co vytvara
priestor pre rozvoj produkcie a zamestnanosti v ramci aj napr. lesnictva.'!

Cielom LH SR je prispievat’ k udrzaniu a zvySovaniu zamestnanosti najméa na vidieku. Subjekty LH
SR priamo zamestnavaju priblizne 7,5 tisic zamestnancov. Okrem toho p6sobi v LH SR d’alSich priblizne
9,25 tisic zivnostnikov, ¢o spolu predstavuje okolo 16,75 tisic 0s6b pracujucich v LH SR. Priemerna mzda
zamestnancov v LH SR dosiahla v roku 2022 vysku 1 491 € a oproti predchadzajicemu roku vzréstla
0 23,6 % v dosledku priaznivej ekonomickej situacie subjektov LH. Priemernd mzda u poskytovatel'ov
sluzieb bola 970 € (prevazujii najmé robotnici). Pri zohladneni Cisté¢ho prijmu samostatne zarobkovo
ginnych 0sob (SZCO) je priemerny mesaény zarobok v LH na tirovni 792 €.

Tabulka ¢. 18: Zamestnanost a priemerné mzdy zamestnancov v LHv €

Obhospodarovatelia lesov Poskytovatelia sluzieb
LH SR
Ukazovatel y 5
azovate Statny Nestatny |  Spolu Obchodné | SZCO | Spolu
sektor sektor spolo¢nosti
Zamestnanci 3790 1 751 5541 804 1150 1954 7 495
Pracujiici 3790 1751 5541 2769 8436 | 11205 16 746
Priemerna mzda 1819 1362 1675 1075 896 970 1491
zamestnancov

Zdroj: Zelend sprava za rok 2022

Vyvoj poctu pracovnikov aj zamestnancov v LH SR postupne klesa. So zretelom na dlhodobé trendy
bude pocet pracovnikov v LH klesat’ aj nad’alej. Cast’ poklesu poétu pracovnikov je prirodzene spita
s racionalizaciou vyroby, so zvySovanim produktivity prace a technologickym rozvojom. Tento jav ma
na jednej strane pozitivny efekt pri znizovani nakladov lesnych podnikov. Na druhej strane sa tispora
nakladov obhospodarovatel'ov lesa preniesla na §tat v podobe nizSicho vyberu poistného a dani z prijmov
fyzickych osob (Stat prichddza o odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni a o dan z prijmu, ked’ze
zivnostnici va¢§inou platia odvody a dan z prijmov z minimalneho vymeriavacieho zakladu). Okrem
uvedeného Cast’ ibytku pracovnikov je sposobena aj prirodzenym ubytkom starsej generacie, ktora doteraz
v lese pracovala, ale aj nezaujmom mladych I'udi o tazku a rizikova pracu v lese. Dal$im faktorom poklesu
po¢tu pracovnikov v tradi¢nych cinnostiach LH je zvySovanie vymery bezzasahovych uUzemi
a obmedzovanie tazby dreva, ¢o v kombinacii s racionalizdciou vyroby vedie k nizSej potrebe
pracovnikov.'?
Na druhej strane sa v LH prejavuje velky nedostatok kvalifikovanych zamestnancov pre obsluhu novych
technologickych zariadeni pri obhospodarovani lesa (harvestory, lanovky, traktory, atd’..)
Pre zabezpecenie rozvoja LH bude potrebné v oblasti I'udskych zdrojov podporovat’ dualne vzdelavanie,
ktoré pri spravnom nastaveni moze prispiet k rieSeniu alarmujlcej situacii v oblasti nedostatku
kvalifikovanych zamestnancov na robotnickych poziciach. V prvom rade je pre lesnicke
Skoly/zamestnavatel'ov potrebné zabezpecit novu techniku potrebnu pre vzdelavanie a rovnako riesit’
logistické problémy hlavne s dopravou ziakov na pracovisko. V oblasti zvySovania odbornej urovne
zamestnancov v lesnom hospodarstve je potrebné sa zamerat’ na Styri zakladné oblasti:
» adaptacné opatrenia na zmenu klimy,
»  rozvoj zelenej ekonomiky,

11 Stratégia rozvoja P'udskych zdrojov v sektore polnohospodarstva, veterinarstvo a rybolov do roku 2030

12 Analyza odborného vzdelavania a pripravy - Skupina odborov vzdelavania 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1.
45 PolI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka IL (lesnictvo)
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»  vyuzivanie modernych informaénych technologii,
» posiliiovanie akceptacie lesnickeho sektora.

Obhospodarovatelia lesa viacsich vymer (Statne subjekty a mestské lesy) by mali vypracovat’ stratégiu
rozvoja l'udskych zdrojov, ktora by mala byt zamerana aj na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov.

Tabulka ¢. 19: Zamestnanost a priemerné mzdy zamestnancov v LH po rokoch v €

Ukazovatel’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zamestnanci 9637 9714 9549 8924 8 686 7832 8 304 7 495
Pracujuci 21429 | 19904 | 19648 | 17966 | 17868 | 16810 | 16848 9251
Priemerna mzda
zamestnancov v LH SR 868 889 914 980 1084 1022 1206 1491
Priemernd mzda
zamestnancov v NH 883 912 954 1013 1092 1133 1211 1304
SR

Zdroj: Zelena sprava za rok 2022

Ku koncu roka 2019 urady prace, socialnych veci a rodiny evidovali podl'a odvetvia posledného
zamestnavatela v LH SR (SK NACE 02) 1 600 uchadzacov o zamestnanie, najviac 536 v PreSovskom
samospravnom kraji.

3.3.3  Lesnicke stredné odborné skoly

V skupine odborov vzdelavania s v platnej sustave odborov vzdeldvania spolu 2 ucebné odbory,
z toho jeden ucebny odbor (F) na stupni vzdelania niZsie stredné odborné vzdelanie a jeden uc¢ebny odbor
(H) na stupni vzdelania stredné odborné vzdelanie.

V skolskom roku 2022/2023 poskytovalo vzdeldvanie v u¢ebnych a studijnych odboroch v skupine
odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka II. lesnickych odboroch 14 §kél v samospravnych krajoch Bratislavskom,
Zilinskom, Banskobystrickom, Kosickom a Presovskom. Skoly poskytujuce lesnicke odbory vzdeldvania
nie sa v Nitrianskom, Trnavskom a Trenc¢ianskom samospravnom kraji. Osobitny pripad je vyuCovanie
odboru 4579 F lesna vyroba v Reedukacnom centre v Tornali, kde sa Ziaci nehlasia, ale vyucovanie patri
k reeduka¢nym procesom chovancov.

Najvyssi pocet ziakov je v u¢ebnom odbore 4579 F lesna vyroba. V studijnych odboroch vykazuje
najvyssi podiel ziakov odbor 4219 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka

Tabulka ¢. 20: Vyvoj poctu ziakov v skupine odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka 1.
a 45 Polnohospodadrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka II. (zber k 15. 9. 2023)

Kod a nazov odboru 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
4521L lesné hospodarstvo 55 65 69 56 45 38 15
4219’M01 lesnictvo - lesnicka 512 532 551 519 529 526 515
prevadzka

4219M.02 lesnictvo - krajinna 135 107 85 88 73 63 71
ekologia

4556K operator lesnej techniky 209 202 213 187 194 201 170
4575H mechanizator lesnej vyroby 240 228 191 178 170 143 110
4579F lesna vyroba 173 192 211 227 219 232 282

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR
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Pocet absolventov ma v poslednych rokoch mierne kolisavy trend, bez vyraznejsich vykyvov.
Vyvoj nezamestnanosti absolventov strednych S$kol prebieha v sezonnych cykloch, a to od jina
do maja nasledujuceho roku. Cyklus za¢ina ukoncenim $koly a prichodom absolventov na trh prace. Z nich
je cast’ uspesna a hned’ ziska pracovné miesto. Ostatni si nad’alej hl'adaji vhodné umiestnenie, a to aj
prostrednictvom tradov prace a dostavaji sa do ich evidencie. V septembri zvyc€ajne kulminuje pocet
evidovanych absolventov strednych $kol, u vysokoskolakov su to mesiace jun a jul. Dynamika tohto
procesu pokracuje v dalSich mesiacoch postupnou absorpciou nezamestnanych trhom prace. Pocet
evidovanych klesa a uzatvara sa na minimalnej hodnote spravidla v maji nasledujuceho roku.

Stistava odborov vzdeldvania pre skupiny odborov 42, 45 Lesné hospodarstvo je z hl'adiska poctu
odborov vyvazend a nie je potrebné vykonat analyzu na prehodnotenie redukcie poctu odborov
vzdelavania. Z podkladov analyzy regionalnych stratégii za jednotlivé kraje Slovenska naopak vyplynula
poziadavka reagovat’ pruzne na poziadavky trhu prace a vystupov Centier excelentnosti OVP tvorbou
novych atraktivnych odborov vzdelavania cestou experimentalneho overovania.®?

Najvyssi pocet absolventov v skolskom roku 2022/2023 je v u¢ebnom odbore 4579 F lesna vyroba.
V studijnych odboroch je najvyssi podiel absolventov v Studijnom odbore 4219 M 01 lesnictvo - lesnicka
prevadzka.

Tabulka ¢. 21: Vyvoj poctu absolventov v skupine odborov 42 45 (zber k 15. 9. prislusného roka)

Kdéd a nazov odboru 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
4521 L lesné 4 9 4 7 11 5 8
hospodarstvo

4526 L mechanizacia 2 0 0 0 0 0 2
poln. a LH

4219 M O1 lesnictvo - 126 128 136 126 116 127 131
lesnicka prevadzka

4219 M 02 lesnictvo - 30 22 14 28 23 16 18
krajinna ekologia

4556 K operator lesnej

techniky 36 18 54 45 46 51 37
4575H mechanizdtor 58 72 48 50 48 32 38
lesnej vyroby

4579F lesna vyroba 69 75 74 99 77 39 67

Zdroj: Evidencia odborov vzdelavania podla $kél a poctu Ziakov, SLsK

Ani jeden samospravny kraj v skupine odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II. neuvadza odbor vzdeldvania nad
rozsah potrieb trhu prace ani s nedostatoénym poc¢tom absolventov.

Tabulka ¢. 22: Vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v jednotlivych odboroch vzdeldavania

Absolventska miera nezamestnanosti v %
Kod a nazoy odboru 09/2020 05/2021 09/2021 05/2022 05/2023
4521 L lesné hospodarstvo 12,5 0 2,9 2,9 0
4219 M 01 lesnictvo - 11,0 8,7 16,1 6,6 55
lesnicka prevadzka
4219 M 02 lesnictvo - 8,6 14,6 11,8 7,8 51
krajinna ekologia
4556 K operator lesnej 8,2 8,4 21,3 3,4 42
techniky
4575 H mechanizator lesnej 10,7 18,2 18,1 6,4 9,9
vyroby
4579 F lesna vyroba 23,5 21,5 0 0 14,3

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR

13 Statny institat odborného vzdeldvania 2022
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Priloha ¢. 1: Stredné odborné skoly v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj
vidieka I. (skupina odborov 42),

Priloha ¢. 1: Stredné odborné skoly v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj
vidieka Il. (skupina odborov 45).

3.4  Veterinarne vedy

Veterinarne ¢innosti sa delia na:

a) sukromné odborné veterinarne ¢innosti (SVC), ktoré vykonava sukromny veterinarny lekar (SVL)
zapisany V Komore veterindrnych lekdrov (KVL SR) na ziklade udelenej licencie, t .j. vSetci SVL
su fyzické osoby evidované ako SZCO,

b) statne odborné veterinarne &innosti (SVC), ktoré vykonava §tatny veterinarny lekar zamestnany
v ramci Statnej veterinarnej potravinovej spravy (SVPS SR) v prislusnej regionélnej veterinarnej
a potravinovej sprave, ktoré¢ posobia v ramci jednotlivych okresoch,

c) cast SVL nasla uplatnenie aj v sektore farmaceutického priemyslu ako odborni reprezentanti
farmaceutickych firiem.

Vykon stkromnych odbornych c¢innosti realizuju sukromni veterinarni lekari podla odborného

zamerania:

> veterinarna prax v chovoch HZ - vykonavana priamo v chovoch hospodarskych zvierat,

> veterindrna prax pri spoloCenskych zvieratdich - vykondvand vo veterindrnych ambulancidch,
klinikach alebo veterinarnych nemocniciach,

> zmie$and veterinarna prax, kedy SVL vykondva OVC aj v chovoch hospodarskych zvierat aj
vo veterinarnych ambulancidch, klinikach alebo veterinarnych nemocniciach,

> vo veterinarnej ambulancii, v ktorej oSetruje spolocenské, exotické a iné zvierata,

> $pecializovana veterinarna prax (zoologické zahrady, karanténne stanice, utulky, odchytové stanice).

V uplynulych 10-tich rokoch sa podiel vys$Sie uvedenych typov odbornych veterinarnych ¢innosti a ich
pracovisk na celkovom vykone odbornej veterindrnej ¢innosti menil podla vyvoja v sektore Zivocisnej
vyroby v chovoch hospodarskych zvierat. Poget praxi v chovoch hospodarskych zvierat v priamej zavislosti
od zniZzovania po¢tu chovov hospodarskych zvierat klesal a sukromni veterinarni lekari sa presuvali pri
vykone odbornej veterinarnej ¢innosti do oblasti zmieSanej praxe, alebo priamo len praxe spolocenskych
zvierat.

V percentualnom vyjadreni sa v uplynulych 10-tich rokoch zmenil pomer z 80 % praxe hospodarskych
zvierat ku 20 % praxe spolo¢enskych zvierat na 15 % : 85 %. Vylu¢na prax hospodarskych zvierat
vykonava len niekol’ko $pecialistov na celom tzemi SR, ¢asto len formou poradenskej ¢innosti. Ostatni
veterindrni lekari vykonavaji zmieSanu prax s prevahou praxe spolo¢enskych zvierat.

3.4.1 Zhodnotenie ekonomickeho potencidlu veterindrnej ¢innosti

Honorovanie sikromnych odbornych veterinarnych ¢innosti je vzhl'adom na jej Specificky charakter
(ktory je dany roznymi podmienkami, v ktorych sa sikromna odborna veterinarna ¢innost’ vykonava)
realizované vo forme ceny dohodou. KVL SR, ako stavovska organizéacia nedisponuje ziadnymi udajmi,
ktoré sa tykaju cenotvorby sukromnych odbornych veterinarnych ¢innosti. Ddvodom je postoj
Protimonopolného tradu, ktory vnima akukol'vek snahu v oblasti cenotvorby, ¢i uz zo strany KVL SR,

14 Analyza odborného vzdelavania a pripravy Skupina odborov vzdelavania 43 Veterindrne vedy
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alebo jej ¢lenov ako protipravne kroky, ktoré napiiaji skutkova podstatu tzv. kartelovej dohody. Z tohto
dévodu je cenotvorba stikromnych odbornych veterindrnych cinnosti, ktora vykondvajii stkromni
veterinarni lekari v chove hospodarskych zvierat dana dohodou konkrétneho sukromného veterinarneho
lekara a majitela chovu hospodérskych zvierat. Vo vSeobecnosti sa prihliada na velkost’ chovu (pocet
zvierat) a rozsah vykonavanych sukromnych odbornych veterinarnych ¢innosti. V celkovom finanénom
vyjadreni predstavuje pre chovatela naklad na vykon sukromnych odbornych veterinarnych Cinnosti
priblizne 1 —2 % celkovych nakladov na chov hospodarskych zvierat.

Stukromni veterinarni lekari realizuji vykon odbornych veterinarnych ¢innosti aj v zahranici. Po vstupe
SR do EU je licencia sukromného veterinarneho lekara, ktorti vydava KVL SR, uznavana aj v ostatnych
Clenskych krajinach. Uvedenu skutocnost’ vyuzili niektori stikromni veterinarni lekari a vykonavaju
sukromnt odborni veterinarnu ¢innost’ v zahrani¢i, najviac v Ceskej republike a Anglicku, ale aj
v Nemecku. Presné pocty nie st KVL SR zname, ale zo sprostredkovanych informacii je mozné usudzovat,
Ze tento trend sa postupom ¢asu znizuje, pretoze dochadza k saturacii potrieb pracovnikov v zapadnych
krajinach a mnohi sukromni veterinarni lekari, ktori posobili v zahraniéi, sa vracaju domov. Dovodom je
aj velky prilev veterinarnych lekarov z inych vychodoeurdpskych krajin, ako je Bulharsko, Rumunsko
a Pol’sko.

Mnohé veterinarne zariadenia sa postupom cCasu vdaka poziadavkdm klientely profiluji
na Specializované pracoviska podl'a toho, aki odbornu veterinarnu ¢innost’ jej majitelia vykonavajia. Tento
trend je zreteI'ny predovsetkym v praxi spolocenskych zvierat, kde sa v poslednych rokoch vyprofilovalo
viacero Specializovanych veterinarnych klinik, hlavne vo velkych mestskych aglomeraciach. Jednd sa
o pracoviska so Spickovou diagnostickou a zobrazovacou technikou, ktora je nevyhnutnym predpokladom
pre spravnu diagnostiku napr. v oblasti chirurgie, ortopédie, endokrinologie a iné.

V nasledovnej tabul’ke s uvedené pocty a skladba sukromnych veterinarnych lekarov, ktorych eviduje
KVL SR. Z meniaceho sa pocetného zastupenia je zrejmy trend, ktory je typicky pre cely sektor
veterinarnych vied. Dochddza k vyraznej feminizacii vo vSetkych oblastiach vykonu odbornych
veterinarnych Cinnosti. Netyka sa to len sutkromnych veterinarnych lekarov, ktori vykonavaju sukromné
odborné veterinarne Cinnosti. Takyto trend je aj v oblasti vykonu Statnych veterinarnych cinnosti,
pri veterinarne hygienickom dozore a epizootologickom dozore. Zvlast markantné je to pri pohlade
na skladbu a jej trend u novoprijatych clenov. Dokonca aj do praxe v chovoch hospodarskych zvierat,
ktora bola vzhl'adom na charakter a fyzicki naro¢nost’” vykonu odbornych veterinarnych ¢innosti
doménou muzov, dnes stale viac prenikaju Zeny.

Tabulka ¢ 23: Struktira sikromnych veterindrnych lekdrov na veterindrnych pracoviskdch

SVL ¢lenovia KVL SR Rk

2018 2019 2020 2021 2022
Celkovy pocet 1344 1388 1418 1503 1547
Z toho Zeny 464 563 587 654 694
Z toho muzi 880 825 831 849 853
Z toho novoprijati 61 92 88 126 93
Z toho Zeny 44 71 65 99 69
Z toho muzi 17 21 23 27 24

Zdroj: KVL SR

Vykon SVC v praxi spolo¢enskych zvierat je priestorovo viazany na ambulancie, kliniky alebo
veterinarne nemocnice. Veterinarna prax spolocenskych zvierat je najprogresivnejSie sa rozvijajucim
segmentom SVC, vzhladom na rastiicu obl'ubu chovu spolotenskych zvierat na Slovensku, predovietkym
v mestskych a primestskych aglomeraciach. V praxi spoloCenskych zvierat je najvacsi potencial
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pre umiestnenie stredoskolskych absolventov SOS s veterinArnym zameranim. Predovsetkym ako
veterinarnych asistentov alebo sestricky. Hrubd mzda stredoskolského absolventa zamestnaného
na veterinarnych pracoviskach na pozicii veterinarny asistent, sestricka, recep¢na, instrumentarka sa
pohybuje v rozsahu 700 € az do 1 500 € v zavislosti na finan¢nej sile daného pracoviska.

Finan¢né ohodnotenie odbornych pracovnikov na veterinarnych pracoviskach: vo vSeobecnosti sa
mzdy pracovnikov, stredny personal — veterinarny asistent, alebo sestricka liSia na zaklade financnej
zdatnosti veterinarneho pracoviska, ktord je dana aj rozsahom vykonavanej stkromnej odbornej
veterinarnej Cinnosti a pocetnosti kmetiovej klientely a tiez kupyschopnostou obyvatel'stva v danom
regione. Typickym prikladom rozdielov je pomer zapad SR, hlavne region BA s vychodom SR, napr. region
Spisa, alebo Sarisa.

3.4.2  Aktualny stav stredoskolskeho odborného vzdelavania v oblasti veterinarnej ¢innosti

Stredné odborné skoly s veterindrnym zameranim su Skoly vyberové, t. j. pocet zaujemcov o Studium
je vyssi ako su kapacitné moznosti $kol. Dékazom vysokej vedomostnej trovne absolventov je aj trvalo
nizke percento neumiestnenych absolventov na trhu prace. Mnohi absolventi povazuju ukoncenie §tidia
na SOS veterinarnej za najlepsiu pripravu pre vysokoskolské §tadium. KVL SR ako stavovské organizacia
a jej Clenovia (sukromni veterinarni lekari) uzko spolupracuji so strednymi odbornymi veterinarnymi
Skolami. Mnohi sukromni veterinarni lekari vykonavaju aj pedagogicku ¢innost’ priamo na skolach, takze
prepojenie teorie vyucovacieho procesu je priamo naviazané na odbornu prax, ¢i uz vo forme individualnej
praxe u sukromného veterinarneho lekara alebo v rdmci systému dualneho vzdelavania.

Poskytovate'mi vzdelavania v skupine odborov 43 Veterinarne vedy v $kolskom roku 2020/2021 boli
SOS pddohospodarska a veterinarna Ivanka pri Dunaji, SOS veterinarna Bratislava, Nitra a Kogice — Barca,
SOS polnohospodarska asluzieb vidieka Trnava a Zilina, SOS agrotechnicka Topol¢any
a SOS agropotravinarska a technicka Kezmarok.

Sustava odborov vzdeldvania pre skupinu odborov 43 Veterinarske vedy je z hl'adiska poctu odborov
vyvazena a nie je potrebné vykonat analyzu na prehodnotenie redukcie poctu odborov vzdeldvania.
Z podkladov analyzy regionalnych stratégii za jednotlivé kraje Slovenska naopak vyplynula poziadavka
reagovat’ pruzne na poziadavky trhu prace tvorbou novych atraktivnych odborov vzdelavania cestou
experimentalneho overovania.'®
Tabulka ¢. 24: Vyvoj ziakov v Skupine odborov 43 Veterindrne vedy

Kéd a nazov odboru 2018 2019 2020 2021 2022

4336 M 00 veterinarne zdravotnictvo a hygiena 202 120 0 0 0
4336 MOl . : hveiena —

336 MO V?terlname .zdravotnlctvo a hygiena 295 369 368 353 363
chov hospodarskych zvierat
433§ M 02’ Veterlnarrrle Zdra\iotnlctvo a hygiena — 162 66 199 211 236
hygienicka a laboratdorna sluzba
4336 M 03 Vet'erlrnarne .zdravotnlctvo a hygiena — 140 199 197 214 931
chov cudzokrajnych zvierat
4336 M 04 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — 85 83 80 75 68
drobnochov
4336 M 05 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — 90 75 79 96 120
chov psov
4336 M X?( (experiment) veterinarny asistent pre 71 137 137 139 129
ambulancie

Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR

15 Statny institat odborného vzdelavania 2022
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4 Vychodiska koncepcie

4.1

Strategické materialy a z nich vyplyvajuca analyza sic¢asného stavu odborného
vzdelavania a pripravy.

Koncepcia vychadza z nasledovnych strategickych dokumentov:

>
>

>

YV V V

YV VV VY

>
>

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2023 — 2027,

Vizia spolo¢nych postupov pri budovani moderného pédohospodarstva v horizonte roku 2035,
NPPC,

Prognéza vyvoja strednych §kol do roku 2025 (Centrum vedecko-technickych informacii SR 2020),
Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
do roku 2030 (SPPK),

Statisticky tirad SR,

Analyza odborného vzdelavania a pripravy Skupina odborov vzdelavania 42 Pol'nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1. 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
1L,

Analyza odborného vzdelavania a pripravy Skupina odborov vzdelavania 43 Veterinarne vedy,
Analyza odborného vzdelavania a pripravy Skupina odborov vzdelavania 29 Potravinarstvo,
Analyza odborného vzdelavania a pripravy Skupina odborov vzdeldvania 42 Pol'nohospodarstvo,
lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1. 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
I1.* (lesnictvo),

Strategicky plan SPP na roky 2023 — 2027,

Néarodny lesnicky program SR 2025 — 2030,

Program rozvoja vidieka SR na programové obdobie 2014 — 2022,

Zelena sprava MPRV SR za roky 2019, 2020, 2021 a 2022,

Analyza aktudlnych zmien na trhu prace najmid v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojené¢ho
konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy v sektore potravinarstva (Autorsky kolektiv ¢lenov
Sektorovej rady pre potravinarstvo),

Analyza aktudlnych zmien na trhu prace najméd v kontexte ddsledkov pandémie, ozbrojeného
konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy v sektore lesného hospodarstva a drevospracujuceho
priemyslu,

Regionalne stratégie odborného vzdelavania a pripravy pripravované vys$§imi uzemnymi celkami,

Z materialov profesijnych a stavovskych organizacii, ktoré su v zmysle platnej legislativy partnerom
pre tuto oblast’ odborného vzdelavania a pripravy,

Z materidlov MSVVaM SR a SIOV,

Z analyz zameranych na vyvoj ukazovatelov, ich trendy a anticipaciu budiuceho vyvoja, ako
napriklad: Vyvojové tendencie ukazovatel'ov materskych, ZS a strednych $kol, Progndza vyvoja
ukazovatel'ov strednych odbornych §kol do roku 2025,

Trexima - STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV v sektore lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel do roku 2030,

Hydina a vajcia - Situa¢na a vyhl'adova sprava,

Koncepcia rozvoja potravinarskeho priemyslu 2014 — 2020.

4.2 Vseobecne zavazné pravne predpisy

Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na vykon povolania vychadza z nasledovnych legislativnych
noriem a predpisov:

>

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
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> Zakon €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré

A\

zakony

Zakon €. 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch

Zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny

Zakon €. 442/2004 Z. z. o sukromnych veterinarnych lekaroch, o Komore veterinarnych lekarov
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zakona ¢. 488/2002 Z. z. o veterinarnej starostlivosti
a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starostlivosti V zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomockach a o zmene a doplneni niektorych

YV VVYVYY

Y V

zakonov

> Vyhlaska ¢. 287/2022 Z. z. o stistave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti k
odborom vzdelavania

> Vyhlaska ¢. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na urCovanie najvysSieho poctu ziakov
prvého rocnika strednych skol

»  Vyhlaska Ministerstvo Skolstva SR ¢. 97/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti
a dokumentacii akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania

4.3  Odvetvova analyza sic¢asného stavu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov
na vykon povolania a odbornych ¢innosti

4.3.1  Vyvoj a vztahy v systéme odbornych skol

Uroveii hlavnych ukazovatelov (poétu Ziakov, tried, uditelov, u¢ebni) v systéme regionalneho
Skolstva je podmienena demografickym vyvojom a distribuénymi pomermi v sustave §kol. Popula¢ny vyvoj
urcuje stupen demografickej zat'aze na skolsky systém a spolu so socialno-ekonomickymi faktormi aj mieru
dopytu po danom type Skoly a druhu vychovno-vzdelavacich sluzieb. Vézby strednych §kol na populacny
vyvoj nie st také tesné ako v pripade zakladnych §kol. Distriblicia populaéného ro¢nika na jednotlivé druhy
vzdelavacich programov je vysledkom ponuky §kol a zaujmu ziakov ovplyviiovaného Sancou vhodného
uplatnenia sa na trhu prace.

Vplyv populaéného vyvoja na Skolsky systém neprebieha jednoznacne, deterministicky, ale je
vysledkom stochastickych (pravdepodobnostnych) zakonitosti. Tieto premietaju procesy z mikrourovne
jednotiek (konkrétnych deti, Ziakov, ucitelov) do vyslednych trajektorii Skolskych ukazovatelov
na makrourovni systému.

Referen¢nou populéciou ziakov strednych $§kol je mladez vo veku 15 az 18 rokov. Jej dlhodoby
a vyrazny 41 % pokles trval az do roku 2019. V porovnani s 354 tisicmi v roku 2000 sa znizil o 146,2 tisic
na 207,8 tisic. V d’alSom obdobi bude ukazovatel rast’ 1 % tempom, v roku 2025 dosiahne Groven priblizne
230 tisic.
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Tabulka ¢. 25: Vyvoj Struktury Ziakov strednych $koél s prognozou do roku 2025

Medziroény Medziroény Medziroény

A : 15 az ; o :
Rok 15 roéni h)?(?’ixs) D;‘,’(';;ésjy 18 roéni | {,’,;3?1 5 3{’,‘;’; 5fa1z§ ) | 19 rocni N/’Zc:); ; D;;’{';;agiy
2000 | 87528| . 353 999 : 89816 .
2000 | 86016] 098 352699| 1,00 90582| 1,01
2002 | 82390| 096 345741] 0,98 89202| 0,98
2003 | 81947| 099 338922 0,98 88681| 099
2004 | 79012] 0096 320314| 0,97 88575| 1,00
200s | 78796| 1,00 322130 0,98 85976| 097
2006 | 77343 098 317086| 0.98 82387| 096
2007 | 73828| 0095 309062| 0,97 82064| 1,00
2008 | 72255 098 | taza [302266| 0,98 fiza | 79246| 0,97
2009 | 65836| 097 | poklesu [289275| 096 | poklesu | 78911[ 1,00
2010 | 61045 093 272995 0,94 77385| 0.98
2011 | 59618| 098 258484| 095 73411 095 | faza
2012 | 58546| 098 244752 0,95 72240 098 | pokiesu
2013 | 56848| 097 236111 0,96 65797| 091
2014 | 55938| 098 230999| 098 60991| 0,93
2015 | 54989| 098 226257| 0,98 59712| 0.98
2016 | 51526| 0.94 FI [219210] 0,97 58544 | 0.98
2017 | 50796 099 | 058 [213169| 097 56814| 097
2018 | 51608] 1,02 208877| 0,98 Fi 55900| 0,98
2019 | 53904 1,04 207774| 0.99 059 | 54977| 098
2000 | 54575 1,01 faza |211585| 1,02 51952| 094 FI
201 54082| 099 | s [214780| 1,02 fza | 51395] 099 | 057
2022 | 54532| 1,01 217625 1,01 sty | 52229] 1,02 | faa
2023 | 657182| 1,05 Fl |220778] 1,01 54600 1.05 | rasw
2024 | N6086R| 1.05 | 118 (226078 1.02 Fi 55151 1.01 Fi
2025 | 57881 097 [220899|  1.02 111 [ 54688 099 | 106

Zdroj: Progndza vyvoja strednych $kol do roku 2025 — CVIT SR

Populaény rocnik 15 roénych klesal do roku 2017. Od roku 2000 sa znizil o 42 % z 87,5 tisic
na 50,8 tisic. V st¢asnosti je v rastovej faze a dosahuje uroven 53,9 tisic. V nasledujicom obdobi by sa mal
pocet zvysit’ na takmer 60 tisic PocCet 19 ro¢nych klesa, od roku 2000 sa znizil 039 % z 89,8 tisic
na sucasnych 55 tisic. Pokles trval az do roku 2021, ked” dosiahol hodnotu 51,4 tisic. Nasledne by mal
ukazovatel’ vzrast’ opit na 55 tisic osob.

T qbul’ka ¢ 26: Vyvoj stredoskolskej populacie s prognézou do roku 2025
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Zdroj: Prognoza vyvoja strednych skol do roku 2025 — CVIT SR
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Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) charakterizuje strednti odbornu
Skolu ako: "vnutorne diferencovant strednti $kolu, ktord pripravuje ziakov najmenej v dvojronom
a najviac v pitroénom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdelavania. Vzdelavacie programy
strednych odbornych §kol st zamerané predovSetkym na vykon povolani a odbornych ¢innosti v ndrodnom
hospodérstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultire, umenti, a v ostatnych oblastiach a mézu pripravovat’
aj na dalSie studium".

Legislativny rdmec inovovanej funkcie strednych odbornych $kél, do ktorych boli od roku 2008
zacClenené byvalé stredné odborné ucilistia, tvoria zakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a zékon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Progndza vyvoja poétu ziakov v SOS od roku 2003 sa zacala stistavne znizovat'. Klesajuca faza,
v ktorej sa pocet ziakov znizil o 46 % z 224,7 tisic na 122,2 tisic, trva do sucasnosti. Do sucasnosti sa znizil
0 53 %, z 76,5 tisic na 35,9 tisic ziakov. V d’alSom obdobi by mal ukazovatel' vzrast’ na 42,4 tisic
novoprijatych zZiakov.

Po ruptare na zaciatku milénia vstupil vyvoj poctu absolventov do klesajlicej fazy. Rovnomernym
tempom sa znizil z 59,5 tisic na sucasnych 30,5 tisic, t. j. takmer o polovicu. V roku 2022 absolvovalo
vzdelavacie programy v SOS priblizne 26,9 tisic absolventov. Do roku 2025 by mal ukazovatel’ vzrast.

4.3.2 Rezortne odborné vzdelavanie

Podl'a aktualne platnej vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR (d’alej len
MSVVaM SR) ¢ 287/2022 Z. z. o stistave odborov vzdelavania pre stredné 8koly a o vecnej pdsobnosti
k odborom vzdelavania v zneni neskorSich predpisov, ucinnd od 01.10.2023 ana zaklade charakteru
¢innosti patriacich do pdsobnosti rezortu pédohospodarstva a rozvoja vidieka sa odborné vzdeldvanie
S dosiahnutim roznych stupiiov stredného odborného vzdelania uskutoc¢niuje v nasledovnych ucebnych
a Studijnych odboroch:

Skupina u¢ebnych odborov podla § 1 ods. 4
Skupiny ucebnych odborov ktorych absolvovanim ziak ziska nizSie stredné odborné vzdelanie
a kvalifikaciu podl'a EKR a SKR na trovni 2:

29 POTRAVINARSTVO
Koéd odboru Nazov odboru
2982 F potravindrska vyroba

45 POCNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA II

Kéd odboru Nazov odboru
4572 F pol'nohospodarska vyroba
4579 F lesna vyroba

Skupina $tudijnych odborov podl’a § 1 ods. 5
Skupiny ucebnych odborov ktorych absolvovanim ziak ziska stredné odborné vzdelanie a kvalifikaciu
podl'a EKR a SKR na tirovni 3:

29 POTRAVINARSTVO
Koéd odboru Nazov odboru
2954 H masiar/ masiarka
2955 H maisiar/ masiarka, lahddkar/ lahodkarka
2956 H madsiar kuchar / méisiarka kucharka
2962 H pekar/ pekarka
2963 H mlynar a cestovinar / mlynarka a cestovinarka
2964 H cukrar/ cukrarka
2965 H cukrovinkar pecivar/ cukrovinkarka pecivarka
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2977 H cukrar kuchar/ cukrarka kucharka
2978 H cukrar pekar/ cukrarka pekarka
2980 H pracovnik/ pracovnicka v potravinarstve - vyroba trvanlivych
potravin
2987 H 01 biochemik/ biochemicka — mliekarska vyroba
2987 H 02 biochemik/ biochemicka — vyroba piva a sladu
2987 H 03 biochemik/ biochemicka — lichovarnicka vyroba a vyroba vina
45 POCLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA 11
Kdéd odboru Niazov odboru
4524 H agromechanizator, opravar / agromechanizatorka, opravarka
4529 H pracovnik/ pracovnicka pre zdhradnu tvorbu, zelen a sluzby
4561 H pol'nohospodar/ pol'nohospodarka
4561 H 01 pol'nohospodar/ pol'nohospodarka — mechanizacia
4561 H 02 pol'nohospodar/ pol'nohospodarka — farmarstvo
4561 H 03 pol'nohospodar/ pol'nohospodarka — sluzby
4562 H lesokrajinar/ lesokrajinarka
4567 H pol'nohospodar/ pol'nohospodarka pre sluzby na vidieku
4569 H viazac/ viazaCka — aranzér kvetin
4571 H zahradnik/ zdhradnicka
4575 H mechanizator/ mechanizatorka lesnej vyroby
4578 H rybar/ rybarka
4580 H chovatel’/ chovatel’ka
4580 H 02 chovatel’/ chovatel’ka — chov koni a jazdectvo
4580 H 05 chovatel’/ chovatel’ka — chov oviec a k6z
4582 H veelar, vCelarka

Skupina Studijnych odborov, do ktorych st zaradené $tudijné odbory a zamerania Studijnych odborov
v strednych odbornych $kolach, ktorych absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie:

Skupina $tudijnych odborov podl’a § 1 ods. 6
skupiny Studijnych odborov (zamerani $tudijnych odborov) ktorych absolvovanim ziak ziska uplné stredné
odborné vzdelanie a kvalifikaciu podl'a EKR a SKR na tirovni 4:

29 POTRAVINARSTVO
Kéd odboru Nazov odboru
2940 M potravinarstvo
2940 M 01 potravindrstvo — vyroba cukru a cukroviniek
2940 M 03 potravindrstvo — spracuvanie muky
2940 M 04 potravinarstvo — kvasna technologia
2940 M 05 potravindrstvo — spracuvanie mlieka
2940 M 06 potravindrstvo — spracuvanie mésa
2940 M 08 potravinarstvo — podnikanie v potravinarstve
2940 M 09 potravinarstvo — potravinar — kvalitar
2949 M vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin
2950 M poradenstvo vo vyZive
2958 M kontrolor/ kontrolorka potravin
2952 L vyroba potravin
2960 K operator/ operatorka potravinarskej vyroby
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42 POCNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA I

Kad odboru Nazov odboru

4210 M agropodnikanie

4210 M 02 agropodnikanie — pol'nohospodarske sluzby

4210 M 04 agropodnikanie — farmarstvo

4210 M 08 agropodnikanie — pol'nohospodarsky manazment

4210 M 11 agropodnikanie — agroturistika

4210 M 13 agropodnikanie — alternativne pol'nohospodarstvo

4210 M 14 agropodnikanie — chovatel'stvo hospodarskych zvierat

4210 M 16 agropodnikanie — pestovatel'stvo

4210 M 17 agropodnikanie — chov koni a jazdectvo

4210 M 18 agropodnikanie — kynologia

4211 M zahradnictvo

4211 M 16 zahradnictvo — zahradna a krajinarska tvorba

4211 M 17 zdhradnictvo — viazastvo a aranzérstvo

4211 M 26 zahradnictvo — sadovnicka a krajinarska tvorba

4215 M rybarstvo

4219 M lesnictvo

4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka

4219 M 02 lesnictvo — krajinna ekoldgia

4227 M vinohradnictvo a ovocinarstvo

4227 M 01 vinohradnictvo a ovocinarstvo — prevadzka

4227 M 02 vinohradnictvo a ovocinarstvo — podnikanie

4227 M 03 vinohradnictvo a ovocindrstvo — agroturistika

4227 M 05 vinohradnictvo a ovocinarstvo — someliérstvo

4228 M zahradnicka vyroba a sluzby

4234 M podnikanie v chovoch spolo¢enskych, cudzokrajnych
a malych zvierat

4236 M ekonomika pédohospodarstva

4239 M floristika

4243 M mechanizacia pddohospodarstva

4246 M bioenergetika

4240 M (uspesne ukoncené exp.
overovanie)

zahradny dizajn

43 VETERINARSKE VEDY

Koéd odboru

Nazov odboru

4336 M veterinarne zdravotnictvo a hygiena

4336 M 01 Ve‘_[erinérne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych
zvierat

4336 M 02 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — hygienicka a
laboratérna sluzba

4336 M 03 Ve‘_[erinérne zdravotnictvo a hygiena — chov cudzokrajnych
Zvierat

4336 M 04 veterindrne zdravotnictvo a hygiena — drobnochov

4336 M 05 veterindrne zdravotnictvo a hygiena — chov psov

4338 M (uspesne ukoncené exp.
overovanie)

veterinarny asistent pre ambulancie
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45 POCNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA II

Kad odboru Nazov odboru

4553 K podnikatel’/ podnikatel’ka pre rozvoj vidieka

4556 K operator/ operatorka lesnej techniky

4508 L rybarstvo a zivotné prostredie

4511 L zahradnictvo

4512 L pol'nohospodarstvo

4521 L lesné hospodarstvo

4526 L mechanizécia pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva
4532 K (lglspe§ne ukoncené exp. agromechatronik

overovanie)

Skupina $tudijnych odborov podl’a § 1 ods. 7

Skupiny S$tudijnych odborov (zamerani Studijnych odborov) ktorych absolvovanim ziak ziska vyssie
odborné vzdelanie a kvalifikaciu podl'a EKR a SKR na tirovni 4:

29 POTRAVINARSTVO
Kéd odboru Nazov odboru
2940 Q potravinarstvo
2940001 potravindrstvo — hygiena potravin
42 POCLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA
Kéd odboru Nazov odboru
4210 Q agropodnikanie
4210 Q 02 agropodnikanie — hygiena potravin zivoéisneho pdvodu
4220 Q lesnictvo a lesnicky manazment
4221 Q vidiecka turistika
4223 Q krajinarske ipravy a tvorba krajiny
Rezortné odborné vzdelavanie je aktualne zabezpecované v nasledovnych druhoch $kol:
> spojené skoly (SS) - odbory z oblasti 29, 42, 43, 45
> stredné odborné skoly (SOS) - odbory z oblasti 29, 42, 43, 45
»  hotelové akadémie (HA) - odbory z oblasti 29

V Skolskom roku 2021/2022 rezortné odborné vzdelavanie zabezpetovalo celkom 66 strednych
§kol rozmiestnenych na tUzemi jednotlivych krajov. Odborné vzdelavanie v rezortnych odboroch sa
realizuje prevazne na strednych odbornych Skolach, ktoré tvoria 80 % podiel zo suhrnného poctu $kol
zabezpecujucich rezortné odborné vzdelavanie. Na rezortnom odbornom vzdelavani sa zucastiiuju aj
sukromné stredné skoly.

V sieti §kol je zaradenych vel'ké mnozZstvo ucebnych a studijnych odborov pre pol'nohospodarstvo.
Z nich najvacsi zaujem je o $tadium napr. na odbore agropodnikanie — kynoldgia, agropodnikanie — chov
koni a jazdectvo, agropodnikanie — agroturistika, zahradnictvo, sadovnicka a krajinna tvorba. V ramci
skupiny 45 prevlada zaujem o $tidium v odbore agromechanizator — opravar, zahradnik, viaza¢ - aranzér
kvetin, podnikatel’ pre rozvoj vidieka, chov koni a jazdectvo. Mensi zaujem je o $tadium tradicnych
odborov, po ktorych prave je velky dopyt na trhu prace.

Najvicsi zaujem o $tudium a zaroven najvacsi pocet absolventov v skupine odborov vzdelavania
29 Potravinarstvo je evidovany v odboroch pripravujucich na profesiu cukrara. Mimoriadne nizky je zdujem
o Stadium odboru pekar, napriek aktudlne vysokému dopytu po takejto kvalifikovanej pracovnej sile
na trhu prace. Nezaujem ziakov o Studium pekara sa spaja najmé s potrebou vysokej manualnej zrucnosti,
pracou v skorych rannych hodinéach a nizkym finanénym ohodnotenim

42



Tabulka ¢. 27: Pocet rezortnych strednych $kél podla krajov celkom
pocet rezortnych §kol podla krajov k 31.12.2020

m Bratislavsky kraj m Trnavsky kraj Trenciansky kraj Nitriansky kraj

m Zilinsky kraj m Banskobystricky kraj m Presovsky kraj m Kosicky kraj
Zdroj: SPPK - Analyza odborného vzdelavania

Vyvoj a zmeny v sektore veterindrnych vied je poznamenany negativnymi zmenami, ktoré sa deju
v sektore Zivocisnej vyroby, pretoze sukromni veterinarni lekari vykonavaju odbornt veterinarnu ¢innost’
v chovoch hospodarskych zvierat. V poslednom obdobi (cca 10 rokov) pozorujeme vyrazny utlm chovu
hospodarskych zvierat. Ako ubtida pocet ich chovov, ubtda aj odborna veterinarna ¢innost’ vyhradne
v chovoch hospodarskych zvierat. Prax spolo¢enskych zvierat je naopak v dynamickom rozvoji, pretoze
stupa zadujem o chov roznych druhov a kategdrii domacich zvierat. Sukromni veterinarni lekari v praxi
spolocenskych zvierat sa v ramci postgradualu $pecializuj na rézne oblasti vykonu odbornej veterinarne;j
¢innosti
pre spolocenské zvierata. Sukromni veterinarni lekari v praxi spolo¢enskych zvierat sa zdruzujui do va¢sich
kolektivov v ramci veterinarnych pracovisk (ambulancie, kliniky, nemocnice).

Zaujem o vykon veterinarnej ¢innosti je medzi ziakmi ZS stale velky a poGet uchadzagov o $tudium
vo veterinarnych odboroch vzdelavania na strednych skolach a nasledne na vysokych $kolach je vacsi, ako
su kapacitné moznosti uvedenych $kol. Zaujem Zziakov o prax na veterinarnych pracoviskach je velky
a ziaci si aktivne hl'adaju sikromného veterinarneho lekara, u ktorého by mohli vykonavat’ individualnu
prax alebo byt v systéme dualneho vzdelavania.

Sukromni veterinarni lekdri, ktori vykonavaji odbornu veterindrmu cinnost, spolupracuju
so strednymi §kolami veterinarneho zamerania a mnohi vykonavaju aj pedagogicka ¢innost’. Prepojenost’
Skola - prax je na vyhovujucej trovni a je nutné v zdujme Ziakov zachovat’ a pokraCovat’ v tomto trende.
KVL SR podporuje sutkromnych veterinarnych lekarov v snahe poskytovat’ odborné vedomosti a praktické
zruénosti pre ziakov strednych odbornych §ko6l formou odbornej praxe v skolskom systéme vzdeldvania
alebo v systéme dudlneho vzdelavania.
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Tabulka ¢. 28: Pocet rezortnych strednych $kél podla krajov

siet’ §kol pre
podohospodarsky
Stav k 31.12.2020 spolu sektor spojené $koly
Bratislavsky kraj 4 2 2
Trnavsky kraj 6 3 3
Trenciansky kraj 2 2 0
Nitriansky kraj 9 9 0
Zilinsky kraj 7 6 1
Banskobystricky kraj 11 10 1
Presovsky kraj 13 8 5
Kosicky kraj 14 13 1
celkom 66 53 13

Zdroj: SPPK - Analyza odborného vzdeldvania

4.3.3 Dudlne vzdelavanie

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmid uzkym
prepojenim vseobecného a odborného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej Skole s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatel’a.

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestnavatelom a ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktord upravuje prava
a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyudovaniu Ziaka. Dal§im dolezitym aspektom
systému dudlneho vzdelavania je aj vztah medzi zamestnavatelom a Skolou, uzatvoreny na zmluvnom
zaklade vo forme zmluvy o dudlnom vzdelavani, ktord upravuje najmé rozsah, podmienky a koordinaciu
odborného vzdelavania ziaka s u¢ebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického vyucovania
ziaka. Za celé praktické vyucovanie zodpovedéa zamestnavatel’, ktory sti¢asne znasa vsetky naklady spojené
s jeho realizaciou.

Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického
vyuCovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyuCovania sa povazuje organizacna sucast
zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo
a ak mu bolo zaroven vydané osvedcenie o sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyu¢ovanie
v systéme dualneho vzdelavania (d’alej len osvedcenie). OsvedCenie vydava na zaklade Ziadosti
zamestnavatela prislu$na stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou pdsobnost'ou k odboru stadia,
v ktorom uskutociiuje zamestnavatel praktické vyucovanie.

Finan¢né benefity pre zamestnavatela:

Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie ziakovi na zaklade uc¢ebnej zmluvy, sa znizi:
a) 0 3 200 € na zZiaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického
vyucovania

b) o 1 600 € na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického
vyucovania

Narok na prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania ma:

> maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 €

> zamestnavatel’ (vel'ky podnik), ktory poc¢as Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie
v rozsahu nad 400 hodin v sume 700 €,
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> zamestnavatel’ (vel’ky podnik), ktory pocas Skolského roka poskytol ziakovi praktické vyucovanie
v rozsahu 200 az 400 hodin v sume 300 €.

,»Narok na prispevok vznikéa zamestnavatel'ovi za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou v roku, kedy prvykrat

zacCal poskytovat’ tomuto ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.*

Povinné plnenie pre zamestnavatePa (hmotné zabezpe&enie Ziaka)'S:

Ak ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického
vyucovania, zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady
> osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka a

> posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania, zabezpecuje

ziakovi stravovanie pocas praktického vyucovania podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdeldvania, méze uhradit’

ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na:

»  ubytovanie ziaka v Skolskom internate,

> cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského interndtu a spit’ a zo Skolského internatu do strednej odborne;j
Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat’.

Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyuCovanie podla § 8 moze zabezpecit
ziakovi stravovanie pocas praktického vyucCovania podla odseku 2 a uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov naklady podla odseku 3.

Dobrovol’'né plnenie pre zamestnavatel’a (hmotné zabezpecenie Ziaka):
> uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate, max. 542,80 €/rok

Max. vo vyske uhrady ziaka za ubytovanie zodpovedajucej 45 % zo sumy zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (od 1.7.2023 je to 120,63 €), t. j. max.
vo vyske 54,28 €/mesiac za ubytovanie v Skolskom internate, max. 10-krat za rok v mesiacoch skolského
vyucovania.
> poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu

Zamestnavatel' v systéme dudlneho vzdeldvania mdze poskytnut’ ziakovi cestovné nahrady
za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spat. Cestovné néhrady poskytuje zamestndvatel na zaklade
preukazanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov zamestnavatela. Prispevok poskytuje
zamestnavatel’ najviac 10-krat za rok v mesiacoch Skolského vyucovania.

Finanéné zabezpedenie ziaka'’

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu
pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske
najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy; pri urovani jej vySky sa zohladniuje aj kvalita prace
a spravanie ziaka.

Ak ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa

uhradza z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak ziak vykonava produktivnu pracu
na praktickom vyucovani v dielni podl'a § 10 ods. 2. Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom

16\ zmysle §26 Zakona 61/2015 Z. z.
17V zmysle § 27 Zakona 61/2015 z. z.

45


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/#paragraf-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/#paragraf-10.odsek-2

vyuCovani na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyuCovania, odmena
za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatel’a.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v §tudijnom odbore
alebo v uc¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym
poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium z prostriedkov statneho
rozpoctu.

Motivaéné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske

> 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu'® pri priemernom prospechu Zziaka
do 1,80 vratane,

> 45 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 1,81 do 2,40 vratane
alebo

> 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 2,41 do 3,00 vratane.

Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupniov
prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni ziaka za predchadzajici polrok
Skolského vyucovania; priemerny prospech ziaka nezahfia klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich
predmetov. Priemerny prospech ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika sa uréi podla vysvedéenia za druhy
polrok zo skoly, ktort naposledy navstevoval. Priemerny prospech Ziaka sa zaokruhluje s presnostou
na dve desatinné miesta nahor.

Ziakovi, ktory vykondva praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela alebo Ziakovi, ktory sa
pripravuje v systéme dualneho vzdelavania, mdze zamestnavatel' zo svojich prostriedkov poskytovat
podnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka najviac do vysky Stvornasobku sumy
zivotného minima. Pri urovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech
ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast’ na praktickom vyucovani.

Personalne zabezpecenie praktického vyucovania

Na pracovisku praktického vyucovania sa vykondva odborny vycvik alebo odborna prax ziaka, ktory sa
pripravuje v SDV.

Na pracovisku praktického vyucovania ziak vykonava:

> odborny vycvik alebo odbornt prax pod vedenim instruktora,

> odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy.

Odborné vzdelavanie a vychova mladych l'udi je jednou z priorit pre zachovanie a rozvoj
pol'nohospodarstva. Prijatim zakona 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave zamestnavatelia
ziskali priestor v odbornom vzdeldvani, ale v praxi pretrvavaju problémy. V prvom rade nepodarilo sa
zatraktivnit’ pol'nohospodarske odbory, zaujem o Studium zo strany ziakov a v neposlednom rade o systém
dualneho vzdelavania. Sved¢ia o tom tudaje, pocty Ziakov zapojenych do SDV v pol'nohospodarskych
odboroch st mizive.

Vo vSeobecnosti zamestnavatelia sa zhoduju na nizSie uvedenych prinosoch a nedostatkoch
odborného vzdelavania:

Prinosy:

> ucast’ samospravnej organizacie - SPPK v Rade vlady, v krajskych radach pre odborné vzdelavanie,
> ucast’ na tvorbe vzdelavacich programov, zaverecnych skuskach

> zapojenim sa do systému dualneho vzdelavania si zvysi zamestnavatel’ imidz.

18 § 2 pism. c) zékona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Nedostatky:

>
>

>

Y V V

pruznejsie reagovat’ na potreby regiondlneho trhu prace v spolupraci skola/zamestnavatel’,
zintenzivnit’ spolupracu zamestnavatel'ov, strednych odbornych §kél na inovacii obsahu vzdelavania
a pripravy absolventa na pociato¢ny vstup na trh prace,

systematicky spolupracovat’ so zamestnavatel'skou sférou na restrukturalizacii a inovacii sustavy
odborov vzdelavania pre rezort pddohospodarstva a rozvoja vidieka,

aktivnejSie sa zapajat’ do spoluprace so strednymi odbornymi Skolami pri nabore Ziakov do uc¢ebnych
a Studijnych odborov, vratane konzultacii k pripravenost’ absolventa pre Studium na strednej
odbornej skole,

mensie a stredné spolo¢nosti sa nezapéjaju do SDV, odradza ich administrativna ndro¢nost’ a velka
zodpovednost’ za ziaka na pracovisku (BOZP a pod.), podniky nemaju koho vyc¢lenit’ na ziskanie
inStruktorského kurzu,

problém zabezpecenia instruktorov a ich motivacia,

nizka Groven motivacie a benefitov pre zamestnavatelov,

z praxe su dostupné poznatky, Ze systém nie je dostatocne flexibilny, preto niektori zamestnavatelia
ustupili od jeho vyuZivania - je potrebné zozbierat’ poznatky od tych, ¢o v nom fungovali ¢i funguju
a ¢o najviac ho spristupnit’ pre podohospodarsky sektor,

v sucasnosti je preferované aj zo strany EU hlavne pri ¢erpani nendvratnych finan¢nych prostriedkov
aj zabezpecenie odbornej praxe v prevadzkach prijemcu. Je vSak potrebné zdoraznit, ze nie kazdy
zamestnavatel’ je rovnako otvoreny, nemaju Casto vytvorené podmienky pre takato spolupracu
so Skolou a rovnako treba chapat’ aj pripadné obavy,

pre zamestnavatelov dolezitd aj dostupnost’ rekvalifikacnych kurzov pre sucasnych i novych
Zamestnancov.

Podla prilohy vyhlasky ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdelavania v strednych skolach

a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania Gc¢innej od 01.10.2023 je vecna pdsobnost’ stavovskej

organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie v rezortnych ucebnych a Studijnych odboroch
nasledovna:

Tabulka ¢.29: Vecna podsobnost’ stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie v rezortnych

ucebnych a studijnych odboroch:

Skupina $tudijnych odborov

Vecna posobnost’ prislusnej
stavovskej organizacie alebo
prislusnej profesijnej
organizicie

Spolupracujtica stavovska organizacia

« , alebo profesijna organizacia
a u¢ebnych odborov p ) g

29 | Potravinarstvo

Slovenska pol'nohospodarska
a potravinarska komora (SPPK)

Potravinarska komora
Slovenska (PKS)

Republikova unia zamestnavatel'ov
Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
a zdruzeni Slovenskej republiky
Slovenska zivnostenska komora

Pol'nohospodarstvo, lesné
42 | hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

Slovenska pol'nohospodarska
a potravinarska komora (SPPK)

Slovenska lesnicka komora
Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
a zdruzeni Slovenskej republiky

43 | Veterinarske vedy

Slovenska pol'nohospodarska
a potravinarska komora (SPPK)

Asociacia zamestnavatel'skych zvizov

a zdruzeni Slovenskej republiky

Komora veterinarnych lekarov Slovenske;j
republiky

PolI'nohospodarstvo, lesné
45 | hospodarstvo a rozvoj
vidieka 11

Slovenska pol'nohospodarska
a potravinarska komora (SPPK)

Slovenska lesnicka komora
Asocidcia zamestnavatel'skych zvazov
a zdruzeni Slovenskej republiky
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Osvedcenie opraviiuje zamestnavatela poskytovat' praktické vyucovanie ziakom, s ktorymi

v

zamestnavatel’ uzatvori ucebni zmluvu podla §19 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zéklade zmluvnej spoluprace s vybranou strednou
odbornou skolou vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Sposobilostou zamestnavatela poskytovat' praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo
v ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania sa mysli najmd materidlno-technicka, odborna

a persondlna pripravenost’ poskytovat’ praktické vyucovanie v sulade so Skolskym zdkonom a zdkonom
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zaroven sa nou rozumie aj
zabezpecenie pripravy ziaka na vykon povolania v sulade so Statnym vzdelavacim programom a u¢ebnymi
osnovami prislusného skolského vzdelavacieho programu.

Dostupné informacie o Skolach zapojenych do dualneho vzdelavania a 0 Centrach odborného
vzdelavania a pripravy V rezortnej pdsobnosti su v prilohe €. 2. Ako vidiet’ z tejto prilohy, zapojenie sa $kol
do dualneho systému vzdelavania v studijnych a uc¢ebnych odboroch spadajucich do rezortnej pésobnosti
je vel'mi nizke a nepostacujuce.

4.3.4  Narodna sustava kvalifikacii a Narodna sustava povolani

Nérodna sustava kvalifikécii (d’alej len NSK) je verejne pristupny register vsetkych uplnych

a Ciasto¢nych kvalifikacii potvrdzovanych, rozliSovanych a uznavanych na izemi SR. Cielom NSK je
podporovat’ prepojenie formalneho a neformalneho vzdeldvania, umoznit® porovnavanie vysledkov
vzdelavania dosiahnutymi ré6znymi formami vzdelavania a ucenia sa, ale aj porovnanie kvalifikaénych
trovni v SR a v ostatnych §tatoch EU. Vychadza z predpokladu, Ze zruénosti, vedomosti a kompetencie,
ktoré s potrebné na ziskanie kvalifikacie, mozeme ziskat’ roznymi cestami vzdelavania a ucenia sa:
> formalnym vzdelavanim — prebieha v $kole a vedie k ziskaniu diplomu alebo potvrdenia o vzdelani,
> neformalnym vzdeldvanim — prebieha na pode réznych vzdelavacich institicii mimo Skolského

vzdelavania,

> informalnym ucenim sa — prebicha ako prirodzena sucast’ nasich zivotov kdekol'vek a kedykol'vek —

v rodine, na pracovisku, v rimci nasich zaujmov, a pod.
MSVVaM SR v decembri 2017 oficialne potvrdilo prijatie Slovenského kvalifikaéného ramca

a Narodnej sustavy kvalifikacii SR. V stcasnosti existuje v NSK popisanych 1 000 kvalifikécii.

Ciastkové kvalifikacie v podstate dehonestuju $kolstvo ako také, ktoré vykonava komplexnu
vychovu a vzdelavanie v odboroch (napr. Mechanizator lesnej vyroby 4575 H — absolvent, ktorému je
blizke trvalo udrzate'né obhospodarovanie lesov, starostlivost o zivotné prostredie, ekoldgia, vztah
k technike, ktoru si vie aj opravit,...) — vzdelava sa tri roky, pricom osoba, ktora ziska diel¢iu kvalifikaciu,
(napr. obsluha ru¢nej motorovej ret'azovej pily s pohonom so spalovacim motorom pri tazbe dreva — pili¢
— pomenovanie vo Vyhlaske ¢. 46/2010 o lesnej praci) za desat’ dni, ¢o je neporovnatelna hodnota
kvalifikacie.

Nérodnu ststavu povolani (d’alej len NSP) definuje zékon €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zadkonov ako celostatny, jednotny a uceleny informacny systém opisu
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. NSP urcuje poziadavky na odborné
zruénosti a praktické sktisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach
na trhu prace. NSP spada pod gesciu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v st¢innosti s organmi
Statnej spradvy, organmi uzemnej samospravy, so zamestndvatelmi, zastupcami zamestndvatelov
a zastupcami odborovych organizacii.

Hlavnym cielom NSP je aktualizovat' a udrziavat’ systém, ktory umozni pristup k detailnym
informaciam o trhu prace (aktualne potreby zamestnavatel'ov, popis povolani a poziadaviek na ich
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vykonavanie) a prispeje k zlepSeniu prepojenia medzi poziadavkami zamestnavatelov, vzdelavanim
a pripravou pre trh prace.

Takto vytvorena NSP je zakladnym systémovym ramcom pre aktualizaciu NSK. Vzhl'adom na to,
ze NSP urcuje poziadavky na odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vykondvanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, je potrebné vytvarat’ NSP v tizkej sucinnosti
s tvorbou NSK a Narodného kvalifika¢ného ramca.

NSK nadvézuje na NSP. Kym NSP popisuje naroky trhu prace na jednotlivé pracovné miesta, NSK

definuje vedomosti, zrucnosti a kompetencie pre kazdu kvalifikaciu, ktora je potrebna na vykon urcitého
povolania. Zaroveil umozituje uzndvanie kvalifikacie, ktora obcan ziskal aj neformalnym alebo
informalnym vzdeldvanim. Kvalifika¢né Standardy maju tiez sluzit’ ako podkladovy material pre tvorbu
vzdelavacich programov.

Prilohu €. 3 tvori zoznam zamestnani z NSP v rezortnej pdsobnosti:
Priloha 3a: NSP - Sektorova rada pre pol'nohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov,
Priloha 3b: Sektorova rada pre potravinarstvo,
Priloha 3c: Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel.

4.4  Zamestnanost’ a potreby trhu prace

Podla zdkona o sluzbach zamestnanosti absolventom $koly je obcan mladsi ako 26 rokov, ktory
skonc¢il sustavnt pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie. Vo vSeobecnosti najpocetnej$iu skupinu nezamestnanych
absolventov strednych $kdl tvoria absolventi Studijnych odborov. Druht skupinu v poradi tvoria absolventi
ucebnych odborov. Kulminacia oboch tychto skupin prebieha pravidelne v mesiaci september.

4.4.1 Vyhodnotenie stavu aktudlnosti sustavy odborov vzdeldvania
29 Potravindrstvo

Zoznam §tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a Zoznam
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu sa
vypracovavaju v sulade s ustanovenim §29 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 209/2018 Z. z.. MSVVaM SR v spolupraci
s inStitaciami podl'a §28 ods. 2 vypractiva zoznamy najmenej raz za tri roky v ¢leneni podl'a jednotlivych
samospravnych krajov. Aktudlne zoznamy nadobudli u¢innost’ od 1.9.2020 a nevztahuji sa na ro¢niky
ziakov, ktori zacali Studium pred 1.9.2020.

Zoznam §tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace, a zoznam
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace
vydané do 31.12.2019 zostavaji zachované pre ro¢niky ziakov, ktori zacali Stadium pred 1.9.2020.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR vyda novy zoznam odborov, ktoré st nad rozsah
potrieb trhu prace s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace s platnostou
od 1.9.aktualneho kalendarneho roka.

Zoznam §tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace: Ani jeden
samospravny kraj v skupine odborov 29 Potravinarstvo neuvadza odbor vzdelavania nad rozsah potrieb
trhu prace. Zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace: Okrem Nitrianskeho samospravneho kraja vSetky samospravne kraje v skupine odborov
29 Potravinarstvo uvadzaji odbory vzdelavania s nedostato¢nym poctom absolventov.
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4.4.2 Vyhodnotenie stavu aktualnosti sustavy odborov vzdelavania 42, 45 Pol’nohospodarstvo, lesné
hospodadrstvo a rozvoj vidieka I, 11

Ststava odborov vzdelavania pre skupiny 42, 45 Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka I, II reaguje
na poziadavky odvetvia a jeho jednotlivych sektorov v priprave na pozadované povolania
a profesie. Ma zastipenie odborov vzdeldvania pre vyrobné odvetvia rastlinnej a zivociSnej vyroby,
spracovanie pol'nohospodarskych produktov, agroturistiku a poskytovanie sluzieb v danom sektore
s prepojenim na agropodnikanie, $pecializacie na chovy vybranych druhov zvierat, poradenstvo pre chovy
spoloCenskych zvierat, upravu, tvorbu a ochranu krajiny, pestovanie zahradnickych, vinohradnickych
plodin, aranzérske techniky, zdhradny dizajn.

Pre oblast’ LH sa jedna o kvalifikovanti pracovnu silu v oblasti tazba, sustred’ovania dreva, obsluhy
strojov a zariadeni v LH, vykon vychovnych zasahov v porastoch — uc¢ebny odbor Mechanizator lesnej
vyroby 4575 H, operéator lesnej techniky 4556 K.

Stcasne zabezpecuje pripravu v odboroch zameranych na podporu rozvoja vidieka, obnovitelné
zdroje energie, spracovanie odpadov a bioenergetiku. Reaguje aj na poziadavky trhu prace v prierezovych
odboroch vzdelavania, kam radime agromechatroniku.

Sustava odborov vzdelavania 42, 45 ma ako jediné odvetvie rozsah odbornej problematiky nie len
v ramci svojho odvetvia, ale zasahuje aj do oblasti rozvoja vidieka. Tak Siroky zaber vzdelavania si preto
vyzaduje adekvatne pokrytie zo strany vzdelavacieho systému a to dostatoénou a atraktivnou ponukou
odborov vzdeldvania. Spolupraca vSetkych partnerov zapojenych do procesu odborného vzdelédvania
a pripravy (v stlade so zdkonom o odbornom vzdeldvani) by preto mala byt zaloZena
na zachovani jej stability a podpore inovacii v skladbe a obsahu vzdeldvania.

Z podkladov regionalnych stratégii za jednotlivé kraje Slovenska nevyplynula poziadavka
na redukciu odborov vzdelavania. Zo strategickych ciel'ov kazdej regionalnej analyzy ale naopak vyplynula

vyzva reagovat’ pruzne na poziadavky trhu prace tvorbou novych atraktivnych odborov vzdelavania cestou
experimentalneho overovania.

4.4.3 Vyhodnotenie stavu aktudlnosti sustavy odborov vzdelavania 43 Veterindrne vedy

Vzhl'adom na postupny utlm chovov HZ, aj potreba absolventov SOS veterindrnej v §tudijnom
odbore 4336 M 01 veterinarne zdravotnictvo a hygiena - chov hospodarskych zvierat klesa. OVC v chovoch
hospodarskych zvierat vykonavaju vysokoSkolski absolventi. Stredoskolski absolventi sa v chovoch
hospodarskych zvierat uplatnia ako stredny zootechnicky personal pri manazmente chovu hospodarskych
zvierat, inseminacii dojnic, prasnic a pod., oSetreni paznechtov, DDD ¢innosti.

Spolu so stipajucou uzitkovostou existujicich chovov hospodarskych zvierat rastie aj tlak
na rozvoj odbornych veterinarnych cinnosti s odklonom od nahodnej kurativy k veterindrnym tikonom
preventivneho a profylaktického charakteru vo forme protokolov. VzhI'adom na dynamicky rozvoj vykonu
odbornych veterinarnych ¢innosti v praxi spolo¢enskych zvierat st aj vysoké naroky na praktick( zruénost’
a odborné vedomosti absolventa §tudijného odboru 4338 M veterinarny asistent pre ambulancie. Prave
forma dualnej praxe vytvara najvhodnejsie podmienky na to, aby absolvent tohto odboru zvladal naro¢né
poziadavky praxe v oblasti odbornych zru¢nosti.

4.4.4  Prognoza vyvoja strednych 5kol do roku 2025

Podla stadie ,,Prognéza vyvoja strednych $kol do roku 2025 vypracovanej Mgr. Janom
Herichom, CVTI SR, Bratislava v roku 2020 vyvoj poctu ziakov na strednych odbornych skolach na triedu
mal od roku 2000 dlhodobo klesajuci trend. Priemerna naplnenost’ tried sa od roku 2000 znizila z 25,2
na 22 ziaka. Takisto pocet Ziakov na ucitel’a klesal. Tento pomerovy ukazovatel’ sa v uvedenom obdobi
znizil z 10,7 na sucasnych 9,7 Ziaka. Pocet Ziakov na ucebiiu klesal, od roku 2000 sa znizil z 17,6 na 11,1
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ziaka. Velkost’ §kol vyjadrena priemernym poctom Ziakov na Skolu sa do roku 2008 zvysila z 277 na 389.
Nasledne klesala, v si¢asnosti ma hodnotu 279 Ziakov.

Podl'a prognézy ukazovatel'ov strednych odbornych $kdl do roku 2025 zlom v trajektorii ziakov
sposobeny napiitanim deviatych roénikov ZS sa v strednych odbornych $kolach ukonéil v roku 2003.
Odvtedy sa zacal ich pocet sustavne znizovat. Klesajuca faza, v ktorej sa pocet Ziakov znizil o 46 %
z 2247 tisic na 122,2 tisic, trva do sucasnosti. V d’'alSom obdobi by mal pocet vzrast na priblizne
137,4 tisic ziakov. Podiel Ziakov externej formy Stadia mierne rastol, v roku 2010 tvoril 5,7 % v sucasnosti

je to 7,5 %, na tejto Grovni by sa mal pohybovat’ aj v prognézovanom obdobi.

Tabulka & 30: Prognéza poctu novoprijatych, Ziakov a absolventov SOS
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Zdroj: Prognéza vyvoja strednych skél do roku 2025 — CVIT SR

Pocet novoprijatych na stredné odborné skoly od roku 2000 klesa. Do sucasnosti sa znizil o 53 %,
z 76,5 tisic na 35,9 tisic ziakov. V d’alSom obdobi by mal ukazovatel’ vzrast’ na 42,4 tisic novoprijatych
ziakov.

Prognoéza ziakov ucebnych odborov - absolventi u¢ebnych odborov (kéd H) ziskavaju stredné
odborné vzdelanie. Dokladom o stupni vzdelania je vysved¢enie o zavereénej skiske s dolozkou, dokladom

o ziskanej kvalifikacii je vyucny list. Toto nematuritné §tadium trva prevazne 3 roky, nachddza sa v iom
aj niekol’ko 4-rocnych odborov. Néarast poctu ziakov ucebnych odborov zaciatkom milénia bol doCasny
a sposobilo ho zniZenie poétu absolventov v stvislosti s naplianim deviatych roénikov ZS. Od roku 2003
nastupila dlha faza poklesu, ktora kon¢i v sucasnosti. V nej doslo k vysokému 70 % poklesu, a to
z 61,4 tisic na 18,7 tisic. Nasledne by mal pocet rast’, do roku 2025 na priblizne 23,7 tisic Ziakov.

V roku 2000 bolo na ucebné odbory prijatych 22,8 tisic ziakov. Do roku 2019 pocet poklesol
0 73 % na 6,2 tisic. V nasledujucej rastovej faze sa ukazovatel’ bude zvySovat’ na 8,2 tisic v roku 2025.
Po zlome zacina od roku 2004 pocet absolventov ucebnych odborov pravidelne klesat. V porovnani
s rokom 2000 sa znizil z 20,4 tisic na sucasnych 5,5 tisic, t. j. o 71 %. Klesajuca faza ukazovatela trvala
do roku 2022, kedy tento druh §tidia koncil na 4,7 tisic absolventov. V nasledujicom obdobi sa pocet bude
zvySovat, a to priblizne na 5,6 tisic absolventov v roku 2025.

Prognoéza ziakov Studijnych odborov - absolventi Studijnych odborov (kod K a M) ziskavaju uplné
stredné odborné vzdelanie. Vzdelavacie programy trvajii najmenej 4 a najviac 5 rokov. Dokladom o stupni

vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o maturitnej skiiske. V urenych odboroch moze
byt dokladom o kvalifikacii aj vyuény list. Po ruptire za¢iatkom milénia nastupuje od roku 2004 klesajica
faza vyvoja ziakov Studijnych odborov. Pokles ukazovatel'a z hodnoty 146,8 tisic na 91,5 tisic sa zastavil
v roku 2019. Nasledne pocet vzrastie na priblizne 101,3 tisic ziakov v roku 2025.
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Ukazovatel novoprijatych na Studijné odbory od roku 2000 klesal. Pokles o 40 % trval az do roku
2018. V absolutnom vyjadreni sa pocet znizil z 37,9 tisic na 22,8 tisic. Nasledne sa pocet novoprijatych
zvysi na priblizne 27 tisic v roku 2025. Pokles absolventov Studijnych odborov zacal v roku 2005 a trval
do roku 2021. V tejto faze sa pocet znizil 0 42 % z 34,4 tisic na 19,9 tisic. Do roku 2025 mierne vzrastie
na priblizne 20,2 tisic absolventov.

4.45  Potreby trhu prdce

Zamestnavatelia maju nedostatok I'udi jednak na robotnicke profesie ako je pol'nohospodér, pestovatel’
Specialnych plodin, chovatel' zvierat (doji¢, kimi¢, starostlivost’ o zvieratd), ale aj s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim na tradicné pozicie polnohospodar, chovatel zvierat a agromechanizator -
agromechatronik. Kritickll situaciu zamestnanosti na podniku st nuateni riesit’ prijimanim pracovnikov
zo zahraniéia (z Ukrajiny, z Ciech) bez ohl'adu na ich odborné vzdelanie. Pri hodnoteni znalosti vzdelania
absolventov zo skupiny 45, t. j. so strednym vzdelanim, zamestnavatelia konstatuju, Ze sa jedna prevazne
o ziakov, ktori pochadzaju z vidieckeho prostredia, resp. z rodiny, kde pol'nohospodarstvo je tradiciou
a maju zaujem o takuto profesiu, takZe st pomerne sluSne pripraveni na robotnicke profesie. Jednak maja
zakladné teoretické vedomosti a praktické zrucnosti, ktoré mali moznost’ ziskat’ pri zvySenom pocte
vyucovacich hodin praktického vyucovania, ale aj z navykov z domaceho prostredia. U absolventov —
maturantov zo skupiny 42, nie je takd spokojnost’ zamestnavatel'ov. Jedna sa o profesie, ktoré¢ vyzaduju
vacsiu naro¢nost’ ako pri Ziakoch so strednym vzdelanim. Ale ich znalost’ najmi v odbornych predmetov
je nedostatocnd, chybaju im informacie o novych trendoch v odvetvi, o novych technolégiach, maju maly
rozsah vyucovacich hodin praktického vyucovania, takze aj ich zru¢nosti a skusenosti s modernymi
technologiami su nedostato¢né. Problémom u niektorych absolventov je, Ze nemali zaujem, ale ani Studijny
predpoklad na zvladnutie $tadia daného odboru, ich ciel'om bolo ziskat’ len maturitu a zamestnat’ sa v iplne
inom odvetvi.

Osobitnym problémom kvality odborného vzdeldvania su moznosti Skoly a ich vybavenie technikou.
V dnesnej dobe sa stretdvame aj s tym, ze na Skolach sa pouziva zastarana technika, star§ie ucebnice resp.
odportca sa ziakom, aby si informacie vyhl'adali na internete. Na zaklade uvedeného prikladu nemozno
ocakavat’ kvalitne odborne pripravenych absolventov pre prax. Naopak, Skoly, ktoré maji rozvinutu
spolupracu so zamestnavatelmi, dodavateI'mi techniky resp. so stavovskymi organizaciami, alebo
poradenskymi centrami (NPPC) a praktické vyuCovanie realizujii priamo na pracovisku zamestnavatel'a
vyprofiluju tzv. ,hotového* absolventa pre prax. Odborné vzdelavanie a vychova mladych l'udi je jednou
z priorit pre zachovanie a rozvoj polnohospodarstva. Prijatim zakona zamestnavatelia ziskali priestor v
odbornom vzdeldvani, ale v praxi pretrvavaju problémy. V prvom rade nepodarilo sa zatraktivnit’
pol'nohospodarske odbory, zaujem o §tidium zo strany ziakov a v neposlednom rade o systém dualneho
vzdelavania. Svedcia o tom Udaje, pocty Ziakov zapojenych do SDV v pol'nohospodarskych odboroch su
mizivé.

Vo velkych mlynoch sa zvySuje aj odborna uroven pracovnikov a to aj vd’aka vysokej automatizacii
a potrebe Specialnej prace strojarskeho charakteru. Naopak v malych mlynoch je pomerne vysoky podiel
ruénej prace a s tym spojena horsia produktivita nielen v tonach, ale aj v hodnotovom vyjadreni. Problémom
zamestnanosti sektora je nizka priemerna mesa¢na mzda a to aj napriek vy$§im narokom na odbornost’
a zrucnost’ zamestnanca.

Spracovatelia mlieka v sucasnosti pocit'uju vel’ky nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Suvisi to
aj s nezdujmom mladych I'udi o manualnu pracu a odchodom starSich zamestnancov do dochodku.
Kazdopadne spracovatelia mlieka maju zdujem o kvalifikovanych absolventov uc¢ebnych a Studijnych
odborov so zameranim na vyrobu a spracovanie mlieka. Tlak na vys$iu odbornost pripravenych
pracovnikov suvisi aj so zvySovanim automatizacie vyroby pri spracovani mlieka. Kazda jedna
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mliekarenskd prevadzka v SR pocituje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Sti¢asny nedostatok
zamestnancov odhadujeme na priblizne 350 odbornikov potrebnych priamo vo vyrobe mliekarenskych
vyrobkov so stredoskolskym vzdelanim (vratane 50 absolventov inych potravinarskych zamerani ako napr.
kontrolor kvality a iné) a najmenej 30 odbornikov s vysokoSkolskym vzdelanim. Sucasnd urovei
absolventov strednych odbornych §kol so zameranim na spracovanie mlieka je vel'mi teoreticka.
Absolventom chybaju praktické zrucnosti, pretoZze na Skolach chybaju zariadenia a vybavenia
technologickych poloprevadzkovych laboratérii, kde by si ziaci mohli prakticky sami overit’ teoretické
postupy vyroby mlie¢nych vyrobkov, vratane syrov. Nového zamestnanca, aj vzdelaného v oblasti
spracovania mlieka, je Casto nutné az v praxi ucit’ zdkladné odborné znalosti. Absolventom strednych
odbornych §kol chybaju zakladné znalosti o potravinarskej legislative a o moznostiach, ako dosahovat’
vyssiu kvalitu vyrobkov pocas ich spracovania. Chybaji im teoretické vedomosti z oblasti novych
inovativnych technoldgii a novych trendoch v odvetvi. Zamestnavatelia pozitivne hodnotia moznost
odbornej praktickej pripravy Ziakov priamo vo vyrobnom podniku, kedy maju moznost’ dlhodobej vychovy,
vzdelavania a formovania ziakov v sulade s poziadavkami praxe. Vedia ich lepSie ohodnotit, preverit ich
zaujem o problematiku, znalosti, ale aj socialne schopnosti prace, spoluprace a zaradenia sa do kolektivu.
Zaroved ich mozu motivovat’ a finanéne ohodnotit. Uplne absentuje celoZivotné vzdelavanie. Za kI'agové
povazuju zamestndvatelia najst’ prepojenie medzi poziadavkami zamestndvatelov, teda ¢o treba naucit’
a pedagogmi, ktori vedia ako to naudit’.

Ucebné odbory mésiar a mésiar, lahodkar s zaradené aj v zozname odborov s nedostato¢nym poctom
absolventov pre potreby trhu prace takmer vo vSetkych krajoch v SR. Zamestnavatelom v oblasti
spracovania méisa aktualne chyba niekol’ko desiatok vyucenych maésiarov, ktorych musia nahradzat’
zamestnancami bez odborného vzdelania. Tychto zamestnancov je potrebné postupne zaucit
na vykonavanie tejto Cinnosti, ¢o predstavuje pre zamestnavatelov dodatocné finan¢né naklady. Popri
vyucenych misiaroch pocituju nedostatok zamestnancov aj v inych pomocnych profesiach. V regione
zapadného Slovenska pocituju spracovatelia hydiny a misa vel’ky nedostatok akychkol'vek pracovnych sil,
pretoze medzi nezamestnanymi su v tomto regione evidovani uz len ti, ktori nechctl pracovat’ vobec alebo
im chybaju akékol'vek pracovné ndvyky. Problémom je, Ze zaujem o Stidium mésiarstva maju prevazne
iba ziaci zakladnych §kol s najslabsim Skolskym prospechom. To sa odzrkadl'uje aj na trovni odbornych
vedomosti absolventov tychto ucebnych odborov a vel'akrat aj v nezaujme o pracu z déovodu chybajucich
pracovnych navykov. Absolventi ucebnych odborov so zameranim na mésiarstvo maju zakladné znalosti
z oblasti porciovania mésa a vyroby zakladnych méisovych vyrobkov. Nového zamestnanca je vSak Casto
nevyhnutné ucit’ priamo v podniku aj zdkladné odborné znalosti. Absolventom strednych odbornych $kol
chybaju zakladné znalosti o legislative oznaCovania vyrobkov a ¢asto aj teoretické vedomosti z oblasti
novych inovativnych technologii a praktické skisenosti s modernymi zariadeniami a technoldgiami
nakol’ko na mmnohych SOS su priestory na prax vybavené zariadeniami star§imi ako 30 rokov.
Zamestnavatelia negativne hodnotia nezaujem niektorych absolventov u¢ebnych odborov zamestnat' sa
vo vyStudovanom odbore.

Vinohradnici a vinari v sti€asnosti pocituju velky nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Suvisi to
s narastom registrovanych vinarskych podnikov. Za pat’ rokov sa pocet vinarstiev v SR zvysil dvojnasobne.
Je to jeden z hlavnych dovodov rasticeho zaujmu odvetvia o kvalifikovanych zamestnancov. Tlak
na odborne pripravenych pracovnikov suvisi aj s novymi povinnostami vyplyvajiacimi z Nariadenia Rady
o spolo¢nej organizacii trhu s vinom, kedy pri vybranych operaciach pri vyrobe vina sa zavadza povinnost’
mat  stredoSkolsky alebo vysokoskolsky vzdelané¢ho cloveka. Stcasny nedostatok zamestnancov
odhadujeme na priblizne 60 odbornikov potrebnych priamo pri vyrobe vina so stredoSkolskym
a 30 odbornikov s vysokoskolskym vzdelanim. Chyba cca 50 odbornikov so stredoskolskym vzdelanim
pri predaji a prezentacii vina - someliérov. Chybaju technologovia, enolégovia, vinari, majstri pivnice,
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pomocny persondl. Zaujem o Stadium vinarstva maji predovsetkym deti z vinarskych rodin, ktoré ale nie
st umiestiiované na trh prace. Ostavaju pracovat’ v rodinnej firme, alebo si samy zalozia vlastné podnikanie.

Stcasna uroven znalosti absolventov strednych odbornych §kol s vindrskym zameranim je velmi
teoreticka. Pri prijimani stredoskolsky vzdelanych zamestnancoch zamestnavatelia Casto nevidia rozdiel
medzi tym, akt stredni Skolu ma uchddza¢ ukoncenu. Nového zamestnanca, aj vzdelaného v oblasti
vinarstva, je ¢asto nutné ucit’ zakladné odborné znalosti. Absolventom strednych odbornych §kol chybaju
zékladné znalosti o legislative a moZnostiach podpory v oblasti vinarstva. Uplne absentuje znalostné
prepojenie na zakonné poziadavky MPRV SR, MZP. Chybaju im teoretické vedomosti z oblasti novych
inovativnych technolo6gii a novych trendoch v odvetvi, nakol’ko sa ucia zo starych ucebnic vydanych v roku
1985. Uplne absentuju praktické skasenosti s modernymi zariadeniami a technolégiami. Zamestnavatelia
vel'mi negativne hodnotia zaujem stredoSkolakov zamestnat’ sa vo vyStudovanom odbore a naplno
pracovat’. Zaroven sa zvySuje tlak na digitdlne znalosti a zrucnosti tychto pracovnikov, nakol’ko inovacie
su zavadzané aj v tomto sektore. Vypuklym problémom sucasnosti sa stava aj nedostatok odbornikov
tykajlcich sa oprav strojov a zariadeni vyuzivanych v tomto sektore. Problémom je, Ze spracovanie
prebieha v tizkom ¢asovom obmedzeni roka pocas zberu hrozna august — september a tak opravy strojov
si potrebné rieSit okamzite a nie je mozné Cakat' na rieSenie situacie. Velmi by pomohlo v ramci
aktualizacie vzdelavania ziskanie zdkladnych zrucnosti z tejto oblasti. Odporti¢ame aj zaradit’ Studijny
odbor 4243 M mechanizacia pédohospodarstva do odborov vinohradnickej Skoly rovnako aj posilnenie
poctu ziakov v tomto odbore. Opacnll skiisenost’ maju zamestnavatelia s odbornou praktickou pripravou
ziakov priamo vo vyrobnom podniku, kedy maji moznost’ dlhodobej spoluprace so ziakmi strednych skol.
Vedia ich lepSie ohodnotit’, preverit’ ich zaujem o problematiku, znalosti, ale aj socialne schopnosti prace,
spolupréce a zaradenia sa do kolektivu. Zarovei ich mézu motivovat a finanéne ohodnotit’. Uplne absentuje
celozivotné vzdelavanie. Za kliCové povazuji zamestnavatelia néjst’ prepojenie medzi poziadavkami
zamestnavatel'ov, ¢o treba naucit’ a pedagogmi, ktori vedia ako naudit’.

Cukrovarnicky priemysel v suCasnosti pocituje mierny nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Suvisi
to s polohou oboch cukrovarnickych spolo¢nosti v oblastiach so silnou konkurenciou inych priemyselnych
odvetvi, hlavne dodavatel'skych firiem pre automobilovy priemysel. V sti€asnosti Ziadna zo strednych $kol
neposkytuje vzdelavanie v odbore zameranom na vyrobu cukru: 2940 M 01 potravinarstvo — vyroba cukru
a cukroviniek. Cukrovarnicke spolo¢nosti maju len mensie regionalne formy spoluprace so strednymi
Skolami, kde pontkajii moznost praktickej odbornej pripravy ziakov. Z dovodu absencie Specializovaného
stredoskolského odborného vzdelavania pre cukrovarnicke technoldégie zabezpecuju cukrovarnicke
spolocnosti pre svojich zamestnancov nevyhnutné doplnenie odborného vzdelania mimo Skolsky systém.
Dualny systém vzdelavanie v sucasnosti v cukrovarnickych podnikoch neprebieha. Délezitou ¢innostou
v cukrovarnickych podnikoch je servis a tdrzba technologii a realizacia investicii do technologii. Tieto
¢innosti zberajii vicsiu Cast’ roka ako samotnd cukrovarnicka kampan. Sektor v sucasnosti pocituje
nedostatok pracovne;j sily v odboroch zvara¢, zamocnik, elektrikar. Absolventom strednych odbornych §kol
vSak ¢asto chybaji zakladné znalosti o potravinarskej legislative. Chybajti im teoretické vedomosti z oblasti
novych inovativnych technolégii a novych trendov v odvetvi. Uplne absentuju praktické skusenosti
s modernymi zariadeniami a technologiami. Zamestnavatelia vel'mi negativne hodnotia zaujem
stredoskoldkov zamestnat’ sa vo vyStudovanom odbore.

Podla sektorovej Stratégie rozvoja I'udskych zdrojov do roku 2030 v sektore lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel boli formou dotaznikového prieskumu prioritne zameraného na vlastnikov
a obhospodarovatel'ov lesa sa len dva lesnicke subjekty pripravuji na zmeny suvisiace s priemyselnou
revoliciou (dodavatel’ prac a prispevkova organizacia). Majitelia a obhospodarovatelia lesa nepripravuji
Ziadne zmeny v oblasti l'udskych zdrojov. Cely sektor LH ¢eli prudkym Strukturalnym zmendm, ktoré majt
priamy vplyv aj na Pudské zdroje. Ide predovsetkym o nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Tento
problém je zvyrazneny pri robotnickych povolaniach aj v dosledku nizkej tGrovne odmenovania
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zamestnancov. Z dovodu nevhodnej vekovej Struktiry zamestnancov sa bude problém v oblasti dostatku
I'udskych zdrojov v nasledujucich rokoch este zvacSovat’ pri vSetkych lesnickych povolaniach. V oblasti
drevospracujtiiceho priemyslu je nevyhnutné, aby vzdelavacie institacie rychlo reagovali na inova¢né smery
v sektore a pripravovali pracovnu silu tak, aby jej vedomosti, zrucnosti a kompetencie zodpovedali tymto
smerom. Vo vSetkych sucasnych profesidch sa vyznamne zmenia poziadavky na pracovnu silu. V DSP
vznikna nové profesie, ktoré v tomto odvetvi vobec neboli. V oblasti priemyselnej transformacie je uz dnes
vidite'né zaostdvanie vzdeldvacieho systému (formélneho aj neformalneho) za vyvojom, vyrobou aj
realnym pouzitim technologii. To je do urcitej miery spdsobené konzervativnym pristupom najméi
k forméalnemu vzdelavaniu, nepruznym systémom upravy a vytvarania novych Studijnych odborov
a programov, systémom hodnotenia uspesSnosti vzdelavania a hlavne dlhodobym nedostatoénym
financovanim celého systému vzdelavania. SLSK je aktivna v oblasti dudlneho vzdelavania, kde
v spolupraci s SPPK zabezpecuje realizaciu tohto systému v sektore LH. Predstavitelia SLsK st ¢lenovia
maturitnych a Statnicovych komisii v rdmci skolského lesnickeho vzdelavania, d’alej sa komora aktivne
podiel’a na posudzovani obsahu uc¢ebnych materialov pre odborné lesnicke vzdelavanie, vedie evidenciu
ziakov v jednotlivych odboroch, atd’.

Stredné odborné Skolstvo zabezpecuje realizdciu stredoskolského vzdelavania. Jeho hlavna uloha je
v oblasti formalneho vzdeldvania. Na druhej strane moéze poskytnit’ svoje priestory a pedagogickych
zamestnancov pre realizaciu konkrétnych aktivit d’alSieho vzdelavania. Svoju pozornost’ by mohlo zamerat’
na zvySovanie odbornej irovne operatorov lesnej techniky. V tejto oblasti LH pocituje vyrazny nedostatok
kvalifikovanej pracovne;j sily a Castokrat dodavatelia prac pre lesnicky sektor zamestnavaji pracovnikov
bez dostatoénych teoretickych poznatkov a praktickych skusenosti. Je preto potrebné zvysit pocet
Studentov strednych lesnickych $kol, ktoré sa zameriavaji na Stadium v oblasti obsluhy lesnych strojov.
Jednym z nastrojom je zaradenie u¢ebného odboru operator lesnej techniky medzi odbory s nedostatoénym
poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Dalej je potrebné zlepsit’ technické vybavenie lesnickych $kl, ktoré na svoju obnovu nemaju dostatok
finan¢nych prostriedkov od svojich zriad'ovatel'ov. To bude potrebné realizovat’ priamo prostrednictvom
subjektov obhospodarujucich lesy vo vlastnictve Statu, ktoré by mohli zabezpecit ndkup novych
technologickych zariadeni a technoldgii potrebnych na vyucbu. °

5 Typy d’alSieho vzdelavania

5.1 Celozivotné vzdelavanie

Vyvoj politik celozivotného vzdelavania (CZV) na Slovensku je spity s formovanim obnovenej
agendy EU pre podporu vzdelavania dospelych (VD) a celozivotného vzdelavania v devitdesiatych rokoch,
ktoré viedli k vyhlaseniu Memoranda pre CZV (EK 2000). Eurépska rada na zasadnuti v Lisabone
konstatovala, e uspesny prechod k ekonomike a spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach v EU musi
sprevadzat’ priklon celoZivotnému vzdeldvaniu sa. Slovensko bolo v tom ¢ase v pristupovom procese
pre vstup do EU (2004) a zapojilo sa uz do konzultaéného procesu pre pripravu Memoranda CZV. D4 sa
preto povedat, Ze bolo pri zrode obnoveného zaberu na vzdelavanie dospelych a malo moznost’ inspirovat’
sa pri tvorbe vlastnej politiky CZV dobrou praxou vyspelych krajin EU v zmysle procesov ,,zhora“
na nadnarodnej urovni, najmé aktivitami EK a sprostredkovane aj inymi medzinarodnymi organizaciami,
najmid UNESCO a OECD. Celozivotné vzdelavanie sa definovala v roku 2000 Eurdpska komisia a ¢lenské
$taty v ramci stratégie zamestnanosti EU ako kazdu cielenti vzdelavaciu &innost, ktorej ii¢elom je neustale

19 Analyza aktualnych zmien na trhu prace najmé v kontexte dosledkov pandémie, ozbrojeného konfliktu na Ukrajine a

energetickej krizy v sektore lesného hospodarstva a drevospracujiiceho priemyslu 11/2023
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zlepsovanie vedomosti, zru¢nosti a celkovych sposobilosti s cielom zvysit’ podiel dospelych na vzdelavani.
Pre sledovanie ucasti vo vzdelavani aj po ukonéeni pociatocného vzdelavania boli vyznamné investicie
do zberu dat na urovni EU a to v rAmci prieskumov pracovnej sily (LFS) a vzdeldvania dospelych (AES).

Na Slovensku pretrvava slabé povedomie o funkciach i benefitoch kultary CZV, a najmi
o vhodnych a efektivnych formach podpory ucasti dospelych na vzdelavani z verejnych zdrojov. Motivacia
realizovat’ zmenu v pristupe k vzdelavaniu a rozvoju zruénosti dospelych je vSak v§eobecne dobre chapana
najmi v spojeni s diskusiami o buducnosti ekonomického a socialneho rozvoja.?

Tabulka ¢ 31: Dévody potreby CZV

Noveé zruénosti —
nové pracovné
VVVOJ migsta &

pracowvné ulohy DOLEZITOST

DIhEl pracovny.
Starnutie Fivot

obyvatelstva Udriavanie
zruénosti

Technologicky

VZDELAVANIA

DOSPELYCH

Siroké spektrum

LT zruénasti,

Globalizacia interpersonalne
OSt)

zruén RASTIE

Nove formy

prace

Zdroj: upravené z OECD (2019), Getting Skills Right: Engaging low-skilled adults in learning

Oblast’ celozivotného vzdelavania na zaklade medzinirodnej praxe je potrebné vnimat cez
problematiku nadobudania a vyuzivania zru¢nosti pocas celého Zivota jednotlivcov. Slovensko ma medzery
aj v nadobudani aj vo vyuzivani zruénosti. Ucast’ dospelych na vzdeldvani je sice priemerna,
problematickou je skor jej Struktura. Existujuci systém vzdelavania dospelych marginalizuje nizko
vzdelanych.

Tabulka ¢. 32: Ucast dospelych na vzdeldvani v %
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Zdroj: : Eurostat, [trng_Ifs_01]

20 Stratégia celozivotného vzdelédvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 — SIOV
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Slovenska populacia je jedna z najviac zaskolenych s dostatoénymi zru¢nostami, avsak mladsie
generacie vykazuju zhorSenie. Podiel populacie s minimalne stredoskolskym vzdelavanim je na Slovensku
v eurdpskom porovnani jeden z najvyssich? . Meranie zru¢nosti dospelych ukazuje, Ze v kvalite osvojenych
zruénosti su mladsie kohorty priemerné a celkovy priemer tahaju prave starSie kohorty?. Zruénosti
15-ro¢nych meranych v PISA testovaniach su uz dlhodobo zaostavajuce a do znacnej miery ovplyvnené
socio-ekonomickym zdzemim. Jednym z dovodov je nizka zaSkolenost’ v predprimarnom vzdeldvani?®
a nedostatocna pozornost’ pre oblast’ ranej starostlivosti. Bariéry pre ucast’ st najvyssie prave pre deti
S0 socialnym alebo zdravotnym znevyhodnenim.

V budovani a vyuzivani zru€nosti existuje priestor na zlepSenie. Zamestnanost populacie
v produktivnom veku je ovplyvnena nizSou zamestnanostou zien?. Absolventi nachadzaju uplatnenie
na trhu prace vo vyssej miere ako priemer absolventov v krajinach EU . K problému vyuzitia existujucich
zru¢nosti vSak patri relativne vysoky odborovy nesulad, hlavne na urovni stredoskolského stupiia vzdelania.
Pretrvavajuci vplyv socio-ekonomického zazemia na vzdelavacie cesty jednotlivcov prispieva k rasticemu
podielu mladych predCasne ukoncujucich vzdelavanie so slabymi vyhliadkami na trhu prace.
Nezamestnanost’ v kategorii nizko vzdelanych je najvyssia v EU? a az 2/3 mladych nizko vzdelanych
nepracuju a ani sa nevzdelavaju. Digitalizacia a automatizacia ohrozuju pracovné miesta, mézu vsak aj
zvysit nesulad, pripadne zamedzit’ adopcii technologickych inovacii.

Zakladné digitalne zru¢nosti potrebuje Slovensko posilnit. Pripravenost’ vzdelavacieho systému
reagovat na technologicky pokrok sa odvija aj od urovne digitalnych zru¢nosti ziakov, pricom v poslednom
merani podiel ziakov nedosahujucich zdkladni turovenn bol vyrazny. Merania zrucnosti dospelych
poukazujii na zaostdvanie vrieSeni problémov v IT prostredi. Index digitalizacie (DESI index)
v komponente l'udsky kapital obsahuje indikator pre mieru zakladnych zru¢nosti v populacii vo veku
16 — 74 rokov, kde Slovenska republika je mierne pod priemerom . Osvojenie zakladnych digitalnych
zruénosti je vSak nevyhnutné pre dalSie vzdelavanie (napr. online kurzy), efektivne zapojenie sa
do fungovania $tatu (e-government, e-health) a obmedzi d’al$iu marginalizaciu ohrozenych skupin.

Vzdelavacie cesty na Slovensku su v porovnani s ostatnymi krajinami kratsie. Va¢sina absolventov
na Slovensku ukoncuje svoje formalne vzdelanie v najkratSom moznom ¢ase bez prestavok, ¢o znamena,
Ze Studujucich na $kolach nad vekova hranicu 25 rokov je na Slovensku malo?. Merané vzdelavacie
aktivity dospelych tak na Slovensku predstavuji najma Skolenia, kurzy, seminare, prednasky, workshopy
a pod. (tzv. neformalne vzdelavanie). Ucast’ dospelych na vzdelavani klesa s vekom a rastie so vzdelanim,
najvacsiu ucast’ maju zamestnani. Motivacia vzdelavat’ sa klesa s vekom a Slovensko tento trend kopiruje.
Na rozdiel od eurdpskych krajin, v ktorych najvyssiu tcast’ dosahuju nezamestnani, u nas su to prave
zamestnani. Slovensko takisto kopiruje trend, v ktorom tcast’ dospelych na vzdelavani rastie so stuptiom
vzdelania, ¢o v pripade Slovenska suvisi aj s tym, Ze vzdeldvanie sa odohrava najmd vo firmach
a zamestnanost’ rastie so stupfiom vzdelania.

"Systém overovania kvalifikacii v SR" je jednym z nastrojov, ktory méze pomdct’ tisickam Slovakov lepsie
sa uplatnit’ na trhu prace u nas aj v zahraniéi.

Zavedenie tohto systému umozni, aby jednotlivec pri ziskani novej kvalifikdcie nemusel viackrat
absolvovat’ obsahovo prekryvajici sa vzdelavaci program. Bude mat’ moznost’ overenia nadobudnutych

21\ roku 2020 vo vekovej skupine 25-64 mal podiel na Slovensku hodnotu 92,7 %, priemer EU 82,3 % (Eurostat, [edat Ifse 03])

22 5 Priemer pre ¢itatel'skl gramotnost’ bol v poslednom merani PIAAC (2012) na tirovni 274 bodov pre Slovensko, pre OECD 266. Pre matematicka
gramotnost’ pre Slovensko 279, pre OECD 262

2 Pre vekovii skupinu od 4 rokov do néstupu na povinni $kolskti dochadzku bola zaskolenost deti v roku 2019 na Slovensku na urovni 82,6 %,
priemer EU27 93,4 % (Eurostat, [educ_uoe_enra10])

24 Zamestnanost’ Zien na Slovensku v roku 2020 bola na Girovni 66,1 %, priemer EU 68,8 %, pre muzov 78,7 %, priemer EU 78,9 % (Eurostat,
[Ifsi_emp_a]). Statistiky trhu prace vo vieobecnosti ovplyvnila pandémia, porovnanie medzi krajinymi viak vyrazne neovplyvnila

% Vo vekovej skupine 20-64 s najviac ZS vzdelanim bol v roku 2020 podiel nezamestnanych na trovni 29,7 %, priemer EU 12,6 % (Eurostat,
[une_educ_a]

% Na Slovensku bola hodnota 1,5 %, v krajinach EU v priemere 6 %. Udaje st na zaklade prieskumu AES
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vedomosti, zrucnosti a kompetencii bez ohl'adu na to, kde a ako boli ziskané, ¢ize aj praktickymi
skusenostami, pripadne samostidiom. Okrem iného Systém overovania kvalifikacii v SR umozni
po autorizovanom preskusani ziskat' doklad o kvalifikacii porovnatelny s dokladom z formalneho
vzdeldvania. K uvedenému je vSak potrebna legislativna tprava.

Tabulka ¢. 33: Ucast dospelych na vzdeldvani podla postavenia na trhu prdce

n

zameasinani nezamestnani naalktivn

mEL CZ m3K

Zdroj: Eurostat, LFS, [trng_Ifse_02]

Pre dosiahnutie ciela stanoveného EK by Slovensko malo zvysit' celkova ucéast’ dospelych
na vzdelavani 05 % do roku 2025. Novo navrhnuty hlavny indikdtor pre meranie uGcasti dospelych
na vzdelavani v europskom kontexte bude mat’ referencny ramec 12 mesiacov. Ciel'ova hodnota do roku
2025 je stanovena na 47 %, odhad sti¢asného postavenia Slovenska reflektujuci upravu indikatora je 42 %.

Tabulka ¢. 34: Indikatory pre eurdpsky vzdelavaci priestor v oblasti zrucnosti (Europsky program zrucnosti)

Indikator (%) Ciel’ — priemer EU Sucasny stav v SK
Ucast’ dospelych na vzdelavani 25-64 50 42
Ucast’ dospelych na vzdeldvani 25-64

: ; 30 0
nizkovzdelani
Ucast’ dospelych na vzdeldvani 25-64 20 0
nezamestnani
Podiel lacie 16-74 akladnymi

odiel populacie so zakladnymi 20 54

digitalnymi zru¢nost'ami

Zdroj: Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti

Zakon €. 568/ 2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani upravuje okrem iné¢ho ¢innost’ vzdelavacich
institacii, proces a podmienky akreditacie, vydavanie dokladov o akreditacii, povinnosti vzdelavacej
institicie, vydavanie osvedceni o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu a cinnost
Akreditacnej komisie pre dalSie vzdelavanie.
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Tabulka ¢. 35: CeloZivotné vzdelavanie: vymedzenie pojmov

Ucdenie sa Kritéria Priklady
Umyselné
Struktirované ako u¢ebny program . " & ,
Formalne rukturovan " Y prog Ucenie sa ziakov v ZS a strednych
Institucionalizované

Vedie kuplnej kvalifikicii v stlade s Nrodnym | SKoldch a Studentovna VS

kvalifikaénym rdamcom (d’alej len NKR)

Umyselné Skolenie v zamestnani,
, Struktarované ako uc¢ebny program rekvalifikacia, ucast’ na
Neformalne VAT - . ‘x .
NeinStitucionalizované prednéskach, seminaroch,
Nevedie k plnej kvalifikacii v sulade s NKR konferenciach, distanéné kurzy
Umyselné alebo neumyselné
Informalne Nestruktiirované ako ucebny program Ugenie sa pri &itani knihy, novin,

Neinstitucionalizované hre, sledovani TV a pod.
Nevedie K tplnej kvalifikacii v sulade s NKR

Zdroj: Narodny program rozvoja vychova v vzdelavanie Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre Slovensko 2018-2027

Na stranke MSVVaM SR je vytvoreny informaény systém d’aliicho vzdelavania (d’alej len
ISDV) zriadeny na zaklade zakona €.568/2009 o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory slizi ako informacno—poradensky nastroj podporujici rozvoj dalSicho vzdelavania
v Slovenskej republike. ISDV je urCeny predovSetkym vzdeldvacim institicidm uchadzajicim sa
o akreditaciu programov daldicho vzdelavania MSVVaM SR a tdastnikom vzdelavania, pre ktorych
poskytuje zdkladné informéacie o akreditovanych programoch d’al§ieho vzdeldvania vo forme $pecifikacie
poskytovatel'a vzdelavania, typov ponukanych vzdelavacich programov a vzdelavacich modulov.
Poskytuje zakladné informacie o procese overovania odbornej sposobilosti a zoznam institucii, ktorym boli
vydané opravnenia na vykondvanie skuSok na overenie odbornej sposobilosti.

Prilohu ¢. 5 koncepcie tvori aktualny prehlad akreditovanych vzdelavacich programov podla
jednotlivych krajov akreditovanych na zaklade zakona ¢.568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tabulka ¢. 36: Akreditované vzdeldvacie programy podla jednotlivych krajov

Kraj V§etlfy al.creditované Percentuilny podiel zo vSetkych
vzdelavacie programy programov

Banskobystricky kraj 309 7,90
Bratislavsky kraj 1572 40,18
Kosicky kraj 443 11,32
Nitriansky kraj 487 12,45
Presovsky kraj 252 6,44
Trenéiansky kraj 234 5,98
Trnavsky kraj 133 3,40
Zilinsky kraj 482 12,32
Spolu 3912 100,00

Zdroj: ISDV MSVVaM SR

v

Zo zédkona ¢. 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdelavani vyplyva povinnost raz roc¢ne
prostrednictvom vykazu DAVL k 31.12. prislusného roku vyplnit’ Statisticky vykaz v oblasti d’alSieho
vzdelavania. Zistovanie sa zameriava na subjekty, ktoré realizuju vzdelavacie programy pre dospelych
(osoby starSie ako 15 rokov). Za d’alSie vzdelavanie st povazované programy a aktivity, ktoré umoziujt
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doplnit, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie, dosiahnut’ kvalifikaciu v siilade s potrebami trhu prace,
uspokojit’ svoje zaujmy alebo pripravit’ sa na ziskanie stupiia vzdelania. Dalie vzdelavanie sa realizuje
v Skolskych a mimoskolskych institaciach (prevazne za thradu) a méze byt uskutoctované kratkodobymi
alebo dlhodobymi organiza¢nymi formami Stadia.

Najvacsim poskytovatel'om vzdelavania pre kurzy v rezortnej posobnosti za rok 2023 bol Institht
znalostného podohospodarstva a inovacii (IZPI). Odbornu sposobilost’ v oblasti uvadzania pripravkov
na ochranu rastlin v zmysle §32 ods. 6 zakona ¢. 405/2011 Z. z. o rastlinolekarskej starostlivosti na zdklade
poverenia MPRV SR ¢. 224/22023 zo dna 9.1.2023 v roku 2023 ziskalo 214 veducich pracovnikov,
498 aplikdtorov a 148 predajcov, spolu 860 osob. V priebehu roka 2023 na zaklade akrediticie
MSVVaM SR podla § 9 ods. 2 zakona &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani realizovali vzdelavacie
aktivity, ktorych sa celkom zacastnilo 346.

Uzivatelia: aktéri rozvoja vidieka, pol'mohospodari, obhospodarovatelia lesa, Spracovatelia
produktov pol'nohospodarskej a lesnej prvovyroby, MSP vo vidieckych oblastiach.

V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) a v oblasti poziarnej ochrany (d’alej
PO) sa vzdelavacich aktivit v roku 2023 zacastnilo celkovo 179 osdb.

Prehl’ad o vzdelavacich aktivitach za rok 2023 v oblasti BOZP a PO:

> Aktualiza¢na odbornd priprava bezpecnostnych technikov na ziklade opravnenia Narodného
in$pektoratu prace SR ¢. VVZ-0010/23-01.2, pocet absolventov — 25 0s6b

> Zakladna odbornd priprava technikov poziarnej ochrany na zaklade opravnenia prezidia Hasi¢ského
a zachranného zboru, opravnenie ¢. 6/2023, pocet absolventov — 16 0s6b

> Aktualiza¢na odbornd priprava technikov poziarnej ochrany na zadklade oprdvnenia prezidia

Hasicského a zachranného zboru, opravnenie ¢. 6/2023, pocet absolventov — 73 0séb

BOZP veducich pracovnikov palenic, pocet ticastnikov — 37 0sob

Pripravny kurz BT ku skuiskam na NIP — 28 os6b

YV VvV

18ie odborné vzdelavanie realizované v ramci roku 2023:
Zakon o odpadoch, pocet ucastnikov — 36 tcastnikov
Skolenie vodohospodarov, pocet tcastnikov — 20 ucastnikov

Pestovanie medonosnych rastlin, pocet ucastnikov — 10 tcastnikov
Pozemkové spolocenstva, pocet i¢astnikov — 79 ucastnikov

Da

>

>

»  Novy zakon o ochrane ovzdusia, pocet u€astnikov — 19 ui€astnikov
>

>

> Pravidla novej SPP na obdobie rokov 2023-2027 - 690 ucastnikov
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Tabulka ¢. 37: Prehlad akreditovanych vzdelavacich kurzov za rok 2023

Nazov kurzu Cislo akreditacie Rozsah Podet
v hodinach ucastnikov

Odborna priprava na pracus

dezinfek&énymi pripravkami na 3801/2023/1/6 20 3
profesionaine pouZitie a na pracu s

pripravkami na regulaciu Zivog&iSnych

Skodcov na profesionalne pouZitie

Aktualizaéna odborna priprava na

précu s dezinfekénymi pripravkami na 3801/2023/1/6 16 20
profesionalne pouZitie a na pracu s

pripravkami na reguléaciu Zivog&isnych

Skodcov na profesionalne pouZitie

Prevadzkovanie liehovarnickeho SO0 {70231 8 A3
zavodu ma pestovatelské palenie

ovocia

Odborna priprava na overenie

odbornej spdsobilosti na pracu s velmi 3801/2023/1/7 10 58
toxickymi latkami a zmesami a

toxickymi latkami a zmesami

Aktualizaéna odborna priprava na

pracu s velmi toxickymi latkami a 3801/2023/1/7 10 34
zZzmesami a toxickymi latkami a

zmesami

Zad&inajuci véelar 3801/2023/1/4 56 10

Pestovanie a spracovanie lie€ivych 3801/2023/1/3 20 46

rastlin

Osetrovanie oSipanych 3801/2023/1/2 16 20

Zaklady podnikania a podporné 3801/2023/1/5 38 144
opatrenia v agrosektore

SPOLU 346

Zdroj: Vyrocna sprava IZPI za rok 2023

Pri realizacii vzdelavacich aktivit spolupracovali s rdznymi organizdciami a inStiticiami pdsobiacimi
v ramci agrorezortu ale i mimo neho. V spolupraci s Agrarnou komorou Slovenska organizovali odborné
vzdelavanie v oblasti aplikacie pripravkov na ochranu rastlin pre veducich pracovnikov a aplikatorov
v Dunajskej Strede, v spolupraci so sekciou pol'nohospodarstva MPRV SR sa podielali na realizacii
odbornej diskusie k pouZivaniu dronov pri aplikacii pripravkov na ochranu rastlin. V spolupraci
s MPRYV SR, odborom priamych platieb a spravnych ¢innosti zorganizoval odborny seminar Pravidla novej
SPP na obdobie rokov 2023- 2027. Podujatie bolo organizované online formou a zuc¢astnilo sa ho celkom
690 ucastnikov, nasledne zdznam z celého podujatia prostrednictvom youtube kanalu si pozrelo do konca
roku 2023 viac ako 1 800 osob. V roku 2023 odbor AKIS celkovo zrealizoval 75 vzdelavacich aktivit,
ktorych sa zicastnilo 2 239 o0s6b. V suvislosti s poziadavkami praxe, PRV 2014 - 2022 a SPP z hl'adiska
druhovej odlisnosti zrealizovali 26 roznych vzdelavacich aktivit.

V ramci Narodného lesnickeho programu 2022 - 2030 je oblast CZV zahrnutd v ramci
Strategického ciela XIII: Ziskat’ inovativne poznatky a posilnit’ l'udské zdroje pre dobré spravovanie lesov,
kde je definovany $pecificky ciel’ 13.2: Inovovat’ celozivotné vzdelavanie v stilade s potrebami praxe, ktory
je zamerany na “ zabezpecenie stiladu vzdelania, odbornych kompetencii, zru¢nosti a skisenosti I'udskych
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zdrojov v lesnom hospodarstve a drevospracujicom priemysle s potrebami praxe. Prehodnoti sa obsah
vzdeldvania v jednotlivych odboroch a nastavia sa vhodné podmienky pre rozvijanie odbornych
kompetencii v Statnom vzdeldvacom systéme vzhladom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu
lesnickeho vzdeldvania smerom k PBHL, biohospodarstvu, digitalizacii, poskytovaniu ekosystémovych
sluzieb, rozvoju vidieckej krajiny, postupom agrolesnictva a pod. Sucasné d’alSie vzdelavanie je zamerané
len na zamestnancov LDS a je potrebné ho rozsirit’ aj o d’alSie ciel'ové skupiny. Naplnenie ciel'a ma prispiet
k skvalitiiovaniu vzdelavania, odbornej pripravy v lesnom hospodarstve a drevospracujicom priemysle
a poskytovaniu poradenstva vlastnikom a obhospodarovatelom lesov, dodavatelom sluzieb a d’alsim
aktérom lesnicko-drevarskeho sektora. Potrebné skvalitnenie I'udskych zdrojov prostrednictvom
vzdeldvania a poradenstva je v stulade so Stratégiou celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky
2021 - 2030 a viacerych ciel'ov Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky (SPP).”

Dalsie intitucie, ktoré v ramci rezortu pddohospodarstva a rozvoja vidieka zabezpeduju vzdelavanie:
Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
Technicka univerzita vo Zvolene,
Agentura pre rozvoj vidieka,
Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum,
Narodné lesnicke centrum,
Institat vzdelavania veterinarnych lekarov v Kosiciach,
Stavovské organizacie ako Slovenska pol'nohospodarska komora, Agrarna komora Slovenska,
Stredné odborné skoly podohospodarskeho zamerania s akreditovanymi kurzami.
iné podnikatel'ské subjekty.
Ako priklad uvadzame niektoré vzdelavacie aktivity:

VVVVYVYYYVYYVYYVY

Tabulka ¢. 38: Vzdelavacie aktivity IZPI za rok 2023

VZDELAVACIE AKTIVITY ZA ROK 2023 PODLA OBLASTI
V ZAVISLOSTI OD POCTU ZUCASTNENYCH OSOB

Akreditované kurzy;

346; 16% Odborné
vzdelavanie na
zaklade poverenia
(POR); 860; 38%

Oblast BOZP a PO;
179; 8%

Odborné vzdelavanie v
agrosektore; 854; 38%

Zdroj: Vyrocna sprava IZPI 2023

Pre sektor lesného hospodarstva transfer poznatkov do lesnickej praxe zabezpetuje Narodné lesnicke
centrum — Centrum transferu poznatkov a lesnej pedagogiky. Na zaklade poverenia MPRV SR zabezpecuje
overovanie odbornych spdsobilosti odborného lesného hospodara, ¢innosti suvisia s lesnym reprodukénym
materialom a vyhotovovanim Programov starostlivosti o les.

Okrem tychto cinnosti realizuje vzdelavanie pre rozne cielové skupiny financované z projektov
a na zaklade komercnej spoluprace. V ostatnych rokoch sa zacala intenzivna spolupraca s pedagogickymi
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zamestnancami materskych a zakladnych §kol, pre ktoré NLC realizuje vzdelavanie o vyzname lesa pre
spolo¢nost’.

Tabulka ¢. 39: Vzdelavacie aktivity NLC za rok 2023

Pocty ucastnikov vzdelavacich akcii za rok 2023

m Skusky odbornej sposobilosti odborného lesného modéra
m Skusky odbornej sposobilosti na ¢innost s lesnym reprodukénym materidlom
Priprava na skusky na ziskanie odbornej sposobilosti odborného lesného hospodara
Priprava na skusky odbornej spsobilosti na ¢innost s lesnym reprodukénym materidlom
m Skolenie odbornej spdsobilosti odborného lesného hospodara
m Skolenie drzitelov osvedéeni na ¢innosti s lesnym reprodukénym materialom
M Sortimentacia dreva

Zdroj: podklad NLC

Tabulka 40 : Prehlad vzdelavacich aktivit NLC za rok 2022

Skolenie Pocet ucastnikov

Skusky odbornej spdsobilosti odborného lesného hospodara 100
Skusky odbornej spdsobilosti na ¢innost’ s lesnym reprodukénym 12
materidlom
Priprava na sktsky na ziskanie odbornej sposobilosti odborného 86
lesného hospodara
Priprava na skusky odbornej spdsobilosti na ¢innost’ s lesnym 9
reprodukénym materidlom
Skolenie odbornej spdsobilosti odborného lesného hospodara 437
Skolenie drzitelov osvedeni na Ginnosti s lesnym reprodukénym 45
materidlom
Sortimentacia dreva 140
Odborné vzdelavanie v oblasti pripravkov na ochranu rastlin —

. , oo 215
rastlinolekarska starostlivost
Skody na lesnych porastoch spdsobené zverou 165
Vzdelavanie zamestnancov Statnej spravy v oblasti Informa¢ného 128
systému lesného hospodarstva
Stanovenie veku zveri 26
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Lesnicke minimum 24

Lesna pedagogika 25

Ucenie o lese 23
SPOLU 1435

Zdroj: podklad NLC

5.2 Strategicky plan spolo¢nej polnohospodarskej politiky na obdobie
rokov 2023-2027

Strategicky plan spolo¢nej polnohospodarskej politiky na obdobie rokov 2023-2027 (dalej len
SP SPP) obsahuje okrem iného na zvysenie prijmov pol'nohospodarov aj podporu d’alsicho vzdelavania,
poradenstva, vzajomnej koordinacie a prepojenia. Jednou z priorit novej SPP je aj podpora rozvoja
pddohospodarstva zaloZzeného na poznatkoch a inovécidch, digitalizdcia, vymena a prenos znalosti
cez lepsie fungovanie poradenského systému. Naplianim tychto priorit v budicnosti by malo byt
zékladnym predpokladom Sirsieho zapojenia sa pracovnikov pddohospodarstva do procesu CZV. Popri
vertikalnej prepojenosti bude potrebné vytvorit’ aj horizontalnu prepojenost’ medzi jednotlivymi aktérmi,
ktori su zodpovedni za poradenstvo, vzdelavanie a prenos poznatkov do praxe. Tym sa tento systém stane
vykonnej§im a ucelenej$im. Vyznamnou zlozkou celého systému sa musi stat’ celozivotné vzdeldvanie
a odborné stredoskolské vzdelavanie. Zaroven bude potrebné zlepsit’ systém riadenia celého poradenského
a znalostného systému. Len vzajomna spolupraca jednotlivych prvkov, ich vzajomné fungovanie a vymena
informdcii umozni prenos poznatkov do praxe.

Prostrednictvom AKIS bude podporena tieZz organizicia aktivit celozivotného vzdelavania,
demonstracnych aktivit a poskytovanie odborného poradenstva v sektore pddohospodarstva. Koordindcia
poradcov a ich prepojenie s inova¢nou platformou zabezpeci pristup ku komplexnejSiemu poradenstvu
a zachytavanie podnetov z praxe, ktoré vyustia do inovaénych projektov a Sireniu novych postupov napr.
formou demonstracnych aktivit. Zaroven bude podporené fungovanie AKIS digitalnej platformy
pre ulahcenie bezprostredného pristupu odbornej verejnosti, resp. subjektom z praxe k poznatkom
a inovacidm v pddohospodarstve, ktoré budi tak dostupné v spracovanej, l'ahko zrozumitel'nej podobe.

V ramci Partnerskej dohody sa bude podporovat’” medzisektorova spolupraca (medzi verejnym
akademickym a podnikatel'skym sektorom), zvySovanie vyskumnych a inova¢nych kapacit v podnikoch
a budovanie l'udskych zdrojov vo vyskume, vyvoji a inovaciach. Stimuldcia medzinarodnej spolupréce
bude zamerand na posilnenie Ucasti slovenskych subjektov v eurdpskych vyskumnych a inovacnych
programoch, partnerstvach a iniciativach (ako napr. Horizon Eur6pa) ako i podporu vysoko hodnotenych
projektov, ktoré neziskali financovanie v ramci programu Horizon Eurdpa. Taktiez bude zabezpecena
podpora optimalizacie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktury a podpora celozivotného
vzdelavania, najmi k zvySovaniu kvalifikacie a rekvalifikacie pre potreby pracovného trhu. V ramci
podpory malého a stredného podnikania budu financované projekty zavadzania inovacii (aj procesnych aj
produktovych) vratane investicii do zelenych a digitadlnych technologii. Pojde o zavadzanie inovacii
do praxe (vyssSie Grovne podla TRL). Tiez budi financované projekty sietovania MSP (aj s velkymi
podnikmi v oblasti dodavatel'skych retazcov) a projekty existujucich a vytvaranie novych klastrov
na rieSenie vyskumno-vyvojovych a inovacnych uloh.

Rozsah tém vzdelavania: celozivotné odborné vzdelavanie zamerané na pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a podnikanie na vidieku (pricom nep6jde o formalne vzdelavanie, ktoré je stiCastou $kolského
systému):
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Prioritné témy/oblasti zamerania vzdelavacich/informacnych/demonstracnych aktivit:
vzdelédvanie mladych farmarov

zadrziavanie vody v Krajine

hospodérenie s podou prospesné pre krajinu a klimu

podpora vzniku odbytovych organizacii vyrobcov

precizne pol'nohospodarstvo

socialne pol'nohospodarstvo

vytvaranie flexibilnych foriem prace v pédohospodarstve

mozZnosti zaGatia a rozvijania podnikania Zien v polnohospodarstve s dorazom na aspekt skibenia
rodinného a profesijného Zivota

ekologické pol'nohospodarstvo

VVVVYYYVYYVYYVY

udrzatel'né vyuZzivanie prirodnych zdrojov

ochrana Zivotného prostredia, environmentalne vzdelavanie a budovanie povedomia
udrzatel'né, nizko-uhlikového a obehové biohospodarstvo

uplatiiovanie dobrych Zivotnych podmienok zvierat

prirode blizke hospodarenie v lesoch

obnova potencialu lesa,

zlepSenie stavu biotopov NATURA 2000

vodozadrzné funkcie lesov

zlepsenie konkurencieschopnosti a obhospodarovania lesov malych vymer
ekosystémové sluzby poskytované lesmi pre ob¢iansku spolo¢nost’

vzdelavanie v oblasti inovacii

digitalizacia pol'nohospodarstva

multifunkéné pol'nohospodarstvo

klimaticky odolné pol'nohospodarstvo

zvySenie konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych a potravinarskych podnikov prostrednictvom
zavéadzania technologickych a netechnologickych inovécii

ekosystémové sluzby poskytované lesmi pre obc¢iansku spolo¢nost’

VVVYVYVVVVVVYVYVVVYYY

welfare rieSenia v zivo¢isnej vyrobe

rieSenia pre adaptaciu na klimaticka zmenu

sietovanie a spolupraca v lokalnych produkénych retazcoch
vysledky projektov operacnych skupin EIP

zdrava vyziva

generacna vymena v pddohospodarstve

YVVVVVYYVYYVY

Vo vzt'ahu k sektoru pddohospodarstva a rozvoja vidieka konstatuje analyza SPP ako slabu stranku
nedostatok pracovnej sily s pokroc¢ilymi digitalnymi zrucnost’ami, slabt tiroven digitalizacie hospodarstva
ako hrozbu, uvadza prehlbujtce sa regionalne rozdiely a za silné stranky povazuje rychly narast pokrytia
mobilnym Sirokopasmovym internetom a investicie do vysokorychlostnej infrastruktiry. Dlhodobou
prioritou je digitalna transformacia a posunutie smerom k Priemyslu 4.0, ¢o je predpokladom skutoéného
ekonomického rastu Slovenska. Z pohl'adu l'udského kapitdlu je dlhodobou prioritou aj zabezpecenie
celozivotného vzdelavania na zlepSenie digitalnych zrucnosti. Stratégia taktiez osobitne uvadza pre sektor
pol'nohospodarstva ako dlhodobu prioritu zavadzanie technologii presného pol'nohospodarstva.

Absentuje vzdelavanie ucitel'ov odbornych pol'nohospodarskych predmetov, ucitel'ov odbornych
lesnickych predmetov a vzdelavanie majstrov odbornej vychovy pre polnohospodarstvo a lesné
hospodarstvo, resp. pddohospodarstvo.
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SWOT analyza sektora pddohospodarstva a rozvoja vidieka v rameci jednotlivych Specifickych

cielov blizsie identifikovala prileZitosti, ale aj potreby vo vztahu k potrebe digitalizacie sektora:

> Technologicky pokrok automaticky prinasa zefektivnenie vyroby, najmé ak maju pol'nohospodarske
podniky dobry pristup k financovaniu svojich investicnych potrieb. Malé a stredné farmy nemajt
tol’ko moznosti investovat’ do novych technologii v porovnani s velkymi podnikmi. Zavadzanie
novych technologii je potrebné prepojit’ so zvySovanim kvalifikacii v sektore.

> Zabezpecenie odbytu pre lokalne produkty je predpokladom pre zvySenie produktivity malych
a strednych fariem, ktoré nebenefituju z uspor z rozsahu v porovnani s velkymi farmami.
Alternativne formy predaja vyuzivajuce digitalne rieSenia rozSiruju moznosti odbytu produkcie.

> Digitalne technologie vo vlastnom spracovani prinesi zvySenie tvorby pridanej hodnoty
v pol'nohospodarskych podnikoch. Podobne, v spracovatel'skych podnikoch inovativne technologie
prinesu zlepSenie vyuzitia kapacit, ¢im sa lokdlne podpori spoluprica medzi farmarmi
a spracovatel'mi.

> Digitalne technologie vyuzivané v rastlinnej aj v Zivoc¢iSnej vyrobe komplementarne prispievaju
k cielom v oblasti klimy, najmd pokial’ ide o znizenie emisii sklenikovych plynov, ¢i amoniaku,
udrzatelnému pouzivaniu pesticidov a efektivnejSiemu vyuzitiu zavlah.

> Digitalne technolodgie prispievaju k lepSiemu monitorovaniu zdravotného stavu lesov, ¢o umozni
rychlejsie reagovat’ na vyskyt Skodlivého Cinitel'a a zacielit' vykon ochrannych a ozdravnych
opatreni. Rovnako prispeju k rychlejSiemu a presnejSiemu spracovaniu tdajov o lese, ¢o ma priamy
vplyv
na optimalizaciu rozhodovacich procesov pri manazovani lesa (,,smart lesnictvo*).

> Moderné technologie umoznuju SetrnejSie pol'nohospodarske postupy veduce k celkovému znizeniu
pouzitia hnojiv a pesticidov, zniZeniu erézie a zefektivneniu spotreby vody, ¢im sa napiiiajii ciele
v oblasti ochrany zloziek Zivotného prostredia - pddy, vody, vzduchu.

> Mlada generacia je nositel'om technologického pokroku a inovacii do odvetvia, a to vratane novych
foriem odbytu, ¢o prinasa vysoku efektivitu, avSak prekazkou su ich moznosti ziskania financii na
takéto investicie.

> Kvalitu Zivota na vidieku a zastavenie vyludiiovania vidieka ovplyviiuje iroven zakladnych sluzieb,
vratane pristupu k Sirokopasmovému pripojeniu. Ciele pokrytia ultra rychlym Sirokopasmovym
pripojenim st navrhnuté v Narodnom plane Sirokopasmového pripojenia. SR bude ciele Narodného
planu Sirokopasmového pripojenia napliiiat’ prostrednictvom investicii z Partnerskej dohody.

> Na vidieku prave digitalne rieSenia prispeju k rozvoju podnikatel'skych aktivit malych a strednych
podnikov, osobitne pri inovativnom vyuziti produktov pol'nohospodarstva a lesnictva

6 Zavery z analyzy

Trendy v oblasti vzdelavania s prepojenim na trh prace je potrebné vnimat’ v kontexte d’alSich
faktorov ako su globalizacia, proces urbanizacie, zmeny na Urovni vnimania rodiny, alebo vyuZivanie
novych technologii a digitalizacie. Ekonomicka sit'az prinaSa orientaciu na vzdelavacie systémy silne
prepojené strhom prace ana zabezpeCenie kvalifikovanej pracovnej sily s vyraznym doérazom
na vedomostni spolocnost, informa¢no-komunikacné technologie a medzinarodny obchod. Tlak
na masivne vyuzivanie online technologii a orientacia na vedomostnii spolo¢nost’ prinasa nové vyzvy
v suvislosti s vytvaranim pracovnych prilezitosti pre I'udi, ktorych pracovné miesta st vysokym tempom
digitalizacie a robotizacie ohrozené.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je dlhodobo kritizovand zo strany zamestnavatel'ov
za nedostatocna pripravenost’ pracovnej sily bola uvedend medzi hlavné prekazky uspesné¢ho podnikania
na Slovensku. Podla zamestnavatelov stredo$kolské odborné vzdelavanie a priprava v $kolach
nedostatoéne reaguje na aktualne potreby trhu prace. Skoly nedokazu pripravit’ kvalifikovana pracovnt silu
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v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonc¢eni §tadia priamo vstipit' do pracovného procesu
na konkrétnych pracovnych poziciach. Vedomosti absolventov nepokryvaji potreby praxe. V materiali
Uciace sa Slovensko sa konstatuje, ze aktualny model financovania $kol pri su¢asnom demografickom
poklese a nedostatku zdrojov na modernizaciu a vybavenie $kol, viedol k zmék&eniu poziadaviek kladenych
na absolventov strednych §kol. Nasledkom toho VS kritizujii stredné §koly za to, Ze musia absolventov
doucovat’ a podniky vytykaju absolventom nedostatky znemoznujuce ich rychle zapojenie sa do prace.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR poukazuje na skusenosti zamestnavatel'ov, ktori pri nastupe
absolventov $kol do zamestnania kritizuji ich neochotu, nezdujem a nizku mieru vytrvalosti.
Pri zamestnavani mladych T'udi je tiez problémom nedostatok odbornych zrucnosti a praktickych
skusenosti, zodpovednost’ pri pristupe k praci a pracovna disciplina. Tieto konS$tatovania o kvalite
odborného vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace platia vSeobecne, ale aj vramci rezortu
pddohospodarstva a rozvoja vidieka.

Slovenska populacia je jednou z najrychlejsie starnticich v celej EU. V roku 2030 bude na jedného
déchodcu prispievat’ este 1,38 pracujtcich, v roku 2060 vSak to bude uz len 0,98 pracujuceho. Pomery
V systéme vychovy a vzdeldvania do velkej miery zavisia aj od vyvoja vekovej Struktury obyvatel'stva.
Zo strednodobého hl'adiska sa slovensky vzdelavaci systém bude musiet’ vysporiadat' s absolutnymi
poklesmi Ziakov a $tudentov, o samozrejme plati aj pre SOS s rezortnymi odbormi. Na druhej strane
v sektore pddohospodarstva, ale aj potravinarstva v horizonte nasledujucich rokov je potrebné pocitat’
s nahradou pracovnych sil, teda dopytom vyvolanym odchodom zamestnancov z trhu prace predovsetkym
do starobného déchodku, na ¢o sa je potrebné v rezorte podohospodarstva pripravit.

V suvislosti so zamestnavanim l'udi s nizkou mierou kvalifikacie v rezorte je mozné predpokladat’
negativny trend, nakol’ko $truktura slovenského trhu prace, ale aj trhu prace v agrosektore, je nepomerne
orientovand na vyrazny trend automatizacie a digitalizacie. Podl'a odhadov OECD v obdobi nasledujucich
10-20 rokov bude priblizne 10 % pracovnych miest na Slovensku ohrozenych automatizaciou a d’alich
priblizne 30 % bude vyznamne zmenenych smerom k zvySeniu narokov na odbornost’ zamestnanca.
Na pripravu odbornej pracovnej sily v agrorezorte schopnej zachytit’ trend automatizacie a digitalizacie je
potrebné sa pripravit’ okrem iného aj kvalitnym strednym odbornym skolstvom, reflektujucim poziadavky
automatizacie, digitalizacie a technologickych zmien.

Slovensky trh prace trpi problémami Strukturalnej nezamestnanosti, kedy ponuka pracovnej sily
nekoresponduje s dopytom, &o samozrejme plati aj pre rezort pddohospodarstva. Strukturdlna
nezamestnanost’ je charakteristicka Strukturalnymi zmenami v ekonomike, ktoré Uzko stvisia najmi
s technickym pokrokom, nerovnomernostou medzi ponukou prace a dopytom po nej alebo zmenami
preferencii spotrebitelov. Studijné a u¢ebné odbory s nedostatoénym po&tom absolventov pre potreby trhu
prace si vyzaduji zvySeny nabor ziakov. Na druhej strane nezamestnanost’ absolventov rezortnych
Studijnych odborov je potrebné riesit’ a tak predchadzat’ problémom s uplatnenim sa absolventov.

Priloha &. 4: Nezamestnanost’ absolventov SOS

Problémom je vSak i kvalita pracovnych miest, ktora v ostatnom obdobi ustupovala orientacii
na kvantitu vytvorenych pracovnych prilezitosti. Podl'a metodiky hodnotenia kvality pracovnych miest
uplatinovanej OECD, Slovensko patri do kategodrie krajin vykazujtcich najhorsie hodnoty.

KrieSeniu problémov Vv agrorezorte moze prispievat’ skvalitnenie materialno-technického
vybavenia $kol, rozSirenie dudlneho vzdeldavania atiez kvalitny systém celozivotného vzdelavania.
Materialno-technické vybavenie §kdl je mozné budovat’ vyuzitim dostupnych finanénych prostriedkov
vratane fondov EU. Podporovat’ zapojenie sa ¢o najvicsicho poétu zamestnavatelov a SOS v rezorte
do systému dualneho vzdelavania. A v oblasti celozivotného vzdelavania Slovensko zaostava v porovnani
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s priemerom EU, pritom CZV je cesta, ako zabezpegit kvalitnych, odborne fundovanych pracovnikov, ktori
budt pripraveni ¢elit novym vyzvam vo svojom pracovnom zaradeni.

7 Ciele

Vzdelavanie stredoskolskej mladeze v oblasti pédohospodarstva arozvoja vidieka zaznamenava
dlhodobo znizeny zdujem ziakov o Stadium aj napriek snaham $kol vnasat’ atraktivne prvky do teoreticke;j
Casti vzdelavania, modernizovat’ prakticka pripravu Ziakov (cviCenia, praxe) s novymi technologiami
priamo na $kolach alebo v spolupraci svyrobnymi podnikmi vramci Slovenska. Skoly
pol'nohospodarskeho typu umoziiuju Studentom ziskavat’ zruénosti aj v modernych Skolach rovnakého typu
Vv zahranici (projekty ako napr. Erasmus+ a iné).

Cielom aktivit je nastavenie Studijnych odborov na strednych a vysokych skolach s fokusom
na zvySenie zaujmu o odborné vzdelavanie a pripravu vSeobecne, s ddrazom na prepojenie s praxou, ale aj
na Specializdcie pozadované trhom prace. Je potrebné zmenit' nepruzny systém akreditdcie novych
Studijnych programov a zavadzanie novych kvalifikacii do Narodnej sustavy kvalifikacii a Studijnych
odborov v ramei Sustavy $tudijnych odborov MSVVaM SR (napr. §tudijny odbor zamerany na presné
pol'nohospodarstvo, socialne pol'nohospodarstvo ¢i digitdlne polnohospodarstvo). Je preto nevyhnutné
zjednodusit’ proces tvorby novych kvalifikacii, otvarania novych, atraktivnych Studijnych odborov
na urovni ISCED 3-4 a profesijne zameranych Studijnych programov na Bc. stupni $tadia.

Ia

Ulohy:

> analyza potreby a znovuzavedenie u¢ebnych odborov (3-ro¢né stidium s vyucnym listom alebo
3-ro¢né §tadium s vyuénym listom + nadstavbové $tudium)

> nazvy $kol nastavit’ zrozumitel'ne pre rodica, pri spdjani $kdl je zmétocny ndzov ,,Spojend Skola*
(zmes zlucenych odborov skor odradi rodica a ziaka)

»  prehodnotit’ siet’ vysokych §kol — sprisnenie, diverzifikovanie podmienok prijatia Studenta (nastavit’
model pre Pol'no UNI, teraz je Pahky odliv na akukol'vek VS)

> dostupnost’ §tidia na VS — nie je momentalne dévod odist’ do ponohospodarskej praxe

> zanalyzovat’ potrebu $tudentov na gymnaziach — sprisnenie kritérii na prijatie — nerozsirovat’ pocty
Ziakov

> odstranit’ normativne financovanie SOS (poInohospodarske a lesnicke $koly maji neporovnatelné
naklady na prevadzku vyrobnych strojov a zariadeni)

> modernizacia materialno-technického vybavenia $kdl (cenovo naro¢né, ziskavanie jedine cez EU
projekty — znevyhodnené regiony, finan¢ne naroéné pre zupy — dofinancovanie Kk normativu
z MSVVaM)

> odmenovanie ucitel'ov — nie je atraktivne pdsobit’ v $kolstve ako pedagog, odbornici este stale maju
moznost’ 'ahko ziskat’ dobre platenu pracu v pddohospodarstve

Slovensky akademicky a vyskumny priestor bojuje dlhé roky s podfinancovanim, podpriemernym
postavenim v medzindrodnej konkurencii a nizkym zaujmom o spolupracu s praxou. Podporou pre zvysenie
atraktivity Studijnych odborov by malo byt lepSie ziskavanie zdrojov z medzinarodnych grantov.

Po internom zadefinovani potrieb a poziadaviek na zameranie Studijnych odborov na strednych
a vysokych $koldach na MPRV SR budeme iniciovat’ komunikaciu s MSVVaM SR s cielom presadenia
tychto odborov do najblizsicho $kolského roka.

Mladi pol'nohospodari sa potrebuju neustale vzdelavat’ a mat’ pristup ku kvalitnym poradenskym
sluzbam. Na Slovensku podiel manazérov s Gplnym pol'nohospodérskym vzdelanim dosahuje len 9,2 %.
Mladi pol'nohospodari maji vysoky dopyt po kvalitnom vzdelavani a poradenstve. Tato skupina je jedna
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z hlavnych pri cieleni odborného vzdelavania. Toto vzdelavanie vSak Castokrat nie je dostatocne dostupné,
pripadne nespiiia pozadované podmienky kvality.

Z analyzy odborného vzdelavania a pripravy v rezorte pddohospodarstva a rozvoja vidieka vyplynuli
ciele a oblasti zaujmu, na ktoré je potrebné sa zamerat’ v najblizsej budicnosti a do tychto oblasti smerovat’
aktivity a ¢innosti s cielom rozvoja odborného vzdelavania a pripravy:

1. zvySenie kvality a efektivity odborného vzdelavania a pripravy s cielom zabezpecit' prepojenia
systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace,

2. modernizacia vychovy a vzdelavania,

3. SirSie zapojenie dospelej populécie (vo veku 25 az 64 rokov) do systému celozivotného vzdelavania

4. zlepSenie spoluprace so zamestnavatel'mi.

7.1 Nastroje na zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy s cielom
zabezpecit’ prepojenia systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky
a trhu prace:

> zjednodusenie Skolskej legislativy a tym zniZenie administrativnej zat'aze $kol,

zabranenie neodbornym zasahom do OVP

vytvorenie systému odborného a metodického riadenia v oblasti preneseného vykonu Statnej spravy

YV VvV

v regionalnom $kolstve vratane podmienok na systematické vzdelavanie zamestnancov uzemnej
samospravy plniacich Glohy Statnej spravy a identifikovat’ kvalifikaéné poziadavky pre pracovnikov
zodpovednych za vzdelavanie v subjektoch koordinacie OVP a vytvorit' systém ich dalSieho
vzdelavania,

> vypracovanie analyzy siete strednych §kol a postupna optimalizacia siete strednych $kol
s prihliadnutim na absolventsk(l mieru nezamestnanosti,

> zaviest’ uplatnite'nost’” absolventov na trhu prace ako zasadné kritérium zohladnujuce otvorenie
Studijnych a u¢ebnych odborov,

> pri schvalovani novych ucebnych a studijnych odborov analyzovat’ potreby sektoru na zaklade
novych cCinnosti, vytvarat cinnostné profily pre jednotlivé existujuce a aj nové zamestnania
a na zaklade takychto tdajov vytvarat’ nové odbory vzdelavania,

> zabezpecit' podporu a propagaciu ucebnych a Studijnych odborov atym zlepsit' informovanost’
ziakov a rodi¢ov o benefitoch stidia prisluSnych odborov,

> opitovné zavedenie pracovného vyudovania do uéebnych osnov ZS na opitovné nadobudnutie
vzt'ahu k manualnym zru¢nostiam,

> zvysenie finan¢ného ocenenia ucitel'ov nielen na za¢iatku profesijnej kariéry a tym posilnenie statusu
ucitel’a. ale ich aj udrzat’ v danom povolani. Tyka sa to najmé ulitel'ov odbornych teoretickych
a praktickych predmetov,

> podporovat’ vSetky formy spoluprace §kol so zamestnavateImi a SaPO. Sflexibilnit’ cely systém
dudlneho vzdeldvania, hlavne s ohl'adom vstupu do SDV s ziakov vysSich ro¢nikov a vytvorit
Specificky SDV pre dospelych (status zamestnanca pre dospelych ucastnikov vzdelavania),

»  podpora prepojenia vzdelavania na strednych skolach s praxou,
> realizicia efektivnej kariérnej vychovy a kariérneho poradenstva uz na ZS,
> rozsirenie moznosti vstupu zamestnavatel'ov do pociato¢ného a d’al$icho profesijného vzdelavania

ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy podporou ich umiestnenia na stazach
vo firmach,

> rozvijat' aktivnu spolupracu subjektov zicastnenych v procese realizacie odborného vzdelavania
a pripravy v rezorte,

69



7.2

YV V V VY A\

A\

prieskum potrieb trhu prace zabezpecit’ analyzou dopytu, v pracovnych portaloch , prostrednictvom
zamestnaneckych prieskumov a riedenymi rozhovormi s odbornikmi,

podporovat’ celozivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa v rezortnych profesiach,

finan¢né, resp. iné zvyhodnenie zamestnavatelov ako kompenzacia vynalozenych prostriedkov
na prakticka pripravu zZiakov,

sledovanie trendov v agro odvetvi a podpora Ziakov v aktivitach spojenych s ti€astou v odbornych
sttaziach, dostupnost’ zahrani¢nych vystav ¢i workshopov s profesionalmi v danej oblasti

vyssia podpora Studijnych odborov viazanych na profesie Ziadanych zamestnavatel'mi.

Nastroje na zvySenie efektivity odborného vzdelivania a pripravy s cie’om
zabezpeclit’ prepojenia systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky
a trhu prace:

optimalizovat’ pocet §kol s pol'nohospodarskym zameranim,

prehodnotit’ a aktualizovat’ $truktaru sustavy odborov vzdelavania pre poédohospodarstvo a rozvoj
vidieka,

sprisnit’ vyber ziakov na gymnazia a stredné odborné skoly s ohl'adom na ich $tudijné predpoklady,
vytvarat pre ziakov podmienky na ziskanie teoretickych znalosti - modernizacia ucebnic
v elektronickej forme,

vytvarat’ podmienky na ziskanie praktickych skusenosti a zru¢nosti,

v odbornych predmetoch zvysit informovanost’ Zziakov o novych modernych, digitalnych
technologiach, ktoré su do praxe zavadzané (GPS, satelitné snimky, drony,...),

roz8irit §kalu pontkanych doplnkovych sluzieb a vratit sa K uz existujicim motivaénym
mechanizmom ako bolo v minulosti — autoSkola, kurzy na obsluhu pol'nohospodarskych strojov,
odborna mobilita v zahranici a pod.,

podporovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie pedagdgov, intenzivnejSie spolupracovat
s externymi odbornikmi z praxe, vyuzivat’ rozne granty,

zlepsit’ odborné jazykové kompetencie ziakov,

organizovat’ sitaze zru¢nosti na narodnej ako i cezhrani¢nej Grovni,

organizovat’ vystavy a propagaciu odboru — profesie,

organizovat’ vymenné pobyty, druzby skol, ktoré by rozsirili obzory ziakom i mnohym pedagoégom.

Opatrenia na dosiahnutie modernizacie vychovy a vzdelavania:

ZniZzenie investi¢ného dlhu SOS v nadviznosti na materialno-technické a priestorové zabezpedGenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

doplnenie normativneho sposobu financovania SOS 0 nové prvky (napr. umoznenie $pecifickych
regionalnych stimulacii, hybridné financovanie), ktoré zvysia efektivnost’ financovania $kol,
vyuZzivanie analyz a prognéz v horizonte nasledujticich 5, resp. 10 rokov v oblasti ocakavanych
budtcich potrieb zamestnancov, nezamestnanosti, poctu absolventov, po¢tu uvol'nenych pracovnych
a jednotlivych pracovnych odborov,

pravidelné preskiimavanie systému dudlneho vzdeldvania za uc¢elom jeho trvalého zlepSovania.
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Nastroje na SirSie zapojenie dospelej populiacie (vo veku 25 az 64 rokov)
do systému celoZivotného vzdelavania:

zaviest vhodné podporné nastroje na zvySenie podielu dospelej populacie na celozivotnom
vzdelavani,

dopracovat’ systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,
vypracovat analyzu pric¢in nizkeho podielu dospelého obyvatel'stva vo vzdelavani,

pripravit’ a uviest’ do pouzivania novy zakona o celozivotnom vzdelavani.

Opatrenia na zlepSenie spoluprace so zamestnavatel’mi:

transfer vedomosti medzi Skolou a vyrobnou praxou (obojsmerne),
odbornost’ a zvySovanie kvalifikacie,

istota buduceho zamestnania,

vytvaranie pevnych vzajomnych vézieb skola — ziak — zamestnévatel’,
nové trendy vo vyrobe a ich zavadzanie,

udrzatelnost’ Systému SDV.

Zasadné programové zmeny na dosiahnutie ciel’ov koncepcie

Na dosiahnutie cielov koncepcie MPRV SR ako jeden zo subjektov koordinacie odborného

vzdel&vania a pripravy v rdmci svojich kompetencii a pdsobnosti povazuje za dolezité:

1. Analyzovat’ vyvoj zamestnanosti:

analyzovat’ vSetky vplyvy na trh prace v odvetviach rezortu s cielom identifikacie novych potrieb
tak aby poziadavky praxe boli v€as zabezpecené,

analyzovat’ a vyhodnocovat uplatnenie absolventov na trhu prace v prvom, tretom a piatom roku
po absolvovani odbornej §koly na zaklade idajov MPSVR SR.

2. Podporovat’ zmeny:

podporovat’ legislativne zmeny veduce k lepSiemu financovaniu stredného odborného $kolstva podla
kritéria uplatnenie absolventov,

podporovat’ Strukturadlne zmeny vo vzdelavani a v odbornej priprave Ziakov s cielom smerovania
odbornej pripravy na praxou pozadované profesie.

3. Propagovat’ vzdelavanie:

propagovat’ vzdelavanie v rezortnych odboroch atak motivovat u mladeze zaujem o profesie
V rezorte,

propagovat’ vyznam rezortu pre narodné hospodarstvo, ako aj pre udrzanie dobrého
environmentalneho stavu krajiny (spojenie produkénych, aj mimoprodukénych a verejno—
prospesnych funkcifi),

podporovat’ d’alSie vzdelavanie v rezorte podohospodarstva.

4. Spolupracovat’:

Vv pripade potreby spolupracovat’ na tvorbe Narodnej sustavy povolani, Narodnej sustavy kvalifikacii
a uznavani neformalneho vzdelavania,

Vv pripade potreby spolupracovat’ na sfunkéneni systému uznavania kvalifikacii a vysledkov d’alSieho
vzdelavania aj mimo formalneho (Skolského) vzdelavania,

Vv pripade potreby zabezpedit’ prostrednictvom sektorovej rady monitorovanie diania na pracovnych
poziciach tak, aby narodna suastava povolani poskytovala relevantné impulzy pre zmeny
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vo formulacii vzdelavacich vystupov v dosledku zmien technolégii, organizacie a del’by prace
na pracoviskach.

Pracovny postup na zabezpecenie zmien

Pri bode ¢. 1. Analyzovat’ vyvoj zamestnanosti:

zistovanie informacii o potrebach trhu z analytickych vystupov MPSVR SR,
udaje a informacie z dlhodobych prognéz icelne a racionalne vyuzit’ na efektivne rozhodovanie.
Spolupraca MPRV SR s: MPSVR SR, MSVVaM SR, SIOV, VUC.

Pri bode ¢. 2. Podporovat’ zmeny:

presadzovat’ realizdciu dudlneho vzdeldvania v rezorte aSirSie zapojenie zamestndvatelov
do tohto systému,

monitorovat materidlno-technicki vybavenost’” Centier odborného vzdelavania a pripravy
a podporovat’ ich modernizéciu,

prostrednictvom Centier excelentnosti (cielové skupiny - zamestnané osoby, pedagogicki
a odborni zamestnanci, kariérni poradcovia, ako aj lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani
dospelych) aktivne urcovat’ trendy v odbornom vzdelavani a priprave. Zaroven sa vytvori prepojenie
na vysoké skoly a podporovat’ sa bude aj kariérne sprevadzanie a inklizia. Centra excelentnosti maju
vytvorit’ priestor aj na experimenty v oblasti zavadzania novych metdd vyuCovania, na pripravu
pedagdégov a odbornych zamestnancov ¢i na celozivotné vzdelavanie v stlade s eurdpskymi
Standardmi kvality,

navrhovat’ v spolupraci so samospravnymi krajmi redukciu alebo doplnenie regionalnej siete
Studijnych a ucebnych odborov pddohospodarskeho zamerania vo védzbe na priority rezortu
a spolupracovat’ na odstraneni duplicity Studijnych a uc¢ebnych odborov ktoré su Vv regionalnej
blizkosti,

analyzovat’ potreby a podporit’ znovuzavedenie u¢ebnych odborov (3-rocné Studium s vyucnym
listom) alebo 3-roéné $tadium (s vyuénym listom + maturita)

nazvy $kol nastavit’ zrozumitel'ne pre rodica - pri spdjani $kol je zmétony nazov Spojena Skola
(zmes zlucenych odborov skor odradza rodica a ziaka),

vydavat stanoviska z rezortného ministerstva o potrebe nového odboru vzdelavania,

vypracovavat’ odborné stanoviska pri zriad’ovani novych u¢ebnych a studijnych odboroch,
podporovat’ nové formy a metody v ramei CZV (napr. e-learning),

neustale zvySovat’ spolupracu MPRV SR s: MSVVaM SR, SIOV, SOS, VUC a zamestnavatel'mi
zabezpelit' transfer vedomosti, inovacii a podstatnych informacii medzi $kolami a podnikmi.
Ako vhodny nastroj je potrebné spomenut’ napr. stredoSkolski odbornti Cinnost, zapajanie sa
do spolo¢nych projektov, umoznenie praxe Ziakom a $tudentom zo $kol,

dolezité bude neustale vedenie ziakov k trvalo udrzatelnému systému podohospodarstva.

Pri bode ¢. 3. Propagovat’ vzdelavanie:

Vv plnej miere vyuzit prostriedky v ramci intervencie na rozvoj vidieka SP SPP,,Prenos inovacii
a poznatkov formou vzdelavania“ v ramci celozivotného vzdelavania a tym zabezpecit’ $irSiu ucast’
pracovnikov agrorezortu na celozivotnom vzdelavani,

vyuzivat’ dostupné socialne siete na propagaciu odborov vzdelavania v rezortnej pdsobnosti.
Spolupraca MPRV SR s: SOS, VUC, PPA, samospravne organizacie a vzdelavacie institicie
V rezorte.

zviditelnenie podohospodarstva a jeho prezentécie v pozitivnom smere. Ulohou zamestnavatel'ov by
malo byt ukdzat' jednotlivé profesie, atraktivitu, benefity napr. formou pravidelnych stretnuti
so zastupcami $kol. Konkrétne sa stavovské organizacie budu stretavat’ so zastupcami ZS v okoli,
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predstavia im podnik, nové Cinnosti, riesené projekty. Rovnako sa aktivne budu zicastiovat
na stretnutiach s rodi¢mi. I tu ide 0 prezentaciu zamestnavatel'a a akysi nabor ziakov. Nevyhnutna
bude spolupraca s poradcami na $kolach,

»  pri propagacii by sa nemalo ist’ o kvantitu, ale o kvalitu,

> nezastupite'nu tlohu budu mat’ pri propagacii, zviditeIneni a zatraktivneni dudlneho vzdel4dvania
aj stavovské a profesijné organizacie, napr. SPPK, KVL a SLsK,

> potrebné bude medzi verejnostou neustale prizvukovat’ vyznamnost’ poddohospodarstva, zamerat’ sa
cez informaéné kampane na sprostredkovanie objektivnych informacii, s jasne stanovenou
komunikaénou stratégiou (zvolenie vhodnych informaénych kanalov podla zacielenia (print,
televizia, rozhlas, socidlne siete). Zarovei si treba uvedomit’, Ze aj podniky budu musiet’ aktivnejSie
komunikovat’ s okolim, propagovat’ a otvarat’ sa verejnosti.

Pri bode ¢. 4. Spolupracovat’:

> Vv pripade potreby spolupracovat’ s instituciami v rezortnej posobnosti, ktoré maji v predmete
¢innosti oblast’ vzdelavania,

> V pripade potreby spolupracovat’ na propagacii dudlneho vzdelavania v rezorte,

> aktivne sa zacastnovat’ na zasadnutiach Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu a jej
pracovnych skupin, Narodnej Rady pre vzdelavanie a kvalifikaciu, rezortnych sektorovych rad,

> v pripade potreby spolupracovat’ na tvorbe stivisiacich pravnych predpisov v oblasti CZV,

> Vv pripade potreby spolupracovat pri akceptacii dokladov o vzdelani ziskanych v zahranici
pre rezortné profesie v stlade s NSK,

»  nadvidzovat vztahy, komunikovat' a spolupracovat’ so stavovskymi a profesijnymi organizaciami
V rezortnej poOsobnosti, so socidlnymi partnermi, zamestnavatelmi a inymi zainteresovanymi
subjektmi,

»  spolupraca MPRV SR s: Rada vlady SR pre OVP, SPPK, KVL, SLsK, AKS, SPK, ZD a OS,
vzdeldvacie institlicie v rezorte.

10 Odporucania na zmeny v sustave odborov vzdelavania

10.1 Skupina odborov 29 Potravinarstvo

Odporucania na zmeny:

> Znizit’ pocty ziakov prvého ro¢nika v odboroch: 2964 H cukrar,

> navysit’ pocty ziakov v kombinovanom odbore: 2978 H cukrar pekar a v samostatnom odbore
2962 H pekar,

> zvysit motivaciu ziakov zakladnych §kél o $tadium mésiarskych odborov zo strany zamestnavatel'ov
a Statu tak, aby pocet absolventov pokryval poziadavky praxe,

> zaviest novy ucebny odbor maésiar-hydinar, ktory by zabezpecil vzdelavanie pracovnikov
pre sektor spracovania hydinového mésa, ktory ma niektoré vyrobné postupy odlisné
od spracovania ¢erveného mésa,

> zavedenie nového u¢ebného odboru misiar-hydindr na SOS v okresoch, kde maju svoje sidla
spracovatelia hydiny,

> zvysit pocet ponukanych exkurzii do podnikov pre Ziakov zakladnych a strednych $kol,

> zvazit' v ramci vyrobnej praxe umoznenie vytvorenia Specifickych skoliacich stredisk pre konkrétny
odbor, ktoré by poskytovali vzdelavanie zamerané na ziskanie konkrétnych vedomosti a zru¢nosti
potrebnych v danom odbore,

> zlepSit' spolupracu medzi strednymi odbornymi Skolami, profesijnymi zvdzmi a zdruzeniami
a zamestnavateI'mi v oblasti odbornej pripravy Ziakov zameranej na aktudlne poziadavky trhu prace,
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> zlepsit' spolupracu medzi strednymi odbornymi S$kolami, profesijnymi zvdzmi a zdruzeniami
a zamestnavatelmi v oblasti odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov so zameranim
na nové trendy v pekarenskom a mlynskom priemysle a s vyuzitim novych inovativnych technologii
a surovin s cielom zlepSit prenos novych poznatkov a potrieb zamestnavatel'ov
do vyucovacieho procesu,

> zvysit kvalitu praktického vyu€ovania u zamestnavatel'ov,

> Vv spolupraci so strednymi $kolami navrhnut' a aplikovat' funkény systém propagacie Sektorov
potravinarstva pre ziakov ZS a ich rodicov,

> podporovat’ zahranicné vymenné pobyty Studentov do inovativnych potravinarskych podnikov
vytvorit’ systém celozivotného vzdelavania a poradenstva v SR pre pracovnikov v pekarenskom
a mlynskom priemysle so zameranim na nové technolégie a inovacie v sektore,

> navrh na upravu sustavy odborov vzdeldvania: vytvorit’ kombinovany odbor vzdelavania, ktory by
zahfnal pripravu na povolanie pekar, cestovinar a mlynar — 4 ro¢ny ucebny odbor. Uvedené
navrhujeme z dovodu nizkeho zaujmu Zziakov o §tidium v samostatnom odbore 2962 H pekar
a H mlynar acestovinar a novy Studijny odbor technik v potravinarstve s inkludovanymi
kompetenciami pre dané sektory potravinarskeho priemyslu ako aj strojarstva, automatizacie.

10.2 Skupiny uc¢ebnych a Studijnych odborov 42, 45 PoI’'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I, 11.

10.2.1 Skupiny Studijnych odborov: 42, 45 Pol’'nohospoddrstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

Skupiny $tudijnych odborov s uplnym strednym odbornym vzdelanim a vy$§im odbornym vzdelanim st
urc¢ené k profesijnej priprave absolventov pre stredny a vy$§i manazment v sektoroch pol'nohospodarstva,
lesného hospodarstva, rozvoja vidieka a v d’alsich ¢iastkovych oblastiach spadajticich pod uvedené sektory.
Zaujem o $tadium zo strany absolventov zakladnej skoly je podmieneny zaujmom rodi¢ov absolventov
zékladnych $kol o pracu v pol'nohospodarstve, ochotou zotrvania budtcich absolventov na vidieku, ale
najmai uplatnitelnost'ou v odbore.

Predmetna skupina $tudijnych odborov musi v ramci ponuky konkurovat’ Studijnym odborom s odbornou
praxou Vv oblastiach strojarstva, automobilového priemyslu, elektrotechniky, umeleckého priemyslu, ale
hlavne odborom ekonomiky, obchodu a sluzieb. Napriek tomu ma tato skupina odborov Siroky zaber
ponuky vzdelavania, ktora zodpoveda potrebe Ciastkovych oblasti v ramci sektorov aje uréena ako
pre chlapcov, tak aj pre dievCatad. Pracovné prostredie v pol'nohospodarskej vyrobe zodpoveda
modernizaciou pracovnych podmienok, vybavenim sofistikovanymi technologiami a satelitne navadzanou
pol'nohospodarskou technikou podmienkach modernych prevadzok v inych odvetviach a v su€asnosti uz
straca na sile argument o t'azkej praci v naroénych podmienkach. K podpore $tadia v tejto skupine odborov
vzdeldvania chyba predovSetkym osveta apodpora ziakov v zakladnych Skolach pre stadium
v poI'nohospodarstve. Nie su este pre Ziakov zo zakladnych $kol prilis rozsirené rozne prezentacné aktivity
firiem a spolo¢nosti, ponuky exkurzii s moznost'ou prakticky si vysktsat’ svoju budtcu profesiu priamo
v redlnom zivote. Motivujicim aspektom by bola aj forma rdznych foriem Stipendii, benefitov vo forme
bezplatnych kurzov ardznej d’alSej podpory, ako su napriklad prednasky, praktické ukazky, dobra
propagacia v médiach a vicSia zainteresovanost’ stavovskych organizacii a zvdzov na propagacii
konkrétneho odboru vzdelavania.
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10.2.2 Skupiny ulebnych a Studijnych odborov: 45 Pol’nohospoddrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj
vidieka 11

Skupiny ucebnych a studijnych odborov poskytujice nizsie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné
vzdelanie a Gplné stredné odborné vzdelanie st uréené vyhradné k priprave na ur¢ité konkrétne povolanie.
Nizsie stredné odborné vzdelanie je uréené pre zaucenie Ziakov v odboroch pol'nohospodarskej a lesnej
vyroby a k ukonceniu povinnej Skolskej dochadzky. Ucebné odbory pre stredné odborné vzdelanie tvoria
Vv systéme odborného vzdelévania a pripravy zakladnu pre profilovanie a naplnenie trhu prace robotnickymi
povolaniami pre pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo, zahradnictvo a sprievodné sluzby pre rozvoj
vidieka. Odborné priprava na tomto stupni dosiahnutého vzdelania je kl'ucova k priprave pracovnikov,
ktori realne svoju Cinnost’ vykondvaja ¢i uz formou zivnosti, resp. ako zamestnanci sutkromnych alebo
verejnych institucii. Do skupiny odborov 45 spadaju aj odbory, ktorych tspesnym ukoncenim absolvent
ziska plné stredné odborné vzdelanie. Povodnym zamerom tychto §tudijnych odborov bolo vyprofilovat’
absolventa, ktory bude zbehly vo svojom ,remesle”, ale zaroven bude vediet pracovat
so sofistikovanej$imi technoloégiami, planovat’ prace a viest’ tim robotnikov. Tomuto zameru aktualne aj
zodpovedaju Studijné odbory 4532 K agromechatronik, 4556 K operator lesnej techniky a 4553 K
podnikatel’ pre rozvoj vidieka. O uvedené odbory je zo strany absolventov zakladnych §kol stale zaujem
aodbory st kontinualne pricbezne inovované (s vynimkou nového Studijného odboru 4532
K agromechatronik, ktory je vysledkom uspesne ukonc¢eného experimentalneho overovania).

Statny institat odborného vzdelavania v spolupraci s odbornymi komisiami bude v horizonte 4 rokov
pripravovat’ pre vSetky skupiny ucebnych a Studijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I, II podl'a sektorov a oblasti analyzy obsahu vzdelavania. Zo spracovanych
analyz bude nasledne posudzovat’ §truktiru odborov vzdeldvania a hodnotit’ ich aktualnost’.

Navrhované riesenie:

> vypracovat’ operativne analyzy poziadaviek trhu prace podl'a jednotlivych sektorov a nasledne ich
¢iastkovych oblasti,

> v nadvdznosti na vypracované operativne analyzy prehodnotit’ Struktiru a obsah Studijnych/
ucebnych odborov v jednotlivych oblastiach nosnych sektorov pol'nohospodarstva, lesného
hospodarstva a rozvoja vidieka,

> nasledne pristupit’ k inovécii jednotlivych skupin $tudijnych a u¢ebnych Statneho vzdelavacieho
programu pre skupiny ucebnych a Studijnych odborov Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka I, 1.

10.3 Skupina odborov 45 PoPnohospodarstvo lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II

Na trhu prace uz dlhsiu dobu pretrvava dopyt po tradiénych polnohospodarskych profesiach ako
je pol'nohospodar, pestovatel’ Specialnych rastlin, chovatel’ zvierat, agromechanizator - traktorista. Su to
robotnicke povolania, o ktoré je v spolo¢nosti ve'mi maly zaujem vzhl'adom na nizky status odvetvia
a nizSie mzdové podmienky. V ramci sucasne nastaveného systému skoly ponukaju ziakom $tidium spolu
v 20 odboroch. Je to pomerne vel’ky pocet odborov, ktoré spdsobuji v kone¢nom ddsledku nesulad medzi
ponukou a dopytom na trhu prace. Mozno to zdokumentovat na prikladoch absolventov $kél z posledného
obdobia. Najvi¢si zdujem a najviac absolventov denného S$tudia prichadza na trh prace z odborov
agromechanizator — opravar, zahradnik, chovatel' — chov koni a jazdectvo, podnikatel’ pre rozvoj vidieka.
Tieto odbory patria k atraktivnej$im odborom zo skupiny 45, ale ich ponuka na pracovnom trhu je vyssia
ako dopyt. Opacna situdcia je pri absolventoch z odboru pol'nohospodar — farmarstvo a chovatel’, lesnictvo
— lesnicka prevadzka a lesnictvo — krajinna ekologia, kde je absolutny nedostatok pracovne;j sily.

Na pracovnom trhu zacina byt akutny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov zvladajacich ovladanie
lesnej techniky - mechanizator lesnej vyroby a operator lesnej techniky. Casto su nahradzovani
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rekvalifikantami s nedostatocne overenou praktickou a teoretickou pripravou. Pritom absolventi uvedenych
odborov su vysokokvalifikovani a pre pracovny trh nenahraditelni. Zaujem o Studium vsak klesa a je
potrebné uvedené odbory zaradit’ medzi zamestnania s nedostatkom pracovnej sily a nabor do uvedenych
odborov podporit’.

Navrhované rieSenie: prehodnotit’ a optimalizovat’ Struktaru odborov, zjednotit' — odstranit’ duplicitné
odbory jednoduchsie ich prisposobit’ pre potreby trhu prace.

Prioritnou oblastou, na ktort je potrebné zamerat’ zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov
V lesnom hospodarstve patria:
> adaptacné a mitigacné opatrenia na zmenu klimy,

> rozvoj zelenej ekonomiky,
»  vyuzivanie modernych informaénych technologii, vratane dial’kového prieskumu Zeme,
> posiliiovanie akceptacie lesnickeho sektora.

Sposob financovania strednych §kol podl'a poctu ziakov je z pohladu zvySovania kvality vyucby
a teda aj urovne absolventov kontraproduktivny. Najmd SOS, ktoré boli kedysi vyberové, dnes robia
u urcitych odborov nabor, aby mali dostatok ziakov a teda finan¢né prostriedky na svoju existenciu.
Nasledne sa znizuje vedomostna troven ziakov, §kola toleruje aj neprosperujucich ziakov len preto, aby
nepriSla o finan¢né prostriedky. Vysledkom je, Ze aj najslabsi Ziaci su akceptovani az ku maturitnym
a zavereCnym sktskam. V najhorSom pripade ich ispesne absolvuju v nahradnom termine. Chybou je, ze
maturitni skasku vobec absolvuji, vd’aka tomu, Ze sa znizuju poZiadavky. Zial’, uplatnitelnost’ takychto
absolventov v praxi je minimalna. Z pohl'adu celospolocensky vynalozenych prostriedkov na pripravu
ziakov a Studentov su to v kone¢nom dosledku neefektivne vynaloZené financie. Vel'mi podobne, aj ked’
v nizdej miere zavislosti §kol od poétu $tudentov, je to aj pri VS. Tento realny problém maturitnych odborov
na SOS netreba paugalizovat, nakol’ko vi&§ina absolventov spiiia predpisané poziadavky a nasledne sa
v praxi aj uplatnia.
Navrhované rieSenie:
Propagacia OVP a kvalitné kariérne poradenstvo na zakladnych Skolach s cielom zvysit’ zaujem o stadium
v pozadovanych odboroch tak, aby sa pri prijimacich skuskach realizoval vyber a nie nadbor. Rovnako je

potrebné prehodnotit’ sposob financovania SOS a to zruSenim doterajSicho financovania na Zziaka
a zavedenim spdsobu financovania napr. podla poctu tried.

Zavaznym nedostatkom niektorych odbornych $§kol je eSte stale nizka prepojenost’ ich absolventov
na buducich zamestnavatel'ov. Aktualizacia uc¢ebnych planov, tematickych planov a samotnych uc¢ebnych
textov zaostava za inovaciami, ktoré sa v praxi uplatiuji. Navrat k praktickému vyu€ovaniu Vv realnych
podmienkach zamestnavatelov prostrednictvom dualneho vzdeldvania sa za¢al napifiat’ az spustenim
narodného projektu Dudlne vzdeldvanie. Napr. v LH je vSak uplatnitel'ny najma pre u¢ebné odbory.
Pretrvavajiicim problémom ostava neprimerané mnozstvo SOS, ktorych kapacita prevysuje podet Ziakov
konciacich zakladnu Skolskt dochadzku takmer o 100 %. Vyucovanie na Skoldch s malym poctom ziakov
je neefektivne a zdkonite aj nekvalitné. Pri malom pocte ziakov nie je realne zabezpecovat primerané
technické a personalne vybavenie.

Navrhované riesenie:

Na narodnej Grovni prijat’ opatrenia motivujtce ku redukcii SOS, ale aj VS podla optimalnej potreby trhu
prace.

Pravidelne prehodnocovat’ trovet odborného vzdelavania na SOS, so zameranim na osvojenie kli¢ovych
odbornych vedomosti/zruénosti, podl'a potrieb a poziadaviek zamestnavatela na zaklade objektivnych
kontrolnych skusobnych testov, vypracovanych na jednotlivé odborné predmety, vyu¢ované na skole.
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10.3.1 Lesné hospodarstvo — Ciastkové ulohy a rieSenia

Potrebna je zmena v obsahu odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania v oblasti legislativy

so zameranim na uplatilovanie prirode blizkeho obhospodarovania lesov:
Navrhované rieSenie:

>
>

Y V

zmena uéebnych osnov v predmetoch PEL a HUL (&iastoéne zabezpedené v roku 2023),

zaradit’ do osnov $kdl predmet Agrolesnictvo v spolupréci so Slovenskou agrolesnickou asociaciou
(predmet po konzulticii by mal byt pilotne vytvoreny a overovany na SOS lesnickej v Banskej
Stiavnici),

podpora vzdelavania v oblasti vyuzivania modernych tazbovo — dopravnych technologii,

podpora vzdeldvania v oblasti vyuzivania Informacnych systémov (IS) v lesnom hospodarstve,
nastavit’ a realizovat’ vhodné podmienky pre rozvijanie I'udskych zdrojov v skolskom vzdeldvacom
systéme vzhl'adom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu lesnickeho vzdelavania,

podpora na vytvaranie demonstracnych objektov (napr. PBHL, manazment oblasti postihnutych
vel'koplo$nou kalamitou, vyuzivanie ekosystémovych sluzieb atd’.),

podpora na vytvorenie u¢ebného odboru chov koni - furman, ko¢is, turizmus.

Nastavit’ a realizovat’ vhodné podmienky pre rozvijanie I'udskych zdrojov v Skolskom vzdelavacom

systéme vzhl'adom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu lesnickeho vzdelavania:
Navrhované rieSenie:

>

>

YV VvV

podpora na vytvaranie demonstraénych objektov a zoznamu uz existujucich objektov PBHL (vid’
komentar vyssie),

odborné vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov akreditovanymi programami,

podpora na vytvaranie demonstra¢nych objektov v ramci kazdej oblasti ako napr. Pestovanie lesa
(rozne vychovné zasahy, obnovné ruby atd’.), TaZba dreva (trenazér na nacvik spilovania
a odvetvovania stromov,...), Agrolesnictvo (semenny sad s pastvou zvierat, sad ovocnych drevin
s chovom zvierat...), Hospoddrska vuprava dreva (nacvik merania vySok a hrubok stromov) a d’alSie
(vSetky tieto demonstracné objekty by mohli sluzit zaroven aj na vzdelavanie verejnosti
a zvySovanie povedomia o lesnictve a agrolesnictve na Slovensku),

podpora chovu taznych koni na SOS lesnickych,

podpora na vytvorenie u¢ebného odboru chov koni - furman, kocis, turizmus,

podpora na prepracovanie osnov u¢ebného odboru, ktory bol v experimentalnom overovani, ale
neboli do neho naborovani ziaci zakladnych §kol - 4238 M agrolesnictvo v spolupraci
so Slovenskou agrolesnickou asociaciou.

Potrebna zmena v Strukture odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania so zameranim na oblast’

ekonomiky a rozvoj vidieckej krajiny.
Navrhované rieSenie:

>

YV V VYV

aktualizacia vzdeladvania na strednych odbornych Skolach s orientaciou na zelent ekonomiku
a inovacie,

podpora vzdelavania v oblasti diverzifikacie podnikania v lesnom hospodarstve,

podpora vzdelavania v oblasti moznosti ziskavania podpory z verejnych zdrojov,

podpora vzdelavania v oblasti pravnych predpisov ovplyviujucich lesné hospodarstvo.

podpora vzdelavania na SOS s orientaciou na rozvoj vidieckej krajiny.

Potrebna zmena v $truktare odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania so zameranim na oblast’

polyfunkéného vyuZzivania lesov, inovativne metédy v hospodarskej tprave lesov a certifikaciu lesov.
Navrhované rieSenie:
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» prehodnotenie a uprava sustavy odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania - bolo navrhované
v ramci projektu SRI pre vzdelavanie na VS v 1. az III. stupni,
» prehodnotenie a uprava obsahu vzdelavania v odbornych predmetoch lesnickeho vzdelavania.

V s$tudijnom odbore 4238 M agrolesnictvo (exp.) sa nevyucovali ziadni ziaci.
Navrhované rieSenie:
» tento odbor je nutné prepracovat’ a zaradit’ do ucebnych osnov $kél v spolupraci so Slovenskou
agrolesnickou asociaciou.

Stistava odborov vzdeldvania pre skupiny odborov 42, 45 Lesné hospodarstvo je z hl'adiska poctu
odborov vyvazend a nie je potrebné vykonat analyzu na prehodnotenie redukcie poctu odborov
vzdeldvania.

Dévod:

»  z podkladov analyzy regionalnych stratégii za jednotlivé kraje Slovenska naopak vyplynula
poziadavka reagovat pruzne na poziadavky trhu prace tvorbou novych atraktivnych odborov
vzdelavania cestou experimentalneho overovania.

10.4 Skupina odborov 43 Veterinarne vedy

Vzhl'adom na dynamicky rastucu prax spolocCenskych zvierat je realny predpoklad zvySujlicej sa
potreby poctu absolventov Studijného zamerania 4338 M veterindrny asistent pre ambulancie. Absolventi
strednych odbornych $kol veterinarnych v studijnom odbore 4338 M veterinarny asistent pre ambulancie
maju vysoky predpoklad uplatnenia sa v praxi ako stredny odborny asistent vo veterinarnych ambulanciach,
klinikach a nemocniciach. Pre studijny odbor 4338 M veterinarny asistent pre ambulancie je vel'mi
vhodny systém dudlneho vzdelavania, pretoze sa pocas odbornej praxe u zamestnavatel'a vytvara
pracovnd vidzba medzi stkromnym veterinarnym lekarom - buducim zamestnavatel'om
a ziakom - buducim zamestnancom, ktory musi aktivne asistovat’ pri vykone odbornych veterinarnych
¢innosti na veterinarnom pracovisku.

KVL SR ako stavovska organizacia zdruzuje sikromnych veterinarnych lekarov, absolventov UFVL,
kde v ramci uspesne ukonceného pregradudlneho S$tadia je absolventom vSeobecného lekarstva.
K $pecializacii sa sukromny veterinarny lekar prepracuje az v ramci postgradualneho stadiu.

Navrhované rieSenie:
> aj v pripade stredoskolskych odborov vzdelavania by malo platit’, Ze vzdelanie v nich poskytnuté, je

¢o najviac univerzalne. Specializovat’ uz stredoskolského absolventa nepovazujeme za vhodné,
> podporujeme, ak obsah vzdelavania na strednej odbornej Skole je hlavne pocas prvych dvoch
ro¢nikov 4-ro¢ného Studijného odboru orientovany €o najviac univerzalnym smerom.

10.5 Odporucania na zmeny v sieti $kol a Skolskych zariadeni

Nebolo stastnym rieSenim v minulosti menit’ cely systém odborného vzdelavania, pretoze kvalita aj
kvantita odborného vzdelavania upadla. Prax potvrdzuje, Ze zmysluplna bola priama zainteresovanost

prislusného rezortného ministerstva, ktoré okrem iného riesilo vzdelavacie programy odborného skolstva,

pocet §kol a ich vybavenie, ako aj pocet ziakov. Dnes zriad’ovate'mi strednych odbornych $kol st vyssie
uzemné celky, ktoré pristupuju k problematike odborného vzdelavania rozdielne, v zavislosti od podmienok
a priorit regionu, ale niekedy aj na zaklade stranickych zaujmov.

Navrhované rieSenie:

> vzhladom na demograficky vyvoj prehodnotit’ a optimalizovat’ siet’ strednych odbornych $kol

a gymnazii,
»  pri optimalizacii siete $kol prihliadat’ na efektivnost, kvalitu vzdelavania a ma vystihovat’ potreby
trhu prace,
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Y V

>
>
>

optimalizovat’ Strukturu odborov na odbornych $kolach v sulade s spotrebami trhu préce,
legislativne upravit’ a do procesu optimalizacie $§kol zapojit’ rezortné ministerstvo,

zmenit’ systém financovania Skolského systému v odboroch s nedostato¢nym poctom absolventov
pre potreby trhu préc,

sprisnit’ kritéria pre prijimanie ziakov na gymnazia, pretoze prestal fungovat’ systém vyberu tych
najlepsich ziakov so §tudijnym predpokladom zvladnutia vysokoskolského stidia,

sprisnit’ kritéria vyberu ziakov aj na stredné odborné skoly, nakolko na odborné Sskoly
pol'nohospodarskeho zamerania sa dostavaju aj Ziaci s nizS§ou vzdelanostnou uroviiou, ¢o ma vplyv
na kvalitu celkového vzdelavania,

zabezpecit moderniziciu technologického vybavenia priestorov pre prax pre pddohospodarske
odbory,

zvysit pocet pontkanych exkurzii do podnikov pre ziakov zdkladnych a strednych §kol,

upriamit’ priority na zvysenie atraktivnosti a kvality odborného vzdelavania,

zmodernizovat’ §kolské objekty a zlepsit’ materialno-technické vybavenie §kol.

Skvalitnit’ vychovné a kariérne poradenstvo.

Navrhované rieSenie:

>

YV VYV

vypracovanie informa¢nych materidlov pre vychovnych a kariérnych poradcov na zéakladnych
Skolach o potrebe odborného spravovania lesov odbornikmi (st vytvorené letaky s popisom
jednotlivych odborov),

vytvorenie komunikac¢nej platformy na komunikéciu lesnickych tém,

lesna pedagogika,

zapojenie verejnosti do aktivneho manazmentu lesa,

potreba vytvorenia instititu / funkcie/ poradcu pre obhospodarovatel'ov v LH.

VzhPadom na su¢innost’ SOS veterinarnej v Nitre a v Kogiciach a KVL SR ako stavovskej organizécie,

ktora zdruzuje sukromnych veterinarnych lekarov, z ktorych mnohi pracuji aj ako pedagogicki pracovnici
priamo na Skolach, je obsah vzdeldvania v stilade s poziadavkami zamestnavatel'ov, ktori vykonavaju
odborné veterinarne ¢innosti v praxi. Skolské vzdelavacie programy st konzultované s veterinarnymi
lekarmi, ktori vykonavaju odborni1 veterinarnu ¢innost’.

Dlhoroéna tradicia vyuky veterindrneho zdravotnictva a hygieny je na SOS veterinarnej v Nitre

a v Kosiciach, kde je pocetné zastupenie veterinarnych lekarov z praxe, ktori vykonavaju aj pedagogicka

vyuku:

>
>

>

na uvedenych skolach je aj primerané materialne technické a priestorové zabezpecenie,

KVL SR ako stavovska organizacia izko spolupracuje s menovanymi SOS, ich absolventi sa iispesne
uplatfiuju nielen v praxi, ale aj v d’alSom §tadiu na UFVL,

niektoré SOS s polnohospodarskym zameranim si vzhladom na atraktivitu veterinarnych vied
ucelovo dodato¢ne zriadili aj veterinarne odbory bez dostatocného materidlno - technického,
personélneho a priestorového vybavenia. Ich absolventi ale budu len tazko spiiiat’ naroéné kritéria
na odborné vedomosti a pracovné zrucnosti pri vykone praxe po absolvovani §tidia,

podl'a nazoru KVL SR pre potreby trhu prace v oblasti veterinarnych vied bude v buducnosti
postacujice, ak bude absolventov s veterindrnym zameranim vyucovat’ niz§i pocet strednych
odbornych $kdl, ale s personalnym, materialno - technickym a priestorovym vybavenim na vysokej
urovni.
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10.6 Odporuc¢ania na zmeny obsahu vzdelavania v Studijnych a u¢ebnych odboroch

vzdelavania

10.6.1 Navrhy tém ucebnych textov pre Ziakov strednych odbornych $kol

Cielom odborného vzdeldvania je pripravit’ absolventov $kol na plynuly prechod do praxe, takze

aj vzdelavacie programy pre poI'nohospodarske odbory by mali byt aktualizované a prisposobené redlnym

poziadavkam praxe.
Absolvent pozna zdkonitosti z rastlinnej vyroby a ochrany rastlin, z oblasti ZivociSnej vyroby, pozna

strojové vybavenie, spdsob Upravy pol'nohospodarskych produktov, zaklady Gi¢tovnictva, ucebné texty je

potrebné rozsirit’ o aktualne informacie v oblasti digitalizacie, automatizacie a robotizacie.
Navrhované rieSenie: rozsirenie uc¢ebnych textov a tém o

>

>

YV VvV

Y VvV

>

zakladné informacie o Spolo¢nej polnohospodarskej politike ajej vplyve na slovenské
pddohospodarstvo a rozvoj vidieka,

Strategicky plan spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky na obdobie rokov 2023-2027- terminologiu
a finanéné nastroje SPP,

informacie o moZnostiach ziskania finanénej podpory z narodnych zdrojov, ako i zo zdrojov EU
v pédohospodarstve a rozvoji vidieka vratane mechanizmu jej poskytnutia a informacie o subjektoch
do neho zapojenych,

zaklady legislativy z oblasti podnikania v pol'nohospodarstve,

vyuzivanie informa¢nych a komunika¢nych technologii a ich vyuzivanie v pddohospodarstve,
vytvorit' aktualizované moderné ucebnice (vratane elektronickych) a podporné ucebné texty
S0 zameranim na aktualnu legislativu, moderné technolégie a nové technologické postupy,
$pecialnu rastlinnu vyrobu: vertikdlne pol'nohospodarstvo,

dobré zivotné podmienky zvierat,

oblast’ z ochrany zivotného prostredia (zranitel'né oblasti, ekologické pol'nohospodarstvo, precizne
pol'nohospodarstvo, uhlikové polnohospodarstvo; vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie
pri podnikani v pol'nohospodarstve),

socialne a multifunkéné pol'nohospodarstvo.

Doplnenie pojmov pri tvorbe odbornych tém pre tvorbu ucebnych textov odborov
43 Veterinarne vedy:
Navrhované rieSenie:

>

YV VYV

Y V

dermatologia: demodikdza, ektoparazitozy, otitis externa a iné, podl'a spektra vykonu veterinarnych
¢innosti danej veterinarnej praxe,

gastrointestinalny trakt - GIT: torzia zaludka, stomatitidy + zubny kamen, pankreatitida,

infek¢né ochorenia: psinka, parvovirdza, leptospirdza, borelioza, kotercovy kasel’, besnota,
ortopédia: artritida a artrozy, luxacie kibov kongatin a pately, fraktiry konéatin, chrbtice,
metabolické problémy: diabetes mellitus, obezita + nasledné komplikacie, kachexia, potravinova
intolerancia + alergie,

onkologické ochorenia: zhubné a nezhubné nadory v r6znych organoch tela,

porodnictvo a gynekologia: pripastanie a insemindcia, komplikdcie v priebehu gravidity,
komplikovany pdrod, cisarsky rez, sterilizacia suky, kastracia psa,

vakcina¢ny program: v zavislosti na aktualnej nakazovej situdcii - psi (Stenata, dospelé psi), macky
welfare méisozravych zvierat: pes, macka, fretka.
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10.6.2 Navrhy odborného vzdelavania pre ucitel’ov strednych odbornych $kol

Zabezpecit' kvalitné odborné vzdeldvanie znamena zvysit' déraz na prakticka pripravu ziakov
a vyzaduje si mat’ odborne kvalifikovanych pedagogov.
Navrhované rieSenie:

> posilnenie timu pedagogov a Specialistov odborného Skolstva, ktori budu patriéne ohodnoteni
a motivovani vychovavat’ buducich odbornikov pre dany odbor,

> celozivotné vzdelavanie pedagogov,

> zlepsit' odborné vzdelavanie pedagdégov a majstrov odborného vycviku v oblasti modernych
technolégii a novych technologickych postupov stdzami v podnikoch, stazami na Skolach
v inych krajinach, povinnou ucast'ou na seminaroch organizovanych odbornikmi z danej oblasti,

> zvysit angazovanost’ odbornikov z praxe na poskytovanie prednasok a workshopov pre ziakov, ktoré
sa tykaju pddohospodarskej legislativy, zavddzania inovacii, zavadzania modernych vyrobnych
metod,

> tizka spolupraca a transfer informécii z vedeckovyskumnych pracovisk - NPPC Nitra, NLC-LVU
Zvolen, z SPU Nitra, TU Zvolen a zo stavovskych a profesijnych organizacii a ich regionalnych
pracovisk,

> poskytnutim stazi u vyznamnych zamestnévatel'ov a dodavatel'ov techniky,

> ucastami na aktivitich pol'nohospodarov - Deii pol'a, vystavy a pod.

Nastavit' a realizovat vhodné podmienky pre rozvijanie l'udskych zdrojov v skolskom
vzdelavacom systéme vzhl'adom na zavadzanie potrebnych zmien v obsahu lesnickeho vzdelavania.
Navrhované rieSenie:

> celozivotné vzdelavanie ucitel'ov odbornych predmetov lesnickeho vzdelavania,
> zapojenie lesnickej prevadzky do odborného vzdelavania.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze povolanie veterinarny lekar patri do kategorie povinne celoZivotne sa
vzdelavajucich, st aj stkromni veterinarni lekari, ktori vykonavaju pedagogicku Cinnost, povinni byt
ucastni postgradualneho Stadia.

Navrhované rieSenie:

> ucast’ na edukacnom programe, ktory realizuje KVL SR a Slovenska asociacia veterinarnych lekarov
malych zvierat - jedna sa o seminare, webinare, workshopy na rézne odborné témy, ktoré lektoruju
popredni svetovi odbornici v danej oblasti,

> zabezpelit' Inovativne vzdelavanie pre ucitelov odbornych predmetov,

> odborné staze na Specializovanych veterinarnych pracoviskach a na UFVL v Kosiciach.

10.6.3 Odporucania pre potreby trhu prdce pre jednotlivé odvetvia pol’nohospodidrstva, t. j. plany
vykonov §kol

Plan vykonov §kol je komplexny proces, pri ktorom sa vyuzivaju data z Centra vedecko-
technickych informacii SR a verifikuji sa voci potrebam trhu prace. Sposob a forma urcovania planu
vykonov strednych §kél je legislativne upravena. Na procese participujii zastupcovia VUC, MPSVR SR
a zastupcovia profesijnych a stavovskych organizacii. I ked’ bol tento mechanizmus zavedeny, nie celkom
optimalne funguje. Dévodom su nie dostatocne relevantné informécie o potrebach trhu prace. Velkym
problémom je, ked’ na niektoré odbory sa dlhodobo nedari znaborovat’ Ziakov a planovany pocet sa neda
presunit’ na iny odbor danej $koly. Naroénu tlohu v procese planovania maju samotné VUC, ktoré ako
zriad'ovatelia strednych odbornych §kol prihliadaja na ich existenciu a efektivnost’ a na druhej strane maju
prispdsobit’ vykony §kdl k potrebam trhu prace. Vysledkom je, Ze pri uréovani vykonov $kdl sa prihliada
na potreby Skoly a nie na poziadavky pracovného trhu.
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Relevantnost’ udajov, na zéklade ktorych sa vykazuje potreba trhu prace, nie je garantovana. Velki
zamestnavatelia vedia zadefinovat’ svoju potrebu, ale v pripade napr. LH su k dispozicii nie redlne udaje.
Navrhované rieSenie:
> zaviazat VUC, aby pri uréovani vykonov §kol mali stanovené % ziakov pre gymnazia, ekonomické

Skoly a stredné odborné skoly,

»  hladat’ nastroje na ziskanie relevantnych informacii o potrebach trhu prace,

> zabezpecovat’ v€asné informdcie a analyzy o potrebach trhu prace podla jednotlivych profesii,

> do procesu planovania zainteresovat’ prislusné rezortné ministerstva,

> hl'adat’ sp6soby motivovania a rieSenia odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace,

»  nabadat’ na podporu velkych zamestnavatelov (napr. v LH, aj v neStatnych lesoch — ZZLHSR,

SLsK) — vysledkom tohto procesu by mali byt’ konkrétne pocty absolventov pre ich potrebu,
> navrhnit’ v spolupraci so zamestnavatelmi rezortné Stipendijné programy (financné bonusy) pre
studium v nedostatkovych odboroch vzdelavania.

10.6.4 Odporucania na zmeny v systéme dudlneho vzdelavania

Stcasne nastaveny SDV je potrebné modifikovat’ vzh'adom na potreby a poziadavky zo strany
zamestnavatel'ov, ale i potencionalnych $tudentov a za nevyhnutné povazujeme zmeny v ststave odborov
vzdelavania, resp. §kol, vzhl'adom na nizku zapojenost’ §k6l do SDV.

Pre zvySenie zdujmu zamestnavatelov na vstup do SDV je potrebné zvysit benefity
pre zamestnavatelov. Rovnako by stilo za zvazenie prehodnotenie aktualnych benefitov a zvolit’
atraktivnejSie a hlavne cielenej$ie formy. Za nezdujmom zamestndvatelov vstupovat do SDV je
pravdepodobne aj zna¢na administrativna zataz. Aj ked’ je poznat’ trosku uvolnenie v jednotlivych krokoch

oproti predchadzajicemu obdobiu, stale to nie je tak pruzné, ako by sa mohlo ocakavat’.

Mnoho zamestnavatel'ov sa nezapdja do systému, nakol’ko nema dostatok vhodnych adeptov na tzv.
inStruktorov. Podniky nedisponuji dostato¢nym poctom vhodnych zamestnancov a mozno aj tie, ktoré maju
inStruktorov, pre vel'ku pracovnt zat'az si nedali vyskolit’ d’alSich. Za potrebné povazujeme riesit’ problém
nedostatku instruktorov na praktické vyucovanie.

Pri certifikovani podnikov, ktoré vstupuju do dudlneho vzdelavania, je potrebné dbat’ na kvalitu
poskytovanej vyuky. Napriek nizkej zapojenosti by sa nemalo polavit’ od kritérii na kvalitu poskytovaného
vzdelavania. Treba zamestnavatelom poskytnit’ hned’ v tvode dostatok potrebnych informéacii. Rovnako
je dolezité aj zo strany budticich zamestnavatel'ov oCakavat’ a vyzadovat’ seridzny pristup a kvalitny vystup
pri poskytovani praktickej ¢asti odborného vzdeldvania.

PovaZzujeme za potrebné zefektivnit' a zintenzivnit' ndborovanie Ziakov do 1. rocnikov - spolupraca
s vychovnymi poradcami na ZS, aktivna spoluprica zamestnavatelov a SPPK, KVL, SLsK, zvizov
a zdruzeni - efektivny marketing SDV.

Ako celospolo¢ensky problém povazujeme potrebu intenzivne pracovat na zmene statusu
pol'nohospodarstva a pol'nohospodarskych profesii v spolo¢nosti — uloha predovsetkym pre MPRV SR.
Tu vsak treba podotknut’, Ze sektor pddohospodarstva, ktory bol roky zaznavany a podcenovany, sa jeho
status a obraz nezmeni okamzite. Nesmieme dovolit’, aby sa pracou v pol'nohospodarstve l'udia strasili.
Dokazom o tom je fraza, ktora zl'udovela ,,Ak sa nebude$ ucit, pdjdes kravy dojit*. Tomuto musime
zabranit’!

Zlepsit motivacné nastroje zamestnavatel'ov, ktori st v systéme dudlneho vzdelavania, dopracovat’
podmienky a pravidla pre zlepSenie spoluprace zamestnavatel'ov so strednymi odbornymi Skolami.

Systém dualneho vzdelavania je v sektore veterindmych vied realizovany ako trojuholnik uzko
spolupracujucich stran: zastupcu strednej odbornej Skoly veterinarnej, zastupcu stavovskej organizacie
KVL SR a sukromného veterinarneho lekara ako zamestndvatel'a. Na zaklade vyzvy vedenia strednej
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odbornej skoly veterinarnej si zZiak aktivne vyhlada sikromného veterinarneho lekara, ktorého odborné

predpoklady na poskytovanie vzdeldvania v systéme dudlneho vzdeldvania posudi v ramci certifikacie

odborna komisia zriadena vecne zodpovednou organizaciou - SPPK v spolupraci s KVL SR.

> vd’aka uvedenej uzkej sti€innosti je do systému dualneho vzdeldvania zapojenych 38 sukromnych
veterinarnych lekarov a 25 ziakov,

»  zastupca KVL SR na edukacnych akciach KVL SR aktivne oslovuje sikromnych veterinarnych
lekarov a propaguje systém dualneho vzdelavania,

> d’alsie doplnujuce informacie st zdujemcom z radov sukromnych veterinarnych lekarov poskytované
aj zo strany vedenia strednych odbornych §kol veterinarnych.

11 Zaver

Tato koncepcia je vychodiskovym materialom, ktory sa snazi zmapovat’ problematiku vzdelavania
Vv oblasti podohospodarstva a rozvoja vidieka. Zaroven poskytuje prehl’ad o su¢asnom stave, Grovni potrieb
a perspektivach v oblasti vzdelavania v pédohospodarstve a v rozvoji vidieka. Nasledne definuje ciele
a opatrenia, ktoré umoznia efektivnejsie dosahovanie zamerov dosahovanie zamerov PVV. Je otvorenym
materidlom, ktory je pristupny zmenam a aktualizacii na zaklade zmien vonkajsich podmienok, ktoré budu
vplyvat na vyvoj jednotlivych odvetvi rezortu — polnohospodarstvo, potravinarsky priemysel, lesné
hospodarstvo.
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12 Zoznam priloh

PRILOHA & 1:

PRILOHA ¢&. 1a:

PRILOHA ¢&. 2:

PRILOHA ¢&. 3a:

PRILOHA & 3b:

PRILOHA ¢&. 3¢:

PRILOHA ¢&. 4:

PRILOHA ¢&. 5:

Siet’ strednych $kol
VS odbory v agro rezorte

Skoly zapojené do systému duilneho vzdelivania a Centra odborného
vzdelavania a pripravy v rezortnej posobnosti

Narodna ststava povolani - Sektorova rada pre pol’'nohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

Narodna sustava povolani - Sektorova rada pre potravinarstvo

Narodna sustava povolani - Sektorova rada pre lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel

Nezamestnanost’ absolventov SOS
Akreditované vzdeliavacie programy CZV podPla zikona & 568/2009 Z. z.

0 celoZivotnom vzdelavani ao0zneni a doplneni niektorych zikonov
V rezortnej pésobnosti podl'a jednotlivych krajov
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