Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Banskobystrickom
samospravnom kraji na rok 2021
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Uvod

Jednou z hlavnych Uloh Banskobystrického samospravneho kraja je vytvarat podmienky pre rozvoj
vychovy a vzdeldvania na Uzemi kraja. Banskobystricky samospravny kraj preto v sulade s §31 ods. 1 zakona
¢. 61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdeldvani a priprave predklada Regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach v Banskobystrickom samospravnom kraji na rok 2021, ktord pomenuva principy a ciele
rozvoja vychovy a vzdeldvania na strednych skolach v samospravnom kraji.

Odborné vzdelavanie v strednych odbornych skolach rozvija vedomosti, zruénosti, navyky a dalsie
schopnosti Ziakov, nadobudnuté v nizSom strednom vzdeldvani. Vyslednym efektom absolventov je
odborna kvalifikacia, ktord im umoznuje zapojit sa do pracovného procesu ako kvalifikovana pracovna sila,
alebo pokracovat v studiu.

Medzi hlavné ciele odborného vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike patri vybudovanie
konkurencieschopnej a dynamickej spolocnosti, zaloZzenej na vedomostiach, priCom sa doraz kladie na
vacdsiu socidlnu sudrznost a aktivnu Ucast vsetkych partnerov a existujdcich Struktdr v ramci institdcii trhu
prace. Vybudované Struktlry a jestvujlce institlcie zohravaju délezitu ulohu pri zbliZovani ekonomickych
a socialnych funkcii odborného vzdeldvania a pripravy, posilfiovani konkurencieschopnosti podnikov,
podpore zarad'ovania mladych [udi na trh prace a umoZnenim ich osobného a profesionalneho rozvoja.
Pre rozvoj slovenskej ekonomiky je potrebné zabezpedit kvalifikovand pracovnu silu, s osobitnym dérazom
na rozvoj malého a stredného podnikania a na rozhodujuce investicie, ktoré su v procese realizacie, alebo
sa ich realizacia pripravuje.

Podmienkou uUspesného vstupu absolventov na trh prace je adekvatne odborné vzdelavanie
a priprava, podmienené systémovym pristupom a aktivnou uUcastou zamestnavatelskych subjektov
k rieSeniu oblasti jeho cielov, obsahu a Struktury.

Nevyhnutnou podmienkou je spolupraca institdcii zdruzujucimi zamestnavatelov, $kol, Ustrednych
organov Statnej sprdvy, organov Uzemnej samospravy a dalSich subjektov pri procese prispdsobovania
existujucich studijnych a ucebnych odborov poZiadavkam trhu prace ataktiez aj vytvarania novych
odborov.



1. Vychodiska vychovy a vzdelavania na strednych skolach
1.1. Siet $kél a skolskych zariadeni

V sSkolskom roku 2020/2021 je BBSK zriadovatelom 60 $kol a 3 skolskych zariadeni v nasledovnom
¢leneni: 16 gymnazii, 4 obchodnych akadémii, 1 konzervatdria, 1 Skoly umeleckého priemyslu, 3 strednych
zdravotnickych 3kol, 1 hotelovej akadémie, 1 strednej Sportovej Skoly, 5 spojenych skél, 4 strednych
priemyselnych $kol a 24 strednych odbornych $kél, 2 samostatnych sSkolskych internatov, 1 centra volného
¢asu. Uplny zoznam $kdl, ktorych zriadovatefom je BBSK je v Prilohe 1.

V aktualnom skolskom roku 2020/2021 studuje na strednych skolach v pdsobnosti BBSK spolu
17 525 Ziakov.

Ubytovanie pre Ziakov strednych $kél je zabezpecené v 23 Skolskych internatoch, z ktorych su 2
samostatné pravne subjekty a 21 tvori sucast strednych $kol. Okrem okresov Krupina a Detva su rozlozené
po celom kraji. V aktudlnom Skolskom roku je ubytovanych 3 748 osOb. LOozkova kapacita Skolskych
internatov je 4 496, vytazenost na 83,36%.

Stravovanie Ziakov a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni zabezpecuju zariadenia Skolského
stravovania — 29 skolskych jedalni a 11 vydajnych skolskych jedalni. VSetky tvoria stuéast strednych 3kél
a Skolskych zariadeni.

Priemerny pocet Ziakov na Skolach v ZP BBSK je 24 Ziakov.

Prehlad skol a skolskych zariadeni poskytuju nasledovné grafy a tabulky:

Graf €. 1: Prehlad strednych skél podla typu v ZP BBSK
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Zdroj: Statistické materidly odboru $kolstva Uradu BBSK 15. 9. 2020

Tabulka €. 1: Skolské zariadenia v ZP BBSK

Druh Pocet zariadeni
Skolské internaty (samostatné) 2
cvC 1
Spolu 3

Zdroj: Statistické materidly odboru skolstva Uradu BBSK 15. 9. 2020




Tabulka €. 2: Poéet Ziakov v $kolskom roku 2020/2021 podla typov $kél v ZP BBSK
% podiel Ziakov v Sk. roku

Typ skoly a odbor Pocet Ziakov v 3k. roku 2020/2021

2020/2021

Gymnazium 2408 13,75%
IKT a elektrotechnika 2485 14,17%
Pedagogika 210 1,20%
Polnohospodarstvo 1048 6%
Lesnictvo 465 2,65%
Potravinarstvo 596 3,40%
Stavebnictvo 930 5,30%
Strojarstvo 952 5,43%
Zdravotnicke odbory 876 5%
Ekonomické vedy, obchod a sluzby | 3851 21,98%
Umenie 382 2,17%
Iné 3322 18,95%

Zdroj: Statistické materidly odboru skolstva Uradu BBSK 15. 9. 2020

Okrem 3$kol v zriadovatelskej posobnosti BBSK je v kraji celkovo 28 3kol, ktoré maju inych zriadovatelov
/sukromné, cirkevné, iné/. Kompletny zoznam $kol s inym zriadovatelom sa nachadza v prilohe ¢.2.

Graf €. 2: Prehl'ad strednych $kdl podla zriadovatela
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Zdroj: Statistické materidly odboru $kolstva Uradu BBSK 15. 9. 2020

V slvislosti so zabezpecovanim stredoskolského vzdeldvania v kraji mal samospravny kraj
v $kolskom roku 2020/2021 priblizne 68%-ny podiel na vsetkych stredoskolakoch v kraji. Tento podiel vsak
mierne klesd z dévodu zriadovania strednych sukromnych a cirkevnych $kol, ktoré dostavaju rovnaky
normativny prispevok na Ziaka podla typu skoly ako zriadovatel s prenesenymi statnymi kompetenciami.



2. Analyza sucasného stavu

2.1 Zakladné aktudlne ukazovatele BBSK

Tabulka €. 3: Zakladné ukazovatele BBSK

Ukazovatel

Rozloha BBSK 9 454 km2

Pocet obci 516 z toho 24 miest
Pocet obyvatelov (k 31.12.2018) 647 874

Priemernd hustota osidlenia na km? 69,2 obyv./km?
Priemerna hruba mesaéna mzda 2019 1087 eur

Miera nezamestnanosti - 3. stvrtrok 2019 (v %) 6,69 %

Zdroj: Statisticky urad SR

Najvacsi podiel obyvatelov z celkového poctu obyvatelov dosahoval okres Banskd Bystrica,
najmensi podiel obyvatelov z celkového poctu obyvatelov kraja bol zaznamenany v okrese Banskd Stiavnica.
Celkovy trend vyvoja je charakteristicky spomalovanim reprodukcie obyvatelstva.

Zvolen (4,24%). Na uzemi kraja sa nachadzaju okresy, ktoré mali v rdmci Slovenskej republiky najvyssiu
mieru evidovanej nezamestnanosti a to: Rimavska Sobota (18,06%) Revuca (16,06%), Poltar (11,32%), ,
Lucenec (9,52%), Velky Krti (7,52%), Banska Stiavnica (7,79%), Zarnovica (8,99%), Detva (6,63%).

Na Uzemi nasho kraja sa nachdadzaju 2 okresy v prvej desiatke poradia, ktoré zaznamenavaju
v poradi okresov podla evidovanej miery nezamestnanosti najvyssiu mieru nezamestnanosti zo vsetkych 79
okresov SR. Su to okresy Rimavska Sobota, Revica (podklady z Ustredia PSVaR SR).

Vysoka miera nezamestnanosti je sprevadzana nizkou vzdelanostnou Urovinou obyvatelov.

Trh prace sa vyvija rychlo a nové pracovné prilezZitosti vznikaju najma v odvetvi sluzieb. Ak sa mame
vyhnut nesuladu medzi zruénostami/kvalifikdciami, musime zamestnancov presmerovat do expandujtcich
odvetvi a povolani. Tym sa zvySuju poziadavky na kvalifikacie celkovo a nasledne dopyt po pociatocnej
a dalSej odbornej priprave.

2.2 Stav na trhu prdce

Absolventi strednych $kol si po ukonceni Studia (v pripade nepokracovania v dalSom studiu na
vysokej Skole) hladaju pracovné uplatnenie na trhu prace.

Cast nelspesnych uchadzacov o zamestnanie je v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Ostatni{
vyhladdvaju pracovné prileZitosti v zahranici avsak nie vidy v odbore, v ktorom sa vyucili.

Zaujem o Studium na strednych odbornych skoldch je velmi nizky z dévodu malej atraktivity a domnienky
neuplatnenia sa na trhu prace v buduicnosti. Nezamestnanost nasledne sp6sobuje vylucenie jedinca zo
spolocnosti, nevytvorenia si potrebnych pracovnych navykov a riziko asocialneho spravania sa.

Pri tvorbe Planu vykonov na skolsky rok 2021/2022 sme poziadavky zamestnavatelov v ramci
dodatocnej potreby plne akceptovali a boli zapracované do poZiadaviek skdl u vsetkych zriadovatelov.
Zamerali sme sa na navysenie ué¢ebnych odborov oproti $tudijnym odborov hlavne na SOS (napr. odbor
kuchar, ak je na skole v sieti zaradeny ako Studijny aj u¢ebny odbor, uprednostnili sme ucebny odbor).



Vzhladom ktomu, Ze je Banskobystricky samospravny kraj je polnohospodarsko — agrarnou
oblastou je potrebné podporit studijné aj u¢ebné odbory smerujice k rozvoju polnohospodarskej vyroby,
ako agropodnikanie a potravinarstvo, pestovatelstvo a chovatelstvo a pod..

Vyznamné vysledky dosahuje SOS Pod Bdno$om v Banskej Bystrici, v centre odborného vzdeldvania pre
oblast vcelarstva (ako jediny na Slovensku).

NaSou snahou pre buduice obdobie je posilnit tuto oblast hlavne v regidonoch Luéenec, Rimavska
Sobota, Velky KrtiS a Poltar. Vzhladom na demograficky vyvoj a nezdujem rodi¢ov nie sme schopni tieto
odbory dostato¢ne naplnit.

Tabulka €. 4: PoZiadavky trhu prace v BBSK

Z toho profesie:

Uzemie VPM spolu

Banska Bystrica 1807 21 134 134 25 290 14 891 222 76
Banska Stiavnica 154 0 14 11 1 24 1 57 11 35
Brezno 104 4 21 12 3 18 0 25 9 12
Detva 221 2 18 7 2 38 8 90 31 25
Krupina 811 0 12 7 3 14 32 215 394 134
Lucenec 158 2 22 18 11 28 11 27 18 21
Poltar 25 2 0 1 1 4 1 5 0 11
Revica 298 3 32 17 30 22 3 15 163 13
Rimavska Sobota 260 3 48 27 11 90 7 9 10 55
Velky Krti$ 69 0 5 10 4 10 6 19 10 5
Zvolen 501 24 41 28 48 59 0 119 104 78
Zarnovica 164 1 5 4 1 26 0 69 35 23
Ziar nad Hronom 208 0 39 17 6 33 0 38 54 21
Banskobystricky kraj 4780 62 391 293 146 656 83 1579 1061 509

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky Stav . k 30. 6. 2020 — / VPM — volné pracovné miesta/

Vysvetlivky
1. Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici 6.  Kvalifikovani pracovnici v polnohospoddrstve, lesnictve a rybdrstve
2. Specialisti 7. Kuvalifikovani pracovnici a remeselnici
3. Technici a odborni pracovnici 8. Operdtori a montéri strojov a zariadeni
4. Administrativni pracovnici 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
5. Pracovnici v sluzbdch a obchode

Ako aj aktudlna tabulka uvddza, najvacsi zaujem zamestnavatelov v Banskobystrickom
samospravnom kraji smeruje k potrebe vzdeldvania Ziakov v oblasti strojarstva a strojarskej vyroby,
k vzdelavaniu kvalifikovanych pracovnikov aremeselnikov vo vsetkych oblastiach hospodarstva.
Z celkového poctu volnych pracovnych miest 4780 to Cini 1579, o predstavuje 33,34 %.

Bude to vyZadovat spoloéné Usilie zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zdruzeni v spolupraci so
Skolami a sucinnosti s rodi¢mi a Ziakmi.
Ovela vyraznejsie podporovat a propagovat zavadzanie dualneho vzdelavania na $kolach ako aj zvySovanie
kvality ¢innosti obsahu centier odborného vzdelavania a pripravy Ziakov.



Dal$im vyznamnym posunom je dobudovanie materialno — technického vybavenia $kolskych dielni
a triedy odbornej pripravy, aby odrazali skuto¢nu realitu vyroby vo vyrobnych podnikoch.

2.3 Prehlad a $truktlra najvyznamnejSich zamestnavate  fov za UPSVR
Banska Bystrica

Odvetvova Struktura priemyslu okresu Banska Bystrica je charakteristickd pomerne velkou
rozmanitostou. Svoje dominantné postavenie si zachovéava hlavne strojarsky priemysel — kovospracujtca
vyroba. Regiodn je aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.

Strojarsky priemysel

Medzi predstavitelov strojarskeho priemyslu patria spolo¢nosti E TOOLS-WERKZEUGBAU, s.r.o. ,
EIBEN, s.r.o. , GEVORKYAN, s.r.o. , REA SLOVTEAM, spol. s r.o., CPS components s.r.0., GPM Tools, s.r.o.
ktoré sa zaoberaju spracovanim a obrabanim kovov r6znymi technologickymi postupmi.

Potravindrsky priemysel

Potravinarsky priemysel je zastipeny drobnymi spolo¢nostami, ktoré zamestnavaji menej ako 20
zamestnancov, napriklad Elena Trubianska —JEMP. V odvetvi potravinarskeho velkoobchodu, maloobchodu
je zamestnanost sustredend najma v spolo¢nostiach: COOP Jednota, Krupina.

Stavebnictvo
Stavebnictvo zastupuju mensie spoloc¢nosti s menej ako 20 zamestnancami, napriklad spolo¢nost
MONT BOSS s.r.o.

Zdravotnictvo
V oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci patri k najvacsim zamestndvateflom NOVAMED, spol. s
r.o., Fakultnd nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica, SENIORKA n.o., ORTOREHA, s.r.o.

Sluzby

V oblasti ubytovacich a stravovacich sluZieb je viacero vyznamnych zamestnavatelov, napriklad
MOUNTAIN GATE Suites & Spa, s.r.o., Kipele Brusno, a.s., dalSie spoloc¢nosti patria k mikropodnikom.
Oblast farmaceutickej vyroby zastupuje predovietkym Biotika a.s. Cinnosti v oblasti nehnutelhosti,
administrativne a podporné sluzby zastupuju napriklad ATENA — PERSONAL CONSULTING s.r.o., |.K.
Hofmann s.r.o., ako aj viaceré mensie spolo¢nosti zaoberajlce sa administrativnymi ¢innostami.

Najvyssi dopyt je po pracovnych miestach v oblasti administrativy, naopak nedostatok a problém
pri obsadzovani mame s profesiami v oblasti sluZieb (kuchar a ¢asnik). Boli organizované aj vyberové
konania na profesie v sluzbach, ktoré casto koncia nelspesne, uchadzaci o zamestnanie nemaju zadujem o
ponukané profesie aj s désledkom vyradenia z evidencie, vaéSina z nich pracuju na dohodu Agentury
prostrednictvom portalu ISTP maju zaujem o pomocnych pracovnikov vo vyrobe ¢i operatorov vo vyrobe
kde su desiatky volnych miest uvedenych v profesiach.



Tabulka €. 5: Miera evidovanej nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji — jun 2020

d Iny pocet uchadzatov o Miera
) o Disparibiloyl| Miera
Ekonomicky Uchadzaéi o ztoho . osti N .
) ) poéet e evidovanej
Okres aktivne zamestnanie Vzdeldvani Mengi uchadzagov o vypocitanaz O,
obyvatelstvo celkom Spolu # ,e avaniea | notasna | Absolvents ben5|e' Dobrovolnicka | Poméz — celkového sti (v%)
prlprava’ pre PNaOCR ka prax ° evcne sluzba svojej obci| poctu UoZ (v
trh prace sluzby %)
Banska Bystrica 64 953 3502 255 32 176 10 0 9 28 3247 5,39 5
Banska Stiavnica 8384 791 88 11 61 0 0 6 10 703 9,43 8,39
Brezno 32030 2966 506 23 354 7 104 0 18 2 460 9,26 7,68
Detva 16 984 1407 139 13 107 1 1 3 14 1268 8,28 7,47
Krupina 11136 1017 130 2 122 1 0 1 4 887 9,13 7,97
Lucenec 35309 4551 542 36 427 4 12 15 48 4009 12,89 11,35
Poltar 10 392 1553 167 26 126 3 0 6 6 1386 14,94 13,34
Revica 18 034 3882 731 57 275 7 166 194 32 3151 21,53 17,47
Rimavska Sobota 38 824 8 643 721 105 356 5 170 30 55 7922 22,26 20,4
Velky Krti$ 21270 2382 245 23 173 7 0 5 37 2137 11,2 10,05
Zvolen 37 641 2156 203 23 173 5 0 2 0 1953 5,73 5,19
Zarnovica 13 450 1326 94 11 73 1 0 7 2 1232 9,86 9,16
Ziar nad Hronom 25099 1773 125 12 79 4 12 7 11 1648 7,06 6,57
BB kraj 333506 35949 3 946 374 2502 55 465 285 265 32 003 10,78 9,6

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky, stav k 30.6.2020

Vysoka miera nezamestnanosti v kraji je sprevadzana aj nizkou vzdelanostnou Uroviiou uchadzacov
o zamestnanie. AZ 10 236 uchadzacov o zamestnanie ma ukoncené, len zakladné vzdelanie.

Pri prezentaciach o volnych pracovnych miestach zamestnavatelmi vidiet problém nezaujmu o
miesta z dovodu neochoty dochddzania do zamestnania. V strojarenskej oblasti maja tunajsi
zamestnavatelia vslky problém pri obsadzovani z dévodu nedostatku absolventov skél s poZzadovanym
strojarskym zameranim. TaktieZ v oblasti sluZieb — je akutny nedostatok opatrovateliek, pokial sa aj
uchadzacdi o zamestnanie rekvalifikuju, preferuju zamestnanie v zahranici. Chybali pracovné pozicie kuchar
a ¢asnik.

PrileZitosti vidime vo vyuZiti medzinarodnych a narodnych projektov, vyuZitie moznosti novych
operacnych programov na podporu zamestnanosti po krize spésobenej virusom COVID-19, plan zlepsSenia
dopravnej a technickej infrastruktury a v rozvoji dudlneho vzdeldvania. Ohrozeniami su hlavne odliv
kvalifikovanej pracovnej sily do zapadnej €asti Slovenska a krajin EU, postupny zanik pracovnych prileZitosti
pre fudi so zakladnym a nizkym vzdelanim, absencia priemyslu a nedostato¢né domace investi¢né zdroje.

2.4 Demograficky vyvoj pre obdobie rokov 2021

Vyvoj demografickej krivky na nasledujtce 3 roky naznacuje mierne klesajicu tendenciu a nasledne
mierny narast (Tabulka ¢.6). Odhadujeme, Ze pocet potenciadlnych Ziakov prvého rocnika strednych skol
v Banskobystrickom kraji sa mierne znizi a bude sa pohybovat priblizne na Grovni 4800 — 5 200 Ziakov.

V tabulke ¢. 7 sme porovnali potencidlny pocet Ziakov, ktory bol prognézovany minuly rok pre
Skolsky rok 2020/2021, sredlnym poctom prijatych Ziakov prvého rocnika v ucebnych a Studijnych
odboroch. Ako mézeme vidiet, redlne sme prijali viac Ziakov, neZ bolo progndzované, ¢o mbzie byt
sposobené aj medzikrajovou migraciou.

Tabulka ndm zaroven ukazuje migraciu medzi jednotlivymi okresmi v ramci kraja, kde vidime, Ze
Ziaci 9. ro¢nikov neostavaju v okrese, v ktorom navstevovali zadkladnu skolu, ale odchadzaju do iného
okresu. Najvyssi odliv Ziakov evidujeme v okresoch Revuca, Detva a Krupina. Naopak, priliv Ziakov do okresu
evidujeme v okrese Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Zvolen a Luéenec.



Tabulka €. 6:Potencidlny pocet Ziakov do 1. rocnika strednych skol v Banskobystrickom kraji do roku 2024

Prognéza Prognéza Prognéza
2021/22 2022/23 2023/24

Okres/ $k. rok 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

BB 849 803 798 661 666 740
BR 132 152 150 419 448 435
BS 438 450 444 126 120 130
DT 267 253 250 249 278 254
KA 193 223 220 193 202 211
LC 596 615 607 518 536 555
PT 161 170 168 151 173 161
RA 419 420 415 315 449 509
RS 599 677 668 563 628 681
VK 307 332 328 265 298 320
ZC 548 551 544 211 192 164
ZH 249 215 212 286 134 305
zv 420 444 438 436 450 545
SPOLU 5178 5305 5238 4393 4574 5010

Tabulka €. 7: Porovnanie prognézovaného poétu Ziakov so skutoénostou.

Rozdiel
Okres/ sk. rok Prognéza 2020/21 Realita 2020/21 skutocny a
odhadovany
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3. Odborné vzdelavanie a priprava Banskobystrickom
samospravnom kraji

3.1. Vseobecné (gymnazidlne) vzdelavanie

VSeobecné vzdelavanie na gymnaziach je zakladnou pripravou Ziakov pre Studium na vysokych
Skolach, ktorého vysledkom je vysoka uroveri vedomostnych znalosti absolventov s vyprofilovanymi
osobnostnymi postojmi a nazormi a ktorého kvalita je zabezpecovana kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami aj v prepojeni s univerzitnym prostredim v modernych $kolach s kvalitnym materidlno-
technickym vybavenim s digitalnou podporou.

Gymnazialne vzdelavanie je prioritne zamerané na pripravu mladej populacie na dalSie studium na
vysokej Skole. Kvalita tejto vzdelavacej institucie je prvym a zakladnym predpokladom na jej p6sobenie na
trhu vzdelavacich moznosti a prileZitosti. Gymnazium musi predstavovat vzdelavaciu institlciu, dosahujicu
v meratelnych a porovnatelnych kritéridch hodnotenia kvality skdl ¢o najvyssie parametre a garantujucu
kvalitu ponukaného vychovno-vzdeldvacieho procesu. Gymnazia v BBSK vytvdraju vo svojich SKvP najma
ponukou volitelnych predmetov réznorodost moznosti pre Ziaka a jeho naplnenie, moznost riadenia si
svojej dalsej vzdeldvacej cesty a priestor pre slobodu v rozhodovani a zodpovednosti. Individualnou
ponukou sa stavaju vynimocnymi v systéme gymnazidlneho typu vzdelavania.

Analyza stavu za poslednych 5 rokov naznacuje, Ze v mestach ako Detva, Krupina, Nova Bana
nedokazeme naplnit planované pocty ziakov gymnazidlneho 3Studia adochadza kneumernému
dofinancovaniu tychto Skol.

Banskobystricky samospravny kraj pristupil k radikalnemu rieSeniu zachrany tychto $kol v buducich
3 rokoch. Na zaklade Uznesenia ¢. 344/2020, zo dia 21. maja 2020, Zastupitelstvo BBSK schvalilo zachranu
siete tychto gymnazii za predpokladu naplnenia stanoveného poctu Ziakov v jednotlivych skolskych rokoch
a znizenia vysky dofinancovania mzdovych a prevadzkovych nakladov maximdlne na sumu 30 000 EUR za
kalendarny rok 2023.

Cielom odboru $kolstva Uradu BBSK k uvedenému kroku je:
- zachovanie gymnazialnej formy Studia pre regiony Nova Banfa, Krupina, Detva
- zlepSenie materialno technického vybavenia $kol
- znizenie nakladov na dofinancovanie $kél

- racionalizicia ludskych zdrojov pri propagdacii a ndbore Ziakov

V slcasnosti je v BBSK zaradenych do siete 26 gymnazii : 16 v zriadovatelskej poésobnosti BBSK, 2
v zriadovatelskej pdsobnosti Okresného Uradu v Banskej Bystrici, 4 cirkevnych a 4 sikromnych.

11



3.1.1 Gymnazium s osemrocnych vzdelavacim programom

V zriad'ovatelskej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja je 10 gymnazii poskytujucich
vzdeldvanie v 8-rocnej forme studia. Samospravny kraj rovnomerne podporuje tuto formu vzdelavania
Vo svojej p6sobnosti.

Gymnazium Jana Chalupku, Stdrova 13, Brezno

Gymnazium B.S.Timravy, Hali¢ska cesta 9, Lucenec

Gymnazium-Gimndazium, Nam. Padlych hrdinov 2, Filakovo

Gymnazium Martina Kukucina, Clementisova 1166, Revuca

Gymnazium lvana Kraska — Ivan Krasko Gimnazium, P. Hostinského
3, Rimavska Sobota

Gymnazium Mateja Hrebendu, Hlavna 431, Hnusta

Gymnazium A.H.Skultétyho, Skolskd 21, Velky Krti$

Gymnazium Ludovita Stdra, Hronskd 3, Zvolen

Gymnazium Frantika Svantnera, Nova Bara

Gymnazium Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, Ziar nad Hronom

Okrem $kol vo vlastnej zriadovatelskej posobnosti, na Uzemi BBSK su 3 dalsie gymnazid, poskytujuce tuto
formu vzdeldvania, 2 cirkevné a 1 sukromné.

Tato forma vzdelavania straca na popularite ako aj na opodstatnenosti existencie v niektorych
Castiach nasho kraja, kde namiesto vyberu nadanych Ziakov, prijimaju Ziakov formou naboru. Najvacsi
problém naplnenostividime v okresoch Rimavska Sobota, Revlca, kde sa ndm dlhodobo nedari otvarat prvé
rocniky s 8-ro¢nou formou Studia.

Aj na skolsky rok 2021/2022 Ministerstvo vedy, vyskumu a Sportu SR prostrednictvom Okresného
uradu v Banskej Bystrici urcilo smerné Cislo pre tento druh vzdeldvania len vo vyske 2,73% celkovej
populdcie v kraji, t.j. 168 Ziakov. Na zaklade uvedeného limitu nie je mozné ani v budicom Skolskom roku
ponuknut tdto formu S$tudia v mestach Hnusta, Revica, Nova Bara, Filakovo. V ostatnych mestach
s moznosti otvorenia takychto tried len v minimalnom pocte — triedy s poctom Ziakov 17-20.

V nasledujicom roku budeme podporovat tie Skoly, v ktorych je o tdto formu studia zaujem,

vysledky Ziakov su nadstandardné oproti beZznej populacii a su predpokladom na Uspesné absolvovanie tejto
formy vzdelavania.
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3.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Ekonomicky vyvoj a rast kazdej krajiny je z velkej ¢asti urcovany urovnou kvalifikacie pracovnych sil.
Nepochybnym zamerom kaZdej fungujucej a do buduicnosti hladiacej spolo¢nosti v oblasti vychovy
a vzdeldvania je snaha vytvarat podmienky na efektivne fungovanie vzdelavania. Aj preto ma v tejto
sUvislosti zasadny vyznam odborné vzdelavanie a priprava ako systém umoZnujici ziskavat odborné
zruénosti a kompetencie, ktoré reaguju na rychlo sa meniace potreby trhu prace.

Avsak perspektiva strednych odbornych $kél je do znaénej miery zavisla od vacsich investicii
prichadzajucich do kraja. Prichod novych investorov, hospodarska profilacia firiem, ako aj ich podnikatelské
zamery vplyvaju na Struktiru odvetvi hospodarstva v regione. Ide o spojené nadoby, kde na jednej strane
firmy ovplyviiuji zamestnanost a ekonomickd stabilitu regiénu a na druhej strane region vplyva na
vytvaranie podnikatelského prostredia a ponuku kvalifikovanej pracovnej sily.

Schopnost vzdelavacich systémov uspokojovat poziadavky na vykon jednotlivych povolani zavisi na
pbsobeni viacerych faktorov, medzi ktoré patri i spolutiast socialnych partnerov na rozvoji odborného
vzdelavania a pripravy.

O efektivite odborného vzdelavania a pripravy spolurozhoduje i to, ¢i sa socialni partneri zapajaju
do definovania zrucnosti a spOsobilosti potrebnych pre sucasny a buduci vykon povolani a pracovnych
¢innosti, a ¢ sa podielaju na priprave a realizacii vzdeldvacich programov. Ulohou strednych $kél v
regidnoch a ich zriadovatelov je reagovanie na aktualnu situaciu na trhu prace s vyhlfadom do budtcnosti.
Uvedené skuto€nosti vnima Banskobystricky samospravny kraj ako nesmierne doleZité a strategické.

Nasledujuci rok bude znaéne ovplyvneny dopadom krizy vyvolanej virusom COVID — 19, aj na sposob
vzdelavania na strednych Skolach v BBSK. Bude nevyhnutné prispdsobit ovela vacsej miere ponuku
vzdeldvania / $tudijné a u¢ebné odbory/ na strednych odbornych skolach k turbulentnym vykyvom vzniku
a zaniku pracovnych prileZitosti na trhu a k zmene obsahu vzdeldvania orientované smerom k vyuZivaniu
IKT, robotizaciu, automatizaciu a programovania.

Spolupraca so zamestnavatelmi je zakladnym zdrojom zvySovania kvality odborného vzdeldvania na
strednych skoldch. Preto ma BBSK ambiciu byt lidrom pri nastavovani spoluprace so zamestnavatelmi za
ucelom rozvoja odborného vzdelavania na uzemi kraja.

Vytvorenie zazemia pre rozvoj odborného vzdeldvania:

Vyznamnym momentom pomoci regiéonu v ratane odborného vzdeldvania a zamestndvania bolo
vytvorenie samostatného oddelenia na Urade BBSK pod nazvom:
Oddelenie Catching-Up Regions — hlavné tulohy oddelenia v oblasti vzdelavania a zamestnavania:

« vykonavat koordina¢né a realiza¢né ¢innosti pre vyuzitie adresnej pomoci Eurdpskej komisie a
Svetovej banky, ktorej cielom je zvysit vykonnost regiénu, zdynamizovat jeho ekonomicky
rozvoj;

« spolupodielat sa na realizacii zvySovania uplatnitelnosti absolventov strednych $kél zriadenych
BBSK vyuZitim dualneho vzdeldvania v prepojeni s regionalnymi zamestnavatelmi;

« v oblasti socidlnych sluZzieb seniorom a zabezpelovat dostupnost socidlnej sluzby vcasnej
intervencii, poskytuje suéinnost oddeleniu socialnych sluZieb a zdravotnictva.

Kraj zapasi s vysokou nezamestnanostou absolventov odbornych $kél, neefektivnou prepojenostou

a suéinnostou zainteresovanych organov i nedostato¢nou medzindrodnou spolupracou a propagaciou kraja.
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| ked regionalne Skolstvo ponuka Siroké spektrum zamerani, chyba kvalitné zosuladenie ponuky Studijnych
a ucebnych odborov na odbornych skolach. Zaroven existuje nesulad medzi dopytom zamestnavatelov a
existujucou nezamestnanostou v ramci niekolkych okresov.
Na zaklade ziskanych informacii o problémoch v oblasti vzdeldvania azamestnavania boli
nastavené ulohy pre toto oddelenie.
Vychodiskové zistenia :
» nepriaznivy demograficky vyvoj a kazdorocny ubytok Ziakov;
e pokles zaujmu Ziakov o Studium technickych odborov ;
¢ nedostatocna spoluprdaca medzi zakladnymi skolami, rodiémi, vychovnymi poradcami, strednymi
Skolami a zamestnavatelmi;
« absencia kariérnych poradcov, resp. personalna, moralna, ¢asova a finan¢na pod dimenzovanost
vychovnych poradcov na zakladnych skolach;
» nedostato¢né materidlno-technické vybavenie skol;
« zanik velkych podnikov a vznik Zivnostnikov a prichod zahrani¢nych investorov.
Najvyssi zdujem zamestnavatelov v BBSK smeruje k vzdeldvaniu Ziakov v oblasti strojarstva
a strojarskej vyroby, a k vzdelavaniu kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov vo vsetkych oblastiach
hospodarstva. Velké strojarske firmy a podniky su situované najma v Brezne, Detve, Zvolene a Ziari nad
Hronom. TaktieZ sa eviduje velky zaujem zamestnavatelov v oblasti obchodu a sluZieb.
V ramci toho oddelenia bola v spolupraci s Eurépskou komisiou a Svetovou bankou vyhlasena vyzva pod

nazvom:

Navrh spolo¢ného projektu pre stredné odborné skoly v BBSK

Nazov projektu: Moderny regiondlny vzdelavaci priestor BBSK

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS, Ziaci SOS, Ziaci SOS so SVP vratane Ziakov

zmalo podnetného prostredia aznevyhodnenych skupin, dalsi Ucastnici OVP
a vybrani zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii

Hlavné aktivity projektu:

1. Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnanci SOS /Vzdeldvanie/

2. Digitalizacia odborného vzdelavania a pripravy /Novy obsah a formy/

3. Sektorové aliancie zruénosti a tematické platformy /spolupraca a komunikacia/

Zamerom navrhovaného projektu realizovaného v spolupraci s partnermi je vytvorit na Uzemi

Banskobystrického samospravneho kraja moderny, dostupny a flexibilny regionalny vzdeldvaci priestor
v oblasti odborného vzdeldavania a pripravy s dérazom na identifikované a ocakdvané budice potreby
regiondlneho/miestneho trhu prace, podporu podnikania a celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom
spoluprace vietkych relevantnych aktérov a fungujtcej siete SOS.
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4. Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVaP)

Hospodarsky vyvoj vo svete, ktorého sucastou je aj Slovenska republika, sa neustale meni, menia
sa aj potreby na trhu prace, zamestndvatelia komunikuji so zriadovateflom strednych $kél — teda
Banskobystrickym samospravnym krajom o tom, aké odbory na strednych Skolach, aké Studijné, pripadne
ucebné odbory by mali byt otvorené a stredné skoly pruzne reaguju na tieto zmeny zarad'ovanim novych
atraktivnych studijnych a ucebnych odborov.

Boli zriadené centra odborného vzdelavania a pripravy - centra sluZiace nielen pre Ziakov Skoly,
aleiiné skoly v regidne, pre zamestnavatelov i Sirokd verejnost. Po 4 rokoch existencie 9 centier odborného
vzdelavania a pripravy vnima BBSK ich ¢innost ako pozitivny prinos hlavne pre Ziakov, ktori sa pripravuju v
tychto strednych odbornych skolach, ako i pre pedagégov. Projekty tychto centier prispeli k modernizacii
vychovno-vzdeldvacieho procesu v taZiskovych odbornych predmetoch a k zlepSeniu materidlno —
technického vybavenia skél. Maju velky podiel na propagacii a podpore odborného vzdeldvania a pripravy
aich ¢innostou sa zintenzivnila spolupraca skél so zamestnavatelmi v jednotlivych regidnoch. Centra sa stali
velkou vyzvou a zaroven akymsi ,,hnacim motorom” odborného skolstva.

V Banskobystrickom samospravnom kraji su zriadené nasledujuce centra odborného vzdelavania
a pripravy (dalej len COVaP):

e COVaP pre stavebnictvo v Spojenej Skole, Kremnicka 10, Banska Bystrica,

e COVaP pre elektrotechniku a informacné technoldgie v Strednej priemyselnej Skole, Jozefa
Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica,

e COVaP pre strojarstvo a automobilovy priemysel v Spojenej $kole, Skolska 7, Banska Bystrica,

e COVaP pre vcelarstvo a cukrarstvo a pekarstvo v Strednej odbornej skole, Pod Banosom 80,
Banskad Bystrica,

e COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluZieb a dopravy,
Zvolenska cesta 83, Lucenec,

e COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu,
Jablonova 1351, Zvolen,

e COVaP pre lesnictvo v Strednej odbornej $kole lesnickej, Akademicka 16, Banska Stiavnica,

e  COVaP pre spracuivanie dreva v Strednej odbornej skole drevarskej, Lu¢enecka cesta 2193/17,
Zvolen,

e COVaP pre hutnictvo, strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle, Sukromna
stredna odborna $kola hutnicka, Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova
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Hlavnym ciefom COVaP je zabezpecovanie odborného vzdeldvania a pripravy na vykon daného
povolania a odbornych ¢innosti. Ich poslanim je, Ze sa orientuju vo svojich u¢ebnych a studijnych odboroch
na prislusny sektor alebo pribuzné prislusné sektory s cielom dosiahnutia homogenity v odboroch pre
skvalitnenie vyucby, aby sa reflektovalo na potreby, schopnosti, zaujem Ziakov, ale i potreby trhu prace,
predpoklady Skoly, regiénu ako aj ostatnych regidnov v blizkosti.

Centra ponukaju vzdeldvanie nielen pre svojich Ziakov, ale aj rekvalifika¢né kurzy pre obcanov,
pedagdgov, majstrov a verejnost. Ponuka vzdeldvania je urc¢end aj spolo¢nostiam a zamestnavatelom ako
moznost realizovat rekvalifikdcie svojich zamestnancov v tychto centrach. Cinnost centier odborného
vzdeldvania a pripravy vyznamne prispieva k podpore, aktivizacii a rozvoju celoZivotného vzdelavania.
Vyuzitim pedagogického i materidlneho potencidlu tychto centier je zabezpecovana priprava ucitelov
odbornych predmetov, priprava odbornikov pre funkciu majster vyroby (na zaklade poZiadaviek firiem),
priprava inStruktorov pre iné stredné skoly, ale i kvalitné praktické vyucovanie, poskytovanie odborného
poradenstva alebo aj vyhladavanie talentovanych a nadanych Ziakov.

Hlavné ulohy v oblasti COVP v Banskobystrickom samospravnom kraji na rok 2021:

Hoteliérstvo a sluzby:
- pokracovat v inovaciach v odbornom vzdelavani;
- rozsirit kurzy v ramci celoZivotného vzdelavania;
- podporovat zainteresovanost zamestnavatelov na zvySovani kompetencii odborného personalu;
- podporit publikaénu ¢innost pedagogickych zamestnancov;
- spolupracovat so ZS — zaujimavymi aktivitami vzbudit u Ziakov ZS zaujem o sluzby, hotelierstvo
a gastronémiu.

Cukrarstvo a pekarstvo:

- efektivny a otvoreny systém odborného vzdeldvania a pripravy ponuka vytvarania podmienok
na prechod do pracovného Zivota, k celoZivotnému vzdeldvaniu, podpora rozvoja zruc¢nosti
dospelych na trhu prace;

- Jedna sa o Stvorro¢né kombinované studium cukrar pekar, kde vac¢sina Studentov je V dennom
studiu, ale casuje aj v individualnom studiu popri zamestnani. Nakolko je rozvinuta
podnikatelska ¢innost tak vlastné odborné vzdeldvanie a prakticka priprava musi byt kvalitna,
aby sa vysledky dali zrealizovat na trhu. Tak ziskaju také zruénosti, aby sa mohli uplatnit na trhu
prace. To sa tyka aj Studentov v rdmci celoZivotného vzdeldvania, ktori Studuju, jednak z potreby
zamestnavatelom, alebo z potreby ziskania Zivnosti;

- z hladiska potreby prace pri hladani zamestnancov z ostatnych cCasti Eurépy umozfiujeme
$tudium aj cudzim prislunikom o Srbska, Ukrajiny, Kazachstanu, Ci Ruska;

- zabezpecenie kvalitného praktického vyucovania;

- zabezpecovanie rekvalifika¢nych sluzieb pre pedagdgov, majstrov;

- verejnost, zamestnavatelov, -priprava instruktorov;

- Poskytujeme kvalitni prakticku pripravu pre vsetkych dennych aj individualnych Studentov
uvedeného odboru. Garancia su kvalifikovani majstri odborného vycviku, kori sa pravidelne
zUc¢astnuju odbornych semindrov, Skoleni a kurzov;

- celoZivotné vzdelavanie, reakcia na potreby zamestnavatelov.
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Vcelarstvo:

efektivny a otvoreny systém odborného vzdeldvania a pripravy;

ponuka vytvarania podmienok na prechod do pracovného Zivota, k celoZivotnému vzdeldvaniu,
podpora rozvoja zru¢nosti dospelych na trhu prace;

centrum patri ku Spicke v ramci strednej ale aj SirSej Eurdpy a je navstevované aj exkurziami zo
zahranic¢ia a md aj zahrani¢nych Studentov;

zabezpecovanie rekvalifikacnych sluzieb pre pedagdgov, majstrov, verejnost,
zamestnavatelov;

priprava instruktorov.

Strojarstvo a automobilovy priemysel:

Vybudovat moderné centrum pre vyuéovanie elektromobility - nového odvetvia automobilovej

techniky a zaroven zvysit Sancu pritiahnut do Banskobystrického regionu svetové automobilové znacky.

Permanentnym procesom rozvoja a zdokonalovania metdd vyucovania a zmodernizovanim foriem zlepsit

pripravenost Ziakov na Zivot v modernej spolo¢nosti. Umoznit absolventom skoly bezproblémové

uplatnenie sa na su¢asnom slovenskom trhu prace.

Ciele Centra OVP su:

1.

Zlepsit kvalitu existujuceho odborného vzdeldvania a praktického vyucovania. Inovovat
vzdelavanie pre oblast elektomobility v automobilovom priemysle.

Vybudovat odborné pracoviska pre elektromobilitu v dielfiach odborného vycviku vo Vlkanovej.
Vybudovat skoliace stredisko pre strojové obrabanie (CNC obrabanie) na Zvolenskej ceste.
Propagovat skolu na verejnosti, zriadit kariérne a prezentacné centrum.

Aktivity na naplnenie ciela:
1. Zlepsit kvalitu existujuceho odborného vzdeldvania a praktického vyucovania. Inovovat vzdeldvanie

pre oblast elektomobility v automobilovom priemysle:

Aktivity na naplnenie ciela:

modernizovat vybavenost dielne a odbornych ucebni pre oblast autoopravarenskych odborov,
vybavit pracoviskad oprav automobilov servisnym naradim a pristrojmi,

preskolit MOV a ucitelov odbornych predmetov na obsluhu inovovaného vybavenia dielne a
odbornych ucebni,

realizovat $kolenia na softvér, podporné programy pre zariadenia oprav automobilov a
diagnosticku techniku,

inovovat vzdelavaci program skoly, skvalitnit vyu¢ovanie odbornych predmetov v u¢ebnych a
studijnych odboroch. Implementovat moderné autoopravarenské technoldgie do vyucovania
odbornych predmetov, prepojit obsah vyudovania odbornych predmetov s potrebami
zamestnavatelov.

2. Vybudovat odborné pracoviskd pre elektromobilitu v dielriach odborného vycviku vo Vlkanove;.

Aktivity na naplnenie ciela:

zriadit dva typy navzajom funkéne prepojenych novych pracovisk pre elektromobilitu:

pracovisko pre servis, opravy a udrzbu realnych elektromobilov;
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- odborné pracoviskd pre teoretické a praktické vyucovanie v existujucich dielenskych
priestoroch, uéebniach vo Vlkanovej a v budove Skoly, so zdmerom ponuknut Ziakom a
zamestnavatelom moznost pracovat a vzdeldvat sa v oblastiach elektromobility na vyukovym
paneloch a modeloch.

3. Vybudovat skoliace stredisko pre strojové obrdbanie (CNC obrdbanie) na Zvolenskej ceste.
Aktivity na naplnenie ciela:

- vybavit pracovisko numericky riadenymi obrabacimi strojmi;

- preskolit MOV a ucitelov odbornych predmetov na obsluhu numericky riadenych obrabacich
strojov;

- realizovat skolenia na rozsirenie kvalifikacie pre Sirokud verejnost.

4. Propagovat skolu na verejnosti, zriadit kariérne a prezentacné centrum.
Aktivity na naplnenie ciela:

- zriadit kariérne a prezentacné centrum automobilovej techniky so zameranim na
elektromobilitu na SS - SOS automobilovejv Banskej Bystrici.

Oblasti zamerania centra:

- zakladné skoly — vyucovat predmet technicka priprava v priestoroch praktického vyucovania na
strednej skole, zorganizovat deri otvorenych dveri, prezentovat odbory Skoly na zdkladnych
Skolach;

- vysoké Skoly — spolocné projekty, propagdcia technického vzdelania, priprava Ziakov pre
vysokoskolské studium;

- spolupraca s UPSVaR - celoZivotné vzdeldvanie dospelych, odborné $kolenia na roziirenie
kvalifikacie;

- Dual point v priestoroch skoly — strednym odbornym sSkoldm v pdsobnosti BBSK sa vytvori
priestor na prezentaciu svojich u¢ebnych a Studijnych odborov smerom k Ziakom a rodicom.
Skola poskytne priestor na stretavanie sa s regionalnym koordindtorom, ktory pomaha prejst
na systém dudlneho vzdelavania;

- spoluprica so zamestnavate/mi — moznost exkurzii, workshopov, vykonavanie odborného
vycviku Ziakov, prezentovanie novych technoldgii, spoluprdca s firmami z odvetvia
automobilového priemyslu;

- prezentovanie na verejnosti — dni otvorenych dveri, spristupnenie akcii Skoly verejnosti na
webovom sidle skoly, predvadzanie novych technoldgii zdujemcom z radov Sirokej verejnosti,
poskytovanie technického poradenstva pedagogickymi zamestnancami.

Stavebnictvo:
- pokracovat v spolupraci s klubom Amavetu pri organizovani Krajskych festivalov vedy a techniky;
- nadalej organizovat krajské prehliadku ENERSOL;
- pokracovat v odbornych exkurziach Ziakov - Lom Rakytovce, Led eco s.r.0., CONECO v Bratislave,
betonarky Majer B. Bystrica, skusobne stavebnych materidlov STAVTEST, Wienerberger
Slovenské tehelne v Zlatych Moravciach/;
- organizovat s CVTT a SKSI — odbornu konferenciu ENERGO INFO pre Ziakov strednych $kol;
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prehlbovat spolupracu so stavebnymi firmami, cechovymi zdruzeniami a vysokymi Skolami.

Drevarstvo:

Lesnictvo:

Uspesna realizacia priebehu experimentalneho overovania nového studijného odboru 3345 K
technik drevdrskych CNC zariadeni — drevarska vyroba;

modernizovat priestorové, materialne a technické vybavenie skoly a dielni v sulade s trendom
automatizacie a robotizacie, nastavenie a obsluha CNC zariadeni;

vytvarat partnerstva pre praktickd pripravu Ziakov na budlce povolanie v systéme dualneho
vzdelavania, podporovat spolupracu so zamestnavatelmi, zabezpecit kontakt Ziakov s realnou
praxou.

Tvorba a aktualizacia novych SkVP, inovacia obsahu vzdeldvacich programov gkoly;

V spolupréci s profesijnymi stavovskymi organizaciami (SLK SPK, SPZ), SIOV BA, Sektorovou
radou pre LH a drevospracujuci priemysel prehodnotit doterajsi obsah odborného vzdelavania a
zadefinovat jeho dalSie smerovanie a ciele podla aktudlnych potrieb trhu prace a oéakavanych
trendov vyvoja v buducnosti;

Daldie odborné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly;

V spolupraci s lesnickymi a inymi profesijnymi institdciami (MPaRV SR, TU LF ZV, NLC, SLK, SPK,
SPZ, SLS, SKS, SKLL...) realizovat odborné vzdelavacie aktivity, zamerané na aktualne potreby a
poziadavky lesnickej a polovnickej praxe, formou odbornych prednasok, seminarov, skoleni a
pod;

Spolupraca so zakladnymi Skolami, najma v oblasti propagdcie odborného vzdeldvania a
pripravy, uplatnenia na trhu prace (napr. formou vedenia zaujmovych krizkov, zabezpecovania
exkurzii u zamestnavatelov, dni otvorenych dveri, prezentacie profesii, organizovanych na ZS,
realizacie naborov a iné;

Organizovanie Dni otvorenych dveri na skole;

Organizovanie Lesnickych dni v Botanickej zahrade SOSL;

Vedenie profesijnych zaujmovych krazkov na ZS pedagégmi SOSL (KMPP, krizok sokoliarsky,
strelecky, lesnickej botaniky, lieCivych rastlin a pod.;

Organizovanie naborovych aktivit na ZS, s prezentaciou lesnickej profesie a moznosti uplatnenia
na trhu préce;

Prezentacia Skoly na rdéznych organizovanych podujatiach zameranych na lesnictvo a
polovnictvo (vystavy — Incheba BA, Polovnictvo Nitra, Expo Trencin, Dni sv. Huberta a pod.;
Sokoliarske a trubacské vystupenia pri roznych verejnych podujatiach;

Sokoliarske a trubacské vystupenia na zakladnych a materskych Skolach;

Lesna pedagogika na zdkladnych a materskych skolach.

V sulade s akénymi planmi pre malo rozvinuté okresy v Banskobystrickom kraji je potrebné podporit:

zriadenie centier odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych skolach v
jednotlivych okresoch / v Luenci na SOS — Szakkdzépiskola, Kalin¢iakova 1584, Filakovo- pre
odbor strojarka vyroba/

prehodnotenie materidlno technické vybavenie $kél na zriadenie COVP — vyuzit Vyzvu MH SR
»Na poskytnutie financ¢nych prostriedkov na zvySenie poctu Ziakov strednych odbornych $kél na
praktickom vyucovani/
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e prehodnotit moznosti SOS na vytvorenie tréningovych centier na pripravu pracovnej sily pre
profesie indikované UPSVaR v jednotlivych okresoch ako chybajice — podla potrieb regiénu a
trhu prace

¢ vyhodnotit potrebu finanénych prostriedkov na vytvorenie COVP a tréningovych centier v
uvedenych okresoch

 prehibit spolupracu s RUZ a SOPK pri priprave podkladov na uréovanie potrieb trhu prace v
spolupraci so vsetkymi zamestnavatelmi v ich pésobnosti / dotaznikovou formou zistovat
potreby zamestnavatelov podla odborov/.
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5. Dualne vzdelavanie a priprava

Spolupraca so zamestnavatelmi je zakladnym zdrojom zvysSovania kvality odborného vzdelavania
na strednych odbornych skolach. Preto ma BBSK ambiciu byt lidrom pri nastavovani spoluprace so
zamestnavatelmi za Ucelom rozvoja odborného vzdeldvania na Uzemi kraja.

Dudlne vzdelavanie predstavuje v sucasnosti najvyznamnejsi zdroj rastu zaujmu o odborné
vzdeldvanie zo strany Ziakov na Skolach BBSK. BBSK preto aktivne pristupuje k vytvaraniu podmienok pre
rozirovanie ponuky dudlneho vzdeldvania v kraji. V spolupraci so Statnym intititom odborného
vzdelavania z pohladu zavédzania dudlneho vzdeldvania vytvoreny tzv. Dual point. Skoly a zamestnavatelia
v kraji tak ziskali jedine¢né zazemie na zdielanie najlepSich skusenosti z praxe a pomoc pri zavadzani
dudlneho vzdeldvania.

Hlavnymi dovodmi potreby a povinnosti spoluprace strednych odbornych skél so zamestnavatelmi su:

e  zvysujlca sa potreba na trhu prace o kvalifikovanych zamestnancov,

e zachovanie kontinuity prepojenia potrieb praxe ako aj jej poZiadaviek na pripravu buducich
zamestnancov,

e zvySovanie kvality odbornej pripravy Ziakov na vykon povolania — zvySovanie vyznamu a kvality
¢innosti COVaP na Skolach v spolupraci so zamestnavatelmi,

¢ moinost ziakov ziskat skusenosti v redlnych pracovnych podmienkach a osvojit si praktické
zrucénosti,

e prileZitost pre zamestnavatelov bez vysokych nakladov (napr. na rekvalifikacné kurzy) ziskat
odbornych zamestnancov — vychovat si ich podla svojich poZiadaviek a potrieb.

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
upravuje dudlne vzdeldvanie bol s uéinnostou od 1. septembra 2018 novelizovany. Medzi vyznamné
upravy patri najma:

e prediZenie obdobia na podpis u¢ebnej zmluvy do 15. septembra prisluiného $kolského roka, v
ktorom Ziak nastupil do prvého rocnika;

e moznost podpisu ucebnej zmluvy az do 31. januara prislusného skolského roka, ak sa nenaplnil
pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie;

e moinost zriadenia pracoviska praktického vyudovania viacerymi zamestnavatelmi
predovsetkym malymi a strednymi podnikmi;

e zruSenie horného limitu odmeny pre Ziaka za kazdu hodinu vykonanej produktivne] prace;

e  odstranenie kratenia mzdového normativu strednym odbornym skolam;

e  zniZzenie administrativnej zataze pri overovani spdsobilosti zamestnavatelov poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania;

e zvySenie podielu vykonu praktického vyucovaniu iného zamestnavatela alebo v dielni, ktory
posobi v systéme dudlneho vzdeldvania;

e zmena systému pri urcovani poctu tried prvého roc¢nika strednych skol pre prijimacie konanie,
ktoré uz nebude uréovat zastupitelstvo samospravneho kraja;

e ustanovenie pozicie hlavného instruktora ktory moze viest pocas praktického vyucovania
rovnaky pocet ziakov ako majster odbornej vychovy a koordinovat ¢innost viacerych
instruktorov;

e podnikova Skola, v ktorej zamestndvatel pripravuje budicu pracovnu silu aj pre inych
zamestnavatelov, je vynata z procesu uréovania poctu Ziakov prvého roc¢nika strednych $kél
samospravnym krajom.
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V ramci zavadzania prvkov dudlneho vzdeldvania a dudlneho vzdeldvania vébec je nevyhnutné realizovat
v roku 2021 ramci BBSK:

e spolo¢né stretnutia zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvdzov regiénu s riaditelmi
odbornych skél, Uradmi prace, s poslancami regiénu a v spolupréci s Dual Point — 4 stretnutia;

e aktivne zapajat podnikatelski sféru do tvorby obsahu vzdelavania v ramci Skolského
vzdeldvacieho procesu — aj prostrednictvom COVaP;

e prispOsobit praktickd vyucbu Ziakov k potrebdm zamestnavatelov a prepojenia tedrie s praxou

e v spolupraci s regionalnou komorou SOPK zistovat dotaznikovou formou poZiadavky
zamestnavatelov na Uzemi BBSK zaujem o Studijné a uéebné odbory na najblizSie obdobie pre
potreby prehodnotenia ponuky vzdelavania zo strany Skol.

V skolskom roku 2020/2021 sa k 15.9. do dualneho systému vzdelavania v Banskobystrickom kraji
zapojilo 15 skol a celkovo 586 Ziakov. Z tohto poctu je 11 skél v ZP BBSK s celkovym poctom 232 Ziakov.
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Nasledujuca tabulka ¢.8 zobrazuje prehlad skol, ktoré sa zapojili do dudlneho systému vzdeldvania.

Tabulka €.8: Stav dudlneho vzdelavania v prvych roénikoch v $kolskom roku 2019/2020

pocet prvakov v

nazov prevadzky nazov odboru nazov Skoly okres skoly SDV 2019/2020
FINAL
COOPJ Krupina, t é , . . - < <
0? ednota Krupina, spotrebné obchodny pracovnik Stredna odborna skola, Jabloriova 1351, Zvolen | Zvolen

druistvo

Salas HRON Kovacova kuchar Stredna odborna Skola, Jabloriova 1351, Zvolen |Zvolen

CHRIEN l. s r.0. - Penzién Zlaty

dukat  spol. s r.o. - Penzion Zlaty &asnik/Servirka Stredna odborna Skola, Jabloriova 1351, Zvolen |Zvolen

CHRIEN, l. s r.0. - Penzion Zlaty

dukat spol. s r.o. - Penzion Zlaty kuchar Stredna odborna Skola, Jablofova 1351, Zvolen  |Zvolen

Jan Petrinec - NIKA stolar SOS drevarska, Luéenecka 2193/17, Zvolen Zvolen

dm drogerie markt, s.r.o. obchodny pracovnik Stredna odborna Skola, Jabloriova 1351, Zvolen |Zvolen

dm drogerie markt, s.r.o. obchodny pracovnik Stredna odborna Skola, Jabloriova 1351, Zvolen |Zvolen

5 Sk 4 SOS hutnicka, Druzby 554/64,

Zeleziarne Podbrezova a.s. hutnik operator vkromna . nicka, Druzby /64, Brezno
Podbrezova

Zeleziarne Podbrezova a.s. mechanik - mechatronik Stkromna 'SOS hutnicka, Druiby 554/64, Brezno
Podbrezova

5 ik a hutnicka, Druz 4/64,

Zeleziarne Podbrezova a.s. mechanik elektrotechnik Stkromna 1505 utnicka, Druzby 554/6 Brezno
Podbrezova

5 Sk 4 SOS hutnicka, Druzby 554/64,

Zeleziarne Podbrezova a.s. mechanik strojov a zariadeni vkromna . nicka, Druzby /64, Brezno
Podbrezova

5 ik a hutnicka, Druz 4/64,

Zeleziarne Podbrezova a.s. obrabac kovov Stkromna 1505 utnicka, Druzby 554/6 Brezno
Podbrezova

Trendwood - twd, s.r.o. stolar SOS drevarska, Luéenecka 2193/17, Zvolen Zvolen

Slovalco, a.s.

mechanik nastavovac

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Slovalco, a.s.

mechanik - mechatronik

Stikromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

STEFE Zvolen, s.r.o. mechanik elektrotechnik Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen Zvolen
STEFE Zvolen, s.r.o. mechanik opravar - stroje a zariadenia |Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen Zvolen
Volvo Group Slovakia, s.r.o. autoopravar - mechanik Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen Zvolen
NAY a.s. obchodny pracovnik Stredna odborna Skola, Jablofova 1351, Zvolen  |Zvolen
Kaufland Slovenska republika v.o.s. | obchodny pracovnik Stredna odborna skola, Jabloriova 1351, Zvolen | Zvolen
Kaufland Slovenska republika v.o.s. | obchodny pracovnik Stredna odborna skola, Jabloriova 1351, Zvolen | Zvolen
Lidl Slovenska republika, v.o.s. obchodny pracovnik Stredna odborna $kola, Jablofova 1351, Zvolen  |Zvolen
Lidl Slovenska republika, v.o.s. obchodny pracovnik Stredna odborna Skola, Jablofova 1351, Zvolen  |Zvolen
Lidl Slovenska republika, v.o.s. obchodny pracovnik Stredna odborna Skola, Jablofova 1351, Zvolen  |Zvolen
Lidl Slovenska republika, v.o.s. obchodny pracovnik Stredna odborna $kola, Jablofova 1351, Zvolen  |Zvolen
C.S.CARGO Slovakla a.s. Skola podnikania S0S podnikania, Nam. Mladeze 587/17, Zvolen |Zvolen

Barancia, s.r.o.

cukrar kuchar

Stredna odborna Skola, Pod Banosom 80, Banska
Bystrica

Banska Bystrica

Neuman Aluminium Fliesspresswerk
Slovakia, s.r.o.

mechanik éislicovo riadenych strojov

S0S Zarnovica, Bystricka 4, Zarnovica

Zarnovica

Fagor Ederlan Slovensko, a.s.

mechanik - mechatronik

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Fagor Ederlan Slovensko, a.s.

programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Stikromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Makrowin, s.r.o.

stolar

SOS drevarska, Luéenecka 2193/17, Zvolen

Zvolen

PORTAS, spol. s.r.o.

Skola podnikania

SOS podnikania, Nam. Mladeze 587/17, Zvolen

Zvolen

PORTAS, spol. s.r.o.

Skola podnikania

SOS podnikania, Nam. Mladeze 587/17, Zvolen

Zvolen

Nemak Slovakia s.r.o.

mechanik - mechatronik

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Nemak Slovakia s.r.o.

mechanik nastavovaé

Stikromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Nemak Slovakia s.r.o.

operator strojarskej vyroby

Stikromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Nemak Slovakia s.r.o.

programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom
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nazov prevadzky

HOTEL PARTIZAN

nazov odboru

hostinsky, hostinska

nazov Skoly

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb,
Laskomerského 3, Brezno

pocet prvakov v
SDV 2019/2020
FINAL

okres skoly

Brezno

Remeslo strojal, s.r.o.

mechanik nastavovaé

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Remeslo strojal, s.r.o.

operator strojarskej vyroby

Stikromnd SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Remeslo strojal, s.r.o.

programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

TUBAPACK, a.s.

mechanik nastavovac

Stikromnd SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

TUBAPACK, a.s.

mechanik - mechatronik

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o.

Informaéné a sietové technoldgie

SOS sv. Frantiska Assiskeho, Ul. A. Gwerkovej-
Gollnerovej 9, Banska Stiavnica

Banska Stiavnica

Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o.

mechanik strojov a zariadeni

kadé

Obchodna M. R. Stefanil

8, Krupina

Krupina

Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o.

Skola podnikania

$0S podnikania, Nam. Mladeze 587/17, Zvolen

Zvolen

Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o.

mechanik - mechatronik

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Continental Automotive Systems
Slovakia s.r.o.

mechanik elektrotechnik

Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen

Zvolen

Sapa Profily a.s.

mechanik - mechatronik

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Sapa Profily a.s.

mechanik nastavovaé

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

ToMaCs.r. o.

mechanik Eislicovo riadenych strojov

SOS Zarnovica, Bystricka 4, Zarnovica

Zarnovica

TAURIS, a.s.

masiar lahdédkar

SOS tehnicka a agropotravinarska, Okruzna 61,
Rimavska Sobota

Rimavska Sobota

Sukromna stredna umelecka skola,
ekonomické odd.

Skola podnikania

SOS podnikania, Nam. Mladeze 587/17, Zvolen

Zvolen

METRO Cash & Carry SR s.r.o.

obchodny pracovnik

Stredna odborna $kola, Jabloriova 1351, Zvolen

Zvolen

StankoPlus, s.r.o.

mechanik Eislicovo riadenych strojov

Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen

Zvolen

StankoPlus, s.r.o.

mechanik elektrotechnik

Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen

Zvolen

StankoPlus, s.r.o.

mechanik opravar- stroje a zariadenia

Technicka akadémia, J. Svermu 1, Zvolen

Zvolen

Hotel Galileo**** Donovaly

casnik, servirka

SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Skolska 5,
Banska Bystrica

Banska Bystrica

Neuman Aluminium Services
Slovakia, s.r.o

mechanik - mechatronik

Stkromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

Neuman Aluminium Services
Slovakia, s.r.o

programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Stikromnd SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar
nad Hronom

Ziar nad Hronom

DESIGN OF EXACT ENGINEERING, s.

o mechanik &islicovo riadenych strojov  |SOS Zarnovica, Bystricka 4, Zarnovica Zarnovica
MINTAL s.r.0. stolar SOS drevarska, Luéenecka 2193/17, Zvolen Zvolen
STODOLA DONOVALY s.r.0. &asnik/Servirka :::s::tglyt;v:iccl;sluiieb a obchodu, Skolsks 5, Banska Bystrica
STODOLA DONOVALY s.r.o. kuchar SOS hatelovych sluzieb a obchodu, Skolskd 5, |\ . Bystrica

Banska Bystrica

Slovenska posta, a.s.

klientsky manazér posty

Stredna odborna Skola informacnych technoldgii,
Tajovského 30, Banska Bystrica

Banska Bystrica

Méso Liptov s.r.o.

SPOLU

masiar

Stredna odborna Skola, Pod Banosom 80, Banska
Bystrica

Banska Bystrica

Celkovy pocet Ziakov v $kolskom roku 2019/2020 zapojenych do dudlneho vzdeldvania v BBSK je 484 z toho
v zriad'ovatelskej p6sobnosti BBSK je 178.

Zamerom odboru Skolstva Banskobystrického samospravneho kraja na nasledujtce dva roky zvysit pocet
Ziakov Studujucich v systéme dualneho vzdelavania v BBSK na 500.

K tomuto cielu budud prisp6sobené vietky hlavné ulohy odborného vzdeldvania BBSK na najblizSie dva
roky v ratane urceniu planu vykonov pre jednotlivé studijné a u¢ebné odbory na nasich skolach.
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6. Uréenie najvyssieho po ¢€tu ziakov prvého ro ¢€nika v dennegj
forme Studia pre Skolsky rok 2022/2023

Nastrojom regulacie a koordinacie Studijnych a u¢ebnych odborov je kompetencia pre samospravne
kraje, podla ktorej samosprdvny kraj ur€uje do 15. novembra pre kazdu strednu Skolu vo svojej Uzemnej
pbésobnosti najvyssi pocet Ziakov prvého rocnika v dennej forme v ¢leneni na jednotlivé studijné odbory
alebo na jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie na
prislusny skolsky rok. Tuto pdsobnost samospravny kraj vykonava na zaklade prerokovania so
zriad'ovatelmi strednych Skél, odporucania krajskej rady a v sulade so zavdaznymi kritériami na urcovanie
najvyssieho poctu Ziakov prvého roc¢nika strednych $kol.

Na zadklade zmeny zdkona uréuje Banskobystricky samospravny kraj od Skolského roka 2019/2020

najvyssi pocet ziakov I. ro¢nikov strednych $kol presne pre kazdy odbor na Skole (v predchadzajicich rokoch
bol ur¢ovany len pocet tried). Tdto zmena vyrazne skomplikovala proces planovania poctov Ziakov.
V praxi je totiz skoro nemozné s 15-mesacnym predstihom spravne odhadnut presny pocet Ziakov, ktori na
konkrétnej $kole budi mat zdujem 3tudovat konkrétny odbor. Skoly a zriadovatelia su tak motivovani
naplanovat si ¢o najvysSie vykony na Ukor ostatnych $kol, kedZe skoldm na Ziakov prijatych nad ramec
uréeného poctu nebude poukazané normativne financovanie zo strany Statu.

BBSK preto kazdorocne pristupuje k intenzivnym konzultaciam so zriadovatelmi, ktorych ciefom
bolo transparentne najst zhodu na spravodlivych pravidlach pre uréovanie poctu ziakov I. rocnikov
strednych $kél. Vysledkom rozsiahlych konzultacii je dohoda potvrdena drvivou vacésinou zriadovatelov aj v
konani pred ministerstvom S$kolstva. BBSK bude rovnako postupovat pri urCovani poctu Zziakov aj
v buducnosti.

Spolupraca verejnych, cirkevnych a sukromnych $kél v zaujme budovania kvality skol a podpory
zdielania najlepsich skusenosti a inovacii bude BBSK podporovat vsetky druhy spoluprace medzi verejnym,
cirkevnymi a sukromnymi skolami. Ciefom je, aby skoly, alebo aspon jednotlivi ucitelia, nadvazovali medzi
sebou spoluprécu, udili sa jeden od druhého a hlavne ziskavali skisenosti aj mimo svojej Skoly.

6.1. Kritérid a ukazovatele pre prijimanie ziakovd o prvych ro énikov

Pri uréovani poctu tried prvych roénikov Banskobystricky samospravny kraj vychadza z VYHLASKY
292/2019 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z 1. oktdbra 2019, ktorou
sa ustanovuju kritéria na ur¢ovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych skol.

6.2 Ciele zamerané na stanovovanie po ¢étu ziakov na prijimanie
do prvych ro ¢énikov

«  posilnenie vzdeldvania v oblasti strojarstva v regiénoch Brezno, Detva, Krupina, Velky Krtig, Ziar
nad Hronom, Lucenec;

. posilnenie vzdeldvania v oblasti sluzieb a obchodu v regiénoch Rimavska Sobota, Zvolen, Brezno,
Banska Bystrica, Lucenec;

e posilnenie vzdelavania v oblasti elektrotechniky v regidone Banska Bystrica;
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posilnenie vzdeldvania v oblasti automobilového priemyslu v regidne Banska Bystrica, Lucenec;
posilnenie vzdeldvania v oblasti pofnohospodarstva v regiéne Banska Bystrica, Lucenec, Velky
Krtis, Rimavska Sobota a Poltar;

posilnenie vzdeldvania v oblasti drevérskej a lesnickej v regiéne Banskd Stiavnica, Zvolen;

pre absolventov zakladnych $kol, ktori pokracuju vo vzdeldvani na strednej skole ako v dalsej
priprave na povolanie, ponuknut odborné vzdelavanie a pripravu ako flexibilnd, zaujimavu a
pritazlivi vzdelavaciu moznost s perspektivou uplatnenia sa na pracovnom trhu;

prepojit vychovnovzdelavaci proces s poziadavkami trhu prace;

zaistit udrzatelnost a vysoku Uroveri odborného vzdelavania a pripravy zabezpecovanim jeho
kvality;

prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania vychovévat sebavedomych a zodpovednych
jednotlivcov s pozadovanou kvalifikovanostou a odbornostou, so zruénostami, so schopnostou
adaptovat a prisposobit sa pozadovanym podmienkam na domacom i medzindrodnom trhu
prace;

umoznit nezamestnanym osobam, najmad mladym nezamestnanym ludom, aby si
prostrednictvom celoZivotného vzdelavania, poskytovanom v COVaP, mohli opdtovne najst
pracu;

Skola — centrum nielen skolského vzdelavania mladej populacie ako pripravy na povolanie, ale i
centrum celoZivotného vzdelavania pre kazdého obcana, ktory chce dalej rozvijat a zvySovat svoj
vedomostny a tvorivy potenciél, pracovat na svojich individualnych danostiach a schopnostiach,
aby bol ¢o najdlhsie produktivny;

dbat na zvySovanie odborného a osobnostného rastu pedagogickych zamestnancov s vyraznou
podporou celozivotného vzdeldvania v prostredi $kol a vstupom viacerych odbornych subjektov
do tohto procesu a zabezpedit vyssie spolocenské uznanie prace ucitela, podporovat tvorivych
zamestnancov, vytvérat priestor na zdokonalovanie pedagogického majstrovstva, propagovat
pozoruhodné vysledky.
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7. Hlavné ciele odborného vzdelavania pre rok 2021 v BBSK

Na zaklade spracovanych dostupnych analyz boli zadefinované nasledovné ciele v oblasti

odborného vzdeldvania na rok 2021 nasledovne:

1)

2)

3)

4)

zrealizovat opatrenia, ktoré povedd k vysoko efektivnym zhodnoteniam regionalneho
vzdeldvacieho programu pri zabezpeceni maximalnej kvality a Urovne poskytovanych znalosti a
zruénosti v Urovni jednotlivych stupriov OVP ,systémové zmeny v u¢ebnych a Studijnych odborov,
presna Specifikacie regiondlnej akcnej stratégie pre jednotné riadenie ucebnych a studijnych
odborov a racionalizacia kapitalovych vydavkov pre siet $kol a skolskych zariadeni

intenzifikacia zavadzania informacno-komunikacnych technoldgii (dalej IKT) do vSetkych drovni
OVP —poskytnit ¢o najsirSej populacii moznost pristupu kinformaciam - wvytvaranim
informacnych centier mladych zameranych vo vsSetkych oblastiach spolocenského Zivota
s vyuZitim programov Harpuna a IT Akadémia

rozvoj ludskych zdrojov - vedomostny a zruénostny potencial ob¢ana v produktivhom veku
formovat na vysoko hodnotovu pracovnd silu schopni reagovat pruzne na potreby trhu prace a
schopnl okamZite sa zaradit na nové pracovné pozicie, alternativhe sami zacat podnikat a
podporovat rozvoj remesiel a sluzieb

klast velky déraz pri vytvarani vhodnych podmienok na vzdelavanie na pomoc a podporu Ziakov
z marginalizovanych skupin obyvatelstva hlavne z najmenej rozvinutych okresov — Revlca,
Rimavska Sobota, Lucenec, Velky Krtis, Poltar

7.1 Cielova oblas t: ¢.1: Zmena stavu Urovne odborného vzdelavania

7.1a zvysovat Groven vzdelavania na Gzemi BBSK

- spracovat stratégiu perspektivnosti  a viziu Skoly vyhladovo do dalSieho desatrodia,
vzhladom na svoje postavenie v regidne, zohladrujic potreby a ocakdvania socidlnych
partnerov, demograficky wvyvoj, konkurenéné vzdeldvacie prostredie a schopnost
adaptability na zmeny poZiadaviek regionalneho trhu prace. DIhodoba stratégia sa musi
opierat o redlny zdujem trhu prace o absolventov Skoly s moznostami finanéného
zabezpecfenia z mimorozpoctovych zdrojov, z trvalej udrzatelnosti a nastaveniu
ekonomickych nastrojov na udrzatelnost skoly;

- Zabezpedit min. 98 % kvalifikovanost odbornych pedagogickych zamestnancov a umoznit
im minimalne raz za dva roky inovativne vzdeldvanie s jeho certifikaciou;

- prepojenia teoretickych uditelov s praxou , priama zainteresovanost zamestnavatela
a pedagdgov vo vyrobnom procese na urovni zakladnych skél a strednych $kol — vytvaranie
tréningovych centier v oblasti digitalizacie, robotizacie a automatizacie v spolupraci so
zamestnavatelmi, vysokymi skolami, vyskumnymi Ustavmi a pod;

27



- wvytvorit na strednych odbornych 3$kolach p6sobiacich na Uzemi z najmenej rozvinutych
okresoch funkciu komunitného — terénneho pracovnika, ako nevyhnutnd pomoc pre
zabezpecenie komunikacie medzi Skolou a Uzemnou komunitou odkial Ziaci pochadzaju,
popripade vyuZit spolupracu uz existujucim komunitnym centrom.

7 1b: zabezpecit maximalnu efektivnost a uéelovost vynaloZenych finanénych prostriedkov do
vzdelavania

- zabezpedit vhodné podmienky (optimalizacia siete 3kél a Skolskych zariadeni) pre
transformaciu najperspektivnejsich skél na pilotné skoly (lokalne) a regionalne centra OVP
v nadvaznosti na potreby trhu prace, nové moderné vyrobno-technologické prostriedky
ako aj zabezpecenie sekundarnej a terciarnej sféry podnikania v regiéne / gymnazid aj SOS/;

- podporovat podnikatelské aktivity $kol za Ucelom zvySenia udrzatelnosti vzdelavacieho
procesu a motivacie pedagdgov.

7 1c: zabezpetit vhodné podmienky pre éerpanie prostriedkov do OVP z EU a prostriedkov tradu
BBSK

- iniciovat zvysenu aktivitu kol a Skolskych zariadeni v BBSK na realizaciu vlastnych projektov
na ziskanie finanénych prostriedkov z fondov EU;

- vytvarat profesiondlne zdzemie na pomoc a bezplatné poradenstvo najmad zo strany
zriadovatela — pravnej aj personalnej oblasti;

- zabezpedit staze pre Studentov s cielom vychovat si perspektivne pracovné kadre pre
popularizaciu vzdeldvania a transparentnost vzdelavacieho procesu;

- vytvarat podmienky na vstup sikromného kapitalu do MTZ a skvalitnenia vybavenia $kol;

- vypracovat benefitny systém pre podporu popularizicie odborného vzdelavania.

7. 2 Cielova oblas t €. 2: Intenzifikhcia zavadzania IKT do 3kol
na vSetkych drovniach odbornej vychovy a pripravy

7.2a.: zvysit Groveii vyuZivania IKT

- podporovat vyuzivanie inovativnych metdd vyucovania zaloZzenych na IKT /e-learning,
virtudlne ucebné texty ,elektronické kniznice, a hlavne vyuzivat pomoc odbornikov z IKT
priamo z praxe a pod./

- pripravit podmienky na SPS J. Murga$a na vytvorenie ,Studentského vedeckého inkubétora
v oblasti IKT, robotizacie, digitalizacie a programovania®“, v ramci toho zosietovat univerzity
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, vedecko vyskumné pracoviska a vyznamnych zamestnavatelov v oblasti IKT na vytvorenie
uvedeného inkubatora.

7.2b.: skvalitnit a inovovat technické vybavenie v SOS IKT

analyzovat existujuci stav na vybranych Skolach a spracovat navrh na materidlno-technické
a financné zabezpecenie;

iniciovat formy partnerskej spoluprace 3$kél a institdcii pdsobiacich na trhu
prace, regionalneho posobenia SOS v oblasti vymeny skdsenosti a prezentacii poznatkov o
pouzivanych progresivnych technolégiach v rdmci regionu.

7.3 Cielovaoblas t' €. 3: Rozvoj ludskych zdrojov v oblasti odborného
vzdelavania

7.3a

zvysit pripravenost absolventov SOS pre trh prace

zabezpedit flexibilné prepojenie Skoly s trhom price —privatnym sektorom za uUcelom
rozvoja inovativneho potencialu a vybavenosti Skoly, ich otvorenosti;

vytvorit instituciondlnu formu celozivotného vzdelavania v jednotlivych regiénoch BBSK
a tak zabezpetit pristup k vietkym formam CZV na strednych odbornych $kolach (vzdelanie
pre vietkych) — moZnostou vyuzitia vyzvy MSVVaS SR a MPSV a R SR na podporu CZV
v najmenej rozvinutych okresoch;

vytvorit otvoreny, efektivny a funkény informaéno — poradensko - propagacny systém-
vyuzit skidsenosti KONEKU vo Zvolene — rozbehnutie pilotného projektu kariérnych
poradcov na zakladnych skolach v okrese Zvolen;

akreditovat flexibilné vzdelavacie programy s réznou dlzkou $tudia pre okamzitu aplikaciu
trhu prace;

vytvorit funkény monitorovaci systém zamerany na monitoring regionalneho trhu prace,
uplatnenia absolventov SS a spatnu vazbu na vzdelavaciu intitdciu — vyuZit moznosti Dual

Pointu, Uradov prace, zamestnavatelskych zvizov, SIOVu;

podporovat iniciativy zamerané na mobilitu vzdeldvania a medzindrodnd spolupracu
vo vzdeldvani — cezhranicna spolupraca MR — najmenej rozvinuté okresy;

skvalitnit pripravu Ziakov a pedagogickych zamestnancov v oblasti aktivneho ovladdania
aspon jedného cudzieho jazyka.
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7.4. Cielova oblas t' €. 4: Integrovany systém vzdelavania BBSK

-  memorandum o spolupraci BBSK a zriadovatelov zakladnych s$kél na uzemi BBSK
o spolo¢nom postupe pri vzdeldvacom procese pre projekty na podporu odborného
vzdeldvania / vyuZit vzdeldvanie COVaP na SOS/;

- pilotny projekt na pripravu a vzdelavanie kariérnych a vychovnych poradcov a prepojenie
spoluprace strednych $kol a 2 stupna zadkladnych $kol na teamovej préaci v ramci pripravy
absolventov ZS na prechod na SS;

- pokracovat v aplikacii pilotného projektu SHOW YOUR TALENT v spolupraci s CVC JUNIOR

Banskd Bystrica zamerané na odhalovanie talentov, ich zru€nosti aschopnosti
na prepojenie potrieb zamestnavatelov a na lepSie uplatnenie sa na trhu prace;

- spolupodielat sa na zabezpeceni a realizacii kariérového poradenstva na zakladnych

a strednych skolach, hlavne na odbornej priprave ucitelov a vychovavatelov podla § 20 ods.
1 a 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.

7.4b Procesné riadenie v oblasti odborného vzdeldvania

- vytvarat podmienky na moznost ziskania akreditacie pedagogického zboru natedriu a prax
v ramci vzdelavacich projektov v COVaP;

- zavadzat do skolskej praxe zdsadu- teoretici do praxe a zamestnavatelia do $kél;

- procesné nastavenie kariérneho poradenstva na skoladch / kariérny poradca — 3kola -
zamestnavatel- ziak — rodic/;

- procesné nastavenie pilotnych $kol pre experimentdlne overovanie v oblasti, Ekomobility,
GPS, Zivotné prostredia, robotiky;

- poradenstvo a leaderstvo pre ostatné Skoly a Skolské zariadenia;

- cezhrani¢nd spoluprdca s aspektami zamestnanosti a expertnymi skupinami
pre vzdelavanie;

- poskytovat kvalitné vzdeldvanie pre zamestnavatelov v ramci V4 , vytvarat pracovné

skupiny v prihrani¢nych oblastiach za Gcelom transferu vymeny know how pre odborné
vzdelavanie pre vymenu Ziakov, ucitelov, vzdelavacieho procesu.
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8. Zaver

Regionalna stratégia rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy v BBSK na rok 2021 urcuje
smerovanie edukacného systému v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v zavislosti od okolnosti,
ktoré ovplyviiuju cely ekonomicky, socidlny a spolocensky vyvoj na Slovensku. Jej cielom je zadefinovanie
jasnych kritérii, ciefov a vychodisk pre nastartovanie rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy na Gdzemi
Banskobystrického samospravneho kraja.

Naplnenie tejto stratégie odborného vzdelavania a pripravy v BBSK zavisi od:

e stabilného legislativneho prostredia v Skolstve a inych odvetviach hospodarstva;

e ustaleného vyvoja poctu obyvatelov v kraji;

¢ edukacného procesu na Skolach zabezpecené kvalitnymi materidlno-technickymi podmienkami
a personalnymi podmienkami;

* dostatoc¢nou sietou vsetkych typov strednych $kél reagujica na poziadavky trhu prace;

e spravne nastaveného normativneho financovania $kél, zabezpecenia darfovych a nedanovych
prijmov kraja a zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie;

e zabezpecenia kvalifikovanosti pedagogickych aodbornych zamestnancov $koél a Skolskych
zariaden;

¢ dobrej spoluprace skol s potencidlnymi zamestnavatelmi;

e adekvatnym uplatnenim absolventov na trhu prace.

Stratégia rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy v BBSK je otvoreny dokument prezentujuci
zakladné a rdmcové smerovanie. Jej otvorenost znamena, 7e sa moze priebeine dopiiiat, spresiiovat
a upravovat pri zachovani zakladnych cielov tak, aby reagovala na nové trendy a potreby v jej prioritnej
oblasti.
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Prilohy

Priloha €. 1: Zoznam $kél, v ktorych je BBSK zriadovatelom

Gymnazium Andreja Slddkovica, Komenského 18, Banska Bystrica

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banskda Bystrica

Obchodna akadémia, Tajovského 25, Banska Bystrica

Spojend $kola, Kremnicka 10, Banska Bystrica

Spojena $kola, Skolska 7, Banska Bystrica

Stredna odborné $kola hotelowych sluzieb a obchodu, Skolské 5, Banska
Bystrica
Strednd odbornd $kola informacénych technoldgii, Tajovského 30, Banska
Bystrica

Stredna odborna $kola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica

Stredna priemyselnd Skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica

Stredna zdravotnicka Skola, Tajovského 24, Banska Bystrica

Stredna Sportova $kola, Trieda SNP 54, Banska Bystrica

Gymnazium Jana Chalupku, Stdrova 13, Brezno

Hotelova akadémia, Malinovského 1, Brezno

Obchodnd akadémia, Malinovského 1, Brezno

Stredna odbornd Skola techniky a sluZieb, Laskomerského 3, Brezno

Gymnézium Andreja Kmeta, A. Gwerkovej - Gollnerovej 6, Banska Stiavnica

Stredna odborna $kola lesnicka, Akademicka 16, Banskd Stiavnica

Stredna odborna $kola sluZieb a lesnictva, Kolpa$ska 1586/9, Banska
Stiavnica

Skola umeleckého priemyslu, Akademicka 13, Banska Stiavnica

Strednda priemyselnd Skola Samuela Mikoviniho, Akademickd 13, Banska
Stiavnica

Gymnazium, Stlrova 849, Detva

Spojena $kola, Stirova 848, Detva

Gymnézium Andreja Sladkovi¢a, M. R. Stefanika 8, Krupina

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, M. R. Stefanika 8, Krupina

Gymnazium - Gimnéazium, Nam. padlych hrdinov 2, Filakovo

Gymndzium BoZeny Slancikovej Timravy, Hali¢skd cesta 9, Lu¢enec

Obchodnd akadémia, Li¢na 4, Luéenec

Stredna odborna $kola - Szakkézépiskola, Kalingiakova 1584/8, Filakovo

Stredna odbornd $kola hotelovych sluZzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83,
Lucenec

Strednd odbornd $kola pedagogickd -Pedagdgiai Szakk6zépiskola,
Komenského 12, Lu¢enec

Stredna odbornd Skola technicka, Dukelskych hrdinov 2, Luéenec

Stredna priemyselnd Skola stavebna Oskara Winklera - Winkler Oszkar
EpitSipari Szakkozépiskola, B. Némcovej ¢. 1, Luéenec

Strednd zdravotnicka $kola, Lu¢na 2, Luéenec

Spojena $kola, Zelezni¢na 5, Poltar
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Gymnazium Martina Kukucina, Clementisova 1166, Revica

Prvé slovenské literdrne gymnéazium, Zelezniéna 260, Revica

Stredna odborna $kola - Szakkozépiskola, Safarikova 56, Tornala

Stredna odborna $kola, Gen. Viesta €. 6, Revlca

Gymnazium lvana Kraska - Ivan Krasko Gymnazium, P. Hostinského 3,
Rimavska Sobota

Gymnazium Mateja Hrebendu, Hlavna 431, Hnusta

Obchodnd akadémia - Kereskedelmi akadémia, K. Mikszathal, Rimavska
Sobota

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Sportova 1, Rimavské Sobota

Stredna odborna Skola technickd a agropotravinarska - Miszaki
Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Okruzna 61, Rimavska
Sahnta

Stredna odbornd $kola, Hlavna 425, Hnusta

Stredna odborna Skola, Jesenského 903, Tisovec

Gymndazium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky Krti3

Spojena Skola, Jarmoé¢na 1, Modry Kamen

Strednd odborna $kola, Gottwaldova 70/43, Zelovce

Stredna odborna Skola, Polna 10, Velky Krtis

Gymndzium Franti$ka Svantnera, Bernoldkova 9, Nova Bafa

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Osvety 17, Nova Bana

Stredna odborna $kola, Bystricka 4, Zarnovica

Gymnazium Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, Ziar nad Hronom

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282, Ziar nad
Hronom

Gymnazium Ludovita Stura, Hronska 1467/3, Zvolen

Stredna odbornda $kola drevéarska, Lueneckd cesta 2193/17, Zvolen

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu, Jablofiova 1351,
Zvolen

Strednd odborna $kola Technickd, J. Svermu 1, Zvolen

Stredna priemyselna $kola dopravna, Sokolska 911/94, Zvolen

Stredna zdravotnicka Skola, J. Kozaceka 4, Zvolen

Celkovy sucet
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Priloha €. 2: Zoznam $kél s inym zriadovatelom

Skoly s inym zriadovatelom

Evanjelické gymnazium, Jesenského 836, Tisovec

Evanjelické gymnazium, Skuteckého 5, Banskd Bystrica

Gymnazium Mihdlya Tompu RKCs VIM - Tompa Mihaly Reformatus
Gimnazium, Rimavskd Sobota

Strednd odbornd $kola sv. FrantiSka Assiského, Gwerkovej-Géllnerovej,
Banskd Stiavnica

Katolicke gymnazium Stefana Moyzesa, Hurbanova 9, Banska Bystrica

Sukromné Banskobystrické gymnazium, Ruzova 15/A, Banska Bystrica

Sukromna $kola umeleckého priemyslu, Kysld 214, Hodru$a - Hdmre

Stukromnd hotelova akadémia, Driefiova 12, Banskd Stiavnica

Stukromnda obchodnda akadémia DSA, Nam. Matice slovenskej, Ziar nad
Hronom

S/kromna stredna odborna $kola pedagogicki EBG, Skolskd 5, Brezno

Sukromna spojena $kola Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova

Stukromné hudobné a dramatické konzervatérium, Skolska 31, Rimavska
Sobota

Sukromna strednd odborna Skpola - Magdn Szakkdzépiskola, L.
Novomeského , Rimavskd Sobota

Sukromna strednd odborna Skola obchodu a sluZieb, Partizanska 8, Oc¢ova

Sukromna strednd odborna $kola podnikania, Ul. Ndm. Mlddeze 587/17,
Zvolen

Stikromnd stredna odborna $kola technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad
Hronom

Sukromna strednd odborna Skola, Kopani¢nd 238, Hlinik nad Hronom

Stukromnd stredna odborna $kola, Zelezniénd 2, Reviica

Sukromna stredna skola umeleckého priemyslu, Kalinéiakova 87, Zvolen

Sukromna $kola umeleckého priemyslu, Motovska cesta 5, Zvolen

Sukromna $kola umeleckého priemyslu, P. Krizku 390/4, Kremnica

Sukromné gymndazium, Gemerska cesta 1, Lucenec

Sukromna strednd $portova Skola, Kalinc¢iakova 87, Zvolen

Sukromné gymndzium, Dolnd ulica, Kremnica

Sukromné gymndzium, P. Krizku 390/4, Kremnica

Sukromné konzervatérium, Kalinc¢iakova 87, Zvolen

Gymnazium J.G. Tajovského, Tajovského 25, Banska Bystrica

Gymnazium M. Kovaca, MladezZnicka 51, Banska Bystrica







