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1 UVOD

V stlade s § 30 ods. 3 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov Ministerstvo podohospodérstva a rozvoja
vidieka SR (d’alej len MPRV SR), ako tustredny organ Stitnej spravy zacleneny medzi subjekty
koordinujuce odborné vzdelavanie a pripravu pre trh prace na celostatnej trovni predkladda Rade vlady
Slovenskej republiky Odvetvovi koncepciu odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon
povolania, skupiny povolani a odbornych cinnosti (d’alej len koncepcia). Predkladana odvetvova
koncepcia nadvdzuje na odvetvové koncepcie MPRV SR z aprila 2010 a z maja 2014. V predkladanej
koncepcii je spracovand problematika odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania a
odbornych ¢innosti pre odvetvia v pésobnosti rezortu pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Na zaklade
§ 9 zékona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii ustrednej Stitnej spravy v zneni
neskorsich predpisov MPRV SR je Ustredny organ Statnej spravy pre:

a) poI'nohospodarstvo

b) lesné hospodarstvo

¢) pozemkové Gpravy a ochranu pol'nohospodarskej pody
d) zavlahové systémy a odvodiiovacie systémy

e) veterinarnu kontrolu, veterinarnu inSpekciu a veterinarny dozor
f) rastlinolekarsku starostlivost’

g) plemenarsky dozor

h) rybarstvo v oblasti akvakultiry a morského rybolovu
i) polovnictvo

J) potravinarstvo a potravinovy dozor

k) spracovanie dreva vratane biotechnologii

1) regionalny rozvoj okrem koordinacie pripravy politik regiondlneho rozvoja a okrem koordinacie
vyuzivania finanénych prostriedkov z fondov Eurdpske;j unie.

MPRYV SR plni tiez tlohy suvisiace s rozvojom vidieka.

Podl'a Programového vyhlasenia vlady SR (d’alej len PVV) z marca 2016 Statnym zaujmom SR je
podpora rozvoja vidieka a zlepSovanie zivotnych podmienok vidieckeho obyvatelstva. Vlada preto
povazuje podohospodarstvo, potravinarstvo a lesnictvo za strategické odvetvia hospodarskej politiky
Statu, ktoré maju nezastupitelné miesto v Struktire ekonomiky. Vlada vnima agropotravinarsky komplex,
lesnicku prvovyrobu, drevospracujiici priemysel a hospodarenie na vidieku ako vyznamnu podporni
platformu pre politiku zamestnanosti a ako potencialny parcidlny nastroj pre rieSenie dlhodobe;j
nezamestnanosti. V1ada si tiez uvedomuje, Ze tieto odvetvia celia zvySenym globalizacnym tlakom a Casto
nepredvidatelnym trhovym turbulenciam. Prejavuje sa to dlhodobo negativnou obchodnou bilanciou s
agropotravinarskymi komoditami. V PVV vlada d’alej konstatovala, ze sicasny stav slovenského skolstva
a to tak regiondlneho ako aj vysokého, povazuje za velka vyzvu.



1.1 Charakteristika jednotlivych odvetvi hospodarstva v pésobnosti MPRV SR

1.1.1 Pol’'nohospodarstvo

Slovensko je prevazne vidieckou krajinou. Primarna funkcia polnohospodarstva je produkcia
potravin a priemyselnych surovin. Pol'nohospodérstvo je prvotnym produkénym ¢lankom potravinove;j
vertikaly s rozhodujiicou vézbou svojej produkcie na potravinarsky priemysel. Pol'nohospodarstvo
podstatnou mierou prispieva k udrziavaniu funkcnej sidelnej Struktiry vidieka, udrziavaniu vidieckej
infraStruktiry a osidlenia. Disponuje materidlnymi a l'udskymi zdrojmi pre pociatoc¢né investicie do
diverzifikacie ekonomickych aktivit na vidieku, rozvoja podnikania v oblasti sluzieb, remeselnej vyroby,
obchodu a pod. Aktualne analyzy ukazujt, ze tam, kde prosperuje polnohospodarstvo tam sa rozvija aj
vidiek a cely region, tam kde pol'nohospodarstvo upada, tam upada aj cely region. V sucasnosti r1ozvoj
pol'nohospodarstva smeruje k oziveniu polnohospodarskej prvovyroby, najmi zivoc¢iSnej vyroby
a Specializovanej rastlinnej vyroby.

1.1.1.1 Zhodnotenie ekonomického a vyrobného potencialu poI’nohospodarstva

Pol'nohospodarstvo v rokoch 2007-2016 bolo charakteristické poklesom pol'nohospodarske;j
produkcie, narastom hmotného a nehmotného majetku a investicii, poklesom poctu zamestnancov,
pretrvavajicou mzdovou disparitou vo¢i narodnému hospodarstvu, pretrvavajucou medziro¢nou a
regionalnou diferenciaciou vo vysledkoch hospodéarenia. Tento vyvoj sa odrazil aj na ucasti
pol'nohospodarstva na ukazovatel'och narodnej ekonomiky. Vyska dosiahnutej priemernej mzdy v roku
2016 predstavovala 76,97 % mzdy v hospodarstve SR. Priemerna mesa¢na mzda v pol'nohospodarstve
v roku 2016 dosiahla vysku 702 € pricom priemernd mzda za rok 2016 v hospodarstve SR dosiahla
vysku 912 €.

Vyvoj podielu polnohospodarstva na ukazovateloch ekonomiky SR Tab. ¢. 1
Podiel na pridancj hrubej .. | medzispotrebe | dovoze | vyvoze priem. zamestnanosti
hodnote | produkcii mzde

Rok v beznych cenach
2007 3,14 2,55 2,15 5,57 3,92 74,97 2,58
2008 3,2 2,51 2,05 5,79 4,11 75,92 2,47
2009 2,53 2,25 2,05 7,17 4,87 75,58 2,34
2010 2,07 1,96 1,89 6,57 4,88 75,55 2,24
2011 2,55 2,1 1,82 6,68 5,14 77,86 2,18
2012 2,69 2,24 1,95 6,77 5,78 78,26 2,12
2013 2,99 2,38 1,98 6,5 5,01 75,97 2,25
2014 3,38 2,49 1,92 6,31 4,22 76,11 2,15
2015 2,68 2,2 1,9 5,97 4,14 74,18 2,1
2016 2,62 2,14 1,85 6,18 4,04 76,97 2,02

Zdroj: SU SR, vypoéty NPPC-VUEPP, publikované v &asopise Ekonomika pol'nohospodarstva e roénik XVIII. &.
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V SR existuje dualna Struktura pol'nohospodarskych podnikov, t.j. vyssi pocet fyzickych osob s
vel'mi malou vymerou pody a nizsi pocet pravnickych osob, ktoré predstavuju ekonomicky a produkéne
rozhodujucu Cast’ podnikov. Téato cast podnikov ma prevazne velkovyrobny charakter s prevahou
prenajatej pody, s relativne nizkou mierou diverzifikacie ¢innosti mimo pol'nohospodarstva, bikultirnym
pestovanim plodin a nizkou troviou finalizacie vyroby.

Pocet podnikov podla pravnych foriem a ich percentudalny podiel z celkového poctu  Tab. ¢. 2

roky percentualny podiel
Pravna forma 2013/
2010 2013 2016 2010 | 2013 | 2016
2010
Druzstva, statne podniky 589 572 97,11 25,89| 20,83
Obchodné spolo¢nosti 1520 1970 129,61 66,81| 71,74
z toho:
verejné obchodné spolocnosti 1 3 300,00
spol. s ru¢enim obmedzenym 1389 1833 131,97
akciové spolocnosti 128 131 102,34
komanditné spolo¢nosti 2 3 150,00
Ostatné pravnické formy 166 204 122,89 7,30 7,43
Pravnické formy spolu 2275 2 746 3200 120,70 27,47| 33,75 35,03
Registrované fyzické osoby 6 008 5389 5935 89,70 | 72,53| 66,24 | 64,97
Spolu 8283 8135 9135| 98,21 100 100 100
Neregistrované fyzické osoby 16 179 15431 16 523 | 95,38
Spolu 24462| 23566 25658 96,34

Zdroj: Polnohospodarstvo: SU SR - Strukturalny cenzus fariem 2010, 2013, 2016, publikované Zelena sprava 2016,
Priloha 2 SITUACIA V POCNOHOSPODARSTVE A POTRAVINARSTVE SR

1.1.1.2  Struktira pracovnikov v pol'nohospodarstve

Podl'a pol'nohospodarskeho cenzu v roku 2010 pracovalo na farmach na Slovensku 90 961 osdb,
v roku 2016 to bolo uz iba 50 100 o0s6b, z toho Zeny tvorili 25 %. V roku 2016 tvoril podiel pracovnikov
v pol'nohospodarstve na celkovom poéte zamestnanych v SR 2,02 percentualny podiel (priemer EU sa
blizi k5 %, v Pol'sku je to viac ako 10 %). V Struktire pracujucich z hladiska pracovného statusu
prevladalo =zastupenie zamestnancov, ktori tvorili 88,8 %. Priemerny vek pracovnikov v
pol'nohospodarstve v roku 2016 dosiahol 44,7 rokov (v hospodarstve SR bol 41,2 rokov). Zastupenie
jednotlivych vekovych kategorii: pracujici vo veku 55-59 rokov - 18,5 %, pracujuci vo veku 50-54
rokov - 17,9 %, pracujuci vo veku 25-29 rokov - 11,8 % a pracujici vo veku 35-39 rokov - 11,0 %.
Najnizsie podiely dosahuju najmladsi pracujuci vo veku 15-24 rokov - 0,2 % a najstars$i pracujuci, t.j. vo
veku 60 a viac rokov - 1,9 %.



Vzdelanostna $truktura pracujtcich v sektore pol'nohospodarstva sa v poslednych rokoch meni.
Znizuje sa podiel poctu pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim, ktory v roku 2016 dosiahol troven
6,9 %. Podiel vyucenych pracujucich sa kazdoro¢ne mierne zvySuje a v roku 2016 dosiahol trovenl 55 %.
Podiel poctu pracujtcich so stredoskolskym vzdelanim v roku 2016 dosiahol Groveil cca 32 % a zaroven
sa mierne znizuje podiel pracovnikov so zakladnym vzdelanim, v roku 2016 dosiahol podiel cca 5 %.
Vzdelanostna Struktira v sektore nie je dobrd a nevyhovuje rasticim poziadavkam na kvalitu znalosti a
zruénosti potrebnych na obsluhu novych technologii v procese modernizacie pol'nohospodarskej vyroby.

Struktiira pracovnikov v polnohospodarstve podla vzdelania Grafé. 1

Struktira pracovnikov v poPnohospodarstve
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Zdroj: Zelena sprava 2017, Situdcia v pol'nohospodarstve a potravinarstve SR

Zoznam odbornych ucilist, strednych odbornych kol a spojenych $kol, ktoré zabezpecuju
vzdelavanie v pol'nohospodarstve je v prilohe:

» ¢. 1.4. Stredné odborné skoly v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj
vidieka I. (skupina odborov 42),

» ¢. 1.5. Stredné odborné skoly v skupine odborov — Veterinarske vedy (skupina odborov 43),

» ¢. 1.6. Stredné odborné skoly v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj
vidieka II. (skupina odborov 45).

1.1.2 Potravinarsky priemysel

Potravinarsky priemysel predstavuje v priemyselnom portfoliu a ekonomike Slovenska vel'mi
dolezité¢ odvetvie, ktoré priamo nadvézuje na polnohospodarsku prvovyrobu. Okrem zékladnej
potravinarskej vyroby generuje aj sluzby, poskytuje pracovné miesta, ma vyznamny vplyv na rozvoj
regionov a zabezpecCuje vyZzivu obyvatel'stva. Potravinarsky priemysel je nevyhnutné vnimat ako
strategicky priemysel, ktory zabezpeCuje potravinovii suverenitu Slovenska a ktory disponuje



potencialom na rozvoj s cielom zabezpelit' potravinovi sebesta¢nost’ nasej krajiny pri sucasnom
reSpektovani poziadaviek ochrany zivotného prostredia a zachovani principov udrzatel'ného rozvoja.

Potravinarsky priemysel ma na Slovensku dlhodobu tradiciu. Vychadza z historicky vel'mi
kvalitnej vyroby garantovanej prisnou legislativou. Silna konkurencia po vstupe Slovenska do EU,
otvorenie trhu, nedostato¢né investicie do inovacii a modernizacie potravinarskeho priemyslu oslabili
jeho poziciu v ramci hospodarstva a pol'nohospodarsko-potravinarskeho komplexu.

1.1.2.1 Zhodnotenie ekonomického a vyrobného potencialu potravinarskeho priemyslu

Potravinarsky priemysel tvori samostatnu sucast’ agrarneho sektora a potravinovej vertikdly. Z
makroekonomického hl'adiska ucast’ odvetvia potravinarstva na narodnom hospodarstve - narodnej
ekonomike vyjadrend podielom pridanej hodnoty, hrubej produkcie, medzispotreby, priemernej mzdy a
zamestnanosti mala v rokoch 2007 — 2018 klesajicu tendenciu. Klesajuci trend pridanej hodnoty je do
ur¢itej miery sposobeny meniacim sa podielom jej urovne v inych odvetviach narodného hospodarstva,
ale najmé poklesom vyroby rozhodujtcich odvetvi potravinarskeho priemyslu (mésovy, mliekarensky,
mlynsky) a vyraznym dovozom hotovych potravinarskych vyrobkov s pridanou hodnotou realizovanou
mimo uzemia SR aj z prvotnych pol'nohospodarskych surovin vyvezenych zo Slovenska. Pokles podielu
potravinarstva na hrubej produkcii a medzispotrebe narodného hospodarstva SR suvisi so znizovanim
jeho produkénej vykonnosti a poklesom hrubej produkcie v potravinarstve.

Vyvoj podielu potravindrstva na ukazovateloch ekonomiky SR Tab. ¢. 3
Podiel potravinarstva na
Rok pridancj hrubej .. medzispotrebe priem. mzde zamestnanosti
hodnote produkcii
V beznych cenach
2007 1,89 2,64 3,13 90,52 2,24
2008 1,83 2,62 3,14 90,04 2,24
2009 1,68 2,49 3,07 91,45 2,2
2010 1,61 2,26 2,71 90,77 2,11
2011 1,55 2,3 2,78 89,39 2,05
2012 1,55 2,24 2,67 90,06 2,02
2013 1,41 2,18 2,67 88,96 1,95
2014 1,51 2,27 2,76 89,86 1,89
2015 1,41 2,02 2,39 89,01 1,91
2016 1,44 1,95 2,26 89,67 1,93

Zdroj: SU SR, vypoéty NPPC-VUEPP, publikované v ¢asopise Ekonomika polnohospodarstva e roénik XVIII.
¢.12018

Tendencia poklesu potravinarskeho priemyslu v makroekonomickych ukazovatel'och narodného
hospodarstva bola podobna ako v pol'nohospodarstve a pokles hrubej produkcie sa odrazil aj v poklese
zamestnanosti a nasledne v poklese podielu zamestnanosti potravinarstva na celkovej zamestnanosti SR.
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Na druhej strane Gspornost'ou pracovnych sil sa zvysila produktivita prace. Zmeny vo vyvoji pridanej
hodnoty a produktivity prace v odvetvi potravinarstva vo vztahu k priemernym hodnotam narodného
hospodérstva sa podpisali pod zmenu trendu prehlbovania mzdovej disparity, ktord sa pohybovala v
rozpiti od 9,5 % do 11,0 % k priemeru narodného hospodarstva, ¢o znamena, Ze mzdova Uroven v
potravinarstve bola 0 9,5 — 11,0 % nizSia ako mzdova troven v narodnom hospodarstve. V zasade vsak
mozno konStatovat, ze priemernd mesand mzda vo vyrobe potravin (organizacie s 20 a viac
zamestnancami) sa kazdoroCne zvySuje a vroku 2016 dosiahla uroven 835 € (priemer v narodnom
hospodarstve v roku 2016 bol na tirovni 912 €).

1.1.2.2 Vyvoj ekonomickej situacie v potravinarstve

V obdobi rokov 2007-2016 bola ekonomika slovenského potravinarskeho priemyslu ovplyvnena
obchodnym tlakom na trhu EU, ktory vyustil do znaénych dovozov nahraditelnych potravinarskych
vyrobkov na Slovensko najmd v nizSich cenovych relaciach. Vplyvom aktivnej politiky Statu v
poslednych rokoch zacala viac fungovat spolupraica medzi domacimi vyrobkami a obchodnymi
retazcami, Co sa prejavilo na zvySujiicom sa podiele slovenskych vyrobkov v maloobchodne;j sieti, ktora
vsak stale nie je dostaCujuca a v sti¢asnosti dosahuje uroven cca 40 %.

Struktiiru potravindrskeho priemyslu a podiel jednotlivych odborov na potravindrskej vyrobe v roku
2012v % Graf¢. 2

= Mliekarensky, 18,7
® Mazowvy, 13,7
® Cukrovinkérsko pefivirensky, 9,2
B Pivovamicko-sladownicky, 9,1
u Vyroby nealkoholickych népojow; 7,8
u Pekdrensko-cukrirensky, 7,4
m Cukrovarnicky; 5.5
m Hydindrsky, 5.4
i Konzervarensky, 4,1
B Mlynarsky, 3.8
® Liehowvarnicky, 3,0
Vindrsky, 2.9
Tukowy; 2,2

Poznamka: podiel je vypocitany zudajov o vyrobe odvetvi a celkovej vyroby potravinarskeho priemyslu vo
finanénom vyjadreni. Zdroj: Potrav (MPRV SR) 1-02, Radela, s.r.0. a prepoéty NPPC-VUEPP

Ekonomiku a najmé produkénti vykonnost’ potravinarskeho priemyslu ovplyvnil zna¢ny dovoz
nahraditelnych potravinarskych vyrobkov na Slovensko vo vyhodnych cenovych relaciach
prostrednictvom obchodnych retazcov. Dodsledkom ekonomickej a vyrobnej optimalizacie je
reStrukturalizacia potravinarskeho priemyslu.

1.1.2.3 Struktira pracovnikov v potravinarskom priemysle



V 90. rokoch minulého storo¢ia v potravinarskej vyrobe pracovalo priblizne 80 tis. 'udi. V roku
2016 pracovalo v potravinarskej vyrobe 54,4 tis. 0s6b, pricom podiel muzov tvoril 48,5 % a podiel zien
dosiahol 51,5 %. V Struktare pracujucich z hl'adiska pracovného statusu v potravinarskej vyrobe prevlada
zastupenie zamestnancov, ktori tvorili 92,5 %.

Priemerny vek pracovnikov v potravinarskej vyrobe v roku 2016 bol 41,2 roka, ¢im sa vyrovnal
priemeru narodného hospodarstva. NajvysSie zastipenie vykazovali pracujuci vo veku 35-39 rokov (19,1
%), najmd muzi av kategérii 40-44 roénych (13,4 %), rovnako najviac muzi. NajnizSie podiely
dosahovali, tak ako v pol'nohospodarstve, najmladsi pracujuci 15-24 ro¢ni (7,0 %) a najstarsi pracujici vo
veku 60 a viac rokov (0,9 %). Z hladiska vzdelania ma Struktira pracujucich v potravinarskej vyrobe
rozdielny vyvoj ako v pol'nohospodarstve. ZvySuje sa podiel vysokoskolsky vzdelanych pracujucich
a vroku 2016 dosiahol 11,2 percentny podiel. Podiel stredoSkolsky vzdelanych pracujtcich zostal v roku
2016 na rovnakej urovni ako v predchadzajucom roku, t.j. na urovni 37,9 %. Pocet pracovnikov
s u¢novskych vzdelanim postupne klesa a v roku 2016 dosiahol trovent 47,8 %. V roku 2016 sa opéat’
zvysil podiel poctu pracovnikov so zakladnym vzdelanim na uroven 3,1 %.

Zoznam odbornych ucilist, strednych odbornych $kol, spojenych $kol a hotelovych akadémii,
ktoré zabezpecuju vzdelavanie v ramcei potravinarskej vyroby je v prilohe:

» €. 1.3. Stredné odborné skoly v skupine odborov Potravinarstvo (skupina odborov 29).

1.1.3 Lesné hospodarstvo

Dlhodobo udrzatelné lesné hospodarenie predpoklada zabezpeCenie ochrany a zvelad’ovania
lesov tak, aby plnili svoje verejnoprospesné funkcie a hospodarsku funkciu producenta dreva ako
ekologicky cistej a obnovitel'nej suroviny. Vdaka raciondlnemu a modernému trvalo udrzatelnému
obhospodarovaniu nam lesy poskytuju dostatok surovin pre sicasné a aj budlce generacie. Drevo je
potrebné vnimat ako strategicki surovinu, ktorej rozumné vyuzivanie a spracovanie podporuje
regionalny priemysel a zvySuje zamestnanost. Domaci drevospracujici priemysel ma ambiciu a
podmienky stat’ sa jednym z pilierov slovenskej ekonomiky. NavySe ukladanim uhlika v lesoch, v
produktoch z vytazeného dreva a jeho nahradou za neobnovitelné suroviny a energiu, lesnicko-drevarsky
sektor vyznamnou mierou prispieva k zmierniovaniu klimatickej zmeny.

1.1.3.1 Zhodnotenie ekonomického a vyrobného potencialu lesného hospodarstva

Vymera lesnych pozemkov v Slovenskej republike v roku 2017 bola 2 019 273 ha, z toho
porastovej pody resp. lesnych porastov 1946 312 ha. Lesnatost’ pocitana ako percentualny podiel
vymery lesnych pozemkov z celkovej vymery Slovenska v roku 2017 dosiahla uroven 41,2 %. Z hl'adiska
drevinového zlozenia prevladaju listnaté dreviny so zastupenim 62,8 %, ihli¢naté dreviny tvoria 37,2 %.
Najvyssie zastupenie ma buk (33,6 %), smrek (22,7 %), dub letny a zimny (10,5 %) a borovica (6,7 %).
Zasoba dreva v lesnych porastoch dosiahla v roku 2017 hodnotu 480,75 mil. m’ hrubiny bez kéry.
Priemernd zasoba dreva je 248 m’ na hektar porastovej pddy. Nad’alej pretrvava dlhodoby trend
zvySovania vymery lesov na Slovensku. Za ostatnych 10 rokov sa vymera porastovej pody zvysila o vyse
11 tisic ha. V roku 2017 bolo vo vlastnictve Statu 769 023 ha porastovej pddy, ¢o predstavuje 39,5 %
z celkovej vymery porastovej pody. Statne organizacie v tomto obdobi v§ak obhospodarovali 1 019 200
ha porastovej pddy, ¢o je 52,4 % z jej celkovej vymery. Ostatnli vymeru porastovej pddy obhospodarovali
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nestatne subjekty lesného hospodarstva, ktoré vlastnia a obhospodaruju lesy sukromné, cirkevné, obecné
a lesy spolocenstiev a pol'nohospodarskych druzstiev.

Zakladné makroekonomické ukazovatele hospodarstva a lesného hospodarstva SR (d’alej len LH)
za rok 2017 st uvadené v tabul’ke ¢. 4. Hodnota hrubého domaceho produktu (d’alej len ,,HDP*) lesného
hospodérstva v beznych cenach roku v 2017 dosiahla 0,3 mld. € a medziro¢ne stapla o 3,4 %. Podiel
HDP lesn¢ho hospodarstva predstavuje 0,35 % z HDP hospodarstva SR. Investicie do lesného majetku
a lesnej vyroby v roku 2017 dosiahli 40 mil. €. V LH sa zamestnanost’ udrziava na priblizne rovnake;j
urovni. V nasledujucom obdobi sa ofakava pokra¢ovanie podobného tempa rastu ekonomiky ako v roku
2017, ktory by mal zabezpecit’ priaznivé makroekonomické prostredie aj pre lesné hospodarstvo SR. LH
zamestnava priblizne 11.2 tisic oséb. Priemernd mesa¢nd mzda technicko-hospodarskych pracovnikov
lesnych podnikov, v ktorej nie je zapoclitana priemernd mzda zamestnancov dodavatel'skych firiem
(prevazne robotnici), dosiahla v roku 2017 vysku 1 032 €, ¢o predstavuje 108,2 % mzdy v hospodarstve
SR.

Zakladné makroekonomickeé ukazovatele hospodarstva a lesného hospodarstva SR (LH) Tab. ¢. 4

Meracia Rok
Ukazovatel’
jednotka 2010 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
HDP v beznych cenach” € 67,58 74,17 75,95 78,69 | 80,96 | 84,39
mida.

z toho LH 0,22 0,28 0,31 0,28 0,27 0,3
Prirastok HDP % 5,6 2,0 2,3 3,3 2,9 3,4
Investicie v bez. cenach® e 14910 | 15374 | 15495 | 18108 |16332 |18018

mil.

z toho LH 32 24 37 39 61 40
Zamestnanci (pracovnici) ) 2170 2192 2223 2267 | 2321 | 2372

tis. 0sOb : ) : ) : :

z toho LH 9 10 10" 10 " 112"
Priemerna mesa¢na mzda 769 824 &858 883 912 954

z toho LH 676 907? 9582 9962 |1 004% |1032?
Brodiktiyitaipracs 27543 | 29958 | 30799 | 29099 |31423 |32304
z pridanej hodnoty

z toho LH 19693 | 29797 | 34463 | 34953 |33783 |37 666

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky — databazy Slovstat, Narodna banka Slovenska, NLC — LVU Zvolen
Vysvetlivka: HDP — hruby domaci produkt, LH — lesné hospodérstvo

Vypracoval: NLC — LVU Zvolen: HDP bol vypogitany vyrobnou metoédou; V HDP LH nie je zahrnutd pridana
hodnota podnikatel'ského sektora lesnickych sluzieb, ked’ze nie st za nich k dispozicii vSetky potrebné udaje.

Y Dalsich priblizne 9 tis. 0sdb pracuje v nestatnych lesnickych subjektoch a dodavatelskych firmach ako Zivnostnici.
? Zahitia hlavne technicko-hospodarskych pracovnikov lesnych podnikov, nie je v nej zapoéitana priemerna mzda
zamestnancov dodavatel'skych firiem (prevazne robotnici)

* Udaje za rok 2017 st predbezné

1.1.3.2 Struktira pracovnikov v lesnom hospodarstve

Podl'a tdajov Statistického tradu SR v roku 2017 pracovalo v LH (SK NACE 02 Lesnictvo
atazba dreva) 11,2 tisic osob, ztoho bolo 9,2 tisic muzov. Najviac zamestnancov (8 tisic) malo
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stredoskolské, 2.2 tisic vysokogkolské a 1 tisic zakladné vzdelanie. Struktura zamestnancov LH podla
vzdelania a pohlavia za roky 2015 - 2017 je uvedena v tabulke . 5.

Vyvoj Struktury zamestnancov lesného hospoddarstva podla vzdelania a pohlavia Tab. ¢. 5
2015 2016 2017
Vzdelanie spolu Zeny muZzi spolu Zeny muZzi spolu Zeny muzi

tisic osob

zakladné 0,9 0,1 0,8 0,6 0,1 0,5 1 0,2 0,8
stredoSkolské 7,6 0,8 6,8 8,4 0,9 7,5 8 1,4 6,6
vysokoSkolské 1,0 0,3 0,7 1,6 1,0 0,6 2,2 0,4 1,8
Spolu 9,5 1,2 83 10,6 2,0 8,6 11,2 2 9,2

Zdroj: SU SR, 2018 (SK NACE 02 Lesnictvo a tazba dreva); Vypracoval: NLC-LVU Zvolen

1.1.3.3 Lesnicke stredné odborné Skoly

Vychova a vzdelavanie stredoSkolskych pracovnikov pre LH je zabezpeCované prostrednictvom
strednych odbornych $kol (SOS): Ludovita Greinera Banska Stiavnica, Bijacovce, Ivanka pri Dunaji,
Tvrdosin, Poltar a strednych odbornych §kol lesnickych (SOSL): Banské Stiavnica, Liptovsky Hradok,
Presov. Spolu v nich v §kolskom roku 2015/2016 studovalo 1 290 ziakov a v Skolskom roku 2016/2017
ich pocet klesol na 1 207 ziakov. Prehl'ad odborov vzdelavania, pocet Studentov a absolventov strednych
§kol je uvedeny v tabul’ke ¢. 6.

Prehlad o studiu na strednych skolach v skolskom roku 2015/2016 a 2016/2017 Tab. c. 6
Skolsky rok 2015/2016 2016/2017
Studijny odbor (forma) Pocet Ziakov Z toho Pocet Ziakov Z toho
absolventov absolventov
Stredné odborné skoly lesnicke
Lesnictvo (USOV) 479 124 458 115
Stredné odborné $koly (SOS)
Lesnictvo (USOV) 213 47 199 38
Operator lesnej techniky 182 49 201 43
lz\gfii}zif;il; opravar — lesné stroje a 45 20 35 15
Mechanizator lesnej vyroby 243 63 173 68
Lesna vyroba 32 5 170 32
Lesné hospodarstvo (VOV) 96 27 31 6
Spolu SOS 811 211 749 202

Zdroj: Osobitny zistovaci dotaznik NLC,2016, 2017; Vypracoval: NLC-LVU Zvolen
Vysvetlivky: USOV — tiplné stredné odborné vzdelanie; VOV — vyssie odborné vzdelanie

12




Zoznam odbornych ucilist, strednych odbornych kol a spojenych §kol, ktoré zabezpecuju

vzdeldvanie v lesnom hospodarstve je v prilohe:

» . 1.4. Stredné odborné skoly v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj

vidieka I. (skupina odborov 42),

» ¢. 1.6. Stredné odborné skoly v skupine odborov Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj

vidieka II. (skupina odborov 45).

2 Vychodiska koncepcie

2.1

YV V

YV V. V V V

A\

2.1.1

Strategické materialy a z nich vyplyvajica analyza sic¢asného stavu
odborného vzdelavania a pripravy.

Koncepcia vychadza z nasledovnych strategickych dokumentov:

Programové vyhlasenie vlady SR z marca 2016,

Stratégia Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu,
Nérodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania na roky 2018 - 2027 Kvalitné a dostupné
vzdelanie pre Slovensko,

Dokument ,,Premena nasho sveta: Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj*,

Koncepcia rozvoja pddohospodarstva SR na roky 2013 — 2020,

Koncepcia rozvoja potravinarskeho priemyslu na roky 2014 — 2020,

Program rozvoja vidieka SR na programové obdobie 2014 — 2020,

Z dokumentov Regiondlne stratégie odborného vzdelavania a pripravy pripravované vysSimi
uzemnymi celkami,

Z materidlov profesijnych a stavovskych organizacii, ktoré si v zmysle platnej legislativy
partnerom pre tuto oblast’ odborného vzdelavania a pripravy,

Z analyz zameranych na vyvoj ukazovatelov, ich trendy a anticipaciu buduceho vyvoja, ako
napriklad: Vyvojové tendencie ukazovatel'ov materskych, zakladnych a strednych §kol, Prognéza
vyvoja ukazovatel'ov strednych odbornych $kél do roku 2025.

VSeobecne zavizné pravne predpisy

Odborné vzdelavanie apriprava Zziakov na vykon povolania vychadza znasledovnych

legislativnych noriem a predpisov:

>

>

Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov,
Zakon €. 568/2009 Z.z o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 5/2004 Z. z.0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
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» Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z.
o sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢&. 252/2018,
ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie najvysSieho poctu ziakov prvého rocnika strednych
skol,

» Vyhlaska Ministerstvo Skolstva SR ¢. 97/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti a
dokumentacii akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSicho vzdelavania.

2.2 Odvetvova analyza stii¢asného stavu odborného vzdelavania a pripravy Ziakov
na vykon povolania a odbornych ¢innosti

2.2.1 Vyvoj a vztahy v systéme odbornych $kol

Uroven zékladnych ukazovatel'ov (poétu Ziakov, tried, ugitel'ov, uéebni a §kol) v systéme $kolstva
je podmienend demografickym vyvojom. Populaény vyvoj urCuje stupen zataze Skolského systému
a spolu so socidlno-ekonomickymi faktormi aj mieru dopytu po danom type Skoly a druhu vychovno-
vzdelavacich sluzieb. Distribucia populacie na rézne druhy vzdeldvacich programov je vysledkom
ponuky §kol a zaujmu ziakov ovplyvitovaného Sancou dobrého uplatnenia sa na trhu prace, resp. rizikom
nezamestnanosti.

Vzhl'adom k demografickej krivke je na Slovensku zjavny pokles poctu Studentov na strednych
odbornych $kolach. Tento stav je potvrdeny aj v hodnotiacich spravach strednych odbornych §kol a tiez je
zjavny z tabul’ky ¢. 7. Pocet novoprijatych ziakov na stredné odborné skoly sa od roku 2000 postupne
znizuje. V roku 2000 to bolo 76,5 tisic, v roku 2009 53 791 a vroku 2017 36 096 ziakov, t.j. zniZenie
oproti roku 2000 o 52,8 %. Medziro¢né tempo poklesu dosahovalo v priemere 4 %. Taktiez pocet
absolventov postupne klesa. V roku 2000 bolo 66,5 tisic absolventov strednych $kél, v roku 2009 sa ich
pocet znizil na 48 368 osdb a v roku 2017 dosiahol pocet 31 448, ¢o je zniZenie oproti roku 2000 o 52,7
%. Podobne klesal od roku 2003 aj pocet ziakov v SOS, do roku 2017 sa znizil 0 95,1 tisic, z 224,7 tisic
na 129 642, t. j. 0 42 %. Klesajuci trend by mal pokracovat’ do roku 2020. Pokles na minimum 125 tisic
ziakov na strednych odbornych skolach by mal byt dosiahnuty v roku 2019, ¢o mozno pozorovat
iz grafu €. 4.

Vyvoj ukazovatelov strednych odbornych $kél od roku 2009 Tab. ¢ 7

Rokfukaz. | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

novoprijati | 53791 | 48392 | 45795 | 44250 | 42235 | 41239 | 39963 | 38168 | 36096

Ziaci 189265 | 179790 | 168 974 | 157 956 | 148 748 | 142 799 | 138 360 | 134 154 | 129 642

absolventi | 48368 | 48904 | 47357 | 45912 | 42285 | 37968 | 34693 | 33576 | 31448

triedy 7757 | 7629 | 7408 | 7075 | 6742 | 6456 | 6216 | 5968 | 5768

ucitelia | 16550 | 16283 | 15759 | 1 5053 | 14464 | 13915 | 13540 | 13220 | 12839

ucebne 11859 | 11992 | 11964 | 11757 | 11687 | 11575 | 11503 | 11400 | 11146
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Skoly 487 486 470 464 457 448 450 443 446

Zdroj:  CVTI SR, publikované v dokumente: Vyvojové tendencie ukazovatelov materskych, zdkladnych a
strednych $kol (trendova analyza 2000 — 2017), Mgr. Jan Herich Be. Martin Kova¢ Odbor metodiky a tvorby
informacii $kolstva, CVTI SR, Bratislava 2018

Podobne klesal aj pocet $kol, ked’ v roku 2001 bolo 736 strednych odbornych $§kol a v roku
2017 ich pocet klesol na 446, ¢o je znizenie oproti roku 2001 o 60,59 %. Vyvoj poctu strednych
odbornych §k6l dokumentuje graf ¢. 3.

Vyvoj poctu strednych odbornych $kol Graf¢c. 3

VYVOJ POCTU SKOL ZA OBDOBIE ROKOV
2001 - 2017
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Zdroj: CVTI SR, publikované v dokumente Vyvojové tendencie ukazovatel'ov materskych, zakladnych a strednych
§kol, trendova analyza 2000 — 2017, Mgr. Jan Herich Bc. Martin Kova¢ Odbor metodiky a tvorby informacii
Skolstva, CVTI SR, Bratislava 2018.

Vyvoj Struktury Ziakov strednych Skol s prognozou do roku 2025 Graf. ¢. 4
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Zdroj: CVTI SR, publikované v dokumente Anticipacia absolventov SOS podl'a skupin odborov vzdelavania do
roku 2020, spracoval: Mgr. Jan Herich, Odbor metodiky a tvorby informacii skolstva, CVTI SR, Bratislava 2018.

2.2.2 Rezortné odborné vzdelavanie

Podla aktualne platnej vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej len

MSVV a § SR) & 251/2018 Z.z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné $koly a o vecnej posobnosti

k odborom vzdeldvania ana =zaklade charakteru d¢innosti

patriacich do posobnosti rezortu

pddohospodarstva a rozvoja vidieka sa odborné vzdelavanie s dosiahnutim roznych stuptiov stredného

odborného vzdelania uskuto¢niuje v nasledovnych ucebnych a Studijnych odboroch:

29 Potravinarstvo — u¢ebné odbory

Poradové | Kod Nazov
dislo
1. 2982 F Potravinarska vyroba
2. 2954 H Masiar
3. 2955 H Masiar lahodkar
4. 2962 H Pekar
5. 2963 H Mlynér a cestovindr
6. 2964 H Cukrar
7. 2966 H Cukrovinkar pecivar
8. 2977 H Cukrar kuchar
9. 2978 H Cukrar pekar
10. 2987 HO01 | Biochemik — mlickarenska vyroby
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11.

2987 H 02

Biochemik — vyroba piva a sladu

12.

2987 H 03

Biochemik — lichovarnicka vyroba a vyroba vina

45 Pol’mohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II — u¢ebné odbory

Poradové | Kod Nazov
¢islo
1. 4572 F Pol'nohospodarska vyroba
2. 4579 F Lesna vyroba
3. 4524 H Agromechanizator opravar
4. 4529 H Pracovnik pre zdhradnu tvorbu, zeleii a sluzby
5. 4561 HO01 | Polnohospodar - mechanizacia
6. 4561 HO02 | Pol'nohospodar - farmarstvo
7. 4561 H03 | Pol'nohospodar - sluzby
8. 4562 H Lesokrajinar
9. 4567 H Pol'nohospodér pre sluzby na vidieku
10. 4569 H Viaza¢ — aranzér kvetin
11. 4571 H Zéhradnik
12. 4575 H Mechanizator lesnej vyroby
13. 4578 H Rybar
14. 4580 H 02 | Chovatel’ — chov koni a jazdectvo
15. 4580 H 03 | Chovatel’ — chov oviec

29 Potravinarstvo — §tudijné odbory

Poradové | Kod Nazov
Cislo
1. 2940 M 01 | Potravinarstvo — vyroba cukru a cukroviniek
2. 2940 M 03 | Potravinarstvo — spracovanie muky
3. 2940 M 04 | Potravinarstvo — kvasna technologia
4. 2940 M 05 | Potravinarstvo — spracuvanie mlieka
5. 2940 M 06 | Potravinarstvo — spractivanie misa
6. 2940 M 08 | Potravinarstvo — podnikanie v potravinarstve
7. 2940 M 09 | Potravinarstvo — potravinar - kvalitar
8. 2949 M Vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin
9. 2950 M Poradenstvo vo vyzive
10. 2960 K Operator potravinarskej vyroby
11. 2952 L Vyroba potravin
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12. 2982 L 01 | Potravinarska vyroba — mésova a idenarska vyroba

13. 2982 L. 02 | Potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska vyroba

14. 2982 L 04 | Potravinarska vyroba — mliekarensk4 vyroba

15. 2982 L 06 | Potravinarska vyroba — mlynarska a cestovinarska vyroba

16. 2982 L 07 | Potravinarska vyroba — spracovanie cukru a pernika — §pecialne techniky

17. 2982 L 08 | Potravinarska vyroba — vyroba piva, sladu, nealkoholickych népojov
a spracovanie mineralnych vod

18. 2982 L 09 | Potravinarska vyroba — lichovarnicka vyroba, vyroba vina
a nealkoholickych napojov

19. 2940 Q 01 | Potravinarstvo — hygiena potravin

42 Pol’mohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I — §tudijné odbory

Poradové | Kod Nazov
Cislo
1. 4210 M 02 | Agropodnikanie — pol'nohospodarske sluzby
2. 4210 M 04 | Agropodnikanie - farmarstvo
3. 4210 M 08 | Agropodnikanie — poI'nohospodarsky manazment
4. 4210 M 11 | Agropodnikanie - agroturistika
5. 4210 M 13 | Agropodnikanie —alternativne pol'nohospodarstvo
6. 4210 M 14 | Agropodnikanie — chovatel'stvo hospodarskych zvierat
7. 4210 M 16 | Agropodnikanie - pestovatel'stvo
8. 4210 M 17 | Agropodnikanie — chov koni a jazdectvo
9. 4210 M 18 | Agropodnikanie - kynoldgia
10. 4211 M 16 | Zahradnictvo — zahradna a krajinarska tvorba
11. 4211 M 17 | Zéhradnictvo — viazaCstvo a aranz€rstvo
12. 4211 M 26 | Zahradnictvo — sadovnictvo a krajinarska tvorba
13. 4215 M Rybarstvo
14. 4219 M 01 | Lesnictvo — lesnicka prevadzka
15. 4219 M 02 | Lesnictvo — krajinna ekoldgia
16. 4227 M 01 | Vinohradnictvo a ovocinarstvo - prevadzka
17. 4227 M 02 | Vinohradnictvo a ovocindrstvo - podnikanie
18. 4227 M 03 | Vinohradnictvo a ovocinarstvo - agroturistika
19. 4227 M 05 | Vinohradnictvo a ovocinarstvo - somelierstvo
20. 4228 M Zahradnicka vyroba a sluzby
21. 4236 M Ekonomika pol'nohospodarstva
22. 4243 M Mechanizacia pol'nohospodarstva
23. 4246 M Bioenergetika

18




24, 4210 Q 02 | Agropodnikanie — hygiena potravin zivo¢iSneho povodu
25. 4220 Q Lesnictvo a lesnicky manaZzment

26. 4221 Q Vidiecka turistika

27. 4223 Q Krajinarske upravy a tvorba krajiny

43 Veterinarne vedy — Studijné odbory

Poradové | Kod Nazov
¢islo
1. 4336 M 01 | Veterindrne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat
2. 4336 M 02 | Veterindrne zdravotnictvo a hygiena — hygienicka a laboratérna sluzba
3. 4336 M 03 | Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov cudzokrajnych zvierat
4. 4336 M 04 | Veterindrne zdravotnictvo a hygiena — drobnochov
5. 4336 M 05 | Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov psov

45 Pol’nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II — §tudijné odbory

Poradové | Kod Nazov
Cislo
1. 4553 K Podnikatel’ pre rozvoj vidieka
2 4556 K Operator lesnej techniky
3 4508 L Rybarstvo a Zivotné prostredie
4. 4511 L Zahradnictvo
5 4512 L Pol'nohospodarstvo
6 4521 L Lesné hospodarstvo
7 4526 L Mechanizacia pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva

§kol rozmiestnenych na Uzemi jednotlivych krajov. Zoznam 8kol, ktoré poskytuju vzdelavanie
v rezortnych odboroch, je prilohou €. 1 tejto koncepcie. Odborné vzdelavanie v rezortnych odboroch sa
realizuje prevazne na strednych odbornych skolach, ktoré tvoria 79 percentny podiel zo sthrnného poctu
§kol zabezpecujlcich rezortné odborné vzdelavanie. V predchadzajucom Skolskom roku 2016/2017 bol
pocet §kol zabezpecujucich rezortné odborné vzdelavanie identicky. Na rezortnom odbornom vzdeldvani

Rezortné odborné vzdelavanie je aktualne zabezpecované v nasledovnych druhoch $kol:

>

>
>
>

V skolskom roku 2017/2018 rezortné odborné vzdelavanie zabezpecovalo celkom 106 strednych

spojené skoly (SS) - odbory z oblasti 29, 42, 43, 45
stredné odborné skoly (SOS) - odbory z oblasti 29, 42, 43, 45
hotelové akadémie (HA) - odbory z oblasti 29

odborné ucilistia (OU) - odbory z oblasti 29, 45
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sa zuCastnuju aj sukromné stredné Skoly. V grafe ¢. 5 je znazorneny pocet rezortnych §kol podla
jednotlivych krajov.

Pocet rezortnych strednych skol podla krajov. Graf¢. 5

Pocet rezortnych strednych skél podla krajov

A/ Y
L/

Zdroj: CVTI SR Regionalne $kolstvo, Siet’ $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

M Bratislavsky kraj

B Trnavsky kraj

m Nitriansky kraj
Trenciansky kraj

m Zilinsky kraj

B Banskobystricky kraj
PresSovsky kraj

Kosicky kraj

Podl'a udajov Centra vedecko-technickych informécii SR (d’alej len CVTI) v Skolskom roku
2017/2018 bolo odborné vzdelavanie v rezorte podohospodarstva a rozvoja vidieka zabezpecované v 82
Studijnych a ucebnych odboroch. K 15.9.2017 v rezortnych odboroch dennou formou $tudovalo spolu
9 348 ziakov, ¢o predstavuje 7,21 % z celkového poctu 129 642 ziakov Studujucich dennou formou na
odbornych Skolach. Externou formou Studovalo 519 ziakov, ¢o predstavuje 5,33 % z celkového poctu
ziakov Studujucich externou formou. V Skolskom roku 2016/2017 bolo celkom 31 448 absolventov
odbornych §kol, z toho v rezortnych odbornych Skolach dennti formu koncilo celkom 2 092 absolventov,
¢o predstavuje 6,65 % z celkového poctu absolventov denného §tadia. Pocet absolventov externého §tadia
bol 103, o predstavuje 3,09 % zcelkového poctu absolventov externého Stidia v danom roku.
V skolskom roku 2017/2018 bolo celkom do prvého ro¢nika denného §tidia na odbornych Skolach
prijatych 36 096 Ziakov, z toho do rezortnych odborov 3 275 Ziakov, ¢o je 9,07 % z celkového poctu
novoprijatych Ziakov ado prvého rocnika externého Studia 282 ziakov, Co predstavuje 5,68 %
z celkového poctu ziakov prijatych do externej formy $tadia na odbornych $kolach.

Statistika poctu Ziakov v rezortnych Studijnych odboroch a celkovy pocet Ziakov v odbornych skoldch

k15.9.2017 Tab. ¢. 8
Odbory Denna forma pocet Ziakov Externa forma pocet Ziakov
A - absolventi absolventi
? Nazov §< spolu | za 8K. rok | novoprijati | spolu | Za 3k. rok | novoprijati
- 2016/2017 2016/2017
29 | Potravinarstvo 23 | 3721 753 1387 133 18 62
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Pol'nohospodarstvo,
42 |lesné hospodarstvoa | 30 | 2405 557 667 176 24 108
rozvoj vidieka I
43 | Veterinarne vedy 6 1 006 186 301 0 0 0
Pol'nohospodarstvo,
45 |lesné hospodarstvoa | 23 | 2216 596 920 210 61 112
rozvoj vidieka II
SPOLU v rezortnych 82 | 9348 | 2092 3275 | 519 103 282
odboroch
CELKOM 129 642 | 31448 36 096 9 746 3330 4 965

Zdroj: CVTI SR, Prehl’ad strednych $kol, Prehl’ad studijnych a ué¢ebnych odborov.

V ¢asovom horizonte poslednych piatich rokov pocet absolventov denného S$tidia v rezortnych
odboroch ma mierne kolisavu tendenciu. Presné poCty znazoriuje graf €. 6 a tabul’ka ¢. 9.

Vyvoj poctu absolventov denného Studia v rezortnych odboroch Graf ¢. 6

Vyvoj poétu absolventov SOS

1000 v rezortnych odboroch
886
900
800 753
688
700 665
640 636, coc

600 530 534 =57
500 458 477
400
300
200 190 181 189 186
100

0

2013/14 2014/15 2115/16 2016/17 2017/18
m 29 Potravinarstvo

m 42 Polnohospodarstvo, lesne hospodarstvo a rozvoj vidieka I
m 43 Veterinarne vedy

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka 11

Zdroj: CVTI, Prehlad $tudijnych a uc¢ebnych odborov.
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Vyvoj poctu absolventov denného v rezortnych odboroch Tab. ¢. 9

Odbor Skolsky rok

2013/2014 |2014/2015 |2015/2016 |2016/2017 |2017/2018
29 Potravinarstvo 688 636 665 753 741
42 Pol'nohospodarstvo, lesné 640 607 534 557 511
hospodérstvo a rozvoj vidieka I
43 Veterinarne vedy 190 181 189 186 192
45 Pol'nohospodarstvo, lesné 530 458 477 596 493
hospodarstvo a rozvoj vidieka I1
Spolu za4 - pol’nohospodérsko— 1360 1 246 1200 1339 1196
lesnicke a veterinarne vedy a nauky
Spolu za odbor 29 a 4 2 048 1 882 1 865 2 092 1937

Zdroj: CVTI, Prehl’ad studijnych a uéebnych odborov.

V roku 2017 ukoncilo denné stidium v hlavnej skupine odborov vzdelania 4 Pol'nohospodarsko —
lesnicke a veterindrne vedy a nauky 1 339 stredoskolskych absolventov, pricom ich pocet oproti roku
2013 poklesol o priblizne 11 %. Z celkového poétu dennych absolventov v roku 2017 pokracovalo na
vysoké Skoly priblizne 22 %, pricom v roku 2013 to bolo 25 %. V dalSej kapitole je rozobrané aj miera
nezamestnanosti absolventov strednych $kol nepokracujucich v §tidiu na vysokej skole. V tabulke ¢. 10
je vycislena miera nezamestnanosti absolventov podla jednotlivych odborov v porovnani rokov 2014
a2018. Z tabulky vyplyva, Ze sucasni absolventi si nachadzajii zamestnanie skor, ako absolventi z roku
2014.

2.2.3 Dualne vzdelavanie

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmd Uzkym
prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej Skole s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatela.

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny tym, Ze vytvdra partnersky vztah medzi
zamestnavatelom a Ziakom, ktory je definovany vo forme uéebnej zmluvy, ktora upravuje prava a
povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyu¢ovaniu Ziaka. Dal§im doélezitym aspektom
systému dualneho vzdelavania je aj vzt'ah medzi zamestnavatelom a Skolou, uzatvoreny na zmluvnom
zaklade vo forme zmluvy o dudlnom vzdelavani, ktora upravuje najmé rozsah, podmienky a koordinaciu
odborn¢ho vzdelavania ziaka s ucebnou zmluvou, teda koordindciu teoretického a praktického
vyuCovania ziaka. Za celé praktické vyuCovanie zodpoveda zamestnavatel’, ktory sucasne znasa vSetky
naklady spojené s jeho realizaciou.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania sa vykonava na pracovisku praktického
vyuCovania u zamestnavatela. Za pracovisko praktického vyuCovania sa povazuje organiza¢na sucast’
zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo a
ak mu bolo zaroven vydané osvedCenie o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v
systétme dudlneho vzdelavania (d’alej len osvedcenie). OsvedCenie vydava na zdklade Ziadosti
zamestnavatela prislusna stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou pdsobnost'ou k odboru $tadia, v
ktorom uskuto¢nuje zamestnavatel’ praktické vyu¢ovanie.
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Podl’a priloha vyhlasky ¢. 251/2018 Z. z. o ststave odborov vzdelavania v strednych skolach a o
vecnej posobnosti k odborom vzdelavania ucinnej od 13.9.2018 je vecnd posobnost stavovskej
organizdcie alebo prisluSnej profesijnej organizicie v rezortnych ucebnych a Studijnych odboroch
nasledovna:

Vecna pdsobnost’ prislusnej | Spolupracujlica stavovskd organizacia

Sggpma stlidgn}’/cﬁ stavovskej organizicie alebo |alebo profesijna organizicia
odborov a ucebnyc prislusnej profesijnej
odborov organizécie
Slovenska pol'nohospodarska liepul')!lk.ova urila’ za;n is’tn}? Vat.? fov
59 | Potravindrstvo a potravinarska komora sociacia zamestnavatel'skych zvidzov

a zdruzeni Slovenskej republiky
Slovenska zivnostenska komora

Pol'nohospodarstvo, lesné Slovenska polnohospodérska Slovenska lesnicka komora
hospodarstvo a rozvoj a potravinarska komora Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
42 | vidieka I a zdruzeni Slovenskej republiky

Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov
a zdruzeni Slovenskej republiky
Komora veterinarnych lekarov
Slovenskej republiky

Slovenska pol'nohospodarska
43 | Veterinarske vedy a potravinarska komora

Pol'nohospodarstvo, lesné Slovenska polnohospodérska Slovenska lesnicka komora
hospodarstvo a rozvoj a potravinarska komora Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
45 | vidieka IT a zdruzeni Slovenskej republiky

Osvedcenie opraviiuje zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie ziakom, s ktorymi
zamestnavatel’ uzatvori ucebnti zmluvu podla § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na zaklade zmluvnej spoluprace s vybranou strednou
odbornou skolou vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Sposobilostou zamestnavatela poskytovat’ praktické vyu€ovanie v Studijnom odbore alebo v
ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania sa mysli najmi materidlno-technicka, odborna a
personalna pripravenost’ poskytovat’ praktické vyucovanie v sulade so Skolskym zakonom a zdkonom o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zaroven sa fiou rozumie aj
zabezpeCenie pripravy ziaka na vykon povolania v sulade so Staitnym vzdelavacim programom,
vzorovymi uc¢ebnymi planmi a vzorovymi uc¢ebnymi osnovami pre systém dudlneho vzdelavania.

Dostupné informacie o §kolach zapojenych do dualneho vzdelavania a o Centrach odborného
vzdelavania a pripravy v rezortnej posobnosti st v prilohe ¢. 2. Ako vidiet’ z tejto prilohy, zapojenie sa
§kol do dualneho systému vzdelavania v Studijnych aucebnych odboroch spadajucich do rezortnej
pOsobnosti je vel'mi nizke a nepostacujtce.

2.2.4 Narodna sustava kvalifikacii a Narodna sustava povolani

Narodna sustava kvalifikacii (dalej len NSK) je verejne pristupny register vSetkych uplnych a
¢iastocnych kvalifikacii potvrdzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi Slovenskej republiky.
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Ciel'om NSK je podporovat’ prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania, umoznit’ porovnavanie
vysledkov vzdelavania dosiahnutymi réznymi formami vzdelavania a ucenia sa, ale aj porovnanie
kvalifikaénych trovni v SR a v ostatnych $tatoch EU. Vychadza z predpokladu, Ze zruénosti, vedomosti a
kompetencie, ktoré s potrebné na ziskanie kvalifikdcie, mézeme ziskat' r6znymi cestami vzdeldvania a
ucenia sa:

» formalnym vzdelavanim — prebieha v Skole a vedie k ziskaniu diplomu alebo potvrdenia
o vzdelani,

» neformalnym vzdelavanim — prebieha na pode réznych vzdelavacich institicii mimo Skolského
vzdelavania,

» informalnym ucenim sa — prebicha ako prirodzena sucast naSich zivotov kdekol'vek a
kedykol'vek — v rodine, na pracovisku, v ramci nasich zaujmov, a pod.

MSVVaS SR v decembri 2017 oficidlne potvrdilo prijatie Slovenského kvalifikaéného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii SR. V stucasnosti existuje v NSK popisanych prvych 1000 kvalifikacii.

Nérodnu ststavu povolani (d’alej len NSP) definuje zdkon ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ako celostatny, jednotny a uceleny informacny
systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. NSP urcuje poziadavky na
odborné zrucnosti a praktické skisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace. NSP spada pod gesciu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
v suéinnosti s organmi S$tatnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, so zamestnavatel'mi, zastupcami
zamestnavatel'ov a zastupcami odborovych organizacii.

Hlavnym cielom NSP je aktualizovat’ a udrziavat’ systém, ktory umozni pristup k detailnym
informaciam o trhu prace (aktualne potreby zamestnavatelov, popis povolani a poziadaviek na ich
vykonavanie) a prispeje k zlepSeniu prepojenia medzi poziadavkami zamestnavatel'ov a vzdelavanim a
pripravou pre trh prace.

Takto vytvorena NSP je zakladnym systémovym ramcom pre aktualizaciu NSK. Vzhl'adom na to,
7ze NSP urCuje poziadavky na odborné zrucnosti a praktické skasenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, je potrebné vytvarat NSP v izkej sucinnosti s
tvorbou NSK a Narodného kvalifikaéného ramca.

NSK nadvizuje na NSP. Kym NSP popisuje naroky trhu prace na jednotlivé pracovné miesta,
NSK definuje vedomosti, zrucnosti a kompetencie pre kazda kvalifikaciu, ktora je potrebna na vykon
urcitého povolania. Zaroven umoziuje uznavanie kvalifikicie, ktoru ob¢an ziskal aj neformalnym alebo
informalnym vzdelavanim. Kvalifika¢né Standardy maju tiez sluzit’ ako podkladovy materidl pre tvorbu
vzdelavacich programov.

Prilohu €. 3 tvori zoznam zamestnani z NSP v rezortnej pdsobnosti, t.j. v odbore Potravinarstvo,
odbore Lesné hospodarstvo a odbore PoI'nohospodarstvo, zahradnictvo, rybolov a veterinarstvo.

2.3 Zamestnanost’ a potreby trhu prace

Podl'a zakona o sluzbdch zamestnanosti absolventom skoly je ob¢an mladsi ako 26 rokov, ktory
skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal
svoje prvé pravidelne platené zamestnanie. Vo vSeobecnosti najpoc¢etnejSiu skupinu nezamestnanych
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absolventov strednych §kol tvoria absolventi Studijnych odborov. Druhti skupinu v poradi tvoria
absolventi u¢ebnych odborov. Kulminacia oboch tychto skupin prebicha pravidelne v mesiaci september.

Situaciu na trhu prace je mozné vyhodnotit’ z tychto zdrojov:

1. Analyticka $tadia Anticipacia absolventov SOS podla skupin odborov vzdelavania, Mgr. Jan
Herich, CVTI SR, Bratislava, 2016,

2. Analytick4 Studia Evidovand nezamestnanost’ absolventov strednych §kol v sezéne 2017/2018,
Mgr. Jan Herich, CVTI SR, Bratislava 2018,

3. Strednodoba prognoéza v oblasti o¢akavanych buducich potrieb zamestnancov, nezamestnanosti,
poc¢tu absolventov, poctu uvolnenych pracovnych miest a pocétu zivnostnikov v SR a jej
jednotlivych regionoch a podla jednotlivych zamestnani v horizonte 5 rokov (dalej len
strednodoba prognoza), TREXIMA, jul 2018.

Délezitym indikatorom suladu vystupov odborného vzdeldvania a potrieb trhu prace je
nezamestnanost absolventov. Vyvoj poctu ziakov v jednotlivych skupindch odborov rezortného
vzdelavania spracovava material Anticipacia absolventov SOS podl'a skupin odborov vzdelavania, Mgr.
Jan Herich, CVTI SR, Bratislava, 2016 a material Evidovana nezamestnanost’ absolventov strednych §kol
sezona 2017/2018, Mgr. Jan Herich, CVTI SR, Bratislava, 2018.

Podrla tychto materidlov v rokoch 2014 a 2015 najvysSie riziko nezamestnanosti (absolventsku
mieru nezamestnanosti) v rezortnych odboroch dosahovali absolventi ucebnych odborov 45
Pol'nohospodarstvo, lesného hospodarstvo a rozvoja vidieka II (9/2014; 37,4 %), ale aj absolventi
Studijnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II (9/2014; 31,1 %).
V sezone 2017 a 2018 to bolo v ucebnych odboroch 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo rozvoj
vidieka II (9/2017; 17,2 %) a Studijnych odboroch 29 Potravinarstvo (9/2017; 16,9 %).

Absolventska miera nezamestnanosti Tab. ¢. 10

absolventskd miera nezamestnanosti v %

Odbor
9/2014 5/2015 9/2017 5/2018

Ucebny odbor 29 Potravinarstvo 26,6 21 15,9 8.4
Ucebny’ odbor 45 Pglgohospodarstvo, lesné 374 3178 17.2 114
hospodarstvo rozvoj vidieka 11
gtudijny odbor 29 Potravinarstvo 26,7 13,7 16,9 10,3
Studl]n}f odbor 42 Polnc.)h'ospodarstvo, lesné 226 13,7 12,6 4,9
hospodarstvo a rozvoj vidieka I
Studijny odbor 43 Veterinarne vedy (udaje len 115 51
v sezéne 2017 a 2018) ’ ’
Studljny odbor 45 Po! nthspodarstvo, lesné 31,1 17.4 15.9 6.9
hospodarstvo a rozvoj vidieka I1

Zdroj: Anticipacia absolventov SOS podl'a skupin odborov vzdelavania, Mgr. Jan Herich, CVTI SR, Bratislava,
2016 a Evidovand nezamestnanost absolventov strednych §kol sezona 2017/2018, Mgr. Jan Herich, CVTI SR,
Bratislava, 2018.

Relevantnost’ vystupov odborného vzdelavania a pripravy vo vztahu k potrebam trhu prace sa
prejavi viac pri pohlade na Strukturu nezamestnanych absolventov podla ucebnych a Studijnych odborov.
[ustruju to tabulky ¢. 11 a 12.
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Nezamestnanost absolventov podla skupin ucebnych odborov v sept. 2017, maj 2018 Tab. ¢. 11

Skupina uéebnych odborov A NA AMN NA AMN AB
+2017
24 - StI"OJ arstvo a ostatna kovospracujtica 3915 416 | 10.6% 173 4.4% 0,58
vyroba
26 - Elektrotechnika 455 47 1 10,3% 18 4,0% 0,62
27 - Technicka chémia silikatov 8 1] 12,5% 0 0,0% 1,00
29 - Potravinarstvo 1 001 159 | 15,9% 84 8,4% 0,47
2 - technické vedy a nauky 5379 623 | 11,6% 275 | 5,1% 0,56
31 - textil a odevnictvo 716 108 | 15,1% 101 | 14,1% 0,06
32- SRracuvan1e koze, plastov a gumy, ] 0 0.0% 1 12.5%
vyroba obuvi
33 - Spracuva’mle d,reva_a vyroba 533 84 | 15.8% 55| 10.3% 0.35
hudobnych nastrojov
34 - Polygrafia a média 7 0 0,0% 0 0,0%
36 - Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1947 318 | 16,3% 151 7,8% 0,53
3 - technické vedy a nauky 3211 510 | 15,9% 308 9,6% 0,40
45 - Polnohospodarstvo, lesné 746 | 128 | 17,2% 85| 114% | 034
hospodérstvo a rozvoj vidieka II
4 - Pol’'nohospodarsko — lesnicke 746 128 | 17.2% 85 | 11,4% 0,34

a veterinarne vedy a nauky

64 - Ekonomika a organizacia, obchod 5324 761 | 14.3% 387 7.3% 0.49

a sluzby 11
6 - spoloCenské vedy, nauky a sluzby 5324 761 | 14,3% 387 | 7,3% 0,49
85 - [IIImenle a umeleckoremeselna vyroba 41 5| 12.2% 0 0.0% 1,00
8 - vedy a nauky o umeni 41 5| 12,2% 0 0,0% 1,00

Zdroj: UPSVAR, CVTI SR, publikované: Evidovand nezamestnanost absolventov strednych $k6l sezona
2017/2018, Mgr. Jan Herich, CVTI SR, Bratislava, 2018

Vysvetlivky:

A — absolventi

NA - nezamestnani absolventi

AMN - absolventska miera nezamestnanosti

AB index - index absorpcie trhom prace

Nezamestnanost absolventov podla skupin Studijnych odborov (sept. 2017, mdj 2018) Tab. ¢. 12

Skupina Studijnych odborov A NA AMN NA AMN | AB
2016 | 9/2017 | ¢/54q7 | 5/2018 | 5/2018 | index
+2017

22 — Hutnictvo 36 3 8,3% 1] 28% ]| 0,67

23 — Strojarstvo a ostatna kovospracujuca 1126 81 7,2% 29| 2,6% | 0,64
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vyroba |

24 — Strojarstvo a ostatna kovospracujica

viroba IT 2 839 306 | 10,8% 89| 3,1%| 0,71
26 — Elektrotechnika 7701 1012 ] 13,1% 341 | 44% | 0,66
28 — Technicka a aplikovana chémia 337 38| 11,3% 29 8,6% | 0,24
29 — Potravinarstvo 319 54| 16,9% 33| 10,3% | 0,39
2 — technické vedy a nauky 12358 | 1494 | 12,1% 522 | 4,2% | 0,65
31 — Textil a odevnictvo 105 181 17,1% 6 57% | 0,67
33 fi}l)sr;c(:)}lgjme dreva a vyroba hudobnych 288 49| 17.0% 14| 49%| 071
34 — Polygrafia a média 1269 265 | 20,9% 102 8,0% | 0,62
36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia 2625 310 | 11,8% 133 5,1% | 0,57
37 — Doprava, posty a telekomunikacie 2289 382 | 16,7% 113 49% | 0,70
39 — Speciélne technické odbory 1 803 202 | 11,2% 92 5,1% | 0,54
3 — technické vedy a nauky 8379 | 1226 | 14,6% 460 | 55% | 0,62
42 — Polnohpspo_darstvo, lesné hospodarstvo 1091 138 | 12.6% sa| 49%| 061
a rozvoj vidieka |
43 — Veterinarne vedy 375 43 | 11,5% 19| 5,1% | 0,56
45 — Polnoh_ospo_darstvo, lesné hospodarstvo 233 37 | 15.9% 16| 6.9%| 057
a rozvoj vidieka I1
4 - pornohospodarsko — lesnicke 1699 | 218 | 12,8% 89| 52%| 0,59
veterinarne vedy a nauky
53 - Zdravotmckev odbrory vzdeldvania na 3903 370 9.5% 143 | 37% | 061
stred. zdrav, Skolach
5 —lekarske a farmaceutické vedy a nauky | 3903 370 | 9,5% 143 | 3,7% | 0,61
62 — Ekonomické vedy 20 21 10,0% 1 5,0% | 0,50
63 _aEls(ﬁlr;%r;llka a organizicia, obchod 13838 | 1749 | 12,6% | 758 | 5,5% | 0,57
64 - Iilzcl)lrllio;r;li(la a organizacia, obchod 5342 896 | 16.8% 343 | 64% | 0.62
68 — Pravne vedy 106 12| 11,3% 71 6,6%| 042
6 — spolo¢enské vedy, nauky a sluzby 19306 | 2659 | 13,8% | 1109 | 57% | 0,58
72 — ;%Eﬁﬁé;ta, knihovnictvo a vedecké 301 27 9.0% 12 40%| 056
76 — Ucitel'stvo 2 260 234 | 10,4% 105 | 4,6% | 0,55
7 — spolo¢enské vedy, nauky a sluzby 2 561 261 | 10,2% 117 | 4,6% | 0,55
82 — Umenie a umeleckoremeselna vyroba I 3656 350 9,6% 164 | 4,5% | 0,53
85 — Umenie a umeleckoremeselna vyroba II 22 8| 36,4% 1 45% | 0,88
8 — vedy a nauky o umeni 3678 358 9,7% 165 | 45% | 0,54
92 — Bezpecnostné sluzby 67 6 9,0% 3 4,5% | 0,50
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9 — vojenské bezpecnostné vedy a nauky 67 6| 9,0% 3] 45% | 0,50

Zdroj: UPSVAR, CVTI SR, publikované: Evidovana nezamestnanost absolventov strednych $kol sezona
2017/2018, Mgr. Jan Herich, CVTI SR, Bratislava, 2018

Vysvetlivky:

A — absolventi

NA - nezamestnani absolventi

AMN - absolventska miera nezamestnanosti

AB index - index absorpcie trhom prace

Analyza Uplatnenie absolventov strednych a vysokych $kdél podla vykonu konkrétneho
zamestnania podla SK ISCO-08 (adekvatne, neadekvatne) v roku 2017 poskytuje uceleny pohlad na
zamestnanost’ absolventov z hl'adiska vykonavaného zamestnania a jeho adekvatnosti k absolvovanému
vzdeldvaniu, a to v Struktire podla narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 v sulade s platnou
Vyhlaskou Statistického uradu SR &. 384/2015 Z. z. zo diia 26. novembra 2016, ktorou sa vydava
Statistickd klasifikacia zamestnani. Podla tohto dokumentu v najvicSej miere pracuji mimo odbor
vzdelania stredoskolski absolventi umeleckych smerov ako odevny dizajn, scénické vytvarnictvo,
fotograf, umelecky stolar a podobne. Nizke uplatnenie maju vsak tiez absolventi rezortnych odborov
ako vinohradnictvo, ovocinarstvo a agropodnikania, Menej nez 10 % absolventov tychto odborov
vzdelania si nachadza koreSpondujice uplatnenie.

2.3.1 Potreby trhu prace

Dokument Strednodoba progndza potrieb trhu prace v horizonte 5 rokov 2017 (dalej len
strednodoba prognoéza) vypracovany spolocnostou TREXIMA je findlnym a komplexnym pohl'adom na
dodato¢ny dopyt po praci v podmienkach SR. Dodato¢né potreby trhu prace vyjadruja buduci dopyt na
trhu prace, ktory vznikne nad rozsah v sucasnosti zamestnanych oséb. To znamena, Ze ich bude mozné
uspokojit’ jedine z radov v sucasnosti nezamestnanych osob, absolventov prichadzajtcich na trh prace
alebo osobami zo zahraniia (Slovaci pracujiuci v zahrani¢i a prislusnici inych krajin). Podla tejto
prognozy dodatocna potreba trhu prace do roku 2023 bude na urovni viac ako pol miliéna oséb. Podniky
a organizacie budi do roku 2023 potrebovat dodato¢ne priblizne 407 tisic 0s6b (79 % z celkovej
dodatocnej potreby trhu prace), 73 tisic 0osdb bude predstavovat’ celospoloc¢enské potreby Zivnostnikov
(14 %) a zvySok 34 tisic bude predstavovat potreba zamestnancov u zivnostnikov (7 %). V rokoch
2018-2023 sa ocakava postupny pokles celkovej dodato¢nej potreby trhu prace v SR. Zatial' ¢o v roku
2018 bude na trhu prace dodatocne potrebnych takmer 100 tisic 0sob, v roku 2023 bude tito potreba
menej ako 80 tisic osob. Tento pokles bude hnany predovsetkym ocakavanym poklesom ekonomicke;j
expanzie od roku 2020.

V priebehu rokov 2018-2023 pride k zmene hlavnych faktorov vytvéarajticich dopyt na trhu prace.
Zatial’ ¢o v rokoch 2018-2019 bude pri tvorbe pracovnych prilezitosti dominovat’ prevazne ekonomicka
expanzia, od roku 2020 to bude predovsetkym nahrada pracovnych sil tvoriaca prevaznt Cast’ potrieb trhu
prace. Priblizne 61 % pracovnych prilezitosti v rokoch 2018-2023 bude tvorenych nahradou pracovnych
sil, teda dopytom vyvolanym odchodom zamestnancov z trhu prace, predovsetkym do starobného
dochodku. Podiel nahrady pracovnych sil na celkovej potrebe trhu prace bude do roku 2023 medzirocne
rast’ zo 47 % v roku 2018 na 74 % v roku 2022. Je to spésobené oCakdvanym postupnym utlmovanim
ekonomickej expanzie, ktora je v suc¢asnosti na historickych maximéach a odchodom silnych povojnovych
populaénych ro¢nikov z trhu prace v SR prave v obdobi najblizsich 6-tich rokov.
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Absolventi prichadzajici na trh prace su dolezitou sti¢astou ponukovej stranky trhu prace. Ich
pocet bude mat’ prevazne klesajuce tendencie. Je to sposobené predovsetkym demografickymi faktormi.
Na trh prace za¢nu prichadzat’ pocetne najslabsie ro¢niky, tzv. ,,miléniové deti“. V rozmedzi rokov 2018-
2023 pride na trh prace spolu 318 tisic absolventov. Jedna sa o osoby, ktoré ukoncia niektory zo stupnov
vzdelania v SR a nebudu pokrac¢ovat v d’alSom S$tudiu. Ich pocet bude klesat’ z 54 tisic v roku 2018 na
menej nez 52 tisic v roku 2023. Tento pokles sa bude dotykat tak stredoskolskych absolventov
prichadzajucich na trh prace, ako aj vysokoskolskych. Absolventi prichadzajici na trh prace nepokryju
dopyt po pracovnej sile na trhu prace. Aj v budicnosti bude preto v pripade spravnych rozhodnuti
deciznej sféry priestor na zniZovanie nezamestnanosti a poCet vol'nych pracovnych miest bude aj nad’alej
narastat’.

V sucasnosti sme svedkami nezvycajnej situdcie na trhu prace, v ktorej Slovensko este v
minulosti nebolo. Dopyt na trhu prace vyrazne prevysuje ponuku. To so sebou prinasa pozitivne ale aj
negativne efekty. Sucasny stav vyrazne posililuje postavenie zamestnancov na trhu prace voci
zamestnavatel'om. Zatial’ ¢o v minulosti mali na trhu prace navrch zamestnavatelia, ktori si mohli vybrat’
z radov uchadzaCov o pracovné miesto, dnes si to prave zamestnavatelia bojujuci o kazdého
zamestnanca. Tato situacia prirodzene vedie ku konkurenénému boju na trhu prace vyustujucemu do
vyrazného rastu miezd a zniZovania nezamestnanosti. PoCty vol'nych pracovnych miest sii sucasne na
historickych maximach.

Takato situdcia bude na trhu prace v SR pretrvavat’ aj v nasledujucich rokoch. Prave spojenie
vyraznej ekonomickej expanzie, odchodu z trhu prace najpocetnejSich popula¢nych roénikov a prichodu
na trh prace historicky najmenej pocetnych ro¢nikov, bude aj v rozmedzi rokov 2018-2023 stupnovat
nedostatok pracovnych sil v SR. Aj v buducnosti tak bude v podmienkach SR priestor na zniZovanie
nezamestnanosti, pretoze zamestnavatelia budi musiet’ siahnut’ aj na tych nezamestnanych, ktorych
predtym povazovali za tazko uplatnitelnych. Zamestndvatelia vSak mézu uspokojit’ svoj dopyt aj
pracovnikmi zo zahranicia, predovSetkym pracovnikmi z tretich krajin. Rovnako ho mé6zu uspokojit’ aj
Slovakmi pracujicimi v zahranici, ak by sa im podarilo ich finan¢ne motivovat’ k navratu.

2.3.2 Potreby trhu prace v po’nohospodarstve

V strednodobej progndze je samostatne zanalyzované len pol'nohospodarstvo. Potravinarstvo
a drevospracujuci priemysel je zahrnuty vodvetvi priemysel. PodPa strednodobej prognozy
pol’'nohospodarstvo je pocetnostou ako aj wiroviiou potrieb trhu prace na urovni IT sektoru a
dodato¢na potreba trhu prace bude v rozmedzi rokov 2018-2023 na urovni 20 tisic os6b. V
pol’'nohospodarstve tak potreby trhu prace do roku 2023 predstavujia 29 % sucasnej zamestnanosti.
Jedna sa o odvetvie s druhou najvys$Sou hodnotou tohto podielu po IT sektore. Samozrejme vyrazny
rozdiel medzi tymito odvetviami je v Struktare dopytu na trhu prace. Zatial’ ¢o IT sektor patri medzi
najmladsie odvetvia v podmienkach SR, pol'nohospodarstvo je jednym z najstarSich odvetvi a potreba
trhu préce je tu ovplyvnena az z 80 % nahradou pracovnych sil, o predstavuje najvyssi podiel ndhrady
pracovnych sil zo vSetkych analyzovanych odvetvi. Podla tejto strednodobej prognozy az 28 % dopytu
po kvalifikovanych pracovnikoch v poI'nohospodarstve a lesnictve bude pri chovatel'och hospodarskych
zvierat a dojnic okrem hydiny (potreba na urovni priblizne 2 tisic 0sdb). Priblizne tisic 0s6b bude tiez
potrebné dodato¢ne doplnit’ na trh prace do roku 2023 v podskupine zamestnani pestovatelia polnych
plodin a zeleniny, cca 700 os6b bude potrebné dodatocne doplnit na trh prace do roku 2023
v podskupinach zahradnici a pestovatelia sadenic, pestovatelia a chovatelia v zmie$anom hospodarstve
a pracovnici v lesnictve.
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Udaje spracované Treximou poukazuju na rozdiely (disparitu) medzi poétom absolventov
a dodato¢nou potrebou pracovnych sil v 2018 az 2023, ¢o je podrobné popisané v prilohe €. 4.

Vo viacerych odboroch skupiny 42 a 45, ako agropodnikanie, vinohradnictvo a ovocinarstvo,
chovatel’ a mechanizacia podohospodarstva, sa do roku 2023 vo vSeobecnosti o¢akava narast nedostatku
pracovnych sil na trhu (vid’ Priloha ¢. 4 - graf €. 1). V ramci niektorych odborov zo skupiny 42 a 45, ako
zahradnictvo, krajinarske upravy a tvorba krajiny, zahradnicka vyroba a sluzby, sa ofakava do roku 2023
znizenie nedostatku pracovnych sil (graf €. 2). V rdmci niektorych odborov v oblasti lesného
hospodarstva, ako operator lesnej techniky, mechanizator lesnej vyroby, sa predpokladd mierny narast
prebytku pracovnych sil do roku 2019, neskor naopak bude rast’ ich nedostatok do roku 2022 s jeho
miernym poklesom do roku 2023 (graf ¢. 3). Vynimkou su niektoré odbory zo skupiny 43 Veterinarneho
zdravotnictva a hygieny, kde sa do roku 2020 ocakava narast prebytku pracovnych sil s jeho miernym
poklesom do roku 2023 (graf ¢.4).

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. - Zakon o sluzbach
zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 12, pismeno ai, zverejiiuje zamestnania s
nedostatkom pracovnej sily za uplynuly kalendarny rok v okresoch, v ktorych priemernd miera
evidovanej nezamestnanosti bola nizsia ako 5 %.

Zoznam zamestnani v rezortnej posobnosti s nedostatkom pracovne;j sily k 30.6.2018:

Kéd Profesia

6121002 Osetrovatel’ osipanych

6121003 Doji¢ krav, oviec a koz

7233001 Mechanik, opravar pol'nohospodarskych strojov a zriadeni
7511002 Misiar, udenar

7511005 Spracovatel’ hydiny

7511999 Spracovatel’ mésa a ryb a podobny vyrobca inde neuvedeny
7512001 Pekar

7512003 Cukrovinkar

7513002 Vyrobca syra a bryndze

8160007 Operator zariadenia na vyrobu cukru

9214000 Pomocny pracovnik v sadovnictva a zdhradnictve
9329001 Pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe

Podla § 29 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov MSVVaS SR v spolupraci s
institaciami, ktoré sa v zmysle § 28 ods. 2 zakona zucCastiiuju na koordinacii odborného vzdelavania a
pripravy na celo$tatnej Grovni, kazdoro¢ne vypracovava zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov,
ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace a zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostato¢nym
poctom absolventov pre potreby trhu prace (d’alej len zoznamy).

V zozname $tudijnych a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace schvaleného
MSVVaS SR diia 15. februara 2017 pod &islom 2017-2528/5418:1-10E0, nie su zahrnuté Ziadne
rezortné odbory a zoznam rezortnych Studijnych a ufebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu préace su Specifikované nizsie.

Zoznam $tudijnych a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu
prace:
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2949 M vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin
2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba

2987 H 02 biochemik — vyroba piva a sladu

2987 H 03 biochemik — lichovarnicka vyroba a vyroba vina
4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia

4561 H 02 pol'nohospodar — farméarstvo

4578 H rybar

VysSie uvedeny zoznam Studijnych a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov
pre potreby trhu prace koreSponduje s prilohou ¢. 4 koncepcie, kde sa okrem inych aj odbory skupiny 45
uvadzaju ako odbory kde sa aj v buducnosti o¢akava nérast nedostatku pracovnych sil na trhu préce.

2.4 Typy dalSieho vzdelavania

2.4.1 Celozivotné vzdelavanie

Stratégia Europa 2020 je v stcasnosti zakladnym medzinarodnym ramcom definujucim ciele v
oblasti vzdelavania pre &lenské krajiny EU a obsahuje nasledovnych $est’ ukazovatelov prepojenych na
oblast’ vzdelavania:

1. podiel mladych l'udi s pred¢asne ukonc¢enym vzdelavanim,

2. podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov,
3. podiel 15-roénych ziakov dosahujucich nizke zrucnosti,

4. miera zamestnanosti Cerstvych absolventov,

5. participacia deti na predprimarnom vzdelavani,

6. participacia dospelych na celozivotnom vzdelavani.

Stucasny stav sved¢i o tom, Ze slovensky vzdelavaci systém vykazuje znadmky nedostatocnej
miery inklizie najmi v predprimarnom vzdelavani (ukazovatel’ ¢. 5), kde ma Slovensko nizku mieru
Gicasti (76,5 % na Slovensku oproti priemeru EU 96,9 % a ciel'u stratégie Europa 2020, ktory je 95 %),
ako aj v d’alSom vzdelavani dospelych (ukazovatel’ €. 6), kde ma Slovensko nizku mieru Gcasti (3,4 %
na Slovensku v porovnani s priemerom EU 10,9 % a cielom Stratégie Eurdpa 2020 15 %). Rovnako
relativne vysoky podiel 15-ro¢nych ziakov dosahujucich nizke zru¢nosti v testovani PISA (ukazovatel ¢.
4) je vyznamne spojeny s vysledkami ziakov zo socialne slabSieho prostredia a je prejavom nedostatocnej
inkluzivnosti vzdelavacieho systému. Varovny je aj trend vo vyvoji predCasne ukon¢eného vzdelavania
(ukazovatel &. 1), kde Slovensko v roku 2017 dosiahlo 9,3 % a eite spiita ciel’ 2020, ktory je na trovni 10
%, avsak s ohl'adom na trvalo rastuci podiel predcasne ukon¢eného vzdelavania (4,7 % v roku 2010 a 9,3
% v roku 2017), je pravdepodobné, Ze naplnenie ciel'a v roku 2020 bude ohrozené.

Celozivotné vzdelavanie (dalej len CZV) sa stalo faktorom celoeurépskeho vyznamu uZ po
schvaleni Lisabonskej stratégie. EU dokument “Making a European Area of Lifelong Learning a Reality”
(2001) definovala CZV ako vietky uciace aktivity v procese Zivota, ktoré si zamerané na zlepSenie
vedomosti, navykov a kompetencii v ramci osobnej, obcianskej, spoloCenskej a/alebo pracovnej
perspektivy. Dokument “Resolution on Lifelong Learning” by the Education Council (2001) prehlasil
CZV za jednu z hlavnych koncepcii podpory eurépskeho rastu.
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CZV dalej rastlo na vyzname a v si¢asnosti zohrava prominentnt tlohu v stratégii Eurépa 2020
ako jeden z hlavnych faktorov inteligentného rastu zaloZzeného na inovaciach. Stratégia Eurdpa 2020
obsahuje nasledovny ciel'ovy ukazovatel’ v oblasti CZV: ,,Do roku 2020 aspoii 15 % dospelej populacie
(vo veku 25 az 64 rokov) by sa malo z¢astiovat procesu celoZivotného vzdelavania.*

Ucast dospelych na celozivotnom vzdeldavanie (% vo veku 25-64 rokov) Tab.c. 13
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ZCOl;:)

SK 3,1 4,1 3,2 3,1 3,1 3,1 2,9 3,4 15

EU 9,3 9,1 9,2 10,7 10,8 10,7 10,8 10,9 15

Zdroj: Eurostat, material Narodny program rozvoja vychova v vzdeldvanie Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre
Slovensko 2018-2027.

Ako vidiet' z tabulky &. 13 Slovensko ma velmi nizku mieru Géasti na CZV, jednu z najnizsich
v ramei krajin EU a ciel’ zabezpetit' 15 % t¢ast’ dospelych na CZV sa javi v sti¢asnosti ako vel'mi tazko
dosiahnutelny.

Celozivotné vzdelavanie zahffia procesy formalneho, neformalneho, informalneho ucenia sa.
Zakladné vymedzenie pojmov v ramci CZV znazoriiuje tabul’ka &. 14.

CelozZivotné vzdeldavanie: vymedzenie pojmov Tab. ¢. 14
Ucenie sa Kritéria Priklady
Formalne Umyse}ne . L
Stru‘kturovan'e ako ucebny program Ucenie sa ziakov v zakladnych
Institucionalizované a strednych skolach a Studentov

Vedie kplnej kvalifikacii v salade s Narodnym | na vysokych kolach
kvalifikanym rdmcom (d’alej len NKR)

Umyselné

Neformalne - ’ , o Skolenie v zamestnani,
Stmlitlllroyane e!ko uce’b ny program rekvalifikacia, ucast’ na
Nelnsqtucu’)nahz-ovan? L, prednaskach, seminaroch,
Nevedie k uplnej kvalifikacii v stilade s NKR konferencidch, distanéné kurzy

Informalne Umyselné alebo neumyselné
Nestruktirované ako u¢ebny program UGenie sa pri &itani knihy,
Neinstitucionalizovane novin, hre, sledovani TV a pod.

Nevedie k uplnej kvalifikacii v stilade s NKR

Zdroj: Narodny program rozvoja vychova v vzdelavanie Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre Slovensko 2018-2027

Na stranke MSVVa$ SR je vytvoreny informaény systém d’alieho vzdeldvania (dalej len
ISDV) zriadeny na zaklade zdkona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory slizi ako informa¢no — poradensky nastroj podporujici rozvoj d’alSieho
vzdelavania v Slovenskej republike. ISDV je urceny predovsetkym vzdeldvacim inStituciam
uchadzajicim sa o akreditaciu programov d’alsieho vzdelavania MSVVa S SR a ti¢astnikom vzdelavania,
pre ktorych poskytuje zakladné informacie o akreditovanych programoch d’alsieho vzdelavania vo forme
Specifikacie poskytovatela vzdeldvania, typov ponukanych vzdeldvacich programov a vzdeldvacich
modulov. Poskytuje zakladné informdacie o procese overovania odbornej spdsobilosti a zoznam instithcit,

ktorym boli vydané opravnenia na vykonavanie skuSok na overenie odbornej sposobilosti.
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Prilohu ¢. 4 koncepcie tvori aktudlny prehlad rezortnych vzdelavacich programov podla
jednotlivych krajov akreditovanych na zaklade
aozmene adoplneni niektorych zakonov. V tabulke ¢.
vzdelavacich programov podl'a jednotlivych krajov a tieZ prehl'ad o poétoch akreditovanych vzdelavacich

v

v

programov v rezortnej posobnosti v zastupeni podl’a jednotlivych krajov.

Akreditované vzdelavacie programy

zakona €. 568/2009 z.z. o celozivotnom vzdelavani
15 je prehlad o poctoch akreditovanych

Tabulka ¢. 15

Vsetky Percentualny Avl;l;legg‘?;ljige Percentualny
Kraj akredi’tova.né p?diel, 70 T podiel za
vzdelavacie vSetkych T rezortneé

programy programov ot programy
Banskobystricky kraj 304 8,10 62 14,00
Bratislavsky kraj 1323 35,25 79 17,83
Kosicky kraj 518 13,80 54 12,19
Nitriansky kraj 495 13,19 168 37,92
PreSovsky kraj 240 6,39 18 4,06
Trenciansky kraj 228 6,08 22 4,97
Trnavsky kraj 156 4,16 24 5,42
Zilinsky kraj 489 13,03 16 3,61
Spolu 3753 100,00 443 100,00

Zdroj: ISDV MSVVa$ SR.

v

Zo zakona ¢. 568/2009 Z.z o celozivotnom vzdeldvani vyplyva povinnost raz rocCne
prostrednictvom vykazu DAVL k 31.12. prislusného roku vyplnit’ Statisticky vykaz v oblasti d’alSieho
vzdelavania. Zistovanie sa zameriava na subjekty, ktoré realizuji vzdeldvacie programy pre dospelych
(osoby starSie ako 15 rokov). Za d’alSie vzdelavanie st povazované programy a aktivity, ktoré umoziuji
doplnit’, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie, dosiahnut’ kvalifikaciu v stlade s potrebami trhu prace,
uspokojit’ svoje zaujmy alebo pripravit’ sa na ziskanie stupiia vzdelania. Dalsie vzdelavanie sa realizuje v
Skolskych a mimoskolskych institiciach (prevazne za uhradu) a méze byt uskutociiované kratkodobymi
alebo dlhodobymi organizaénymi formami $tadia. V prilohe ¢. 5 st podrobné vysledky Statistického
zistovania prostrednictvom vykazu DAVL k 31.12.2016 (tidaja za rok 2017 v tomto rozsahu nie su
k dispozicii). V texte nizSie je zhrnutie vysledkov zo Statistického zistovania prostrednictvom vykazu
DAVL k 31.12.2016.

Za rok 2016 poskytlo tdaje o svojej ¢innosti spolu 464 subjektov posobiacich v oblasti d’alSicho
vzdelavania, z ktorych bolo 429 zakladnych organizacii a 35 detaSovanych pracovisk. Najviac
vzdelavacich subjektov malo svoje sidlo v Bratislavskom kraji (131; 28,35 %).

Samotné vzdeldvanie bolo zabezpecované prostrednictvom 5 920 lektorov, kde mali miernu
dominanciu Zeny (56,32 %). Z hladiska dosiahnutého vzdelania u lektorov prevladal druhy stupen
terciarneho vzdelania (Mgr., Ing. a pod.). V percentudlnom vyjadreni ich podiel na celkovom pocte
lektorov predstavoval 53,18 %. Druhou najpocetnejSou skupinou boli lektori s tretim stupfiom terciarneho
vzdelania (PhD.). Ich podiel dosiahol uroven 37,38 %. Pedagogicku kvalifikaciu malo iba 20,96 %
lektorov.
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Vzdelavacie subjekty vykazali za rok 2016 zdroje financovania d’alSicho vzdelavania na urovni
29 346 108,91 €. Az 38,23 % z tychto finan¢nych prostriedkov pochadzalo zo Statneho rozpoctu.

V roku 2016 bolo zrealizovanych spolu 2 467 vzdelavacich aktivit, ktorych sa zicastnilo 116 359
ucastnikov. Iba 37,37 % vykazanych vzdelavacich aktivit bolo pritom akreditovanych podla zakona o
celozivotnom vzdelavani.

Z hladiska pohlavia boli tc€astnici d’alSieho vzdeldvania relativne rovnomerne rozlozeni (55,58 %
zien a 44,42 % muzov). V ramci odborného (profesijného) vzdelavania bolo najviac vzdelavanych oséb
vpocte 75610 a druhou najpocetnejSou skupinou boli vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie
Ciastocnej kvalifikacie, kde vzdelavacie subjekty uviedli spolu 16 998 ucastnikov.

Pri pohl'ade na oblasti zamerania d’alSiecho vzdelavania mali najvacsie pocty ucastnikov SirSie
vzdelavacie aktivity zamerané¢ na pripravu ucitelov a pedagogiku (16 139; 13,86 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou boli vzdelavacie aktivity zamerané na vSeobecno-vzdelavacie programy (14
099; 12,12 %).

Pocet tcastnikov vzdelavacich aktivit v rezortnej pdsobnosti tvoril 7,12 % podiel z celkového
poctu ucastnikov vzdelavania, o prestavuje 8 293 vzdelavanych osdb. Do rezortnej pdsobnosti boli
zahrnuté odbory: lesnictvo, pol'nohospodarstvo — SirSie programy, potravinarstvo, rastlinna a zivoc¢isna
vyroba, rybolov, veterinarstvo a zahradnictvo. Najvac¢sim poskytovatelom vzdelavania pre kurzy
v rezortnej posobnosti za rok 2016 bol Agroinstitat Nitra, Statny podnik, ktory zabezpecil vzdelavanie
pre 3 884 osob, Cotvori 54,49 % podiel zpoctu 8293 o0s6b zOcastnenych na kurzoch v rezortnej
pdsobnosti.

Vybrané vzdelavacie aktivity realizované Agroinstitutom Nitra, Stdatny podnik za roky 2016 a 2017
Tab¢. 16

i Pocet uéastnikov | Pocet ucastnikov
Nazov

v roku 2016 v roku 2017
Geopriestorova ziadost’ o podporu. 872 1161
Agroenviromentalno-klimatické opatrenie 359 123
Osetrovanie osipanych 135 0

367 veducich 125 veducich

pracovnikov pracovnikov

Odbornu spdsobilost’ v oblasti uvadzania pripravkov na
ochranu rastlin v zmysle § 32 ods. 6 zékona ¢. 405/2011 Z. z. 432 aplikatorov 134 aplikatorov
o rastlinolekarskej

33 predajcov 229 predajcov
Aktualne zmeny v oblasti pozemkového prava 151 59
Podmienky poskytovania priamych platieb a ich kontrola pre 151 21
rok 2016
Identifikécia a registracia zvierat, zivotné podmienky zvierat 83 152
Aplikacia zakona o pozemkovych spolo¢enstvach 114 207
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Informacny seminar k podopatreniu 6.1 Pomoc na zacatie

. P . , , , 78 0
podnikatel'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov,
Hydromelioracné zariadenia ako mneoddelitelna sucast 90 0
agrorezortu
Skolenie vodohospodérov 68 38
Nitratova direktiva a zdkon o hnojivach 73 0
Co priniesol novy zakon o odpadoch 93 49
Zaklady podnikania a podporné opatrenia v agrosektore 96 71
Elektronicky  schranky  vpraxi so zameranim na 0 43
pol'nohospodarske subjekty

Zdroj: vyrocné spravy Agroinstitatu Nitra za roku 2016 a 2017
Dalsie institacie, ktoré v ramci rezortu podohospodarstva a rozvoja vidieka zabezpeduju vzdelavanie:

» Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,

Technicka univerzita vo Zvolene,

Agentura pre rozvoj vidieka,

Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum,

Narodné lesnicke centrum,

Institat vzdelavania veterinarnych lekarov v Kosiciach,

Stavovské organizacie ako Slovenska pol'nohospodarska komora, Agrarna komora
Slovenska,

» iné podnikatel'ské subjekty.

VVVYYVYYVY

2.4.2 Program rozvoja vidieka SR na programové obdobie 2014 — 2020

Program rozvoja vidieka SR 2014-2020 (d’alej len PRV) bol schvéleny Eurdpskou komisiou dna
13.02.2015. PRV SR 2014-2020 sa zameriava na $est’ hlavnych priorit, medzi ktoré patri: 1) podpora
prenosu znalosti a inovacie, 2) zvySenie zivotaschopnosti a konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych
podnikov a presadzovanie inova¢nych pol'nohospodarskych technologii a udrzateI'ného obhospodarovania
lesov, 3) podpora organizacie potravinového retazca, spracovania polnohospodarskych vyrobkov a ich
uvadzania na trh, dobrych zivotnych podmienok zvierat a riadenia rizik v pol'nohospodarstve, 4) obnova,
zachovanie a posilnenie ekosystémov,5) podpora efektivnosti zdrojov a podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo odolné voc¢i zmene klimy, 6) podpora socidlnej inkluzie, znizovania chudoby
a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach.

Opatrenia, v ramci ktorych je mozné ziskat’ podporu z PRV sa delia na projektové opatrenia,
neprojektové opatrenia a technickl pomoc.

Jednou zpriorit PRV je prostrednictvom prierezového opatrenia 1 Prenos znalosti
a informacéné akcie podpora prenosu znalosti a inovacii v pol'nohospodarstve, lesnom hospodarstve a vo
vidieckych oblastiach. Toto opatrenie nadvdzuje na tematicky ciel’ Investovanie do vzdeldvania, Skoleni
a odbornej pripravy ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdeldvania. Opatrenie je rozdelené na podopatrenie
1.1 Podpora na akcie odborného vzdelavania a zru¢nosti a podopatrenie 1.2 Demonstracné aktivity
a informacné akcie.

Podopatrenie odborné vzdelavanie a ziskavanie zru¢nosti sa zameriava na podporu dlhodobého
odborného vzdelavania v polnohospodarstve, potravinarstve, lesnickom sektore s cielom zvysit
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ekonomickl a environmentalnu vykonnost’ sektorov, rozsirit odborné znalosti a schopnosti 0sob, ktoré
pracuju v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnictve a vidieckych malych a strednych podnikoch a tym
podporit’ diverzifikdciu pol'nohospodarskej prvovyroby, zvySenie pridanej hodnoty vlastnej produkcie
a zlepsenie spoluprace na horizontalnej a vertikalnej Grovni.

Demonstra¢né aktivity poskytuji prehl'ad o novych produktoch, procesoch, postupoch a
technologiach v pol'nohospodarstve, spracovani potravin a lesnictve, vyrazne prispievaju k posilneniu
inovacii a spoluprace ako aj k rozsirovaniu vysledkov experimentalneho vyskumu.

Oblasti zamerania vzdelavacich aktivit:

» Vzdelavanie v oblasti inovacii — zavadzanie novych chovatel'skych, pestovatel'skych a
spracovatel’'skych postupov a technologit,

» Vzdelavanie zacinajucich pol'nohospodarov, mladych pol'nohospodarov v oblasti legislativy,
vyroby, spracovania a predaja produktov,

» Vzdelavanie v oblasti efektivneho riadenia podniku — ekonomika, financie, obchod,

» Vzdelavanie v oblasti reStrukturalizacie vyroby so zameranim na vyrobu produktov s vyssou
pridanou hodnotou a ich umiestnenie na trhoch,

» Vzdelavanie pddohospodarov v oblasti spracovania vlastnych produktov, marketingu a predaja
kone¢nému spotrebitelovi,

» Vzdelavanie v oblasti vyroby tradi¢nych regionalnych produktov s dérazom na tvorbu novych
pracovnych miest,

» Vzdelavanie v oblasti lokalnej ekonomiky ako nastroja rozvoja regionov v aktivitach mimo
pol'nohospodarskej vyroby,

» Vzdelavanie v oblasti vidieckeho cestovného ruchu ako nastroja rozvoja regiénov a tvorby
pracovnych sil na vidieku,

» Vzdelavanie v oblasti  ekologického  polnohospodarstva-  eko-friendly  postupy
v pol'nohospodarstve,

» Vzdelavanie v oblasti posilnenia biodiverzity, preventivnych, ochrannych a environmentalnych
opatreni v ramci pol'nohospodarstva,

» Vzdelavanie v oblasti posilnenia biodiverzity, preventivnych, ochrannych a environmentalnych
opatreni v ramci lesného hospodarstva,

» Vzdelavanie aktivne pracujicich ob¢anov marginalizovanych skupin, vratane MRK
prostrednictvom kurzov zameranych na nadobudnutie zru¢nosti v rastlinnej a Zivo¢isnej vyrobe.

» Vzdelavanie v oblasti vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v polnohospodarstve, pri
spracovani produktov, v lesnom hospodarstve a na vidieku,

» Vzdelavanie vo vyssie uvedenych oblastiach v Bratislavskom kraji.

V stcasnosti sa kreuje navrh spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky na obdobie rokov 2021-2027
(d’alej len SPP). Jednou z priorit novej SPP je aj podpora rozvoja polnohospodarstva zalozen¢ho na
poznatkoch a inovaciach, digitalizacia, vymena a prenos znalosti cez lepSie fungovanie poradenského
systému. Naplianim tychto priorit v budtcnosti by malo byt zakladnym predpokladom gir&ieho
zapojenia sa pracovnikov agrosektoru do procesu CZV.
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2.5 Zavery z analyzy

Trendy v oblasti vzdeldvania s prepojenim na trh prace je potrebné vnimat’ v kontexte d’alSich
faktorov ako su globalizacia, proces urbanizacie, zmeny na urovni vnimania rodiny, alebo vyuZivanie
novych technologii a digitalizacie. Ekonomicka sutaz prindSa orientaciu na vzdelavacie systémy silne
prepojené strhom prace ana zabezpeCenie kvalifikovanej pracovnej sily s vyraznym dérazom na
vedomostnu spolo¢nost, informacno-komunikacné technolégie a medzinarodny obchod. Tlak na masivne
vyuzivanie online technologii a orientacia na vedomostnu spolo¢nost’ prindsa nové vyzvy v stuvislosti
s vytvaranim pracovnych prilezitosti pre 'udi, ktorych pracovné miesta su vysokym tempom digitalizacie
a robotizécie ohrozené.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je dlhodobo kritizovana zo strany zamestnavatel'ov, ¢o
potvrdzuju i vysledky Global Competitive Index pripravovaného Svetovym ekonomickym férom, v ramci
ktorého bola kvalita vzdelavacieho systému ohodnotena na 118. mieste z moznych 137 a nedostatocna
pripravenost’ pracovnej sily bola uvedena medzi hlavné prekazky uspesného podnikania na Slovensku.
Podl'a zamestnavatel'ov stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava v §koladch nedostato¢ne reaguje na
aktualne potreby trhu prace. Skoly nedokazu pripravit kvalifikovanii pracovnu silu v takej miere, aby
bola schopna bezprostredne po ukoncéeni studia priamo vstupit’ do pracovného procesu na konkrétnych
pracovnych poziciach. Vedomosti absolventov nepokryvaju potreby praxe. V materidli UcCiace sa
Slovensko sa konstatuje, Ze aktualny model financovania §kol pri si¢asnom demografickom poklese a
nedostatku zdrojov na modernizaciu a vybavenie $kol, viedol k zmikceniu poziadaviek kladenych na
absolventov strednych $kol. Nasledkom toho vysoké Skoly kritizuju stredné Skoly za to, ze musia
absolventov doucovat’ a podniky vytykaju absolventom nedostatky znemoziujtce ich rychle zapojenie sa
do prace. Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR poukazuje na skusenosti zamestnavatel'ov, ktori pri
nastupe absolventov §kol do zamestnania kritizuju ich neochotu, nezaujem a nizku mieru vytrvalosti. Pri
zamestnavani mladych I'udi je tiez problémom nedostatok odbornych zrucnosti a praktickych skiisenosti,
zodpovednost’ pri pristupe k praci a pracovna disciplina. Tieto konstatovania o kvalite odborného
vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace platia vSeobecne, ale aj v ramci rezortu pddohospodarstva
arozvoja vidieka.

Slovenska populécia je jednou z najrychlejSie starnucich v celej Eurdpskej unii. V roku 2030
bude na jedného ddchodcu prispievat’ este 1,38 pracujucich, v roku 2060 vsak to bude uz len 0,98
pracujiceho. Pomery v systéme vychovy a vzdelavania do velkej miery zavisia aj od vyvoja vekovej
Struktiry obyvatel'stva. Zo strednodobého hladiska sa slovensky vzdelavaci systém bude musiet
vysporiadat’ s absolitnymi poklesmi Ziakov a $tudentov, ¢o samozrejme plati aj pre SOS v rezortnej
poOsobnosti. Na druhej strane v sektore pol'nohospodarstva ale aj potravinarstva v horizonte nasledujucich
rokov je potrebné pocitat’ s nahradou pracovnych sil, teda dopytom vyvolanym odchodom zamestnancov
z trhu prace predovsetkym do starobného déchodku, na ¢o sa je potrebné v rezorte podohospodarstva
pripravit’.

V suvislosti so zamestnavanim l'udi s nizkou mierou kvalifikacie v rezorte je mozné predpokladat’
negativny trend, nakol'ko Struktura slovenského trhu prace, ale aj trhu prace v agrosektore, je nepomerne
orientovana na vyrazny trend automatizacie a digitalizacie. Podl'a odhadov OECD v obdobi nasledujucich
10-20 rokov bude priblizne 10 % pracovnych miest na Slovensku ohrozenych automatizaciou a d’alSich
priblizne 30 % bude vyznamne zmenenych smerom k zvySeniu narokov na odbornost’ zamestnanca. Na
pripravu odbornej pracovnej sily v agrorezorte schopnej zachytit' trend automatizacie a digitalizacie je
potrebné sa pripravit’ okrem iného aj kvalitnym strednym odbornym skolstvom, reflektujucim poziadavky
automatizacie, digitalizacie a technologickych zmien.
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Miera nezamestnanosti na Slovensku dosiahla v roku 2017 historicky najniz§ie hodnoty od roku
1991, avsak slovensky trh prace aktualne trpi problémami Strukturalnej nezamestnanosti, kedy ponuka
pracovnej sily nekoreSponduje s dopytom, ¢o samozrejme plati aj pre rezort pddohospodarstva.
Strukturalna nezamestnanost je charakteristicka trukturlnymi zmenami v ekonomike, ktoré uzko suvisia
najméd s technickym pokrokom, nerovnomernostou medzi ponukou prace a dopytom po nej alebo
zmenami preferencii spotrebitel'ov. V stiCasnosti v rdmci rezortu pddohospodarstva a rozvoja vidieka je
najvacsi nedostatok pracovnej sily v profesiach ako mechanik, opravar polnohospodarskych strojov
a zariadeni, oSetrovatel' oSipanych, mésiar tidendr, pekar, cukrovinkéar. Potreby pracovného trhu si
vyzadujii optimalizaciu poétu SOS s prihliadanim na potreby regionov. Studijné a uéebné odbory s
nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace si vyzaduju zvySeny nabor ziakov. Na druhej
strane nezamestnanost’ absolventov rezortnych $tudijnych odborov je potrebné riesit’ a tak predchadzat
problémom s uplatnenim sa absolventov.

Problémom je vSak i kvalita pracovnych miest, ktord v ostatnom obdobi ustupovala orientécii na
kvantitu vytvorenych pracovnych prilezitosti. Podl'a metodiky hodnotenia kvality pracovnych miest
uplatiiovanej OECD, Slovensko patri do kategorie krajin vykazujucich najhorsie hodnoty.

K rieSeniu problémov v agrorezorte moéze prispievat skvalitnenie materialno-technického
vybavenia $kol, rozSirenie dudlneho vzdeldvania atiez kvalitny systém celozivotného vzdelavania.
Materialno-technické vybavenie §kol je mozné budovat’ vyuzitim dostupnych finan¢nych prostriedkov
vratane fondov EU. Podporovat’ zapojenie sa ¢o najvi¢sicho poétu zamestnavatelov a SOS v rezorte do
systému dudlneho vzdelavania. A v oblasti celozivotného vzdelavania ako bolo uz vysSie spomenuté
Slovensko zaostava v porovnani s priemerom EU ako i OECD, kde v roku 2017 dosiahlo Slovensko 3,4
% mieru ucasti dospelych na celozivotnom vzdelavani. Priemer EU bol takmer 11% a ciel’ Eurdpa 2020
je 15 %. Pritom CZV je cesta ako zabezpe¢it' kvalitnych, odborne fundovanych pracovnikov, ktori budu
pripraveni Celit novym vyzvam vo svojom pracovnom zaradeni.

3 Ciele

Z analyzy odborného vzdelavania a pripravy v rezorte podohospodarstva arozvoja vidieka
vyplynuli ciele a oblasti zaujmu, na ktoré je potrebné sa zamerat v najblizSej buducnosti a do tychto
oblasti smerovat aktivity a ¢innosti s cielom rozvoja odborného vzdelavania a pripravy:

1. zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy s cielom zabezpecit’ prepojenia systému
vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace,

2. modernizacia vychovy a vzdelavania,

3. Sirsie zapojenie dospelej populacie (vo veku 25 az 64 rokov) do systému celoZivotného
vzdelavania.

Za nastroje na zvySenie kvality odborného vzdelivania a pripravy s cielom zabezpecit' prepojenia
systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace povazujeme najma:

» zjednodusenie Skolskej legislativy a tym znizenie administrativnej zataze §kol,

» vytvorenie systému odborného a metodického riadenia v oblasti preneseného vykonu S$tatnej
spravy v regionalnom Skolstve vratane podmienok na systematické vzdelavanie zamestnancov
uzemnej samospravy plniacich Glohy Statnej spravy,

» vypracovanie analyzy siete strednych $§kol a postupna optimalizacia siete strednych 8§kol
s prihliadnutim na absolventski mieru nezamestnanosti,
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zaviest’ uplatnite'nost’ absolventov na trhu prace ako zdsadné kritérium zohl'adiiujice otvorenie
Studijnych a u¢ebnych odborov,

pri schvalovani novych uéebnych a Studijnych odborov pozadovat deklaraciu opodstatnenosti,
modernizacie a inovativnosti s prepojenim na potreby trhu prace,

zabezpecit' podporu a propagaciu ucebnych a studijnych odborov a tym zlepsit' informovanost’
ziakov a rodicov o benefitoch Studia prislusnych odborov,

opatovné zavedenie pracovného vyucCovania do ucebnych osnov zakladnych $kol na opitovné
nadobudnutie vztahu k manudlnym zru¢nostiam,

zvySenie financného ocenenia ucitelov na zaciatku profesijnej kariéry a tym posilnenie statusu
ucitel’a,

SirSie zapojenie sa do systému dudlneho vzdelavania,

podpora prepojenia vzdelavania na strednych skolach s praxou,

realizacia efektivnej kariérnej vychovy a kariérneho poradenstva uz na zakladnych Skolach,
roz§irenie moznosti vstupu zamestnavatelov do pociatocného a dalSieho profesijného
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy podporou ich
umiestnenia na stazach vo firmach,

rozvijat’ aktivnu spolupracu subjektov zi€astnenych v procese realizacie odborného vzdelavania a
pripravy v rezorte,

podporovat’ celozivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa v rezortnych profesiach,

finan¢né, resp. iné zvyhodnenie zamestnavatel'ov ako kompenzacia vynalozenych prostriedkov na
prakticku pripravu Ziakov.

Opatrenia na dosiahnutie modernizacie vychovy a vzdelavania:

>

>

>

znizenie investicného dlhu strednych odbornych $kél v nadvéznosti na materialno-technicke
a priestorové zabezpecCenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

doplnenie normativneho spdsobu financovania strednych $koél o nové prvky (napr. umoznenie
Specifickych regionalnych stimulacii), ktoré zvysia efektivnost’ financovania $kol,

vyuzivanie analyz a progndéz v horizonte nasledujucich 5, resp. 10 rokov v oblasti ocakavanych
budicich potrieb zamestnancov, nezamestnanosti, poc¢tu absolventov, pocétu uvolnenych
pracovnych a jednotlivych pracovnych odborov.

Za nastroje na SirSie zapojenie dospelej populicie (vo veku 25 aZ 64 rokov) do systému
celozivotného vzdeldvania povazujeme najma:

>

VYV VvV

zaviest vhodné podporné nastroje na zvysenie podielu dospelej populacie na celozivotnom
vzdelavani,

dopracovat’ systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucéenia sa,
vypracovat analyzu pri¢in nizkeho podielu dospelého obyvatel'stva vo vzdelavani,

pripravit’ a uviest’ do pouzivania novy zakona o celozivotnom vzdelavani.

4 Zasadné programové zmeny na dosiahnutie ciel’ov koncepcie

Na dosiahnutie cielov koncepcie MPRV SR ako jeden zo subjektov koordinacie odborného

vzdelavania a pripravy v ramci svojich kompetencii a pdsobnosti povazuje za dolezité:

1. Analyzovat’ vyvoj zamestnanosti:
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analyzovat’ vSetky vplyvy na trh prace v odvetviach rezortu s ciel'om identifikacie novych potrieb
tak aby poziadavky praxe boli v€as zabezpecené,

analyzovat’ a vyhodnocovat’ uplatnenie absolventov na trhu prace v prvom, tretom a piatom roku
po absolvovani odbornej Skoly na zdklade idajov Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR.

. Podporovat’ zmeny:

podporovat’ legislativne zmeny vedice k lepSiemu financovaniu stredného odborného Skolstva
podra kritéria uplatnenie absolventov,

podporovat’ §trukturdlne zmeny vo vzdeldvani a v odbornej priprave ziakov s cielom smerovania
odbornej pripravy na praxou pozadované profesie,

Propagovat’ vzdelavanie:

propagovat’ vzdeldvanie v rezortnych odboroch a tak motivovat’ u mladeze zdujem o profesie
v rezorte,

podporovat’ d’alSie vzdelavanie v rezorte podohospodarstva

Spolupracovat’:

v pripade potreby spolupracovat’ na tvorbe Narodnej sustavy povolani, Narodnej sustavy
kvalifikacii a uznavani neformalneho vzdelavania,

v pripade potreby spolupracovat’ na sfunkéneni systému uznavania kvalifikacii a vysledkov
d’alsieho vzdelavania aj mimo formalneho (Skolského) vzdelavania,

v pripade potreby zabezpeCit' prostrednictvom sektorovej rady monitorovanie diania na
pracovnych poziciach tak, aby narodna sustava povolani poskytovala relevantné impulzy pre
zmeny vo formulacii vzdelavacich vystupov v désledku zmien technologii, organizacie a del'by
prace na pracoviskach.

Pracovny postup na zabezpecenie zmien

Pri bode ¢. 1. Analyzovat’ vyvoj zamestnanosti:

zistovanie informacii o potrebach trhu z analytickych vystupov MPSVaR SR,
udaje a informacie z dlhodobych prognoz ucelne a racionalne vyuzit' na efektivne rozhodovanie,
Spolupraca MPRV SR s: MPSRaR SR, MSVVaS$ SR, SIOV, VUC.

Pri bode ¢. 2. Podporovat’ zmeny:

presadzovat’ realizaciu dualneho vzdelavania v rezorte a SirSie zapojenie zamestnavatel'ov do
tohto systému,

monitorovat materialno-technickii vybavenost Centier odborného vzdelavania a pripravy
a podporovat’ ich modernizaciu,

podporovat’ ziskavanie CiastoCnej a Uplnej kvalifikacie pre rezortné profesie neformalnym a
informalnym vzdeldvanim,

podl'a potreby v stlade s poziadavkami trhu prace znizovat duplicitu Studijnych a uéebnych
odborov, ktoré su v regionalnej blizkosti,

vypracovavat’ odborné stanoviska pri zriad’ovani novych ucebnych a §tudijnych odboroch,
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> podporovat’ nové formy a metddy v ramci CZV (napr. e-learning).
Spolupraca MPRV SR s: MSVVS SR, SOS, VUC a zamestnavate'mi.

Pri bode ¢. 3. Propagovat’ vzdelavanie:

» v plnej miere vyuzit’ prostriedky v ramci PRV Opatrenia 1 Prenos znalosti a informacné akcie
na vzdelavacie aktivity v ramci celozivotného vzdelavania a tym zabezpecit’ SirSiu ti¢ast’
pracovnikov agrorezortu na celozivotnom vzdelavani,

» vyuzivat dostupné socialne siete na propagaciu odborov vzdeladvania v rezortnej pdsobnosti.
Spolupraca MPRV SR s: SOS, VUC, PPA, samospravne organizacie a vzdelavacie ingtitucie
v rezorte.

Pri bode ¢. 4. Spolupracovat’:

» vpripade potreby spolupracovat’ s institiciami v rezortnej pdsobnosti, ktoré maji v predmete
¢innosti oblast’ vzdelavania,

» v pripade potreby spolupracovat’ na propagacii dualneho vzdelavania v rezorte,

» aktivne sa zucCastnovat’ na zasadnutiach Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu, jej
pracovnych skupin, Narodnej Rady pre vzdelavanie a kvalifikaciu, rezortnych sektorovych rad,

> v pripade potreby spolupracovat’ na tvorbe stivisiacich pravnych predpisov v oblasti CZV,

» v pripade potreby spolupracovat’ pri akceptacii dokladov o vzdelani ziskanych v zahrani¢i pre
rezortné profesie v silade s NSK,

» nadvdzovat vztahy, komunikovat a spolupracovat so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami v rezortnej posobnosti, so socidlnymi partnermi, zamestnavatelmi a inymi
zainteresovanymi subjektmi.

Spolupraca MPRV SR s: Rada vlady SR, SPPK, AKS, SPK, ZD a OS, vzdelavacie institicie
Vv rezorte.

6 Zaver

Tato koncepcia je vychodiskovym materidlom, ktory sa snazi zmapovat problematiku
vzdelavania v oblasti pddohospodarstva a rozvoja vidieka. Zaroven poskytuje prehl'ad o sucasnom stave,
urovni potrieb a perspektivach v oblasti vzdelavania v podohospodarstve a v rozvoji vidieka. Nasledne
definuje ciele a opatrenia, ktoré umoznia efektivnejSie dosahovanie zdmerov Programu rozvoja vidieka
v oblasti posilnenia konkurencieschopnosti podohospodarstva a vyvazeného uzemného rozvoja vidieka
vratane tvorby, resp. udrzZania pracovnych miest. Je otvorenym materidlom, ktory je pristupny zmenam a
aktualizacii na zéklade zmien vonkajSich podmienok, ktoré budt vplyvat’ na vyvoj jednotlivych odvetvi
rezortu — pol'nohospodarstvo, potravinarsky priemysel, lesné hospodarstvo.

41



7 Zoznam priloh

PRILOHA & 1:

PRILOHA ¢&. 2:

PRILOHA ¢&. 3:

PRILOHA ¢&. 4:

PRILOHA ¢&. 5:

PRILOHA ¢&. 6:

Siet’ strednych $kol.

Skoly zapojené do duslneho vzdelivania a Centra odborného vzdelavania
a pripravy v rezortnej posobnosti.

Zoznam zamestnani z Narodnej sustavy povolani v rezortnej pésobnosti.
Grafické znazornenie absolventov prichadzajicich na trh prace, dodato¢nej
potreby pracovnych sil aztoho vyplyvajucej disparity vo vybranych
skupinach odborov.

Vzdelavacie programy akreditované podPa zikona ¢. 568/2009 Z. z.
o celoZivotnom vzdelavani aozneni a doplneni niektorych zikonov

v rezortnej posobnosti podl'a jednotlivych krajov.

Vysledky Statistického zistovania prostrednictvom vykazu DAVL
k 31. 12. 2016.

42



