2. PROFIL ABSOLVENTA

2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru je vysoko Specializovany odbornik pre celu oblast’ plas-
tikarskej vyroby, a suvisiacich sluzieb.

Absolvent Studijného odboru 28.. Q Specialista spracovania plastov je pripraveny
v sulade s aktualnymi medzinarodnymi poziadavkami vzdelavania. DokaZe obsluho-
vat, riadit a kontrolovat' cely proces spracovania plastov a suvisiacich sluzieb. Je
schopny implementovat moderné metddy riadenia procesov, pracovat s vysokou
mierou samostatnosti a zodpovednosti.

Absolvent preukazuje pripravenost planovat a organizovat' pracu vo vSetkych eta-
pach vyrobného procesu a je schopny poskytnut’ sucinnost’ aj dalSim pracovnikom
v oblasti oprav, udrzby a riadenia kvality.

V ramci manazérstva kvality je schopny tvorit a zriadit zakladné principy Setrenia
materialu a energie a tuto snahu dokaze zosuladit' s poZzadovanou urovnou kvality.

2.2 Uplatnenie absolventa:

Absolvent odboru 28.. Q Specialista spracovania plastov sa mdZze uplatnit’ v celej ob-
lasti vyroby a spracovania plastov, strojnych zariadeni, automatizacie a robotizacie
pre sektor spracovania plastov, laboratoriach, firmach zabezpecujucich aplikovany
vyskum, vo vyrobe novych materialov a v recyklacnych spolo¢nostiach. Absolvent
okrem samotnej vyroby, zabezpecuje, koordinuje a riadi ludi a timy. A to aj formou
projektoveho riadenia. Uplatni sa ako:

» Procesny technik, procesny manazér v plastikarskych firmach

* Projektovy manazér v plastikarskych firmach

* Prevadzkovy technik vo firmach v plastikarskom odvetvi

+  Specialista pre nakup materialov a polotovarov pre plastikarsky priemysel

« Specialista v oblasti kvality vyroby a v oblasti riadenia kvality vyroby
v plastikarskom sektore

« Specialista v oblasti udrzby a riadenia udrzby strojov a zariadeni pre plastikarsky
sektor

» Odborny pracovnik — Specialista v oblasti certifikacie a analyzy materia-
lov/vyrobkov z plastov alebo kompozitnych materialov (laboratoérid)

* Odborny pracovnik — Specialista v oblasti recyklacie materialov (priprava novych
druhov materialov) a obehovej ekonomiky

* In3pektor kvality v plastikarskych firmach

«  Specialista v oblasti inovacii pre plastikarsky priemysel

»  Technicky tréner — (v ramci vnutro firemného vzdelavania)

2.3 Kompetencie absolventa

Kompetencie absolventa preukazuju schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti, pos-
toje, hodnotovu orientaciu a iné spésobilosti na vykonavanie pozZadovanej profesie,
podla danych vykonovych Standardov v praci, pri studiu v osobnom a odbornom roz-
voji jednotlivca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti. V tejto oblasti uplatriu-
jeme: klu€ové kompetencie, vSeobecné kompetencie, odborné kompetencie. Absol-
vent Studijného odboru 28.. Q Specialista spracovania plastov po absolvovani vzde-
lavacieho programu disponuje uvedenymi kompetenciami.



2.3.1 Krucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenskeé
a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach pocCas celého svojho zivota. Klu€ové kompetencie ako vyko-
nové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdépskym ramcom klfucovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie'ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klti¢ovych kom-
petencii a DeSeCo?, SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnhom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym
normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z roznych moznosti,

- vysvetlit svoje zZivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognédzy,

- urcit’ zdroje osobného a spoloenského zivota a ich oCakavany vyvoj,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonafovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-

Navrh odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady o klucovych kompetenciach pre celozZivotné vzde-
lavanie. 2006.

DeSeCo — Definition and Selection of Key Competencies - je programovym dokumentom OECD a 12 krajin
Europskej unie, ktory vytvoril zdklady pre definiciu, vyber, meranie a hodnotenie kliicovych kompetencii.
Bol vychodiskovym materialom pre vytvorenie Spolocného referencného ramca klicovych kompetencii.



vania a uCenia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej za-
kladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zru¢nosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zrucnosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat' v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné
zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokroc€ilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologia-
mi.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni uit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su
schopni urCené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po-
¢uvat druhych,

- budovat’ a organizovat' vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat' hranice problému,

- identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,



spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

2.3.2 Odborné kompetencie

2.3.2.1 Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

Specifikovat materialy a klasifikovat' ich chemické a fyzikalne vlastnosti,
analyzovat podmienky spracovania plastov a moznosti ich recyklacie,

urobit' rozbor vyroby, hospodarenia s materialmi, skusania a hodnotenia vlast-
nosti materialov, upravy materialov pri spracovavani,

vysvetlit chyby spracovavania plastov,

urCit konstrukCné parametre vyrobkov z plastov,

analyzovat vplyv recyklovanych plastov na spracovavané materialy,

klasifikovat' technolégiu spracovania plastov,

Specifikovat zariadenia a stroje pouzivané v procese spracovania plastov
a suvisiacej vyrobe (princip vyroby, zmeny v zariadeniach, procesy
v zariadeniach),

navrhnut udrzbu zariadeni a strojov, ako aj automatizovanych systémov riade-
nia

aplikovat' systém riadenia kvality a metroldgie,

posudit regulacné obvody,

klasifikovat' veli€iny regulacnych obvodov a elektricko-pneumatické regulacné
obvody,

Specifikovat' principy automatizacie, zakladné prvky, moduly, automatizované
riadiace systémy a roboty,

zhrnut normalizaciu v technickom kresleni,

posudit’ technicki dokumentaciu,

usporiadat a vyhodnocovat’ Statistické data vo vyrobe,

zhrnut vedomosti zo vSeobecnej chémie, periodickej sustavy prvkov, chemické-
ho nazvoslovia prvkov a zlu€enin, z chemickych zlu€enin a ich chemickej vazby,
endotermickych a exotermickych reakcii, zakladov organickej chémie
a biochémie,

aplikovat chémiu makromolekulovych latok,

aplikovat' principy obehovej ekonomiky, uviest spdsoby recyklacie a zneskod-
novania plastov,

aplikovat’ metddy riadenia vyrobnych prevadzok, z oblasti procesného pristupu
v ramci riadenia vyroby, z oblasti projektového manazmentu vyrobnych spolo¢-
nosti,

Specifikovat riadenie udrzby,

charakterizovat' riadenie kvality — metddy, meranie a zabezpec€ovanie (TQM),
aplikovat poznatky z oblasti Specifickych metdéd vyuzivanych v testovacich
a analytickych laboratoriach

podielat sa na vyskume a vyvoji novych vyrobkov,



posudit moznosti inovacii materialov, postupov vyroby a najnovSie trendy
v ramci biodegradovatelnych polymérov a obehovej ekonomiky,

podielat sa tvorbe pracovnych inStrukcii a vysvetlit ich,

aplikovat’ metodologiu u€enia a zau€ania zamestnancov,

charakterizovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, tvorby a ochra-
ny zivotného prostredia.

2.3.2.2 Pozadované zruénosti

Absolvent dokaze:

aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

vyhodnocovat’ harmonogram/ plan prace na zaklade aktualneho stavu podniku,
upravit pracovny plan na zaklade Specifickych potrieb (s ohfadom na optimali-
zacné procesy, bezpec€nost prace, smernice a kvalitu vyroby),

optimalizovat proces vyroby,

posudit’ kvalitu surovin a vyrobkov podla noriem a interpretovat vysledky,
pripravit' v sulade s normalizaciou technicku dokumentaciu,

pouzivat 3D tlaCiarne a posudit ich vhodnost do vyroby,

preukazat zaklady programovania ASR,

pripravit, zaviest do praxe nové vyrobné projekty,

vyhodnocovat a riesit problémy v oblasti kvality a riadenia kvality,
vyhodnocovat a riesit problémy v oblasti udrzby, zabezpedit prediktivnhu udrzbu,
navrhovat’ rieSenia pri zhodnocovani nekvalitne vyrobenych,

pripravovat inovativne projekty (materialy, postupy a testovanie),

riadit’ procesy, kvalitu, udrzbu a materialovy nakupny retazec,

zauCit, odovzdat’ vedomosti a zru€nosti novym zamestnancov,

spolupracovat’ so zakaznikmi, dodavatemi a aj zamestnancami, zodpovednymi
za kvalitnu produkciu,

navrhovat inovacie v technologii spracovania plastov,

hospodarne nakladat s materialom a produktami,

aplikovat zasady BOZP.

2.3.2.3 Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

dodrziavanim profesionalnej etiky,

zodpovednym a svedomitym pristupom Kk plneniu povinnosti, reSpektovanim
technologickej discipliny,

schopnostou primeranym spdsobom ziskavat, kriticky hodnotit, triedit
a vyuzivat’ informacie o javoch a procesoch, ktoré su vyznamné na utvaranie
nazorov a postojov ¢loveka, ob¢ana a odbornika,

schopnostou samostatne hodnotit, cielavedome a rozvazne konat, aplikovat
ziskané vedomosti a zru¢nosti v praxi,

iniciativhostou a tvorivostou v pristupe k rieSeniu problémov na pracovisku,
schopnostou pracovat’ v time a aktivne sa zuc€astiiovat na organizacii Cinnosti
pracovnych skupin,

reSpektovanim noriem spoloCenského spravania sa, dobrych medzifudskych
vztahov principov vzajomného porozumenia a ohladuplnosti,

primeranym sebavedomim, schopnostou prijimat kritiku a konstruktivno-
kritickym pristupom k nedostatkom v profesionalnej oblasti,



chapanim zmyslu technického a technologického pokroku, celozivotného vzde-
lavania a zvySovania kvalifikacie,

schopnostou samostatne mysliet’ a iniciativne rieSit konflikty a problémy,
empatiou, toleranciou a trpezlivostou,

komunikativnostou, priatelskostou,

vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

spofahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, rozhodnostou.

schopnostou aktivne pocuvat,

schopnostou prijimat rozhodnutia a rozhodovat,

schopnostou odovzdavat vedomosti a zru€nosti.



