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1. UVOD

Vsulade s § 30 bod 3 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pre Ministerstvo hospodarstva SR (d’alej len ,,MH
SR*) ako tustredny organ Statnej spravy zacleneny medzi subjekty koordinujuce odborné
vzdelavanie a pripravu na celoStatnej Grovni vyplynula tloha, v oblasti svojej pdsobnosti
vypracovat’ a predlozit’ Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu
Odvetvova koncepciu odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania a
odbornych ¢innosti (d’alej len ,,Odvetvova koncepcia®) a upravovat’ ju najmenej raz za Styri
roky.

Predkladand Odvetvova koncepcia nadvizuje na Odvetvovu koncepciu MH SR z roku
2014.

V predkladanej Odvetvovej koncepcii je spracovana problematika odborného vzdelavania
a pripravy ziakov na vykon povolania a odbornych ¢innosti pre odvetvia v pdsobnosti rezortu
hospodarstva. MH SR p6sobi na zéklade zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov najmé ako Ustredny orgén
Statnej spravy pre priemysel s vynimkou potravinarstva a stavebnych vyrobkov, energetiku
vratane hospodarenia s jadrovym palivom a uskladnovania radioaktivnych odpadov,
teplarenstvo a plynarenstvo, tazbu a tipravu tuhych paliv, tazbu ropy a zemného plynu, tazbu
rudnych a nerudnych surovin a vyhl'addvanie a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazbu,
podporu malého podnikania a stredného podnikania, stratégiu tvorby podnikatel'ského
prostredia a podpory podnikatel'ského prostredia, vnitorny obchod, zahrani¢ny obchod a
ochranu spotrebitel’a, ochranu a raciondlne vyuZivanie nerastnych surovin vratane hlavného
dozoru nad ochranou a vyuzivanim loZisk nerastov, hlavny dozor nad bezpe¢nostou a
ochranou zdravia pri praci a bezpecnostou prevadzky v banskej cinnosti, Cinnosti
vykonéavanej banskym spdsobom a pri pouzivani vybusnin, puncovnictvo a skiSanie drahych
kovov, kontrolu zakazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi
zbrafiami a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu, stratégiu tvorby a realizaciu inovacii.

Vo vzt'ahu k odbornému vzdelavaniu v odboroch prislichajtcich k vybranym odvetviam
hospodarstva MH SR spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(d’alej len ,MSVVa$ SR*) na

e tvorbe rezortnej odvetvove] koncepcie pripravy mladeze na povolania,
obsahu odborného vzdeldvania v Statnych vzdelavacich programoch a pri tvorbe
sustavy ucebnych a studijnych odborov strednych odbornych $§kol,

e tvorbe ndvrhu systémovych zmien v oblasti odborného vzdeldvania pripravy
v strednych odbornych Skolach Slovenskej republiky,

e tvorbe nadvrhov systémovych zmien v oblasti celozivotného vzdelavania,
e propagacii odborného vzdeldvania a pripravy.

Vo vztahu kpolitike trhu prace apodpore zamestnanosti MH SR spolupracuje
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s Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR na tvorbe socidlnej politiky, politiky
tvorby pracovnych miest, socidlneho dialogu, rozvoja produktivity.

MH SR d’alej spolupracuje s d’alsimi subjektmi koordinécie stredoskolského odborného
vzdeldvania, ktoré¢ definuje zdkon o odbornom vzdeldvani a priprave na celoStatnej
a regiondlnej irovni.

Charakteristika jednotlivych odvetvi hospodarstva v kompetencii MH SR

Statat MH SR a Organiza¢ny poriadok MH SR spolu s dodatkami vymedzuju nasledovné
odvetvia hospodarstva a kompetencie MH SR s nimi stvisiace:

e  Priemysel

MH SR stanovuje stratégiu rozvoja priemyselnej vyroby, malého a stredného podnikania
(dalej len ,,MSP*) a stratégiu tvorby a realizacie inovacii v oblastiach v posobnosti
ministerstva, vypracuva navrhy a uplatiiuje nastroje priemyselnej politiky a inovacénej
politiky, zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti puncovnictva a skisobnictva drahych
kovov, v oblasti legidlneho zaobchddzania s drogovymi prekurzormi a v oblasti
umiestiiovania chemickych latok, chemickych pripravkov, detergentov a biocidov na trh
a v oblasti odvetvovej koncepcie pripravy mladdeze v rezorte hospodarstva.

o  Energetika

MH SR plni ulohy v oblasti energetiky vratane hospodarenia s jadrovym palivom
a uskladiiovania radioaktivnych odpadov, energetickej efektivnosti, teplarenstva
a plynarenstva, tazby a upravy tuhych paliv, taZzby ropy a zemného plynu, tazby rudnych
a nerudnych surovin a vyhladdvania a prieskumu radioaktivnych surovin a ich tazby,
ochrany a vyuZivania nerastnych surovin vratane hlavného dozoru nad ochranou
a vyuzivanim loZisk nerastov, hlavného dozoru nad bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri
praci a bezpecnostou prevadzky v banskej Cinnosti, ¢innosti vykondvanej banskym
sposobom a pri pouZivani vybuSnin.
e  Obchod

MH SR plni tlohy v oblasti zahrani¢éného obchodu, vnitorného obchodu a ochrany
spotrebitela najmd v stvislosti s tvorbou a realizaciou koncepcie obchodnej politiky
vratane proexportnej politiky, spoloénej obchodnej politiky EU voéi tretim krajinam,
politiky vnttorného trhu EU a ochrany spotrebitel'a v stilade so spolo¢nou politikou EU.

Skupiny odborov vzdelavania pripravujice Ziakov pre odvetvia v posobnosti MH SR
Pre odvetvia v gescii MH SR sa pripravuji ziaci najmd v tychto skupindch odborov

vzdelavania:

e 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika
e 22 Hutnictvo
e 23 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
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e 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba

e 26 Elektrotechnika

e 27 Technické chémia silikatov

e 28 Technicka a aplikovana chémia

e 3] Textil a odevnictvo

e 32 Spracuvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi

e 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

e 34 Polygrafia a média

e 62 Ekonomické vedy

e 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (okrem 7 studijnych odborov viazucich
sa k cestovnému ruchu)

e 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (okrem 4 sStudijné a 2 ucebné odbory
viazuce sa k cestovnému ruchu)

2. VYCHODISKA ODVETVOVEJ KONCEPCIE SKVALITNOVANIA
ODBORNEHO VZDELAVANIA

Vychodiskom pre pripravu odvetvovej koncepcie boli koncepcné materidly pripravené
MH SR v spolupraci so zastupcami Statnej spravy, ako aj zo zastupcami sukromného sektora,
akademickej obce a vyskumno-vyvojového sektora, ktoré uz boli schvalené vladou SR, alebo
st predloZené na rokovanie vlady SR:

e Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko,
e Akeny pléan inteligentného priemyslu SR,

e Navrh vychodisk k opatreniam na odstranenie bariér pre trvalo udrzate'ny rozvoj
automobilového priemyslu na Slovensku,

e Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030.

Zo vsetkych vySSie uvedenych koncepénych materidlov vyplyva, ze rozvoj l'udského
kapitalu sa musi stat’ v nasledovnom obdobi pre Slovensku republiku prioritou a zakladom
pre buduci hospodarsky rozvoj. Bez kvalitného vzdelavania bude Slovensko stale viac
pocitovat nedostatok kvalitnych l'udi, ktory je v sicasnosti najmarkantnejsi v automobilovom
a elektrotechnickom  priemysle, ale aj vostatnych odvetviach  hospodarstva,
pricom pri nedostatku kvalitne vzdelanych TI'udi sa prejavia problémy so samotnym
hospodarskym rozvojom.
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3. CIELE ODVETVOVEJ KONCEPCIE ODBORNEHO VZDELAVANIA
A PRIPRAVY ZIAKOV NA VYKON POVOLANIA, SKUPINY POVOLANI
A ODBORNYCH CINNOSTI V REZORTE HOSPODARSTVA

Cielom odvetvove] koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon
povolania, skupiny povolani a odbornych c¢innosti v rezorte hospodarstva je ,,nastavit’
vhodné podmienky pre rozvijanie domaceho IPudského Kkapitalu v Skolskom
vzdelavacom systéme, ale aj vsystéme celozivotného vzdelavania s dorazom
na flexibilitu vzdelavacieho systému nastaveného na podmienky moderného trhu prace
v digitalnej ére.*

Hospodarsky rozvoj je v sucasnosti podmieneny hlavne aplikdciou digitalizacie
v priemysle, ktorou sa dnes vo svete intenzivne zaoberaju vsetky vyspelé Staty, vratane
Slovenska.

Priemysel - tak, ako ho pozndme - je na prahu transformdcie, ktord bude mat’ zasadny
vplyv na vyrobu tovarov, poskytovanie doplnkovych sluzieb i vplyv na trh prace, pracovné
prostredie a na spravanie zdkaznikov. Informacné a komunika¢né technologie sa uz stali jeho
neoddelitelnou sucastou, ale aj stcastou naSich kazdodennych zivotov. Internet sa stava
platformou, na ktorej prechadzaju obrovské mnozstva udajov ziskanych z r6znych zdrojov od
zékaznikov k vyrobcom a naopak. Schopnost produktov ziskavat, spracovavat
a zasielat’ informacie do vyrobného procesu viedla k vzniku tzv. ,,internetu veci* (Internet of
Things - IoT). Tento jav uz ovplyviiuje nielen priemysel, ¢i hospodarstvo, ale spolo¢nost’ ako
taku.

Stvrta priemyselna revolticia, znama aj ako digitalna transformacia, znamena komplexni
zmenu vnimania aj v oblasti trhu prace a vzdeldvania. S automatizaciou a optimalizaciou
procesov, ktoré so sebou prinéasa, klesne dopyt po niektorych povolaniach, ak nezanikne tiplne
a sucasne sa budu vytvarat’ povolania nové. Je potrebné, aby vzdelavaci systém na vSetkych
urovniach vzdeldavania vratane rekvalifikacii a celozivotného vzdeldvania pripravil svojich
absolventov tak, aby v rozsahu svojej odbornej kvalifikdcie boli schopni uspesne zvladat
vSetky aspekty pracovnych procesov.

Avizovany moderny systém pripravy pracovnikov na povolania stcasnosti a blizkej
budicnosti (zndmy ako Praca 4.0) znamend celozivotné vzdelavanie od utlej mladosti po
starobu.

Vzhl'adom na to, Ze trh prace sa meni a coraz vo vicsej miere vyzaduje zru¢nosti vyssiecho
stupnia a zvySenie digitalnej ,,gramotnosti, je dolezité v ramci vzdeldvania na strednych
a vysokych Skolach, ako aj celozivotného vzdeldvania pre tieto vytvorit’ dostatocny priestor
a dostato¢ne kvalitni ponuku pre ob¢anov vSetkych vekovych kategorii.

V oblasti vzdelavania je preto potrebna reforma celého vzdelavacieho systému, v ktorej je
potrebné sustredit’ sa na jeho efektivitu, financovanie a rozvijanie odbornych zru¢nosti Ziakov
a Studentov s orientdciou na prax a poziadavky trhu prace. Dudlne vzdeldvanie by malo byt
rozSirené aj na uroven terciarneho vzdeldvania. Pozornost' je potrebné venovat aj
rekvalifikdcidm a celoZivotnému vzdelavaniu. Reforma Skolstva by okrem iného mala byt
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vnimand aj prostrednictvom Studijnych vysledkov potencialnych uchadzaov o zamestnanie
z pohladu zamestnavatel'ov. Mala by sa posililovat’ motivacia Studentov dosahovat’ kvalitné
Studijné vysledky na kvalitnych Skolach.

Cielom reformy Skolstva by nemalo byt nastavenie vzdelavacieho systému na aktualne
poziadavky  trhu  priace, ale na  kvalitné Skolstvo  flexibilne  reagujlice
a pripravujuce uplatnitenych absolventov na kontinuadlne zmeny na modernom trhu prace.

Efektivnost’ prepojenia trhu prace so Skolami aakademickou sférou bude spocivat
v schopnosti  vzdelavacieho systému produkovat’ absolventov uplatnitelnych pre
zamestnavatel'ov. Uvedené si vyzaduje otvorenie $kol pre odbornikov z praxe a umoznenie
vzajomnej spoluprace za ucelom dosiahnutia komplexného a v praxi vyuziteI'ného
vzdeldvania, a to na regionalnej, ako aj celoStatnej urovni. Ddlezitou vyzvou pre SR je aj
nestlad pracovnych zrucnosti absolventov, ktoré¢ nezodpovedaji dopytu zo strany
zamestnavatel'ov.

Popri reSpektovani slobody volby stidia musi byt ponuka vzdeldvania formulovana
vo vztahu k potencidlnemu uplatneniu na trhu prace, a to jednak na strednych, ako
aj vysokych Skolach. Pre naplnenie tohto ciela je potrebné okrem in¢ho vyuzit' vSetky
dostupné udaje o malych a strednych podnikoch pre lepSie formulovanie potrieb vzdelavania
pre potreby trhu prace.

4. ZASADNE PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE CIELOV
KONCEPCIE

Pre dosiahnutie ciel'a odvetvovej koncepcie je z poh'adu MH SR potrebné:

1. V kratkodobom horizonte realizovat’® planovani komplexni reformu Skolstva
zahinajucu vSetky stupne vzdeldvania sdorazom na kvalitu a uplatnitelnost
absolventov na modernom trhu prace spolu so zavedenim efektivnych spdsobov
celoZivotného vzdelavania.

2. Skvalitiovat’ systém odborného vzdelavania a pripravy v regionialnom Skolstve.
Zjednodusit’ podmienky vstupu zamestnavatel'ov a strednych odbornych kol do systému
dudlneho vzdeldvania azvysit uroven praktickych a vSeobecnych zrucnosti Ziakov
s prepojenim na trh préce.

3. Prehodnotit’ efektivnost’ a nastavenie systému financovania a podpory §$kol
s akcentom na odbory aprax potrebni pre zamestnavatelov. Efektivnou
koncentraciou zdrojov je mozné vytvorit' zdkladné predpoklady pre zvysSenie kvality,
materidlneho a persondlneho vybavenia. Pravidelnym prehodnocovanim takejto
koncentracie zdrojov a poziadaviek trhu prace je potom mozné flexibilne nastavovat
vzdelavaci systém a jeho podporu z finan¢nej stranky pri zachovani prava na slobodny
vyber Stadia.

4. Upravit’ kompetenciu samospravnych krajov urcéovat’ vSeobecne zaviznym
nariadenim pre stredné Skoly vo svojej tzemnej posobnosti pocet tried prvého
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rocnika v dennej forme stidia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory, alebo na jednotlivé
ucebné odbory a pocet spolocnych tried prvého ro¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné
Studijné odbory alebo na jednotlivé pribuzné ucebné odbory pre prijimacie konanie
pre nasledujuci skolsky rok.

5. Zabezpecit’ uzku spolupracu vsetkych subjektov koordinacie odborného vzdelavania
a pripravy definovanych v zdkone o odbornom vzdelavani a priprave: organov Statnej
spravy, najmd Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ministerstva
hospodarstva  Slovenskej republiky, orgdnov uzemnej samospravy, ako aj
zamestnavatel'ov, zamestnavatel'skych zvdzov a profesijnych zdruzeni, ale aj Statnej
Skolskej inSpekcie.

Pre dosiahnutie ciel'a odvetvovej koncepcie bude MH SR podporovat’:

e komplexni reformu Skolstva zahritujicu vsetky stupne vzdelavania, zameranu
na odstranenie disproporcii medzi poziadavkami praxe a vzdelavacim systémom,
so zavedenim efektivneho celozivotného vzdelavania,

e naviazanie systému vzdeldvania na strednych a vysokych Skolach na systém
vzdelavania  zdkladného Skolstva a vytvorenie Struktiry ucebnych a Studijnych
odborov v sieti strednych a vysokych §kol, ktord by zabezpecovala kvalifikovanych
pracovnikov pre narodné hospodarstvo,

e skvalitnenie systému vzdeldvania, ktory by zvysil podiel zamestnanych absolventov
v odbore vzdelavania, ktory vyStudovali a/alebo s vyuZitim kompetencného profilu,
ktory vzdelavanim ziskali a ktory by zvysil podiel zamestnanych absolventov, ktori by
pri nastupe nemuseli absolvovat’ vstupny tréningovy program na rozvoj vSeobecnych
zrucnosti,

e vytvorenie potrebnej legislativnej Upravy potrebnej pre nastavenie a sfunkénenie
systému uznavania kvalifikacii a vysledkov d’alSieho vzdeldvania aj mimo systému
formalneho (Skolského) vzdelavania pre vSetkych obCanov SR, ato prostrednictvom
inStitacii certifikovanych k overeniu a uznavaniu kvalifikacii

e zavedenie povinnej praxe do vyucby technickych odborov s cielom zvysit uroven
praktickych a v§eobecnych zru¢nosti ziakov s prepojenim na trh prace,

e systém dudlneho vzdeldvania, propagovat zapojenie zamestnavatelov do tohto
systému,

e pripravu Studentov v systéme dudlneho vzdeldvania (zjednodusenie podmienok vstupu
zamestnavatelov a strednych odbornych §ké6l do systému duédlneho vzdelavania,
finan¢nt podpora ich vstupu do systému, zvySenie jeho atraktivity a popularizovanie,
vytvorenie podmienok pre vznik Centier orientacie na vyber povolania,

e vstup malych astrednych firiem do systému dudlneho vzdeldvania, ktory si bude
vyzadovat’ vytvorenie Specifickych podmienok a Specifik aj pri ich financovani,
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e rozSirenie systému dudlneho vzdeldvania aj do vysokoSkolského vzdeldvania
a zavedenie povinnej praxe do vyucby technickych odborov a zavadzanie novych
Studijnych programov zohladiiujucich toto smerovanie (profesijne orientovany
bakalar, dualne VS vzdelavanie),

e navrhy na investovanie do vzdeldvania (nielen v oblasti materidlno - technického
vybavenia $kol, ale aj v oblasti lepSieho financného ohodnotenia zamestnancov a ich
vzdelavania),

e vznik materidlu/materidlov identifikujucich aktualnu ponuku vzdeldvania v oblasti
digitalnej gramotnosti, podnikatel'skej gramotnosti a v oblasti inovacii a poziadaviek
trhu prace na vzdelavanie v tychto oblastiach,

e projekty zamerané na zvySovanie kvality vzdeldvania ulitelov a ziakov v oblasti
digitalnej gramotnosti, v oblasti podnikatel'skej gramotnosti a v oblasti inovacii,

e projekty zamerané na zvySovanie kvality vzdeldvania Zziakov v oblasti digitalnej
gramotnosti, podnikatel'skej gramotnosti a v oblasti inovacii,

e projekty celozivotného vzdelavania v oblasti digitdlnej gramotnosti, podnikatel'skej
gramotnosti a v oblasti inovacii,

e projekty zamerané na zvySovanie kreditu a atraktivity technickych povolani Ziadanych
trhom prace, s dorazom na deklarovanie uplatnitelnosti absolventov ucéebnych
a Studijnych odborov pripravujucich sa pre technické povolania.

Pre dosiahnutie ciel'a odvetvovej koncepcie bude MH SR organizovat’::

e dalSie ro¢niky vystavy strednych odbornych §kol Mlady tvorca, ktord je zamerana
na propagaciu odborného vzdelavania,

e sut'aze zamerané na podporu spoluprace strednych $kol a zamestnavatel'ov a zvySenie
tvorivosti a kreativity Studentov strednych odbornych §kol

e vzdelavacie semindre zamerané na oblast’ ochrany spotrebitel’a.

Na dosiahnutie zmien v oblasti odborného vzdelavania budu vplyvat najma
Ministerstvo  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky, ako tvorca
legislativnych predpisov a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
ako aj orgdny izemnej samospravy, zamestnavatelia.

MH SR bude podporu odborného vzdeldvania zabezpeCovat najmi aktivhou
¢innost’ou zastupcu v:

e Rade vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu,
e Medzirezortnej expertnej pracovnej skupine pre finan¢na gramotnost’,

e Narodnej sieti inStitlicii zapojenych do implementacie iniciativy Cesty zvySovania
zrucnosti,
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Digitéalnej koalicii,
Aliancii sektorovych rad, ako aj v jednotlivych Sektorovych radéch,

pracovnych skupinach Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu, ktoré
pracuju pri Statnom institate odborného vzdelavania, - (banictvo, chémia, ekonomika,
elektrotechnika, hutnictvo, informatika, koziarstvo, polygrafia, strojarstvo, textil).

Pracovné skupiny Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu, ktoré pracuju

pri Statnom institite odborného vzdelavania, budt aktivne spolupracovat’ na tvorbe profilov

absolventov odborného vzdeldvania a ich pripravy na vykon povolania, na urcovani
pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti, vyjadrovat’ sa k tvorbe ucebnic, u¢ebnych
pomdcok a ucebnych textov.

Pre skvalitnenie odborného vzdelavania a pripravy MH SR povaZuje za délezité:

prehibit  spolupracu MH SR so zriadovatelmi $kol: samospravnymi krajmi,
zriad’ovatel'mi sukromnych §kdl a cirkevnych $kol,

realizovat’ prieskum potrieb odborného vzdelavania pre potrebu odvetvi v pdsobnosti
rezortu hospodarstva,

participovat’ na narodnych projektoch Sektorovo riadené inovécie, Systém overovania
kvalifikacii, Dualne vzdelavanie, Inovujme.sk,

podporovat’ uzsiu spolupracu medzi skolami a zamestnavatel'mi, zamestnavatel'skymi
zdruzeniami s cielom zvysit pocet ziakov zapojenych do systému dudlneho
vzdelavania,

podporovat’ uzsiu spolupricu medzi Skolami a inStiticiami pdsobiacimi v rezorte
hospodarstva so Slovak Business Agensy (SBA) s cielom zvysit’ uroven v oblasti
podnikatel'ského vzdeldvania, so Slovenskou inovacnou a energetickou agenturou
(SIEA) v oblasti inovécii as agentirou SARIO s cielom intenzivnejSiecho vstupu
zamestnavatelov (novych auz etablovanych investorov) do systému dualneho
vzdelavania,

podporovat’ uzsiu spoluprdcu medzi Skolami a subjektmi — organizaciami treticho
sektora aktivne participujucich v oblasti vzdelavania: JA Slovensko (podnikatel'ské
vzdelavanie), Ekofondom (vzdelavanie v oblasti energetiky a podpora vstupu malych
a strednych firiem do systému dualneho vzdeldvania), ASIT - Asocidciou spolo¢nosti
IT priemyslu (v oblasti digitalizacie a robotizacie),

podporovat’ zvySovanie kvality vzdeldvania ucitelov v oblasti digitalnej gramotnosti,
s cielom aby dokézali v plnej miere vyuzivat' digitdlne uc¢ivo a tym motivovat’ Ziakov
k jeho aktivnemu pouZivaniu a tym k ziskaniu digitalnych kompetencii,

podporovat’ zvySovanie kvality vzdelavania ucitelov v oblasti podnikatel'skej
gramotnosti a v oblasti inovacii, s cielom aby dokézali u ziakov rozvijat finan¢nt
gramotnost, podnikavost’, etické aspekty podnikania a podporovat rozvoj ich
kreativity a inovativneho myslenia,
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podporovat’ zvySovanie kvality vzdelavania ucitelov v oblasti ochrany spotrebitel’a,
scielom aby dokazali rozvijat u ziakov znalosti a orientaciu v spotrebitel'skej
problematike a sucasne podporovat zvySovanie podielu vzdeldvania ziakov
v spotrebitel'skej oblasti,

podporovat’ zvySovanie kvality vzdelavania ziakov v oblasti digitdlnej gramotnosti,
podnikatel'skej gramotnosti a v oblasti inovacii tym, Zze sa na zékladnych Skolach
posilni vyucba matematiky ako zaklad pre matematicku a digitdlnu gramotnost’,
na strednych Skolach sa posilni vyucba matematiky ako zadklad pre matematicku
a digitdlnu gramotnost’ a do praxe sa opét’ zavedie povinna maturita z matematiky
na gymnaziach,

podporovat’ zvySovanie podielu vzdeldvania v oblastiach ako je informatika, digitalne
zruénosti, matematika, ¢i vyuzivanie pristupov ako badatel'ské techniky, tvorivé
navrhovanie a iné,

podporovat’ zvySovanie podielu vzdeldvania v nadvdznosti na rozvoj elektromobility,
vytvorit odbornu kvalifikdciu v oblasti odbornej spdsobilosti v elektrotechnike, ktora
bude opraviiovat’ definovanie samostatnej ¢innosti pre vykondvanie vyvoja, vyroby
a oprav elektrickych vozidiel,

podporovat’ zavadzanie aplikdcie pripravy SirSie uplatnitelnych kompetenénych
profilov absolventov s potencidlom adapticie na zmeny v inteligentnom priemysle a
digitalnej ekonomike,

podporovat’ legislativne zmeny vedice k zabezpeCeniu financovania stredného

Skolstva podl'a uplatnenia absolventov,

podporovat’ ¢innost’ Sektorovych rad ako platforiem pre spolupracu.
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5. ZAVER

Ako vyplyva z materidlu ,,Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky
do roku 2030%, cely priemysel dnes pocituje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
a kl'icovou ulohou je tiprava vzdelavacieho systému na vsetkych Urovniach, pretoze prave
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily je skutocnou hrozbou a to nielen pre priemysel
do buducnosti. Neuskuto¢nenie zasadnej reformy vzdelavania s previazanostou na vyzvy
na modernom trhu prace je hrozbou nielen pre hospodarsky, ale aj spoloCensky rozvoj
Slovenska.

Opatrenia potrebné v oblasti vzdeldvania mozno rozdelit z hladiska ich wc¢inkov
do dvoch kategoérii, ato na strednodobé a dlhodobé. Medzi strednodobé opatrenia mozno
zaradit’ aktivnu podporu a efektivne nastavenie profesijne orientovaného a dudlneho systému
vzdeldvania v spojitosti napr. sadresnou a flexibilnou finanénou podporou $kol
produkujucich potencialnych kvalifikovanych a odbornych zamestnancov pre aktualny dopyt
na trhu prace. V modernej ekonomike a v podmienkach digitdlnej transformacie bude
kl'icovym aj dostatok digitdlne zruénych pracovnikov a IT Specialistov, taktiez je dolezité aj
informovanost’ a vnimanie verejnosti o pracovnej naplni, ohodnoteni a benefitoch
jednotlivych odbornych profesii. Za dlhodobé opatrenia z hl'adiska ich ucinkov moZzno
nasledne povazovat komplexné reformy vzdelavacieho systému, ktoré budu reflektovat
poziadavky praxe a akademickej obce. Oblast’ vzdeldvania ma pritom kIiovy vyznam aj
z hl'adiska pripravenosti trhu prace SR na inovativne zmeny spojené s koncepciou Priemyslu
4.0, na ktoré reflektuje aj Akény plan inteligentného priemyslu SR. V tomto smere je dolezité
zaviest’ principy dudlneho vzdelavania aj do vysokého Skolstva a uplatnite'nost’ absolventov
strednych a vysokych §kdl na pracovnych miestach s vy$Sou pridanou hodnotou.

V sacasnosti MSVVaS SR aktivne pristupuje k rieSeniu problémov v oblasti odborného
vzdelavania. Narodna rada Slovenskej republiky schvalila 14. 06. 2018 novelu zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave, ktori pripravilo MSVVaS SR. Na jej priprave sa
zucCastnoval aj zastupca nominovany MH SR, zastupcovia niektorych d’alSich ministerstiev,
organov Uzemnej samospravy, zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni a zamestnavatelia.
Viaceré zo strednodobych opatreni navrhnutych v odvetvovej koncepcii uz boli do zdkona
o odbornom vzdeldvani a priprave zapracované. Uloha dlhodobého opatrenia, ktorym je
komplexna reforma vzdelavacieho systému, pred MSVVaS SR este len stoji.
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