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Dodatok ¢. 4 k Stratégiirozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach
vV KoSickom samospravnom kraji: Aktualizacia a konkretizacia ciel’ov
Stratégie rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom Kraji pre Skolsky rok 2018/2019

Stratégia rozvoja  vychovy avzdeldvania vstrednych Skolich v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014 — 2019 bola schvalend ZastupitelI'stvom KSK dna 28.
aprila 2014. Vzhladom na platnost uvedenej stratégie a tieZ pripravy legislativnych zmien
tykajicich sa zidkona 0 odbornom vzdeldvani, dodatok ¢.4 je poslednym k uvedenému
materialu a uzatvara 5 ro¢ny cyklus vyvoja a zmien voblasti odborného vzdelavania v Kraji.
Je koncipovany tak, aby vytvaral stvisly prechod k zmendm, ktoré je nutné realizovat pre
zabezpeCenie dostatku pracovnej sily pre zamestnavatelov tak, aby sa kraj mohol dalej
rozvijat’.

Zaroven material uvadza aj vybrané teoretické Casti popisujiice dané oblasti rozvoja
vzdelavania podrobnejSie zdovodu IlahSiecho pochopenia planovanych strategickych tloh
a cielov, nielen pre vedenia strednych $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK, ale pre vsetky
stredné Skoly mych zriad'ovatelov, ktoré nie si usmerfiované prostrednictvom pracovnych
stretnuti pocas Skolského roka a tiez pre verejnost. Uvedenim struénych informacii s ohladom
na politiky EU a §tatu je mozné cielene nastavit konkrétne ulohy ajna SS.

1. Analyza stavu vzdelavania v KoSickom kraji

1.1 SWOT analyza

Siné stranky (Strengths) Slabé stranky (Weaknesses)

e Neustdly rast poctu pracovnych pozcii e Nerovnomerny hospodarsky vyvoj kraja
v oblasti IT priemyslu v EU a SR e Siet' SS aodborov Vv kraji, ktora

e Angazovanost firiem IT priemyslu nezodpoveda potrebam trhu préce,
V oblasti vzdelavania nezaujem Zakov ZS o odbory s vyssou

e Narast zayymu ziakov V prijimacom dotaciou praxe (skupina H a K)
konani 0 kvalitné a naro¢né vzdelavanie e Nizka schopnost’ Casti $kol prispdsobit’ sa
na SS kraja s kvalitnym $kolskym poziadavkam trhu prace zavadzanim
vzdelavacim programom novych trendov do vzdeldvania

e Spracovanie SkVP v spolupraci s IT (Priemysel 4.0 a Motivacia 3.0)
firmami na vybranych Skolach e Nekoncepcné rieSenie vzdeldvania ziakov
a vzdelavanie odpovedajiice potrebam 7o socidlne znevyhodneného prostredia —
trhu prace predimenzovanie jednej skupiny odborov

e Zapojenie gymnazii do narodného — stavebna vyroba a vyroba konfekcie
projektu IT Akadémia - vzdelavanie pre Vv kraji, nedostatocné materialno-
21. storoCie a Z toho vyplyvajica zmena technické a personalne zabezpecenie
SkVP na gymnaziach s posilnenim IT elokovanych pracovisk, velka
zruénosti vzdialenost medz sidlom Skoly

e Zapojenie Gasti SOS do narodného a elokovanym pracoviskom
projektu IT Akadémia - vzdelavanie pre e Rast poctu ziakov zo socialne
21. storoCie —rozvoj IT zru¢nosti znevyhodnen¢ho prostredia, ktori
v odboroch SOS a vzdelavanie ukon¢ili dvojro¢né odbory a nemaji
pedagogickych pracovnkov ajna SOS moznost’ sa zamestnat’, chybajica ponuka




Skolski psycholégovia na SSv kraji
Modernizacia materialno-technickej
vybavenosti COVaP z prostriedkov EU
(IROP)

Vznik Dual pointu v kraji a aktivita
pracovnikov Dudl pointu pre
sprostredkovane spoluprace medzi
firmami a strednymi Skolami s cielom
vstupu oboch partnerov do systému
dualneho vzdelavania

trhu prace

Zarad'ovanie novych odborov Studia bez
kontroly mat.-tech. vybavenia SS
Siroka ponuka odborov na VS bez
prepojenia na potreby trhu prace
(nepotrebné odbory)

Chybajtci informaény kanal k ZS,
prostrednictvom ktorého by boli
odovzdavané¢ informacie o aktualnych
potrebach trhu prace a strategickom
rozvoji kraja a z toho vyplyvajuca
izoldcia niektorych ZS

Chybajica koncepcnad praca niektorych
strednych $kol suvisiaca so smerovanim
Skoly v buducnosti

Prilezitosti (Opportunities)

Narodny program rozvoja vychovy

a vzdelavania 2018 —2027 “Kvalitné

a dostupné vzdelanie pre Slovensko*
(26.7.2018)

Schvaleny materidl Program podpory
rozvoja l'udskych zdrojov v digitdInej
ekonomike (uznesenie Zastupitel'stva
KSK ¢. 397/2016)

Novela zdkona ¢.61/2015 Z.z.

0 odbornom vzdelavani, ktora odstrani
prekazky pri zavadzani systému
dudlneho vzdeldvania

Ochota firiem spolupracovat’ so SS pri
ziskavani Ziakov na Stidium do
nedostatkovych profesii

Narast zayymu firiem o systém dualheho
vzdelavania a 0 certifikdciu vlastného
pracoviska podl'a zakona o odbornom
vzdelavani

Narast poctu zamestnanych absolventov
v IT firmach v Kraji a ich pozitivny
vplyv na $tudentov SS (moznost’
ziskania prace v kraji)

Rozvoj mesta KosSice a prirastok
obyvatel'stva (v roku 2015 pocet
obyvatel'ov vyssi ako v roku 1992 oproti
celej skupine velkych miest SR)
Zaujem TU KE a UPJS KE o spolupracu
so SS na obsahu SkVP a vzdelivanie
studentov SS v technologickych
laboratériach VS

Zmena motivacie ziakov Motivacia 3.0
a jej zavadzanie do vzdelavacieho

Ohrozenia (Threats)

Siet’ strednych $kol ktorad nezodpoveda
potrebam trhu prace a poctom Zziakov,
ktori koncia zakladnu Skolu

Chybajuci systém toku informacii

0 potrebach trhu prace v Kkraji pre
rodi¢ov a vychovnych poradcov na ZS
Rast poctu ziakov zo socialne
mevyhodneného prostredia Vv kraji, ktori
predéasne kon¢ia ZS bez zaujmu

0 vzdelavanie

Diagnostikovanie Rémov na ZS ako
Ziakov s SVVP (mentalny postih)

a chybajlci systém pripravy pre
jednoduché pracovné ¢innosti, chybajiica
pravidelnd rediagnostika na ZS
Absentujice velké firmy v kraji, ktoré by
mali ziujem o dudlne vzdelavanie
Nedostatok finanénych zdrojov na
modernizdciu materialno-technického
vybavenia SOS pre nové odbory, ktora
stvisi s novovytvaranymi profesiami na
trhu prace

Demografické starnutie populacie kraja
a vnitorny migra¢ny tok v ramci SR do
Bratislavy

Chybajuce kvalitné Skolenia pre ucitelov
informatiky

Narast romskych Ziakov kon€iacich
povinni Skolskt dochadzku v nizSich
roénikoch ZS

Nedostatocny zber informacii

0 potrebach trhu prace (chybajica




procesu mnformacia o zivnostnikoch)
e Aktualizovany ak¢ény plan  Stratégie | ¢  Odliv mladych T'udi so vzdelanim do
Slovenskej  republiky pre integraciu rozvinutejSich krajin EU

Romov do roku 2020 na roky 2016 —

2018 aj pre oblast: D.2.1 Oblast
vzdeldvania a novy akény plan pre
oblast  D.2.5 Oblast  finanéného

zaClenenia schvaleny  Uznesenim vlady
SR ¢. 87 2 22. februara 2017

1.2 Vyvoj poctu Ziakov na uzemi KSK

Pred rozpracovanim strategickych zdmerov a tloh na najblizSie obdobie Skolského
roka 2018/2019 sa budeme venovat’ vyvoju poctu ziakov na jednotlivych typoch strednych
$kol v tizemnej a zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK.

V skolskom roku 2017/2018 studovalo celkom na SS vuzemnej posobnosti KSK
spolu 33292 zakov, ztoho na gymnaziach vsetkych zriad’ovatelov bolo v dennej forme spolu
11 407 Zakov a v externgj forme 35 Ziakov. Na SOS vietkych zriadovatelov celkom $tuduje
18 546 zZakov vdennej forme a 2460 zakov v externych formach $tidia. Na konzervatoriach
vSetkych zriadovatelov spolu studuje v dennej forme 844 ziakov .

K 15.9.2017 Denna forma Externa forma Spolu %
Gymnazia 11 407 35 11 442 34,4
SOS 18 546 2460 21006 63,1
Konzervatdria 844 0 844 2,5
30797 2495 33292 100

Tabul’ka ¢.1.2.1: Percentudlne porovnanie poctov ziakov na strednych Skolach v tzemnej
posobnosti KSK k 15.9.2017 (zdroj: CVTI SR — separat Statistickej roc¢enky 2014, 2015,
2016, 2017)

Pri porovnavani ziakov vdennej forme Stadia na gymnaziach je 34,4%, na
konzervatoriach 2,5% ana SOS Studyje 63,1% ziakov. Ak si uvedomime, Ze uvedena
Statistika je vratane Ziakov v dvojroénych odboroch $tidia, o su Zaci, ktori na ZS neukonéili
deviaty roénk §tudia, resp. ZS ukon¢ili vniXom ro¢niku a zirovefi s zaritani aj Zaci 3-
roénych odborov, ktori pokraduji v dennej forme a dopliaji si maturitu, pri planovani poétov
ziakov v budticnosti bude potrebné korigovat’ pocéty ziakov na gymnaziach tak, aby v dennej
forme na SOS Studovalo viac Zakov. Sledovanie percentudlnych pomerov na strednych
Skolach len v zriad’ovatel’skej pdsobnosti KSK je nepostacujuce.

V tabul’ke ¢. 1.2.2 vidime vyvoj potu ziakov na gymnaziach v priebehu 4 rokov
podla zriadovatela. V Skolskom roku 2017/2018 S$tudovalo na Statnych gymnaziach celkom
8919 Zzakov (78%) ana gymnaziich ostatnych zriad'ovatelov spolu 2534 ziakov (cirkevné
16,8% a sikromné 5,2% ziakov).



Vyvoj poctu Ziakov na

gymnaziach v rokoch 2014 — 2017

k 15.9.daného roka 2014 2015 2016 2017
Statne 9360 9068 8843 8919
stkromné 647 626 591 601
cirkevné 1723 1816 1864 1922
Spolu cirkevné a 2370 2442 2455 2534
sukromné
Spolu gymnazia 11730 11510 11298 11442

Tabulka ¢. 1.2.2: Vyvoj poctu ziakov na gymnaziach — ziaci Ghrn denna a externa forma

stadia (Zdroj: CVTI SR — separat Statistickej roc¢enky 2014,2015,2016,2017)

Poznamka: $tatne $koly — 8koly v zriadovatel'skej posobnosti VUC, mesta, a OU KE

Rozdelenie Ziakov podla zriadovatelov na SOS: na §tatnych Studuje 17624 Zakov, &o

je 83,8%, na cirkevnych 1230 ziakov ( 5,8%) a na sukromnych 2152 ziakov (10,2%).

Vyvoj poétu Ziakov na SOS v rokoch 2014 — 2017

K 15.9. daného roka 2014 2015 2016 2017

Statne 19284 18829 18448 17624

stukromné 1720 2208 2116 2152

cirkevné 1293 1265 525 1230

Spolu cirkevné a 3013 3473 2641 3382
sukromné

Spolu SOS 22297 22302 21089 21006

Tabul’ka ¢.1.2.3 : Vyvoj poctu Ziakov na Statnych SOS — Ziaci thrn dennd a externa forma
Studia (Zdroj: CVTI SR — separat $tatistickej rocenky 2014,2015,2016,2017)
Vysvetlivky: §tatne koly- v zriadovatel'skej pdsobnosti VUC, mesta, obce a OU KE

Na konzervatoriach spolu Studuje 844 ziakov, z toho na Statnych 626 ziakov (74 % ziakov)
na sukromnych 218 Ziakov (26% ziakov). Cirkevné konzervatoria v kraji nie s zriadené.



Vyvoj poctu Ziakov na konzervatoériach

v rokoch 2014 — 2017

K 15.9. daného roka 2014 2015 2016 2017
Statne 651 650 676 626
stkromné 311 220 195 218
cirkevné 0 0 0 0
Spolu cirkevné a 311 220 195 218
sukromné
Spolu SOS 962 870 871 844

Tabul’ka ¢.1.2.4 : Vyvoj poctu Ziakov na Statnych SOS — Ziaci thrn dennd a externa forma
Stadia (Zdroj: CVTI SR — separat $tatistickej rocenky 2014,2015,2016,2017)
Vysvetlivky: §tatne koly- v zriadovatel'skej pdsobnosti VUC, mesta, obce a OU KE

1.3 Stredné Skoly v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK

Na strednych $kolach $tatnych (SS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK, okresného tradu
KSK je pomer medzi ziakmi na gymnaziach, SOS

v Kosiciach amesta Moldava) v

a konzervatoriach  nasledovny: 32,8%  vgymnaziach, 64,9% v SOS  a2,3%
Vv konzervatoriach. V tabulke €. 1.3.1 su SS v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK.
Celkovy Celkovy
. et Ziak Cet Ziak

Stredna §kola Ulica Mesto poc,e z1akov poc,e zakoy

Vv Sk. roku Vv Sk. roku

2016/2017 2017/2018
Gymnazium SNP 1 Gelnica 150 127
Stredna odborna §kola Prakovce 282 Prakovce 276 204
Gymnazium Srobarova 1 Kosice 460 455
Gymnazium Postova9 Kosice 530 531
Gymnaziuma ZS Sandora M araiho s VIM -
M érai Sandor M agyar Tanitasi Nyelvi Kuzmanyho 6 Kogice 125 140
Gimnazium és Alapiskola
Konzervatorium Timonova 2 Kosice 251 223
Obchodna akadémia Watsonova 61 Kosice 543 519
Stredna priemyselna skola Komenského 2 Kosice 373 344
SPS dopravna Hlavna 113 Kosice 414 417
SPS elektrotechnicka Komenského 44 Kosice 795 800
SPS stavebna a geodeticka Lermontovova 1 Kosice 331 317
Stredné odborna $kola Jana Bocatia Bocatiova 1 Kosice 487 433
Strena odborna skola Jozefa Szakkayho — Gresakova 1 Kosice 186 192
Szakkay Jozsef Szakkozépiskola
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Skola uzitkového vytvarnictva Jakobyho 15 Kosice 329 336
Stredna zdravotnicka $kola Moyzesoval7 Kosice 532 518
Gymnazium TrebiSovska 12 Kosice 583 602
Sportové gymnazium Trieda SNP 104 Kosice 369 341
Stredna odborna $kola veterinarna Néam. mladych Kogice Barca 278 298
Stredna odborna skola Ué1r:10V‘ské 5 = Kosice Saca 314 352
Konzervatérium Jozefa Adamovica Exnarova 8 Kosice 425 403
Gymnazium Alejova 1 Kosice 534 552
Gymnazium Opatovskacesta7 Kosice 315 358
Hotelova akadémia Juznatrieda 10 Kosice 484 430
Obchodna akadémia Polarna 1 Kosice 235 195
Stredna odborna skola Ostrovského 1 Kosice 766 763
Stredna odborna skola Gemerska 1 Kosice 280 279
Stredna odborna skola automobilova Moldavska cesta 2 Kosice 579 496
Stredna odborna $kola pol'nohospodarstva a || Kuku¢inova 23 Kosice 269 260
sluzieb na vidieku

Stredna odborna skola technicka Kukucinova 23 Kosice 1043 980
Stredna zdravotnicka skola Kukucinova 40 Kosice 446 430
Gymnazium Stefana M oysesa Skolska 13 M oldava n Bodvou 141 161
Stredna odborna $kola - Szakko6zépiskola Hlavna 54 M oldava n Bodvou 371 296
Gymnazium ul. L. Stara 26 Michalovce 426 505
Gymnazium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce 756 743
Obchodna akadémia Kapusianska 2 Michalovce 250 229
Stredné odborna §kola obchodu a sluzieb Skolska 4 Michalovce 581 541
Stredna odborna §kola technicka Partizanska 1 Michalovce 729 667
Stredna zdravotnicka Skola Masarykova 27 Michalovce 398 393
Stredna odborna skola Mierova 727 Strazske 127 103
Gymnazium - Gimnazium Fabryho 1 Velké Kapusany 194 171
Stredn4 odborna $kola - Szakkozépiskola J. Krala 25 Vel'ké KapuSany 152 160
Spojena skola (Gymnaziuma SOS) Zimna 96 Dobsina 597 563
Gymnazium Pavla Jozefa Safarika - Pavol Il Aademika Hronca 1 || Rozhava 372 425
Jozef Safarik Gimnéazium

Obchodna akadémia Akademika Hronca 8 Roznava 231 214
Stredna odborna $kola technicka Hviezdoslavova 5 Roznava 409 391
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb Roznavska Bana 211 Roznava 382 334
Iit;‘g‘:si‘;zv"tnmka Skola - Egészsegiiayl |l o 1 maja 1 Rozfiava 234 212
Gymnazium kpt. Nalepku 6 Sobrance 289 310
Stredné odborna $kola obchodu a sluzieb Namestie slobody 12 Sobrance 237 236
Gymnazium Lorencova 46 Krompachy 170 162
Gymnazium Javorova 16 Spisska Nova Ves 363 395
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Gymnazium Skolska 7 Spisska Nova Ves 524 483
Hotelova akadémia Radni¢né namestie 1 Spisska Nova Ves 399 359
Technicka akadémia Hviezdoslavova 6 Spisska Nova Ves 510 513
Stredna odborna skola M arkuSovska cesta 4 Spisska Nova Ves 463 411
Stredna odborna skola drevarska Filinského 7 Spisska Nova Ves 427 401
Stredna odborna $kola ekonomicka Stojan 1 Spisska Nova Ves 303 280
Gymnazium - Gimnazium Horesska 18 Kralovsky Chlmec 435 464
Stredna odborna skola - Szakkdzépiskola Rékocziho 23 Kralovsky Chlmec 351 271
Stredna odborna skola - Szakko6zépiskola J. Majlatha2 Pribenik 274 218
Spojend skola (Gymnéazium a SOS) Kollarova 17 Secovce 449 473
Gymnazium Komenského 32 TrebiSov 386 343
Obchodna akadémia Komenského 6 TrebiSov 200 169

Tabulka ¢.1.3.1: Stredné Skoly v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK

1.4 Stredné Skoly v uzemnej posobnosti KSK - skoly inych

zriad’ovatel’ov

a) Okresy Kosice a Kosice - okolie

Vzdelavanie vramci kraja zabezpeCuju

aj sukromné stredné Skoly, cirkevné stredné¢ Skoly

astredné¢ Skoly v zriadovatel'skej pdsobnosti Okresného twradu Kosice, ktoré uvadzame

Vv tabul’kovom prehlade.

Pocet Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ Ziakov Ziakov Ziakov
2015/2016 || 2016/2017 (| 2017/2018

Sukr. $port. gymnazium, Uzhorodska S3G s.r o, 196 197 200
39, Kosice
Stkromna SOS, Dneperské 1, Kosice || RNDr. Dusan Bosak 39 41 50
Gymnaziumsv. Tomasa Akvinského, [[ Kongregicia sestier dominikanok bl. Imeldy, 433 425 436
Zbrojni¢na 3, Kosice Parkova 27, Bratislava
Spojena skola -Gy mnaziumsy. Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo,
kosickych mugenikov Hlavna 28. Kogice S7 49 50
Cordakova 50, Kogice
Sikromné gy mnazium, SGCR s.r.0., Koice 133 140 145
Katkin park 2, KoSice
Sukromné gymnazium Natalia Dostovalova, CSc., Michalovska 3, 44 0 0
Petzvalova 4, KoSice Kosice
Gymnaziumsv. E. Steinovej Rimskokatolicka cirkev, Arcibiskupstvo,

. . . " 392 438 464
Charkovska 1, KoSice Hlavna 28, Kosice
Sikromne gymnazium RNDr. Dusan Bosak, Dneperska 1, Kosice 174 153 170
Dneperskaul.1, Kosice
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SZS.SV. Alzbety . leskokatohcke.l cirkev, Arcibiskupstvo, 202 193 189
M isiarska 25, KoSice Hlavna 28, Kosice
Sukromné konzervatorium Juraj Sninsky, Kuzményho 39, 040 02 53 57 57
Zadielska 12, KoSice Kosice
Sukr. hud. a dramatické, Kulturne zdruz. obanov romskej narodnosti
konzervatorium. Kosického kraja, n. o., Jegorovovo nam. €. 5, 252 138 161
Poziarnicka 1, KoSice Kosice
RISy BRI e e PhDr. Jarmila Uhrikova, Sariiska 13, Kogice || 150 171 177
Petzvalova 2, KoSice
Sukr. SOS JUVENTUS SLOVAKIA, s. . 0, 257 242 240
Postupimska 37, KoSice Postupimska 37, Kosice
Sakr. SOS M éaria KriStanova, Sukromna obchodna 174 187 211
Bukovecka 17, KoSice akadémia, Bukovecka 17, KoSice
Sillr BOE PRI PAMIKO, s.1.0. Kosice, M agurské 7, Kosice 78 82 65
Kuku¢inova 23, Kosice
Katolicka stred. pedag. Skola sv. Gréckokatolicka eparchia, Dominikanske 182 194 195
Cyrilaa Metoda némestie 2/A, Kogice
Juznatr.48, Kosice
Sukr. pedag. a soc. akadémia, Kulturne zdruz. obanov romskej narodnosti 82 141 80
Poziarnicka 1, KoSice Kosického kraja, n.o., Jegorovovo nam. €. 5,
Kosice
Premonstratske gymnazium Rad premonstratov - Opatstvo Jasov Klastor
% . " 106 145 158
Kovadgska 28, Kosice premonstratov, Jasov
Sukr. SOS ekonomickda TERCIUM,
Kokiae TERCIUM KOSICEn. o. 38 32 33
Palackého 14, Kosice
Gymnazium, Park mléddeze 5, Kosice [[ Okresny tirad KoSice 661 651 662
Gymnazium M R. Stefénika , n4m. L. Okresnt firad Ko 47 218 455
Novomeského 4, KoSice esny urad Bosice
Evanjelické gymnazium, Skultétyho || Vychodny distrikt evanjelickej cirkvi
» , . 590 586 605
10, KoSice augsburského vyznaniana Slovensku
Sukromna spojena skola,
Starozagorska 8, KoSice - Sikromné Mgr. Eva Bednérikova 10 21 18
gymnazium
SRR AR LIRS LI, Okresny iirad Kogice 256 279 290
Kosice
stikromnych: 14
Spolu strednych §kol: 24 cirkevnych: 7 4986 4980 5111
okresny urad : 3

Tabul’ka ¢.1.4.1: Stredné Skoly inych zriad'ovatelov v okrese Kosice a KoSice — okolie s poctami
ziakov ( Zdroj: CVTI SR)
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b) Okres Michalovce

cirkevnych: 1

Pocet Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ Ziakov Ziakov Ziakov
2015/2016 (| 2016/2017(2017/2018

Sukromna SOS Nova cesta Obcianske zdruzenie Nova cesta, 84 117 117
Magan Szakkdzepiskola U jut Hlavna 265, Malice
Hlavna 265, Malcice
Stikromna hotelova akadémia, MUDr. Maria Dufincova, 83 82 84
Komenského 1, Michalovce Komenského 1, Michalovce
SOS sv.Cyrila a Metoda, Michalovsko-kosicka pravoslavna 194 181 189
Tehliarska 2, Michalovce eparchia, Tehliarska 2, Michalovce
Siikr. SOS, 07901 Velké RNDr. Jolana Ozorékové 99 0 0
Kapusany, Ulica Zoltana Fabryho
Malcice 347
Spolu strednych §kol:5 sukromnych: 4 478 428 446

Tabulka €. 1.4.2: Stredné $koly inych zriadovatel'ov v okrese Michalovce s poctami ziakov

(Zdroj: CVTI SR)

¢) Okres SpiSska Nova Ves

Pocet Pocet Pocet
Nazov strednej Skoly zriad’ovatel’ Ziakov Ziakov Ziakov
2015/2016 || 2016/2017 || 2017/2018

Cirkevné gymnazium Stefana MiSika, || Rimskokatolicka cirkev, Biskupstvo 7 3 7
Radnicné namestie 271/8, Spisskd || Spisskeé Podhradie 5 °
Nova Ves
Stukromna SOS, Maurerova 55, SEZ Krompachy as., 195 168 159
Krompachy
Spolu strednych §kol: 2 sikromnych: 1, cirkevnych: 1 266 221 216

Tabulka ¢.1.4.3: Stredné Skoly
(Zdroj: CVTI SR)

d) Okres RoZiiava

mnych zriad'ovatel'ov v okrese SpiSskd Nova Ves s poctami ziakov

Pocet Pocet Pocet
Nazov strednej §koly zriad’ovatel Ziakov Ziakov Ziakov
2015/2016 || 2016/2017 || 2017/2018
Spojena skola- SOS, J. A. Mesto Roznava
Komenského 5, Roznava 48 53 51
S polu strednych $kol: 1 iny: 1 48 53 51

Tabul’ka ¢. 1.4.4: Stredné Skoly mych zriad'ovatelov v okrese Roziava s poctami ziakov

(Zdroj: CVTI SR)
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e) Okres TrebisSov

Pocet Pocet Pocet
Nazov strednej skoly zriad’ovatel’ FialtoV FIaItOV Fiakov
2015/2016 (| 2016/2017 || 2017/2018
Cirkevné gymndzium sv.. Jana Gréckokatolicka eparchia, Kogice, 140 140 134
Krstitela, M .R. Stefanika 9, Trebisov
Cirkevna SOS sv. Jozafita Gréckokatolicka eparchia, KoSice, 481 489 484

,Komenského 1963/10, TrebiSov

Sukr. SOS DSA, 07501 Trebisov, Deutsch - Slowakische Akademien, a.s. 322 302 295
Komenského 12

Spolu strednych §kol: 3 cirkevnych: 2 943 931 913
sikromnych: 1

Tabul’ka ¢.1.4.5: Stredné $koly inych zriad'ovatel'ov v okrese TrebiSov s poétami ziakov ( Zdroj:
CVTI SR)

1.5 Uplatnitel’nost’ absolventov na trhu prdce

Podla zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni je uchadzaCom
0 zamestnanie tiez absolvent Skoly (obcan mladsi ako 26 rokov veku), ktory skonéil ststavnil
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie. Pocet uchadzaCov o zamestnanie odraza extenzivny
aspekt nezamestnanosti a jeho intenzitu vyjadruje miera nezamestnanosti Tato je vyjadrena
podielom poc¢tu nezamestnanych k prisluSnej referentnej skupine ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva, resp. potu absolventov $k6l (Priloha ¢.1 kmaterlalu)

Udaje su uvadzané k mesiacu september 2017, kedy Ustredie prace, socialnych veci
arodiny SR zverejiiuje absolventski mieru nezamestnanosti - ,,AMN® ktora zohladnuje
v tomto termine hlavne absolventov SS.

Nezamestnanost'” mladych l'udi nie je novy fenomén. Hospodarskou krizou sa od roku
2008 este zvacsili tazkosti mladych l'udi integrovat’ sa na pracovnom trhu. Hoci sa situicia
Zepsila, na konci juna 2016 viac nez 4,2 miliéna Iudi vo veku do 25 rokov bolo v EU stale
nezamestnanych.  Jednou z najvyznamnej§ich iniciativ EU na rieSenie tohto problému je
zdruka pre mladych ludi, v rdmci ktorej by clenské Staty mali zabezpecit’, aby vsetci mladi
ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnu ponuku zamestnania, dalsieho vzdelavania,
ucnovskej pripravy alebo staze do Styroch mesiacov po ukonceni formalneho vzdelania alebo
strate zamestnania.  Zatial sa tito skutocnost vZadnom $tite EU nepodarilo naphit
konStatuje sa v materiai Eur6pskeho dvora auditorov - Osobitnd sprava ¢.5/2017 (podla
lanku 287 ods. 4 druhého odseku ZFEU) ,, Postdenie ziruky pre miadych Iudi a iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych ludi®.

Skupina auditorov uzniva, Ze systémy zaruky pre mladych Tudi sa este nedostali ku
vsetkym mladym ludom, ktori pris§li o pracu alebo ukoncili Skolski dochadzku, a identifikuje
nickol’ko kI'iCovych oblasti, ktoré si vyzaduyji ZlepSenie, vratane lepSej spoluprace s
neregistrovanymi osobami, ktoré nic si zamestnané, ani nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET) a nizkokvalifikovanymi osobami.

Do tejto skupiny patri iskupina absolventov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
ktori koncia skupiny odborov F. Tu je potrebné aj zo strany strednych $kol v spolupraci
s Uradmi prace, soc. veci arodiny napoméihat informovat o moznostiach tejto prileZitosti pre
tto skupinu absolventov, d’alsim moznym rieSenim bude aj v spolupraci s obcami napomahat’
ich zamestnavaniu vo vznikajucich socialnych podnikov pri obciach.
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1.6 Centra odborného vzdelavania a pripravy — vyhodnotenie ¢innosti
Vv Skolskom roku 2017/2018

Plnenie strategického ciela 1.3 Budovanie Centier odborného vzdelania a pripravy
(dalej COVaP) pri SOS ako 8koliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdeldvanie
VKSK bolo pod garanciou OS UKSK. Na poradach riaditefov SS boli pravidelne
stanovovan¢ ulohy a vyhodnocované ich plnenie. V Skolskom roku 2017/2018 boli sledované
ukazovatele vyhodnotené v nasledujicich tabul’kach. Pod tabulkou st porovnané vysledné
Cisla s predchadzajicim Skolskym rokom.

N5 - m
>§ o _:, é )3 =
g g > % s S 32, ,3
20 2> &2 g2
Pracoviska w O 29 S n £ 5w
5 - =9 |&= |23
A 23 |5 = g = d
. S = 28 [z SES
Pocet s > o O E = s % o
, Pocet s 2 £ 3 = g s g
" i . e pracovisk . B 5 = 2 3 R
SOS s oprvavn.emm pouzivat v COVaP mlestv S % E 2 :"3 = 2 5
oznac¢enie COVaP nich z N S S E
~ == - =
1|l OA, Ak. Hronca 8, Roziava 10 165 10 46 1 0
2|l SOST, Kukuginova 23, KE Kosice 12 148 10 14 1 0
3[ SOSD Filinského 7, SNV 11 152 2 27 2 0
4| SOSA, Moldavska cesta 22, KE 7 70 3 87 1 0
5( SOS a8, Skolska 4, Michalovce 6 20 3 14 5 0
6 SOS Ostrovského 1, Kosice 12 180 5 24 2 0
7| SOST, Partizanska 1, Michalovce 5 84 9 25 7 0
8|l TA, Hviezdoslavova 6, SNV 15 214 4 20 4 0
9| SPSE, Komenského 44, Kogice 8 176 3 12 4 0
101 SOS, Utnovska 5, Kosice - Saca 10 120 4 1 5 2
11 SOS, Markugovska cesta4, SNV 3 25 3 14 0 0
SPOLU 99 1424 56 284 32 2

Tabul’ka €. 1.6.1: Sumarizdcia pracovisk, pracovnych miest, spolupracujacich
zamestnavatelov a akreditovanych vzdelavacich programov napojenych na COVaP
2017/2018

Poznamka: Pocet pracovnych miest udava pocet osdb, ktori sa mdézu naraz vzdelavat' na
pracovisku.
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Oproti  predchadzajicemu

spolupracuji SOS

skolskému

roku narastol pocet zamestnavatelov
v ramci COVaP z228 na 284 (1 zamestnavatel moze spolupracovat aj

s ktorymi

s viacerymi COVaP podla povolania, pre ktoré potrebuje pripravit absolventov, resp. svojich

zamestnancov vratane zivnostnikov), narastol aj pocet

(povolanie nemusi byt totozné s odborom vzdelavania).

povolani zo 40 na 56 povolani

Skolsky rok 2017/2018
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1 OA, Ak. Hronca 8, 6 107 2 87 13 510 2 0
Rozmava
2 | SOST, Kukuinova 23, 79 | 1606 2 13 18 368 6 107
Kosice
3 || SO3D Filinského 7, SNV 8 172 3 45 15 165 2 35
4 SOSA, Moldavska cesta 5 97 5 129 3 151 9 144
22, KE
5 SO OaS, Skolski 4, 4 84 2 40 6 180 | 10 140
Michalovce
6 | SO5 Ostovsichol, o | 29 | 6 325 2 |38 5 77
KoSice
7 SOST, Partizinska 1, 8 153 5 157 8 197 0 0
Michalovce
8 TA, Hviezdoslavova 6, 14 168 7 262 9 428 6 96
SNV
g | SPSE Komenskéhodd, j 4y | 399 7 578 14 | so4 | 30 | 283
Kosice
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10 [ SOS Uthovskd 3, KoSice - 5 117 1 65 9 270 2 31
Saca
11 || SOS, MarkuSovska cesta 4, 15 198 0 0 6 580 13 109
SNV
SPOLU 166| 3391 40 1701 103} 3391 85 1022

Tabulka €. 1.6.2: Sumarizacia aktivit v COVaP tykajlicich sa spoluprace s firmami, VS, ZS
a satelitnych SOS v k. roku 2017/2018

Pocet aktivit, ktoré boli vCOVaP zorganizované vzrastol zo 119 na 166, priCom narastol aj
podet Ulastnikov z2458 na 3391 pri spolupraci s firmami. Kym spolupraca s VS pri poéte
aktivit narastlh z37 na 40 (pocet U¢astnikov narastol z1573 na 1701, spoluprica so ZS
Vv pocte aktivit sice vzrastla z 93 na 103, ale pocet Ucastnikov klesol 4059 na 3391 Zakov.

Klesd pocet aktivit pre satelitné Skoly s rovnakym zameranim Stidia zo 115 na 85, Co sa
prejavilo aj poklesom Studentov zo 1269 na 1022. Dovodov moze byt niekolko: ZlepSenie

materialno-technického

vybavenia SOS prostrednictvom projektov ESF
mestach, ¢asova naroc¢nost’ presunov do COVaP.

aj v mensich

Pocet zorganizovanych stt'azi, ktoré boli v Utast’ GYM v
COVaP COVaP
. < . > >
2 = 2 =% = 2
5 > x S > x = = =
o . 23 = )23 3 = :5 =
; COVaP pri v © 2 o © L = =
= o z = A z g z
s =S Q = Q > Q
= N<Ib=| = = = &0 =
[=] o - N © - ~—
= £ z 2 z 5 Z
22 ] 22 5 = ]
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1 OA, Ak.WHronca 8, 1 0 1 1 0 0
Roziava
2 SOST, Kuklj?mova 23, 5 78 1 30 0 0
Kosic
3 SOSD, Filinského 7, SNV 2 25 0 0 1 40
4 SOSA, Moldavska cesta 22, 1 o8 1 123 0 0
KE
SOS 0aS$, Skolska 4,
5 Y 2 40 4 140 0 0
6 SOS, Ostrovského 1, Kogice 1 40 0 0 0 0
7 S()S])_Parnzanska 1, 0 0 2 o8 2 423
Michalovce
8 TA, Hviezdoslavova 6, 12 148 2 36 2 183
9 SPSE, Komenskeho 44, 3 132 2 182 0 0
KoSice
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10 SOS, UcnO\Cska 5, Kosice - 5 38 9 27 0 0
Saca
SOS, Markugovska cesta 4,
11 SNV 1 94 2 32 0 0
SPOLU 33 623 24 606 5 646

Tabulka ¢. 1.6.3: Sumarizacia aktivit v COVaP tykajucich sa spoluprace s GYM a pocet
sut'azi, ktoré sa v COVaP organizyju.

Vyznamné aktivity konané v COVaP: Zaujimavy je ndrast poctu organizovanych sutazi
vCOVaP z27 na 33 (narast poctu zicCastnenych z 608 na 623). Zmenil sa pomer pri
organizovani sutaz pre ZS a SS, narast je us(taz pre Zakov ZS zo 14 na 24 ( pocet
zuCastnenych narastol zo 404 na 606. Vzrastol ziujem zo strany gymnazi o technologie
prezentované v COVaP z 263 (3 gymnaziad) na 646 (5 gymnazii).

MoZno konStatovat’, Ze COVaP plnia ulohy, ktoré si v ramci planov nastavia vzdy na
zatiatku Skolského roka.

Jednou z vyznamnych aktivit, ktoré boli v Skolskom roku 2017/2018 spustené je projekt
JUNIVERZITY, ktory je smerovany na Zakov ZS vo veku 11 aZ 15 rokov s cielom, aby si
ziaci zakladnych $kol zabavnou formou vyskusali, ¢o pontikaji odborné skoly a nSpirovali sa
tak k ich budicemu Studiu.

3. oktdbra na SOS, Ostrovského 1 v KoSiciach vyse dvadsat Zakov ZS zadalo
experimentalne kurzy : ,.Transformers” a ,Nafot' sa ako filmova hviezda“. Na kurze
Tranformers Ziaci stavali lego a svoj vytvor mohli ovlddat’ pomocou aplikacie a vo fotoateliéri
sa obozndmili s neuveritePnymi trikmi pri foteni Na SPS E, Komenského 44 v KoSiciach
mali moznost’ v kurze® Vladca robotov* Zaci troch ZS si postavit svojho robota, ktorého sa
nau¢ili programovat. Na SOS T, Kuku¢inova 23 v KoSiciach otvorili kurzy ,,Vta¢ikom je v
zime chladno, pomdzte im vta¢im domcekom; Mate radi vodu z vodovodu? Ako ju dostanete
do svojich pribytkov?; Chcete mat doma svetlo a teplo? Zimny semester zacal aj na
Technickej akadémii, Hviezdoslavova 6 v SpiS§skej Novej Vsi. Na otvoreni sa zicastnilo
100 Zakov ZS zo Spisskej Novej Vsi a okolia. Otvorili sa tieto kurzy: Moja pocitadova
siet’; Moj smartfon; Moja raketa; Moj robot; Vyrobim si na CNC stroji; Vytla¢im si na 3D
tlaciarni; Naprogramujem si v Phytone; Moja webova stranka. Na ukonceni zimného
semestra ziaci zdkladnych $§kol predstavili pocas slavnosti v aule skoly vysledky svojej prace.
Ziaci, ktori ukon¢ili zimny semester dostali diplomy. Technicka akadémia v pondelok 12.
februara 2018 otvorila aj letny semester, ktory sa ukoncil 4. maja 2018.

Projekt mal uspech, problemom ostdva jeho finanéna stranka. Experiment bol realizovany na
dobrovolnickej baze pedagogickych pracovnikov.

Niektoré d’alSie aktivity v COVaP :

OA, RozZnava

Druhy ro¢nik sit'aZe pre Ziakov ZS - 18. 12. 2017 ,,Informatika ma bavi“ Zitastnilo sa
jej 12 ziakov a 3 ucitelia. Vyhodnotené boli prvé tri miesta.

25. 04. 2018 sa uskutoCnilo prezentacné popoludnie Ziakov obchodnej akadémie so 6 ziakmi
znajviacsej Skoly v Holandsku, ROC van Flevoland Amsterdam za tucCasti zamestnavatelov,
ktori zabezpecCili odborni prax pre zahraniénych Studentov: AGROTRADE GROUP spol. s.r.

19



0., CWT Metal spol. sr. 0. a MAYSER Slovakia s. r. 0. a zastupcov ROC Flevoland MBO
College Almere, Mr. Harro Bosma — financial manager, Mrs. Joyce Schinkel - international
project coordinator, Ed de Vris - teacher of economics. Pocas prezentacného popoludnia Ziaci
OA a ziaci holandskej Skoly prezentovali svoje skusenosti nadobudnuté pocas odbornej praxe.

Technicka akademia, Hviezdoslavova 6, Spisska Nova Ves

Technicka olympiada zrucnosti ziakov zakladnych $kol sa konala dna 30. novembra 2017 .
26 ziakov, vitazov Skolskych kol sutazilo Vv dvoch kategoridch. Po teoretickom teste ukézali
ziaci svoje zruénosti prirezani, vftani, opracovavani a montazi drevenych vyrobkov.
Roboticky den - treti ro¢nik sa konal 20.6.2018 pre ziakov zikladnych a strednych $kol
Zucastnilo sa 12 prac a 16 sit’aziacich.

SOSA, Moldavskd cesta 22, Kosice
V spolupraci s firmou Tempus Car v COVaP sa realizovalo  oblastné kola pre PreSov
a Kosice s postupom na celoslovenské kolo AUTOOPRAVAR JUNIOR 2018.

SPSE, Komenského 44, Kosice

Podujatie ,Dni_energii_pre fiakov ZS“ — 8. ro¢nik, zapojenych bolo 170 Zakov zo 7
zakladnych $kol z Kosic. Cielom podujatia bolo zvysit a podporit’ zaujem ziakov zikladnych
$kol o vzdelavanie voblasti energetickej efektivnosti v nasom kazdodennom Zvote.  Ziaci
ZS prezentovali svoje viastné technické projekty a grafické prace.

Praktické_vyulovanie predmetu_Fyzika / elektrotechnika pre 9. roénk ZS — na ziklade
pozadaviek niektorych ZS Zaci 9. roénka absolvovali Vv priestoroch COVaP praktické
cvicenia z predmetu Fyzika — Cast’ elektrotechnika.

Sut'at ,Junior administrdtor - do sutaze sa zapojilo 12 Ziakov zo 7 ZS. Cielom sit'aze
bolo zvysit ziduyjem zakov zikladnych $kol o Stidum IT odborov so zameranim na
administraciu systémov a sieti.

Tvorba web strdnok - do sufaze sa zapojilo 31 drusstiev zo SS. Odovzdanych bolo 15 prac.
Slavnostné vyhodnotenie siitaze spojené s odovzdavanim cien sa uskutoénilo dna 14. 06.
2018 v priestoroch spolocnosti NESS Kosice, s.r.o.

Zenit v elektronike, krajské kolo — Zapojenych bolo 27 Ziakov z 10 SS Kosického kraja.
Vitazi postipili do celostatneho kola sut’aze.

SOS OaS, Michalovce

V spolupraci s firmou syraren Bell Zaci Skoly, ktori sa ziCastnili zahraniénych pobytov
v Taliansku, Grécku a Pol'sku v ramci projektu ERASMUS + pripravili jedld z regionalnych
produktov, ale hlavne zo syrov. Zvybranych receptar a pripravenych jedal zostavili
publikdciu s ndzvom ,, Moderne a smacne zo Zemplina“.

1.7 Dudlnevzdelavanie na uzemi KoSického kraja

V septembri 217 nastipilo do Skolskych lavic v ramci systému duilneho vzdelavania
1370 prvakov v 58 strednych odbornych $kolach Slovenska. Ich pocet vzrastol o 27 percent
oproti minulému roku. Najvyssi pocet prvikov 381 bol v Zilinskom kraji, za nim nasleduje
TrenCiansky kraj s po¢tom 294 Zziakov. V KoSickom kraji k 15.9.2017 nasttpilo 89 prvakov.

Vyhodou dualneho vzdelivania je prepojenie teoretického  vzdelavania na SOS s
praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela, pocas Studia zak zska odborné
vzdelanie s pomocou najnovsich technologii. Ziska pracovné navyky, spozna firemni kultiru
U zamestnavatela a ziska finan¢né ohodnotenie.
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V ramci realizaicie Narodného projektu, ktory predpoklada do roku 2020 zapojenie
12 000 zZiakov do syst¢ém dualneho vzdelavania a zaSkolenie 700 inStruktorov, bol v KSK
zriadeny Dual - point, kde Zaci i rodi¢ia dostanii informacie o dualnom vzdelavani.
Pripravuje sa novela zakona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave, ktord by mala
odstranit’ finanéné bariéry pri vstupe $kol do systému dualneho vzdelavania.

V Kosickom samospravnom kraji vsystéme dudlneho vzdeldvania sa vzdelava
v strednych odbornych Skolach v uzemnej pdsobnosti KSK spolu 227 Zakov. Prehlad $kol
je v tabulke ¢. 4.1.1.

Pocet ziakov || Pocet ziakov
Nazov SOS Zriad'ovatel vSDV vsk. r.|vSDV vk .

2016/2017 2017/2018
SPS elektrotechnicka,
Komenského 44, Kosice KSK 49 ™
SOS automobilova,
Moldavska cesta 2, Kosice KSK 44 4l
SOS VJ.ana Bocatia, Bocatiova KSK 7 7
1, KoSice
SOS technicka, Partizanska 1,
Michalovce KSK 26 40
Stredna odborna Skola
drevarska, Filinského 7, | KSK 3 5
Spisska Nova Ves
Stredna odborna Skola,
Ucnovska 5, KoSice KSK 0 18
Spolu skoly v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK 129 186
SOS  Zeleznina, Palackého | Okresny urad i 37
14, Kosice Kosice
CSOS SV. Jozafata, | Gréckokatolicka i 4
Komenského 10, TrebiSov eparchia, Kosice
Spolu skoly v tizemnej pdsobnosti KSK 129 227

Tabul’ka ¢. 1.7.1: Prehlad SOS apoctu Zakov vsystéme duilneho vzdelavania v Sk. r.
2016/2017 a 2017/2018 v KSK

1.8 Vyhodnotenie stanovenych uiloh za Skolsky rok 2017/2018

Ulohy pre odbor Skolstva Uradu KoSického samosprdvneho kraja
>\ silade s § 31 zikona ¢ 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov, KoSicky samospravny kraj uréi vSeobecne zaviiznym
nariadenim po prerokovani v Krajskej rade pre odborné videlavanie a pripravu
najneskor do 31. oktobra pocet tried prvého rocnika v dennej forme Studia v ¢leneni na
jednotlivé Studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory a pocet spolocnych tried
prvého rocnika v Cleneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo jednotlivé
pribuzné ucebné odbory pre stredné Skoly vo svojej tizemnej posobnosti pre prijimacie
konanie v nasledujiicom Skolskom roku v sulade s regiondlnou stratégiou vychovy a

21




vzdeldvania v strednych Skoldach a analyzami a progndzami o vyvoji trhu prace.

Wl Zastupitel'stvo KoSického samosprdvneho kraja uznesenim ¢. 563/2017 prijatym na
svojom 25. zasadnuti, diia 23. oktobra 2017 sa uznieslo na Vseobecne zivdznom nariadeni
¢. 20/2017, ktorym wurcilo pre stredné Skoly v tUzemnej pdsobnosti Kosického
samospravneho kraja pocet tried prvého rocnika v dennej forme S$tudia v Cleneni na
jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory a pocet spolo¢nych tried
prvého rocnika v Cleneni na jednotlivé pribuzné Studiné odbory alebo na jednotlivé
pribuzné ucebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie
pre Skolsky rok 2018/2019. Pocet tried prvého roénika strednych §kol a pocet spoloénych
tried prvého ro¢nika strednych $kol podla predchadzajiceho odseku bol prerokovany v
Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu v KoSickom samospravnom kraji dia 13.

09. 2017.

>V siulade s § 64 ods. (3) zikona & 245/ 2008 Z.z., o vychove a videldvani (Skolsky
zdkon) prerokovat’ s odborom Skolstva Okresného tiradu v KoSiciach ndvrh poctu tried
a Ziakov prvého roénika pre vSetky gymndzia s osemroénym Studiom na prijimacie
konanie v skolskom roku 2017/2018 pre Skolsky rok 2018/2019.
®i0dbor $kolstva Uradu KSK na pracovnom stretnuti so zistupcom Okresného tradu
Kosice, odboru skolstva, dila 14. septembra 2017 prerokoval pocet tried a ziakov prvého
roénika pre gymnazia sosemrocnym Studiom v zriad'ovatel'skej poOsobnosti KSK na
prijimacie konanie v Skolskom roku 2017/2018 pre Skolsky rok 2018/2019. Nésledne vydal
OU Kogice, odbor $kolstva, rozhodnutia (zo difa 14. septembra 2017), ktorymi stanovil
pocet tried a ziakov do 1. rocnika osemro¢nych gymnazii pre Skolsky rok 2018/2019.

> Pokracovat’ v zacatej tradicii organizovanim ésmeho roc¢nika podujatia ,,Mosty bez
bariér“ v septembri 2017 v Pribeniku.
®iDna 20. septembra 2017 zorganizoval KSK vspolupraci so  SOS J. Majlatha
v Pribenkku podujatie MOSTY BEZ BARIER - festival tvorivosti a spoluprice zdravotne
mevyhodnenych a zdravych mladych l'udi v areali Skoly”. V parku pri historickom kastieli
Majlathovcov sa zsli Studenti zdesiatok strednych $§kol zKosického kraja.  Svojimi
stankami sa prezentovalo 40 $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK, 7 Specialnych §kol, 4
domovy socidlnych shzieb a 1 Centrum volného c¢asu. Na jednom mieste sme videli
vysledky prace stredoSkoldkov aich pedagogov. Zo SpiSskej Novej Vsi cez KoSice
priviezol do Pribenika Studentov aj $pecialny mimoriadny vlak, ktory vypravila Zelezniéna
spolocnost  Slovensko. Celodenny festival pontikol ukazky remesiel, kadernicke
a kozmetické prezentdcie, modne prehliadky, barmanskii Sou, gurmanske Speciality,
Sportové sutaze, jazdecku Skolu, aranzovanie kvetin, ukazky prace kynologov a vystipenia
mladych umelcov. Festival je zaroven moznostou pre Ziakov ZS oboznamit’ sa s remeslami
a prilezitostou pre vyber strednej Skoly. Na podujati sa ziCastnilo viac nez 3000
ucastnikov.

>\ spoluprdci s organizdciami zabezpecujiicimi kariérne poradenstvo pre Fiakov
strednych $kol realizovat’ marketingovu stratégiu v oblasti kariérneho poradenstva pre
SS v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSK na tirovni kraja a iirovni §kol.
Vstlade s cieclom Systémového rieSenia vychovného poradenstva na strednych
Skolach v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK pracuje na 53 strednych Skolach skolsky
psycholog. V mesiaci marec 2018 zorganizoval odbor kolstva UKSK pracovné stretnutie
vychovnych a kariérnych poradcov strednych §kol so zastupcami 3 zamestnavatelov: T-
Systems Slovakia, s.r.o., GlobalLogic Kosice a Zeleznicami SR s cielom informovat
0 moznosti Stidia absolventov strednych $kél v dudlnom systéme vzdeldvania vo vySSom
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odbornom $tidin.  Stcastou stretnutia bol blok odborného programu s témou vychovy
a vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na strednej Skole.

> Rozvijat’ s COVaP aich satelitmi, v spoluprdci so spolupracujiicimi zamestndavatel’mi
podmienky pre dinnost’ Skoliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdeldvanie
vV KSK (vratane marketingovej stratégie).
%l Plni sa priebezne, vyhodnotenie akreditovanych kurzov a tcastnikov je v tabulke ¢&.
1.6.1, podrobnejsie informacie su na webovych strankach SS, ktoré maji COVaP.
%l COVaP organizuju aktivity na motiviciu zakov k technickym smerom Studia
(JUNIVERZITY, robotické dni pre Ziakov ZS, sitaZe v stavbe robotov, krizky IT, letné
mformatické tabory), ponikaji zdkladnym Skoldm aktivity na svojich odbornych
pracoviskach a v dielhach.

> Pripravit’ 7. rocnik prezentdcie odborov a pric Ziakov strednych $kél ,,Spravna volba
povolania — prileZitost’ k iispechu* za podpory zamestnavatel’ov.
%l Vdioch 24. — 25. oktobra 2017 vKosiciach sa konalo podujatie Spravna volba
povolania, ktoré je prezentatnou vystavou strednych Skol Stcastou prezentacnej aktivity
v Kosiciach bola aj konferencia na tému: ,, BlizSie k ziakom aj k zamestnaniu™ za Ucasti
odbornej verejnosti. Prezentatnd aktivita sa konala tiez v Michalovciach, Gelnici, Roziave
av Spisskej Novej Vsi. Sucastou podujati v tychto mestach boli workshopy pre riaditelov
a vychovnych poradcov  zakladnych a strednych 8kol za uCasti  zamestnavatelov,
poprednych zastupcov miest, firiem a uradov PSVaR. Prezentatnd aktivita je urCend
ziakom zakladnych Skol

> Viest’ evidenciu a sledovat’ Statistické tudaje o vyvoji trhu price v KSK (zdroj
UPSVaR).
®iJednym z hodnotiacich kritérii strednych $kol v{zemnej pdsobnosti KSK, ktoré su
podkladom pri nastavovani planov vykonov §kol su aj Statistické Udaje o pocte
evidovanych uchadzaCov o zamestnanie Vv evidencii uradov PSVaR zo strany absolventov
strednych §k6l vzmysle zikona ¢.5/2004 Z.z. o slwzbach zamestnanosti Kazdoroc¢ne
poskytuje tieto tudaje Ustredie PSVaR a v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR st tieto udaje zverejiované na web stranke Ustavu informécii
a prognoz Skolstva.
Tieto Udaje atdaje o vyvoji volnych pracovnych miest na trhu prace vregione KK su
implementované aj pri uskutoctiovanych zmenach vsieti strednych S$kol a Skolskych
zariadeni.

Ulohy pre_riaditelov strednych §kol, pri ktorych je zriadené COVaP

2 Zabezpeovat phenie tloh vyplyvajicich zo stratégie rozvoja vychovy a vzdeldvania na
SS v KSK.
" Aktivity su vyhodnotené vcasti 1.6 Centrd odborného vzdelivania a pripravy —
vyhodnotenie Cinnosti.

Ulohy pre_riaditel’ov gymndzii
2 Pokracovat’ v realizdcii a vyhodnocovat’ profiliciu podla predpisanej Struktiry svojej
Specifickej profildcie (suicast’ SkVP)
£ V 8k. roku 2017/2018 gymnézia pokracovali v profilicii, ktora si nastavili v SkVP
pocas predchadzajiucich rokov. Profilicia podporuje prirodovedno-technické, ekonomické,
jazykové a T vzdelivanie $tudentov. V ramci SkVP boli do predmetov zapracované témy
pravneho vedomia, finanénej a digitalnej gramotnosti. O profilacii gymnazia sa verejnost’
viac dozvie na webovej stranke Skoly.
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» Minimdlne 2 aktivity ro¢ne venovat' prezentdcii profilicii gymndazia v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom.
u Kazdé¢ gymnazium zrealizovalo minimdlne 4 aktivity s cielom propagicie svojej
profilicie, boli ucastnikkmi podujatia Spravna volba povolania - prilezitost’ k tGspechu,
prezentanej vystavy strednych $kol v oktobri 2017, vnovembri prezentovali svoje
programy na vystave PRO EDUCO 2017, ziCastnili sa aktivity - Mosty bez bariér
vseptembri 2017 v Pribeniku, pravidelne organizuji dni otvorenych dveri, ktorych sa
zuCastiujit ziaci zdkladnych Skl v Case pred podévanim prihlaSok na stredné Skoly.
u Na Gymnaziu, Alejovd 1 v KoSiciach sa 21.11.2017 konala v rdmci Europskeho
tyzdiia robotky - Robotickd show. Ziaci mali moznost vidiet ukazky réznych typov
robotov s moznostou konzulticie sich konStruktérmi a d’alSimi odbornkmi zo
Strojnickej  fakulty —a Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej  univerzity
v Kosiciach a z vyskumného ustavu ZTS VVU KOSICE a.s.
L | Gymnézium Pavla Horova v Michalovciach —diia 23.11.2017 v Sportovej hale
zorganizovalo Veltrh vysokych $kol pre ziakov strednych skol, v ramci neho mohli Ziaci
vidiet prezentaéné programy VS, ukarky Studentskych prac vysokoskoldkov. St¢astou
bol workshop, za tcasti zistupcov 20 fakit VS zo Slovenska a2 agentir
sprostredkujicich $tudium v zahrani¢i..

> Ulohy pre_riaditel'ov SOS, pri ktorych sii zriadené elokované pracoviskd
L] Ulohy tykajuce sa zavadzania novych metdd vzdelivania, pozadovanych zruénosti
zamestnavate'mi u absolventov, podnikatel'skych zrucnosti a spoluprace su kontrolované
priecbezne podla terminov. Narastom poctu elokovanych pracovisk v obciach, kde su
osady vznikol problém s personalnym zabezpeCenim vzdeldvania  a materidlno-
technickym zabezpe¢enim v sulade s NORMATIVOM vydanym MSVVaS SR pre
jednotlivé skupiny odborov. Vzniknutd situaciu bude potrebné riesit v d’alSom Skolskom

roku.

L Boli zmapované vysledky ziakov elokovanych pracovisk. Uvedené su v tabulke ¢.

18.1al1l8.2.
Pocet ziakov k 15.9. 2017 v elokovanych pracoviskach 1490
Pocet ziakov k 1.2. 2018 v elokovanych pracoviskach 1207
Priemerny pocet vynechanych hodin na Zaka za prvy polrok Sk. roku 576
2017/2018 ’
Priemerny pocet neospravednenych hodin na Zziaka za prvy polrok Sk. roku 259

2017/2018

Priemerny pocet vynechanych hodin na Zaka za druhy polrok  Sk. roku 726
2017/2018 '

Priemerny pocet neospravedlnenych hodin na ziaka za druhy polrok sk. roku 196
2017/2018 '
Pocet Ziakov, ktori si uspesne dophili vzdelanie ZS formou kurzu v 1. ro¢niku 133

v $k. roku 2017/2018

Podet ziakov pokracujicich v 3. roénom odbore po ukon&eni kurzu ZS 61

Tabulka ¢. 1.8.1: Sledované ukazovatele za elokované pracoviska
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Pozndmka: Podrobné udaje anivrh opatreni podla elokovanych pracovisk na zepSenie
dochadzky st vzdy sudastou analyzy v Sprave 0 stave trovni a vzdeldvania na SS KSK

Pocet ziakov v EP oproti roku 2016/2017 poklesol 0 272 ziakov k 15.9.2017. Dévodom je, Ze
na Skolach KSK nemozno vzdelavat’ ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — MENA.

f S o = DA
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s el 2 |s2E |2 |2%
5 < N 8 )§ 3 5 2o
S <15 (25 |5 [25%
S| S| 28 |Ess|2 |EE:
Mapovanie tspeSnosti elokovanych pracovisk v $k. roku f '-: 29 2 35 Ew g E“_a
2016-2017 2 e | 22 |[2E8|=2N| 8=
g | 2|28 (s8°> (2372
s S0 e (22 |8 |S:2
B O A :q_'_) :ﬂj Q
2 e |2 |2°
SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku 62 51 0 31 31 0
Kuku¢inova23,KoSice
SOS Mierova 727, Strazske 10 9 0 9 0 0
Stredna odborna skola,
88 77 8 40 35 9
Prakovce 282
SOS technicka, Kuku&inova 23, 040 01 Kosice 372 352 0 139 0 0
Spoj?.nélr Skola, Zim’né 96, préinéprg. Zlozka SOS, Zimna 96, 300 235 69 45 45 32
Dobsina Elokované pracovisko Secovce
SOS, Kralovsky Chlmec 14 7 0 0 0 0
Stredna odborna skola -Szakkozépiskola Moldava nad 1 18 0 0
» 174 145
Bodvou, Hlavna 54
Spojena Skola, Kollarova 17, 078 01 Secovce 327 207 18 133 11 11
SOS Pribenik 31 19 1 0 0 1
SOS Jana Bocatia, Kogice 28 31 0 13 7 5
SOS, Uéhovska 5, Kogice -Saca 66 62 5 0 4 3
SOS, Markusovska 4, SNV 18 12 8 12 0 0
SPOLU 1490 |[ 1207 110 440 |l 133 61

Tabul’ka 1.8.2: Mapovanie uspesSnosti elokovanych pracovisk v skolskom roku 2016/2017

> (’]lohvz oblasti zameranej na IKT technologie
Wl  Pokratuju projekty: SPSE v Kosiciach v spolupraci s T- systems Slovakia v odbore
2563Q Poc¢itatové systémy — dudlne pomaturitné vzdeldvanie, SOS Ostrovského 1 v
Kosiciach v spolupraci s pobockou v Kosiciach firmy AT&T v USA - 2561 M mnformacné a
sietové technologie, OA Polarna v KoSiciach a OA v TrebiSove — priprava Zzakov v
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obchodnej akadémii — podnikové informacné systémy pre centra zdielanych sluzieb,
Technickd akadémia SNV — programovanic a riadenie CNC strojov, SOST Partizanska 1,
Michalovce — robotizacia.

2 7aéal projekt spoluprice so Strojnickou fakultou TUKE na Gymniziu P. Horova
v Michalovciach. Zmluva o spolupraci bola podpisana 11.07.2017.

®i  Casova realizicia projektu: obdobie implementacie 2016 — 2017, realizacia 2017-2021
Vsk. roku 2017/2018: Vo februari sa uskutocnila prednaska doc. Ing. Krala vramci
programétorskej sitaze GEPEHABOJ . Prednasky sa zidastnili Zaci ZS a SS. Ziaci GPH
absolvovali vyucbu v laboratorin pre 3D modelovanie na SjF TUKE vmaji (Vpocte 25
ziakov), 17.5.2018 absolvovali tiez vyucbu v laboratoriach pre mechatroniku (programovanie
jednocipovych mikroprocesorov).

Bol zavedeny povinny predmet do prvého ro¢nika — Informatika a 3D modelovanie. Po
absolvovani predmetu, by mali byt zaci schopni na ziklade jednoduchého technického
vjkresu vymodelovat’ 3D objekt suvedenymi vlastnostami. Ziaci majii Gast ucebnych
materialov v anglickom jazyku ( metéda CLIL). Predmet absolvovalo 164 zakov 1. ro¢nika.
Do projektu vstipilo aj Gymnazium na Opatovskej v KoSiciach (zmluva o partnerstve
z11.7.2017) azaradilo v ramci rozsirenej informatky predmet 3D modelovanie. Obsah
predmetu je inovativny: Kreslenie v Autodesk skicar, kotovanie v skicari, modelovanie 3D
stciastok vytiahnutim skice a rotaciou skice, vyroba suciastok na 3D tlaciarni

Pocet ziakov vzdelavanych je spolu 67.

Terminované ulohy pre vSetkych riaditelov strednych S$kol v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK

Wi Ulohy tykajuce sa zavadzania novych metéd vzdelavania, pozadovanych zruénosti
zamestnavateI'mi U absolventov, podnikatel'skych zrunosti a spoluprace boli splnené, Ulohy
si kontrolované priebezne podla terminov. So zaujimavych aktivit uvedieme aspoin niektoré:

SPSE Kogice ako prva strednd odborna $kola na Slovensku zskala certifikat na testovanie
vedomosti a nasledné udelovanie diplomov Deutsche Sprachdiplom (DSD I PRO) v
spolupraci s nemeckou centrdlou v Berline. Doteraz bolo moZzné¢ zskatt DSD len na
gymnaziach.

Wl  Vsnahe podporit informaény tok o potrebach trhu prace KSK v skolskom roku

2017/2018 spolupracoval na 2 aktivitich s Narodnym kariérnym centrom, a to:

Kam po strednej - Dom techniky — Kosice - 8.2.2017: RoadShow je modernou prezentacnou
vystavou pre konCiacich zakov strednych $kol, ktori maji moznost’ zstit si informacie
potrebné pre spravny vyber zamestnania.

Interview Day — KoSice — 10.5.2017: urCeny pre stredoSkolakov — technikov, ktori sa po
Skole rozhodli najst’ si zamestnanie, pripadne pre tych, ktori si nie si stopercentne isti, ze
vysoka Skola je spravnou volbou. Celkovo sa na podujati predstavilo viac ako 20 firiem,
ktor¢ pdsobia bud’ v jednotlivych regidonoch, alebo maju celoslovenski pdsobnost. Na
podujati sa zuCastiiujii lokalne firmy ako aj firmy s celoslovenskou posobnostou. Rozdiel je
v spdsobe komunikédcie firiem so Studentmi. Doraz sa nekladie na stinky a prezenticie ako
na jobfairoch, ale na najdeniec si novych zamestnancov spomedzi konciacich absolventov
strednych odbornych §k6l.  Personalisti sa so Studentmi rozpravaji o pracovnych
prilezitostiach, benefitoch a poskytuju celkovy obraz o firme. Za jeden deil sa na podujati
vystrieda asi 300 stredoSkoldkov z technickych odborov,
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1.9 VZN 0 urdeni poétu tried prvého rocnika SS - vyhodnotenie

Nestlad medzi poziadavkou zamestnavatelov na vzdeldvanie absolventov a poctom
absolventov SS toho istého odboru evidovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny
evidujeme pri tvorbe VZN ivprocese jeho vyhodnocovania. Rovnako sledujeme, Ze
mnozstvo  absolventov  niektorych  stredoskolskych — odborov pracuyje na pozciach
nekoreSpondujiicich s odborom vzdeldvania (odborovy nesulad) alebo stupniom ich
dosiahnut¢ho vzdelania. Vzhladom na nedokonalosti trhu prace je ur¢itd miera nesuladu
medzi dopytom a ponukou po absolventoch prirodzena. Ak vSak vysoka uroven nesuladu
pretrvava dlhodobo, méze to mat vyznamne negativny vplyv na ekonomiku. NajvysSie
spoloc¢enské aj individudlne niklady prindSa situdcia, ked’ si absolvent dlhodobo nedokdze po
stodiu najst zamestnanie. Do regulacie odborov vstupuje MSVVaS SR centralnou finanénou
regulaciou odborov podla potrieb trhu prace tym, ze vypracuva a zverejiiuje zoznamy
Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a Studijnych
odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Ak je odbor zaradeny do zoznamu s nedostato¢nym poctom absolventov vzhladom na
potreby trhu prace, financné prostriedky (normativ na ziaka) sa Skole navysi o 10 %. Naopak,
ak je odbor zaradeny do zoznamu nad rozsah trhu préace, prostriedky sa mu znizia o 10 %.
Navyse, ziakom v odboroch zaradenym do zoznamu s nedostatocnym poctom absolventov sa
poskytuje motivacné Stipendium.

Pri navrhu poctu tried do prvych rocnikov KSK vychadzal zo:

a) Zdkonom stanovenych kritérii pre urcenie tried prvého rocnika pre prijfimacie
konanie pre Skolsky rok 2018/ 2019 podla § 31 ods. 3 pism. a) az I) zakona ¢. 61/2015 Z.z. 0
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplheni niektorych zikonov.

b) kritérii KSK podla § 31 ods. 3 pism. m) zakona ¢&. 61/2015 Z.z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a dopleni niektorych zikonov.

Po druhy krat prebehli konzultatné procesy na regiondlnej platforme k aktualizici Udajov
0 dodatoénej potrebe trhu prace dita 19.4.2017 za GSasti zastupcov OS UKSK, zistupcov
SIOV, zastupcov UPSVaR.
Pri tvorbe VZN boli brané do tvahy:
1. Dodato¢na potreba trhu prace (TREXIMA Bratislava).
Prognéza je spracovana na celoslovenskej trovni firmou TREXIMA Bratislava na zaklade
Zberu a analyzy dat tykajucich sa trhu prace, demografickej dynamiky, predpokladov vyvoja
narodnej ekonomiky s vyuzitim metdéd prognézovania. V uvedenom materiai su udaje
tykajuce sa progndzy potreby zivnostnickych a remeselnych prac zahrnut¢ len okrajovo.
2. Zaujem firiem o dudlne vzdeldvanie podla odborov v kraji na regionalnej platforme
zapracovany do dodatocnej potreby trhu prace.
3. Nezamestnani absolventi strednych kol (UPSVaR) a udaje zamestnivatelov o ich
potrebach.
4. Pozadavky oslovenych firiem v KSK.

Na regiondlnej platforme bol material TREXIMY Bratislava ,Prognéza vyvoja trhu
prace dopleny o poziadavky zo strany nosnych zamestniavatelov tak, aby odpovedali
regionalnym potrebam trhu prace. Firmy majice rozhodujuce postavenie v Kraji a uréujice
jeho smerovanie boli oslovené, aby potrebu absolventov pre trh prace v danych rokoch
deklarovali svojou pisomnou poziadavkou. Zverejnenim vystupu zo zasadnutia dostali
riaditelia priestor na to, aby svoje pozadavky korigovali s poziadavkami trhu na Grovni KSK.
Pre skolsky rok 2018/2019 MSVVaS SR stanovilo nasobok predpokladaného poctu Zziakov
posledného ro¢nika zakladnych $kol pre KSK vo vyske 1,18, na zaklade ktorého urcilo ramcovi
prognézu novoprijatych ziakov na stredné Skoly na Skolsky rok 2018/2019 v pocte 5975 Ziakov.
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V sumare predstavovali poziadavky strednych $kol v uzemnej posobnosti KSK 334 tried a 8 839
miest pre absolventov zakladnych $kol, navrh VZN bol stanoveny na 264 tried pre 6290 ziakov.
PrekrocCenie hranice 5 975 miest o cca 5 % bolo sposobené na jednej strane vytvorenim rezerv pri
odboroch Ziadanych trhom prace, na ktorych v predchadzajicom obdobi Studovalo menej ziakov a
na druhej strane potrebou zabezpeCit' kontinuitu vzdelavania v odboroch, v ktorych sa sice
vzdelava viac ziakov ako si momentdlne prognozy ich potrieb na trhu prace, ale znizovanie ich
vykonov je mozné realizovat’ postupne. Daliim faktorom zvy$ujucim polet tried a miest bolo
vzdelavanie na narodnostne zmieSanych uzemiach, kde sa v niektorych pripadoch pristipili k
vytvaraniu duplicitnych tried v slovenskom aj mad’arskom vyuCovacom jazyku, namiesto jednej
triedy, ktord by z pohladu poctu Ziakov postacovala. K prekro¢eniu smerného ¢isla prispelo aj
zavadzanie novych odborov vzdelavania, ktoré sa eSte len dostavaji do povedomia verejnosti. V
dvojroénych odboroch vzdelavania urcenych tym uchiddzaCcom o Studium, ktori neukoncil
vzdelavaci program zakladnej Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny ro¢nik neukoncili
uspesne, Cinila poziadavka 74 tried a 1720 Ziakov, navrh VZN urcil 72 tried pre 1492 Ziakov.

Navrh VZN bol prerokovany s inymi zriad’ovatelmi strednych $kol v tizemnej pOsobnosti
KSK v dioch 5. — 6. septembra 2017.
Pocet tried prvého rofnika v dennej forme Stidia pre prijimacie konanie pre Skolsky rok
2018/2019 bol prerokovany v Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu pri KoSickom
samospravnom kraji dna 13. septembra 2017.
Urad KSK zverejnil diia 21. septembra 2017 navrh VZN na Uradnej tabuli KSK na
pripomienkovanie. V  zdkonom stanovenej lehote bolo k mnavrhu VZN uplatnenych 16
pripomienok. Pripomienky sa tykali navySenia poctu tried o 17 pre 14 strednych §kol v tizemne;j
posobnosti KSK a zmeny v S$truktire odborov pre 3 stredné s$koly. Po vyhodnoteni pripomienok
bolo akceptované navySenie navrhu VZN o 10 tried (4 triedy pre gymnazia, 5 tried pre stredné
odborné Skoly a 1 trieda pre konzervatorium). Zmena Struktiry odborov vzdeldvania bola
akceptovana pre 3 stredné odborné Skoly. Akceptované pripomienky boli zapracované do navrhu
VZN, ¢im doslo k navySeniu poctu tried v navrhu VZN na 274 pre 6465 Ziakov

K 15.9.2018 bude vsilade s pripravovanym procesom  uréenia pocltu ziakov

v Studijnych a ucebnych odboroch denného Studia pre prijimacie konanie pre Skolsky rok
2019/2020 podla novely zakona €. 61/2015 Z.z. vyhodnotenie prijatych Ziakov v Skolskom
roku 2018/2019.

1.10 Podpora najmenejrozvinutych regionov — vyhodnotenie

Pre menej rozvinuté¢ regiony boli vroku 2016 vseptembri az auguste schvalené akcné
plany nasledovne:
» Umesenie viady SR &.385 zo 14. septembra 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja
okresu Rozrava
» Umesenie vlady SR ¢.355 z23. augusta 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu
Sobrance
» Umesenie vlady SR ¢.357 z24. augusta 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu
Trebisov
Akény plan je pre kazdy zvytypovanych najmenej rozvinutych okresov je $pecificky, kedze
kazdy ztychto okresov ma svoje vlastné Specifické priciny hospodarskeho zaostdvania,
Zktorych kazdé vyzaduje iné konkrétne rieSenie. Stucastou akénych planov je aj oblast
vzdelavania, a to nasledovne:
Prioritna oblast’ je zamerand na posinenie, prestavbu a moderniziciu existujiicej vzdelavacej
mfrastruktiry na trovni okresu, aby bola schopna flexibine a kvalitne reagovat’ na regionalne
potreby trhu prace s ohladom na S$pecifika disponibilnej pracovnej sily a uchadzacov o
zamestnanie.
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Hlavnymi nastrojmi, ktoré maji napomdct zmene Struktiry vychovy pracovnych sil s

ohl'adom na regiondlny a $irSi regionalny kontext st

» vybudovanie tréningovych centier, pracovnych inkubatorov s doérazom na rozvoj
zruénosti v napojeni na stredné¢ odborné skoly v okrese,

2 podpora dopytovo a na prax orientovaného $kolstva a vyskumnych a vyvojovych aktivit
(regionalnych centier vzdelavania).

Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpeCuje dalSie vzdelavanie v sulade s
ustanoveniami zdkona €. 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a dopleni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Tréningové centrum je vzajomne prepojené
s podnikmi socidlnej ekonomiky, kde sa vykonava priprava na vykon jednoduchych povolani
v spolupraci so SOS a s podporou rekvalifikaénych programov UPSVaR. Cielovou skupinou
v tychto centrach st najmd uchddzaci, ktori nemaji ukonceni povinni Skolskui dochadzku. Z
celkového casu pripravy tvori 80 % prakticka Cast’ a 20 % teoretickd Cast’.

Regionalne centrum vzdelavania je vychovno-vzdeldvaci subjekt pri strednej odbornej
Skole, ktor¢ho cielom je poskytovat odborné vzdelavanie a pripravu v Studinych a ucebnych
odboroch a rekvalifikacné kurzy v akreditovanych programoch dalsiecho vzdelavania, ktoré
reaguji na aktudlnu potrebu trhu prace v danom okrese. Ciel'ovou skupinou su Ziaci strednych
odbornych $kol, Siroka verejnost, uchddzaCi o zamestnanie, ktori maju zaujem o konkrétnu
odbornu Specializiciu alebo rekvalifikaciu.

Na 22 zasadnuti ZastupiteI'stva KSK, konan¢ho dna 10. aprila 2017 bolo schvalené
podanie ziadosti o nendvratny fmancny prispevok za tUcelom realizicie projektov strednych
Skol v zriadovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja realizovanych v ramci
vyzvy na predkladanie projektovych zamerov na zvySenie poctu zakov strednych odbornych
Skol na praktickom vyuCovani, Prioritnd os: 2 — Lah$i pristup k efektivnym a kvalitnej$im
verejnym sluzbam, ktorych ciele st v stlade s platnym Uzemnym planom velkého uzemného
celku Kosického kraja a platnym Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja na obdobie 2016-2020 nasledovne:

Celkové Prispevok 506 KSK

Nazov projektu opravnené zo zdrojov EU

vydavky (€) | (EFRR)a SR (€) (8

Modernizacia odbornych ucebni praktického
vyucovania Spojenej Skoly v Secovciach, 598 000,00 568 100,00 29 900,00
organizacnej zlozky Stredna odborna skola

Modernizacia materidlnych podmienok pre
zvySenie kvality odborného vzdelavania a
pripravy v pol'nohospodarskych odboroch na 618 930,00 587 983,50 30 946,50
Strednej odbornej skole — Szakk6zépiskola, J.
Majlatha 2, Pribenik

Kvalitna prax , ispech k zamestnanosti - SOS

technicka, Hviezdoslavova 5, Rozihava, 520 032,00 494 03040 26 001,60

Vzdelavanie Studentov SOS obchodu 513 582,00 487 902,90 25 679,10
a sluzieb Sobrance pre potreby technicky
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modernych pol'nohospodarskych podnikov
regionu

Investicia do odborného vzdelavania
prisposobeného regionalnym poziadavkam
trhu prace - SOS, Rakocziho 23, Kralovsky
Chimec

605 982,60 575 683,47 30 299,13

Schvalovacim procesom uspeSne presli a projekty sa budi realizovat’ v tychto SOS:
Strednd odbornd Skola — Szakkozépiskola, J. Majlatha 2, Pribenk a SOS, Rakocziho 23
Kréalovsky Chimec.

b

2 Prioritné smery rozvoja na izemi KoSického kraja

2.1 Zmenyv systéme vzdeldvania vyplyvajiice z aktudlnych potrieb EU,
SR a Kosického kraja

Teoretické vychodiska:

Digitalizicia  spolo¢nosti naznacila vyvojové trendy, ktoré 1Uzko suvisia SO 4.
priemyselnou revoluciou (Industry 4.0 ) asmou savisiacimi poziadavkami na zmenu zru¢nosti
absolventov_strednych a vysokych $kol atiez s procesom osvojenia si novych zru¢nosti osob
pracujucich, resp. uchadzajicich sa o pracu v priemysle.

Hlavnym nositelom aktivit v koncepte Industry 4.0 je clovek apreto absolvent po
nastupe do zamestnania Vpriecbehu Zivota musi byt pripraveny na rychlo sa meniacu dobu,
vktorej zdkladom uspechu bude flexibilita a schopnost vzdelavat sa. Stredné Skoly pri
aktualizacii ~ Skolskych vzdelavacich programov odborov vzdeldvania sa musia zamerat' na
oblastii.  praca sdatami, manazment energi, manazment Kkvality, manazment Udrzby,
manazment technologii, —manazment vykonnosti. Ziskanie vedomosti a zrucnosti u absolventa
vtychto oblastiach mu umozni uplatnenie v novovznikajucich povolaniach.  Prioritou
buducnosti je kvalita vo vzdelavani.

Statistky ale davajii nepriaznivy obraz o vzdelavani na Slovensku, ¢o nasledne plati
aj pre kraj. Na trh prace v SR sice prichadza priblizne tol’ko absolventov, kol'ko si trh prace
vyzaduje, ale ich Struktira nekoreSponduje s dopytom. Kazdoro¢ne prichadza na trh prace o
5-10 tis. stredoskolskych absolventov menej ako si trh prace vyzaduje a o 5-10 tis.
absolventov vysokych 8§kol viac. Tato disparita bude pretrvavat’ aj v nasledujacich 5-tich
rokoch (TREXIMA — prezentacia). Pribline 63 % stredoskolskych a 53 % vysokoskolskych
absolventov nepracuje v odbore, ktory vyStudovali Stoji to kazdoro¢ne viac ako 300 mil
EUR. OECD opiitovne odporica reformovat’ vzdelavaci systém na zvySenie rovnosti Sanci
a ZlepSenie zrucnosti pracovnikov s cielom prispdsobit’ sa meniacemu sa trhu prace. OECD
tieZ odporuca zvySit® efektivitu verejného sektora, okrem iné¢ho prostrednictvom
implementacie sucasnej iniciativy '*Value for Money" (Zdroj: OECD). V pripade Skolstva
hodnota, ktorti za investované peniaze Stat ocakava, je Clovek, ktory sa uplatni a je prinosom
pre spolo¢nost. Na Ministerstve financii vznikol Utvar hodnoty za peniaze, ktory spracoval
ako jeden zmateridlov Reviziu vydavkov na vzdelavanie, ktorej aktualizovana verzia bola
schvalend vladou 11.10.2017.

Uvadzame niektoré délezité zavery daného materiilu:
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> Slovenské Skolstvo dosahuje podpriemerné a v ostatnych rokoch zhorSujiice sa
vysledky oproti najvyspelej§im Kkrajinam. Medznidrodné testovanie OECD PISA
ukazuje podpriemerné a zhorSujice sa vysledky 15-ro¢nych ziakov. Podiel Zziakov so
slabymi vysledkami je jeden z najvy$Sich medzi krajmami OECD a rastie. Naopak,
dostupnost’ vzdelavania je vysokda, az 90 % populacie v roc¢niku kon¢i najmenej
strednu Skolu.

> Na vysledky Ziakov vyrazne vplyva socioekonomické prostredie Ziakov. Ziaci z
chudobnych rodin vyraznejSie zaostavaju za ostatnymi v porovnani s inymi
krajinami OECD. Kazdy druhy zak z najchudobnejSej Stvrtiny obyvatel'stva ma
slabé vysledky, Zaci s excelentnymi vysledkami medzi nimi prakticky neexistuju.

» Vydavky na vzdeldvanie su v porovnani s najvyspelejSimi krajinami dlhodobo
ni&ie, pri¢om v poslednych rokoch sa priblizuji priemeru EU. V pomere Kk
celkovym verejnym vydavkom sa podla rozpoctu verejnej spravy Slovensko dotiahne
v roku 2020 na priemer EU.

» KPicové pre kvalitu vzdeldvania bude zlepSenie postavenia uéitelov. ZvySovanie
platov ulitel’ov v regionidlnom aj vysokom Skolstve je jednou z vydavkovych
priorit vlady SR. Podla medzmnarodnych vyskumov ma prave ucitel' najvacsi vplyv
na kvalitu vzdelavania. Slovenski u€itelia su porovnatelne vytaZzeni ako ich kolegovia
v zahrani¢i, zardbaji vSak vyrazne menej. Plat v priemere tvori 62 % priemeru
vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov, priemer OECD je 88 %. ZvySovanie platov
by malo do roku 2020 zvysit podiel miezd ucitelov v regiondlnom Skolstve na 67 %
priemernej mzdy vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov.

> Doéraz by mal byt kladeny na ufitelov na zaliatku kariéry a vyraznejSie
odmenovanie za preukazatePni kvalitu. Odpora¢a sa ukonCenie systému
kreditovych priplatkov v prospech vysSieho podielu netarifnej zloZky platu.

> Existuje priestor pre ucelnejSie a presnejSie prerozdelovanie financii medz
jednotlivé Skoly.

Diia 25.9.2015 organizacia Spojenych narodov prijala Agendu 2030 pre udrzatelny
rozvoj na 70. Valnom zhromazdeni, jej ciele nadobudli G¢innost 1.1.2016. V zmysle
uznesenia viady SR ¢. 95 z 2. marca 2016 zodpoveda Urad podpredsedu viady SR pre
mvesticie a informatiziciu za vnutroStatnu implementiaciu a Ministerstvo zahraniénych veci a
europskych zileZitosti SR za implementaciu v medznarodnom prostredi. Urad podpredsedu
vlady SR pre investicie a mnformatiziciu vytvoril Radu vlady SR pre Agendu 2030, ktorad
zabezpeli, 7ze otazka udrzatelného rozvoja sa stane mtegralnou sucastou vSetkych verejnych
politikk. Jej prvé zasadnutie sa konalo dna 12. decembra 2017. Celkom je rozpracovanych 17
cielov. Na urovni KSK je potrebné implementovat Voblasti vzdeladvania ciel 4. —
,Zabezpelit’ inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdelivanie a podporovat’ celoZivotné
vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych® s jeho Ciastkovymi ciel'mi:

4.1 Do roku 2030 =zabezpeCit, aby vSetky diev€atd a chlapci dokoncCili bezplatné,
spravodlivé a kvalitné zdkladné vzdelanie a stredoSkolské vzdelanie vedice k relevantnym a
efektivnym vysledkom vzdelavania.

4.2 Do roku 2030 zabezpecit’, aby vSetky dievéatd a chlapci mali pristup ku kvalitnému
vyvoju a starostlivosti v ranom detstve a predskolskému vzdeldvanu tak, aby boli
pripraveni na zikladné vzdelavanie.

4.3 Do roku 2030 zabezpeCit rovnaky pristup pre vSetky zeny a muzov ku kvalitnému
technickému, odbornému a vy$Siemu vzdeldvaniu, vratane vysokoSkolského.

4.4 Do roku 2030 podstatne zvysit pocet mladych T'udi a dospelych, ktori maju relevantné
zruénosti, vratane technickych a odbornych zrucnosti, pre vzdelavanie, dostojni pracu
a podnikanie.
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4.5 Do roku 2030 odstranit’ rodové nerovnosti vo vzdelavani a zabezpelit' rovnaky pristup
ku vSetkym turovniam vzdeldvania a odborného vzdeldvania pre zranitelnych, vratane
0s0b  so zdravotnym postihnutim, domorodého obyvatelstva a deti v zranitelnych
situaciach.

4.6 Do roku 2030 zabezpelit, aby vSetci mladi I'udia a podstatny podiel dospelych, muzov
aj zien, dosiahli gramotnost’ a schopnost’ pocitat’.

4.7 Do roku 2030 zabezpelit, aby vsetky vzdelavajice sa osoby zskali vedomosti a
zruénosti  potrebné pre presadzovanie udrzatelného rozvoja, a to aj, okrem iného,
prostrednictvom vzdeldvania pre udrzatelny rozvoj a wudrzatelny zvotny S$tyl, ludské
prava, rodovll rovnost, presadzovanie kultiry mieru a nenasilia, globalneho obcianstva a
ocenenia kultirnej roéznorodosti a prispievania kultiry k udrzatelnému rozvoju.

Dalsie ¢iastkové ciele zo 17 oblasti budi v priebehu d’akich rokov zapracované do
materialov, POP pre nasledujice Skolské roky a buda podrobne prepracované do ucelenej
stratégie vzdelavania pre roky 2020 -2025.

Dalsie &iastkové ciele (spolu 169) su zverejnené na web - stranke:
http//www. unis. unvienna.org/unis/sk/topics/sustainable development goals.html

Dnia 14.3.2018 sa uskutocnilo v poradi druhé Specidlne tematické zasadnutie Rady

OECD k Agende 2030 pre udrzatelny rozvoj. Podla OECD je pridanou hodnotou k
vyznamnému pokroku v udrzatelnom rozvoji hodnotenie vzdelavacej vykonnosti krajin.
Z dovodu lepsiecho pochopenia Agendy 2030 uvadzame niektoré zavery z materialu, ktory bol
spracovany expertnym timom Prognostického ustavu SAV ,,Vychodiskd pripravy narodnych
priorit implementacie Agendy 2030 témy ¢.2 Vzdelanie pre udrzatelny rozvoj (inkluzivne
a kvalitné vzdelavanie pre potreby trhu prace):

» Zlepsovanie kvality zikladného skolstva a vysledkov ziakov
V medzindrodnom testovani.
» ZabezpecCenie inkluzivneho vzdelavania, rovnakych prileztosti
pre vSetky deti a moznosti socialnej mobility.

Vzdelanie » ZvySovanie efektivnosti trhu prace a dostupnosti pracovnych|
pre prilezitosti pre vSetky skupiny obyvatelov. Znizovanie
udrzatel’'ny Strukturdlneho  nesuladu  medzi  ponukou  pracovnej  Sily
rozvoj adopytom trhu prace, ako aj nedostatocnej pripravenosti

pracovnej sily.
» ZabezpeCenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a K

celozivotnému vzdelavaniu pre vSetkych.
» Zabranenie odliva mozgov.

V porovnani s priemerom EU, Slovenskd republika patri medz krajiny s niZou mierou
predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky. Napriek tomu, Zze trend predCasného ukoncovania
Skolskej dochddzky u Studentov vo veku 18-24 vobdobi od roku 2010 mierne vzrastol,
percento populicie snizSim ako zdkladnym alebo niZSim strednym stuptiom vzdelania
(ISCED 1 aISCED 2) klesa. Percento populacie v SR s ukon¢enym tretim stupiiom vzdelania
je stale pod priemerom krajin EU ako i OECD, ale rastie.
Nedostatocna tcast na programoch celozivotného vzdelavania a odbornej pripravy vplyva
ina Struktiru trhu prace, ktora je na Slovensku charakteristickd vysokou mierou regionalnych
disparit.

V stuvislosti  so  zamestnavanim Tudi s nizkou mierou kvalifkdcie je mozné
predpokladat’ negativny trend, nakolko Struktira slovenského trhu prace je nepomerne
orientovand na priemysel, kde vladne vyrazny trend automatizicie. Podla odhadov OECD,
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v obdobi nasledujucich 10-20 rokov bude pribline 10 % pracovnych miest na Slovensku
ohrozenych automatiziciou a d’alSich priblzne 30 % bude vyznamne zmenenych smerom ku
zvyseniu narokov na odbornost’ zamestnanca.

Slovensko patri ku krajmam, kde ma socidlno-ekonomické pozadie zakov vysoky
vplyv na ich Studijné wvysledky. Uvedené tvrdenia potvrdzuju ivysledky celoslovenského
testovania Ziakov 9. ro¢nika zakladnych 8§k6l a poéty Ziakov opakujucich roénik, kde
najhorSie vysledky kazdoro¢ne dosahuju ziaci z Okresov s najvy$Sou mierou nezamestnanosti
a relativnej chudoby (testovanie T5 a T9 v menej rozvinutych regionoch).

Nizku kvalitu vzdeldvacieho systému potvrdzujii 1vysledky Global Competitive Index
pripravovaného Svetovym ekonomickym forom, vramci ktorého bola kvalita vzdelavacieho
systtmu ohodnotend na 118. miesto zmoznych 137 a nedostato¢nd pripravenost pracovne]
sily bola uvedena medz hlavné prekazky tspesného podnikania na Slovensku.

Neuspokojivé  vysledky voblasti vzdeldvania maju  vyznamny vplyv na Struktiru
pracovnej sily atrhu prace vkrajine. Naprick mierne stipajicej miere zamestnanosti
v krajine, vyzvou stale zostava vysokd miera dlhodobej nezamestnanosti (12 mesiacov a viac)
a pracovné prilezitosti pre l'udi s nizkou mierou kvalifikacie.

Vyzvou zostdva odchod kvalifkovanej pracovnej sily a odliv mozgov do zahraniCia.
Podl'a odhadov Instititu pre finan¢nii politiku, v obdobi 2010 az 2013 odiSiel do zahraniCia
viac ako kazdy desiaty konCiaci vysokoskoldk denného Studia, pricom najcastejSie odchadzaju
absolventi lekarskych a technickych fakult. Slovensko dlhodobo nepatri medz krajiny, ktoré
dokdzu prildkat’ audrzat’ vysokokvalifikovanych a talentovanych jednotlivcov. Podla Global
Competetiveness Index, kapacita krajiny udrzat' talenty je na 125. priecke zmoznych 137
a kapacita krajma prildkat’ talenty bola ohodnotena na 130 z moznych 137 priecok.

V diioch 12.-16. marca 2018 vykonali zistupcovia Ekonomického direktoriatu OECD
Strukturalnu misiu na Slovensku. Cielom misie bolo tiez zskanie relevantnych informacii k
Lnklzii marginalizovanych  Rémskych komunit“, Na stretnutiach rezonovala najmi situdcia
v skolstve a sticasna situdcia na pracovnom trhu.

Hlavné odvetvia (automobilovy priemysel, elektrotechnicky priemysel, podniky typu

business service centres) slovenskej ekonomiky v stcasnosti pocituji  nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily. Podla vyjadreni zistupcov podnikatel'ského sektora je za tym
zle nastaveny vzdelavaci systém, ktory neprodukuje absolventov, ktorych potrebuje trh prace
a zaostdva aj celoZzivotné vzdelavanie. Na zakladnych Skolich je deficit hodin matematiky,
¢im deti stracaji zaujem o technické smery. Stredné odborné skoly produkuji malo
absolventov v pozadovanych smeroch. Podl'a OECD na Slovensku v stcasnosti posobi vel'a
univerzit, ktoré produkuji mnozstvo absolventov v humanitnych smeroch (socidlna praca,
sociologia...), ktori po vstupe na pracovny trh musia Casto prejst kurzmi, aby sa vedeli
uplatnit’. Hodnotenie Slovenska: OECD odportca Slovensku zamerat’ sa najmd na reformy v
oblasti zru¢nosti a vzdelavania (60% odporucani pre SR spada pod tuto kategérin). Ide o
reformy zikladného a stredného Skolstva, celozivotného vzdelavania, zlepSenia financovania
Skol. Z tychto oblasti nastal pokrok vo financovani a celoZivotnom vzdelavani. Bez pokroku
st oznacené¢ oblasti podpora znevyhodnenych $kol a Ziakov, oblast’ druhej Sance, zlepSenie
situdcie minorit.
V suvislosti so vzdelavanim deti zprostredia margmnalizovanych rémskych komunit, ktoré
predstavuju  jednu z najohrozenejSich skupin v slovenskom systéme vzdelavania, je za
relevantny mozné povazovat dokument ,Stratégia Slovenskej republky pre integraciu
Romov do roku 2020

Disparity slovenského trhu prace mozno tieZ vidiet v obsadzovani stredoskolskych
miest vysokoskolsky vzdelanymi absolventmi (graf ¢. 2.1.1). Pri¢in méze byt’ niekolko:
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> vy§§i pocet vysokoskolsky vzdelanych absolventov, ako je pozadavka trhu prace pre
vysokoskolsky vzdelanych absolventov, resp. nesulad s poziadavkou trhu prace
a vyStudovanym  odborom  absolventa  anasledné  vytliCanie  stredoskolakov
vysokoskolakmi,

> ind emociondlna inteligencia  vysokoSkolsky  vzdelaného  absolventa  oproti

stredoSkolsky vzdelanému absolventovi,

nedostatoéna priprava stredoskolského absolventa v odbore ajeho neschopnost

uplatnit’ sa na danej pozcii,

2 nedostatoénd  schopnost  apriprava  stredoskolského  absolventa pre  systém
celozivotného vzdelavania sa.

¥

Tento trend je vyraznejSi u mladSich rocnikov.
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Graf ¢. 2.1.1: Zamestnanci s VS vzdelanim na SS poziciach zdroj: 1SCP (MPSVR SR) 1-04,
dopocitané na pocet zamestnancov podla ESA

Vlada SR schvalila uznesenim ¢. 302/2018 dia 27.6.2018 Ndrodny program rozvoja
vychovy a vzdeldvania ,, Kvalitné a dostupné vzdeldvanie pre Slovensko * (d’alej len NPRVV).
Konkrétne ciele NPRVV st premietnutim  strategickych ciel'ov na trovne regionalneho a
vysokého Skolstva.

V procese pripravy NPRVV sa porovnavali vysledky 2 modelov vzdelavania. Slovenskej skupiny
odbornikov pracovne navstivila Finsko v januari 2018 a finska skupina odbornikov —Slovensko v
marci 2018. Cielom ciest boli konzulticie zamerané na implementaciu NPRVV, zdielanie
skusenosti s budovanim inkluzivneho modelu vzdelavania vo Finsku a mozny transfer dobrych
praktik z finskeho vzdelavacieho systému.

Anglosasky model vzdelavania svojou segregaciou  nadanych Zziakov do vyberovych §kol
(osemroéné gymnazia po 4. roéniku ZS, bilingvalne gymnazia po 8. roéniku ZS ) oslabil ZS a
odstranil konkurenciu.  Na druhej strane ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia sa dostali
do systému Specidlneho Skolstva, ktorému chyba priepustnost do hlavného pridu vzdeldvania.
Finsky model predstavuje inkluzivny model vzdelavania, kde sa vdc¢Sina ziakov vzdelava
V hlavnom vzdelavacom pride, minimum je v Specidlnom Skolstve. Finsky ziaci v testovaniach
dosahuju vel'mi dobré vysledky. Buduci vyvoj vzdelavania na Slovensku by mal preberat’ pozitiva
finskeho modelu.
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Quo vadis, slovenské skolstvo?

FINSKY MODEL ANGLOSASKY MODEL

integrovany inkluzivmy sSeEgregovany

Ralemiby
epfie o, phpemie | ——

Spacililne st fpecailne flakitva

A\ AR GCIEI AN 1T ? AP 2-5

SLOVENSKE SKOLSTVO
PRED r. 1989

Obrazok ¢. 2.1.1: Postavenie slovenského Skolstva na rozmedzi dvoch modelov
finskeho a anglosaského podl'a NPRVV (AP oznacujii dvojroéné akéné plany AP1 az AP5)

Strategicke ciele NPRVW

Priklady aktivit zameranych na ich dosiahnutie

ZwyEit kwalitu vedelavaciehoobsahu

EWALITA Pri prijimanina Skoly uplatfiovat viyber namiesto naboru
Premena kvandty na ZwyEit kwalitu [excelentnost) vedy awyskumu na vysokych Skolach
kwvalior ZvyEit kwalitu systemu prostrednictvom noveho systemuriadenia,

financowvania a hodnotenia

Roziirit dostupnost kvalitngho systemu vichowy a vedelavania pre

DOSTUPNOST wvEetkych prostrednictvom podpory intesgracie a inklizie
wMajlepsia shola je ZniZit mierusegregacie v regionalnom Skolstve medzi Skolamiv ramci
najblizEia Shola™ stupnawvzdelania

Uplne odstranit dvojzmenni prevadeku v regionalnom Skolstve

" Modernizovatvedel avac obsah a zladit ho = medzinarodnymi
MDEHHW Etandardami [napr. Eurgpsky kvalifikafmy ramec)
Mm Eﬂf”lﬂ’ Modernizovat metody testovania a diagnost ky

medzinarcdnych Prepojitvedelavanie = potrebami spolofnosti a hospodarske| praxe
»| [trhu prace)

ZwyEit digitalne zrufnosti a kompetencie u Ziskow aj uditelow
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Obrazok ¢. 2.1.2: Strategické ciele NPRVV

Strategické ciele su premietnuté do opatreni, ktoré sa budu dotykat’ regiondlneho Skolstva
(uvddzame kompletne, nakolko sa priamo budi dotykat aj riadenia Skolstvav KSK a je
nevyhnutne nutné poznat' zamery zo strany MSVVaS SR a postupne po diskusidach ich
zapracovavat do strategickych materidalov KSK):

Dostato¢ne financované a efektivne fungujice Skolstvo systémovo podporujice kvalitu
» Doplnenie normativneho spdsobu financovania $kél o nové prvky, ktoré zvysia
efektivnost’ financovania $kol
> ZjednoduSenie a redukcia rozsahu Skolskej legislativy
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Y YYVYY

YY ¥Y¥YY ¥

Definicia obsahu pravnej identity Skoly a jej ukotvenie naprie¢ legislativou

Systematické znizovanie administrativnej zataze $kol

Zmeny v systéme priamo riadenych organizacii ministerstva

Postupny presun Casti kompetencii Statnej spravy v oblasti riadenia a financovania
regionalneho &kolstva z MV SR spit na MSVVS SR

Vytvorenie systému odborného a metodického riadenia miest a obci v oblasti preneseného
vykonu Statnej spravy v Skolstve vratane podmienok na systematické vzdeldvanie
zamestnancov Uzemnej samospravy plniacich tlohy Statnej spravy

Priebezné skvalitiovanie rezortného informaéného systému zahinajuceho vSetky tdaje
potrebné pre efektivne riadenie regiondlneho skolstva

Vymedzenie postavenia riaditela Skoly ako lidra zmeny na trovni Skoly

Uprava podmienok na zarad’ovanie a vyradovanie §kol zo siete

Postupna optimalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni s dorazom na druhy stupeti
zékladnych §kol a stredné Skoly.

Uprava poltu ziakov v osemroénych gymnéazidch

Zjednotenie podmienok prechodu zo zakladnych $kol do bilingvalnych gymnazii len z 9.
ro¢nika

Kvalitny, spolo¢ensky reSpektovany a primerane odmefovany ucitel’

¥ ¥ YYYYYYYYY

Podpora zvysSenia atraktivity ucite'ského povolania

Pravne ukotvenie etického kodexu ucitel’a

Finan¢nd podpora technického persondlu na spravu IKT v Skolach

Zvysenie platovej tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Zvysenie financného ocenenia ucitelov na zaciatku kariéry

Revizia profesijnych Standardov ucitela

Zmena kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Zmena kariérového systému ucitel'ov

Skvalitnenie pripravy na ucitel'ské povolanie na zakladnych, strednych a vysokych
Skolach

Vytvorenie postupu a metodickych materidlov na budovanie novej kultary $kol ako
uciacich sa organizcii

Vytvorenie postupu a metodickych materidlov na budovanie vztahov so vSetkymi aktérmi
vzdelavania a verejnostou v lokalite Skoly

Kvalitna vychova a vzdelavanie

YYYY ¥YYY ¥Y ¥YYYy

Uprava $tatnych vzdeldvacich programov

Vypracovanie modelovych Skolskych vzdeldvacich programov

Podpora citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti

Odborna a metodicka podpora pedagogickym zamestnancom pri vybere a prispdsobovani
uciva a tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

Podpora zamerania obsahu vychovy avzdelavania k zdravému zivotnému Stylu
ZabezpeCenie vyucby smerujicej k efektivnej a ciclenej prevencii prejavov rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie

Uprava procesu zabezpe¢ovania udebnic a d’aiich uebnych zdrojov

Rozvoj centralneho uloziska digitalneho obsahu s licenciami na volné Sirenie obsahu
Znizenie modernizacného dlhu v nadvdznosti na povinné materidlno-technické a
priestorové zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Vytvorenie podmienok na zavedenie slovného hodnotenia

ZlepSenie vyuzitia testovani

Modifikdcia maturitnej skusky na gymnaziach a SOS

Podpora samohodnotenia $kol
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Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava reagujice na aktuilne a ocakavané potreby trhu

prace

¥YY YY

Podpora prepojenia vzdelavania v strednych Skolach s praxou

Realizacia efektivnej kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v zakladnych Skolach
a strednych skolach

Vytvaranie profesijne orientovanych programov pre vysSie odborné vzdelanie

Rozsirenie moznosti vstupu zamestnavatel'ov do pociatoéného a d’alSicho profesijného
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy podporou ich
umiestnenia na staze vo firmach

Skolstvo dostupné pre vietkych

>

Y ¥ ¥ ¥Y ¥ ¥Y ¥ ¥¥Y ¥ ¥YY

L

»

Zavedenie povinného predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole pre kazdé dieta
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej Skole

Zavedenie pravneho naroku na predprimarne vzdelavanie dietata od 3 rokov
Odstranenie finanénych bariér pristupu deti zrodin s nizkym prijmom k predprimadrnemu
vzdelavaniu

Prehodnotenie aktualnych kvalifikacnych predpokladov na vykonavanie Cinnosti v
materskych Skolach

Nova forma podpory deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Podpora vychovy avzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia na
strednych skolach

Podpora plynulého prechodu ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia zo zakladne;j
na strednt1 Skolu

Vytvorenie stratégie postupného rozvoja inkluzivneho vzdelavania na Slovensku
Vytvorenie materidlno-technickych podmienok na zabezpecenie naplnenia potrieb deti a
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Zvysenie poctu odbornych zamestnancov v Skolach, najméd asistentov ucitel'a, socidlnych
pedagogov, skolskych psycholégov a Specialnych pedagogov

Skvalitnenie ¢innosti Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie
Odstranenie dvojzmennej prevadzky v zakladnych Skolach, najmd v lokalitich s vysokou
koncentraciou margnalizovanych rémskych komunit

Rozvoj vzdelavania deti a Ziakov patriacich k narodnostnym mensindm v ich materinskom
jazyku

Zmena metodiky vyucby slovenského jazyka na menSinovych Skolach v zaujme jeho
lepsieho ovladania

Podpora odborného vzdelavania a pripravy v skolach s vyu€ovacim jazykom
narodnostnych mensin, vratane odborného vzdelavania a pripravy v systéme dualneho
vzdelavania

Posilnenie materialno-technického zabezpecenia $kol, tvorba ucebnic a d’alsich
vzdelavacich zdrojov na Skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnych mensin

Podpora vyuCovania v zakladnych Skolach a strednych Skolach o Zivote narodnostnych
mensin zijucich v SR aich historii

Podpora Specifickych uloh v poslani vysokych $kol v oblasti rozvoja narodnostnych
mensin, ich kultiry, jazyka, vyskumu, historie, etnologie a pod.

Skolstvo poskytujice detom a Ziakom ziklad zdravého Zivotného $tylu

Podpora telesnej a Sportovej vychovy
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2.2 Pédohospodarstvo

V diioch 9. — 12. aprila 2018 sa v Skotskom Edinburghu konala 11. Konferencia OECD
pre vidiecku politiku, ktorej hlavnou témou bola ,Podpora inovacii na vidieku“. Vidiecke
oblasti zaostdvaji za mestami v mnohych krajindch, ¢o podporuyje rast regionalnych
nerovnosti. Konferencia bola zamerana na tri oblasti: Technologické zmeny a ich dopad na
vidiecke regiony; Podpora tvorby pracovnych miest a ekonomickych prilezitosti vo
vidieckych oblastiach prostrednictvom movacii; Inovacie vo vztahu k poskytovaniu sluzeb
vo vidieckych oblastiach. Hlavnym vystupom konferencie bolo tzv. ,Edinburghské politické
vyhlasenie o podpore movacii vo vidieckych oblastiach®, ktoré poskytuje usmernenie pre
vlady jednotlivych krajin na podporu ekonomického rozvoja vo vidieckych oblastiach.
Vidiecke oblasti si  miesta rastu, prilezitosti a mSpiracie, st najlepSie stavané na to, aby
vyvijali nové zdroje energi, pomahali udrzat’ prirodné prostredie a zabezpeCili potravinova
bezpecnost’.

Kosicky samospravny kraj podpisal Memorandum o spolupraci pri vytvoreni modelovej
farmy na pestovanie zeleniny v bio kvalite na tzemi KoSického kraja vo februdri 2018 s
vynalezcom origmdlneho systému Agrokruh. Podpis memoranda je prvym krokom k
realizicii  projektu, ktory mdze priniest trvalo udrzatelny rozvoj celého regionu v
podmienkach malych fariem.

Dany systém Agrokruh je ekologicky sposob pestovania bio plodin, kde jednotlivé polia
maju tvar kruhu, st obrdbané otoénym ramenom na elektricky pohon a riadky kruhového
podorysu si skritené do tvaru Spirdly. Medzi kruhovymi polami sa nachddzaji stabilizacné
plochy na podporu biodiverzity. Na poliach je mozné pocas roka, pri vhodnych klimatickych
podmienkach, vypestovat' az 52 druhov zeleniny, roznych druhov byliniek. Optimalna rozloha
malej farmy st 2 ha. Obrabanie pody systémom Agrokruh umoziuje kultiviciu pddy,
striedanie plodin, elimnaciu  zhutiiovania  pody, Znizenie spotreby  energie
V pol'nohospodarskej prvovyrobe, znizenie namdhavosti ruéne vykondvanych prac, zavedenie
CiastoCnej alebo plnej automatizicie agrotechnickych ukonov.

Vtejto savislosti bola vybranda SOS v Pribeniku s tradiciou vzdelavania v oblasti
polnohospodérstva, kde sa vybuduyje vzorovd farma na principe vyuzivania systému
Agrokruh. Ziaci vodboroch 4524 H agromechanizitor a 4512 L polnohospodarstvo budu
mat’ moznost pomocou tejto technologie pracovat. Vzhl'adom na Skolsku legislativu  bude
potrebné zapracovat’ zmeny do SkVP oboch odborov, zriadit’ farmu so systémom Agrokruh,
ktorému bude predchadzat jeho vyroba. Vyrobu sa podujala zabezpedit SPS strojnicka,
Komenského 2 v KoSiciach.

2.3 Kosicky kraj zamerany na IKT technologie

KSK ma schvaleny program podpory rozvoja ludskych zdrojov v digitalnej ekonomike
(schvaleny na Zastupitel'stve KSK diia 22.8.2016). St¢astou je ipriprava absolventov na SS
KSK, zktorych ¢ast bude pokradovat na technickych smeroch VS a &ast’ pojde priamo do
praxe (napr. dual T- systems na SPSE v Kogiciach).

Schvalovacim procesom presiel aj narodny projekt IT Akadémia - vzdelavanie pre 21
storoCie, ktorého cielom je vytvorenie efektivneho modelu vzdelavania a pripravy
mladych Pudi pre aktuilne i perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace
SO zameranim sa na profesie v oblasti informatiky a informacno-komunikaénych
technolégii (IKT). Zadal sa realizovat aj na SS KSK na ziklade podpisanej dohody a
slavnostne bol odStartovany 31.11.2017. Bol vytvoreny ako reakcia na nedostatoéné mnozstvo
a trvalo Klesajocu kvalitu vzdelavania a nadobudnutych kompetencii absolventov $kol v
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mformatickej, technickej a prifrodovednej oblasti vzhladom na sG¢asné potreby
zamestnavatelov, najmd v sektore informacnych a komunikac¢nych technologi. Realizatorom
je Centrum vedecko-technickych informacii SR spolo¢ne s d’al§imi projektovymi partnermi -
Univerzitou P. J. Safirka v Kogiciach, Technickou univerzitou v Kogiciach, Univerzitou
Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzitou M. Bela v Banskej Bystrici a Zilinskou univerzitou
v Ziline. Daliimi partnermi projektu st IT Asocidcia Slovenska, Slovenska informaticka
spolodnost, Kosice IT Valley, Statny institit odborného vzdelivania, Statny pedagogicky
ustav a Metodicko-pedagogické centrum. Na aktivitich narodného projektu sa bude podielat
minimalne 300 zikladnych §kol, 200 strednych §kol a 5 univerzit. Spolu sa don zapoji
vySe 36 000 Ziakov a Studentov, ako aj priblizne 2 100 uditelov. Termin ukoncenia projektu
je stanoveny na oktober 2020. Od realizicie projektu autori oCakévajii ro¢ny ndrast na urovni
tisic absolventov - Specialistov pre IKT sektor. Projekt by mal tiez slizit’ ako vzor spoluprace
$kol a podnikov pdsobiacich v IKT sektore, kedze kazd4 aktivita projektu je podporovana
Specialistom z vybranej IT firmy. Realizdciou ndrodného projektu IT Akadémia v strednych
Skolach by sa mali odstranit’ prekazky, ktoré st vo vzdelavani pedagbgov, zaroven by cCast
gymndzii mala otvorit triedy zamerané na [T, ¢im by gymndzia zskali iné postavenie vo
vzdelavani a zaGali by napliat’ poslanie kraja, ale iEU, kde dopyt po odbornikoch v oblasti
digitalnych technologii rastic medziro¢ne o 4%. V EU sa olakéva, 7e do roku 2020 narastie
pocet neobsadenych pracovnych miest pre odbornikov s IT na 765 000. Takmer polovici
obyvatelov EU chybaji zakladné digitalne zruénosti, 20% l'udi nema takmer Zadne digitalne
zruénostl.  Potrebujeme  digitalne  inteligentnych T'udi, ktori budi schopni nielen pouzivat’
digitdlne technologie, ale aj viest' a ucit’ pouzivanie tychto technologii.

Nové priklady dobrej praxe pre pripravu Ziakov pre oblast’ IT v KSK:

A. Vskolskom roku 2018/2019 sa experimentilne zane overovat odbor 2565 Q
$pecialista informaénej bezpe&nosti na SOS, Ostrovského 1 v KoSiciach. Odbor je uréeny
absolventom, ktori maji Uplhé stredné odborné alebo vSeobecné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou.  Dokladom o zskanej kvalifikacii je VysvedCenie o absolventskej
skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat' titul ,diplomovany Specialista® so skratkou
,DIS“. Odbor reaguje na rozvoj a trendy v oblasti informacnych technologi a zvySujlicu sa
potrebu kvalifikovanych odbornikov v oblasti bezpecnosti informa¢nych systémov:

e bezpecnost’ pocitacovych sieti

e bezpecnost’ operacnych systémov

o zabezpecenic komunikdcie — kryptovanie, principy kryptografie

e uchovavanie a spracovanic dat

e pravne aspekty informacnych systémov

e Dbezpecnostna politika, audit
Absolvent Studijného odboru moéze pocas Stidia ziskat’ niekol’ko medzinarodnych
certifikatov:

e Voblasti poc¢itacovych sieti CCNA 1a?2

e v oblasti bezpeCnosti PC sieti: Cybersecurity Essentials, CCNA Security

e voblasti operacnych syst¢émov: LPIC-1, LPIC-2

e v oblasti bezpecnosti informaénych systémov: priprava na certifikaciu CISSP

B. Dakim odborom v experimentdlnom overovani je 4- roény odbor 8272 M dizajn
digitalnych aplikacii na SOV, Jakobyho v KoSiciach pre absolventov ZS. Absolventi
nového Studiyného odboru zskaju zruCnosti v oblasti dizajnu UX (User Experience —
wzivatel'ské zrucnosti) a Ul (User Interface — wzivatel'ské rozhranie). Okrem vizualneho
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dizajnu budi musiet absolventi pochopit celd stratégiu digitalnych produktov - od
pouzivatel'skych vyskumov, cez informac¢ni Struktiru az po pouzivatel'ské testovanie. Ziskaju
zakladné zrutnosti v oblasti programovania. Studiiny odbor dizajn digitilnych aplikaci
vznikol v spolupraci so spolo¢nostami GlobalLogic a Bart.sk.

C.  Pokracujeme V aktivitach:
1. SPSE V Kosiciach v spolupraci s T- systems v odbore 2563Q Pogitatové systémy —
dudlne pomaturitné vzdelavanie
2. SOS Ostrovského 1 v Kosiciach v spolupraci s pobockou v Kogiciach AT&T v USA -
2561 M mformacné a sietové technologie
3. OA Polarna v Kosiciach a OA v TrebiSove — priprava ziakov v obchodnej akadémii —
podnikové informacné systémy pre centrd zdielanych sluzieb
4. Technicka akadémia SNV — programovanie a riadenie CNC strojov
5. SOST Partizanska 1, Michalovce - robotizicia
6. Spoluprace s TUKE — Strojnicka fakulta
Gymnazium P. Horova v Michalovciach, Gymnazium, Opatovska v Kosiciach,
Gymnazium, Skolskda v SNV — SkVP zameranie na technickii oblast — zavedenie predmetu,
navSteva a vyuka na pracoviskach SjF v Kosiciach pod garanciou ich pedagogov.

D. V septembri 2017 vznikla Digitalna koalicia — Narodna koalicia pre digitalne zrucnosti
a povolania Slovenskej republiky na zaklade iniciativy Uradu podpredsedu viady SR pre
investicie a formatizicu a IT Asociacie Slovenska. Mobilizuje organizicie a inStiticie pre
spolo¢ny postup pri rieSeni nedostatku digitalnych zru¢nosti a spéja partnerov zo Statneho,
stkromného, neziskového a akademického sektora v usili pripravit obcanov Slovenska
vSetkych vekovych kategorii na pracu a zivot v nastupujucej digitalnej ekonomike. Na
rokovanie bol prizvany riaditel SPSE, Komenského v Kogiciach a oslovena bola aj SOS na
Ostrovského v Kosiciach.

2.4 Vzdeldavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

V dnoch 12.-16. marca 2018 vykonali zistupcovia Ekonomického direktoristu OECD
Strukturdlnu misiu na Slovensku. Pocas misie sa konali stretnutia so zastupcami relevantnych
ministerstiev, splnomocnencami  vlddy, Ndarodnou bankou Slovenska, podnikatel'skym
sektorom, univerzitami a mimovladnymi organizaciami. Cielom misic bolo zskanie
relevantnych informacii k priprave Ekonomického prehladu Slovenska, primidrne k dvom
Specifickym  kapitoldam prehladu: ,ZepSenie postavenie SR v globdlnych hodnotovych
retazcoch“ a ,inklizia marginalizovanych Roémskych komunit“. Na stretnutiach
rezonovala najmi situdcia v Skolstve a sufasnd situdcia na pracovnom trhu, na ktorom
chybaju uchadzaci s potrebnou kvalifikaciu.

Urad splhomocnenca viady pre Romske komunity v sucasnosti pripravuje aktualiziciu
Atlasu Romskych komunit, ktory bude obsahovat’ informacie o jednotlivych Rémskych
osadach. Atlas by mal byt zverejneny koncom roka 2018.

Nastavenie procesu vzdeldvania Romov je nedostatoéné. Do ZS &asto prichadzaju deti
bez zaskolenia vMS, kde vdne$nej dobe priprava zodpoveda v minulosti 1. polroku 1.
roénikka ZS.  Priepast medzi vzdelivajicou sa majoritou a minoritou narastd, ¢o vedie
k zarad'ovaniu Ziakov do S$pecialnej triedy, resp. Skoly. Problém v priebehu rokov sa
prehlbuje. NavySe vylicenie Romov z formalneho trhu prace je okrem nedostatoénej
konkurencieschopnosti na trhu prace (z dovodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikatnej trovne a
zruénosti) zapriCinené aj dalsimi faktormi, a to: pritomnostou diskriminacie voci romskemu
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etnku zo strany majority (stereotyp nespolahlivych pracovnikov, bez pracovnej moralky,
discipliny a motivacie); priestorovou lokalizaciou sidiel (koncentracia Romov v regionoch s
najnizSou pracovnou aktivitou); velmi nizkym Standardom byvania a zlym zdravotnym
stavom.

Slovensko patri k ¢&lenskym krajinam EU, ktoré sa z hlPadiska miery chudoby a
socialneho vyli¢enia pohybuji dlhodobo pod celoeuropskym priemerom. Podla vyskumu
Agentiry EU pre zdkladné prava (FRA) z roku 2015 celkovo 80 % Rémov Zje pod hranicou
miery rizika chudoby. Slovensko sa zaviazalo v ramci stratégie Eurépa 2020 Kk  znizeniu
poctu os6b v riziku chudoby a socialneho vylicenia aspoii o 170 tisic. V boji proti chudobe a
v usili znizovat’ nerovnosti je nevyhnutné uplathovat integrovany a komplexny pristup v
lokalitich s pritomnostou separovanych a segregovanych romskych komunit, ktory umozni
lepsi pristup ku kvalitnému inkluzivnemu a desegregovanému vzdelavaniu, znizi mieru
dlhodobej nezamestnanosti, umozni pristup k socidlnej infrastrukture.

Urad splhomocnenca vliady SR pre integraciu Romov na ziklade bodu C.5 uznesenia
viady SR ¢€.1. z 11.1.2012 k Stratégii Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku
2020 (dalej len Stratégia) pristapil k revizii stratégie a priprave novych akénych planov
Stratégie pre oblasti vzdelavania, zamestnanosti, byvania a zdravia. Uznesenim vlady SR ¢.
87 z22. februara 2017 k Aktualizovanym akénym planom Stratégie Slovenskej republiky pre
mtegraciu Romov do roku 2020 na roky 2016 - 2018 boli stanovené ulohy pre zodpovedné
ministerstva.

Z uvedeného materidlu vyberame globalne a Ciastkové ciele, ktoré sa dotykaju
vzdelavania na strednych Skolach: V ramci globalneho ciel’a je potrebné zniZit’ rozdiely vo
vzdelanostnej rovni Romov oproti priemeru populicie zlepSenim pristupu deti z MRK
/ ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (d’alej len ,SZP) ku kvalitnému vzdelaniu
na vSetkych vzdelavacich stupnioch, dalej zabezpecit, aby nizSie stredné odborné vzdelanie
ziskali vSetky deti z MRK / ziakov zo SZP, pocas povinnej Skolskej dochadzky a v pripade
predcasného ukoncenia zikladnej Skoly prostrednictvom programov druhej Sance, zvysit
podiel osob z MRK s ukonfenym strednym odbornym vzdelanin a uUplhym strednym
vzdelanim, realizovat a vyhodnocovat’ programy inkluzivneho vzdeldvania v materskych,
zékladnych a strednych Skolach.

Zamerom akéného planu SR je priblizitt vzdelanostni uroven rémskej populdcie
celoslovenskému priemeru prostrednictvom systematickej a adresnej podpory
vzdelavania deti a Ziakov zo SZP. Navrhované opatrenia a aktivity kombinuju budovanie a
skvalithovanie vzdelavacej infraStruktiry, vytvaranie priaznivych podmienok na ucenie a
vyuCovanie, posiliiovanie personalnych a odbornych kapacit $kol, ako aj znizovanie
financnych a priestorovych prekdzok, ktoré ovplyvituju individudlne vzdeldvacie moznosti.
Ciele akéného plainu nebudi naphené vykdzanim jednotlivych opatreni a aktivit ako
zrealizovanych, ale aZz preukdzanym zvySenim zaSkolenosti deti pred zaciatkom plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, zlepSenim vzdelavacich vysledkov Zziakov na zikladnych
Skolach, znizenim podielu predasného ukonCovania vzdeldvania a zvySenym podielom
absolventov strednych a vysokych §kol zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Schvalenim Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 - 2020 “Kvalitné
a dostupné vzdelanie pre Slovensko* sa na trovni Stditu do popredia v oblasti vzdelavania
dostava aj skupina zakov, ktori st segregovani vroémskych osadach. V NPRVV sa preto
identifikuja  prierezové priority zamerané na rieSenie vyznamnych a aktualnych spolo¢enskych a
ekonomickych  problémov, do ktorych je zaradend aj téma ,Integracia a inkluzia
marginalizovanych réomskych komunit a Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia“.

V Kosickom kraji je spolu 440 obci, v 256 obciach st romske komunity, ¢o predstavuje
58,2 % podiel na celkovom pocte obci v kraji, v KoSickom kraji je 23,9% podiel na celkovom
pocte obci s romskou komunitou na Slovensku (Zdroj Atlas romskych komunit 2013).
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Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj maja spolu 71,5% podiel obci s romskou
komunitou na Slovensku (24,9%; 23,9%, 22,7%).

Odhadovany pocet Romov v KoSickom kraji je 126 606. Ztohto poctu je 48 688
zijucich v rozptyle, 8 764 vo vnutri obce, 34 884 na okraji obce, 34 270 v segregovanych
osidleniach, ¢o je 27,1 % zo vSetkych Romov v obciach zaradenych do Atlasu romskych
komunit 2013. Najvyssi pocet Romov podla odhadov v ramci Atlasu byva v meste Kosice,
kde na zédklade pripisanej etnicity Zje priblizne 18 162 Romov.

Podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vylicenim v KoSickom kraji ma
Vv sledovanom obdobi mierne kolisavy charakter, pricom stale prevySuje hranicu 20%, v roku
2015 to bolo 20,1%. Miera rizika chudoby ma v Kosickom kraji kolisavy priebeh s minimom
v roku 2009 (10,9%) a maximom v roku 2014 (13,7%), ¢o je 0 0,9% viac ako priemer za SR.
V roku 2015 bola miera rizika chudoby v Kosickom kraji na trovni 12,5%, ¢o je iba o 0,2%
viac ako priemer za SR.

Velka cast romskej popoulacie spadd do tejto skupmy. Nizka troven zruCnosti ma
wplyv aj na deti tychto os6b. Z prieskumu zruénosti dospelych (PIAAC), ktory vykonala
organizicia pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD), wvyplyva, ze jeden zpiatich
dospelych Europanov vo veku od 16-65 rokov ma len zikladni urovenn schopnosti
Citat, pisat’, pocitat’ a digitdlnych zrucnosti. Krajina s vysokym podielom dospelého
obyvatel'stva, ktoré ma nizku uroven zikladnych zru¢nosti ma nizSiu Uroven produktivity
prace ateda nizSie vyhliadky na rast a konkurencieschopnost. Z uvedeného vyplyva
nevyhnutnd potreba vzdeldvania a ziskavania zru¢nosti u Romov

Najviac Romov sa zatial vzdelava Vv elokovanych pracoviskach. Pri¢ina je jednoducha
— dostupnost’ vzdelania bez nakladov na cestovanie do Skoly. Dochadzanie na vicsie
vzdialenosti vedie Kk zvySenej absencii a Casto k pred¢asnému ukonCeniu vzdelavania bez
ziskania vysved&enia o zaveretnej skuske, resp. vyuéného listu. Na zaklade kontroly SSI
v elokovanych pracoviskach zriadenych SOS vKSK je problém V zabezpeteni materialno-
technického a persondlneho zabezpecenia nielen v2 —ro¢nych odboroch, ale predovsetkym
v 3-roénych odboroch. NavySe posobenim pocCas nickol’kych rokov v EP klesd pocet
zaujemcov o Stidium. Neexistuju analyzy, ktoré by boli podkladom k otvoreniu EP v obci.
Vybudovanie EP si vyzaduje investicin zo strany Skoly. 'V buducnosti pri zriadeni EP bude
potrebné v spolupraci so starostom obce, resp. nou organiziciou spracovat analyzu, Ci
zriadené¢ EP bude mat’ koho vzdelavat'.

2.5 Urcenie najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika v dennej forme
Studia v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé
ucebné odbory pre SS pre skolsky rok 2019/2020 - postup

Uznesenim 1231 schvalila Narodna rada SR vladny navrh zdkona, ktorym sa meni a
doplia zikon ¢&. 61/2015 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony. Novela nadobuda
ucinnost” k 1.9.2018. Meni sa §31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov, vstlade s nim Samospravny kraj urcuje
do 15. novembra pre kazdi stredni Skolu vo svojej uzemnej pdsobnosti najvyssi pocet Ziakov
prvého ro¢nika v dennej forme Studia v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie
pre prislusny Skolsky rok. Samospravny kraj vykonava posobnost’ podla odseku 2 na zaklade
prerokovania so zriadovatelmi strednych Skol, odporuCania krajskej rady a v sulade so
zavaznymi kritériami na urovanie najvySSicho poctu Ziakov prvého rocnika strednych kol
Samospravny kraj zverejni urCeny pocet zakov prvého ro¢nika strednych s§kol do 30.
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novembra na svojom webom sidle. Zriadovatel' strednej Skoly, prislusnd stavovska
organizacia, prisluSnd profesijnd organizicia alebo prislusné mnisterstvo podla § 28 ods. 2
pism. a) Stvrt¢tho az 6smeho bodu méze podat’ Ziadost' o preskimanie uréenia poctu Ziakov
prvého roénka strednych §kol. Ziadost o preskimanie urdenia poétu Ziakov prvého ro¢nika
strednych $kol mozno podat’ ministerstvu Skolstva do 30 dni od zverejnenia podla odseku 4,
ak ide o Studijny odbor alebo ucebny odbor s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace, strednd odborna Skola ma pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny ucebny
odbor uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelavani s vyS$Sim poctom ziakov podla § 16 ods. 2
pism. f) ako je ur€eny pocet ziakov podla odseku 2 alebo to vyzaduje verejny zaujem.

KSK vstlade s legislativou do 31. maja 2018 zverejnil na svojom webovom sidle Prognézu
novoprijatych Ziakov na strednych S$kolach pre Skolsky rok 2019/2020 podl’a odborov
vzdelavania na ziklade ocCakavanej potreby trhu prace. Pri rozpise KSK vychadzal z
materidlu o dodatoCnej potrebe trhu prace v roku ukoncenia $tudia spracovaného firmou
TREXIMA Bratislava, ktord bola na regonalnej Urovni v ramci konzultaénych procesov
korigovand na zaklade udajov o potrebach pre dudlny systém vzdeldvania v kraji, pocte
evidovanych absolventov strednych §kol spracovanych UPSVaR - om a udajov
zamestnavatelov o ich potrebach ( podrobné tdaje st zverejnené na web- stranke KSK
https://web.vucke.sk/files/skolstvo/ocakavana potreba trhu prace 2018.pdf ).

Pre $kolsky rok 2019/2020 MSVVaS SR na ziklade uréeného nasobku
predpokladaného pocétu zakov posledného rocnika zikladnych $kol pre KSK  vypocitalo
ramcovi prognézu novoprijatych ziakov na strednych Skolach v tizemnej posobnosti KSK pre
Skolsky rok 2019/2020 na 6468. KSK vyuzilo tito rdmcovil progndzu pri ur€ovani poctu tried
1. ro¢nika strednych $kol pre prijimacie konanie v $kolskom roku 2019/20.

Druh strednej Skoly Prognoza rzlca\:g;;éa;tgch ey
Stredna odborna Skola 4 646
Gymnazium 1682
Konzervatérium 140
Spolu 6468

Prognéza novoprijatych Ziakov na strednych Skolach pre §kolsky rok 2019/2020 podl'a
odborov vzdelavania na zaklade oCakavanej potreby trhu prace

Progndza

Kaod Nazov skupiny odborov vzdeldvania a nazov odboru vzdelavania novoprijatych

Ziakov 2019/2020
11 Fyzikdlno- matematickévedy 0
21 Banictvo, geoldgia, geotechnika 12
22 Hutnictvo 166
23 Strojdrstvo a ostatnd kovospracutvaciavyrobal 84
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvaciavyroball 419
25 Informacné akomunikacné technoldégie 144
26 Elektrotechnika 400
27 Technicka chémiasilikatov 0
28 Technickaa aplikovana chémia 22
29 Potravindrstvo 148
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31 Textil aodevnictvo 48
32 Spracuvanie koze, kozusin avyroba obuvi 0
33 Spracuvanie drevaavyrobahudobnych nastrojov 90
34 Polygrafiaamédia 70
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 348
37 Doprava, posty a telekomunikacia 334
39 Specialne technické odbory 188
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvojvidiekal 70
43 Veterinarskevedy 112
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidiekall 86
53 Zdravotnicke odbory vzdelavaniana SZS 425
62 Ekonomické vedy 0
63 Ekonomikaaorganizdacia, obchod a sluzby | 534
64 Ekonomikaaorganizdcia, obchoda sluzby I 539
68 Pravne vedy 0
72 Publicistika, knihovnictvo avedeckéinformacie 48
75 Pedagogické vedy 0
76 Ucitelstvo 264
79 Gymnazium 1682
82 Umenie aumeleckoremeselnatvorbal 211
85 Umenie aumeleckoremeselna tvorball 0
92 Bezpecnostné sluzby 24

Spolu pre stredné skoly v kraji 6468

V platnosti st: Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym
poctom absolventov pre potreby trhu prace a Zozmam Studijnych odborov a ucebnych
odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace, ktoré schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 15. februara 2017 pod ¢islom 2017-2528/5418:1-
10E0 za¢inajuc prvym ro¢nikom. Tieto zoznamy budu pouzité pri planovani poctu Ziakov do
prvych rodnikov SS.

Zomam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace

3916 M zivotné prostredie
8222 M uzitkovd malba
8276 Q produktova tvorba
8557 H umelecky stolar

Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre
potreby trhu prace

2430 H operator strojarskej vyroby

2433 H obrabac¢ kovov

2435 H 01 klampiar — strojarska vyroba

2435 H 02 klampiar — stavebna vyroba

2464 H strojny mechanik

2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
2466 H 10 mechanik opravar — kolajové vozidla
2466 H 21 mechanik opravar — hasicska technika




2675 Q elektrotechnika

2683 H 11 elektromechanik — sinopradova technika

2683 H 12 elektromechanik — automatizaéna technika

2683 H 13 elektromechanik — telekomunikaéna technika

2683 H 14 elektromechanik - 0znamovacia a
zabezpeCovacia technika

2683 H 15 elektromechanik — uzitkova technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a
tepelné Cerpadla

2738 HO1 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a
lisovaného skla

2738 H 02 operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych
automatov

2738 H 03 operator  sklarskej vyroby — Gprava a
zoSlacht'ovanie plochého skla

2738 H04 operator sklarskej vyroby — malba skla a
keramiky

Po nadobudnuti u¢mnosti novely zikona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
apriprave  k 1.9.2018 OS UKSK spracuje postup procesov pre plinovanie podtu Zakov
strednych $§ko6l vizemnej pdsobnosti KSK pre Skolsky rok 2019/2020 a nasledne bude
informovat’ SS v zriadovatel'skej posobnosti KSK a zriadovatelov SS v izemnej pdsobnosti
KSK o tychto procesoch.

2.6 Podpora najmenej rozvinutych regionov

V stlade so zakonom €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 378/2016 Z. z. bol okres Gelnica s
platnostou od 30. jina 2017 zaradeny Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny do zoznamu
najmenej rozvinutych okresov. Nasledne bol vypracovany AkEny plan rozvoja okresu
Gelnica, ktory bol Uznesenim Vlady SR ¢€.140 z5.4.2018 schvaleny. Dovodom zaradenia
okresu Gelnica medzi najmenej rozvinuté okresy bola skuto¢nost’, ze okres dlhodobo
vykazuje vysoku mieru nezamestnanosti K 30. septembru 2017 bola miera evidovanej
nezamestnanosti podla UPSVaR v okrese 12,8 %, zatial ¢o celoslovensky priemer bol o
polovicu nizsi, 6,4 %. Zvyhodnenia, ktoré pre okres Gelnica vyplyvaju z jeho zaradenia medzi
NRO, sa v ramci opatreni smerujicich k znizeniu miery nezamestnanosti buda popri podpore
tvorby pracovnych miest sustredit’ aj na uzko suvisiacu podporu vzdeldvania, podnikania,
podohospodarstva a cestovného ruchu.

Oblast’ stredoSkolského vzdelavania v akénom plane je zahrnuta pod opatrenie
C.2: Podpora stredoSkolskych centier pripravy a adapticie na budice povolanie,
vytvorenie podmienok pre adaptiaciu pracovnej sily podla poziadaviek na trhu prace
Cielom opatrenia je podpora centra pripravy na budice povolanie, vybudovanie tréningovych
centier pre nekvalifkovanii pracovni silu podla poziadaviek trhu prace v spolupraci so
strednymi odbornymi $kolami na tzemi okresu, zamestnavatelmi a UPSVaR, ale taktieZ aj
podpora odborného vzdelavania v ramci strednych 8§kol okresu, a to pri zohladneni
potencidlnecho zaduymu miestnych zamestnavatelov o zabezpeCenie praktického vyuCovanie
vratane systétmu dudlneho vzdeldvania a zvaZzeni moznosti efektivnejSicho odborného
vzdelavania a pripravy pre zamestndvatelov v okrese Gelica na SOS v okolitych okresoch
ako aj potrieb zamestnavatelov z okolitych okresov.
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Opatrenie vychddza zo skutocnosti, ze v okrese je zaznamenavany nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a existencia volnych pracovnych miest najmi, ale nie vyhradne, v strojarskej
vyrobe (cca 80 volnych pracovnych miest) a velkou nezamestnanostou v regidone. Jednym z
rieSeni je vybudovanie centra pripravy na budice povolanie v ramci niektorej z existujucich
SOS a zabezpeéenie Uzkej spoluprace SOS s tréningovymi centrami v Richnave a Nalepkove
(elokované pracoviskd SOS) a IT centrom v ramci Gymnazia Gelica, ako aj podpora
dobudovania odbornych ucebni.
V ramci opatrenia budu podporené aktivity zamerané na:

e podporu vzdeldvacich programov na ziskanie nizSiecho stredné¢ho vzdeldvania,

e obstaranie vybavenia, strojov, zariadeni a IKT,

e nevyhnutné stavebné Upravy suvisiace so zriadenim centier a moderniziciou

odbornych ucebni.

Predpokladané zdroje financovania: VUC, RP, vlastné zdroje
Celkovy rozpocet: 552 tis. eur
Z toho vySka RP: 360 tis. eur
Z toho orientatne ESIF: -
Pocet vytvorenych pracovnych miest: 1
KPucovi partneri (gestori): Strednd odborna skola Prakovce 282,
Spojena Skola internatna Prakovce,
Gymnazium Gelnica
Partneri: Kosicky samospravny kraj
Dna 22.januara 2018 zapisom do Zoznamu najmenej rozvinutych okresov bol zapisany okres
KoSice - okolie. Aj v tomto okrese miera evidovanej nezamestnanosti, vypocitand z

disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie, ktort tUstredie vykazuje, bola v obdobi za
asponn devdat kalendarnych Stvrtrokov pocas predchadzajucich dvanastich po sebe
nasledujucich kalendarnych Stvrtrokov vysSia ako 1,6-ndsobok priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie. Aktéri regionalneho rozvoja
tohto okresu spolu so sekciou regionilneho rozvoja Uradu vlady SR a expertnou skupinou
splnomocnenca vlady SR pre podporu najmenej rozvinutych okresov uz pripravuji akény
plan tak, aby sa okres ¢o najskor mohol uchadzat o regiondlny prispevok a vyuzivat'® d’alSie
moznosti, ktoré¢ $tat vytvoril pre dynamickejSi rozvoj vSetkych najmenej rozvinutych okresov
(Specialne vyzvy rezortov na nendvratny finanény prispevok z ESIF, zvyhodnenia tychto
okresov pri Cerpani regionilnej investiénej pomoci a pod.). Urad vlady SR predloZ akény
plan okresu KosSice - okolie na rokovanie vladdy SR najneskor do deviatich mesiacov od zapisu
okresu do zoznamu najmenej rozvinutych okresov. Zatial prebehli stretnutia ( 17.4.2018 na
Obecnom trade v Cani, 3.5.2018 na Obecnom trade v Haniske, 10.5.2018 v Malej Ide,
17.5.2018 v Druzstevnej pri Hornadde). Schvalenie akéného planu Viadou SR je planované na
31.10.2018.

3 Stanovenie priorit, iloh a ciePov na rok 2018/2019

Pri stanoveni tloh na nasledujice obdobie budeme vychadzat’ zciel'ov udrzateného
rozvoja Agendy 2030 a zo strategického ramca pre vzdelavanie a odborni pripravu 2020
(Education and Training 2020 - ET 2020). Materidly urcuji smerovanie pre Eurdpu aj pre
oblast’ odborného vzdelavania a pripravy. Globalna vizia odborného vzdelavania a pripravy v
roku 2020 vold po vytvoreni takych systémov, ktoré su pritazlivejSie, relevantnejsie, viac
zameran¢ na konkrétne povolania, pristupnejSic a flexibilnejSie. Z tejto vizie vychadza 11
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dlhodobych strategickych cielov pre eurdpsku spolupracu v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy. Tieto ciele smeruju predovsetkym k:
2 posilneniu kvalitného, G¢inného, pritazlivého a relevantného odborného vzdeldvania a
pripravy;
roz$ireniu moznosti pre celozivotné vzdelavanie a mobility;
2 rozvoju tvorivosti, inovacii a podnikatel'ské iniciativy;
> podpore rovného pristupu, socidlnej stidrznosti a aktivneho obéianstva.

Dalej berieme do tivahy material, ktory bol schvaleny na 4. zasadnuti diia 28. aprila
2014 Zastupitestvom KSK pod nazvom Stratégia rozvoja vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach v Kosickom samospravnom kraji na roky 2014 - 2019, dodatku ¢.3 K tejto
Stratégii, ktorA podrobnejiie stanovila tulohy pre $kolsky rok 2017/2018, Stidie stabilizacie
arozvoja regionalneho trhu prace v IT sektore v Kosickom kraji, Nového programu zru¢nosti
pre Europu (SWD (2016/195 final) — Spolupraca na posineni Tudského kapitalu,
zamestnatelnosti  a konkurencieschopnosti  a podrobnej analyzy stavu sG¢asného  vyvoja
v KSK.
Ulohy st stanovené na $k. rok 2018/2019 a vychadzaju zo su¢asného stavu v Kraji.

Ulohy k jednotlivym prioritaim v KSK:

Ad 2.1 Zmeny v systéme vzdelavania vyplyvajuce z aktualnych potrieb
v KoSickom kraji:

Prioritna uloha: V silade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania na
roky 2018 - 2027 ,Kvalitné a dostupné vzdelanie pre Slovensko* pripravit’ novia
Stratégiu vzdelavania na strednych Skolich v KoSickom samospravnom Kraji na roky
2020 — 2025.

Uloha & 3.1: Spracovat procesy zberu tdajov, ich nasledného spracovania a vyhodnotenia
suvedenim terminov, ktorych vystupom bude materidl ,,Efektivna siet’” odborov
vzdelavania na strednych $kolach v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK*“ — zamerat’ sa na
prepojenost’ siete odborov s poZiadavkami trhu prace a strategickym smerovanim Skoly.
Termin: december 2018, material - april 2019

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 3.2: Zabezpelit prenos informacii o strategickych zameroch KSK k strednym
Skolam v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK prostrednictvom POP 2018/2019, porad riaditelov,
e-mailovou postou, zverejnenim na webovej stranke UKSK, atd’.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 3.3: Zabezpelit prenos informéacii o strategickych zimeroch vo vzdelavani
k zriad'ovatelom stkromnych a cirkevnych, §kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Roziava
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a Okresného twradu v KoSiciach prostrednictvom zasadnuti KROVaP, e-mailovou postou,
zverejnenim na webovej strinke UKSK, atd’.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha ¢&. 3.4: Na trovni KSK posilnit’ procesy podporujice rozvoj dualneho vzdelivania na
strednych Skolach v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK:

- komunikéacia strategickych partnerov (KSK, zamestnavatelia, stavovské organizacie, stredné
Skoly, UPSVaR, atd’.,

- marketingové aktivity (Spravna volba povolania — prilezitost’ k uspechu, workshopy, resp.
konferencia, propagacia na urovni miest — odborov $kolstva, atd’.),

- spolupraca na trovni Dual - pointu v Kraji — odborné workshopy, marketingové aktivity,

- spolupraca so zriadovatelmi ZS, zastupcami ZS, firmami pri zskavani Ziakov do systému
dudlneho vzdelavania.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha & 3.5: Vo vietkych odboroch SS na hodindch obéianskej nauky a triednickych
hodindich  (resp. inych predmetov) zaradit’ témy obsahujuce informacie 0 perspektivach v
rozvoji trhu prace vEU, SR aKosickom kraji smerom k IT atechnickym smerom, o raste
volnych pracovnych miest vtejto oblasti a o0 potrebe zikladnych a vyssich digitalnych
zruénosti pre uspesné zaradenie sa absolventa na trh prace v buducnosti.

Termin: 30. jun 2019

Zodp.: riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.6: Organizovat besedy v spolupraci s UPSVaR pre Zakov kongiacich roénkov
s informaciami tykajucimi sa uchadzania o zamestnanie, zaruky pre mladych fudi a iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi.

Termin: staly

Zodp.: riaditel’ SS

Uloha & 3.7: Analyzovat stav vychovného poradenstva na strednych $kolach v $kolskom
roku 2018/2019 po zavedeni legislativnej zmeny (Skolsky psycholég pri pocte 20 zakov so
zdravotnym znevyhodnenim na Skole).

Spracovat na zdklade komunikacie medzi KSK,  zriad'ovate'mi 7S, zamestnavatel'mi,
scentrami  pedagogicko-vychovného poradenstva (zastreuji  vychovnych poradcov  ZS
aSS), strednymi $kolami obsah informicie a proces komunikicie a zverejiiovania informéci
0 potrebach trhu prace na webovej stranke Uradu.

Termin: staly

Zodp.: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha & 3.8: Zabezpelit intenzivnu komunikéciu so spolupracujicimi zamestndvatelmi na
tému motivacie Zakov ZS pre odbor, ktory je pre zamestnivatela potrebny a podiele
zamestnavatela na nabore.

Termin: staly

Zodp.: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha & 3.9: PokraGovat vspolupraci s VS a vywit ponuku odbornych aj populdrno-

vedeckych  prednasok, ponuku laboratorii, resp. ukazok experimentov v nich, exkurzie -
praktické ukdzZky a oboznamenie stym, ¢o sa na fakulte robi v oblasti vyskumu a Studyje,
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naviteva centier excelentnosti,  sitaZe pre zakov SS Voblastiach odborného pdsobenia
fakulty.

Termin: staly

Zodpovedny: riaditel SS

Uloha ¢&. 3.10: V spolupraci so zamestndvatelmi organizovat’ pre odbornych pedagogickych
pracovnikov SS a Ziakov svojich a satelitnych SS prezentaéné dni novych technologii podla
skupin odborov pre ktoré je COVaP zriadené. O pricbehu aktivity, poéte Gi¢astnikov SS zaslat
e-mailovii informaciu na OS UKSK.

Termin: staly

Zodp.: riaditelia SS, pri ktorych je zriadené COVaP

Uloha & 3.11: Pokradovat v aktivitich COVaP smerujicich k poradenstvu a zabezpedeniu
statusu Skoliaceho centra, napr. zabezpeCovanim preskolenia ucitelov odborného vzdelavania
satelitov COVaP.

Zodp.: riaditel uvedenej SOS, pri ktorej je zriadené COVaP

Termin: najneskor do 30. maja 2019

Uloha & 3.12: Vspolupraci s Néarodnym kariérmym centrom zrealizovat’ komunikatné
aktivity pri okrahlych stoloch a workshopoch s aktivnou u¢astou zamestnavatelov s cielom
pripravy Ziakov na pohovor uzamestndvatela (druhy ro¢nik Kam na strednu Skolu, Kam na
vysoku skolu).

Termin: april 2019

Zodp.: OS UKSK, riaditel SS

Uloha ¢ 3.13: Vspolupraci so zamestnivatelmi uréit kombindcie zruénosti Ziakov v
jednotlivych odboroch vo véizbe na prax tak, aby sa Zepsili vyhliadky absolventov  na
zamestnanie a zlepSila ich flexibilita.

Termin: 30.6.2019

Zodpovedny: riaditel' SS, spolupracujiici zamestnavatelia

Uloha &  3.14:  Intenzivnej$ie  ovplyviiovanie  verejnej mienky v  spolupraci  so
zamestnavate'mi. Neustile sledovat’ vyvoj trhu prace v spolupraci s UPSVaR

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢ 3.15: Nadalej spolupracovat Svedenim ZS  pri sprostredkovani informacii
0 potrebach trhu prace vregione a kraji a skolskych programoch SS s propagiciou povolani
na , ktoré SS pripravuje Ziaka (kariérovy poradca SS, 8kolsky psycholog SS, vychovny
poradca SS).

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS

Uloha ¢&. 3.16: Spolupracovat’ s vedenim ZS pri organizovani aktivit, ktoré vedu k orientAci
Ziakov ZS k povolaniam, ktoré su potrebné na trhu prace (motivaéné sutaze, naviteva
COVaP, ponuka dieli, atd’.).

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel’ SS
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Uloha & 3.17: Spolupracovat’ s vedenim Sportového gymnédzia postup pri jeho transformacii
na Stredni Sportova skolu, odborne zastresit’ pripravu novych odborov vzdelavania.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' Sportového gymnazia

Ad 2.2 Podohospodarstvo:

Uloha & 3.18 : Priprava $kolského vzdelivacieho programu pre udebny odbor 4524 H
agromechanizator a pre Studijny odbor 4512 L pol'nohospodarstvo so zapracovanim tematiky
Agrokruh ajeho vyuztie pri pestovani zeleniny vbio kvalte do obsahu jednotlivych
predmetov danych odborov.

Termin: 31.8.2018

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel SOS v Pribeniku

Uloha ¢ 3.19 :  Technické prevedenie systému Agrokruh (vyroba, montd, skuSobna
prevadzka, atd’.) a zaskolenie pracovnikov SOS v Pribeniku.

Termin: 30.9.2019

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' SOS v Pribeniku, riaditel’ SPS strojnickej v Kosiciach

Ad 2.3 KoSicky kraj zamerany na IKT technologie:

4

Uloha ¢. 3.20: Vzhl'adom na zameranie kraja na IT pokraovat’ vo vzdelavani na gymnaziach
podla SkVP s posinenym poétom povinnych hodin v INF z 3 na 4 hodiny tak, ako bolo
nastaven¢ od 1. 9. 2016. Vzdelavanie v oblasti IT posilnit’ o odborné seminare, v spolupraci
SIT firmami pracovat na novych predmetoch podla poziadaviek zamestnavatelov a ponukat’
ich v ramci seminarov.

Termin: 31. august 2019

Zodpovedny: riaditel gymnazia

Uloha ¢ 3.21: Phit dlohy vyplyvajuce zprojektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.
storoie V zmysle podpisanej zmluvy.
Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' SS zapojeny do spoluprace

Uloha & 3.22: Nadalej osobitnd pozornost venovat dievéatdm a ich profilovaniu na IT
profesie a technické smery $tidia VS.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel SS

Uloha & 3.23: Pokratovat voverovani apriprave Ziakov na OA v Trebove, OA
v Kosiciach na Polarnej a SOS ekonomickej v SpiSskej Novej Vsi Vv spolupraci s firmou T -
Systems zameranej na rozvoj digitdlnych zrucnosti.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych SS

Uloha ¢&. 3.24: Pokradovat' v projekte pripravy absolventov vyssieho odborného §tudia na SPS
elektrotechnickej v Kosiciach.
Termin: staly
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Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' SPS E v Kogiciach

Uloha ¢.3.25: Pokradovat’ v projekte spoluprace so Strojnickou fakultou TUKE v Kogiciach
na Gymnaziu P. Horova v Michalovciach, Gymnazu, Opatovska 7 v KosSiciach a Gymnaziu,
Skolska v Spisskej Novej Vsi so zameranim na rozvoj technického smeru $tudia.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych $kol

Ad 2.4 Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia:

Uloha ¢& 3.26: Budovat a zepSovat’ urovei vzdelavacich zariadeni ktoré budu
zohl'adnovat’ potreby deti, o0s6b so zdravotnym posthnutim a rodové odlSnosti a
poskytovat  bezpecné, nenasiné, inkluzivne a efektivne vzdeldvacie prostredie pre
vSetkych.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia SS

Uloha ¢&. 3.27: Pontkat Ziakom druhti Sancu prostrednictvom kurzu na ukonlenie nixicho
stredného odborného vzdelivania (ukondenie ZS) a ponfkat’ im G¢nnd pomoc pri §tadiu
(motivacia, vzdeldvanie nymi metddami, atd’.

Termin: staly,

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia SOS

Uloha & 3.28: Stabilizovat siet’ elokovanych pracovisk s dvojroénymi odbormi vzdeldvania
nielen zdovodu dostupnosti vzdelivania, ale hlavne zabezpeéit' v siulade s NORMATIVOM
vydangm MSVVaS SR pre dany odbor priestorové a materialno-technické vybavenie.
Vzhl'adom na odbornost’ vzdeldvania nemozno otvarat skupiny v EP pokial’ Skola nedokéze
personilne zabezpecit’ odbornost’ vzdelavania na praktickom vyufovani podla zikona
317/2009 Z.z. Umoznit pokradovat Zakom na trojroénych odboroch $tidia v SOS, ktoré
dan¢ elokované pracovisko zriadili.

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditel' SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha & 3.29: Riaditelia elokovanych pracovisk pokraduji V spolupraci so zamestnavatelmi
S ktorymi maji zavedeny ,ziacky vyrobny program“ (vyroba brikiet, vyroba paliet, vyroba
zamkove] dlazby, maliarske a stavebné prace, Sitie zaster, atd’.), resp. na zaklade dohod
poniknu starostom obci stavebné, resp. iné produktivne prace. Cielom je zmysluplné
vzdelavanie a vytvaranie pracovnych navykov uziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

Termin: staly

Zodpovedny: riaditel' SS s elokovanymi pracoviskami

Uloha & 3.30: Ponikat kratke kurzy na rozvoj digitilnych zruénosti Ziakov aj dospelych v
EP. Zapajat’ ziakov aj do kultirnych ¢mnnosti obce (mimoskolska cinnost Zakov).

Termin: staly

Zodpovedny: riaditel SOS s EP
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Uloha & 3.31: Rozvijat spolupracu s obcou a vedenim obce, kde s zriadené elokované
pracoviskd, scielom spolo¢nej propagacie potreby vzdeldvania pre zakov zo socialne
mevyhodneného prostredia v sulade s potrebami a rozvojom obce.

Termin: 30. jun 2019

Zodpovedny: riaditel SOS, sledovanie podla indikatorov pri danom &iastkovom cieli &.4)

Ad 2.5 Uréenie najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika v dennej forme
Studia v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné
odbory pre S8 pre Skolsky rok 2019/2020 - postup

Uloha & 3.32: Pri navrhu podtu tried a Ziakov pre prijimacie konanie pre $kolsky rok
2019/2020 postupovat’ podla aktudlne platnej legislativy o odbornom vzdelavani a priprave a
vychadzat zregionalnej potreby trhu price a smerovania vyvoja vrameci EU sohladom na
prijata stratégiu vzdeldvania v KoSickom kraji.

Termin: 31.oktéber 2018

Zodpovedny: OS UKSK

Uloha ¢&.3.33: Spracovat navrh postupu vstlade snovelou zakona ¢ 61/2015 Z.z. pre
urCovanie poctu ziakov Studijnych a uCebnych odborov vzdelavania pre prijimacie konanie
pre stredné¢ $koly Vizemnej pdsobnosti pre $kolsky rok 2019/2020 a informovat SS KSK
a zriadovatelov SS v tizemnej posobnosti KSK o postupe.

Termin: 30.septembra 2018

Zodpovedny: OS UKSK

Ad 2.6 Podpora najmenej rozvinutych regionov

Uloha ¢&. 3.34: Na podporu najmenej rozvinutych regiénov v Kosickom kraji realizovat
politiku vzdelavania v okresoch Roziava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica a Kosice - okolie
v sulade s rozvojom hospodarstva a trhu prace. Na to:

e Odborne sa podielat’ na rokovaniach, byt aktivny pri hl'adani rieSeni pre oblast’
vzdeldvania daného regionu.

e Analyzovat siet odborov SOS vmenej rozvinutych regidnoch v sulade s akénymi
planmi rozvoja regiénov tak, aby bola zabezpeCovand potreba trhu prace podla
poziadaviek zamestnavatelov, tito skutoCnost’ zohladnit’ pre planovani poctov ziakov
do 1. ro¢nikov.

Termin: staly
Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych SS

Uloha ¢ 3.35: Dosledne kontrolovat plnenie tloh riaditelov tykajiicich sa  nastavenia
zamerania  SOS  (zaradovanie  a vyradovanie odborov  $tidia, rekvalifkaéné  kurzy
vzdelavania, atd’.) tak, aby odrdzalo potreby trhu prace v najmenej rozvinutych okresoch a
regione

Termin: staly

Zodpovedny: OS UKSK, riaditelia dotknutych S$
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4 Zaver

Kosicky kraj je Specificky nielen vuzemnom rozmiestneni a na fom nadvdzujicej
skladbe obyvatel'stva, ale hlavne hospodarskym rozvojom jednotlivych oblasti Nadalej
pokracuyje odlv mladych Tudi vprvom kroku za vzdelanim, pricom nasledne aj
zamestnavanim sa mimo kraj, resp. Slovenska. Velka cast mladych I'udi odchadza Studovat
do zipadného kraja arovnako do Ciech (predovietkym z gymnazi). Hospodarskym rastom
predovSetkym mesta KoSice vznikd snaha mladych I'udi aj pri ich slabSej ekonomickej situacii
Studovat’  predovSetkym v KoSiciach. Narastd ziuyjem o ubytovanie na interniatoch
(nepostacuju kapacitne) atlak na prijimanie na Stidum do odborov koSickych §kol. Tento
trend mdZze mat’ v budicnosti vplyv na udrzatelnost’ strednych $kol v danom pocte v mensich
mestach kraja. Disparita medzi KoSicami a zvySkom kraja (vradtane menej rozvinutych
regionov) moéze v buducnosti ohrozit’ obce a mesta, kde rastie populacia Romov. V kontexte
tohto vyvoja je dolezit¢ rieSitt otdzku vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia systematicky. Ciastoéne rieSenie cez zriadovanie elokovanych pracovisk v obciach
nie je postatujice. Skoly nedokdzu zabezpelit pre malé skupiny Ziakov (10 Zakov)
podmienky na vzdeldvanie vucebnych trojroénych odboroch ani personilne, ani materialno-
technicky vzmysle vydaného NORMATIVU MSVVaS SR pre jednotlivé odbory.
Vybavenost' materskych $kol je ale postacujica. Obdobie 2 rokov musia Skoly vyuzit’ na to,
aby motivovali ziakov na dochddzanie za vzdelanin do kmenovej Skoly, kde ziroven bude
odstranena aj segregacia.

Zamestnanost” v pripade tychto osdb je povinny rieSit’ aj S$tat nastavenim pravidiel pre
vzdeldvanie tejto skupiny mladeze aj pre zakladné Skoly. To sa realizuje aktualiziciou
stratégie pre Rémov do roku 2020. Tento proces je pomaly, chybaju pracovné prilezitosti pre
absolventov elokovanych pracovisk. Cesta je vo vytvarani prilezitosti aj pre tuto skupinu
mladych T'udi obozndmenim sa s profesiou na ZS a silnejSou motiviciou dosiahnut’ ukon&enie
vzdelania ZS a postupom do 3 - roéného odboru, nasledne vykonanim MS.

Kosice so svojim potencidlom rastu kopirujii Bratislavu aj vo vysledkoch vzdelavania
(Monitor 5 a Monitor 9). Je tu teda potencial aj na zabezpecenie dostatku pracovnej sily pre
IT priemysel. Potrebné je zastabilizovat mladych Tudi vkraji  Cestou je aj kvalita
technickych $kol v kraji (TUKE). K tomu musia prispiet vychovou aj stredné skoly a KSK
cielenej$im nastavenim vykonov pre stredné Skoly v kraji tak, aby potreby trhu prace pre siné
firmy boli prioritou.

Manazmenty strednych §kol si musia uvedomit, Ze dnes sa zaCinajii Ziaci zaujimat
0 kvalitné a aj naro¢né¢ vzdelavanie. Prikladom su skoly Gymnazium Postova 9 v KoSiciach,
Gymnazium P. Horova v Michalovciach, SPSE, Komenského 44 v Kogiciach, SOS,
Ostrovského 1 v Kogiciach, SZS, Moyzesova v Kosiciach., TA v Spisskej Novej Vsi.
V konkurencii silnych $kol neobstoji $kola, ktord sa zameriava len na zskavanie zakov ako
financnych normativov.

Vzdeldvanie je uzko naviazané na hospodarsky rast. Skladbu odborov na SS nemozno
zmenit’ v priecbehu roka vzhladom na persondlne a materialno-technické vybavenie Skoly. Do
odborného vzdelavania musia vstipit® zamestnavatelia s konkrétnymi poziadavkami na obsah
aj teoretického vzdeldvania, nielen praktickej pripravy. Proces, ktory na niektorych Skolach
zacCal upravou odbornych predmetov musi pokracovat’.

Kosicky kraj uz dnes citi tlak zo strany firiem IT na pripravu absolventov pre tento
priemysel aje povinny usmeriiovat rozvoj vzdelavania v kraji prostrednictvom svojich
strategickych materidlov pre vietkych zriadovatelov SS a predovsetkym na $kolach, ktoré ma
v zriad’'ovatel'skej podsobnosti. DoSlo k schvileniu nirodného projekty IT Akadémia —
vzdelavanie pre 21. storodie, do ktorého sa zapojili SS kraja. Tato skuto¢nost by mala
pomdct’ k rozvoju tejto oblasti.
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Slovenska republika a ciele udrzatelného rozvoja Agendy 2030 — Statisticky trad SR
Vychodiskd pripravy narodnych priorit mmplementicie Agendy 2030, Expertny tim
koordinovany Prognostickym ustavom SAV, koordindtor timu Mgr. Richard Filcak,
MSC.PhD.

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom
kraji na roky 2014 - 2019, schvalena na 4. zasadnuti Zastupitel'stva KSK dna 28. aprila
2014

Dodatok ¢.1 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014 - 2019 - podrobnejSie stanovil tlohy pre Skolsky rok
2015/2016

Dodatok ¢.2 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolaich v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014 - 2019 - podrobnejSie stanovil tlohy pre Skolsky rok
2016/2017

Dodatok ¢.3 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolaich v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2014 - 2019 - podrobnejSie stanovil tlohy pre Skolsky rok
2017/2018

Stidia stabilizicie a rozvoja regiondlneho trhu prace v IT sektore v Kosickom kraji

Stvrtd priemyselna revolicia — slogan pre Eurdpu, autor doc. Ing Frantiiek Duchoti,
PhD. Nérodné centrum robotky (pod hlavickou Fakulty elektrotechniky a mnformatiky,
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave)

Stvrta priemyselna revolicia, autor Vladimir Jesko, CVTI SR

Strednodoba progndéza potrieb trhu prace do roku 2021, aktuidlne vysledky, december
2016

Akény plan rozvoja okresu Sobrance, schvaleny Uznesenim vlady SR ¢€.355 z23.
augusta 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu Sobrance

Akény plan rozvoja okresu Roziava, schvaleny Uznesenim vlddy SR ¢.385 zo 14.
septembra 2016 k navrhu Ak¢éného planu rozvoja okresu Roziiava

Akény plan rozvoja okresu Roznava, schvaleny Uznesenim viady SR ¢.357 z24.
Augusta 2016 k nadvrhu Akéného planu rozvoja okresu TrebiSov

Ak¢ny plan rozvoja okresu Gelnica, schvaleny Uznesenim vlady SR ¢.140 z5. aprila
2018 k navrhu Ak¢éného planu rozvoja okresu Gelnica

Aktualizovany akény plan Stratégie Slovenskej republiky pre integraicu Romov do roku
2020 na roky 2016 - 2018 pre oblasti D.2.1 Oblast vzdelavania, D.2.2 Oblast
zamestnanosti, D.2.3 Oblast’ zdravia, D.2.4 Oblast’ byvania a novy akény plan pre oblast’
D.2.5 Oblast’ finanéného zaclenenia schvaleny Uznesenim viady SR ¢. 87 z22. februara
2017

(Ne)preferované odbory, Analyza regulacnych ndstrojov na zlepsenie suladu odborov
strednych §kél s potrebami trhu prace - jul 2017, Institt vzdeldvacej politky, MSVVa$
SR, David Martindk a Daniela Zéprazna

Program podpory rozvoja ludskych zdrojov v digitdlnej ekonomike — material schvaleny
uznesenim Zastupitel'stva KSK €. 397/2016

Makroekonomicky vyvoj a zhoda zru¢nosti a poziadavieck na slovenskom trhu prace v
dlhodobejsej perspektive, Bratislava 2015; MSVVaS SR, SIOV, PhDr. Hrabinska a kol,
(v ramci OP Ludské zdroje, Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolocnost’, Narodny
projekt: ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania®)
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Nezamestnanost mladych Tudi — maji na tu politky EU vplyv? Postdenie zaruky pre
mladych Tudi a iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi“ - Eurdpsky dvor
auditorov (Iliana Ivanova, predsedajuca tejto komory; Tony Murphy, vedici kabinetu, a
Mihail Stefanov, ata$¢; Emmanuel Rauch, hlavny manazér, Marco Fians, vedutci ulohy;
Marija Grguric, Benjamin Jakob, Romuald Kayibanda, Kristina Maksinen, Aino Nyholm,
Dana Smid Foltynova a Michele Zagordo, auditori)

OECD vskratke — Informacny bulletin Stalej misie SR pri OECD v Pariz, ¢islo 40.
ro¢nk 8, 1.3 —30.4.2018

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania ,, Kvalitné a dostupné vzdelanie
pre Slovensko“, schvaleny na rokovani Vlady SR uznesenim ¢. 302/2018 dia 27.6.2018
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6 Pouzité skratky:

KSK — Kosicky samospravny kraj

OS UKSK — Odbor 3kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja

UPSVR - Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny

UPSVaR — Urad préce socidlnych veci a rodiny

OVaP — odborné vzdelavanie a priprava

SZP —socidlne znevyhodnené prostredie

SS — stredna $kola

SOS — stredné odborna $kola

SPSE — Stredna priemyselnad $kola elektrotechnicka

SOSD - Stredna odborna $kola drevérska

SOS OaS — Stredna odborna $kola obchodu a shizieb

OA — Obchodna akadémia

TA — Technickd akadémia

COVaP — Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

TCOV — Tréningové centrum odborného vzdelavania

IT — mformacné technologie

VZN — vSeobecne zavdzné nariadenie

SVP — §tatny vzdeldvaci program

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

RSOV — Rozvoj stredného odborného vzdelania

CLIL - Content and language integrated teaching — metdda. Ide o prepojenie cudzieho jazyka
s dalSim nejazykovym predmetom, kde sa zaci stretdvaju s roznymi situdciami, rieSia ich v
cudzom jazyku a zaroven vyuzivaju poznatky z nejazykového predmetu.

VS - vysoka skola

TUKE - technickd univerzita

FEI — fakulta elektrotechniky a informatiky

Certifikat IES — International Education Society

EU — Eurépska tinia

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development

UIPS — Ustav informacii a prognéz $kolstva

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

ECDL — European Computer Driving Licence

CISCO - Cisco Unified Communication

UoZ — uchiddza¢ o zamestnanie

AMN — absolventskd miera nezamestnanosti

CEIT, a.s. — Central European Institute of technology

YAT - Akény tim pre zamestnanost mladych l'udi

YEI - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi

YGIP - Plany vykondvania zaruky pre mladych l'udi

NEET st l'udia, ktori ,nie su zamestnani, nepokra¢uji v procese vzdeldvania, ani odbornej
pripravy*. Zahimaji nezamestnanych aj neaktivnych l'udi

Metodika ESA - Europsky systém narodnych a regiondlnych uctov ESA 2010 je najnovsi
medzindrodne porovnatelny t¢tovny ramec EU pre systematicky a podrobny opis ekonomiky,
ktory vstipil do platnosti 1.9.2014 (za investicie buda povazovat’ aj vydavky na vedu)
MRK — marginalizované komunity
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