Regionalna stratégia rozvoja
odborného vzdelavania a pripravy
v Banskobystrickom
samospravnom kraji na rok 2019
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1. Uvod

Banskobystricky samospravny kraj v spolupraci s institdciami podla § 28 ods. 3 pism. b)
az f) kazdorocne aktualizuje regionalnu stratégiu v salade s § 31 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vo svojej tizemnej
posobnosti podla analyz a prognéz o vyvoji trhu prace. Regiondlnu stratégiu vychovy a
vzdelavania v strednych Skoldch samospravny kraj po prerokovani v krajskej rade a rade vlady
vydava a zverejnuje na svojom webovom sidle kazdoroc¢ne do 31. oktébra.

Odborné vzdelavanie v strednych odbornych Skolach rozvija vedomosti, zruénosti, navyky
a dalsie schopnosti ziakov, nadobudnuté v nizSom strednom vzdeldvani. Vyslednym efektom
absolventov je odborna kvalifikicia, ktord im umoznuje zapojit sa do pracovného procesu ako
kvalifikovan4 pracovni sila, alebo pokracovat v stadiu.

Medzi hlavné ciele odborného vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike patri
vybudovanie konkurencieschopnej a dynamickej spolo¢nosti, zaloZenej na vedomostiach, pricom
sa doraz kladie na vicsiu socidlnu stdrznost a aktivnu ucast vSetkych partnerov a existujtcich
Struktar v ramei in$titacii trhu prace. Vybudované Struktiry a jestvujice institticie zohravaju
dolezita dlohu pri zbliZovani ekonomickych a socidlnych funkcii odborného vzdeldvania
a pripravy, posiliiovani konkurencieschopnosti podnikov, podpore zaradovania mladych l'udi na
trh prace a umoznenim ich osobného a profesionalneho rozvoja.

Pre rozvoj slovenskej ekonomiky je potrebné zabezpedit kvalifikovant pracovnu silu, s osobitnym
dorazom na rozvoj malého a stredného podnikania a na rozhodujice investicie, ktoré st v procese
realizacie, alebo sa ich realizacia pripravuje.

Podmienkou tuspesného vstupu absolventov na trh prace je adekvatne odborné

vzdelavanie a priprava, podmienené systétmovym  pristupom aaktivnou ucastou
zamestnavatel'skych subjektov k rieseniu oblasti jeho cielov, obsahu a Struktuary.
Nevyhnutnou podmienkou je spolupridca inStittcii zdruzujacimi zamestnavatelov,
zamestnavatelov, $kol, ustrednych organov Statnej spravy, orgdnov Uzemnej samospravy
a dalsich subjektov pri procese prisposobovania existujucich S$tudijnych a uéebnych odborov
poziadavkam trhu prace a taktiez aj vytvarania novych odborov.

Je nevyhnutné, aby v dnesnej vyspelej spoloc¢nosti vstupovali na trh prace I'udia vybaveni
odbornymi vedomostami, schopnostami a zru¢nostami, schopni pruzne reagovat na aktualne
zmeny. Tomuto trendu sa musi svojou troviiou a rozsahom vzdelavacich aktivit prisposobif
v celom rozsahu aj systém odborného vzdelavania a pripravy.



V stcasnej situacii dochadza k strate zaujmu o odborné vzdelavanie a pripravu. Tuato

situaciu signalizuja skoly, ako aj zamestnavatelia. Ku vSetkému posobi nepriaznivo demograficky
vyvoj obyvatelstva. Sicasny stav je charakterizovany nasledovnymi javmi:

zanik tradiénych zamestnavatelov a vznik novych. Vela velkych a zndmych podnikov bolo
v zlikvidovanych alebo uzavretych. Najvyraznejsi je tento jav vo sfére strojarstva.

zmena zamerania zamestnavatelov. Tradi¢né odvetvia vyroby zanikajt, napr. obuvnicky
a textilny priemysel, v ktorom sme vminulosti patrili medzi velkovyrobcov. Naopak,
v sucasnosti sa Slovensko stalo najva¢sim vyrobcom a exportérom automobilov na
obyvatela v Strednej Eur6pe

vznik malych zamestnavatelov — Zivnostnikov. Tito iba z ¢asti vypltiaji medzeru po zaniknutych
velkovyrobcoch (miestni vyrobcovia obuvi, textilu,...), ktori ¢asto menia vyrobny program. Ich
poziadavky na absolventa odbornej skoly st vel'mi Siroko definované, pri¢om c¢asto nemaja
ujasnenu predstavu o potrebach a Grovni absolventov odborného vzdelavania,

prichod novych zahraniénych investorov, ktori maju vlastnt firemna kultaru, vysoko
sofistikované vyrobné procesy, unikatne a vysoko Specializované vyrobné zariadenia
apresne adosledne Specifikované poziadavky na vystupy vzdelavacieho procesu.
Vyznacuji sa velmi dobre popisanymi a definovanymi poZiadavkami na konkrétnu
pracovnu poziciu vo vyrobnom a technologickom procese. Okrem toho sa ¢oraz vacsi
doraz kladie na znalost informac¢nych a komunikaénych technoldgii a komunikaciu aspon
v jednom svetovom jazyku.



2, Siet Skol a skolskych zariadeni

V skolskom roku 2018/2019 je BBSK zriadovatelom 60 $kol a 3 Skolskych zariadeni
v nasledovnom c¢leneni: 17 gymnézii, 4 obchodné akadémie, 1 konzervatérium, 3 stredné
zdravotnicke Skoly, 1 hotelovii akadémiu, 5 spojenych $kol, 4 stredné priemyselné Skoly a 25
strednych odbornych $kol, 2 samostatné skolské internaty, 1 centrum vol'ného ¢asu. Od 1.januéra
2019 dojde k transformaécii 1 Sportového gymnazia na strednu $portovi skolu.

V aktudlnom Skolskom roku 2018/2019 Studuje na strednych Skolach v pésobnosti BBSK
spolu 18 278 Ziakov.

Ubytovanie pre ziakov strednych $kol je zabezpecené v 23 skolskych internatoch, z ktorych
su 2 samostatné pravne subjekty a 21 tvori sticast strednych $kol. Okrem okresov Krupina a Detva
sa rozlozené po celom kraji. V aktudlnom Skolskom roku je ubytovanych 3 876 osob. Lozkova
kapacita Skolskych internatov je 4 532, vytazenost na 85,52%.

Stravovanie ziakov a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni zabezpecuji zariadenia
Skolského stravovania — 33 Skolskych jedalni a 12 vydajnych Skolskych jedélni. VSetky tvoria
sti¢ast strednych §kdl. Uplny zoznam $kél, ktorych zriadovatefom je BBSK je v Prilohe 1.

Prehl'ad $kol a Skolskych zariadeni poskytuja nasledovné grafy a tabulky:

Graf ¢. 1: Prehlad strednych §kdl podla typu
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Zdroj: Statistické materialy odboru skolstva Uradu BBSK 15. 9. 2018

Priemer na jednu triedu ¢ini : 24,12 Ziaka v Banskobystrickom samospravnom kraji.



TabuPka &. 1: Skolské zariadenia

Pocet zariadeni Pocet ziakov
Skolské internaty (samostatné) 2 1010
cveC 1 -
Spolu 3 1010

Zdroj: Statistické materialy odboru $kolstva Uradu BBSK 15. 9. 2018

TabulPKka €. 2: Pocet Ziakov v §kolskom roku 2018/2019 podl’a typov §kél v Banskobystrickom kraji

Typ Skoly a odbor Pocet ziakov v Sk. roku % podiel ziakov v Sk. roku
2018/2019 2018/2019

Gymnazium 4536 25,57%
IKT a elektrotechnika 1324 7,46%
Iné 1230 6,93%
Pedagogika 520 2,93%
Pol'nohospodarstvo a lesnictvo 780 4,40%
Priemysel 2246 12,66%
Umelecké Skoly a konzervatoria 480 2,71%
Zdravotnicke odbory 858 4,84%
Ekonomické (obchod, sluzby, HA,OA) 4072 22,96%
IKT a elektrotechnika 266 1,50%
Iné 93 0,52%
Pol'nohospodarstvo a lesnictvo 112 0,63%
Priemysel 813 4,58%
Ekonomické (obchod, sluzby, HA,OA) 408 2,30%

Celkovy sucet 17738 100,00%

Zdroj: Statistické materialy odboru skolstva Uradu BBSK 15. 9. 2018

Okrem $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK je v kraji celkovo 33 $kol, ktoré maja stredné
inych zriad'ovatel'ov. Kompletny zoznam $kol sa nachadza v prilohe.



Graf ¢. 2: Prehl’ad strednych s$kol podla zriad’ovatel’a
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Zdroj: Statistické materialy odboru $kolstva Uradu BBSK 15. 9. 2018

V suvislosti so zabezpecovanim stredoskolského vzdelavania v kraji mal samospravny kraj
v Skolskom roku 2018/2019 priblizne 80 %-ny podiel na vSetkych stredoskolakoch v kraji. Tento
podiel vSak mierne klesi z dévodu zriadovania strednych stkromnych a cirkevnych s$kol, ktoré
dostavaji rovnaky normativny prispevok na ziaka podla typu Skoly ako zriadovatel
s prenesenymi Statnymi kompetenciami.



3. Analyza stc¢asného stavu

3.1. Zakladné aktualne ukazovatele BBSK

Tabul’ka €. 3: Zakladné ukazovatele BBSK

Ukazovatel

Rozloha BBSK 9 455 km2

Pocet obci 516 z toho 24 miest
Pocet obyvatelov (k 30.06.2017) 650 649

Priemerna hustota osidlenia na km? 68,82 obyv./km?
Priemerna hruba mesaéna mzda 2018 954 eur

Miera nezamestnanosti - 2. Stvrtrok 2018 (v %) 10,10%

Zdroj: Statisticky urad SR

Najvaési podiel obyvatelov z celkového poctu obyvatelov dosahoval okres Banska Bystrica,
najmensi podiel obyvatelov z celkového poc¢tu obyvatelov kraja bol zaznamenany v okrese Banska
Stiavnica. Celkovy trend vyvoja je charakteristicky spomalovanim reprodukcie obyvatel'stva.

Najniz§iu mieru evidovanej nezamestnanosti v ramci kraja mali okresy Banska Bystrica
(3,59%) a Zvolen (4,29%). Na izemi kraja sa nachadzaji okresy, ktoré mali v ramci Slovenskej
republiky najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti a to: Rimavska Sobota (17,32%) Reviica
(13,64%), Poltar (10,67%), , Lucenec (8,90%), Velky Krti§ (7,79%), Banska Stiavnica (6,34%),
Zarnovica (6,97%), Detva (5,64%), Brezno (4,95%).

Na tzemi nasho kraja sa nachadzajt 2 okresy v prvej desiatke poradia, ktoré zaznamenavaja
v poradi okresov podla evidovanej miery nezamestnanosti najvys$iu mieru nezamestnanosti zo
vSetkych 79 okresov SR. St to okresy Rimavska Sobota, Revtica. (podklady z tstredia PSVaR
SR).

Vysoka miera nezamestnanosti je sprevadzana nizkou vzdelanostnou droviiou obyvatelov.
14,32 % uchadzacov o zamestnanie ma ukoncené stredné odborné vzdelanie.

Trh prace sa vyvija rychlo a nové pracovné prilezitosti vznikaji najma v odvetvi sluzieb. Ak sa
mame vyhnuat nestladu medzi zruénostami/kvalifikdciami, musime zamestnancov presmerovat
do expandujucich odvetvi apovolani. Tym sa zvySujia poziadavky na kvalifikacie celkovo
a nasledne dopyt po pociatoénej a d’alSej odbornej priprave.



3.2. Demograficky vyvoj pre obdobie rokov 2018 - 2020

Vyvoj demografickej krivky na nasledujice 2 roky naznacuje mierne klesajicu tendenciu.
Odhadujeme, Ze pocet potencidlnych Ziakov prvého roénika strednych $kol v Banskobystrickom
kraji sa mierne znizi a bude sa pohybovat priblizne na trovni 5 100 — 5 200 Ziakov.

Pozitivny rozdiel medzi skutoénym a odhadovanym pocétom prvakov v skolskom roku

2018/2019 vsak naznacuje, Ze skuto¢ny pocet Ziakov prvého ro¢nika sa bude v budicom obdobi
pohybovat vyrazne nad hranicou poctu potencialnych Ziakov.

Graf ¢. 3: Prognézovany vyvoj poctu Ziakov prvého ro¢nika v Banskobystrickom kraji*
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*Prognozovany udaj bol vypocitany na zdklade priemerného koeficientu rastu odhadovaného po¢tu ziakov na zaklade prognoz.



Tabul’ka ¢. 4:Potencialny pocet Ziakov do 1. ro¢nika strednych §kél v Banskobystrickom kraji a skuto¢ny pocet
Ziakov v $k. roku 2018/2019

Rozdiel

2018/201 2018/201  Skutoeny
§0I:(.r:;I{ 2 AU AL AN (pot:ncia'l Zz)r1°9g/r‘2(:)zza0 2272008/“2%1;1 (skutgoc':nv odhacilova
ny) ) 201:;201

BB 890 821 840 849 803 798 793 1790 | 987
BR 135 157 143 132 152 150 148 512 360
BS 592 558 543 438 450 444 439 406 -44
DT 314 297 299 267 253 250 247 78 -175
KA 225 247 248 193 223 220 217 99 -124
LC 791 684 700 596 615 607 600 924 309
PT 204 200 211 161 170 168 166 87 -83
RA 506 448 485 419 420 415 409 253 -167
RS 919 902 911 599 677 668 660 826 149
VK 453 417 414 307 332 328 324 240 -92

ZC 600 599 600 548 551 544 537 160 | 301
ZH 242 255 247 249 215 212 210 290 75
v 390 416 384 420 444 438 433 902 458
SPOLU 6261 6001 6181 5178 5305 5238 5172 6567 1262

3.3. Stav na trhu prace

Absolventi strednych $kol si po ukonceni studia (v pripade nepokracovania v dalSom
studiu na vysokej Skole) hl'adaji pracovné uplatnenie na trhu préace.
Cast netspe$nych uchadzacov o zamestnanie je v evidencii tradov préace, socialnych veci a rodiny.
Ostatni vyhl'adavaji pracovné prilezitosti v zahranici avsak nie vzdy v odbore, v ktorom sa vyucili.
Zaujem o $tadium na strednych odbornych skolach je vel'mi nizky z dovodu malej atraktivity
a domnienky neuplatnenia sa na trhu prace v budicnosti. Nezamestnanost nasledne sposobuje
vylaéenie jedinca zo spoloc¢nosti, nevytvorenia si potrebnych pracovnych navykov a riziko
asocialneho spravania sa.

K zniZeniu nezamestnanosti absolventov strednych §kol ma pomoct zmena v systéme Skolstva,
odborna prax v podnikoch, vzdelavanie ziakov vychovnymi poradcami zamerané na trh prace
a intenzivnejsia spolupraca absolventov s iradmi prace.

Pri tvorbe Planu vykonov na Skolsky rok 2018/19 sme poziadavky zamestnavatelov v ramci

dodatocnej potreby plne akceptovali aboli zapracované do poziadaviek $§kol u vsetkych
zriadovatelov.
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Zamerali sme sa na navysenie u¢ebnych odborov oproti $tudijnym odborov hlavne na SOS (napr.
odbor kuchar, ak je na Skole v sieti zaradeny ako Studijny aj ucebny odbor, uprednostnili sme
ucebny odbor).

Vzhladom k tomu, Ze je Banskobystricky samospravny kraj je polnohospodarstvo — agrarnou
oblastou je potrebné podporit Studijné aj uéebné odbory smerujtce k rozvoju polnohospodarske;j
vyroby, ako agropodnikanie a potravinarstvo, salasnictvo, pestovatel'stvo a chovatel'stvo a pod..
Vyznamné vysledky dosahuje SOS Pod Béno$om v Banskej Bystrici, v centre odborného
vzdelavania pre oblast véelarstva (ako jediny na Slovensku).

Nasou snahou pre budiice obdobie je posilnit tato oblast hlavne v regiénoch Lucenec, Rimavska
Sobota, V. Krti§ a Reviica. Vzhladom na demograficky vyvoj a neziujem rodicov nie sme schopni
tieto odbory dostato¢ne naplnit.

Tabul’ka ¢. 5: Poziadavky trhu prace v BBSK
Uzemie

Z toho profesie:

Banska Bystrica 1654 26 67 79 55 318 18 630 368 93
Banska Stiavnica 103 1 21 2 1 14 1 21 15 27
Brezno 179 7 21 8 4 38 0 36 8 57
Detva 289 0 3 8 0 16 2 176 70 14
Krupina 293 1 5 4 4 9 8 58 159 45
LuCenec 283 4 27 5 29 29 0 89 83 17
Poltar 20 0 0 0 1 10 0 3 5 1
Revuca 167 3 29 22 14 27 0 29 32 11
Rimavska Sobota 254 5 37 13 15 42 0 51 46 45
Velky Krtis 149 1 13 6 2 6 0 18 96 7
Zvolen 697 2 28 46 23 75 5 69 368 81
Zarnovica 256 6 6 3 5 24 0 142 56 14
Ziar nad Hronom 520 1 33 5 6 54 0 113 276 32
Banskobystricky 4864 57 290 201 159 662 34 1435 1582 444
kraj
Vysvetlivky

1.  Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 6.  Kuvalifikovani pracovnici v polnohospodarstuve, lesnictve a

B rybarstve

2. Specialisti 7. Kualifikovant pracovnici a remeselnict

3. Technici a odborni pracovnict 8. Operatori a montéri strojov a zariadent

4. Administrativni pracovnici 9. Pomocni a nekvalifikovani pracouvnici

5. Pracovnici v sluzbach a obchode

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky Stav .k 31. 7. 2018 — / VPM — vol'né pracovné miesta/

Ako aj aktualna tabulka uvadza, najvacsi zaujem zamestnavatelov v Banskobystrickom
samospravnom kraji smeruje k potrebe vzdeladvania ziakov voblasti strojarstva a strojarskej
vyroby, kvzdelavaniu kvalifikovanych pracovnikov aremeselnikov vo vsetkych oblastiach
hospodarstva. Z celkového poc¢tu volnych pracovnych miest 4864 to ¢ini 3017, ¢o predstavuje 62
%.
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Bude to vyzadovat spolo¢né usilie zamestnavatelov a zamestnéavatel'skych zdruzeni v spolupraci
so Skolami a sti¢innosti s rodi¢mi a ziakmi.

Ovela vyraznejsie podporovat a propagovat zavadzanie dualneho vzdeldvania na Skolach ako aj
zvySovanie kvality ¢innosti obsahu centier odborného vzdeldvania a pripravy zZiakov.

Dal$im vyznamnym posunom je dobudovanie materidlno — technického vybavenia kolskych
dielni a triedy odbornej pripravy, aby odrazali skuto¢nu realitu vyroby vo vyrobnych podnikoch.

Tabul’ka €. 6: Miera evidovanej nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji — jul 2018

Nedisponibilny pocet uchadzacov o
zamestnanie

Miera
nezame
stnano MIERA
sti EVIDO
vypocit | VANEJ
anaz nezame
celkové | stnano
ho sti (v
poctu %)
UoZ (v
%)

Disponi
Uchad bilny
zaci o pocet
zamest uchadz
nanie acov
celko o
m zamest
nanie

Ekonomi
cky

aktivne
obyvatel
stvo

Banska Bystrica 64 077 2694 396 48 230 22 38 58 2298 4,20 3,59
Banska Stiavnica 8434 669 134 8 82 6 7 31 535 7,93 6,34
Brezno 31945 2253 671 73 470 1" 114 3 1582 7,05 4,95
Detva 17033 1158 197 6 150 8 20 13 961 6,80 5,64
Krupina 11 146 903 218 15 194 1 3 5 685 8,10 6,15
Luenec 35510 3942 781 65 566 13 73 64 3161 11,10 8,90
Poltar 10540 1379 254 7 172 4 46 25 1125 13,08 10,67
Revuca 18273 3751 1259 176 369 7 150 @ 557 2492 20,53 13,64
Rimavska Sobota 39882 8176 1267 117 816 19 206 109 6 909 20,50 17,32
Velky Krti$ 21654 20064 377 55 264 12 30 16 1687 9,63 7,79
Zvolen 37340 1899 296 53 212 9 14 8 1603 5,09 4,29
Zarnovica 13392 1075 141 20 86 3 21 11 934 8,03 6,97
Ziar nad Hronom 24 851 1288 210 40 129 1 10 30 1078 5,18 4,34
BB kraj 334 077 zg:: 6201 683 3740 116 732 930 25050 9,35 7,50

Zdroj: Ustredie PSVaR Slovenskej republiky

Najniz$iu mieru evidovanej nezamestnanosti v ramci kraja mali k 31.7.2018 okresy Banska
Bystrica (3,59%), Zvolen (4,29%), Ziar nad Hronom (4,34%), Brezno (4,95%), ktoré majt mieru
evidovanej nezamestnanosti pod priemerom SR (5,47%).

Evidovanu mieru nezamestnanosti nad priemerom SR maju okresy Detva (5,64%), Krupina
(6,15%), Banska Stiavnica (6,34%), Zarnovica (6,97%), Velky Krti§ (7,79%), Lu¢enec (8,90%).

Najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti na izemi kraja maju okresy Rimavska Sobota
(17,32%), ktora ma zaroven najvyssiu mieru evidovanej nezamestnanosti v ramci celej SR, dalej
sa to okresy Revuca (13,64%), a Poltar (10,67%).
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Na tzemi nasho kraja sa zo vSetkych 79 okresov SR nachadzaji 2 okresy v prvej desiatke
okresov s najvyssou evidovanou mierou nezamestnanosti. Si to okresy Rimavska Sobota
a Reviica (podklady z UPSVaR SR).

V BBSK nastal k mesiacu jul 2018 medziro¢ny pokles evidovanej miery nezamestnanosti
02,18 %.

Vysok&4 miera nezamestnanosti v kraji je sprevadzana aj nizkou vzdelanostnou droviiou
uchadzacov o zamestnanie. AZ 40,20 % uchidzacov o zamestnanie ma ukoncené vzdelanie nizsie
ako stredné odborné vzdelanie.

Zamestnavatelia v SR o¢akavaju narast zamestnanosti do roku 2020 o 8,4 %. Vyraznejsi rast
sa tyka predovSetkym zamestnani v hlavnych triedach zamestnani 5 — Pracovnici v sluzbach a
obchode (15,4 %), 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (12,1 %) a 8 — Operatori a montéri
strojov a zariadeni (9,9 %). V zamestnaniach s potrebou vyssej rovne formalneho vzdelania, teda
v hlavnych triedach zamestnani 1 az 4 sa ocakava stabilny narast zamestnanosti za obdobie
nasledujucich piatich rokov na trovni 4 az 6 % (priblizne 1 % rast ro¢ne).

AzZ 70 % volnych pracovnych miest v SR je prioritne urcenych pre absolventov odborov vzdelania

z hlavnej skupiny odborov technické vedy a nauky a takmer 20 % pre absolventov spolo¢enskych
vied, nauk a sluzieb.

13



4.0dborné vzdelavanie a priprava Banskobystrickom
samospravnom kraji

4.1. Vseobecné (gymnazialne) vzdelavanie

VSeobecné vzdelavanie na gymnéaziach je zakladnou pripravou ziakov pre stidium na vysokych
Skolach, ktorého vysledkom je vysokd turoven vedomostnych znalosti absolventov s
vyprofilovanymi osobnostnymi postojmi a nazormi a ktorého kvalita je zabezpedovana
kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami aj v prepojeni s univerzitnym prostredim v
modernych Skolach s kvalitnym materialno-technickym vybavenim s digitalnou podporou.

Gymnazialne vzdeldvanie je prioritne zamerané na pripravu mladej populacie na dalSie
studium na vysokej Skole. Kvalita tejto vzdelavacej instittcie je prvym a zakladnym predpokladom
na jej posobenie na trhu vzdeldvacich moznosti a prilezitosti. Gymnazium musi predstavovat
vzdelavaciu institaciu, dosahujicu v meratelnych a porovnatel'nych kritériach hodnotenia kvality
§kol ¢o najvyssie parametre a garantujicu kvalitu pontikaného vychovno-vzdelavacieho procesu.
Gymnézia v BBSK vytvéraji vo svojich SKvP najmi ponukou volitelnych predmetov roznorodost
moznosti pre Ziaka a jeho naplnenie, moznost riadenia si svojej d'alsej vzdelavacej cesty a priestor
pre slobodu v rozhodovani a zodpovednosti. Individudlnou ponukou sa stavaji vynimoénymi v
systéme gymnazialneho typu vzdelavania.

Prioritou v roku 2019 bude zvySovanie poc¢tu $kol na vstup do projektu — Harptina ako aj do
projektu IT akademia pre 21. storocie zamerané na zvySovanie kvality vzdeldvania v oblasti
informacénych akomunikaénych technologii prostrednictvom zapojenia sa firiem IKT do
vzdelavacieho procesu na skolach a priblizovanie sa praktického vyuzitia IKT vo vyrobnom
procese.

V stiCasnosti existuje v BBSK 28 gymnazii : 17 v zriadovatel'skej posobnosti BBSK, 2
v zriadovatel'skej posobnosti Okresného uradu v Banskej Bystrici, 5 cirkevnych a 4 sikromné
skoly. V budticom roku d’alSou z priorit zvySovanie kvality uchadzacov v tejto forme $tidia ako aj
zvysit narocnost prijimacich pohovorov na gymnazidch pri zachovani reédlnej dostupnosti
vzdelavania.

4.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Ekonomicky vyvoj a rast kazdej krajiny je z velkej casti urCovany urovinou kvalifikacie
pracovnych sil. Nepochybnym zamerom kazdej fungujicej a do budiicnosti hl'adiacej spolo¢nosti
v oblasti vychovy a vzdelavania je snaha vytvaraf podmienky na efektivne fungovanie vzdelavania.
Aj preto ma v tejto suvislosti zasadny vyznam odborné vzdelavanie a priprava ako systém
umoznujuci ziskavat odborné zrucnosti a kompetencie, ktoré reaguji na rychlo sa meniace
potreby trhu prace. AvSak perspektiva strednych odbornych $kél je do zna¢nej miery zavisla od
vacsich investicii prichaddzajicich do kraja. Prichod novych investorov, hospodarska profilacia
firiem, ako aj ich podnikatel'ské zdmery vplyvaji na Struktaru odvetvi hospodarstva v regione. Ide
o spojené nadoby, kde na jednej strane firmy ovplyviiuji zamestnanost a ekonomicku stabilitu
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regionu a na druhej strane region vplyva na vytvaranie podnikatel'ského prostredia a ponuku
kvalifikovanej pracovnej sily.

Schopnost vzdelavacich systémov uspokojovat poziadavky na vykon jednotlivych povolani zavisi
na posobeni radu faktorov, medzi ktoré patri i spolutdéast socidlnych partnerov na rozvoji
odborného vzdel4vania a pripravy. O efektivite odborného vzdelavania a pripravy spolurozhoduje
i to, ¢i sa socialni partneri zapdjaji do definovania zrucnosti a spdsobilosti potrebnych pre
stcasny a buduci vykon povolani a pracovnych ¢innosti, a ¢i sa podiel'aju na priprave a realizacii
vzdelavacich programov. Ulohou strednych $kdl v regiénoch a ich zriadovatel'ov je reagovanie na
aktualnu situaciu na trhu prace s vyhladom do budicnosti. Uvedené skuto¢nosti vnima
Banskobystricky samospravny kraj ako nesmierne dolezité a strategické.

Hlavnymi dovodmi potreby a povinnosti spoluprace strednych odbornych skol so
zamestnavatel’'mi si:

e zvySujlca sa potreba na trhu prace o kvalifikovanych zamestnancov,
e zachovanie kontinuity prepojenia potrieb praxe ako aj jej poziadaviek na pripravu
budicich zamestnancov,

e zvySovanie kvality odbornej pripravy Ziakov na vykon povolania — zvySovanie
vyznamu a kvality ¢innosti COVaP na Skolach v spolupraci so zamestnavatelmi,

e moznost ziakov ziskat skiisenosti v realnych pracovnych podmienkach a osvojit si
praktické zrucnosti,

e nprilezitost pre zamestnavatelov bez vysokych ndkladov (napr. na rekvalifikacné
kurzy) ziskat odbornych zamestnancov — vychovat si ich podl'a svojich poziadaviek
a potrieb

Vsetky tieto faktory prispeji krozsireniu dualneho systému vzdelavania
v Banskobystrickom kraji.

Hlavnou prioritou je, aby kazdy absolvent strednej skoly mal pracu. Aj preto
Banskobystricky samospravny kraj pri zabezpecovani odborného vzdeldvania a pripravy stavia
svoje aktivity na tychto zakladoch:

1. kvalita odborného vzdelavania a pripravy —zavadzanie inovativnych vyucovacich
metod, interaktivne, e-learningové a projektové vyucovanie, modernizacia materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie informacno-
komunikacnych technol6gii vo vychovno-vzdelavacom procese, prepojenie spoluprace
strednych odbornych $kél s vysokoskolskym a univerzitnym prostredim,

2. zmena pristupu pedagogickych a odbornych zamestnancov ku ZzZiakom
strednych odbornych $koél -realizacia socialno-psychologickych vycvikov, vychovno-
vzdelavaci proces orientovany na rozvoj tvorivého a kritického myslenia, vychova zZiakov
ku podnikaniu a efektivnej orientacii na trhu prace po ukonceni Stadia na strednej
odbornej Skole, realizacia vychovno-vzdelavacieho procesu odbornych predmetov v
cudzich jazykoch, d’alsie vzdelavanie pedagogov a pod.),

3. formovanie kl'i¢ovych kompetencii ziakov pre poziadavky trhu prace — aktivne
pouzivanie informaénych a komunikaénych technolégii v praxi, ziskanie praktickych

15



technickych zrucnosti, rozvijanie personalnych a interpersondlnych vztahov, aktivne
osvojenie si zdkladnych komunikac¢nych zruc¢nosti v dvoch cudzich jazykoch,

4. prisposobenie struktiry studijnych a ucebnych odborov poziadavkam trhu
prace, t. j. zaradenie takych Studijnych a uc¢ebnych odborov do siete $kol a Skolskych
zariadeni, o ktoré je najvacsi zadujem na trhu prace,

5. zvySovanie informovanosti ziakov zakladnych skol o studijnych a ucé¢ebnych
odboroch strednych odbornych §kol - rozvijanie kariérového poradenstva,
spolupréaca zloziek vychovného poradenstva a prevencie v zakladnych skolach a strednych
skolach, spolupraca zriadovatelov $kol s turadmi prace, socidlnych veci a rodiny pri
organizovani birz informécii a verejnych prezentacii strednych odbornych skél.

4.3. Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVaP)

Banskobystricky samospravny kraj systematickym pldnovanim a uréovanim poctu tried i
poctu zZiakov prvych roc¢nikov profiluje stredné odborné skoly v regi6onoch
Banskobystrického samospravneho kraja podl'a poZiadaviek trhu prace.

Hospodarsky vyvoj vo svete, ktorého stcastou je aj Slovenska republika, sa neustale meni, menia
sa aj potreby na trhu prace, zamestnavatelia komunikujt so zriadovatelom strednych $§kol — teda
Banskobystrickym samospravnym krajom o tom, aké odbory na strednych $kolach, aké studijné,
pripadne ucéebné odbory by mali byt otvorené a stredné Skoly pruzne reagujd na tieto zmeny
zarad’ovanim novych atraktivnych studijnych a ué¢ebnych odborov.

Boli zriadené centra odborného vzdelavania a pripravy - centra sliziace nielen pre
ziakov Skoly, ale i iné skoly v regidne, pre zamestnavatelov i Siroka verejnost. Po 4 rokoch
existencie 7 centier odborného vzdelavania a pripravy vnima BBSK ich ¢innost ako pozitivny
prinos hlavne pre Ziakov, ktori sa pripravuju v tychto strednych odbornych skolach, ako i pre
pedagogov. Projekty tychto centier prispeli k modernizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v
taziskovych odbornych predmetoch a k zlepSeniu materialno — technického vybavenia $kol. Maja
velky podiel na propagacii a podpore odborného vzdeldvania a pripravy a ich cinnostou sa
zintenzivnila spoluprica skél so zamestnavatelmi v jednotlivych regiénoch. Centra sa stali
vel’kou vyzvou a zaroven akymsi ,hnacim motorom“ odborného skolstva.

Banskobystricky samospravny kraj vspolupraci so Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou, Banskobystrickou regionalnou komorou, k 1.9.2012 zriadil v sulade
s § 11 zakona €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov nasledovné centrd odborného vzdelavania a pripravy
(COvaP):

e COVaP pre stavebnictvo v Spojenej skole, Kremnicka 10, Banska Bystrica,

e COVaP pre elektrotechniku a informa¢né technolégie v Strednej priemyselnej
skole, Jozefa Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica,

e COVaP pre strojarstvo a automobilovy priemysel v Spojenej $kole, Skolska 7,
Banska Bystrica,
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COVaP pre véelarstvo a cukrarstvo a pekarstvo v Strednej odbornej Skole, Pod
Banosom 80, Banska Bystrica,

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej skole hotelovych sluzieb
a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lucenec,

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej skole hotelovych sluzieb
a obchodu, Jablonova 1351, Zvolen.

COVaP pre lesnictvo v Strednej odbornej skole lesnickej, Akademickd 16, Banska
Stiavnica

Hlavnym cielom COVaP je zabezpecovanie odborného vzdeldvania a pripravy na vykon

daného povolania a odbornych ¢innosti. Ich poslanim je:

efektivny a otvoreny systém odborného vzdelavania a pripravy — ponuka vytvarania
podmienok na prechod do pracovného Zivota, k celozZivotnému vzdelavaniu, podpora
rozvoja zruc¢nosti dospelych na trhu prace,

zabezpecenie kvalitného praktického vyucovania,
celoZivotné vzdelavanie,
reakcia na potreby zamestnavatelov,

zabezpeCovanie rekvalifikacnych sluzieb pre pedagbégov, majstrov, verejnost,
zamestnavatelov,

priprava instruktorov,
vyhl'adavanie talentovanych a nadanych ziakov,
poskytovanie odborného poradenstva,

zabezpecovanie koncepcnej a odbornej ¢innosti v oblasti kvalifikacie ucitelov a majstrov
odbornych predmetov,

podnikatel'ské ¢innost, publikac¢né ¢innost,

zainteresovanost zamestnavatel'ov na priprave odborného personéalu.

Centra OVaP sa orientuju vo svojich uéebnych a studijnych odboroch na prislusny sektor

alebo pribuzné prislusné sektory s cielom dosiahnutia homogenity v odboroch pre skvalitnenie
vyucby, aby sa reflektovalo na potreby, schopnosti, zaujem ZzZiakov, ale i potreby trhu prace, vzali
sa do avahy i predpoklady skoly, regiénu ako aj ostatnych regiénov v blizkosti.

COVaP zabezpecuje tlohy, najma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

vychovno-vzdelavaci proces Ziakov strednych odbornych §kél s dérazom na kvalitu vyucby
a uplatnenia absolventov na trhu prace,

vyucovanie odbornych predmetov v cudzom jazyku (anglicky, nemecky jazyk) s cielom
zabezpecenia uplatnitelnosti absolventov na medzinarodnom trhu prace,

praktické odborné vzdelavanie a pripravu pre ziakov strednych odbornych skél,
rekvalifika¢né kurzy pre zaujemcov a firmy,

celozivotné vzdelavanie pre potreby trhu prace,

koncepéni a odbornt c¢innost v oblasti kvalifikacie ucitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy,
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g) spolupracu so zakladnymi Skolami, najmé v oblasti propagacie odborného vzdelavania
a pripravy a uplatnenia absolventov sa na trhu préace (napr. formou vedenia zaujmovych
krazkov v spolupraci so strednou odbornou $kolou, zabezpeéovanie exkurzii vo vyrobnych
zavodoch, organizovania dni otvorenych dveri, prezentacie profesii organizovanych
na zakladnych skolach a realizacie naborov),

h) Gcast zamestnavatelov na skaskach (napr. uz pri prijimacom konani na talentovych
a zaverecnych skaskach),

i) motivovanie ziakov a ocenovanie (napr. umoznit sebarealizaciu ziakov, prezentacie prac
ziakov na roznych podujatiach, stipendia so zamestnavatel'mi, organizovanie volného ¢asu
pre ziakov formou mimoskolskej ¢innosti),

j) poskytovanie odborného poradenstva vo vSetkych odboroch, v ktorych sa zabezpecuje
odborné vzdelavanie a priprava.

Centra ponukaju vzdelavanie nielen pre svojich zZiakov, ale aj rekvalifika¢né kurzy pre
obcéanov, pedagbgov, majstrov a verejnost. Ponuka vzdeldvania je uréend aj spolo¢nostiam
a zamestnavatelom ako moznost realizovat rekvalifikacie svojich zamestnancov v tychto centréch.
Cinnost centier odborného vzdeladvania a pripravy vyznamne prispela k podpore, aktivizicii a
rozvoju celoZivotného vzdelavania. Vyuzitim pedagogického i materidlneho potencidlu tychto
centier je zabezpecovana priprava ucitelov odbornych predmetov, priprava odbornikov pre
funkciu majster vyroby (na zaklade poziadaviek firiem), priprava instruktorov pre iné stredné
Skoly, ale i kvalitné praktické vyucovanie, poskytovanie odborného poradenstva alebo aj
vyhladavanie talentovanych a nadanych zZiakov.

Hlavné tulohy v oblasti COVP v Banskobystrickom samospravnom kraji na rok 2019:
e Hoteliérstvo a sluzby:

o vybudovanie tréningovych stredisk pre odbory kuchar, ¢asnik, barman, barista,
someliér — Skola barmana, baristu, someliéra“ a Akadémiu varenia

o pokracovat vodbornom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v spolupraci
s firmami a profesijnymi organizaciami v ramci celozivotného vzdelavania

o pokracovat a zlepsit pripravu ziakov na sataze

o pokracovat v akreditovanych vzdeldvacich programoch a skaskach odbornej
sposobilosti

e Cukrarstvo a pekarstvo:

o pokracovat vspolupraci so strategickymi a dodéavatel'skymi zamestnavatelmi
(Backaldrin, Lessafre, Ekwia, Omega, Pekastroj)

o pokracovat v spolupraci s Cechom pekarov a cukrarov regiénu Zapadné Slovensko
a SIOVom, podielaf sa na organizovani inova¢ného vzdelavania pre uéitelov OP
a MOV pekarov a cukrarov

o pokracovat s organizovanim odbornych prednasok a praktickych ukazok pre skoly
potravinarskeho zamerania (spolupraca s firmami Zeelandia, Backaldrin, Dipos)

e Véelarstvo:
o pokracovat v budovani pracovisk odborného vycviku Speciadlnymi zariadeniami pre
komeréné vcelarenie — spracovanie medu na vyrobky s vysSou pridanou hodnotou
— vyroba medoviny a medového piva
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o systematicky dopitaf e-learningovy portal so 48 vyudovacimi témami pristupny
cez webové rozhranie ako aj mobilnt siet

o ukonéenie projektu Blessabee — overovanie bezpeénej technologie na oSetrovanie
véelstiev bez tvrdej chémie

o voblasti dalSieho vzdeldvania vyuZivat aj formy ucéasti na medzinarodnych
vystavach — Olomouc (Ceské republika), Moskva — Apislavia (Rusko), Montreal -
Apimondia (Canada)

o voblasti novych technologii zavadzanie nového kocovania, ziskavanie panenského
vosku ako aj riadeného kvasenia medoviny

e Strojarstvo:

o modernizicia materidlno — technického vybavenia pre oblast strojarstvo,
aktualizicia softvérového vybavenia, finan¢na a digitdlna gramotnost, aktualizacia
IKT vybavenia

rozsirovanie odborného vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
zavadzanie digitalnej technolégie pri zvySovani efektivity vyucovania

Skolenie obsluhy CNC strojov a zariadeni

zahrani¢né odborné a jazykové staze

prehlbovanie aplikovaného vyskumu s Technickou univerzitou Zvolen

rozSirenie spoluprace so zakladnymi Skolami najmid v oblasti propagécie
odborného vzdelavania pripravy — priprava informa¢ného materidlu o dualnom
vzdelavani pre ziakov a vychovnych poradcov

o rozdirovanie technickych krazkov na ZS, exkurzie do firiem

o spolo¢na sttaz zruénosti Ziakov ZS a SS v Detve

0O O O 0O O O

e Stavebnictvo:

o pokracovat v spolupréci s klubom Amavetu pri organizovani Krajskych festivalov
vedy a techniky

o nadalej organizovat krajské prehliadku ENERSOL

o pokracovat vodbornych exkurziach Ziakov / lom Rakytovce, Led eco s.r.o.,
CONECO v Bratislave, betonarky Majer B. Bystrica, sktSobne stavebnych
materidlov STAVTEST, Wienerberger Slovenské tehel'ne v Zlatych Moravciach/

o organizovaf s CVTT a SKSI — odbornti konferenciu ENERGO INFO pre Ziakov SS

o prehlbovat spolupréacu so stavebnymi firmami, cechovymi zdruzeniami a vysokymi
skolami

V stilade so zavermi vyjazdovych rokovani vlady SR a Akénymi planmi pre malo rozvinuté
okresy v Banskobystrickom kraji je potrebné stanovit:

zriadenie centier odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych skolach
vjednotlivych okresoch / v okrese Lucenec na Strednej odbornej skole -
Szakkozépiskola, Kalinciakova 1584, Filakovo- pre odbor strojarska vyroba/

prehodnotenie materidlno technické vybavenie $§kol na zriadenie COVP — vyuzit Vyzvu
MH SR ,Na poskytnutie finan¢nych prostriedkov na zvysenie poctu ziakov strednych
odbornych $kol na praktickom vyucovani/

prehodnotit moznosti SOS na vytvorenie tréningovych centier na pripravu pracovnej
sily pre profesie indikované UPSVaR v jednotlivych okresoch ako chybajice — podla
potrieb regionu a trhu prace
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e vyhodnotit potrebu finan¢nych prostriedkov na vytvorenie COVP a tréningovych
centier v uvedenych okresoch

o prehibit spolupracu s SOPK pri priprave podkladov na uréovanie potrieb trhu prace
v spolupraci so vSetkymi zamestnivatel'mi vich posobnosti / dotaznikovou formou
zistovat potreby zamestnavatel'ov podl'a odborov/

4.4. Dualne vzdelavanie a priprava

Dualny systém vzdelavania a pripravy je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon
povolania, ktory sa vyznacuje najmi tzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického
vzdelavania s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatel'a alebo v centrach pre odborné
vzdelavanie a pripravu. Hlavné vyhody dualneho vzdel4avania si:

e vyuéba v Skole sa strieda s praktickym vyuéovanim v priestoroch zamestnavatela
(mbze ist o tyzdnové, dvojtyzdnové, mesacéné alebo aj o niekol'ko mesacné bloky);

e zabezpecuje, Ze vzdelavanie a priprava Ziaka na vykon povolania plne zodpovedaju
poziadavkam praxe u zamestnavatela;

e neprofituju z neho iba ziaci a zamestnévatelia ale aj stredné odborné skoly a samotni
odborni pedagbgovia tychto skol;

e umozinuje uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zZiakom uz

od 1. roc¢nika studia,

e umoziuje vyber SOS podla toho, s akymi zamestnivatelmi m4 $kola uzatvorent
zmluvu a u koho by chcel Ziak v buddcnosti pracovat,

e ziak sa moze dostat na zahraniénu staz, a tak spoznavat svet a ziskavat vedomosti
a praktické zruénosti, ale aj skiisenosti,

e po skonceni skoly moze mat Ziak isté zamestnanie a zarovenl moze pokracovat d’alej
v Studiu,

o ziak ziska praktické zrucnosti, pracovné navyky, pristup k najmodernejsim
technol6giam, ktorého vysledkom je ispesné uplatnenie absolventa na trhu préace.

Zékon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory upravuje duéalne vzdelavanie bol s Gé¢innostou od 1. septembra 2018 novelizovany.
Medzi vyznamné Gpravy patri najma:

e prediZenie obdobia na podpis u¢ebnej zmluvy do 15. septembra prislusného $kolského
roka, v ktorom ziak nastipil do prvého rocnika;

e moznost podpisu uc¢ebnej zmluvy az do 31. januara prislusného skolského roka, ak sa
nenaplnil pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie;

e moznost zriadenia pracoviska praktického vyucovania viacerymi
zamestnavatelmi predovsetkym malymi a strednymi podnikmi;
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e zruSenie horného limitu odmeny pre Ziaka za kazda hodinu vykonanej produktivnej
prace;

e odstranenie kratenia mzdového normativu strednym odbornym skolam;

e 7zniZenie administrativnej zataze pri overovani spdsobilosti zamestnavatelov
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania;

e zvySenie podielu vykonu praktického vyuéovaniu iného zamestnavatela alebo v dielni,
ktory posobi v systéme dualneho vzdelavania;

e zmena systému pri urcovani poctu tried prvého roc¢nika strednych $kol pre prijimacie
konanie, ktoré uz nebude urcovat zastupitel'stvo samospravneho kraja;

e ustanovenie pozicie hlavného instruktora ktory moéze viest pocas praktického
vyucovania rovnaky pocet Ziakov ako majster odbornej vychovy a koordinovat ¢innost
viacerych instruktorov;

e podnikova skola, v ktorej zamestnavatel pripravuje budicu pracovni silu aj pre inych
zamestnavatelov, je vynaté z procesu urcovania poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
skol samospravnym krajom.

V ramci zavadzania prvkov dudlneho vzdelavania a dualneho vzdel4dvania vobec je nevyhnutné
realizovat v roku 2019 ramci BBSK:

¢ spolocné stretnutia zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zvizov regionu s riaditelmi
odbornych $kol, tradmi prace, s poslancami regiénu a v spolupraci s Regionalnou
agenturou — 4 stretnutia

e aktivne zapéajaf podnikatel'skti sféru do tvorby obsahu vzdelavania v ramci Skolského
vzdelavacieho procesu

e prispdsobit prakticka vyucbu zZiakov k potrebam zamestnavatelov a prepojenia tedrie
S praxou
e vspolupraci s regionalnou komorou SOPK zistovat dotaznikovou formou poziadavky

zamestnavatelov na tzemi BBSK ziujem o Studijné a uéebné odbory na najblizsie
obdobie pre potreby prehodnotenia ponuky vzdel4dvania zo strany kol

V skolskom roku 2018/2019 sa do duilneho vzdelavania v Banskobystrickom kraji zapojilo 10
skol a celkovo 137 zZiakov. Nasledujaca tabulka zobrazuje prehlad s$kol, ktoré sa zapojili do
dualneho vzdelavania. Detailnejsiu tabulku uvadzame v Prilohe ¢. 3.
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Tabul’ka €. 7: Prehlad $kél zapojenych do duilneho systému vzdelavania v Banskobystrickom kraji v $k. roku
2018/2019

W

Skola Podéet zapojenych ziakov

Obchodna akadémia, M. R. Stefanika 8, Krupina 14
2413K mechanik strojov a zariadeni 14
SOS drevarska, Luéenecka 2193/17, Zvolen 8
3355H stolar 8
SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Skolska 5, 975 90 Banska Bystrica 2
6444K ¢asnik, servirka 1
6445K kuchar 1
SO0S obchodu a sluzieb, Sportova 1, Rimavska Sobota 2
6445K kuchar 2
Spojena $kola, Skolska 7, 975 90 Banska Bystrica 3
2430H operator strojarskej vyroby 3
Stredna odborna skola sluzieb, Ul. sv. Michala 36, Levice 7
6444K ¢asnik, servirka 2
6445H kuchar 2
6489H hostinsky, hostinska 3
Stredna odborna skola, Jablonova 1351, Zvolen 15
6442K obchodny pracovnik 15
Stredna odborna skola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica 1
2954H masiar 1
Sukromna SOS hutnicka, Druzby 554/64, Podbrezova 52
2262K hutnik operator 4
2413K mechanik strojov a zariadeni 19
2433H obrabac kovov 2
2679K mechanik - mechatronik 18
2697K mechanik elektrotechnik 9
Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 33
2411K mechanik nastavovac 10
2430H operator strojarskej vyroby 7
2679K mechanik - mechatronik 16
Celkovy sucet 137
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5. Urcenie najvysSieho pocétu ziakov prvého rocnika
v dennej forme stadia pre skolsky rok 2019/2020

Néastrojom regulacie a koordinacie Studijnych a ucebnych odborov je kompetencia pre
samospravne kraje, podla ktorej samospravny kraj uréuje do 15. novembra pre kazda strednt
skolu vo svojej izemnej pésobnosti najvyssi pocet ziakov prvého roénika v dennej forme
véleneni na jednotlivé sStudijné odbory alebo na jednotlivé ucéebné odbory,
financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie na prislusny
Skolsky rok. Tato posobnost samospravny kraj vykonava na zaklade prerokovania so
zriadovatelmi strednych $kol, odporucania krajskej rady a v silade so zavaznymi kritériami na
urcovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého roc¢nika strednych Skol.

Navrhovani kompetenciu vnimaju samospravne kraje ako otvoreny dialog pre vsSetky
zainteresované strany s moznostou podielat sa na spoluvytvarani stratégie regionalneho
vzdelavania, ktora bude zohl'adtiovat tistavné pravo kazdého na slobodny vyber povolania a pravo
na vzdelanie. Samospravne kraje si uvedomuja silu tejto kompetencie, preto
zaobchadzanie s nou musi byt zaloZené na racionalnych argumentoch. Novela zidkona
o odbornom vzdeldvani a priprave vytvorila priestor na aktivny vstup vSetkych zastupcov
zamestnavatelov, odborovych zvizov, stavovskych a profesijnych organizacii do tvorby
regionalnej vzdelavacej politiky. Predstavuje jednu z ciest na dosiahnutie spolo¢ného ciela —
dostat vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie a pripravu predovSetkym tam, kde ho
potrebuje ekonomika, hospodarske zaujmy a priority nasho statu. Pri nej musi zohladnovat aj
redlne schopnosti zZiakov, poziadavky trhu prace a samozrejme niest zodpovednost za regionalnu
vzdelavaciu kapacitu.

24



6. Kritéria a ukazovatele pre prijimanie Ziakov do
prvych roc¢nikov

Pri urcovani poctu tried prvych roénikov Banskobystricky samospravny kraj vychadza
zVYHLASKY 252/2018 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky z 5. septembra 2018, ktorou sa ustanovuju kritéria na urcovanie najvyssieho
poctu ziakov prvého ro¢nika strednych skol.

Pre skolsky rok 2019/2020 bola zo strany strednych $kél na tzemi BBSK predlozen4 poziadavka
na otvorenie tried pre 7732 zZiakov. Ramcova prognoza novoprijatych ziakov na stredné
Skoly na skolsky rok 2019/2020 bola Vyhlaskou 252/2018 pre Banskobystricky samospravny
kraj urcena na 5 079 Ziakov.

6.1. Ciele pre stanovovanie poctu tried na prijimanie do
prvych roénikov

e posilnenie vzdelavania v oblasti strojarstva v regionoch Brezno, Detva, Krupina, Velky
Krti$, Ziar nad Hronom, Lucéenec

e posilnenie vzdelavania v oblasti sluzieb a obchodu v regiénoch Rimavska Sobota, Zvolen,
Brezno, Banska Bystrica, Lucenec

e posilnenie vzdelavania v oblasti elektrotechniky v regione Banska Bystrica

e posilnenie vzdelavania v oblasti automobilového priemyslu v regiéne Banska Bystrica,
Lucenec

e posilnenie vzdelavania v oblasti polnohospodarstva v regiéne Banska Bystrica, Luc¢enec,
Velky Krtis

e posilnenie vzdelavania v oblasti drevarskej a lesnickej v regiéne Bansk4 Stiavnica, Zvolen

e pre absolventov zakladnych $kol, ktori pokracuj vo vzdelavani na strednej skole ako v
d’alSej priprave na povolanie, pontiknuf odborné vzdelavanie a pripravu ako flexibiln1,
zaujimavua a pritazliva vzdelavaciu moznost s perspektivou uplatnenia sa na pracovnom
trhu,

e prepojit vychovnovzdelavaci proces s poziadavkami trhu préce,

e zaistit udrzatel'nost a vysoku troven odborného vzdelavania a pripravy zabezpecovanim
jeho kvality,

e prostrednictvom celoZivotného vzdelavania vychovavat sebavedomych a zodpovednych
jednotlivcov s poZzadovanou kvalifikovanostou a odbornostou, so zrué¢nostami, so
schopnostou adaptovat a prisposobif sa pozadovanym podmienkam na domacom i
medzinarodnom trhu prace,

e umoznit nezamestnanym osobam, najma mladym nezamestnanym I'udom, aby si
prostrednictvom celozivotného vzdelavania, poskytovanom v COVaP, mohli opatovne
najst pracu,

e Skola — centrum nielen Skolského vzdelavania mladej populacie ako pripravy na povolanie,
ale i centrum celozivotného vzdel4vania pre kazdého obcana, ktory chce d’alej rozvijat a
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zvySovat svoj vedomostny a tvorivy potencial, pracovat na svojich individualnych
danostiach a schopnostiach, aby bol ¢o najdlhsie produktivny,

dbat na zvySovanie odborného a osobnostného rastu pedagogickych zamestnancov s
vyraznou podporou celozivotného vzdelavania v prostredi §kol a vstupom viacerych
odbornych subjektov do tohto procesu a zabezpecit vyssie spolo¢enské uznanie prace
ucitela, podporovat tvorivych zamestnancov, vytvarat priestor na zdokonalovanie
pedagogického majstrovstva, propagovat pozoruhodné vysledky.
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=. Zaver

Regionalna stratégia rozvoja odborného vzdeladvania a pripravy v BBSK na rok 2019
uréuje smerovanie edukacného systému v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v zavislosti
od okolnosti, ktoré ovplyviuju cely ekonomicky, socialny a spolocensky vyvoj na Slovensku. Jej
cielom je zadefinovanie jasnych kritérii, cielov a vychodisk pre nastartovanie rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy na izemi Banskobystrického samospravneho kraja.

Naplnenie tejto stratégie odborného vzdeldvania a pripravy v BBSK zavisi od:

e stabilného legislativneho prostredia v §kolstve a inych odvetviach hospodarstva,
e ustéaleného vyvoja poétu obyvatelov v kraji,
e edukacného procesu na Skolach zabezpecené kvalitnymi:

o materidlno-technickymi podmienkami,
o personalnymi podmienkami,

e dostatoc¢nou sietou vSetkych typov strednych skol reagujtica na poziadavky trhu prace,

e spravne nastaveného normativneho financovania §kol, zabezpeéenia danovych
a nedanovych prijmov kraja a zo Strukturalnych fondov Europskej tinie,

e zabezpecenia kvalifikovanosti pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl a skolskych
zariadeni,

e dobrej spoluprace skdl s potenciadlnymi zamestnavatelmi,

e adekvatnym uplatnenim absolventov na trhu préace.

Stratégia rozvoja odborného vzdelavania a pripravy v BBSK je otvoreny dokument
prezentujuci zakladné a ramcové smerovanie. Jej otvorenost znamena, ze sa moze priebezne
dopinat, spresiiovat a upravovat pri zachovani zékladnych cielov tak, aby reagovala na nové
trendy a potreby v jej prioritnej oblasti.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Zoznam $kol, v ktorych je BBSK zriad’ovatePom

Gymnazium Andreja Sladkovi¢a, Komenského 18, Banska Bystrica

Konzervatorium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27, Banska Bystrica

Obchodna akadémia, Tajovského 25, Banska Bystrica

Spojena Skola, Kremni¢ka 10, Banska Bystrica

Spojena skola, Skolska 7, Banska Bystrica

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu, Skolska 5, Banska Bystrica

Stredna odborna Skola informacnych technolégii, Tajovského 30, Banska Bystrica

Stredna odborna Skola, Pod Banosom 80, Banska Bystrica

Stredna priemyselna Skola Jozefa Murga$a, Hurbanova 6, Banska Bystrica

Stredna zdravotnicka Skola, Tajovského 24, Banska Bystrica

Sportové gymnazium, Trieda SNP 54, Banska Bystrica

Gymnazium Jana Chalupku, Stdrova 13, Brezno

Hotelova akadémia, Malinovského 1, Brezno

Obchodna akadémia, Malinovského 1, Brezno

Stredna odborna Skola techniky a sluzieb, Laskomerského 3, Brezno
BS

Gymnazium Andreja Kmeta, A. Gwerkovej - Géllnerovej 6, Banska Stiavnica

Stredna odborna §kola lesnicka, Akademicka 16, Banska Stiavnica

Stredna odborna Skola sluzieb a lesnictva, Kolpasska 1586/9, Banska Stiavnica

Strednéa priemyselna $kola Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, Banska Stiavnica
DT

Gymnazium, Starova 849, Detva

Spojena $kola, Stdrova 848, Detva
KA
Gymnazium Andreja Sladkovita, M. R. Stefanika 8, Krupina

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, M. R. Stefanika 8, Krupina
LC
Gymnazium - Gimnazium, Nam. padlych hrdinov 2, Filfakovo

Gymnazium Bozeny Slancikovej Timravy, Hali¢ska cesta 9, Lu¢enec

Obchodna akadémia, Luc¢na 4, Luéenec

Stredna odborna Skola - Szakkdzépiskola, Kaliniakova 1584/8, Filakovo

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lu¢enec

Stredna odborna Skola pedagogicka -Pedagogiai Szakkdzépiskola, Komenského 12, Lu¢enec

Stredna odborna Skola technicka, Dukelskych hrdinov 2, Lu¢enec

Stredna priemyselna $kola stavebna Oskara Winklera - Winkler Oszkar Epit6ipari
Szakkozépiskola, B. Némcovej €. 1, Luenec

Stredna zdravotnicka $kola, Lu¢na 2, Lu¢enec

e 1]

Spojena Skola, Zelezniéna 5, Poltar
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5

Gymmazium - Gimnazium, Hurbanova 34, Tornala

Gymnazium Martina Kukucina, Clementisova 1166, Revuica

Prvé slovenské literarne gymnazium, Zelezniéna 260, Revica

Stredna odborna $kola - Szakkdzépiskola, Safarikova 56, Tornala

Stredna odborna skola, Gen. Viesta ¢. 6, Revuca
RS
Gymnazium Ivana Kraska - Ilvan Krasko Gymnazium, P. Hostinského 3, Rimavska Sobota

I

Gymnazium Mateja Hrebendu, Hlavna 431, Hnusta

Obchodna akadémia - Kereskedelmi akadémia, K. Mikszatha1, Rimavska Sobota

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, Sportova 1, Rimavska Sobota

_ Stredna odborna skola technicka a agropotravinarska - Miiszaki Mez6gazdasagi es
Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Okruzna 61, Rimavska Sobota

Stredna odborna Skola, Hlavna 425, Hnusta

Stredna odborna skola, Jesenského 903, Tisovec
VK
Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky Krtig

l

Spojena Skola, Jarmoéna 1, Modry Kameri

Stredna odborna $kola, Gottwaldova 70/43, Zelovce

Stredna odborna Skola, Polna 10, Velky Krti§
ZC

Gymnazium FrantiSka Svantnera, Bernolakova 9, Nova Bana

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Osvety 17, Nova Bana

Stredna odborna Skola, Bystricka 4, Zarnovica
ZH

Gymnazium Milana Rufusa, Ul. J. Kollara 2, Ziar nad Hronom

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
VAV

Gymnazium Ludovita Stdra, Hronska 1467/3, Zvolen

Stredna odborna skola drevarska, Lu¢enecka cesta 2193/17, Zvolen

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu, Jablofiova 1351, Zvolen

Stredna odborna $kola Technicka, J. Svermu 1, Zvolen

Stredna priemyselna Skola dopravna, Sokolska 911/94, Zvolen

Stredna zdravotnicka Skola, J. Kozaceka 4, Zvolen

Celkovy sucet

60

29



Priloha €. 2: Zoznam $kél s inym zriad’ovatel’om

Skoly s inym zriadovatefom

Evanjelické gymnazium, Jesenského 836, Tisovec

Evanijelické gymnazium, Skuteckého 5, Banska Bystrica

Gymnazium Mihalya Tompu RKC s VJM - Tompa Mihaly Reformatus Gimnazium, Rimavské Sobota

Katolicka Spojena $kola - Katolicke gymnazium sv. Franti$ka Assiského, Gwerkovej-Gélinerovej 9, Banska Stiavnica

Katolicke gymnéazium Stefana Moyzesa, Hurbanova 9, Banska Bystrica

Sukromna stredna umelecka Skola, Kysla 214, HodruSa - Hamre

Sukromna hotelova akadémia, Driefiova 12, Banska Stiavnica

Sukromna obchodna akadémia, SNP 16, Ziar nad Hronom

Stkromna pedagogicka a socialna akadémia EBG, Skolska 5, Brezno a elokované pracovisko Ziar nad Hronom
Sukromna stredna odborna $kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova
Sukromna stredna odborné Skola obchodu a sluZieb, Partizdnska 8, Ocovéa

Sukromna stredna odborna skola podnikania, Ul. Nam. Mladeze 587/17, Zvolen

Sukromna stredna odborna $kola technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

Sukromna stredna odborna skola, Kopani¢na 238, Hlinik nad Hronom

Sukromna stredna odborna $kola, Zelezniéna 2, Revica

Sukromna stredna umelecka Skola scénického vytvarnictva, Kalin€iakova 87, Zvolen

Sukromna stredna umelecka Skola, Moétovska cesta 5, Zvolen

Sukromna $kola Uzitkového vytvarnictva, P. Krizku 390/4, Kremnica

Sukromné gymnazium Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova

Sukromné gymnazium, Gemerska cesta 1, Luéenec

Sukromné gymnazium, Kalin€iakova 87, Zvolen

Sukromné gymnazium, P. Krizku 390/4, Kremnica

Sukromné konzervatérium, Kalinéiakova 87, Zvolen

Gymnazium J.G. Tajovského, Tajovského 25, Banska Bystrica
Gymnazium M. Kovaca, Mladeznicka 51, Banska Bystrica

Odborné ugiliste internatne V. Gariu, Moskovska 17, Banska Bystrica
Odborné ugiliste internatne, Gottwaldova 70/43, Zelovce

Odborné uciliste internatne, Hali¢ska cesta 80, Lu¢enec

Odborné ugiliste internatne, Svermova 1, Valaska

Spojena Skola internatna, Mierova 49, Tornala

Spojena Skola internatna, S. Chalupku 315/16, Kremnica

Spojena Skola, Rekreacna cesta 393, Nova Barna

Stredna odborna 3kola pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna, Kutnohorska 675/20, Kremnica
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Priloha ¢. 3: Prehl’ad zamestnavatel’ov zapojenych do dudlneho systému vzdeldvania v Banskobystrickom kraji v k. roku 2018/2019

Nazov prevadzky

Zamestnavatel

Adresa prevadzky

Zapojené Skoly a ziaci

B2 odbor a ked

BURGMAIER Precision Slovakia Technicka ulica 6, 974 01 Banska Bystrica Spojena $kola, Skolské 7, 975 90 Banska Bystrica 2430H operator strojarskej wroby 3
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Cesta ku Continentalu 8950/1, Zvolen Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2679K mechanik - mechatronik 1
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Cesta ku Continentalu 8950/1, Zvolen Obchodna akadémia, M. R. Stefanika 8, Krupina 2413K mechanik strojov a zariadeni 14
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Cesta ku Continentalu 8950/1, Zvolen Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2411K mechanik nastavova¢ 1
dm drogerie markt, s.r.o. Zvolenska cesta 8, 974 05 Banska Bystrica Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 1
dm drogerie markt, s.r.o. Obchodna ul. 9734/1, 960 01 Zvolen Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 1
dm drogerie markt, s.r.o. J. Kozaceka 1773/8, 960 01 Zvolen Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 1
dm drogerie markt, s.r.o. Rudohorska ¢. 16, 974 11 Bansk4 Bystrica Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 1
dm drogerie markt, s.r.o. Zvolenska cesta 8, 974 05 Bansk4 Bystrica Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 1
dm drogerie markt, s.r.o. Na Troskéach 25, 974 01 Bansk4 Bystrica Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 1
Fagor Ederlan Slovensko, a.s. Priemyselna 12, Ziar nad Hronom Sukromnéa SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2411K mechanik nastavovac¢ 1
Fagor Ederlan Slovensko, a.s. Priemyselné 12, Ziar nad Hronom Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2679K mechanik - mechatronik 1
Jan Petrinec - NIKA Sturova 1696, Detva SOS drevarska, Lugenecka 2193/17, Zvolen 3355H stolar 2
Kaskady Hotel & Spa Resort Kaskady Hotel & Spa Resort, Letecka 19, Sliac-Sielnica SOS obchodu a sluzieb, Sportova 1, Rimavska Sobota 6445K kuchar 2
Kaufland Slovenska republika v.o.s. Hronska 2, 960 01 Zvolen Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen 6442K obchodny pracovnik 2
Kupelna 106/3, 962 71 Dudince - Liecebny dom SMARAGD, Liecebny
Kupele Dudince, a.s. dom RUBIN, Liecebny dom MINERAL Stredna odborna $kola sluZieb, Ul. sv. Michala 36, Levice 6445H kuchar 2
Kupelna 196/3, 962 71 Dudince —Liet,febny dom SMARAGD, Lie¢ebny
Kupele Dudince, a.s. dom RUBIN, Liecebny dom MINERAL Stredna odborna $kola sluZieb, Ul. sv. Michala 36, Levice 6444K casnik, servirka 2

Kupele Dudince, a.s.

Kupelna 106/3, 962 71 Dudince - Liecebny dom SMARAGD, Liecebny
dom RUBIN, Lieéebny dom MINERAL

Stredna odborna $kola sluZieb, Ul. sv. Michala 36, Levice

6489H hostinsky, hostinska

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

Sokolskéa 9438/96, 960 01 Zvolen

Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen

6442K obchodny pracovnik

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

T.G. Masaryka 8761/78, 960 01 Zvolen

Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen

6442K obchodny pracovnik

Makrowin, s.r.o.

Areal PPS 1761,, Detva

SOS drevarska, Lugenecka 2193/17, Zvolen

3355H stolar

METRO Cash & Carry SR s.r.o.

Ulica Straz 17, 960 01 Zvolen

Stredna odborna $kola, Jablofiova 1351, Zvolen

6442K obchodny pracovnik

MINTAL s.r.o.

Sielnica 414, Sielnica

SOS drevarska, Lugenecka 2193/17, Zvolen

3355H stolar

Nemak Slovakia s.r.o.

Ladomerska Vieska 394, Ziar nad Hronom

Stikromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2679K mechanik - mechatronik

Nemak Slovakia s.r.o.

Ladomerskéa Vieska 394, Ziar nad Hronom

Stikromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2411K mechanik nastavova¢

Nemak Slovakia s.r.o.

Ladomerskéa Vieska 394, Ziar nad Hronom

Sukromnéa SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2430H operator strojarskej vwyroby

Neuman Aluminium Services Slovakia, s.r.o

Partizanska 1384/85 Zarnovica

Sukromnéa SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2679K mechanik - mechatronik

POZANA MASO s.r.o.

Pribinova 176, Zvolen

Stredna odborna §kola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica

2954H maésiar

Remeslo strojal, s.r.o.

Priemyselna 12, Ziar nad Hronom

Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2411K mechanik nastavova¢

Remeslo strojal, s.r.o.

Priemyselna 12, Ziar nad Hronom

Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2430H operator strojarskej vyroby

Sapa Profily a.s. Na Varticke 7, Ziar nad Hronom Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2411K mechanik nastavovaé
Sapa Profily a.s. Na Varticke 7, Ziar nad Hronom Sukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2679K mechanik - mechatronik
Sapa Profily a.s. Na Varticke 7, Ziar nad Hronom Stukromna SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom 2430H operator strojarskej vroby

Trendwood — twd, s.r.o.

Kremnicka 5, 97401 Banské Bystrica

SOS drevarska, Luéenecka 2193/17, Zvolen

3355H stolar

TUBAPACK, a.s.

Priemyselné 12, Ziar nad Hronom

Stikromnéa SOS technicka, Dr. Janského 10, Ziar nad Hronom

2679K mechanik - mechatronik

Zeleziarne Podbrezova a.s.

SSOS hutnicka Druzby 554/64, 976 98 Podbrezové

Suikromna SOS hutnicka, Druzby 554/64, Podbrezova

2433H obrabac kovov

Zeleziarne Podbrezova a.s.

SSOS hutnicka Druzby 554/64, 976 98 Podbrezové

Sukromna SOS hutnicka, Druzby 554/64, Podbrezova

2697K mechanik elektrotechnik

Zeleziarne Podbrezova a.s.

SSOS hutnicka Druzby 554/64, 976 98 Podbrezova

Sukromna SOS hutnicka, Druzby 554/64, Podbrezova

2679K mechanik - mechatronik

Zeleziarne Podbrezova a.s.

SSOS hutnicka Druzby 554/64, 976 98 Podbrezovéa

Sukromna SOS hutnicka, Druzby 554/64, Podbrezova

2262K hutnik operator

Zeleziarne Podbrezova a.s.

SSOS hutnicka Druzby 554/64, 976 98 Podbrezovéa

Sukromna SOS hutnicka, Druzby 554/64, Podbrezova

2413K mechanik strojov a zariadeni
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Hotel Galileo Donovaly****

Donovaly 196, 976 39 Donovaly

SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Skolska 5, 975 90 Banska
Bystrica

6445K kuchar

—

Hotel Galileo Donovaly

Donovaly 196, 976 39 Donovaly

SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Skolska 5, 975 90 Banska
Bystrica

6444K Casnik, servirka

SPOLU
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