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K bodu 2.2
1 Uvod

Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania,
skupiny povolani a odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej republiky
(d’alej len ,,koncepcia®) je vypracovana podla § 30 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2018
Z. z. (dalej len ,,zdkon o odbornom vzdelavani*), ktory ukladd Ministerstvu dopravy
a vystavby Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) povinnost’ najmenej raz za Styri
roky pripravit koncepciu a predlozit ju Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu.

Zamerom koncepcie je byt vychodiskovym dokumentom v oblasti stredoskolského
odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania v nadvdznosti na potreby
rezortu, urCit smerovanie vzdeldvacieho procesu v zavislosti od okolnosti, ktoré su
rozhodujice pre vyvoj a meniace sa poziadavky spolocnosti v oblasti ziskavania kvalifikacii
pozadovanych zamestnavatelmi na trhu prace, aj v oblasti rozvijania vedomosti, zruc¢nosti
a kompetencii v ramci celozivotného vzdelavania.

1.1 Charakteristika posobnosti ministerstva

v

Ministerstvo je podla § 8 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.kompetencny
zakon“) Gstrednym orgdnom S$tatnej spravy pre drahy a dopravu na drahach, cestni dopravu,
kombinovani dopravu, pozemné komunikécie, vnutrozemska plavbu a pristavy, ndmornu
plavbu, civilné letectvo, posty, telekomunikacie, verejné prace, stavebny poriadok a tzemné
planovanie (okrem ekologickych aspektov), stavebnii vyrobu a stavebné vyrobky, tvorbu
a uskuto¢novanie bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie k stavebnému sporeniu
a Statneho prispevku k hypotekarnym tverom, cestovny ruch, energeticki hospodarnost’
budov a tvorbu a uskuto¢iiovanie politiky mestského rozvoja. Zaroven plni funkciu Statneho
dopravného tradu a namorného tradu.

Od schvélenia predchadzajuce; koncepcie (2014) nastali v oblasti posobnosti
ministerstva zmeny. Najvyznamnej$imi boli presun kompetencii v oblasti regiondlneho
rozvoja na Urad vlady Slovenskej republiky s a¢innostou od 1. januara 2017 (novelizaciou
kompetenéného zakona) a zrusenie prispevkovej organizacie Slovenska agentlira pre cestovny
ruch jej zaclenenim do Struktiry ministerstva s ucinnostou od 31. decembra 2016
(Rozhodnutie ministra dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky
¢. 143/2016). Ministerstvu pribudli nové kompetencie v oblasti cestovného ruchu a zvyraznilo
sa jeho kI'i€¢ové postavenie v ramci rozvoja tohto odvetvia.

Vo vztahu k odbornému vzdeldvaniu a priprave je ministerstvo podla § 28 zakona
o odbornom vzdelavani koordindtorom odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na
celoStatnej] urovni vramci svojej odvetvove] poOsobnosti (oblast dopravy, posty,
elektronickych komunikécii, stavebnictva a cestovného ruchu). V rdmci koordina¢nej ¢innosti
ministerstvo aktivne spolupracuje najmd s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (tvorba systémovych zmien v odbornom vzdelavani, tvorba sustavy
Studijnych aucebnych odborov, priprava pre strategické odvetvia aremeselné cCinnosti
v ramci rezortu, tvorba Narodnej sustavy kvalifik4cii), Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (tvorba politiky trhu prace, podpora zamestnanosti
v odvetviach rezortu, tvorba Narodnej ststavy povolani), d’al$imi subjektmi koordinacie
stredoSkolského odborného vzdelavania na celoStatnej a regiondlnej Urovni, regiondlnymi
partnermi, so zamestnavatel'mi, s univerzitami a so strednymi odbornymi Skolami (d’alej len
»308%).
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1.2 Stcasny stav a predpokladany vyvoj v odvetviach rezortu

Rezort dopravy a vystavby ma strategicky vyznam pre prosperitu slovenského
hospodarstva, podmieniuje napredovanie ekonomiky Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*),
prispieva k rozvoju vnitorného trhu, k tvorbe a zabezpecovaniu rastu pracovnych miest.

1.2.1 Doprava

Dopravna infraStruktara a sluzby poskytované v doprave su neoddelitenou stcastou
kazdodenného zivota, prispievaji k znizovaniu disparity medzi regiénmi, rozvoju cestovného
ruchu a su kl'aiCovym faktorom pre zahrani¢né a doméce investicie. Dosledné planovanie,
priebezna priprava a realizacia rozvojovych projektov urcujicich smer vo vsetkych oblastiach
dopravy su doélezitymi podmienkami rozvoja odvetvia so zameranim na oblasti a aspekty,
ktorych podpora vedie k vytvoreniu udrzatelného dopravného systému.

Odvetvie dopravy zahriiuje cestni, zeleznicnu, letecki avodni dopravu a
charakterizuje ho snaha o rekonstrukciu a modernizaciu dopravnej infrastruktary, zaistenie
bezpe¢nosti dopravnej prevadzky a ochrany, udrzatelny rozvoj mestskej, primestskej
a regionalnej dopravy, podpora verejnej osobnej dopravy, tvorba integrovanych dopravnych
systémov a zavadzanie novych modelov dopravnej obsluhy.

V ramci cestnej infrastruktiry sa uskutociiuje vystavba a modernizacia usekov dialnic,
rychlostnych ciest a ciest 1. triedy. V cestnej osobnej a nakladnej doprave sa podporuje rozvoj
udrzatel'nej mobility, znizovanie emisii vozidiel v preméavke a rozvoj nemotorovej dopravy.
V osobnej doprave dominuje individudlna automobilova doprava a do roku 2020 sa
predpokladd vybavenost’ obyvatelov SR osobnymi automobilmi hodnotou 289 automobilov
na 1000 obyvatelov. Cestna doprava vd’aka svojej flexibilite reaguje na trendy v preprave
tovarov, zabezpeceni sluzieb pre kone¢ného zakaznika a v ramci logistického retazca patri
medzi vyrazne sa rozvijajuce oblasti dopravy, ktorej tspesnost’ podporuje technicky pokrok a
narast vyuzivania komunika¢nych a informa¢nych technologii.

Zelezni¢nd doprava sa vyznaluje stabilizaciou pravidelnej osobnej a ndkladnej
dopravy. Zavedenim bezplatnej prepravy v osobnej doprave (2014) sa zvysil zdujem
o cestovanie vlakmi. Kvalita sluzieb Zelezni¢nej osobnej dopravy sa zabezpecuje
modernizaciou prestupnych terminalov, vystavbou novych zastavok, budovanim technicke;j
zakladne na opravu a udrzbu vozového parku a celkovym skvalitnenim prepravy cestujucich.
Nakladnu Zelezni¢ni dopravu charakterizuje narast intermodalnej prepravy, v zelezni¢nej
infraStrukture sa kladie doraz na modernizaciu koridorovych trati. Ciel'om rozvoja Zelezni¢ne;j
dopravy je najmid zvysit jej konkurencieschopnost’ otvorenim sluzieb a pracovného trhu
zelezni¢nej osobnej dopravy do krajin Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU“), vzijomnym
uznavanim vozového parku a vyrobkov, zvySenim turovne interoperability, skvalitnenim
koordinacie pri modernizacii a prevadzke infrastruktiury a podporou vzdjomného prepojenia
informacénych systémov.

Oblast’ leteckej dopravy sa zameriava na rozvoj civilného letectva vratane rozsirovania
poétu destinacii v EU, do ktorych sa pravidelne lieta, a zvySovania vykonov leteckych
dopravnych sluzieb do tretich krajin. Zohrava strategicky vyznamnu tlohu pri zabezpecovani
dopravnych sluzieb so zahrani¢im. Leteckd doprava je dynamickou silou rastu ekonomiky
vdaka liberalizacii vnutorného trhu EU, ktord ma pozitivny vplyv na narast poétu tras
arozvoj regionalnych letisk. VnutroStatna leteckd doprava sluzi na zlepSenie mobility
obyvatel'ov a vytvara vyhovujuce podmienky pre domdcich a zahrani¢nych investorov.

V oblasti vodnej dopravy je venovana pozornost najmé tvorbe kvalitného narodného
systému v namornej plavbe, vytvaraniu podmienok na zlepSenie splavnosti dunajskej vodnej
cesty arozvoju a modernizacii verejnych pristavov. V ramci vnutrozemskej vodnej dopravy
sa podporuje rozvoj verejnej vodnej dopravy, turistickej a rekreacnej plavby. RozSirovanim
Riecnych informacnych sluzieb (RIS) je zaistend zvySena bezpeCnost’ plavby, efektivnost’
vodnej dopravy, vyuzivanie moznosti vodnej cesty a ochrana zivotného prostredia. RIS su
zalozené na integracii informacnych sluzieb pre vSetky subjekty, ktoré sa na prevadzke vodnej
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cesty podielaju (umoznuju bezpecnu a efektivnu prevadzku a zabezpecuju logistické
informacie pre kvalitné prepravné sluzby).

1.2.2 Elektronické komunikacie a postové sluzby

Jednotny digitalny trh je jednym z predpokladov dynamického rozvoja hospodarstva
v SR, ktory podporuje prosperitu, inovacie, zamestnanost a socidlny pokrok. Odvetvie
elektronickych komunikacii vytvara vyhovujuce podmienky na poskytovanie modernych,
dostupnych, kvalitnych a bezpecénych elektronickych komunika¢nych sluzieb a prispieva
k jednoduchsSiemu a rychlejSiemu pristupu ku vSetkym sluzbam. Pocet aktivnych mobilnych
pripojeni v SR prevySuje pocet obyvatelov. Rozvoj vyuzivania inteligentnych koncovych
zariadeni (inteligentné telefony, tablety, televizory a iné€) vedie k intenzivnemu vyuzivaniu
digitalneho obsahu, sluzieb a aplikacii. Vyspeld infrastruktira elektronickych komunikacii
vratane Sirokopasmového pristupu do internetu je sucastou zakladnej infrastruktiry
spoloc¢nosti, ako su dialnice, Zeleznice alebo energetickd rozvodna siet. Infrastruktara
elektronickych komunikécii je zdkladnym prostriedkom na ziskavanie informadcii,
audiovizualneho obsahu a nastrojom, ktory prispieva k rozvoju elektronizacie verejnych
sluzieb. Medzi priority odvetvia patri najmid budovanie Sirokopasmového pripojenia,
digitdlneho vysielania, efektivnej spravy frekvenéného spektra arozvoj eurdpskych
globalnych satelitnych naviga¢nych systémov.

Prostredie, v ktorom st poskytované postové sluzby, sa vplyvom intenzivneho
vyuzivania informaéno-komunika¢nych technologii dynamicky meni. VyuZzivanie novych
technoldgii prispieva k inovacii v ramci celého logistického retazca posStovych sluzieb — od
podania, cez triedenie a dopravu, az po dodanie adresatovi. Nova postova politika (Postova
politika do roku 2021 schvalend vladou SR v roku 2017) vytvara podmienky na skvalitnenie
postovych sluzieb ich modernizaciou, podporou e-Governmentu a cezhrani¢ného doruc¢ovania
balikov. Napriek prebiehajucim zmenadm v postovych sluzbach v centre pozornosti nad’alej
zostava poskytovanie univerzalnej sluzby. Rozvoj elektronického obchodu sa stdva jednou z
hybnych sil zvySovania prosperity a konkurencieschopnosti poStovych sluzieb, pri¢om
kl'icovym prvkom rastu elektronického obchodu je kvalitné zabezpecenie fyzického
dodadvania tovaru objednavaného online s vyuzitim inovovanych doplnkovych sluzieb s
pridanou hodnotou. Tradi¢na poStova siet’ sa meni na siet” retailovych pobociek so Sirokym
portféliom poskytovanych sluzieb pre verejnost’ (postové sluzby, financné sluzby, komercné
alebo elektronické sluzby).

1.2.3 Stavebnictvo a bytova politika

Stavebnictvo charakterizuje rast stavebnej produkcie. Je zaznamenany narast
investicnych projektov a zdkaziek v pozemnych ajinZinierskych stavbach. Slovenské
stavebnictvo sa v sUCasnosti zameriava na energeticky efektivnu vystavbu (energeticka
hospodarnost’ budov a vyuzitie obnovitel'nych zdrojov energie) a vytvara podmienky na
smerovanie vystavby budov s takmer nulovou potrebou energie. Opatrenia na zlepSenie
energetickej efektivnosti budov stivisia aj s ich obnovou. V rdmci obnovy budov je potrebné
okrem stavebnych konStrukcii venovat' pozornost aj obnove technickych systémov
(vykurovacieho systému, systému pripravy teplej vody pre bytové a nebytové stavby,
vetrania, chladenia a osvetlenia nebytovych stavieb). Informacny model budovy je
revolucny sposob komunikdcie pri priprave, procese vystavby a sprave budov (facility
management). Systematické presadenie technologie informa¢ného modelu do odbornej praxe
na Urovni vSetkych ucastnikov stavebného procesu, ako aj v ramci celého Zivotného cyklu
budovy, znamena Setrenie investiénych a prevadzkovych nakladov. Stavebnictvo v SR sa
v st¢asnosti vyznacuje prirodzenou hierarchiou malych (do 49 zamestnancov), strednych (do
249 zamestnancov) a velkych firiem (od 250 zamestnancov), ktorych Struktara zodpoveda
poziadavkam zékaziek a dopytu. Osobitnu skupinu tvoria samostatne zarobkovo ¢inné osoby
nachadzajuce svoje uplatnenie na stavebnom trhu.
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Byvanie je jednou zo zakladnych l'udskych potrieb, ktoré by malo byt uspokojované
na urovni zodpovedajucej celkovému socidlnemu a hospodarskemu vyvoju spoloc¢nosti.
Zakladnym poslanim S$tatu je vytvarat’ stabilné trhové prostredie umoznujuce domdacnostiam
byvat podla ich prijmovej situdcie, podporujice mobilitu pracovnej sily s vyuzitim
existujuceho bytového fondu a bez nadmerného tlaku na bytovu vystavbu. Tento komplexny
pristup je vyjadreny konceptom udrzatelného byvania, ktory je charakterizovany
integrovanym pristupom k rieSeniu bytovej politiky zahffiajicim Sirokt Skalu aktivit.
Primarnym cielom S§tatnej bytovej politiky je zvySovanie celkovej trovne byvania tak, aby
bolo pre obyvatel'stvo dostupné a primerané. Hlavnymi prioritami su obnova existujuceho
bytového fondu, zvySovanie fyzickej a cenovej dostupnosti byvania a rieSenie pretrvavajuce;j
potreby byvania. Jednou z prvoradych uloh je zlepSovat’ technicky stav a architektonické
stvarnenie existujuceho bytového fondu a s vyuzitim osobitnych néstrojov prispievat’ k
prediZeniu jeho Zivotnosti, zvySeniu jeho bezpednosti, schopnosti uZivania a k zniZeniu
energetickej narocnosti byvania. Investicie do bytovej vystavby maji vysoky multiplikacny
potencial, ¢o prispieva k zvySeniu stavebnej vyroby v jej celom spektre.

1.2.4 Cestovny ruch

Cestovny ruch v SR zahfiia komplexnti kombinaciu prirodnych, kultirno-historickych
a spolocenskych prvkov s prepojenim na infrastruktiaru a superStrukturu sluzieb. Vd’aka svojej
dynamike, nizkej investinej a importnej naroc¢nosti je jednym z rozhodujicich nastrojov
ekonomickosocialneho rozvoja regionov. Najvyznamnej$im prinosom cestovného ruchu pre
ekonomiku krajiny je jeho devizovy efekt.

Rozvoj cestovného ruchu je sustredeny do troch zakladnych oblasti, ktorymi su oblast’
kvality, podpora dopytu a ponuky a zvysenie atraktivnosti krajiny. Je potrebné prihliadat’ na
ochranu kultirneho dedic¢stva v stlade s principmi udrzatel'nosti, uplatiovat’ koordinovany
marketing — propagovat’ destindcie adekvatnymi a efektivnymi sposobmi a vyuzivat
najnovSie trendy informacno-komunika¢nych technologii pri  formovani lokalneho
a globalneho prostredia cestovného ruchu. Cestovny ruch v SR je v koexistencii s ochranou
prirody, pozitivne ovplyviluje rozvoj socidlnej sféry a zdravy Zivotny Styl.

KIdcovymi tlohami v cestovnom ruchu su zavedenie ndrodného systému kvality
sluzieb, podpora cykloturistiky, zlepSovanie podnikatel'ského prostredia, skvalitiiovanie
destinacného manaZmentu, rozvoj medzinarodnej spoluprace, vyuzitie riek na Ucely
cestovného ruchu, inovéacie existujiicich produktov a podpora miest s dostatocnym prirodnym
a kultarnohistorickym potencidlom (najmé v zaostavajacich regionoch).

1.3 StredosSkolské odborné vzdelavanie v rezorte

Priprava na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti v rezorte je
zabezpedovana odbornym vzdelavanim v SOS a d’alsich strednych $kolach (Specialne stredné
Skoly, spojené Skoly s gymndziami). Uskutociiuje sa na tzemi vsetkych krajov SR kvoli
potrebe vzdelavania mladeze pre trh prace v odvetviach, ktoré poskytujii pracovné prileZitosti
spravidla trvale na celom tuzemi krajiny. Podla klasifikacie odborov vzdelavania (vyhlaska
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu aSportu SR ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov
vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelédvania v zneni neskorsich predpisov) je
stredné odborné vzdelavanie zabezpeCované prioritne v ramci Styroch skupin Studijnych
a ucebnych odborov:

o 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia,

o 37 Doprava, posty a telekomunikacie,

o 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I (odbory viaZuce sa k cestovnému
ruchu),

o 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II (odbory viaZuce sa k cestovnému
ruchu).
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Systém stredoskolského odborného vzdeldvania v rezorte sa orientuje na odbornost
ziakov, na podporu rozvoja ich tvorivosti, inovativnosti, schopnosti samostatne rieSit
problémy, na komunikaciu v cudzom jazyku, informacénu gramotnost a podnikatel'ské
vedomosti a zru¢nosti. KI'i€ovou ulohou $kdl je pripravit’ absolventov uplatnitel'nych v praxi
— zruénych remeselnikov, kvalifikovanych robotnikov a kvalitny stredny manazment.

2 Vychodiska koncepcie

Pri tvorbe koncepcie sa v rozhodujicej miere vychadzalo zo zakladnych pravnych
predpisov, od ktorych sa pradvna tuprava odborného vzdeldvania a pripravy odvija, z
programovych dokumentov, zo strategickych a z koncepcnych materialov rezortu, zo stavu
zamestnanosti v odvetviach rezortu (vratane ich predpokladaného vyvoja) az aktudlneho
procesného pozadia zabezpeCovania, podpory a propagacie stredoskolského odborného
vzdelavania v rezorte. Vychodiska tvorili zdklad pre ucelné a efektivne nastavenie cielov
koncepcie v stulade s poziadavkami trhu prace a pre vymedzenie zadsadnych programovych
zmien na dosiahnutie cielov. Vychodiskéd st v ramci koncepcie rozdelené do nasledujucich
Casti:

o prislusné pravne predpisy, programové, strategické a koncepcné materialy,

o aktualny stav, predpokladany vyvoj zamestnanosti a potreby trhu prace v odvetviach
rezortu,

o sucasny stav odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v rezorte,

o ¢innost’ Pracovnej skupiny pre koordinaciu rozvoja odborného vzdelavania pripravy
pre trh prace v rezorte dopravy a vystavby SR.

2.1 Pravne, programové, strategické a koncep¢né materialy

2.1.1 Pravne predpisy

v

o zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 209/2018 Z. z.,

o zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (ustanovuje tiez Narodnu sustavu kvalifikacii
ako verejne pristupny register na ucel ziskania Ciastocnej aUplnej kvalifikacie
pozadovanej na vykon povolani),

o zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

o vyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 64/2015 Z. z. o ststave
odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania v zneni neskorSich
predpisov,

o vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 241/2018 Z. z., ktorou
sa meni adopliia vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skoléch,

o vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 242/2018 Z. z., ktorou
sa doplia vyhlaska Ministerstva 8kolstva SR &. 322/2008 Z. z. o §pecialnych §kolach
v zneni neskorSich predpisov.

Zakladnym pravnym vychodiskom zabezpecovania stredoSkolského odborného
vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych Ccinnosti bol v Case
vypracovania a schvalenia predchadzajicej koncepcie zdkon €. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
V roku 2015 tato pravnu upravu nahradil novy pravny predpis s cielom inovovat’ a priblizit
odborni pripravu ziakov redlnym potrebam praxe. Bol zavedeny systém dudlneho
vzdelavania, prostrednictvom ktorého sa posilnila priprava Ziakov na vykon povolania,
skupiny povolani a odbornych ¢innosti v stlade s aktudlnymi poziadavkami zamestnavatel'ov
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a potrebami trhu prace. S uc¢innost'ou od 1. septembra 2018 bola schvalena novela zakona
o odbornom vzdelavani s cielom eliminovat’ nedostatky, ktoré vyplynuli z aplikacnej praxe.

2.1.2 Programové, strategické a koncepéné materialy

o Programové vyhlasenie vlady SR (urcuje vyvojové trendy rezortnych odvetvi,
deklaruje podporu rozvoja rezortu atiez podporu rozvoja odborného vzdeldavania
a jeho skvalitnenia),

Stratégia Europa 2020 (deklaruje rozvoj zamestnanosti a udrzatelny rast pre zlepSenie
konkurencieschopnosti eurépskej ekonomiky),

Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania,

Stratégia rozvoja dopravy SR do roku 2020,

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030,

Narodna politika pre elektronické komunikacie do roku 2020,

Postova politika do roku 2021,

Aktualizacia Stratégie obnovy fondu bytovych a nebytovych budov v SR,

Koncepcia statnej bytovej politiky do roku 2020,

Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020.

o

O O O O O O O O

Strategické a koncepéné materidly rezortu vymedzuji rozvojové zamery jednotlivych
odvetvi vratane urCenia vyvojovych trendov zamestnanosti, tym determinuju smerovanie
stredoSkolského odborného vzdeldvania pripravujuceho Ziakov na vykondvanie rezortnych
povolani.

2.2 Zamestnanost’ a potreby trhu prace v odvetviach rezortu

Rezort dopravy a vystavby sa vo velkej miere podiel'a na zamestnanosti v SR, jeho
podiel podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil Statistického uradu SR v roku 2017
predstavoval 22,83 % (577,8 tisic z celkového poctu 2 530,8 tisic pracujucich osob v SR).
V predchéadzajucich rokoch (2014 — 2016) podiel odvetvi rezortu na zamestnanosti v krajine
trvale presahoval 20 %. Ukazuje to na dolezitost’ podielu rezortu na rozvoji pracovného trhu,
ktory mé byt zachovany aj nad’alej vzhI'adom na budutce rozvojové zamery krajiny.

Zamestnanost’ v rezorte sa uz dlhodobo vyvija nepravidelne, a to napriek miernemu
narastu poctu zamestnancov od roku 2014 (okrem odvetvia poStovych sluzieb a

a elektronickych komunikacii). Tabulka €. 1 agraf ¢. 1 uvadzaju pocty evidovanych
zamestnancov/zamestnanych osdb v ¢leneni podl'a rezortnych odvetvi v rokoch 2014 az 2016.

Tabulka 1 Poéty evidovanych zamestnancov/zamestnanych oso6b podla rezortnych odvetvi (2014 — 2016)

Rezortné odvetvie 2014 2015 2016

Zeleznina doprava 26 444 26 522 26 534

Doprava Cestna doprava (osobnd, nakladnd doprava, MHD) | 31 757 34979 35777
Vnutrozemska vodna doprava 361 332 287
Letecka doprava 310 256 299

Doprava spolu 58 872 62 089 62 897

Posty a telekomunikacie* 26114 26 102 26 035

Stavebnictvo 155 058 153 928 157 384

Cestovny ruch (uPyFoyacie sluil,)y, stravovacie sluzby, 49793 51319 52 116

organizacie cestovného ruchu)

*pocet zamestnanych 0sob (zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby)
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Graf 1 Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov/zamestnanych osob v rezortnych odvetviach 2014 — 2016
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2.2.1 Doprava

Zamestnanost' v doprave charakterizuje nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil
a vysoky priemerny vek odbornych zamestnancov.

Medzi najziadanejSie povolania u zamestnavatelov v cestnej doprave patri vodic
nakladnych vozidiel, kamioénov avozidiel hromadnej dopravy. Situicia s nedostatkom
vodiCov je vazna, v niektorych regidonoch je ohrozena aj prevadzka cestnej dopravy.
Ciastoénym rieSenim nedostatku vodiGov je potencialne zniZenie vekovej hranice pre ziskanie
vodi¢ského opravnenia pri skupine C z 21 rokov na 18 a pri skupine D z 24 rokov na 21. Pri
planovani potrieb zamestnancov je dolezité prihliadat’ aj na prichddzajtce technické zlepSenia
vozidiel (nové pohonné systémy, automatizované dialnicné systémy, trend zavadzania
autonomnych vozidiel), ktoré v budiicnosti vyrazne ovplyvnia vykondvanie tohto povolania.

Zelezni¢nym spolo¢nostiam sa v siéasnosti nedari ziskavat’ zamestnancov najmi v
prevadzkovych profesidch a profesiach vrdmci opravarenskej cinnosti (rusnovodic,
vlakveduci, vozmajster, elektromechanik). Priemerny vek odbornikov sa pohybuje okolo
46/47 rokov aich nedostatok aubytok najmid z dévodu odchodu do ddéchodku sa nedari
systémovo riesit’.

V lodnej prevadzke je velky nedostatok zamestnancov vo vSetkych profesiach. Je
nevyhnutnd generacnd vymena najmé pri povolaniach lodnik, lodny strojnik, kormidelnik
a lodny kapitan na vnutrozemskych vodnych cestach. RieSenie situacie stazuje aj absencia
stredoskolského odborného vzdeldvania pre profesie lodnik (ucebny odbor sa aktualne
nevyucuje) a lodny strojnik (v sustave odborov vzdelédvania sa odbor nevyskytuje).

Civilnu letecku dopravu charakterizuje stabilizacia poctu zamestnancov a kumulacia
pracovnych pozicii. K narastu zamestnanosti dochédza v oblasti technického zdzemia, kde sa
vykonavaju tdrzbové prace. Problémom je udrZzanie zamestnanosti mimo hlavnej sezony, ked’
su vykony relativne nizke.

2.2.2 Elektronické komunikicie a poStové sluzby

Oblast’ elektronickych komunikacii je v SR liberalizovana, pdsobi tu viac vyznamnych
zamestnavatel'ov. Velkost’ sektora v kombindcii s neustadlymi inovaciami vytvara potencial
pre rast zamestnanosti a priestor pre uplatnenie absolventov s odbornou Specializaciou (aj
napriek miernemu poklesu poctu zamestnancov za uplynulé roky). Vyspelé trendy
v elektronickych komunikéciach pozitivne ovplyviluji pracovné prostredie a zabezpecuju
konkurencieschopny telekomunika¢ny trh v SR.

V oblasti poStovych sluzieb aktudlne posobi 26 zamestndvatel'ov, jednym z najvacsich
je Slovenska posta, a. s., poskytujuca moderné komunikac¢né, distribu¢né a platobné sluzby na
domécom trhu s vytvorenymi logistickymi podmienkami na podnikanie v okolitych krajinéach.
Na zaklade postovej licencie je jedinym poskytovatelom univerzalnej sluzby v krajine.



K bodu 2.2

V podmienkach Slovenskej posty, a. s., st v sucasnosti ohrozené najmé nasledujuce profesie:
triedi¢ zésielok, priehradkovy zamestnanec (retailovy poradca), postovy dorucovatel
(retailovy poradca), zamestnanec postovej prepravy. Rozvojové zdmery v oblasti postovych
sluzieb predpokladaju d’alSiu modernizaciu pouzivanych technolégii a vznik novych
produktov zaloZenych na vyuzivani informa¢nych a komunikac¢nych technolégii, ktoré buda
vytvarat’ podmienky na rast zamestnanosti v tomto odvetvi.

2.2.3 Stavebnictvo

Stavebnd produkcia zahfna okrem prac vykonavanych vlastnymi zamestnancami
zamestnavatel'ov aj vysoky podiel objemu stavebnych prac vykondvanych samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami. Na zaklade charakteru uskutocnovanej prace nad’alej prevladaju
manudlne vykonavané cinnosti. S nedostatoénym poctom zamestnancov zapasia najma
stredné amalé podniky, u vicSich zamestnavatel'ov je situdcia menej zavazna. Medzi
nedostatkové stavebné profesie patria najmid stavebny montaznik, leSenar, zeleziar
v stavebnictve, obkladac, izolatér, tesar, omietkar a betonar. Zintenzivnenim vystavby dialnic,
rychlostnych ciest, budovanim strategickych parkov a rozvojom bytovej stavebnej produkcie
sa predpoklada zvysenie potreby predovsetkym murarov, stavebnych Specialistov a technikov,
inStalatérov, potrubarov, stavebnych a prevadzkovych elektrikarov. V stvislosti s obnovou
existujiceho bytového a nebytového fondu st pripravovani odborni zamestnanci, ktori
zabezpecuju stavebné prace v suvislosti so zateplenim obvodovych a streSnych plastov
budov, zabudovanim a vymenou otvorovych konstrukcii (tzv. ,,zelené profesie). Zelené
profesie su zarukou energeticky efektivnej vystavby so znizovanim potreby energie
v budovéch a vyuZivanim obnoviteI'nej energie.

2.2.4 Cestovny ruch

Poskytovanie sluzieb v cestovnom ruchu je spojené s vel'kou potrebou l'udskej prace,
¢o suvisi s charakterom pracovnych Cinnosti (prevladaju osobné sluzby). Ide o atraktivne
odvetvie, v ktorom nachadzaji pracovné prileZitosti najmid sukromni podnikatelia
a samostatne zarobkovo c¢inné osoby. Zamestnanost’ v cestovnom ruchu sa v sti¢asnosti
vyznacuje vysokymi narokmi zamestnavatel'ov na kvalitu poskytovanych sluZieb. St to najma
zvySené poziadavky na aktivnu znalost' cudzich jazykov, ktoré ovplyviluji moZnosti
uchadzacov zamestnat’ sa v ramci viacerych pracovnych pozicii (napr. c¢aSnik, barman,
recepény, kuchar). Odvetvie cestovného ruchu aktudlne eviduje mierny pokles poctu
kvalifikovanej pracovnej sily, ¢o vedie k hl'adaniu novych a alternativnych moZznosti podpory
ziskavania a rozvoja odbornych zrucnosti zamestnancov. Délezitou podmienkou rozvoja
sluzieb a zamestnanosti v cestovnom ruchu je priaznivé podnikatel'ské prostredie a dostatok
kvalifikovanych a kvalitnych pracovnikov spliajucich poziadavky zamestnavatelov.
Perspektivne odvetvie cestovného ruchu je vdaka svojej dynamike, nizkej investicnej
a importnej naro¢nosti jednym z dolezitych néstrojov zniZovania nezamestnanosti v SR.

2.2.5 Vyhodnotenie potrieb trhu prace v odvetviach rezortu na zaklade monitorovania
vol’'nych pracovnych miest uverejnenych na webovom portali ,,Profesia®

Od roku 2016 ministerstvo pravidelne zabezpecuje vyhodnocovanie potrieb trhu prace
v rezorte na zdklade mesa¢ného monitorovania poctu vol'nych pracovnych miest v rezortnych
profesiach zverejnenych na webovom portali www.profesia.sk. Zverejnené vol'né pracovné
miesta poskytuju informacie o potrebach rezortnych zamestnavatel'ov (Ciastocne, ked’ze nie
kazdy zamestndvatel' inzeruje prostrednictvom portdlu Profesia) atiez o medziro¢nych
zmenach tychto potrieb. Sledované st pracovné pozicie, ktoré trvale pontkaju viac ako 9 az
10 vol'nych pracovnych miest v mesiaci.

V nasledujicom tabulkovom prehl'ade (Tab. 2) su uvedené pracovné pozicie
s najvacsim poctom volnych pracovnych miest v odvetviach rezortu v priemere za mesiace
januar — oktober v rokoch 2016 a 2017.

10


http://www.profesia.sk/

K bodu 2.2

Tabul'ka 2 Najvacsi pocet volnych pracovnych miest v odvetviach rezortu na webovom portali www.profesia.sk
v priemere za mesiace januar — oktober v rokoch 2016 a 2017

Odvetvie rezortu Vol’'na pracovna pozicia Pocet volnych pracovnych miest
2016 2017
vodi¢ 195 463
vodi¢ kamiona 138 197
Doprava vodi¢ autobusu 12 20
steward/letuska 9 19
veduci dopravy 13 16
Spolu 367 715
telefonicky operator 236 277
., Y, supervizor call centra 30 28
PoStové a tele‘!( omunikacné dizajnér telekomunikac. sieti 13 20
sluzby — = =
postovy dorucovatel 14 19
manaZzér call centra 11 18
Spolu 304 362
stavbyvedici 44 108
stavebny technik 30 74
Stavebnictvo pripravar stavieb 35 64
stavebny majster 24 62
rozpoctar/kalkulant stavieb 37 58
Spolu 170 366
¢asnik 254 297
recepény 154 227
Cestovny ruch kuchar 197 203
pomocny kuchar 84 107
barman 84 104
Spolu 773 938

Pri vSetkych pracovnych poziciach (s vynimkou pozicie ,,supervizor call centra®)
vidiet’ medziro€ny ndrast potreby zamestnancov, a to aj v odvetvi stavebnictva a cestovného
ruchu, kde mé trh prace vysoko sezonny charakter. Najvacsi pocet vol'nych pracovnych miest
bol vroku 2016 zverejneny v ramci pracovne] pozicie ,,casnik avroku 2017 v ramci
pracovnej pozicie ,,vodic*.

V nadviznosti na prezentované udaje a vo vztahu k redlnym potrebam trhu prace je
potrebné zdoraznit, Ze na webovom portali Profesia inzeruji véacSinou mali a stredni
zamestnavatelia, vi¢si zamestnavatelia (ked’Ze viaceré Specializované prevadzkové pozicie je
tazké obsadzovat priamo z externého prostredia) prednostne vyuzivaju vlastné naborové
stratégie — inzercie na vlastnych webovych strankach, v odbornych €asopisoch, spolupracu
so Skolami vramci Stipendijnych ainych programov, stUradmi prace najmid vyuzitim
moznosti rekvalifikacie a pod. Ako priklad moézeme uviest obsadzovanie vysoko
nedostatkovej profesie ruSnovodica (nenachddza sa na webovom portali medzi pracovnymi
poziciami s najvac¢§im poctom volnych pracovnych miest).

Od roku 2017 st voI'né pracovné miesta monitorované aj podl'a krajov. Najvacsi pocet
zverejnenych vol'nych pracovnych miest v krajoch sa viaZze k pracovnej pozicii ,,vodic*.

Narastajiici pocet volnych pracovnych miest v rezortnych profesiach, nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily vo viacerych odvetviach a iba mierny narast zamestnanosti za
uplynulé roky si vyZaduju nastavenie ciel'ov koncepcie s prihliadanim na tento vychodiskovy
stav so snahou urcit’ kroky smerujuce k jeho zlepSeniu.

2.3 Sucasny stav odborného vzdeliavania a pripravy Ziakov v rezorte

Dalgim z dolezitych vychodisk pripravy koncepcie st aktudlne informacie o stave
stredoSkolského odborného vzdelavania a pripravy ziakov pre rezortné profesie.
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Ministerstvo  kazdorocne zabezpecCuje v spolupraci s Vyskumnym  ustavom
dopravnym, a. s., Zilina rieSenie vedecko-vyskumnej ulohy s nazvom Analyza trhu prace vo
vztahu k zameraniu odborného vzdelavania a pripravy mladeze na vykon povolania v rezorte
dopravy avystavby (dalej len ,analyza®), ktord popisuje aktudlny stav odborného
vzdelavania v podmienkach rezortu, prinasa kvalifikovanu progndézu jeho dalSiecho vyvoja
atvori vychodiskovy dokument pri koncepcnej arozhodovacej cinnosti, aktualizacii
rezortnych databdz a planovani propagacnych aktivit na podporu stredného odborné¢ho
vzdelavania. Nasledujuce informécie Cerpaju zo zisteni prezentovanych v analyzach z rokov
2014 -2017.

2.3.1 Stredné odborné Skoly a d’alSie stredné Skoly pripravujuce pre rezort

Stredoskolské odborné vzdeldvanie v rezorte je zabezpeCované najmé nasledujiicimi
typmi $kol:
o stredna odborna Skola,
strednd priemyselna skola,
dopravna akadémia,
hotelova akadémia,
obchodna akadémia,
technicka akadémia,
spojené skoly.

o O O O O O

V Skolskom roku 2017/2018 sa odborné vzdeldvanie uskutocniovalo predovsetkym
prostrednictvom SOS v poéte 151, ktoré predstavovali 70,23 % z celkového poétu 215 §kol
poskytujucich rezortnii odbornu pripravu. Pocet sukromnych $kol bol 39 (18,14 %). Na
odbornom vzdeldvani participovalo aj 42 Specidlnych strednych §kol a3 spojené Skoly
s gymndaziami. Nasledujuci tabul’kovy prehlad (Tab. 3) predstavuje zakladné typy $kol a ich
podiel na zabezpecCovani stredného odborného vzdeldvania v rezorte v Skolskom roku
2017/2018 v ¢leneni podla krajov. Sucastou prehladu su aj pocty §kol od roku 2014, pre
moznost’ porovnania udajov.

Tabulka 3 Zakladné typy $kol a ich podiel na zabezpe¢ovani odborného vzdelavania v rezorte

Druh 3koly BA [ TT [ IN [ NR | ZA | BB | PO [ KE [ SR |
Stredna odborna Skola 11 17 12 24 17 20 28 22 151
Stredné priemyselna $kola 2 2 2 2 1 3 5 2 19
Dopravna akadémia 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Hotelova akadémia 2 2 1 0 2 2 5 3 17
Obchodna akadémia 2 2 0 0 2 0 2 1 9
Technicka akadémia 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Spojena §kola 1 0 0 2 3 3 4 3 16
Spolu skoly v rezorte 2017 18 23 16 28 26 29 44 31 215
Spolu Skoly v rezorte 2016 18 25 17 28 28 29 44 38 | 227
Spolu skoly v rezorte 2015 19 25 18 27 27 30 44 38 228
Spolu $koly v rezorte 2014 20 26 20 27 29 30 46 35 | 233

Podl'a prezentovanych udajov najvicsi pocet §kol s rezortnym zameranim evidoval
v Skolskom roku 2017/2018 PreSovsky kraj a najmensi pocet TrenCiansky kraj. Zistenia st
vychodiskom pre posilnenie rozvoja stredného odborného skolstva pripravujuceho Ziakov pre
rezortné odvetvia v tych krajoch, kde sa vyskytuje mensi pocet $kol napriek preukdzatelnému
nedostatku zamestnancov v rezortnych profesiach. Pocty §kol v rezorte v ¢leneni podla
skupin odborov vzdelavania (zabezpecujucich vyucbu v jednej zo skupin odborov) su
nasledujuce:
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o skupina odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — 84 $kol,

skupina odborov vzdelavania 37 Doprava, poSty a telekomunikacie — 58 $kol,

o skupina odborov vzdelavania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
(so zameranim na cestovny ruch) — 80 §kol,

o skupina odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
(so zameranim na cestovny ruch) — 94 Skol.

o

Je ziaduce, aby odborné skolstvo reagovalo na potreby trhu prace pruzne, aj s vyuzitim
institatu d’alSieho vzdelavania. Z tohto dévodu je potrebné podporovat’ vznik a rozvoj centier
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,COVP*), ktorych je aktualne v rezorte 17,
ztoho 7 pre stavebnictvo, jeden pre dopravu, poSty a telekomunikicie a9 pre oblast’
hotelierstva, cestovného ruchu, gastronémie a sluzieb. Ich prehl'ad uvadzame v prilohe €. 1.
V stcasnosti su v procese schvalovania navrhy dvoch SOS (SOS dopravnej v Martine —
Priekope a Strednej priemyselnej skoly dopravnej v Trnave) na udelenie opravnenia pouzivat
oznacenie COVP pre dopravu, posty a telekomunikacie.

2.3.2 Studijné a u¢ebné odbory pripravujiice pre rezort

Studijné a uéebné odbory pripravujiice pre rezortné profesie ¢lenime na zéaklade
klasifikacie odborov vzdelavania (vyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania
v zneni neskorSich predpisov a vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
&. 242/2018 Z. z., ktorou sa dopiiia vyhlagka Ministerstva §kolstva SR ¢&. 322/2008 Z. z.
o Specidlnych Skolach v zneni neskorSich predpisov). V Skolskom roku 2017/2018 bolo
rezortné vzdeldvanie zabezpeCované v Studijnych aucebnych odboroch s nasledujucim
poctom:

Skupina odborov vzdelavania 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — 31 odborov,
z toho 13 Studijnych a 18 ucebnych odborov,

Skupina odborov vzdelavania 37 Doprava, poSty a telekomunikacie — 19 odborov, z toho
18 Studijnych odborov a 1 u¢ebny odbor,

Skupina odborov vzdelivania 63 Ekonomika a organizacia, obchod asluzby I — 9
Studijnych odborov (so zameranim na cestovny ruch),

Skupina odborov vzdelavania 64 Ekonomika a organizicia, obchod asluzby II — 8
odborov, z toho 4 Studijné a 4 u¢ebné odbory (so zameranim na cestovny ruch).

Celkovy pocet odborov bol 67 (44 Studijnych odborov a 23 ucebnych odborov),
ktorych prehl'ad uvadzame v prilohe €. 2. Oznacenie stupna vzdelania pre jednotlivé odbory
uvadzame v prilohe €. 3.

Na zéaklade potrieb trhu prace sa priebezne uskutocniuju experimentalne overovania
novych Studijnych aucebnych odborov av pripade Uspesnosti overovania su nasledne
zaradené do zoznamu odborov vzdeldvania. Za posledné 4 roky (2014 — 2017) bolo
experimentalne overovanych 7 odborov s rezortnym zameranim, konkrétne: 3693 K technik
energetickych zariadeni budov (Gspe$sné ukoncenie experimentu v roku 2015), 3779 M
sukromny pilot (neuspesné ukoncenie experimentu v roku 2015), 3697 G stavebna vyroba —
stavebné prace (UspeSné ukoncenie experimentu vroku 2018), 6336 M informacné
technologie ainformacné sluzby v cestovnom ruchu, 6432 K pracovnik v hotelierstve
a cestovnom ruchu, 6468 F pomocnik v kuchyni a 3667 K technik vodar vodohospodar (stale
v procese overovania). Od 1. septembra 2018 je zaradeny do experimentalneho overovania
Studijny odbor 3770 H mechanik zelezni¢nej prevadzky.

Dlhodobo najpreferovanej$im odborom u Ziakov je Studijny odbor 6323 K hotelova
akadémia (8874 ziakov v Skolskom roku 2017/2018) a stale vel'mi atraktivnymi zostavaju
odbory pre potreby cestovného ruchu (napr. 6445 H kuchar — 2895 ziakov, 6324 M
manazment regionalneho cestovného ruchu — 1713 ziakov). V ramci stavebnych odborov je
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najpreferovanej$i odbor 3650 M stavitel'stvo (2988 ziakov), v doprave odbory 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy (1084 ziakov) a 3765 M technika a prevadzka dopravy (1036
ziakov). Nasledujuca tabul’ka (Tab. 4) uvadza zoznam piatich Studijnych a u¢ebnych odborov
s najvyssim poctom ziakov v skolskom roku 2017/2018, spolu s uvedenim poctu absolventov.

Tabulka 4 Zoznam najpocetnejSich Studijnych a ucebnych odborov pripravujucich pre rezortné profesie
v $kolskom roku 2017/2018

Skupina odborov Kod Nézov odboru Pocet Pocet
vzdeldavania odboru Ziakov | absolv.
3650 M stavitePstvo 2988 680
36 3686 F stavebna vyroba 1326 267
Stavebnictvo, 3661 H murar 1216 335
geodézia a 3678 H instalatér 698 273
kartografia
3658 K | mechanik stavebno-instalaénych zariadeni 496 134
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy 1084 297
37 3765 M technika a prevadzka dopravy 1036 324
Doprava, 3757L dopravna prevadzka 472 184
posty a 3767 M dopravna akadémia 373 47
telekomunikacie ik i &ny ikacny
3778 K technik informacnych a :cel.c?komumkacnych 363 66
technologii
63 6323 K hotelova akadémia 8874 1762
Ekonom . ka 6324 M | manaZzment regionalneho cestovného ruchu 1713 524
a organizacia,
obchod a 6355 M sluzby v cestovnom ruchu 675 240
sluzby I 6318 Q | manazment hotelov a cestovnych kancelarii 155 23
(cestovny ruch)
6314 Q cestovny ruch 151 26
6445 H Kkuchi 2895 804
64 (K) achar (1259) | (427)
Ekonomika 6444 H e . 1532 479
a organizécia, (K) catiils gl (1045) | (231)
obchod a 6421 L spolocné stravovanie 1512 386
sluzby 11 6489 H hostinsky, hostinska 1403 409
cestovny ruch
( d ) 6432 K | pracovnik v hotelierstve a cestovnom ruchu 153 103

Pre rezortné profesie mozu byt’ ziaci pripravovani aj prostrednictvom tzv. obdobnych
skupin odborov vzdeladvania patriacich do rezortnej pdsobnosti inych ustrednych organov
Statnej spravy. Pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su obdobné
odbory skupiny 23 — Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I, 24 — Strojarstvo
a ostatnd kovospracuvacia vyroba II a 33 — Spractvanie dreva. Pre skupinu odborov 37
Doprava, posty a telekomunikécie st obdobnymi tiez odbory skupiny 24, ale aj skupiny 25 —
Informa¢né a komunikaéné technologie, 26 — Elektrotechnika a 39 — Specidlne technické
odbory. Pre skupinu odborov 63 a 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I all (so
zameranim na cestovny ruch) je obdobna skupina odborov 29 — Potravinarstvo.

Vo februdri 2017 bol Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR schvéleny
zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace a zoznam S$tudijnych a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace.
V zozname s nedostatoCnym poctom absolventov pre potreby trhu prace su uvedené 3
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rezortné odbory — 3672 H kamenar, 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy a
3762 H zeleznidiar, resp. 3 obdobné odbory patriace do gescie Ministerstva hospodarstva SR
— 2466 H 10 mechanik opravar — kolajové vozidla, 2683 H 14 elektromechanik —
oznamovacia a zabezpeovacia technika a 2435 H 02 klampiar — stavebna vyroba. Ziaden
z rezortnych odborov nepripravuje Ziakov nad rozsah potrieb trhu prace.

2.3.3 Poéty ziakov podl’a skupin odborov vzdelavania

V gkolskom roku 2017/2018 pocet $tudujucich v SOS a dalsich strednych $kolach
vyucujucich odbory s rezortnym zameranim tvorilo spolu 35 751 Ziakov (celkovy pocet
stredoSkoldkov bol 139 388). V porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom sa pocet
ziakov znizil (pokles o 2 511 ziakov), pokles je viditeIny vo vSetkych 4 skupinach odborov
vzdeldvania:

o v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia pokles o 439 Ziakov
(- 4,24 %)

o v skupine odborov 37 Doprava, posty atelekomunikacie pokles o 283 Ziakov
(- 6,15 %)

o v skupine odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I (so zameranim
na cestovny ruch) pokles o 849 ziakov (- 6,77 %)

o v skupine odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II (so zameranim
na cestovny ruch) pokles o 940 ziakov (- 8,73 %).

Podiel krajov na celkovom pocte Ziakov odborného vzdeldvania v rezorte bol
rozdielny a zndzorfiuje ho Graf 2. Podiel sa pohyboval v rozpiti od 7,7 % (Bratislavsky
kraj) do 16,6 % (PreSovsky kraj).

Graf 2 Podiely krajov na pocte ziakov v rezortnom odbornom vzdelavani v §kolskom roku 2017/2018
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Najvacsi pocet ziakov vykazovali odbory skupiny 63, resp. 64 pripravujice na potreby
odvetvia cestovného ruchu (zistenia potvrdzuju pretrvavajici zaujem o Stadium v tychto
odboroch). V ramci skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I najviac
ziakov Studovalo v Trnavskom kraji, v rdmci skupiny odborov 64 Ekonomika a organizécia,
obchod asluzby II v PreSovskom kraji. V stavebnych odboroch (skupina odborov 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia) najvacsi pocet Ziakov uvadzal opit’ PreSovsky kraj,
v odboroch skupiny 37 Doprava, posty a telekomunikacie Trenc¢iansky kraj (Tab. 5).

Tabul'ka 5 Pocty ziakov v ¢leneni podl'a krajov a odborov vzdeldvania

Pocet Ziakov BA TT TN NR ZA BB PO KE SR

Oblast 529 | 698 | 548 | 1220 [ 1757 | 1114 | 2154 | 1896 | 9916
vzdelavania 36

Oblast 497 | 523 | 720 | 307 | 427 | 703 | 458 | 684 | 4319
vzdelavania 37

Oblast’ 957 1 988 963 1149 [ 1663 [ 1635 [ 1912 | 1418 | 11 685
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vzdelavania 63
Oblast’
. . 725 1192 787 1 388 1268 1351 1 581 1539 | 9831
vzdelavania 64

Spolu 2708 | 4401 [ 3018 | 4064 | 5115 | 4803 | 6105 | 5537 | 35751

Sumarny prehl'ad o vyvoji poctu Ziakov od roku 2014 v ¢leneni podl'a skupin odborov
vzdelavania predstavuje nasledujtci graf (Graf 3).

Graf 3 Vyvoj poctu zZiakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch 36, 37, 63 a 64
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Na zéklade prezentovanych udajov evidujeme od roku 2014 celkovy pokles poctu
ziakov. Aktudlne potreby trhu prace si vyzaduju rieSenie tohto nepriaznivého stavu najma
podporou propagacnych aktivit ainformovanim ziakov zdkladnych §kol, ucitelov,
vychovnych/kariérovych poradcov arodi¢ov o moznostiach, ako aj vyhodach stredného
odborného vzdelavania pripravujiiceho na povolania v odvetviach rezortu.

Pocet ziakov odborného vzdeldvania v rezorte ovplyviiuje tiez demograficky vyvoj.
Pocet obyvatelov SR vo veku 15 — 19 rokov podla tidajov Statistického tradu SR dlhodobo
klesd. Na pozitivne smerovanie ofakiavaného vyvoja poctu stredosSkolakov upozoriiuje
dokument Prognoza vyvoja ukazovatel'ov SOS do roku 2025 (Centrum vedecko-technickych
informacii, 2014):

o Fazovy pokles mladeze vo veku 15 — 18 rokov bude pokracovat’ do roku 2019, v

d’alSom obdobi by mala popula¢na skupina rast’.

o Podet ziakov SOS by mal od roku 2019 postupne narastat’, ako aj pocet novych

ziakov SOS.

o Klesajica faza poctu absolventov SOS ma trvat’ do roku 2021 a postupne bude

pocet absolventov narastat’.

2.3.4 Nezamestnanost’ absolventov stredného odborného vzdelavania v rezorte

V suvislosti s vyhodnotenim nezamestnanosti absolventov stredného odborného
vzdelévania v rezorte uvadzame tiez prehl’'ad o pocte absolventov v rokoch 2014 — 2017 (Graf
4). Pocet absolventov charakterizuje medziro¢ny pokles (v sulade s klesajucim poctom
ziakov).

Graf 4 Prehl'ad poctu absolventov odborov 36, 37, 63, 64 v rokoch 2014 — 2017
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR dlhodobo vykazuje na svojom webovom
sidle pocet nezamestnanych absolventov so strednym odbornym vzdelanim. Udaje o
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nezamestnanosti absolventov stredného odborného vzdeldvania v rezorte vSak modzZeme
objektivne hodnotit’ iba za skupiny odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 37
Doprava, posty a telekomunikécie, ked’ze zistenia o absolventoch z odborov vzdeldvania v
cestovnom ruchu su sledované a vykazované suhrnne, za vSetky odbory skupiny 63 a 64
(Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I a II).

Pocet nezamestnanych absolventov — uchadzacov o zamestnanie s ukoncenym
strednym odbornym vzdelanim pre rezortné potreby vykazuje od roku 2014 Kklesajucu
tendenciu, Co je pozitivnym zistenim (Tab. 6). V septembri 2017 bol podiel nezamestnanych
absolventov stavebnych odborov iba 6,56 % z celkového poctu nezamestnanych absolventov
strednych $kol, u dopravnych odborov to bolo este menej, 4,03 %.

Tabulka 6 Priemerny pocet absolventov — uchddzaov o zamestnanie

Priemerny pocet absolventov — uchadzacov
Kod odboru 0 zamestnanie
2014 2015 2016 2017
36 — Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1419 1161 823 549
37 — Doprava, posty a telekomunikacie 906 634 428 273
63 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzb

e Y1 3709 2763 2052 1393

64 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 3978 3087 2159 1 407

IT*
Spolu 9962 7 645 5462 3622

* Vsetky odbory skupiny 63 a 64

Aktuédlny problém nezamestnanosti absolventov je mozné efektivne rieSit najmé
prostrednictvom vzdelavacich programov zamestnavatelov na pripravu svojich budicich
zamestnancov. Takymi aktivitami s napr. adaptacné programy pre absolventov vybranych
§kol, kurzy rusnovodiCov vratane internatnych kurzov pre riadenie nakladnych vlakov,
absolventské programy pre ziakov SOS (uvedené programy realizuji Zeleznice SR,
Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a. s., Zelezni¢na spolo¢nost Cargo Slovakia, a. s.) alebo
Trainee program pre vychovu budicich zamestnancov (Slovak Telekom). Pre zniZenie poc¢tu
nezamestnanych absolventov je dolezita ¢o najuzsia spolupraca Skoly a zamestnavatelov uz
poCas pripravy budicich odbornikov. Na tento ucel sluzi najmi systém dualneho
vzdelavania (d’alej len ,,SDV*).

2.3.5 Systém dualneho vzdeldvania v podmienkach rezortu

V SDV je prepojené teoretické vzdelavanie v SOS s praktickou pripravou Ziaka
priamo u zamestndvatel'a. Dudlne vzdelavanie je zalozené na ucebnej zmluve medzi
zamestnavatelom a Ziakom a zmluve o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a SOS.
Silnou motivaciou pre Stadium v SDV st pre ziakov Stipendia od zamestnavatel'a, odmena za
produktivnu pracu, dalSie formy hmotného zabezpecenia (cestovné nahrady, prip. ndhrada za
ubytovanie) a moznost’ uzatvorenia pracovnej zmluvy po skonceni Stadia. Zamestnavatel'ov
motivuje najmd moznost ziskania kvalifikovanych a na prax pripravenych zamestnancov,
pripadne zdkonom o odbornom vzdelavani zavedené podporné stimuly (napr. odpocitanie
nakladov na zabezpecenie praktického vyufovania z danového zakladu, prispevok na
zabezpecenie praktického vyucovania v SDV s t¢innost’ou od 1. septembra 2018).

Zaujem rezortnych zamestnavatelov a SOS zapojit' sa do SDV sa prejavuje najmi
v oblasti poskytovania stravovacich sluzieb v cestovnom ruchu. V ramci skupiny odborov 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia v Skolskom roku 2017/2018 na dudlnom vzdelavani
participovali 4 SOS a 28 zamestnavatel'ov, v ramci skupiny odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikacie 5 $kol a3 zamestnavatelia a v skupindch odborov 63 a 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I a II spolu 14 §kdl a 36 zamestnavatelov.

Problémy pri implementacii SDV do praxe v podmienkach rezortu sposobovali najmé
kratenie mzdového normativu na ziaka Studujiceho v dualnom vzdelavani, rovnaké
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poziadavky na vsetky SOS v nadvéznosti na ich vstup do SDV (nezohladnenie odlignosti
vyplyvajicich zo =zamerania S§tidia, regionalnych rozdielov apod.), nedostatocna
informovanost’ verejnosti o SDV (problémy pri nabore zZiakov), vzdelavanie zabezpeCované
od prvého ro¢nika bez nadobudnutia zédkladnych zrucnosti u ziaka (zamestnavatelia podporuju
Stadium v SDV od druhého ro¢nika), administrativna naro¢nost’ akreditacného procesu a
finanéna naro¢nost materialno-technického vybavenia SOS, aj pracovisk. Viaceré
z uvedenych problémov riesi zdkon o odbornom vzdelavani s a¢inostou od 1. septembra 2018
(blizsie v kapitole 4.1).

Statny institat odborného vzdelavania (d’alej len ,.SIOV®) aktualne zabezpeduje
implementaciu narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
odborného vzdelavania a pripravy, ktory sa bude realizovat’ do roku 2020 (Opera¢ny program
LCudské zdroje na roky 2014 — 2021, Prioritnd os 1 — Vzdelavanie). Ciel'om projektu je najméa
efektivna propagacia SDV v SR a podpora odstraniovania jeho nedostatkov vplyvajucich
z aplikagnej praxe. Ministerstvo v roku 2017 zadalo spolupracu so SIOV v ramci projektu,
ktord sa orientuje na propagéciu a podporu SDV v podmienkach rezortu.

2.4 Cinnost Pracovnej skupiny pre koordiniciu rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace v rezorte dopravy a vystavby SR

Priprava koncepcie je uzko spojend s aktivitami Pracovnej skupiny pre koordinaciu
rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace v rezorte dopravy a vystavby SR
(dalej len ,rezortnd pracovnd skupina‘®), ktora bola zriadend Rozhodnutim veduceho
sluzobného uradu (v sucasnosti generdlneho tajomnika sluzobného uradu) s ucinnost’ou
od 10. septembra 2015.

Rezortna pracovna skupina je koordinacnym poradnym organom vytvarajucim priestor
na vzajomnu spolupricu odbornikov pri rozvoji a propagacii odborného vzdeldvania
vrezorte. Je zloZzend zo zéastupcov ministerstva, Stdtnych podnikatel'skych organizacii,
prispevkovych organizacii a obchodnych spolo¢nosti s majetkovou tcastou Statu v pdsobnosti
rezortu, stavovskych a profesijnych organizacii, socidlnych partnerov a samospravnych
krajov. Spolupracuje so zastupcami SOS, vysokych $kél, zastupcami neziskového sektora,
aj podnikatel'ského prostredia.

Rezortna pracovna skupina, ktorej zasadnutia sa uskuto¢fiuji dvakrat roc¢ne, plni ulohy
suvisiace najmi s rozvijanim a prehlbovanim zaujmu Ziakov SOS o zvolené povolanie,
budovanim ich vztahu k budiicemu povolaniu, propagaciou povolani a §tadia v ramci odvetvi
rezortu u Ziakov zékladnych $kol, zabezpetovanim ucéelovych projektov pre SOS,
posudzovanim a pripomienkovanim dokumentov, ktoré si vyzaduji spolupracu viacerych
subjektov, posudzovanim a predkladanim navrhov na podporu odborného vzdelavania
vratane dudlneho vzdelavania vrezorte a vytvaranim priestoru na vzijomnd vymenu
skusenosti a informacii medzi subjektmi participujicimi na odbornom vzdelavani. Vysledkom
¢innosti rezortnej pracovnej skupiny su aktualne nasledujtce aktivity:

o Organizovanie dni kariérového poradenstva Kam po skonéeni zakladnej $koly — STUDUJ
DOPRAVU (Bratislava, KoSice, Vrutky, Trnava), ktorych hlavnym cielom je priblizit’
ziakom zakladnych §kdl a ich rodicom mozZnosti stredoskolského odborného vzdelavania
v oblasti dopravy a predstavenie prepojenia Studijnych a u¢ebnych odborov s povolaniami
v doprave.

o Priprava a prevadzkovanie webovej stranky STUDUJ DOPRAVU, ktora informuje
o moznostiach $tadia na SOS s dopravnym zameranim, o SDV, o $tipendijnych a inych
programoch zamestnavatelov ao propagacnych aktivitich na podporu stredného
odborného vzdelavania v doprave.

o Organizovanie a podpora sitazi pre SOS, ktoré vytvaraju ziakom priestor pre tvorbu
vlastného sutazného projektu, v ktorom moézu v praxi tvorivo aplikovat nadobudnuté
teoretické vedomosti a odborné zru¢nosti a rozvijat’ svoj zaujem o budice povolanie.
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o Pravidelné organizovanie workshopu/konferencie pre odborni verejnost k aktudlnym
témam z oblasti stredoSkolského odborného vzdeldvania v rezorte s cielom vytvorit
platformu pre vzajomnu spolupracu pri hladani cesty efektivnej pripravy mladeze na
budtice povolanie.

Clenovia rezortnej pracovnej skupiny sa aktivne podielali na priprave koncepcie,
najmd v oblasti vymedzenia jej cielov, programovych zmien potrebnych na ich dosiahnutie a
pri Specifikacii konkrétnych opatreni a nadvdzujucich aktivit (vratane urcenia subjektov
zodpovednych za ich plnenie). Vymedzeniu cielov predchddzala konkretizacia zisteni na
zaklade analyzy vychodisk a prostrednictvom konzultécii v priebehu pracovnych stretnuti.

Vychadzajuc zo sucasného stavu apredpokladaného vyvoja zamestnanosti a
v nadvéznosti na aktudlny stav stredného odborného vzdeldvania v rezorte, ako aj progndzy
jeho d’alsieho vyvoja, je mozné konsStatovat’ nasledujice zistenia:

o Odvetvia rezortu sa vyznacuju nedostatkom kvalifikovanych pracovnych sil, vysokym
priemernym vekom zamestnancov a postupnym vytvaranim novych pracovnych pozicii
v dosledku hospodarskeho vyvoja. Tieto faktory ovplyviiuji zvySovanie dopytu po
kvalifikovanej pracovnej sile a su premietnuté do poziadaviek zamestnavatel'ov na odborné
vzdelavanie a pripravu v podmienkach rezortu.

o Potreby pracovného trhu si vyzadujii optimalizaciu poétu SOS s prihliadanim na potreby
regionov a tiez optimalizaciu Studijnych a u¢ebnych odborov vratane zavedenia novych,
ziadanych odborov. Studijné a uéebné odbory s nedostatoénym poétom absolventov pre
potreby trhu prace si vyzaduju zvySeny nabor ziakov. Nezamestnanost absolventov
potrebuje rieSenie v spolupraci so zamestnavatelmi, najmid prostrednictvom
zamestnavatel'skych vzdelavacich programov.

o Podet SOS ma medziroéne klesajicu tendenciu vratane poklesu poétu Ziakov. Aktivna
propagécia stredného odborného vzdeldvania najmid v doprave a stavebnictve medzi
ziakmi zakladnych kol patri k prioritim rezortu. Studijné audebné odbory v odvetvi
cestovného ruchu sa zarad’'uji medzi najpreferovanejSie, ale rastie tlak zo strany
zamestnavatel'ov na zvySovanie kvality pripravy absolventov (znalost’ cudzich jazykov).

o Efektivna priprava ziakov na rezortné profesie si vyzaduje budovanie COVP v ramci
regidonov a podporu skvalitnenia materidlno-technického vybavenia $kol. Zaroven je
potrebné zvySovat' aj odbornost’” pedagogickych zamestnancov, najmi v nadvéznosti na
rychly rozvoj informac¢no-komunikacnych technologii.

o Vedomosti a praktické zrucnosti Ziakov sa maji rozvijat podla poZiadaviek
zamestnavatel'ov. Zabezpecuje to najmd SDV vrezorte, ktory si vyzaduje podporu,
propagaciu a hladanie efektivnych rieSeni na pretrvavajuce nedostatky pri jeho
implementacii.

o Nadalej je potrebné posiliiovat’ spolupracu subjektov participujicich na odbornom
vzdeldvani a priprave v ramci rezortu, aj medzirezortn spolupracu.

3 Ciele a priority koncepcie

Odbornym vzdeldvanim sa ma budovat’ funkénd, efektivna, hospoddrna a kvalitna siet’
SOS a podporit’ vzdelavanie v oblastiach, ktoré maju perspektivu a st Zziadané na trhu préce.

Ciele koncepcie vychadzaju z aktudlnych zisteni stvisiacich so zabezpecovanim
stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy v rezorte a st v stilade s hlavnymi tézami
Programového vyhlasenia vlady SR za oblast’ Skolskej politiky so zameranim na regionalne
Skolstvo: ,, Strategickym cielom vlady je efektivne fungujuce regiondlne skolstvo poskytujuce
kvalitnu vychovu a vzdelavanie, reagujiuce na aktudlne i ocakavané potreby jednotlivca
a spolocnosti a osobitne na potreby hospodarskej praxe...

Ciele koncepcie su vsulade aj sNarodnym programom rozvoja vychovy
a vzdelavania, ktory deklaruje kvalitné odborné vzdelavanie a pripravu reagujicu na aktualne
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a ocakavané potreby praxe, zlepSenie mechanizmov zosuladenia vzdeldvania a trhu prace
a zvysenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

V nadvédznosti na uvedené priority si koncepcia stanovuje za zdkladny ciel
koordindciou na celoStitnej urovni prispiet’ Kk profilacii absolventov stredného
odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy a vystavby v silade s potrebami
Statu, poZiadavkami trhu prace, podla moZnosti a podmienok SOS a d’alSich
participujucich strednych $kol, Studijnych a uéebnych odborov a na zaklade schopnosti
a zaujmu Ziakov.

Vychadzajuc zo zakladného ciel’a si koncepcia stanovuje za Specifické ciele:

1. rozvijat’ systém stredného odborného vzdeliavania v rezorte pripravujiaceho
Ziakov na uspe$né uplatnenie sa na trhu prace,

2. podporovat optimaliziciu siete SOS a d’al§ich strednych $kél, Studijnych
a ucebnych odborov s rezortnym zameranim podla poZiadaviek trhu prace,

3. propagovat’ odborné vzdelavanie a pripravu, rozvijat’ zaujem Ziakov zakladnych
$kol o $tidium na SOS v ramci odborov pripravujicich pre rezort,

4. budovat’ vzt'ah Ziakov SOS k budiicej profesii, podporovat’ rozvijanie kPt¢ovych

kompetencii a praktickych zru¢nosti na vykonavanie budicej profesie,

rozvijat’ spolupracu zamestnavatelov a SOS v ramci rezortu,

podporovat’ rozvoj SDV v odvetviach rezortu,

7. rozvijat’ aktivnu spolupracu subjektov zucéastnenych v procese realizacie
odborného vzdelavania a pripravy v rezorte,

8. podporovat’ celozivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa v rezortnych profesiach.

o

Ciele su aktualizovanou verziou a doplnenim ciel'ov stanovenych koncepciou z roku
2014 a buda sa napliiat prostrednictvom opatreni a nadvizujicich aktivit, ktoré su
konkretizované v popise pracovného postupu na zabezpeCenie zmien vyplyvajucich
z koncepcie — v realiza¢nom plane koncepcie.

Ciele stanovené koncepciou z roku 2014 je mozné v sucasnosti povazovat za splnené:

o Participacia na spruzneni existujiceho Skolského vzdelavacieho systému s cielom
jeho vysSej reakénej schopnosti na potreby trhu prace bola pocas Stvorro¢ného
obdobia zabezpecCovana najmi aktivnou Uc€astou zastupcov rezortu na zasadnutiach
Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu, jej pracovnych skupin, Narodne;j
Rady pre vzdelavanie a kvalifikaciu, Aliancie sektorovych rad a rezortnych
sektorovych rad (odborné stanoviska k predkladanym materidlom, priprava Nérodnej
sustavy kvalifikacii, Narodnej siistavy povolani).

o Na zéklade poziadaviek zamestnavatelov a socidlnych partnerov bola podporovana
zmena a re§trukturalizacia aktualnej siete strednych $kol, SOS a platnych $tudijnych
aucebnych odborov v stlade s potrebami praxe (identifikacia a podpora potrieb
zastupcov trhu prace v rdmci rezortného socialneho dialégu, vypracovavanie stanovisk
k Statnym vzdelavacim programom, vyjadrovanie sa k ndvrhom na optimalizaciu siete
kol pripravujicich pre rezort).

o Bolo podporované vytvaranie novych Studijnych aucebnych odborov v stlade
s potrebami praxe (posudzovanie navrhov novych Studijnych a u¢ebnych odborov na
zaklade ziskanych informdécii o potrebach trhu prace, podpora experimentdlneho
overovania ziadanych odborov).

o Uskutociiovala sa spolupraca s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pri uprave obsahu odbornej pripravy na ucely akceptacie dokladov o vzdelani vo
vybranych profesiach v SR, aj v zahrani¢i.

o Podporovali sa technické, technologické, informacné a komunikacné inovéacie
smerujuce k vytvdraniu novych pracovnych miest v rezorte (vypracovavanie
odbornych stanovisk).
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o Zabezpecovali sa propagacné aktivity na podporu vzdeldvania pre rezortné profesie
a na motivaciu deti a mladeze k vol'be buducej profesie v rdmci rezortu (propagacia na
webovom sidle ministerstva v zlozke ,,Odborné vzdeldvanie a priprava Zziakov*®,
vyhlasenie sutazi pre SOS v rezorte, podpora d’aldich sutazi pre rezortné SOS,
organizovanie dni kariérového poradenstva Kam po skonceni zdkladnej Skoly —
STUDUJ DOPRAVU, zriadenie webovej stranky www.studujdopravu.sk).

o Aktivne sa spolupracovalo na tvorbe Integrovaného systému typovych pozicii,
Narodnej sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikécii, podporoval sa proces
uznavania neformalneho a informalneho vzdelavania v rezortnych odvetviach (aktivne
¢lenstvo v sektorovych radéch).

o Uskutoc¢iiovala sa pravidelna koordinéacia ¢innosti subjektov zicastnenych v procese
tvorby a realizacie odborného vzdeldvania pripravy v rezorte (iniciovali sa stretnutia
odbornikov na pode ministerstva, bola zriadena rezortnd pracovna skupina pre
koordinaciu odborného vzdelavania).

4 Zasadné programoveé zmeny na dosiahnutie cielov koncepcie

K naplianiu cielov koncepcie patria aj programové zmeny reflektujice na aktulne
problémy odborného vzdeldvania vrezorte a ponukajuce rieSenia Vv nadvdznosti na
nadobudnuté poznatky z prostredia odborného $kolstva a trhu prace. Programové zmeny si
vyzaduju viacero systémovych krokov a zahfnaju:

o zmeny VvV pravnej uprave (vratane zmien v Statnych vzdelavacich programoch,
v siistave SOS a odborov vzdelavania),

o poZziadavky na zabezpecenie vzdelavania pre jednotlivé profesie,

o prevenciu rizik ovplyviiujiicich napiiianie cielov koncepcie (SWOT analyza).

4.1 Zmeny v pravnej uprave

Je Ziaduce, aby v sucasnosti bolo vytvorené pravne prostredie eliminujice aktualne
nedostatky odborného vzdelavania, ktoré vyplyvaju z aplikacnej praxe. Poziadavky rezortu na
zmeny v pravne] Uprave (vo vztahu k vymedzenym cielom, opatreniam a aktivitdm
koncepcie) sa tykaji najmé uplatiiovania SDV v praxi (v nadvdznosti na kapitolu 2.3.5).

Zakon o odbornom vzdeldvani s G¢innostou od 1. septembra 2018 rieSi viaceré
problémy aplikacnej praxe aj v sulade s poZiadavkami a potrebami rezortu, ktorymi st najma:

o prechod z ur€ovania poctu tried na ur€ovanie najvyssieho poctu ziakov pre jednotlivé
Studijné a ucebné odbory samospravnym krajom v ramci preneseného vykon Statnej
spravy,

zruSenie kratenia mzdového normativu pri SDV,

prispevok zamestnavatel'om na zabezpecenie praktického vyucovania v SDV,

zniZenie administrativnej ndro¢nosti postupov pri vstupe do SDV,

rozSirenie definicie pracoviska praktického vyucCovania o organizacie zdruzujice
zamestnavatel'ov s cielom podporit’ vstup malych a strednych podnikatel'ov do SDV.

0 O O O

DalSie poziadavky rezortu na zmeny v pravnej uprave odborného vzdeldvania a v
Statnych vzdelavacich programoch zahriiuji najma:

o umoznenie vstupu ziakom druhého ro¢nika do SDV (zdujem o vstup do dudlneho
vzdelavania prejavuju aj ziaci vo vySSich ro¢nikoch, ktorych pracovné navyky,
vedomosti a zruc¢nosti st na vyssej urovni, ¢o je pre vzdelavanie v SDV vyhodou),

o umoznenie uplatiovania ndkladov na SDV pre subjekty verejnej a Statnej spavy ako
ekonomicko-opravnené vydavky v sulade s rozpoctovymi pravidlami,

o Tupravu tlaciva ,,Prihlaska na stredni Skolu* vlozenim tudaja tykajuceho sa zdujmu
ziaka o Stadium v SDV,

o zadefinovanie pojmov ,,pribuzné Studijné odbory a pribuzné u¢ebné odbory*,
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o oslobodenie zamestndvatel'ov od platenia dane z pridanej hodnoty pri bezplatnom
poskytovani odbornej praxe Skolam,

o navratenie zhotovenia stavieb do viazanych Zivnosti a ich podmienenie odbornym
vzdelavanim,

o prijatie opatreni na znizovanie odchodu absolventov SOS do zahrani¢ia,

o vymedzenie podmienok a prostriedkov efektivnej propagacie stredného odborného
vzdelavania nad rdmec moznosti, ktoré pontka kariérové poradenstvo,

o rieSenie financovania podpory a propagéacie stredného odborného vzdelavania
prostrednictvom rezortov.

4.2 Poziadavky na zabezpecenie vzdelavania pre jednotlivé profesie

V nadvéznosti na progndzy vyvoja zamestnanosti v odvetviach rezortu je potrebné
vymedzit poZiadavky na zabezpeCenie primeraného odborného vzdelavania na
nasledujuce roky.

V oblasti Zelezni¢nej dopravy sa v budiicnosti ocakéva zvySovanie vykonov v osobnej
doprave (bezplatné cestovanie Studentov a déchodcov), v nakladnej doprave, aj intermodalne;j
preprave. Zamestnanost’ ovplyvni najmé zlepSovanie kvality Zeleznicnej infraStruktiry, ktora
predpokladd zvySenu potrebu technickych pracovnikov prednostne pre oblast’ interoperability.
Na zaklade uvedeného vzdelavanie bude potrebné zabezpecovat' najméd v nasledujucich
odboroch: 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy, 3759 K komerc¢ny
pracovnik v doprave, 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy, 3765 M technika
a prevadzka dopravy, 3767 M dopravna akadémia, 3762 H Zelezniiar a v novom
Studijnom odbore 3770 H mechanik Zelezni¢nej prevadzky (od 1. septembra 2018
v experimentalnom overovani).

Cestnd osobna doprava sa bude rozvijat' prednostne v tych lokalitach, ktoré
nedisponuji Zelezni¢nou infraStruktirou. Posilni sa postavenie mestskej hromadnej dopravy
z dovodu opatreni, ktoré prijimaji mestd a obce v oblasti mobility. V cestnej nakladnej
doprave sa bude rozvijat’ najméd kamidnova preprava, aj ako sucast’ intermodalnej prepravy.
Trend zavadzania autonomnych vozidiel si bude vyzadovat’ univerzdlne zamerané Studijné
odbory. Odborné vzdelavanie bude potrebné posilnit’ v odboroch: 3757 L dopravna
prevadzka, 3759 K komerény pracovnik v doprave, 3760 M prevadzka a ekonomika
dopravy, 3764 Q logistika a manaZment v cestnej preprave, 3765 M technika
a prevadzka dopravy a 3767 M dopravna akadémia.

Letecka doprava bude mat’ v ramci modernizacie letisk znacny potencial rozvoja,
vodnd doprava sa bude zameriavat prednostne na rozvoj infrastruktiry. V odbornom
vzdelavani by mali byt’ zastupené odbory: 3759 K komerény pracovnik v doprave, 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy, 3765 M technika a prevadzka dopravy, 3767 M
dopravna akadémia a 3776 K mechanik lietadiel so zameranim na 01 — mechanika a 02
— avionika. Z dovodu absencie odborného vzdeldvania v u¢ebnom odbore 3766 H lodnik
bude podporované obnovenie vyucby odboru.

Univerzalne uplatnenie pre vSetky druhy dopravy budi mat nasledujuce odbory
skupiny 37:

3759 K komer¢ny pracovnik v doprave,
3760 M prevadzka a ekonomika dopravy,
3765 M technika a prevadzka dopravy,
3767 M dopravna akadémia.

0 O O O

Pre vystavbu dopravnej infraStruktury buda potrebni aj absolventi niektorych odborov
skupiny 36: 3650 M stavitel’stvo, 3659 L stavebnictvo a 3692 M geodézia, kartografia
a kataster.

Perspektivne odvetvie elektronickych komunikécii vytvara priestor pre Specialistov,
ktorymi st absolventi strednych, ale aj vysokych $kdl. V kontexte cielov Narodnej politiky
pre elektronické komunikécie do roku 2020 bude potrebné rozvijat stredné odborné
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vzdelavanie v dvoch odboroch patriacich do rezortnej posobnosti: 3739 M elektrotechnika
v doprave a telekomunikaciach a 3778 K technik informacnych a telekomunika¢nych
technologii.

Rozvojové zamery v oblasti posStovych sluzieb predpokladaji modernizaciu
pouzivanych technolégii a vznik novych produktov. Budu sa ponukat’ finan¢né, elektronické,
logistické, administrativne a dalSie sluzby, pre vykon ktorych bude potrebné posilnit
vzdelavanie v odbore 3795 K klientsky manaZér posty.

V stavebnictve sa oCakava d’al§i rozvoj v oblasti vystavby bytov, rodinnych domov,
obnovy fondu bytovych anebytovych domov, vystavby dopravnej infrastruktiury, obnovy
audrzby ciest. Odborné vzdeldvanie bude potrebné zabezpeCovat' prednostne v tych
odboroch skupiny 36, v ktorych bolo zabezpecované v Skolskom roku 2017/2018 (odbory
su uvedené v prilohe ¢. 2), aj vucebnom odbore 3672 H kamenar s nedostatoénym
poctom absolventov pre potreby trhu prace. Zaroven sa zintenzivni odborna priprava
(formou d’alSieho vzdeldvania) pre tzv. zelené profesie. Planuje sa tiez predlozenie navrhu na
zaradenie nového ucebného odboru operator stavebnych strojov a mechanizmov do
experimentalneho overovania.

Cestovny ruch sa bude orientovat’ na zvySenie kvality a rozsahu pontkanych sluzieb
(rezervy st najmi v kupelnictve a agroturistike). V ramci odvetvia boli v roku 2017
identifikované viaceré pracovné pozicie trvale ponukajuce vacsi po€et volnych pracovnych
miest, ztohto dovodu bude potrebné¢ zabezpecovat odborné vzdelavanie najmi v tych
odboroch skupiny 63 a64 so zameranim na cestovny ruch, v ktorych bolo
zabezpecované aj v Skolskom roku 2017/2018 (priloha ¢. 2). Je vSak ziaduce, aby pocet
Studujtcich bol zostladeny s aktudlnymi aj budtiicimi potrebami trhu prace.

4.3 Prevencia rizik ovplyviiujucich napliianie ciel’ov koncepcie

Medzi analytické techniky pouzitePné na identifikaciu potencialnych rizik napiiiania
ciel'ov koncepcie patri SWOT analyza — zhodnotenie silnych a slabych stranok, moznych
prilezitosti a ohrozeni dosahovania cielov (plnenia opatreni, realizcie aktivit). Na zaklade
vysledkov analyzy bude potrebné usmeriiovat’ postupy pri uskutociiovani systémovych
krokov.

Silné stranky Slabé stranky
- pomerne stabilny prierezovy rezort - klesajuci zaujem o odborné vzdelavanie
podporujuci rozvoj hospodarstva, u ziakov zakladnych $kol,
- dostatoény pocet SOS pripravujucich pre - klesajtici pocet ziakov SOS v rezorte,
rezort, - nedostato¢na informovanost’ 0 moznostiach
- situovanie rezortnych SOS v ramci celej §tidia na SOS s rezortnym zameranim,
krajiny, - nedostato¢né vybavenie odbornych u¢ebni SOS
- ochota ugitel'ov SOS k d’alsiemu modernymi materidlno-technickymi
vzdelavaniu, prostriedkami,
- efektivne monitorovanie a analyzy - odborné vzdelavanie povaZzované za
odborného vzdeldvania v rezorte a potrieb menejcenné v porovnani s akademickym
trhu prace pre rezortné profesie, Studiom,
- potencial pre vytvaranie pracovnych miest, - kvalifikovani absolventi SOS nevykonavajuci
- propagacia stredného odborného vyStudovant profesiu,
vzdelavania v ramci rezortu - nevyhovujuci imidZ robotnickych profesii,
prostrednictvom podujati ,,Dni kariérového - vysoky priemerny vek zamestnancov
poradenstva‘“ a webovych portalov. v rezortnych odvetviach,
- vyrazny nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily v rezortnych profesiach,
- obmedzené kompetencie koordinatora
odborného vzdeldvania a pripravy v rezorte na
celostatnej tirovni.
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Prilezitosti

Ohrozenia

uzsia spolupraca subjektov participujucich
na odbornom vzdelavani a zlepSenie
komunikécie medzi nimi (¢innost’ rezortnej
pracovnej skupiny),

zvysenie marketingovych aktivit SOS a
propagécie profesii zo strany
zamestnavatelov,

dobudovanie a zmodernizovanie materialno-
technickej zakladne $kol s vyuzitim
dostupnych finanénych prostriedkov vratane
fondov EU,

priestor na celozivotné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov,

europska dimenzia vzdelavania (Eurdpsky
kvalifikacny ramec, Narodna ststava
kvalifikacii),

optimalizacia po&tu SOS, studijnych

a ucebnych odborov s prihliadanim na
potreby regionov,

budovanie rezortnych COVP v ramci
regionov,

podpora a propagacia SDV v rezorte.

nedostatok finan¢nych prostriedkov na
investicie do SOS a na odmetiovanie uéitelov,
nepriaznivy demograficky vyvoj (nizky rast
populacie a jej starnutie),

rychlo sa meniace poziadavky a potreby trhu
prace,

rychle tempo inovécii v technoldgiach

a zaostavanie ich zavadzania do odborné¢ho
vzdelavania ziakov,

doposial’ nedostatocné prepojenie odborného
vzdelavania s potrebami praxe,

odchod kvalifikovanych absolventov SOS do
zahranicia za vy$$im ohodnotenim pracovne;j
sily,

Studijné a uc¢ebné odbory s nedostatoénym
poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace,
aplikacné problémy implementacie SDV do
praxe,

nedostatocna aktualizacia podkladovych
databaz.
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5 Realiza¢ny plan

Pracovny postup na zabezpecenie zmien vyplyvajicich z koncepcie

K bodu 2.2

Ciel’ | Opatrenie

| Aktivita

[ Termin

[ Spoluprica s ministerstvom

1. Rozvijat’ systém stredného odborného vzdeldvania v rezorte pripravujiceho Ziakov na tispeSné uplatnenie sa na trhu prace

1.1

1.2

1.3

14

Analyzovat’ vyvej zamestnanosti
v odvetviach rezortu, vyvoj
SOVP v rezorte a identifikovat’
potreby trhu prace na ucely
planovania odborného
vzdelavania

ZabezpecCovat pravidelné ziskavanie informacii o potrebach trhu
prace, zamestnanosti, stave a vyvoji SOVP v rezorte

raz rocne

VUD, MSVVS SR, SIOV
v ramci NP Dual, SO a PO

V ramci socialneho dialogu identifikovat’ poziadavky socidlnych
partnerov tykajice sa OVP

podl'a zasadnuti
odvetvovych tripartit

SO a PO, zastupcovia
odborovych zvizov

Uplatnovat’ zistenia pri koncepcnej, propagacnej, prezentacnej
¢innosti, planovani a pri odbornych rokovaniach na podporu SOVP
v rezorte

trvale

subjekty ziCastnené v procese
tvorby a realizacie OVP v
rezorte

Iniciovat’ vyuzitie zisteni pri aktualizacii regionalnych stratégii
vychovy a vzdelavania v jednotlivych krajoch

pri aktualizacii
regionalnych stratégii

RPS, VUC

Podporovat’ prepojenie OVP
s poZiadavkami zamestnavatel’ov

Podporovat’ vznik a naplianie zmluv/dohdd o spolupraci medzi
zamestnavatel'mi, SOS, prip. d’al$imi SS a zriad’ovatel'mi §kol

trvale

zamestnavatelia, SOS a SS, SO
a PO, VUC

Presadzovat’ zabezpecovanie odborného vycviku a odbornej praxe trvale SOS a SS, SO a PO, VUC
priamo na pracoviskach u zamestnavatel'ov
Podporovat’ d’alSie vzdelavanie Napomahat’ skvalitneniu d’alSieho odborného vzdelavania trvale MSVVS SR, VUC, SOS a SS,
odbornych pedagogickych odbornych pedagogickych zamestnancov lektormi z praxe, zamestnavatelia, SO a PO
zamestnancov a rast ich napomahat’ poskytnutiu stazi pre ucitel'ov odbornych predmetov a
kvalifika¢nych a odbornych majstrov odbornej vychovy priamo u zamestndvatel'ov a podporovat’
predpokladov pri vyuZivani vzdelavanie ucitel'ov odbornych predmetov v cudzom jazyku
modernych technologii v Napomahat’ ucasti odbornych pedagogickych zamestnancov na podl'a ponuky VUC, SOS a SS
prepojeni s potrebami konferenciach a workshopoch predstavujicich moderné informac¢no- | konferencii

zamestnavatel’ov

komunikac¢né technoldgie vyuziteI'né pri vyucbe

a workshopov

Pravidelne informovat’ SOS prip. d’alsie SS o moznostiach
vyuzivania dostupnych finan¢nych prostriedkov vratane
prostriedkov EU na obnovenie materialno-technického vybavenia
skol a zabezpecenie najnovsich technologii pre vyucovanie
odbornych predmetov

v nadvéaznosti na
vyskytujuce sa
moznosti

RPS, MSVVS SR, VUG, SO a
PO

Posudzovat’ materialy v oblasti
rozvoja OVP s dorazom na
potreby rezortu

Vypracovavat’ odborné stanoviska k materialom predkladanych
na rokovanie vlady SR a Rady vlady SR pre OVP, prip. d’alSich
subjektov

podl'a harmonogramu
zasadnuti

subjekty zucastnené v procese
tvorby a realizacie OVP v
rezorte

2. Podporovat’ optimaliziciu siete SOS a d’al§ich strednych §kél, §tudijnych a uéebnych odborov s rezortny

m zameranim podl’a poZia

daviek trhu prace

2.1

Podporovat’ zmeny a rozvoj siete
SOS a d’alSich SS s ohPadom na
potreby trhu prace v ramci

V ramci optimalizacie SOS a d’alsich SS podporit’ rozvoj §kél, ktoré
su schopné prijat’ ziakov zo vzdialenej$ich miest a poskytnat’
im ubytovanie a ktoré maju materidlne a personalne predpoklady na

podl’a potreby

MSVVS SR, VUC
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rezortu vyucovanie odborov pre rezortné potreby
Névrhom poétu Ziakov prvych roénikov SOS koordinovat’ a podl’a potreby RPS, VUC, SO a PO
regulovat’ OVP podla aktudlnych, aj buducich potrieb trhu prace
2.2 | Podporovat’ vytvaranie Podporit’ odstrafiovanie duplicitnych odborov v SOS a d’alsich SS, podl'a potreby v sulade | MSVVS SR, VUC, SO a PO
Struktury Studijnych a ué¢ebnych | ktoré s v geografickej blizkosti s poziadavkami
odborov zodpovedajucej pracovného trhu
pozZiadavkam trhu prace a Iniciovat’ zmeny a restrukturalizacie Studijnych a u¢ebnych odborov | podl'a potreby MSVVS SR, VUC, SO a PO
zohladiujucej Specifika na zaklade potrieb regionov
regionov
2.3 [ Posudzovat’ navrhy novych Reagovat’ na novovznikajice poziadavky trhu prace a podporovat’ podl’a potreby MSVVS SR, SIOV
Studijnych a u¢ebnych odborov experimentalne overovanie novych Studijnych a u¢ebnych odborov v
v nadviznosti na potreby ramci rezortu
pracovného trhu v rezorte Vypracovavat’ odborné stanoviska k navrhom novych studijnych a trvale subjekty zi¢astnené na procese
ucebnych odborov tvorby a realizacie OVP v
rezorte
3. Propagovat’ odborné vzdelavanie a pripravu, rozvijat’ zaujem Ziakov zikladnych §kél o $tidium na SOS v ramci odborov pripravujucich pre rezort
3.1 | ZvySovat’ povedomie Ziakov ZS | Na webovom sidle ministerstva spravovat’ a pravidelne aktualizovat' | trvale RPS
a rodicov o mozZnostiach Studia zlozku Odborné vzdelavanie a priprava ziakov
na SOS prip. d’alich SS so Zabezpecovat pravidelné spravovanie a aktualizdciu webovej trvale, priprava novych | RPS, SPSD Trnava, vybrané
zameranim na rezortné profesie | stranky ,,studujdopravu.sk v spolupraci s SPSD Trnava a pripravit | webovych stranok do SOS
a zvySovat’ informovanost’ obdobné webové stranky v spolupraci s vybranymi SOS na uéely 31.12.2021
verejnosti o rezortnych propagacie OVP pre d’alSie odvetvia rezortu (vratane propagacie
profesiach nadvézujucich povolani)
Vyuzivat’ dostupné socidlne siete a média na propagaciu OVP v trvale RPS, SIOV v ramci NP Dual
rezorte a rezortnych povolani
Podporovat’ dni otvorenych dveri a iné naborové aktivity SOS trvale RPS, SOS a SS, SO a PO
a d’algich SS
Spolupracovat’ najmi s MSVVS SR, SIOV, SOS, zriadovatelmi ZS | trvale MSVVS SR, RPS, SIOV, SOS a
a socialnymi partnermi pri zvySovani povedomia verejnosti o SS, SO a PO, odborové zvizy,
priprave na rezortné povolania zriad'ovatelia ZS
3.2 Podporovat’ kariérové Organizovat dni kariérového poradenstva Kam po skonceni kazdorocne RPS, SO a PO, SOS
poradenstvo u Ziakov ZS zékladnej $koly — STUDUJ DOPRAVU na propagaciu SOVP
v doprave (vratane postovych sluzieb), pravidelne v regionoch
Slovenska
Zabezpegit’ dni kariérového poradenstva pre Ziakov ZS na do 30.6.2020 RPS, SOS a SS, SO a PO
propagaciu SOVP v stavebnictve, prip. cestovnom ruchu, v sulade s
potrebami trhu prace a regionov
4. Budovat’ vzt’ah Ziakov SOS k budiicej profesii, podporovat’ rozvijanie kIi¢ovych kompetencii a praktickych zru¢nosti na vykonavanie budiicej profesie
4.1 | Organizovat’ sut'aze pre SOS so | Organizovat zo strany ministerstva, SOS, zamestnavatel'ov a SO kazdoro¢ne MH SR, RPS, SOS, SO a PO
zameranim na rozvoj tvorivého | siitaZe pre ziakov SOS s dorazom na rozvoj ich praktickych
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myslenia Ziakov a ich

zrucnosti pre vykonavanie buducej profesie v ramci rezortu

praktickych zru¢nosti pre Oceiiovat’ zo strany ministerstva, zamestnavatel'ov a SO vyhercov kazdoro¢ne SO a PO
vykonavanie budiicej profesie, odbornych sutazi pre ziakov SOS a podporovat’ icast’ ziakov SOS
podporovat’ odborné sit’aze pre | v odbornych sttaziach v SR aj v zahranic¢i
SOS
5. Rozvijat’ spolupracu zamestnavatel'ov a SOS v ramci rezortu
5.1 | Napomahat’ budovaniu COVP v | Monitorovat’ kvalitu COVP v rezorte, ich finan¢nu podporu, kazdoroc¢ne VUC, MSVVS SR, SIOV, SO
ramci rezortu, podporovat’ vznik | podporovat’ vznik rezortnych COVP v regionoch Slovenska a na a PO, SOS
rezortnych COVP vo vSetkych Skolach, ktoré pripravuju Ziakov v dennom aj externom §tadiu
regionoch Slovenska
5.2 | Podporovat’ $tipendijné Propagovat’ a podporovat’ rozvoj Stipendijnych a d’alsich trvale SO a PO
programy a d’alSie programy vzdelavacich programov zamestnavatel'ov v rezorte uréenych pre
zamestnavatelov pre SOS ziakov SOS (ako pripravu na vykonavanie konkrétneho povolania)
5.3 Podporovat’ zamestnavanie Iniciovat’ skvalitnenie zamestnaneckych programov a benefitov na podl’a potreby SO a PO
absolventov SOS v rezortnych idely motivacie absolventov SOS k vol'be povolania v rdmci rezortu
profesiach Podporovat’ akceptaciu dokladov o vzdelani pre rezortné profesie podl’a potreby MSVVS SR
ziskané v zahranici
6. Podporovat’ rozvoj SDV v odvetviach rezortu
6.1 | Pomahat’ uspeSnej Riesit’ problémy vyplyvajuce z implementacie SDV do praxe v trvale MSVVS SR, SIOV v ramci NP
implementacii SDV vo vSetkych | podmienkach rezortu v spolupraci s odbornou verejnostou Dual, RPS, SOS, SO a PO
odvetviach rezortu Zabezpecit a pravidelne aktualizovat’ udaje o pocte §kol, kazdorocne SIOV v ramci NP Dual, SO a
zamestnavatel'ov a ziakov v rezorte participujiicich v SDV PO
6.2 | Podporovat’ informovanost’ Podporovat’ vznik centier orientacie na povolanie pre rozvoj trvale SIOV v ramci NP Dual, SO a
verejnosti o SDV v rezorte, o dualneho vzdelavania PO
moZnostiach a vyhodach systému | Poskytovat’ aktualne informacie o SDV v rezorte prostrednictvom trvale SIOV v ramci NP Dual, RPS,
webovych stranok, médii, propaga¢nych materidlov a osobnych SO a PO
stretnuti
6.3

Podporovat’ zapojenie sa ¢o
najvadcsieho poctu
zamestnavatePov a SOS

v rezorte do SDV

Spolupracovat’ v ramci NP Dual na podpore a propagécii dualneho
vzdelavania v podmienkach rezortu

pocas trvania projektu

SIOV v ramci NP Dudl

Podporovat’ zapojenie malych a strednych podnikov do SDV
vyuzitim poskytovania praktického vyucovania organizaciou
zdruzujucou zamestnavatelov

podl’a potreby

MSVVS SR, SIOV v ramci NP
Dual, SO a PO

7. Rozvijat’ aktivnu spolupracu subjektov

zucastnenych v procese realizicie odborného vzdelavania a pripravy v rezorte

7.1

Koordinovat’ ¢innosti subjektov
zucastnenych v procese
realizacie OVP v rezorte,
vytvorit’ platformu pre odbornu
komunikaciu

odbornikov z oblasti OVP k zvolenej téme

Organizovat’ zasadnutia rezortnej pracovnej skupiny minimalne kazdoro¢ne

dvakrat rocne februar/marec a
september/oktober

Organizovat’ najmenej raz roéne workshop/konferenciu pre kazdoro¢ne RPS

Aktivne sa zuCastnovat’ na zasadnutiach v ramci socialneho dialogu

podl’a zasadnuti

SO a PO, zastupcovia
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v rezorte k téme o odbornom vzdeldvani odvetvovych tripartit odborovych zvizov
Aktivne sa zucCastnovat’ na zasadnutiach Rady vlady SR pre OVP, jej | podl'a harmonogramu ¢lenovia jednotlivych instittcii
pracovnych skupin, Narodnej Rady pre vzdelavanie a kvalifikaciu, zasadnuti
Aliancie sektorovych rad, rezortnych sektorovych rad
Rozvijat’ a skvalitnit’ spolupracu | Prostrednictvom organizovania konferencii, workshopov a podl'a potreby SOS a SS, SO a PO
7.2 | SOS s rezortnymi SO a PO pracovnych stretnuti zintenzivnit’ spolupracu SOS a dalich SS s SO
a PO
8. Podporovat’ celoZivotné vzdelavanie pre uplatnenie sa v rezortnych profesiach
8.1 | Propagovat’ a rozvijat’ Podporovat’ SOS prip. SS a vysoké skoly v oblasti popularizacie trvale SOS a SS, VS
celozivotné vzdelavanie v ramci | vedy, techniky a IKT na Gcely skvalitnenia pripravy na rezortné
pripravy na rezortné profesie profesie
(od zakladného vzdelavania cez | Iniciovat’ spolupracu SOS so ZS pri vyuziti priestorov a materidlno- | podl'a potreby ZS, SOS
stredné a vysoké Skoly az po technického vybavenia SOS na realizaciu hodin pracovne;j resp.
d’alSie vzdelavanie zaujemcov o | technickej vychovy a na predstavenie Studijnych a u¢ebnych
rezortné profesie) odborov pripravujucich pre rezort
Propagovat’ tematicky zamerané exkurzie do SOS, vysokych §kol a u | podla potreby RPS, SO a PO
zamestnavatel'ov v odvetviach rezortu
8.2 | Spolupracovat’s MSVVS SR, Podporovat’ otvaranie kvalifikaénych $tudijnych odborov na SOS podl’a potreby MSVVS SR, SIOV, SOS,
SIOV a zamestnavatelPmi pri s moznostou vyuzivania externej formy Stiidia SO a PO
nastaveni efektivnych foriem Podporovat’ a propagovat’ rozne formy d’alSieho vzdelavania ako podla potreby SOS, SO a PO
d’alSieho a kvalifika¢ného pripravy na rezortné profesie, urcené pre verejnost’
vzdeldvania pre potreby rezortu
8.3 Vyuzivat’ moZnosti uplatnenia sa | Propagovat’ a podporovat’ ziskavanie ¢iastocnej a Giplnej kvalifikacie | trvale MSVVS SR, MPSVR SR
na trhu prace ponikanych NSK, | pre rezortné profesie neformalnym a informalnym vzdelavanim
NSP a ISTP Iniciovat’ obnovenie aktivnej ¢innosti sektorovych rad podl’a potreby Aliancia sektorovych rad

Zoznam pouzitych skratiek v realiza¢nom pliane koncepcie:

COvVP Centrum odborného vzdelavania a pripravy SDV
EU Eurépska tnia SPSD
IKT informacné a komunikacné technologie SS
ISTP Integrovany systém typovych pozicii SOS
MH SR Ministerstvo hospodarstva SR SO aPO
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR SOVP
MSVVS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR SI0V
NP Dual Narodny projekt Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality VS
odborného vzdelavania a pripravy vuc
NSK Narodna sustava kvalifikacii vUD
NSP Nérodna sustava povolani ZS
OoVP odborné vzdelavanie a priprava
RPS rezortna pracovna skupina
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systém dualneho vzdelavania
Stredna priemyselna Skola dopravna

stredné skoly
stredné odborné skoly

stavovské organizacie a profesijné organizacie
stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava
Statny institat odborného vzdelavania

vysoké skoly
vys$sie uzemné celky

Vyskumny ustav dopravny, a. s.

zakladné skoly
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6 Zaver

Koncepcia, jej ciele, opatrenia a aktivity vymedzené na tdely napliiania ciel'ov, ako aj
zastupenie rezortu v organoch pre odborné vzdeladvanie a pripravu (v kontexte pdsobnosti
atuloh vyplyvajicich najmd zo zdkona o odbornom vzdeldvani) su rdmcom budiceho
fungovania systému stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy v podmienkach
rezortu. Koncepcia ako otvoreny a flexibilny dokument bude neustdle pristupnd zmenam
a aktualizacii na zaklade potrieb trhu prace a d’alSich zmien vyplyvajucich z vyvoja odvetvi
rezortu. Napliianie cielov koncepcie bude ministerstvo priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’.

29



K bodu 2.2

Prilohy
Priloha 1
Zoznam centier odborného vzdeliavania a pripravy v rezorte
Skupina Nazov COVP Nazov, adresa Skoly, ktora pésobi ako COVP
odborov

36 COVP pre stavebnictvo SOS stavebna Emila Belluga, Stani¢né 4, Trenéin

36 COVP pre stavebnictvo SOS stavebna, Tulipanova 2, Zilina

36 COVP pre stavebnictvo SOS technicka, Kukuéinova 23, Kosice

36 COVP pre stavebnictvo SOS, Ivanska cesta 21, Bratislava

36 COVP pre stavebnictvo SOS, Nabrezie mladeze 1, Nitra

36 COVP pre stavebnictvo SOST, Volgogradska 1, Presov

36 COVP pre stavebnictvo Spojena skola, Kremnicka 10, Banska Bystrica

37 COVP pre dopravu, posty a telekomunikécie Dopravna akadémia, Skolska 66, Trenéin

COVP pre gastronémiu, hotelierstvo, obchod a Hotelova akadémia Jana Andraséika, Pod Vinbargom 3,
63/64 sluzby Bardejov
Hotelova akadémia Otta Brucknera, Mudr. Alexandra 29,
63/64 COVP pre gastronomiu, hotelierstvo a turizmus KeZmarok
63/64 COVP pre sluzby a gastronémiu Hotelova akadémia, Cs. brigady 1804, Liptovsky Mikulas
63/64 COVP pre sluzby a gastrondmiu Hotelova akadémia, Hlinské 31, Zilina
63/64 COVP pre hotelierstvo a sluzby SOS hotel. sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lucenec
63/64 COVP pre hotelierstvo a sluzby SOS hotel. sluZieb a obchodu, Jablofiova 1351, Zvolen
COVP pre cestovny ruch, hotelové sluzby a )

63/64 obchod SOS hotel. sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
63/64 COVP pre hotelierstvo, obchod a sluzby SOS obch. a sluzieb, Skolska 4, Michalovce
63/64 COVP pre obchod, cestovny ruch a sluzby SSOS, Dukelska 33, Giraltovce
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Priloha 2

Prehl’ad Studijnych a uéebnych odborov v ramci skupin odborov vzdelavania 36, 37, 63 a 64 v §kolskom roku

2017/2018
f)((;)l;ioru Nazov odboru f)ic:)l:ioru Nazov odboru
36 - Stavebnictvo, geodézia a kartografia 3795K00 |klientsky manazér posty
3650M00 | stavitel'stvo 3756L00 |postova prevadzka
3650MO01 | stavitel'stvo - pozemné stavitel'stvo 3757L00 |dopravna prevadzka
3650M10 |stavitel'stvo - stavebny manazment 3757L01 |dopravna prevadzka - cestna a mestska doprava
3650MO0S5 | stavitel'stvo - poziarna ochrana 3758K00 | operator prevadzky a ekonomiky dopravy
3650N01 | stavitel'stvo — pozemné stavitel'stvo 3759K00 | komercny pracovnik v doprave
3650N10 |stavitel'stvo — stavebny manazment 5759K07 i((:)gn;;{igy O ST C T A
3656K00 | operator stavebnej vyroby 3760MO0 | prevadzka a ekonomika dopravy
3658K00 | mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni | 3760N00 | prevadzka a ekonomika dopravy
3659L00 | stavebnictvo 3762H00 | zelezniciar
3661HO00 | murar 3764Q00 | logistika a manazment v cestnej preprave
3663H00 |tesar 3765M00 | technika a prevadzka dopravy
3667K00 | technik vodar vodohospodar (exp.) 3767MO00 | dopravna akadémia
3668H00 | montér suchych stavieb 3776K01 | mechanik lietadiel - mechanika
3673H00 | kachliar 3776K02 | mechanik lietadiel - avionika
3675H00 | maliar 3778K00 :Zglﬁﬁiﬁ (;rglifiormaénych a telekomunikacnych
3678H00 |instalatér 63 - Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby I
3678G01 |inStalatér — vodovodné zariadenia 6354MO1 | sluzby a sukromné podnikanie-hotelierstvo
3680H00 | podlahar 6355M00 | sluzby v cestovnom ruchu
3684H00 | strechar 6314N00 | cestovny ruch
3686F00 |stavebna vyroba 6314Q00 | cestovny ruch
3686G00 | stavebna vyroba 6318Q00 | manazment hotelov a cestovnych kancelarii
3686G03 |stavebna vyroba — murarske prace 6323K00 | hotelova akadémia
3686G04 |stavebna vyroba — stavebné prace 6323N00 | hotelova akadémia
3686G06 |stavebna vyroba — stavebné zdmocnictvo [ 6324MO00 | manazment regionalneho cestovného ruchu
3686G10 Is)tre;\(/:zbné vyroba — maliarske a natieracské 6336M00 injcfzg?;c‘z}izi tizﬁ;lzzl((ig; )a informacné sluzby
3686G11 |stavebna vyroba — stavebné stolarstvo 64 - Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1
3688H00 | kominar 6468F00 | pomocnik v kuchyni (exp.)
3692M00 | geodézia, kartografia a kataster 6489H00 | hostinsky, hostinska
3692N00 | geodézia, kartografia a kataster 6421L00 |spolocné stravovanie
3693K00 |technik energetickych zariadeni budov 6432K00 ‘Z;;()Wnik icie Eprelec iy
3697G 00 | stavebnd vyroba — stavebné prdce (exp.) 6444H00 | ¢asnik, servirka
37 - Doprava, posty a telekomunikacie 6444K00 | casnik, servirka
3739M00 felfé‘ﬁ:)‘r’;i‘ﬁg‘;‘ézg‘)pmve a 6445H00 | kuchar
3739N00 f;figﬁiﬁi;kg;d‘j‘)pmve a 6445K00 | kuchar
3792K00 | posStovy manipulant
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Priloha 3
Oznacenie stupia vzdelania pre odbory v skupinach odborov vzdelavania 36, 37, 63 a 64

Pism. Dosiahnuté vzdelanie

nizsie stredné odborné vzdelanie
F dvojrocné vzdelavacie programy strednych odbornych skol (byvalé ucilistia), odbory so
zvlast upravenymi u¢ebnymi planmi

nizsie stredné odborné vzdelanie s vyu¢nym listom
G ziaci odbornych ucilist’ s mentalnym postihnutim, ktori ziskali odborné vzdelanie s
vyucénym listom

stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyuénym listom
H stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych nematuritnych
vzdelévacich programov, pri ktorych ziaci ziskaji vyuény list

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
K uplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich programov
ukoncenych maturitou, pri ktorych ziaci ziskaju aj vyuény list

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyucného listu — nadstavbové
Studium
uplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich programov
ukoncenych maturitou pre absolventov uc¢ebnych odborov

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuc¢ného listu
M uplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich programov
ukoncéenych maturitou s vynimkou programov uvedenych v bode K

post sekundarne vzdelanie — pomaturitné
N pomaturitné kvalifika¢né stidium, pomaturitné inovacné studium,
pomaturitné zdokonal'ovacie Stadium

vysSie odborné vzdelanie — absolventsky diplom
vyssie odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich programov ukoncenych
absolventskou skuskou,
pomaturitné Stadium Specializacné
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