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1 VZOROVY UCEBNY PLAN 6310 QO FINANCIE

Kéd a nazov $tudijného odboru 6310 Q financie
Forma studia denna
Vyucéovaci jazyk slovensky

L L TyZdenny pocet vyu€ovacich hodin
Kategérie a nazvy vyuéovacich predmetov

1. 2. 3. Spolu

TEORETICKE VYUCOVANIE 26 14 11 51
Odborné predmety e, f) 26 14 11 51
odborna jazykova priprava v cudzom jazyku d) 7 4 4 15
véeobecna ekonomicka tedria 3 0 0 3
marketing 2 1 0 3
obchodné a finanéné pravo 2 0 0 2
podnikovy a finanény manazment 3 2 0 5
podnikové Gétovnictvo a dane 3 2 2 7
bankovnictvo 2 1 1 4
poistovnictvo 2 1 1 4
financie a mena 0 2 1 3
komunikacia 2 1 0 3
seminar k tvorbe zavereénych prac 0 0 2 2
PRAKTICKE VYUCOVANIE 7 20 24 51
odborna prax g) 7 20 24 51

1.1 Poznamky k vzorovému uéebnému planu pre 3-ro€ny studijny odbor 6310 Q financie

a) Riaditel Skoly méze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom uceb-
nom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucCovacich hodin. Pri tychto
Upravach nie je mozné zrusit ziadny vyuCovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit
novy predmet. Minimalny percentualny podiel vyu€ovacich hodin odborného teoretického a
praktického vyuc€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

b) V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujuci moznost’ upravit obsah uciva az do vys-
ky 30% v kazdom ro€niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja
vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ u€ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo
regionu. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia
na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

c) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

d) Vyucuju sa dva cudzie jazyky, aplikovany jazyk anglicky a nemecky. Aplikovany prvy cudzi
jazyk sa vyucuje v rozsahu 4 hodiny v 1. ro¢niku, 2 hodiny v 2. a 3. ro¢niku, aplikovany druhy
cudzi jazyk sa vyucuje v 1. ro¢niku v rozsahu 3 hodiny a v 2. a 3. ro€niku v rozsahu 2 hodiny
tyZzdenne.

e) Pri vyucbe odbornych predmetov Ziaci rieSia aj realne alebo modelové ulohy z praxe formou
projektového vyu€ovania a preto sa trieda méze delit na dve skupiny. Na vyu¢be sa mbze po-
dielat' aj inStruktor formou konzultacii alebo odbornych prednasok pod gesciou ucitela odbor-
nych predmetov.

f) Ak zamestnavatel zabezpedi financovanie delenej vyucby predmetov nad ramec Standardnych
deleni je mozné delit triedu do mensich skupin.

g) Odborna prax prebieha pocas Skolského roka podfa uréeného poctu hodin, alebo mbze za-
mestnavatel po dohode so Skolou organizovat prax v blokoch tak, aby pocet hodin odbornej
praxe zostal zachovany.



1.2 Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’ 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. rocnik
Vyucovanie podfa rozpisu 33 33 30
Absolventska skuska X X 2
Casova rezerva 7 7 5




2 VZOROVE UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

2.1 ODBORNA JAZYKOVA PRIPRAVA V CUDZOM JAZYKU
APLIKOVANY PRVY CUDZi JAZYK — ANGLICKY JAZYK

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Predmet aplikovany anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk je urCeny pre pokro€ilych a vedie Ziakov
k schopnosti komunikovat' na odbornej Urovni a orientovat’ sa v slovnej zasobe z oblasti financii. K to-
muto smeruje i naplh ucebnych osnov tohto predmetu. Popri vSeobecnych témach si Ziaci osvoja za-
kladné odborné pojmy z oblasti ekonomiky a financii, marketingu a manazmentu. Obohatia si slovnu
zasobu, reCové zruCnosti a schopnosti, aby dosiahli v nemeckom jazyku vSeobecny rozhlad k danej
tematike. Ucitel bude nadalej klast déraz na rozvoj produktivnych a receptivnych reCovych schopnosti
Ziakov, t.j. spracovanie odbornych textov po v3etkych strankach — posluch, €itanie a najma samostatna
reprodukcia, ako i pisomna forma jazyka. Celkova koncepcia vzdelavania v cudzom jazyku je sformulo-
vana tak, aby poskytla odbornu pripravu ziakov v danom Studijnom odbore. Su¢astou u¢ebnych osnov
je sustavné cyklické opakovanie a prehlbovanie gramatiky a pravopisu nemeckého jazyka. Pri prevero-
vani uciva uprednostni ucitel ustnu formu (prezentacia miniprojektov, referatov k danej téme, vlastnych
nazorov), ato z dévodu buduceho povolania, ktoré akcentuje styk s klientom vo firme, v banke,
v poistovni alebo inej financnej institucii.
Hlavnym ciefom je u pokro€ilych prvého cudzieho jazyka dosiahnut schopnost komunikovat’' na odbor-
nej urovni, formulovat a obhajovat svoje nazory a navrhy, diskutovat na danu odbornu tému v oblasti
financii.
V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klFicové kompetencie:
Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a realne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

popisat’ svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat svoje ciele a prognozy,

zdbvodiiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikaéné technoldgie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunika&nymi technol6égiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti.

Obsah vzdelavania - rozpis uciva

Rozpis uéiva HEERE e
Roénik Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin vacich hodin
pliEe e za ro¢nik
Aplikovany prvy
cudzi jazyk — ang- prvy 4 132
licky jazyk
Nazov tematického celku/témy Poqe : vyuco-
vacich hodin
1. Moderné technické a vedecké vydobytky 10

1.1 Opakovanie slovesnych ¢asov 2




1.2 Opakovanie pomocnych slovies 2
1.3 Citanie s porozumenim 2
1.4 Posluch s porozumenim 2
1.5 Rozvijanie pisomnych zruénosti 2
2. Manazment podniku a r6zne styly manazmentu 12
2.1 Americky, japonsky manazment 2
2.2 Stredoeuropsky a Skandinavsky manazment 2
2.3 Citanie s porozumenim 2
2.4 Posluch s porozumenim 2
2.5 Projektova praca — vytvorit medzinarodny tim a vyrieSit' v skupine obchodny prob- 2
Iém z pozicie svojej roly
2.6 Projektova praca —vyriesit’ v skupine pracovny problém z pozicie svojej roly 2
3. Cestovanie a plany do budicnosti 10
3.1 Druhy dovoleniek, rezervacia ubytovania 2
3.2 Formy buduceho €asu a blizkeho buduceho ¢asu 2
3.3 Citanie s porozumenim 2
3.4 Posluch s porozumenim 2
3.5 Predpoved pocasia, rozSirovanie slovnej zasoby 2
4. Umenie, hudba, literatura 12
4.1 Slavni predstavitelia umenia 2
4.2 Slavni predstavitelia hudby a literatury 2
4.3 Citanie s porozumenim 2
4.4 Posluch s porozumenim 2
4.5 Upeviovanie minulého jednoduchého a priebehového ¢asu 2
4.6 Pouzivanie prisloviek v narativnych ¢asoch 2
5. Spravanie sa a zvyklosti pri obchodnych rokovaniach 14
5.1 Kultdrnost spravania sa 2
5.2 Poznanie zvyklosti a tradicii inych narodov 2
5.3 Citanie s porozumenim 2
5.4 Posluch s porozumenim 2
5.5 Moqélne slovesa, ziadost a ponuka 2
5.6 Vyplnanie formularov v bankovom styku 2
5.7 Ziadost o otvorenie bankového G&tu 2
6. Podnik a podnikanie 14
6.1 Pravne formy podnikania v SR — podnikanie FO 2
6.2 Pravne formy podnikania v SR — obchodné spolo¢nosti 2
6.3 Profil firmy 2
6.4 Podnikatelske aktivity firmy a jej postavenie na trhu 2
6.5 Citanie s porozumenim 2
6.6 Posluch s porozumenim 2
6.7 Rozvijanie pisomnych zruénosti — vytvorit' profil zvolenej firmy 2
7. Jedla a napoje v réznych krajinach 10
7.1 §Iovenské a zahrani¢na kuchyiia, rozSirovanie slovnej zasoby s témou stravovania 2
7.2 Citanie a posluch s porozumenim 2
7.3 Gerundium vo vetnych Strukturach 2
7.4 Infinitiv vo vetnych Strukturach 2
7.5 Oblubené jedla a napoje 2
8. Zivot vo velkomeste, hlavné mesta anglicky hovoriacich krajin 12
8.1 New York, Londyn 2
8.2 Porovnanie Zivota v New Yorku a Londyne 2
8.3 Klady a zapory Zivota vo velkom meste — slovna zasoba 2




8.4 Klady a zapory zivota vo velkom meste - rozpravanie

8.5 Citanie a posluch s porozumenim

8.6 Rozvijanie pisomnych zrucnosti

NN DN

9. Uchadzanie sa o zamestnanie

9.1 Inzerat a pracovna ponuka

9.2 Ziadost o prijatie do zamestnania

9.3 Strukturovany Zivotopis

9.4 Priprava na prijimaci pohovor — slovna zasoba

9.5 Priprava na prijimaci pohovor — dialég

9.6 Interview so zamestnavatelom

9.7 Interview so zamestnancom

NINININIDNNIN

10. Komunikacia po teleféone

[EEN
N

10.1 Specificka frazeoldgia pri e-mailovom styku

10.2 Specificka frazeoldgia pri telefonnom styku

10.3 Pracovny a sukromny telefonat

10.4 Zanechanie spravy na odkazovadi

10.5 Posluch s porozumenim

10.6 Frazalne slovesa

NINININININ

11. Bankovnictvo a €innost’ komerénych bank

[N
N

11.1 Organizac¢na Struktira banky

11.2 Bankové produkty a sluzby

11.3 Praca s odbornym textom

11.4 Citanie a posluch s porozumenim

11.5 Elektronické bankovnictvo

NININININ

11.6 Postup krokov pri internetbankingu

2

Rozpis uciva

predmetu Rocnik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

Pocet vyuco-
vacich hodin
za roénik

Aplikovany prvy
cudzi jazyk — ang- druhy 2
licky jazyk

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Medziludské vzt'ahy — vzt'ahy v rodine a na pracovisku

16

1.1 Modalne slovesa pravdepodobnosti v pritomnom &ase

1.2 Modalne slovesa pravdepodobnosti v minulom ¢ase

1.3 Problémy dospievajucej mladeze

1.4 Rozpravanie - Co ma trapi

1.5 Pridavné mena vyjadrujuce charakter oséb

1.6 Medzifudské vztahy na pracovisku

1.7 Bullying, mobbing

1.8 Citanie a posluch s porozumenim

NINNINDNDNDNDN

2. Menové sustavy, vznik penazi

=
5

2.1 Histéria vzniku penazi

2.2 Podstata a funkcie penazi

2.3 Druhy menovych sustav

2.4 Rozpravanie — Aku ulohu hraju peniaze v mojom Zivote

2.5 Citanie a posluch s porozumenim

2.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

2.7 Rozvijanie slovnej zasoby

NINNINIDNDNDN

3. Zavedenie Eura na Slovensku




3.1 Histéria Eurépskej Unie a eura

3.2 Slovna zasoba — otazky a odpovede k danej téme

3.3 Eurobankovky a euromince

3.4 Co pre mfia znamena byt ob&anom EU - rozpravanie

3.5 Citanie a posluch s porozumenim

3.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

NN NINININ

4. Podnikanie a zivotné prostredie

-
N

4.1 Pripadové Studie: environmentalne problémy vo svete

4.2 Pripadové Studie: socialne problémy vo svete

4.3 Pripadové Stucie: Zivotna uroven vo svete

4.4 Citanie s porozumenim

4.5 Posluch s porozumenim

4.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

NN NINNDN

5. Image — vnimanie firmy verejnost’ou

-
N

5.1 Co znamena ,korporatna kultira®

5.2 Co znamena .korporatna identita“

5.3 Image firmy

5.4 Image a znacka vyrobku

5.5 Citanie a posluch s porozumenim

NINININIDN

5.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

2

Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

Pocet vyuco-
vacich hodin
za roénik

Aplikovany prvy cudzi ja-

zyk — anglicky jazyk Ui

60

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Vyplnanie tlaéiv a formularov v bankovom styku

16

1.1 Ziadost o otvorenie uétu

1.2 Ziadost o vydanie medzinarodnej platobnej karty

1.3 Ziadost o poskytnutie Gveru

1.4 Hodnotenie zZiadatela o uver

1.5 Situacny dialdg

1.6 Citanie s porozumenim

1.7 Posluch s porozumenim

1.8 Gramatické Struktury v odbornom texte

NINNINDNDNNDN

2. Modelové komunikac¢né situacie v banke

[ERN
(o2}

2.1 Situagny rozhovor s pracovnikom banky

2.2 Situacny rozhovor s klientom banky

2.3 Podnikatelsky plan

2.4 VVyhotovenie podnikatelského planu

2.5 Prezentacia podnikatelského planu

2.6 Citanie s porozumenim

2.7 Posluch s porozumenim

2.8 Gramatické Struktury v odbornom texte

NINININNNINDN

3. Hodnoty a priority v zivote ¢loveka

=
I

3.1 Upevinovanie pritomného jednoduchého ¢asu

3.2 Upevinovanie pritomného priebehového ¢asu

3.3 Diskusia na tému ,Co ta robi $tastnym a pre¢o®

3.4 Posluch s porozumenim

3.5 Vyber povolania a jeho dblezitost pre Zivot

NININIDNN




N

3.6 Charakteristika vybraného povolania

3.7 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti — Pre€o som si vybral toto povolanie
4. Vyber povolania a plany do budtcnosti 14

4.1 Inzeraty s pracovnou ponukou

4.2 Pracovné benefity, ,caffeteria systém*

4.3 Odpoved na inzerat
4.4 Motivacny list
4.5 Citanie s porozumenim

4.6 Posluch s porozumenim
4.7 Gramatické Struktury v odbornom texte

N

NINININNIN|IN

2.2 APLIKOVANY PRVY CUDZi JAZYK — NEMECKY JAZYK

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Predmet aplikovany nemecky jazyk ako prvy cudzi jazyk je urleny pre pokroCilych a vedie Ziakov
k schopnosti komunikovat na odbornej urovni a orientovat’ sa v slovnej zasobe z oblasti financii. K tomuto
smeruje i napli uéebnych osnov tohto predmetu. Popri v§eobecnych témach si ziaci osvoja zakladné
odborné pojmy z oblasti ekonomiky a financii, marketingu a manazmentu. Obohatia si slovnu zasobu,
reCové zruénosti a schopnosti, aby dosiahli v nemeckom jazyku v8eobecny rozhlad k danej tematike.
UcCitel bude nadalej klast déraz na rozvoj produktivnych a receptivnych reCovych schopnosti ziakov, t.|.
spracovanie odbornych textov po vSetkych strankach — posluch, €itanie a najma samostatna reprodukcia,
ako i pisomna forma jazyka. Celkova koncepcia vzdelavania v cudzom jazyku je sformulovana tak, aby
poskytla odbornu pripravu ziakov v danom Studijnom odbore. Sucastou ucebnych osnov je sustavné
cyklické opakovanie a prehlbovanie gramatiky a pravopisu nemeckého jazyka. Pri preverovani uciva
uprednostni ucitel ustnu formu (prezentacia miniprojektov, referatov k danej téme, vlastnych nazorov),
a to z dévodu buduceho povolania, ktoré akcentuje styk s klientom vo firme, v banke, v poistovni alebo
ingj finanénej institucii.

Hlavnym cielom je u pokroc€ilych prvého cudzieho jazyka dosiahnut schopnost komunikovat na odborne;j
urovni, formulovat’ a obhajovat’ svoje nazory a navrhy, diskutovat na danu odbornu tému v oblasti finan-
Cii.
V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klu¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klaéové kompetencie:
Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:
logicky a redlne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a prognozy,
zdbvodriovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
overovat’ a interpretovat ziskané udaje,
pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Absolvent ma:
kons&truktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych, rozhod-
nut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti.

Pocet vyuco-
vacich hodin

Rozpis uéiva
predmetu

Roénik Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin
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za rocnik

Aplikovany prvy
cudzi jazyk — ne- prvy 4
mecky jazyk

132

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Rodina, dom, byt

1.1 Porovnanie byvania v meste a na vidieku - vyhody, nevyhody

1.2 Podmienkové vety so spojkou wenn

1.3 Citanie s porozumenim

1.4 Posluch s porozumenim

2. Eurdpska unia

2.1 Historia, Elenské krajiny EU

2.2 Spolo¢na mena €, jej vyhody a nevyhody

2.3 PreCo som sa rozhodol Studovat zvoleny odbor — financie

2.4 Slovesa v préterite

2.5 Slovesa v perfekte

2.4 Citanie s porozumenim

2.5 Posluch s porozumenim

2.6 Rozvijanie pisomnych zruénosti

3. Zvyky, obycaje a sviatky

3.1 Zvyky, obyc&aje a sviatky u nas a v nemecky hovoriacich krajinach

3.2 Zvratné slovesa

3.3 Citanie a posluch s porozumenim

4. Primarne a sekundarne Fudské potreby

4.1 Diskusia na tému: Potreby mladych

4.2 Trpny rod v prézente

4.3 Trpny rod v préterite

4.4 Trpny rod v perfekte

4.5 Citanie a posluch s porozumenim

5. Studiumv EU

5.1 Stadium v SR a moznosti Stadia v krajinach EU

5.2 Pracovné moznosti a trh prace v EU, aktivity narodnej kancelarie Leonardo da Vinci

5.3 Citanie a posluch s porozumenim

5.4 Gramatické Struktury v odbornom texte

5.5 Stupriovanie pridavnych mien a prisloviek

6. Vyrobné faktory

6.1 Praca, pbda, kapital, Clovek ako vyrobny faktor

6.2 Nutnost a vyuzitie ,know — how* ako dalSieho vyrobného faktora

6.3 Konjunktiv préterita

6.4 Konjunktiv plusquamperfekta

6.5 Citanie a posluch s porozumenim

6.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

7. Moj denny program

7.1 R6zne moznosti travenia volného éasu

7.2 VedlajSie vety Casové

7.3 Prehlad predlozZiek

7.4 Rozvijanie pisomnych zrucnosti

8. Nezamestnanost’

8.1 Nezamestnanost v jednotlivych regidonoch Slovenska

8.2 Nezamestnanost' v jednotlivych krajinach EU

8.3 Désledky nezamestnanosti

(SIENIE NI SHNHNITNCIR IR IS TSI TSI NIRRT SIS SIS DT IR NI IR NI RN I SIS P T T )
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8.4 Diskusia: Negativny dopad nezamestnanosti na Cloveka

8.5 Citanie a posluch s porozumenim

8.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

9. Médne trendy

9.1 Diskusia — méda mladych, najnovsie médne trendy u nas a vo svete

9.2 Buduci ¢as a pouzivanie slovesa werden

9.3 Geografické nazvy kontinentov, statov, miest, pohori, riek

9.4 Citanie a posluch s porozumenim

NINININOINININ

10. Pravne formy podnikania

10.1 Podnikanie jednotlivca - FO

10.2 Obchodné spolo€nosti

10.3 Kritéria vyberu pravnej formy podnikania

10.4 Vyhody a nevyhody podnikania

10.5 Infinitiv s zu, statt zu, um zu, ohne zu

10.6 Citanie a posluch s porozumenim

10.7 Gramatické Struktury v odbornom texte

11. Peniaze

11.1 Vznik a vyvoj penazi, funkcie pefazi, pefazny kolobeh

11.2 Cislovky, pouzivanie &isloviek

11.3 Sklorniovanie po Cislovkach

11.4 Citanie s porozumenim

11.5 Posluch s porozumenim

11.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

12. Odmenovanie zamestnancov

12.1 Mzda, odmena, honorar

12.2 Motivacia zamestnancov

12.3 Pracovné benéefity, ,caffeteria systém”

12.4 Zamenné prislovky a predlozky

12.5 Citanie a posluch s porozumenim

12.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

13. Komunikacné situacie

13.1 Argumentativne rozhovory

NIBEINININNININ

13.2 Rézne spbsoby a moznosti vyjadrovania suhlasu a nesuhlasu, opaéného nazoru

2

Rozpis uéiva PRI
Roénik Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin vacich hodin
ERIE za rocnik
Aplikovany prvy
cudzi jazyk — ne- druhy 2 66
mecky jazyk

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-

vacich hodin

1. Procesné a medziludské vzt'ahy 12
1.1 Postavenie zeny v spolo¢nosti a v rodine 2
1.2 Postavenie Zeny na pracovisku 2
1.3 Diskusia:Genera¢né problémy 2
1.4 VedlajSie vety vztazné a priinné 2
1.5 Nepriama re¢ 2
1.6 Citanie a posluch s porozumenim 2

2. Banky v trhovom hospodarstve 14
2.1 Narodna banka Slovenska 2
2.2 Komeréné banky a ich funkcie 2
2.3 Citanie s porozumenim 2
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2.4 Posluch s porozumenim

2.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

2.6 Pricastie pritomného ¢asu

2.7 Pricastie perfekta (zlozeny minuly ¢as)

3. Marketing

3.1 Marketingové stratégie

3.2 Reklama, druhy reklamy, jej vyuzitie a u€innost’

3.3 Vystavy a veltrhy organizované v SR a v zahranici

3.4 Ur&ovanie rodu podstatnych mien podla koncoviek

3.5 Podstatné mena pouzivané s ¢lenom a bez ¢lena

3.6 Citanie a posluch s porozumenim

4. Pasivne operacie komerénych bank

4.1 Druhy vkladov

4.2 Urok, urokova miera

4.3 Zlozené podstatné mena

4.4 Citanie s porozumenim

4.5 Posluch s porozumenim

4.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

5. Aktivne operacie komerénych bank

5.1 Uvery, druhy Gverov

5.2 Casova suslednost v pritomnosti

5.3 Casova suslednost v minulosti (préteritum, perfektum, pluskvamperfektum)

5.4 Citanie s porozumenim

5.5 Posluch s porozumenim

5.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

6. Komunikacéné situacie

6.1 Peniaze a ich vyznam v Zivote Cloveka

6.2 Modelové komunikadné situacie v banke

NINIBEININININININ

Pocet vyuco-

Rozpis uciva predmetu | Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin vacich hodin
za roc¢nik
Aplikovany prvy cudzi treti 5 60

jazyk — nemecky jazyk

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-

vacich hodin

1. Silné a slabé stranky osobnosti 10
1.1 Charakterové vlastnosti ¢loveka 2
1.2 Sebahodnotenie 2
1.3 Priprava na vyberové konanie, u€ast na vyberovom konani 2
1.4 Predstavenie sa na pracovisku, pohovor s nadriadenym 2
1.5 Pouzivanie spojok v suvetiach 2

2. Platobny styk 12
2.1 Hotovostny platobny styk —formy, vyhody a nevyhody 2
2.2 Bezhotovostny platobny styk — formy, vyhody a nevyhody 2
2.3 I§ondicionél —realna a nerealna podmienka 2
2.4 Citanie s porozumenim 2
2.5 Posluch s porozumenim 2
2.6 Gramatické Struktury v odbornom texte 2

3. Zahraniény obchod 10
3.1 Export a import, postavenie Slovenska v EU z hladiska exportu a importu 2
3.2 Svetové hospodarske centra 2
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3.3 Pouzivanie neurcitku po slovesach a pridavnych menach (infinitiv s ,zu“)

3.4 Citanie a posluch s porozumenim

3.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

4. Eurépska tinia a EMU

4.1 Organy EU: Eurépska rada, Eurépska komisia, Eurdpsky parlament

4.2 ESCB

4.3 Priradovacie suvetia

4.4 Citanie a posluch s porozumenim

4.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

5. Spésoby komunikacie a informacné technologie

5.1 Vyuzivanie sluzieb prostrednictvom internetu

5.2 Elektronické bankovnictvo

5.3 Modelové situacie telefonickych rozhovorov, telemarketing

5.4 Citanie a posluch s porozumenim

5.5 Gramatické Struktury v odbornom texte

NN NN N NIR N N NN NS v v

5.6 Precvi€ovanie a upevnovanie tych gramatickych javov, pri ktorych sa vyskytli nedos-
tatky v ustnom prejave

N

5.7 Precvi€ovanie a upevhovanie tych gramatickych javov, pri ktorych sa vyskytli nedos-
tatky v pisomnom prejave

N

6. Komunikacné situacie

N

6.1 Modelové komunikaéné situacie v banke

6.2 Plany do buducnosti 2

2.3 APLIKOVANY DRUHY CUDZi JAZYK — ANGLICKY JAZYK

Forma Studia denna

Viuc":ovaci '|azik sIovenski'

Predmet aplikovany anglicky jazyk ako druhy vyu€ovaci jazyk je uréeny pre zaciato¢nikov a mierne po-
kroCilych Ziakov, ktori sa anglicky jazyk eSte vébec neudili, alebo sa ho na strednej Skole ucili len kratko
a dosiahli v iom uroven, ktora nezabezpecuje splnenie ciefov uvedenych v naro¢nejSom variante. Ucitel
bude klast dbraz popri zvladnuti gramatiky najma na rozvoj produktivnych a receptivnych jazykovych
schopnosti zZiakov, t.j. posluch, pisanie, Citanie, ale najma samostatné pouzitie jazyka v realnych kazdo-
dennych situaciach. Pri vyu€ovani zaciatoCnikov bude ucitel klast déraz predovdetkym na vytvorenie
optimalnych u€ebnych podmienok s odburavanim zabran pri pouzivani nového jazyka pomocou zabav-
nych a hravych foriem. Anglicky jazyk ako druhy cudzi jazyk umoziuje Ziakom osvojit’ si jazyk v takom
rozsahu, aby vedeli plynule komunikovat’ v beznych Zivotnych situaciach a zvladnut zakladné odborné
pojmy z oblasti financii.

Hlavnym cieflom vyuCovania anglického jazyka u zaciato€nikov a menej pokrocilych Ziakov je dosiahnut
schopnost’ komunikovat na vdeobecnej urovni, pouzivat anglicky jazyk v realnych kazdodennych situa-
ciach - gramaticky spravne formulovat ucelené vetné Struktury a hovorit o témach podla uéebnych os-
nov na pozadovanej urovni v danom rozsahu slovnej zasoby Po zvladnuti tejto urovne si Ziaci budu
osvojovat zakladnu terminolégiu zo svojho Studijného odboru.
V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kltU¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klaéové kompetencie:
Spésobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a redlne zdévodfiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,

vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat’ svoje ciele a prognézy,

zddvodriiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouZivat' vedomosti, informané a komunikaéné technoldgie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku
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Absolvent ma:
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat s réznymi pokrogilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technoldgiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

kons&truktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti.

Rozpis uéiva predmetu Roénik | Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

roc¢nik

Aplikovany druhy cudzi jazyk

— anglicky jazyk prvy

99

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Zoznamovanie sa, stretnutia a lucenia

15

1.1 Sloveso ,be* ako zakladné anglické sloveso

1.2 Tvorba viet so slovesom ,be“

1.3 Nazvy krajin a narodnosti

1.4 Cislovky 1 - 100

1.5 Neurcity ¢€len a jeho pouzitie

1.6 Opytovacie zamena, tvorenie otazky a zaporu

1.7 Privlastiiovacie pridavné mena

1.8 Mnozné Cislo podstatnych mien

1.9 Nacvik vyslovnosti

1.10 Situacné dialégy v kaviarni a reStauracii

RPIERPINDNDNPRFRPRPRDNDNPE

2. Zamestnanie, nazvy povolani

[N
N

2.1 Pritomny jednoduchy ¢as plnovyznamovych slovies

2.2 Pouzite jednoduchého €asu

2.3 Denny program — slovna zasoba

2.4 Denny program — rozpravanie

2.5 Hodiny — ur€ovanie ¢asu

2.6 Charakteristické ¢innosti pri vykone jednotlivych povolani

2.7 Oblubené Cinnosti - dialdg

2.8 Citanie a posluch s porozumenim

NFRPINPFPINPFPDNPEP

3. Volny ¢as, aktivity vo volnom ¢€ase

[ERN
N

3.1 Pracovny den

3.2 Den pracovného volna

3.3 PrecviCovanie a upevihovanie jednoduchého pritomného ¢asu

3.4 Rozvijanie a upevinovanie slovnej zasoby

3.5 Roc¢né obdobia

3.6 Prislovky Casu

3.7 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti

NIFRININNNPFP

4. Byvanie a orientacia na neznamom mieste

[ERN
N

4.1 Opis izby, bytu, domu

4.2 Predlozky miesta

4.3 Ukazovacie zamena

4.4 Nacvik vyslovnosti

4.5 Citanie a posluch s porozumenim

4.6 Rozvijanie a upeviiovanie slovnej zasoby

4.7 Orientacia v meste

NININEFRINEFIN
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5. Modalne sloveso ,,can“ pre vyjadrenie fyzickych a dusevnych schopnosti,
zruénosti

[ERN
N

5.1 Sloveso ,can“ — jeho tvary

5.2 Sloveso ,can“ — jeho pouzitie vo vetnych Strukturach

5.3 Nacvik vyslovnosti

5.4 Rozvijanie a upevnovanie slovnej zasoby

5.5 Rozhovory po telefone — situaéné dialogy

5.6 Minuly ¢as slovesa ,be”

5.7 Minuly €as slovesa ,can®

5.8 Tvorba viet so slovesami ,be” a ,can” v minulom ¢ase

RPIFRPIFRPINDNDNDNPE

6. Vyznamné udalosti v minulom storoci

[ERN
N

6.1 Jednoduchy minuly ¢as pravidelnych slovies

6.2 Jednoduchy minuly ¢as nepravidelnych slovies

6.3 Vytvorenie minulej otazky

6.4 Vytvorenie zaporu plnovyznamovych slovies

6.5 Citanie a posluch s porozumenim

6.6 Vyslovnost koncovky - ed

6.7 Vyznamné vynalezy a objavy

6.8 Praca s textom

RINIFPINIDNRFPN P

7. Jedla a napoje v réznych krajinach

[N
N

7.1 Nazvy potravin

7.2 Poditatelné a nepoditatelné podstatné mena

7.3 Citanie a posluch s porozumenim

7.4 Rozpravanie o oblubenych jedlach a napojoch

7.5 Situacné dialdgy v obchode s potravinami

7.6 Situacné dialdgy v restauracii

NINININININ

8. Zivot v meste a na vidieku

[N
N

8.1 Stupnovanie pridavnych mien

8.2 PrecviCovanie stupnovania pridavnych mien

8.3 Porovnanie zivota v meste a na vidieku — slovna zasoba

8.4 Porovnanie zivota v meste a na vidieku - dialog

8.5 Citanie a posluch s porozumenim

8.6 Rozvijanie a upevnovanie slovnej zasoby

NINNRFRFPDN

8.7 Rozvijanie pisomnych zruénosti

2

Rozpis uéiva predmetu Roénik | Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

rocnik

Aplikovany druhy cudzi jazyk
— anglicky jazyk

druhy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Kto a ¢o je dolezité v mojom zivote

10

1.1 Pritomny priebehovy ¢as

1.2 Pritomny priebehovy ¢as — otazky a odpovede

1.3 Opis 0séb, oblecenie, vzhlad

1.4 Citanie a posluch s porozumenim

1.5 Simulované dialégy v obchode s odevami

1.6 Rozvijanie pisomnych zruénosti

RPINDNINEFEPIN

2. Plany do buducnosti

2.1 Blizky buduci ¢as

2.2 Moje plany do buducnosti - rozpravanie

N| -
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2.3 Citanie a posluch s porozumenim 2
2.4 Upeviiovanie a precvi¢ovanie slovnej zasoby 2
2.5 Rozvijanie pisomnych zrucnosti 2
2.6 PrecviCovanie problémovych gramatickych javov 2
3. Prijemné aj neprijemné zazitky zo zivota 14
3.1 Predpritomny &as 2
3.2 Predpritomny €as - pouZitie vo vetach 1
3.3 Citanie a posluch s porozumenim 2
3.4 Simulované dialégy na stanici a na letisku 2
3.5 Minuly jednoduchy &as 2
3.6 Minuly priebehovy ¢as 2
3.7 Rozpravanie o svojich zazitkoch 2
3.8 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti 1
4. Medziludské vzt'ahy 12
4.1 Medziludské vztahy medzi znamymi, susedmi, priatefmi 2
4.2 Medziludské vztahy na pracovisku 2
4.3 Modalne slovesa - Casovanie 2
4.4 Pouzitie modalnych slovies 2
4.5 Rozvijanie pisomnych zru¢nosti 2
4.6 Praca s textom 2
5. Uchadzanie sa o zamestnanie 9
5.1 Inzerat a pracovna ponuka 2
5.2 Ziadost o prijatie do zamestnania 2
5.3 Strukturovany Zivotopis 2
5.4 Priprava na prijimaci pohovor 2
5.5 Interview 1
6. Struktura podniku, firmy, profil firmy 10
6.1 Profil firmy, jej podnikatelské aktivity a postavenie na trhu 2
6.2 Pravne formy podnikania v SR — podnikanie FO 2
6.3 Pravne formy podnikania v SR — obchodné spolo&nosti 2
6.4 Citanie a posluch s porozumenim 2
6.5 Rozvijanie pisomnych zru€nosti — vytvorit' profil zvolenej firmy 2
Pocet vyu-
Rozpis uéiva predmetu Roénik | Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin f‘%‘g’;ﬁ'::
rocnik
Aplikovany druhy cudzi jazyk .
i - ar¥g|ickyyjazyk ol G 2 &
Néazov tematického celku/témy POEEE VED-
vacich hodin
1. Povinnosti v suikromnom a pracovnom zivote, rieSenie problémovych si- 10
tuacii
1.1 Denny rezim a psychohygiena 2
1.2 RiesSenie problémov v Skolskom kolektive a na pracovisku 2
1.3 Citanie s porozumenim 2
1.4 Posluch s porozumenim 2
1.5 Rozvijanie slovnej zasoby 2
2. Bankovnictvo, bankové produkty 12
2.1 Pasivne bankové operacie - vklady 2
2.2 Aktivne bankové operacie - uvery 2
2.3 Platobné a kreditné karty 2
2.4 Citanie s porozumenim 2
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2.5 Posluch s porozumenim

NN

2.6 Gramatické Struktury v odbornom texte

[ERN
N

3. Modelové komunikacné situacie v banke

3.1 Situaény rozhovor s pracovnikom banky

3.2 Situacny rozhovor s klientom banky

3.3 Podnikatelsky plan

3.4 Vytvorenie podnikatel'ského planu

3.5 Prezentéacia podnikatelského planu

NINININININ

3.6 Citanie a posluch s porozumenim

[EnN
N

4. Poist'ovnictvo, poistné produkty

4.1 Systém socianeho poistenia

4.2 Podsystémy socianeho poistenia

4.3 Systém zdravotného poistenia

4.4 Systém komeréného poistenia

4.5 Druhy komeréného poistenia

4.6 Citanie a posluch s porozumenim

NININIFP|I NN

4.7 Gramatické Struktury v odbornom texte

[N
N

5. Manazment podniku a ré6zne $tyly manazmentu

5.1 Americky, japonsky manazment

5.2 Stredoeurdpsky a Skandinavsky manazment

5.3 Citanie a posluch s porozumenim

5.4 Gramatické Struktdry v odbornom texte

5.5 Rozvijanie pisomnych zru€nosti — vytvorit’ profil idedlneho manazéra

5.6 Rozvijanie slovnej zasoby — Nastup do zamestnania

NININININININ

5.7 Upeviovanie a precviovanie problémovych gramatickych javov

2.4 APLIKOVANY DRUHY CUDZi JAZYK — NEMECKY JAZYK

Forma Studia denna

Viuéovaci iazik slovenski'

Predmet aplikovany nemecky jazyk ako druhy cudzi jazyk je uréeny pre zaciatoCnikov a mierne pokro-
Cilych Ziakov, ktori sa nemecky jazyk eSte vobec neucili, alebo sa ho na strednej Skole ucili len kratko
a dosiahli v iom uroven, ktora nezabezpecuje spinenie cielov uvedenych v naro¢nejSom variante. UCi-
tel bude klast déraz popri zvladnuti gramatiky najma na rozvoj produktivnych a receptivnych jazyko-
vych schopnosti Ziakov, t.j. posluch, pisanie, Citanie, ale najma samostatné pouZzitie jazyka v realnych
kazdodennych situaciach. Pri vyu€ovani zaCiatoCnikov bude u itel klast déraz predovSetkym na vytvo-
renie optimalnych u€ebnych podmienok s odburavanim zdbran pri pouzivani nového jazyka pomocou
zabavnych a hravych foriem.

Hlavnym cielom vyu€ovania nemeckého jazyka u zaCiato€nikov a menej pokrocilych Ziakov je dosiah-
nut’ schopnost komunikovat na vSeobecnej urovni, pouzivat nemecky jazyk v realnych kazdodennych
situaciach. Po zvladnuti tejto urovne si ziaci budu osvojovat zakladnu terminolégiu zo svojho Studijného
odboru.
V stlade so Spolodnym eurépskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klfui€ové kompetencie:
Spésobilosti konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:
logicky a realne zdévodfiovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zésady,
vlastné a celospoloCenské o€akavania v systéme, v ktorom existuje,
popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a prognoézy,
zdbévodriovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat' v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
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formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti.

Rozpis uciva predmetu Roénik peCe tyzdennyc;l}nvyucovacwh 18-

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

rocnik

Aplikovany druhy cudzi jazyk

— nemecky jazyk prvy £

99

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Uvod do vyuéovania nemeckého jazyka

12

1.1 Rozdiel medzi nemeckym a slovenskym jazykom

1.2 Fonetika, fonoldgia

1.3 Casovanie pravidelnych slovies v pritomnom &ase

1.4 Osobné zamena a ich sklofiovanie v jednotnom cisle

1.5 Osobné zamena a ich sklonovanie v mnoznom d&isle

1.6 Casovanie slovies ,byt* (sein) a ,mat* (haben)

1.7 Nacvik vyslovnosti

NINFINNPEFPIN

2. Zoznamovanie sa, stretnutia a lic¢enia

=
\‘

2.1 Pozdravy vo vSetkych situaciach

2.2 Vzajomné predstavenie sa : bydlisko, mesto, krajina

2.3 Urcity a neurcity ¢len podstatného mena

2.4 Pridavné meno v prisudku

2.5 Jednoduché rozpravanie o sebe

2.6 Privlasthovacie zamena a ich sklofiovanie v jednothom a mnoznom gisle

2.7 Citanie a posluch s porozumenim

2.8 Zakladné Cislovky, radové Cislovky a ich sklofiovanie

2.9 Bezspojkové vety

2.10 Skloriovanie opytovacich zamen ,kto“ (wer) a ,£o“ (was)

NINININININ|IFP(FLIN|FP

3. Rodina

[EE
IS

3.1 Rodina, povolanie, Zivot a vzajomné vztahy v rodine

N

3.2 Napisanie kratkej kompozicie o sebe a svojej rodine

N

3.3 Sklofiovanie podstatnych mien s ¢lenom urcitym a neurcitym v jednotnom
a mnoznom Cisle

N

3.4 PredlozZky s 3. padom,

3.5 PredloZky so 4. padom

3.6 Rozkazovaci sposob

3.7 Upeviiovanie a precviCovanie slovnej zasoby

3.8 Tvorba jednoduchych viet

R INININ

4. Na navsteve

[EEN
IS

4.1 Navsteva priatelov, pozvanie na navstevu

4.2 Citanie a posluch s porozumenim

4.3 Casovanie spdsobovych slovies

4.4 Spbsobové slovesa a ich pouzivanie v nemeckom jazyku

4.5 Neurdity podmet ,man“ a ,es"

4.6 Pouzivanie zaporu ,nicht* a ,kein* (Ziaden) — sklofiovanie zaporu kein
S podstatnym menom

NIFRIFINININ

4.7 Casové Udaje a predlozky

N

4.8 Nepravidelné slovesa a ich €asovanie v pritomnom ase
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5. Orientacia v cudzom meste, krajine

[EEN
(e}

5.1 Spytanie sa na cestu, vysvetlenie cesty

5.2 Prezentacia pamatihodnosti mesta (dediny), v ktorom Zijem)

5.3 Sklofovanie pridavnych mien v privlastku bez ¢lena

5.4 Sklofiovanie pridavnych mien v privlastku s ¢lenom ur€itym

5.5 Sklofiovanie pridavnych mien v privlastku s ¢lenom neur&itym

5.6 VedlajSie vety so spojkou ,ze“ (dass)

5.7 Citanie a posluch s porozumenim

5.8 Vyjadrenie ,rad“: pomocou modalneho slovesa ,mogen®, alebo pomocou
,germ“ a  froh*

NINININININININ

6. Stadium

[EEN
N

6.1 Skola, na ktorej $tudujem, vyudovacia hodina

6.2 Rozvrh hodin, uréovanie ¢asu, vztah uditel-ziak

6.3 Vyhotovenie rozvrhu hodin

6.4 Citanie a posluch s porozumenim

6.5 Zakladné matematické ukony. scitanie, od¢&itanie, nasobenie, delenie

6.6 Tvorba jednoduchych viet

NIN|ININININ

7. Jedla a napoje v roznych krajinach

[EY
5

7.1 Nazvy potravin

7.2 V restauracii - objednanie jedal a napojov podla jedalneho listka, vyziadanie si
uctu

NN

7.3 V redtauracii - reklamovanie jedla / napoja, odmietnutie

7.4 Zostavenie jedalneho listka na oslavu narodenin

7.5 Oznacenie miery, hmotnosti, mnozstva po Cislovkach

7.6 Citanie a posluch s porozumenim

NINININ

7.7 Upeviovanie a precviCovanie slovnej zasoby

2

Rozpis uéiva predmetu Roénik o tyzdennyt;l*;nvyucovamch g

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

rocnik

Aplikovany druhy cudzi jazyk
— nemecky jazyk

druhy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Byvanie

10

1.1 Byvanie, byt, zariadenie bytu, moja izba - opis

1.2 Nakres a popis zariadenia zvolenej izby v byte / dome

1.3 Sklofiovanie pridavnych mien v privlastku

1.4 Radové Cislovky a ich sklofiovanie

1.5 PredloZky pouZivané s 2. padom

1.6 PredloZky pouZivané s 3. padom

1.7 PredloZky pouZivané so 4. padom

2. Ludské telo, u lekara

2.1 Ludské telo, bezné choroby, u lekara, u zubného lekara, v lekarni

2.2 Neodlucitefné a odlucitelné predpony

2.3 Véazba s ,nachadza sa“ -, es gibt"

2.4 Citanie a posluch s porozumenim

3. Sport

3.1 Sport, zimné a letné $porty, ddleZitost $portovania pre zdravy vyvoj &loveka

3.2 Zvratné slovesa

3.3 Casovanie slovesa werden (stat sa) a jeho pouZivanie

3.4 Vyjadrenie buduceho ¢asu pomocou slovesa ,werden

3.5 Citanie a posluch s porozumenim

RN NININOIRINNNNPRPRPRIERINEFEINDN

4. Nakupovanie

=
\l
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4.1 VV obchodnom dome, v nakupnom centre

4.2 Méda mladych — v Com sa najlepsSie citim

4.3 Opytovacie zamena ,welcher” a ,was fur ein

4.4 Slovosled v hlavnej vete po vete vedlajSej

4.5 Popisanie fubovolne zvoleného obrazku z médneho €asopisu

4.6 Stuphiovanie pridavnych mien a prisloviek

4.7 Demonstracia moderovania médnej prehliadky

4.8 Vytvorenie a popisanie modelu odevu pre damu, pana na slavnostnu prilezitost
(koncert, divadlo, promécia, svadba)

NINNININNNDN

4.9 Citanie a posluch s porozumenim

5. Struktara podniku, firmy, profil firmy

5.1 Profil firmy, jej podnikatelské aktivity a postavenie na trhu

5.2 Pravne formy podnikania v SR

5.3 Rozvijanie pisomnych zru€nosti — vytvorit' profil zvolenej firmy

5.4 Sklofiovanie pridavnych mien po zamenach a Cislovkach

5.5 Rozvijanie slovnej zasoby

FINNNN O

6. Na poste

6.1 Telefonicky rozhovor

6.2 Zapis telefonického rozhovoru, zanechanie odkazu

6.3 Vyhody a nevyhody pouzivania mobilného telefénu

6.4 Vazby slovies a zamenné prislovky

6.5 Sklofilovanie vlastnych osobnych a miestnych podstatnych mien, zemepisné na-
zvy s pridanim pripony ,-er‘ , mena obyvatelov

NINININIDN

7. Precvi¢ovanie pisomného prejavu

4

7.1 Napisanie pohladnice -blahozelanie k sviatku, napisanie pohladnice z dovolenky

2

7.2 Zostavenie jednoduchého listu priatelovi z prazdnin

2

Pocet tyzdennych vyuéovacich ho-

Rozpis uciva predmetu Rocénik din

Pocet vyu-
covacich
hodin za

roc¢nik

Aplikovany druhy cudzi jazyk

— nemecky jazyk LG 2

60

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-

vacich hodin

1. Cesta do zahranicia 14
1.1 Orientacia v cudzom meste 2
1.2 Préteritum (jednoduchy minuly ¢as) slovies ,haben‘, ,sein®, ,werden” 2
1.3 Préteritum (jednoduchy minuly ¢as) pravidelnych slovies 2
1.4 Préteritum (jednoduchy minuly ¢as) spésobovych slovies 2
1.5 Zostavenie jednoduchej trasy po vybranom meste 2
1.6 Spodstatnelé pridavné mena 2
1.7 Citanie a posluch s porozumenim 2

2. Bratislava 10
2.1 Privitanie zahrani¢ného hosta a sprevadzanie po meste, v ktorom Zijem (Studujem) 2
2.2 NajznamejSie pamatihodnosti Bratislavy 2
2.3 Zostavenie stru¢ného prospektu o najvyznamnejSich pamiatkach Bratislavy 2
2.4 Priradovacie spojky: und, aber, oder, sondern, denn 2
2.5 Vztazné vety 2

3. Banka, bankové produkty 14
3.1 Pasivne bankové operacie 2
3.2 Druhy vkladov 2
3.3 Aktivne bankové operacie 2
3.4 Druhy averov 2
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3.5 Platobné a kreditné karty

3.6 Perfektum- zloZzeny minuly ¢as pomocnych slovies haben, sein a werden

3.7 Perfektum- zloZeny minuly ¢as pravidelnych a spésobovych slovies

4. Modelové komunikac¢né situacie v banke

4.1 Situacny rozhovor s pracovnikom banky

4.2 Situacny rozhovor s klientom banky

5. Denny program

5.1 Povinnosti a ¢innosti bezného pracovného dna

5.2 Cinnosti po&as volného diia

5.3 Minuly €as (préteritum a perfektum) nepravidelnych slovies A-B-A

5.4 Minuly €as (préteritum a perfektum) nepravidelnych slovies A-B-B

5.5 Minuly €as (préteritum a perfektum) nepravidelnych slovies A-B-C

5.6 Zostavenie zoznamu ¢innosti na pracovny den a vikend

5.7 Citanie a posluch s porozumenim

6. Precvi¢ovanie pisomného prejavu

6.1 Pisomna rezervacia letenky, cestovného listka

NN SRR NN N Blwjw|lohvo i

6.2 Napisanie struéného obsahu na zaklade vypocCutého textu k zvolenej téme

2.5 VSEOBECNA EKONOMICKA TEORIA

Forma sStudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

V ramci predmetu si Ziaci osvojuju zakladny pojmovy aparat ekonomickej vedy a na zaklade pochopenia
a poznania ekonomickych javov a ich vzajomnych pri¢innych suvislosti analyzuji a hodnotia ekonomic-
ké procesy sucasnosti.

Predmet sa vyuduje v 1. roéniku v rozsahu 3 hodiny tyzdenne. Teoretické problémy sa dopifiaju kon-
krétnymi a aktualnymi makroekonomickymi ukazovatefmi, charakterizujucimi su¢asny stav a vyvoj slo-
venskej i svetovej ekonomiky. Studium predmetu predpoklada nielen aktivnu ugast Ziakov, ale aj samo-
Studium a neustale sledovanie aktualneho ekonomického diania.

Ciefom vyuCovacieho predmetu je poskytnut Ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii z oblasti
ekonomickej tedrie. Obsah predmetu tvori cely komplex ekonomickych kategérii, zakonitosti a javov,
ako aj ich vzdjomnych suvislosti. Ciefom je na z&klade pochopenia ekonomickych javov, procesov
a zakonitosti objasnit’ Ziakom zakladné principy fungovania trhovej a zmieSanej ekonomiky a vysvetlit
problémy z oblasti makroekonémie, mikroekondmie, medzinarodnych ekonomickych vztahov na arovni
najnovsich poznatkov a v kontexte sucasnej ekonomickej praxe. Predmet dava zZiakom zaklady moder-
nej ekonodmie a je teoretickym vychodiskom dalSich ekonomickych predmetov.
Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a redlne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat svoje ciele a prognozy,

zdbévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s réznymi pokrogilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technoldgiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

budovat' a organizovat' vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,
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rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
analyzovat hranice problému,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

druhych.

uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

Pocet tyzdennych vyucéovacich SRER T IED-
Rozpis uciva predmetu Rocénik hodin vacich hodin
za roc¢nik
VsSeobecna ekonomicka teéria prvy 3 99
Nazov tematického celku/témy Poc,e ; vyucova-
cich hodin

1. Predmet a metodolégia vSeobecnej ekonomickej teérie

1.1 Vyvin ekonomického myslenia — merkantilizmus

1.2 Vyvin ekonomického myslenia —fyziokratizmus

1.3 Vyvin ekonomického myslenia — klasicka ekonémia

1.4 Vyvin ekonomického myslenia — Keynesovstvo

1.5 Vyvin ekonomického myslenia — monetarizmus

1.6 Nova politicka ekondémia

1.7 Predmet v8eobecnej ekonomickej teorie

1.8 Charakteristika vyrobnych faktorov

1.9 Charakteristika subjektov ekonomiky

1.10 Mikroekonémia a makroekondmia

1.11Triada ekonomickych problémov

1.12 Typy ekonomik

2. Vlada a jej uloha v ekonomike

2.1 Vladne zasahy v ekonomike - regulovanie ekonomiky zo strany Statu

2.2 Efektivnost, rovnost a stabilita — ciele regulovania ekonomiky

2.3 Ciele regulovania ekonomiky

3. Podnik a podnikanie

3.1 Podstata, ulohy a ciel podnikania

3.2 Charakteristika podniku

3.3 Pravne formy podnikania v SR — Obchodny zakonnik

3.4 Podnikanie FO

3.5 Osobné spolo¢nosti

3.6 Kapitalové spolo¢nosti

3.7 Zdroje financovania podniku - interné

3.8 Zdroje financovania podniku - externé

4. Trh a trhovy mechanizmus

4.1 Podstata a ulohy trhu

4.2 Formy a typy trhov

4.3 Trhovy mechanizmus

4.4 Trhové subjekty, trhova konkurencia

4.5 Charakteristika dopytu

4.6 Charakteristika ponuky

4.7 Rovnovazna cena a trhova rovnovaha

4.8 Spravanie spotrebitela a utvaranie dopytu

4.9 Spravanie firiem a utvaranie ponuky

4.10 Trh prace

4.11 Mzda

4.12 Trh p6dy

4.13 Renta

4.14 Trh kapitalu

4.15 Zisk

S E NN N G RN N N I IS G N N N G E G R NN R RS
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5. Naklady firmy

5.1 Charakteristika nakladov

5.2 Druhy nakladov

5.3 Funkcie nakladov

5.5 Kratkodobé naklady firmy

5.6 Dlhodobé naklady firmy

6. Makroekonomické vysledky a ich meranie

6.1 Hruby, Cisty narodny produkt

6.2 Hruby domaci produkt

6.3 Metody vypocétu HNP a HDP

6.4 Narodny déchodok

6.5 Nominalny a realny narodny produkt

6.6 Cisty ekonomicky blahobyt a prvy ekonomicky rozvoj

6.7 Investicie

6.8 Tvorba kapitalu

6.9 Vladne vydavky

7. Spotreba, uspory a investicie

7.1 Funkcia spotreby

7.2 Funkcia uspor

7.3 Sklon k spotrebe a Usporam

8. Ekonomicky cyklus, ekonomicky rast a stabilita

8.1 Ekonomicky cyklus a jeho fazy

8.2 Priebeh ekonomického cyklu

8.3 Cinitele, ktoré ovplyviuju ekonomicky cyklus

8.4 Podstata ekonomického rastu

8.5 Zdroje ekonomického rastu

8.6 Trvalo udrzatelny rozvoj

8.7 Ekologické aspekty rozvoja

8.8 Socialna inkluzia

9. Nezamestnanost’ a inflacia

9.1 Nezamestnanost a jej ekonomicka interpretacia

9.2 Pri€iny a druhy nezamestnanosti

9.3 Désledky nezamestnanosti

9.4 Inflacia, jej charakteristika, druhy

9.5 Inflacia, jej pri€iny a dbsledky

9.6 Phillipsova krivka

10. Medzinarodny obchod a medzinarodny finanény systém

10.1 Pri€iny medzinarodného obchodu

10.2 Teodrie medzinarodného obchodu

10.3 Platobna bilancia

10.4 Obchodna bilancia

10.5 Devizovy trh

10.6 Medzinarodny pohyb kapitalu

10.7 Vyvoz kapitalu a jeho formy

RN EEEEE R E R R E N E A EEEE N NN NN R E E N N N R DN

2.6 MARKETING

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Ulohou predmetu je vysvetlit a objasnit Ziakom podstatu marketingu, Glohu a délezitost marketingu
v podmienkach trhovej ekonomiky a ulohu marketingu v podniku v redlnom prostredi.

Ciefom predmetu je naucit Ziakov marketingovo mysliet' a konat. Vyucba predmetu je zaradena do 1. a
2. roénika $tudia. Ziak sa uéi chapat situaciu na trhu a vyuzivat marketingové informacii. Ziak sa oboz-
nami s marketingovym prostredim, ktoré sa skladad z makroprostredia a mikroprostredia a u¢i sa o
vplyve dynamickych zmien, ktoré vplyvaju vo velkej miere na toto prostredie. Na uréenie marketingovej
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stratégie sa ziak uéi vyuzivat informéacie ziskané prieskumom trhu. Ziak sa nauéi, Ze vysledkom dobrej
marketingovej stratégie je spokojnost zakaznika a ziskovost podniku. Ziak sa nauéi logicky, systema-
ticky a ekonomicky mysliet s orientaciou na marketingové ciele podniku. TaZiskom vyu&ovania nebude
len opis marketingovych javov a procesov, ale aj uvadzanie ziakov do problémovych situacii a hfadanie
tvorivych a optimalnych rieSeni. Vyu€ovanie predmetu kladie na vyucujuceho zvysené poziadavky, dé-
raz je poloZeny na jeho sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a kreativitu
a tvorivé myslenie.
Vystupnymi vS§eobecnymi cielmi predmetu je:
- osvojit si zakladnu odbornu terminologiu z oblasti marketingu,
chapat podstatu marketingovych javov a aplikovat’ ich v praxi a ovladat podstatu podnikovej €¢innos-
ti v nadvaznosti na marketing,
vediet sa orientovat na trhu a chapat trh ako podstatu, vychodisko a ciel marketingu,
charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku a jeho
produktov v oblasti finanénych sluzieb,
orientovat’ sa v obchodnej problematike,
poznat ulohu kupujucich v predajnom procese podniku,
zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaiji,
chapat cenu a cenovu politiku ako délezitu sucast podnikového riadenia,
rieSit rozne marketingové situacie a komplexné problémy,
chapat podstatu marketingovych javov a aplikovat’ ich v praxi a ovladat podstatu podnikovej ¢innos-
ti v nadvaznosti na komunikaciu so zakaznikom,
popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a skupiny klientov,
poznat nakupné spravanie a zvyklosti kupujucich,
chapat propagaciu a komunikacnu politiku ako délezitu su€ast podnikového riadenie manazmentu,
charakterizovat vyuzivanie geografickych, kulturno-historickych poznatkov vratanie zohladneni réz-
nych socialnokulturnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a zostavovani produktov.
Vystupnymi Specifickymi cielmi predmetu je:
- ovladat charakteristiky jednotlivych prvkom marketingového mixu
- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony, napr.- zakon o cenach, zakon o reklame,
- vediet prakticky zostavit marketingovy plan,
- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
- aplikovat' v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady marketingu.
- ovladat charakteristiky jednotlivych prvkom komunikacéného mixu
- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony, napr. Zakon o reklame,
- vediet prakticky uskutoCnit’ prieskum trhu,
- vediet prakticky rieSit r6zne marketingové situacie a komplexné problémy,
- vediet prakticky navrhnut propagacnu politiku podniku,
- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a vystupovania
v komunikacii so zakaznikom,
- aplikovat' v praxi zdkladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady reklamy.
V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom kfuéovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie
SVP vymedzil nasledovné kPuéové kompetencie:
Spdsobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:
realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Spdsobilost” interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost' réznych informaénych zdrojov,
- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
pracovat’ so zakladnymi informa¢no-komunikaénymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:
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- stanovit priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Rozpis uciva predmetu Rocénik din

Pocet tyzdennych vyucovacich ho-

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

rocnik

MARKETING prvy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Spolo¢enské zaklady marketingu

1.1 Vymedzenie pojmu marketing

1.2 Marketingovy manazment

1.3 Filozofie marketingového manazmentu

1.4 Ciele marketingového systému

1.5 Marketing a jeho uloha v rozvoji podniku

1.6 Marketingovy manazment

1.7 Proces marketingového manaZmentu

1.8 Cielové skupiny spotrebitelov

1.9 Riadenie marketingového usilia

1.10 Marketingové prostredie

1.11 Mikroprostredie podniku

1.12 Interné mikroprostredie

1.13 Externé mikroprostredie

1.14 Zakaznici

1.15 Dodavatelia

1.16 Marketingovy sprostredkovatelia

1.17 Finan¢ni sprostredkovatelia

1.18 Miestna verejnost

1.19 Siroka verejnost

1.20 Makroprostredie podniku

1.21 STEP faktory a ich vplyv na marketingovu stratégiu podniku

1.22 Reagovanie trhu na marketingové prostredie

2. Marketingové planovanie

2.1 Pojem marketingovy plan

2.2 Potreba a druhy planov

2.3 Strategické planovanie v marketingu

2.4 Casti marketingového planu

2.5 Vztahy medzi jednotlivymi astami marketingového planu

2.6 Vymedzenie poslania podniku

2.7 Tvorba zamerov a ciefov firmy

2.8 Tvorba podnikatelského portfélia

2.9 Planovanie funkénych stratégii

2.10 Zhodnotenie trhovej prileZitosti z hladiska zdrojov a cielov firmy

2.11 Praktické precviCovanie zasad implementacie marketingového planu

2.12 Praktické precviCovanie zasad marketingovej kontroly

3. Segmentacia trhu, vyber cielovych skupin a tvorby trhovej pozicie

3.1 Cieleny marketing a jeho podstata v podnikovej praxi

3.2 Segmentacia trhu

3.3 Poziadavky efektivnej segmentacie

3.4 Vyber cielovych skupin

3.5 Tri alternativy pokrytia trhu

3.6 Pozicia na trhu
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3.7 Stratégia tvorby trhovej pozicie 1
3.8 Praktické precviCovanie zasad efektivnej segmentacie 1
3.9 Praktické precviCovanie identifikacie pritazlivych trhovych segmentov 1
4. Tvorba marketingového mixu %)

4.1 Zakladné nastroje MKT mixu - produkt, cena, distribucia, propagacia

4.2 Vymedzenie pojmu produkt

4.3 Finanéna sluzba ako produkt firmy

4.4 Rozhodovanie o jednotlivych produktoch

4.5 Rozhodovanie o sluzbach podporujucich kupu produktu

4.6 Rozhodovanie o produktovom mixe

4.7 Vymedzenie pojmu cena

4.8 Faktory ur€ovania cien

4.9 VSeobecné pristupy k ur€ovaniu cien

4.10 Nakladovo orientovana tvorba cien

4.11 Ceny orientované na zakaznika

4.12 Ceny zalozené na konkurencii

4.13 Cenotvorba napodobriujuceho produktu

4.14 Vymedzenie pojmu distribdcia

4.15 Distribuéné kanaly a fyzicka distribucia

4.16 Rozhodovanie o Struktidre odbytového kanalu

4.17 Analyza rozsahu a urovne sluZieb pre spotrebitelov

4.18 ManaZment odbytového kanalu

4.19 Vyber, motivacia a posudzovanie sprostredkovatelov

4.20 Vymedzenie pojmu propagacia

4.21 Komunikaény mix

4.22 Zakladné kroky pri tvorbe efektivnej komunikacie

4.23 Praktické precviCovanie zasad efektivneho marketingového mixu pomocou pripa-
dovej Studie
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Rozpis u€iva predmetu Roénik Hoa tyzdennyc;r}nvyucovaclch 2os

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

rocnik

Marketing druhy 1

33

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Medzinarodny marketing

10

1.1 Skumanie medzinarodného marketingového prostredia

1.2 Medzinarodny systém obchodu

1.3 Ekonomické prostredie

1.4 Politicko-pravne prostredie

1.5 Kulturne prostredie

1.6 Rozhodovanie o vstupe na zahrani¢ny trh

1.7 Rozhodovanie o vybere trhov

1.8 Rozhodovanie 0 spdsobe vstupu na trh

1.9 Rozhodovanie o marketingovom programe

1.10 Rozhodovanie o marketingovej organizacii
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2. Marketing finanénych sluzieb a marketing os6b, myslienky a volebnych stran
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2.1 Marketing finanénych sluZieb

2.2 Podstata a charakteristické vlastnosti finanénych sluzieb

2.3 Marketingové stratégie podnikov finanénych sluzieb

2.4 Marketingovy mix podnikov finanénych sluzieb

2.5 Praktické precviovanie tvorby marketingového mixu finanénych sluzieb

2.6 Marketing organizacii

2.7 Hodnotenie image podniku

2.8 Planovanie a kontrola image
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2.9 Marketing osbb

2.10 Marketing myslienok

2.11 Marketing volebnych stran

3. Marketing a spolo¢nost’

3.1 Pésobenie marketingu na spotrebitela

3.2 Vplyv marketingu na spolo¢nost ako celok

3.3 Vzajomny vplyv marketingu na iné firmy

3.4 Obcianske a verejné akcie zamerané na regulovanie marketingu

3.5 Konzumerizmus

3.6 Hnutie na ochranu zivotného prostredia

3.7 Opatrenia podnikatelov smerujuce k spolo€ensky zodpovednému marketingu

3.8 Koncepcia racionalneho marketingu
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3.9 Etika marketingu

2.7 OBCHODNE A FINANCNE PRAVO

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Ciefom vyu€ovacieho predmetu je oboznamit’ Ziakov s pravnymi predpismi, ktoré upravuju problematiku
suvisiacu s obsahom pripravy na vykonanie ¢innosti po skonceni Studia a s ich uplatnenim sa v praxi.
Spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi vytvara zaklad pravneho a ekonomického vzdelania a rozvija
intelektualne schopnosti ziakov.
Ulohou predmetu je umoznit Ziakom osvojit si zakladnu odbornu terminolégiu v obchodnom a finanénom
prave, umozni im osvojit si odbornu terminolégiu pouzivanu v ekonomickej a podnikatelskej praxi. Ziaci
sa naucia zrucnostiam, ktoré su potrebné pre Uspesné podnikatel'ské aktivity a tiez ziskaju navyky zod-
povedného spravania a etického rozhodovania v podnikani. Obsah uciva je orientovany na budovanie
pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich &innosti, na vyuzivanie platného pravneho
poriadku a ustanoveni obchodného, Zivnostenského, pracovného a finanéného prava. Ziaci si suéasne
osvoja dolezitost vyznamu zékona o ochrane spotrebitefa a jeho spésoboch uplatfiovania v odborne;j
praxi. Ziaci sa oboznamia s vybranymi pravnymi normami regulujlcimi pésobenie spotrebitela na trhu
v stilade so zakonom na ochranu spotrebitela a osvoja si zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Ziak
sa oboznami so Strukturou Statnych organov a organizacii, ktoré sa venuju ochrane spotrebitela. Ziska
poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a sluZieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s
informativnou povinnostou predavajuceho voci spotrebitelom, o oznacovacej povinnosti a sankciach.
Obsah uciva je Strukturovany do tematickych celkov (téma a podtéma). Problematika jednotlivych tema-
tickych celkov je v oblasti podnikania je zarukou pre osvojenie a ¢o najhlbSie oboznamenie sa s otazka-
mi v oblasti obchodného prava, a to dava najlepSiu zaruku v odbornej pripravenosti a najma znalosti
pravnych predpisov, ktoré suvisia s podnikanim. V jednotlivych tematickych celkoch Ziaci nadobudnu
vedomosti o podmienkach Zivnostenského podnikania, podnikania vo forme obchodnych spoloCnosti,
druZstiev a o formach spoloéného podnikania bez pravnej subjektivity. Zaroveri nadobudnu poznatky z
obchodno-zavazkovych vztahov, osvoja si dolezité poznatky z pracovného prava.
Predmet suvisi s obsahom ostatnych odbornych predmetov, preto je nevyhnutna koordinacia medzi-
predmetovych vztahov. V predmete sa nadvazuje na predmet vieobecna ekonomicka tedria, podnikovy
a finan€ny manazment, bankovnictvo, poistovnictvo a ostatné odborné predmety.
Vystupnymi vSeobecnymi ciefmi predmetu je:
- osvojit' si zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti obchodného, pracovného a finanéného prava,
- chapat podstatu pravnych javov a aplikovat ich v praxi a ovladat’ podstatu podnikatelskej &innosti,
pravne formy podnikania,
- orientovat sa v oblasti obchodno-zavazkovych vztahov ako aj pracovno-pravnych vztahov
- vediet sa orientovat v pravnych predpisoch
- ziskat nielen teoretické poznatky v oblasti prava, ale aj schopnost ich spravne aplikovat

Vystupnymi Specifickymi cielmi predmetu je:

- ovladat’ zakladné kroky pri podnikani,
- rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti
- dodrziavat platné pravne predpisy a zakony pri podnikani,
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- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a vystupovania,
- aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity.
Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu¢ovych kompe-
tencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:
Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
- realne zdbvodrfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospologenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat priame a nepriame dosledky svojej €innosti,
vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
zdévodriovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat' v
materinskom a cudzom jazyku
- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat rozne informacie a informacéné zdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
pracovat s elektronickou postou,
pracovat so zakladnymi informaéno-komunikacénymi technolégiami.
Schopnost pracovat' v réznorodych skupinach
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
pozitivne motivovat seba a druhych,
stanovit’ priority ciefov,
prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
urcovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
samostatne pracovat v menSom kolektive.

Pocet vyu-
Rozpis u€iva predmetu Roénik | Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin ?‘%\:;z';g
roénik
Obchodné a finanéné pravo prvy 2 66
Nazov tematického celku/témy SR T
vacich hodin

1. Obchodné pravo 16
1.1 Predmet a zakladné pramene obchodného prava 1
1.2 Obchodné meno a obchodny register 1
1.3 Druhy podnikatel'skych subjektov 1
1.4 Obchodné spolo€nosti - zakladné rozdelenie a charakteristika 1
1.5 Spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym — zakladné znaky, zaloZenie, zakladné imanie, 1
spolo¢nici, ru€enie za zavazky spolo€nosti
1.6 Spolo€nost s ru¢enim obmedzenym — organy spolo¢nosti, zruSenie a zanik spoloc- 1
nosti
1.7 Akciova spoloCnost - zakladné znaky, spésoby zaloZenia, vznik, zakladné imanie, 1
upisovanie akcii, akcia, prava a povinnosti akcionarov
1.8 Akciova spoloCnost — ru€enie za zavazky, organy a.s., zrudenie a zanik 1
1.9 Verejna obchodna spolo€nost 1
1.10 Komanditna spolo€nost 1
1.11 Druzstvo 1
1.12 Zivnost — charakteristika a druhy Zivnosti 1
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1.13 Zivnostnik a modelovy priklad zaloZenia podniku jednotlivca

1.14 Pravne formy podnikania bez pravnej subjektivity

1.15 Ticha spolo€nost

1.16 Zdruzenie

2. Pracovné pravo

2.1 Predmet a zakladné pramene pracovného prava

2.2 U&astnici pracovno-pravnych vztahov

2.3 Pracovny pomer — vznik a zmena

2.4 Pracovna zmluva

2.5 Spbsoby ukon&enia pracovného pomeru

2.6 Pracovny &as, dizka, prestavky, praca naddéas, praca v noci

2.7 Dovolenka na zotavenie

2.8 Odmenovanie pracovnikov

2.9 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

3. Finan¢né pravo

3.1 Postavenie finanéného prava v SR

3.2 Rozpoctova sustava v SR

3.3 Statny rozpodet SR

3.4 Rozpodty miest a obcii

3.5 Finanéno-pravne normy a ich charakteristika

3.6 Nalezitosti finan¢no-pravnych vztahov

3.7 Finan€no-pravne instituty

3.8 Pravna uprava meny v SR

3.9 Pravna Uprava bankovej sustavy v SR

3.10 Zakon o bankach

3.11 Postavenie Narodnej banky SR

3.12 Pravne postavenie poistovni v SR

3.13 Dariové zakony

3.14 Klasifikacia dani

3.15 NaleZitosti danovo — pravneho vztahu

3.16 Nepriame dane

3.17 Priame dane

3.18 Miestne dane a poplatky

3.19 Danové trestné Ciny

3.20 Danova exekucia

4. Zakon o ochrane spotrebitel'a

4.1 Vyznam a obsah zakona o ochrane spotrebitela

4.2 Zakladna charakteristika spotrebitela, zakladné prava spotrebitela

4.3 Povinnosti predavajuceho voci spotrebitelovi

4.4 Ochrana spotrebitela v EU

4.5 Spotrebitelska zmluva

4.6 Diskriminacia spotrebitela

4.7 PoSkodzovanie spotrebitela, pri€iny a formy

4.8 Klamanie spotrebitela, klamlivé konanie predavajuceho

5. Kontrolné organy v oblasti ochrany spotrebitela

5.1 Kontrolna €innost’ pri ochrane spotrebitela

5.2 Organ vS8eobecného dozoru, prava a povinnosti SOI

5.3 Organy verejnej spravy vo veciach ochrany spotrebitela

5.4 Spotrebitelské zdruzenia, Asociacia spotrebitelov Slovenska

6. Predaj tovaru

6.1 Cinitele ovplyviiujuce rozhodnutie spotrebitela o kupe tovaru

6.2 Predaj na objednavku, podomovy predaj, nakup cez internet

6.3 Predaj poSkodeného tovaru

6.4 Doklad o zaplateni tovaru

7. Reklamacia tovaru

7.1 Zaruéna doba, zaruény list
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7.2 Reklamacény poriadok

7.3 Postup pri uplatiiovani reklamacie

7.4 Prava spotrebitela pri reklamacii

7.5 Povinnosti spotrebitela pri uplathovani reklamacie
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2.8 PODNIKOVY A FINANCNY MANAZMENT

Forma Studia denna
VyuCovaci jazyk slovensky

Ciefom predmetu je sprostredkovat’ poznatky z podnikového a finanéného manazmentu ako konkrétnej
oblasti ekonomiky. Ziak si ma osvoijit a porozumiet ekonomickym pojmom, kategériam a vztahom medzi
nimi v oblasti manazmentu, ako aj pochopit podstatu a vyznam manazmentu pre uspesSné fungovanie
podniku v podmienkach trhového hospodarstva v ramci narodnej ekonomiky i medzinarodnych vztahov.
Predmet obsahuje tematické okruhy, ktoré vytvaraju predpoklady pre Uspesné zapojenie sa absolventov
do praxe, ako aj zaklady pre Studium manazmentu na vysokej Skole. Obsah predmetu sa orientuje na
oboznamenie sa s vyvojom manazmentu a jeho Specifickymi prejavmi v jednotlivych krajinach. Pomaha
pochopit Ziakom manazment ako nepretrzity proces, v ktorom sa prelinaju jeho jednotlivé funkcie, ako aj
formovat’ pracovné navyky a kladné charakterové vlastnosti ziakov v ramci manazmentu fudskych zdro-
jov.
Obsah vyucby predmetu vytvara horizontalne a vertikdlne medzipredmetové vztahy prevazne
s predmetmi - ako su ekonomicka tedria, obchodné a finanéné pravo, poistovnictvo, komunikacia, fi-
nancie a mena, bankovnictvo, podnikové uctovnictvo.
Spobsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Spodsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

kriticky hodnotit' ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat ziskané udaje.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov

timu a posudzovat spolo¢ne s uCitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat' jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat’ a riadit prace v menSom kolektive,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhi'ch.

Pocet vyu-
Rozpis u€iva predmetu Roé¢nik | Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin f\%‘(’;ﬁ'::
roénik
Podnikovy a finanény ma- prvy 3 99
nazment
Nazov tematického celku/témy Pocet vyuco-
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vacich hodin

1. Charakteristika a ciefové zameranie podnikového manazmentu

1.1 Definicia manazmentu

1.2 Vztah manazmentu k inym vednym disciplinam

1.3 Predmet manazmentu

1.4 Funkcie manazmentu

1.5 Poznavacie metddy manazmentu

1.6 Konétituéné metédy manazmentu

1.7 Struktura podnikového manazmentu

1.8 Uloha manaZmentu v podnikovej organizacii

1.9 Stupne a zru€nosti manazmentu

1.10 Manazérska kariéra

1.11 Systém manazmentu

1.12 Socialna zodpovednost v podnikovom manaZmente

2. Vyvoj manazmentu

2.1 Vyvojové problémy manazmentu

2.2 Pociatky vzniku manazmentu

2.3 Predstavitelia manazmentu

2.4 Skoly manaZmentu

2.5 Vyvoj manaZzmentu na Slovensku

3. Planovanie a rozhodovanie
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3.1 Planovanie

3.2 Stupne v planovacom procese

3.3 PrvKky planovacieho procesu

3.4 Zaklady rozhodovania

3.5 Podstata a vyvoj teérie rozhodovania

3.6 Prvky rozhodovacie procesu

3.7 Struktura rozhodovacieho procesu

3.8 Klasifikacia typov rozhodovania

3.9 Podmienky rozhodovacieho procesu

3.10 Nastroje rozhodovacieho procesu

3.11 Metddy rozhodovania

3.12 Rozhodovacie stratégie

3.13 Rozhodovacie kategorie

3.14 Znizenie rizika pri rozhodovani

4. Strategické planovanie

4.1 Strategicky manazment

4.2 Zakladna stratégia podniku

4.3 Profil podniku

4.4 Podnikova koncepcia

4.5 Taktické planovanie

5. Tedria organizacie

5.1 Organizaény systém

5.2 Formalna stranka organizacnych systémov

5.3 Neformalna stranka organiza¢nych systémov

5.4 Struktira organizagnych systémov

5.5 Organizaéné schémy

6. Vnutorna organizacia podniku

6.1 Organizovanie , organizacna funkcia

6.2 Organizacna Struktura podniku

6.3 Typy organizaCnych Struktar

6.4 Riadiaca Struktura podniku

6.5 Zodpovednost a autorita

6.6 Organizacné zmeny a Cinitele uplatiiovania organizaénych zmien
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6.7 Zmena a stres

7. Ovplyviiovanie l'udi

7.1 Zaklady ovplyviovania a komunikacie

7.2 Medziosobnostna komunikacia v podniku

7.3 Formalna a neformalna organizacna komunikacia

7.4 Vedenie ludi

7.5 Motivovanie

7.6 Tvorba skupin a spolo€enska kultura

7.7 Riadenie pracovnych skupin

8. Manazér — subjekt manazmentu

8.1 Vymedzenie pojmu manazeér, funkcie a postavenie manazéra v riadiacej hierarchii

8.2 Osobnost manazéra

8.3 Vlastnosti a zruénosti manazéra

8.4 Funkéné ulohy manazéra

8.5 Odborna a charakterova vyspelost manazéra

8.6 Oblasti personalneho pdsobenia manazéra

8.7 Etika a etiketa zaobchadzania s ludmi

9. Proces kontroly

9.1 Ulohy a znaky kontroly

9.2 Zaklady kontrolovania

9.3Typy kontrol

9.4 Fazy kontrolného procesu

9.5 Kritické kontrolné body a Standardy

9.6 Klasifikacia kontroly

9.7 Metddy kontroly

9.8 Kontroldr a kontrola

9.9 Uskutocriovanie kontrolnej funkcie

10. Manazment ludskych zdrojov

10.1 Definovanie obsahu pojmu manazment ludskych zdrojov

10.2 Faktory ovplyviiujuce pracu s ludskymi zdrojmi

10.3 Ulohy a funkcie manaZmentu fudskych zdrojov v podniku

10.4 Subjekty manazmentu ludskych zdrojov

11. Analyza pracovnych miest a kompetencii

11.1 Obsah pojmov analyza pracovnych miest a kompetencii

11.2 Hlavné oblasti vyuZitia analyzy pracovnych miest a kompetencii

11.3 Proces analyzy a konkretizacia jeho obsahu

11.4 Zdroje informacii pre analyzu pracovnych miest

11.5 Metddy analyzy pracovnych miest

12. Ziskavanie pracovnikov

12.1 Vyhladavanie a nabor pracovnikov

12.2 Postup ziskavania pracovnikov

12.3 Zdroje ziskavania pracovnikov

12.4 Metddy ziskavania pracovnikov

12.5 Personalny lizing

13. Vyber a prijimanie pracovnikov

13.1 Obsah a podstata vyberu pracovnikov v podniku

13.2 Vyberové konanie

13.3 Kritéria a metddy vyberu pracovnikov

13.4 Zakladné pravidla pri vybere pracovnikov

13.5 Zakladné zasady chovania sa uchadzacéa pri pohovore

13.6 Pracovna zmluva

14. Adaptacia pracovnikov

14.1 Vlastny proces adaptacie
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14.2 Podnikové vzdelavanie pracovnikov

14.3 Oblasti formovania pracovnych schopnosti pracovnikov

14.4 Podnikovy systém vzdelavania a planovanie vzdelavania v podniku

14.5 Metody vzdelavania

15. Hodnotenie pracovnikov

15.1 Zakladné poziadavky na systém hodnotenia pracovnikov

15.2 Funkcie hodnotenia pracovnikov
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15.3 Kritéria a metddy hodnotenia pracovnikov a hodnotitelské chyby

1

Rozpis u€iva predmetu Roénik

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

Pocet vyu-
covacich
hodin za

rocnik

Podnikovy a finanény ma-

nazment el 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Obsah a ulohy finanéného manazmentu

8

1.1 Obsah finanéného manazmentu

1.2 Ulohy finanéného manaZmentu

1.3 Postavenie finanéného manazmentu v podniku

1.4 Uloha a postavenie finanéného manazéra

1.5 Systém finanéného manazmentu podniku

1.6 Makroekonomické systémy finanéného hospodarenia podnikatelskej sféry

1.7 Vztahy vlastnikov, manazérov a problémy agentstva

1.8 Vplyv vnutropodnikového systému riadenia
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2. Posobenie ekonomického prostredia na finanény manazment podniku
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2.1 Faktory ekonomického prostredia

2.2 Pbsobenie medzinarodného makroekonomického prostredia

2.3 Pbsobenie vnutrostatneho makroekonomického prostredia

2.4 Vplyv vyvoja konjunktury

2.5 Vplyv verejnych financii

2.6 Vplyv stavu meny a monetarnej politiky

2.7 Vplyv inflacie

2.8 Rozvoj finanénej infrastruktury

2.9 Vplyv finanéného manazmentu podnikov na vnutrostatne makroekonomické pro-
stredie
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2.10 Pbsobenie ekonomického mikroprostredia

3. Finanéna analyza

3.1 Vyznam a prinos finanénej analyzy

3.2 Zdroje udajov pre finanénu analyzu

3.3 Metddy finanénej analyzy

3.4 Moderné metddy hodnotenia vykonnosti podniku

3.5 Proces finanénej analyzy
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4. Finanéné planovanie podniku
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4.1 Finan¢ny plan

4.2 Struktira a obsah finanéného planu

4.3 Postup tvorby finanéného planu

4.4 Charakteristika jednotlivych €asti finanéného planu

4.5 Finanéné ciele podniku

4.6 Dlhodoby finanény plan

4.7 Kratkodoby finan¢ny plan a rozpodty

4.8 Hodnotenie urovne a kvality vypracovaného finanéného planu

4.9 Metédy, techniky a modely tvorby finanéného planu

4.10 Metdda percentualneho podielu na trzbach
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4.11 Metéda pomerovych finanénych ukazovatelov

4.12 Metdda postupného zostavovania rozpoctov

4.13 Regresna metoda

4.14 Metdda analyzy nulového bodu

4.15 Globalna metdda

4.16 Finan¢né modely

4.17 Kontrola finanéného planu

5. Finan€éna struktira podniku

5.1 Finanény trh a jeho uloha

5.2 Struktira finanéného trhu

5.3 Nastroje finanéného trhu

5.4 Inétitucie finanéného trhu

5.5 Optimalizacia kapitalovej Struktury

5.6 Naklady na kapital podniku

5.7 Teoretické Skoly a ich praktické modifikacie

5.8 Faktory ovplyviujuce kapitalovu Strukturu

6. Manazment pracovného kapitalu

6.1 Celkova potreba pracovného kapitalu v podniku

6.2 Obezny majetok a jeho kolobeh

6.3 UrCovanie celkovej potreby pracovného kapitalu podniku
6.4 Manazment podnikovych zasob

6.5 Optimalizacia objemu vyrobnych zasob a tovaru

6.6 UrCovanie potreby zasob rozpracovanych a hotovych vyrobkov
6.7 ManaZment pohladavok

6.8 ManaZment pohotovych prostriedkov

6.9 Financovanie obeZného majetku podniku

6.10 Vplyv finanénych rozhodnuti na efektivnost projektu
7. Finan€né investovanie a jeho stratégie

7.1 Kritéria rozhodovania o finanénom investovani
7.2 VVynosnost a rizikovost akcii

7.3 Portfdlio, jeho vynosnost a rizikovost

7.4 Diverzifikacia portfélia

7.5 Efektivne a optimalne portfélio

7.6 Systematickeé riziko portfélia

7.7 Tvorba a sprava portfélia v praxi
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2.9 PODNIKOVE UCTOVNICTVO

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Ulohou predmetu je umoznit Ziakom osvojit si pojmy z oblasti G&tovnictva, spdsoby a postupy Gétovania
pouzivané v podnikatelskej praxi a ziskat v tejto oblasti odborné zruénosti. Ziaci sa naudia zruénostiam,
ktoré su potrebné pre spravnu a potrebnu evidenciu majetku v podnikatel'skej praxi a ziskaju navyky
zodpovedného konania a spravneho rozhodovania v podnikani. Ziskaju vedomosti o systéme finanéného
uctovnictva.

Obsah udiva je Strukturovany do tematickych celkov (téma a podtéma) v jednotlivych ro€nikoch. Je za-
merany na Uétovanie v slstave jednoduchého a podvojného Gétovnictva. Ziaci ziskavaju vedomosti o
majetku, jeho zloZeni a zdrojoch krytia, o u¢tovnych zapisoch a uétovnych prikladoch, uétovnej osnove a
rozvrhu, o Uétovani o peniazoch, pohladavkach a zavazkoch. Dalej ziskaji vedomosti o uétovani o ma-
jetku, nakladoch a vynosoch, zistovani a uctovani hospodarskeho vysledku, a o uétovnej uzavierke a
zavierke. Ziaci ziskavaju zruénosti v presnom a bezchybnom spractvani uétovnych dokladov, pri vykone
uctovnych operacii, uctovnej uzavierky a zavierky. Zahffia pracu s pisomnostami, dokladmi, obehom
dokladov, spracuvanim dokladov, ich evidenciou, uskladfiovanim a archivaciou. Ziaci ziskaju poznatky o
hmotnej zodpovednosti a u€ia sa vedeniu evidencii trzieb a zasob.
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Ciefom vyuC€ovacieho predmetu je poskytnut zZiakom poznatky z evidencie jednoduchého a podvojného
uctovnictva v podnikatelskej praxi malych a strednych podnikoch a v oblasti finanéného sektora.

Vystupnymi vS8eobecnymi cielmi predmetu je:
> osvojit si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti finanéného uUc&tovnictva, podla pravnej Upravy
Uctovnictva,
ziskat vedomosti o majetku, jeho zlozeni a zdrojoch jeho krytia,
chapat podstatu hospodarskych javov v podniku a ich vplyv na zmenu v majetku a zdrojov krytia,
vediet sa orientovat v evidencii podniku finanéného Uctovnictva a poznat darfiové predpisy,
poznat ulohu podnikového finanéného riadenia,
osvojit si zaklady uctovnictva v bankach a poistovniach.
Vystupnymi Specifickymi cielmi predmetu je:
» ovladat zakladné kroky pri podnikani,
» dodrziavat platné pravne predpisy a zakony pri evidencii v podnikani,
» vediet prakticky vyhotovit u¢tovné doklady a ich spracovat, zostavit uétovnu uzavierku a zavierku
v podniku s vyuzitim vypoctovej techniky.
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:
Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniuju:
Spdsobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
» logicky a realne zdévodiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
» identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti.
Spdsobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku
» hodnotit kriticky ziskané informacie,
» overovat a interpretovat ziskané udaje,
» pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika&nymi technologiami.
Schopnost pracovat’' v réznych skupinach
» motivovat pozitivne seba i druhych,
» rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
» analyzovat hranice problému.
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Obsah vzdelavania — rozpis u€iva

Rozpis uéiva Pocet vyuco-
Roénik Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin vacich hodin
predmetu .y
za rocnik
Podnikové uctov- - 3 99
nictvo a dane prvy

Pocet vyuco-

Nazov tematického celku/témy vacich hodin

1. Zakladné pojmy a vzt'ahy v uétovnictve 16

1.1 Historicky vyvoj uctovnictva 1

1.2 Podstata a vyznam uctovnictva, vyuzitie v praxi

1.3 Pravne predpisy upravuijtice vedenie t&tovnictva v SR a EU

1.4 Ugtovny informaény systém

1.5 Funkcie Uctovnictva

1.6 Zasady vedenia uctovnictva

1.7 Ugtovné doklady — druhy, naleZitosti

1.8 Obeh a spracovanie uctovnych dokladov

1.9 Uschova a ochrana uétovnej dokumentacie

1.10 Vyhotovenie uctovnych dokladov

1.11 Ugtovné zapisy a ustovné knihy

1.12 Analyticka evidencia

1.13 Kontrola spravnosti u¢tovnych zapisov
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1.14 Opravy chybnych uétovnych zépisov
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2. Zasady uctovania v podvojnom uétovnictve
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2.1 Majetok a zdroje krytia majetku

2.2 Bilan¢ny princip chapania majetku — aktiva a pasiva

2.3 Kontrola vecnej spravnosti majetku — inventarizacia

2.4 Obsah suvahy, druhy suvah

2.5 Kolobeh majetku, vznik hospodarsky operacii

2.6 Zmena suvahovych stavov

2.7 Podstata a forma uétu

2.8 Vznik suvahovych uétov

2.9 Podvojnost uctovnych zapisov

2.10 Vznik nakladov a vynosov

2.11 Vplyv nakladov a vynosov na suvahu

2.12 Zistovanie vysledku hospodarenia

2.13 Zasady uctovania v podvojnej sustave uctovnictva

2.14 Uzavieranie uctovnych knih

2.15 Overenie uctovnej zavierky auditorom

2.16 Ramcova uctova osnova a uctovy rozvrh

3. Penazné prostriedky

3.1 Charakteristika pefiaznych prostriedkov a ich obsahové vymedzenie

3.2 Ocenovanie penaznych prostriedkov

3.3 Obsah uctovej triedy €. 2 — Finanéné ucty

3.4 Uétovanie pefiazi v hotovosti

3.5 Pokladniéna kniha

3.6 U&tovanie cenin

3.7 Peniaze na ceste

3.8 Ugtovanie vo valutovej pokladnici

3.9 U¢tovanie inventarizaénych rozdielov v pokladnici

3.10 Predpis schodku k nahrade a jeho vyrovnanie

3.11 Uétovanie o bankovych uétoch

3.12 Uétovanie na devizovom uéte

3.13 Ugtovanie o kratkodobom bankovom tvere priamou Ghradou

3.14 Uétovanie o kratkodobom bankovo Gvere prevodom na bankovy Géet

3.15 Vyuctovanie cestovného

3.16 Uétovanie straveniek

3.17 Ugtovanie platieb debetnou platobnou kartou

4. Dlhodoby majetok

4.1 Charakteristika a obsahové vymedzenie dlhodobého majetku

4.2 Ocenovanie dlhodobého majetku

4.3 Poskytnuté preddavky na nakup dlhodobého majetku

4.4 Obstaranie dlhodobého majetku a jeho zaradenie do evidencie

4.5 Obstaranie dlhodobého majetku kupou

4.6 Obstaranie dlhodobého majetku vo vlastnej rézii

4.7 Obstaranie dlhodobého majetku bezodplatnym nadobudnutim

4.8 Obstaranie dlhodobého majetku prevodom z osobného uzivania

4.9 Mesacné odpisy dlhodobého majetku

4.10 Metddy odpisovania dlhodobého majetku

4.11 Rovnomerné odpisovanie — vypocet

4.12 Zrychlené odpisovanie — vypocet

4.13 Inventarna karta dlhodobého majetku - zapis

4.14 Uttovanie vyradenia dlhodobého majetku z evidencie likvidaciou

4.15 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku predajom

4.16 Uctovanie vyradenia dlhodobého majetku darovanim
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4.17 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku v désledku manka a $kody

4.18 Ugtovanie vyradenia dlhodobého majetku prevodom do osobného uZivania

4.19 Tvorba opravnych polozZiek k dlhodobému majetku

5. Zasoby

5.1 Charakteristika zasob a ich obsahové vymedzenie

5.2 Ocenovanie zasob

5.3 Skladova evidencia — skladova karta

5.4 Spbsoby uctovania zasob

5.5 Uétovanie nakupovanych zasob — spdsob A

5.6 Ugtovanie nakupovanych zasob — spdésob B

5.7 Obstaranie materialu a sluzieb vo vlastnej rézii

5.8 Vydaj materialovych zasob

5.9 Vydaj predaného tovaru zo skladu

5.10 Uétovanie reklamacii

5.11 Uétovanie inventarizaénych rozdielov na zasobach

5.12 Material a tovar na ceste

5.13 Nevyfakturované dodavky zasob

5.14 Priklad uctovania nakupovanych zasob materialu a tovaru

5.15 Zasoby vlastnej vyroby

5.16 Uétovanie zasob na konci Uétovného obdobia

5.17 Tvorba opravnych polozZiek k zasobam

6. Zuctovacie vztahy z obchodného styku

6.1 Obsah uctovej triedy €. 3 — Zuc€tovacie vztahy

6.2 Obchodné pohladavky

6.3 Obchodné zavazky

6.4 Zuétovanie DPH

6.5 Zmenkové pohladavky

6.6 Zmenkové zavazky

6.7 Poskytnuté prevadzkové preddavky

6.8 Prijaté prevadzkové preddavky

6.9 Zuctovacie vztahy so zahrani¢im

6.10 Uétovanie kratkodobych rezerv a nevyfaktirovanych dodavok

6.11 Ostatné pohladavky a ostatné zavazky

6.12 U&tovanie reklamacii - dobropisov
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Rozpis uéiva Pocet vyuéo-
Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin vacich hodin
predmetu -
za rocnik
Poqnlkove uctov- druhy > 66
nictvo a dane

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Zuétovanie so zamestnancami

11

1.1 Charakteristika uctovej skupiny 33 — Zuctovacie vztahy so zamestnancami

1.2 VypocCet hrubej a Cistej mzdy

1.3 Odvody do socialnej a zdravotnej poistovne - vykazy

1.4 Dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, vypocCet, rocné zucCovanie

1.5 Mzdova evidencia - mzdovy list

1.6 Ugtovanie miezd podla zu&tovacej a mzdove;j listiny

1.7 Pohladavky vo€i zamestnancom

1.8 Tvorba a €erpanie socialneho fondu
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1.9 Uétovanie o socialnom fonde

2. Finanény majetok

2.1 Charakteristika a vymedzenie finanéného majetku

2.2 Charakteristika a ¢lenenie cennych papierov a podielov

2.3 Ocenovanie cennych papierov a podielov

2.4 Ugtovanie obstarania dlhodobého finanéného majetku

2.5 Uétovanie predaja dlhodobého majetku a vynosov z dividend

2.6 Uétovanie obstarania kratkodobého finanéného majetku

2.7 Ugtovanie predaja kratkodobého finanéného majetku

2.8 Finan¢né vypomoci
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3. Dane a dotacie

[ERN
(63}

3.1 Zuctovacie vztahy voci dafiovému uradu

3.2 Ugtovanie priamych dani — daf z prijmov pravnickych oséb, vypocet

3.3 Uétovanie priamych dani — dafi z prijmov fyzickych oséb, vypodet

3.4 Ugtovanie nepriamych dani — dari z pridanej hodnoty, vypog&et

3.5 Spotrebné dane

3.6 Ugtovanie dotacii

3.7 Vyhotovenie danového priznania k DPH

3.8 Vyhotovenie dafového priznania k dani z prijmov fyzickych oséb

3.9 Vyhotovenie danového priznania k dani z prijmov pravnickych oséb

NINNRFRPIFRPDNNDN P

4. Kapitalové ucty

[N
o

4.1Charakteristika vlastného imania a jeho &lenenie

4.2 Ocenovanie a inventarizacia vlastného imania

4.3 Zakladné znaky vlastného imania

4.4 Ugtovanie vlastného imania pravnickych oséb

4.5 ZaloZenie a vznik uctovnej jednotky

4.6 Zakladné imanie

4.7 Kapitalové fondy

4.8 Ocenovacie rozdiely

4.9 Fondy tvorené zo zisku

4.10 Vysledok hospodarenia

4.11 Ugtovanie o vlastnom imani fyzickej osoby — podnikatela

5. Naklady a vynosy

5.1 VSeobecna charakteristika a ¢lenenie nakladov

5.2 Definicia pojmu naklad v uétovnictve

5.3 Uétovanie nakladov

5.4 VSeobecna charakteristika a ¢lenenie vynosov

5.5 Definicia pojmu vynos v uctovnictve

5.6 U&tovanie vynosov

6. Casové rozliSovanie nakladov a vynosov

6.1 Podstata a obsahové vymedzenie ¢asového rozliSenia

6.2 Udtovanie ¢asového rozli$enia nakladov

6.3 Naklady a vydavky buducich obdobi

6.4 Udtovanie Gasového rozlisenia vynosov

6.5 Vynosy a prijmy buducich obdobi

7. Vysledok hospodarenia

7.1 Podstata a vyznam vysledku hospodarenia

7.2 Tvorba a Struktura vysledku hospodarenia

7.3 Rozdelenie vysledku hospodarenia zisku
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7.4 Usporiadanie straty

8. Ué&tovna uzavieka a zavierka v podvojnom uétovnictve

8.1 Ugtovna uzavierka — éinnosti pred uzatvaranim aétovnictva

8.2 Uprava vysledku hospodarenia na darovy zaklad

8.3 Ugtovna zavierka — zostavenie vykazov

N R R o~

8.4 Analyza uctovnej zavierky — Vykaz cash flow

2

Rozpis uéiva predme- HOEATITIED-
tu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin vacich hodin
za roc¢nik
Podnikové uétovnic- .
o G treti 2 60

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Jednoduché uétovnictvo

20

1.1 Podstata jednoduchého uctovnictva

1.2 Ustovné knihy vedené v jednoduchom uétovnictve

1.3 Hlavné zasady vedenia pefiazného dennika

1.4 Zalozenie pomocnych uc¢tovnych knih

1.5 Vedenie knihy pohladavok a zavazkov

1.6 Evidencia dlhodobého majetku

1.7 Evidencia zasob

1.8 Mzdova evidencia

1.9 Postup pri uzavierani u¢tovnych knih

1.10 Roéna uctovna zavierka — ucétovné vykazy

1.11 Prakticky priklad uctovania v uc¢tovnom softvéri — zalozenie firmy

1.12 Zapisy do pefiazného dennika — prijmy a vydaje v hotovosti, cez BU

1.13 Zapisy do knihy pohladavok a zavazkov

1.14 Zapisy do pokladni¢nej knihy

1.15 Poutzitie priebeznych poloziek

1.16 Obtaranie dlhodobého majetku, zapis do inventarnej karty

1.17 Prijem a vydaj zasob, zapis do skladovej karty

1.18 Uzatvorenie uctovnych knih a vypocet koneénych zostatkov

1.19 Uétovna zavierka v jednoduchom uétovnictve

1.20 Vyhotovenie u¢tovnych vykazov v jednoduchom uétovnictve
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2. Ucétovanie v bankach a poistovniach

=
o

2.1 Zakladné principy uctovania v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach

2.2 Pravidla financovania a hospodarenia v rozpo¢tovych organizaciach

2.3 Zakladné principy uctovania v bankach

2.4 Ramcova uctova osnova pre banky

2.5 Uétovanie vkladov klientov

2.6 Uétovanie uverov poskytovanych klientom

2.7 Zakladné principy uctovania v poistovniach

2.8 Ugtovanie pohladavok a zavazkov z poistenia a zaistenia

2.9 Tvorba a uctovanie technickych rezerv

2.10 Uttovanie nakladov a vynosov v poistovniach
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3. Suvisly uétovny priklad v aétovhom programe
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3.1 Oboznamenie sa s uctovnym programom, nastavenie programu

3.2 Vytvorenie firmy, identifikacné udaje firmy

3.3 Pouzivanie Ciselnika v programe

3.4 Zadanie obchodnych partnerov firmy

S =Y
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3.5 Vytvorenie bankového uctu a pokladnice

3.6 Vyhotovenie a spracovanie pokladni¢nych dokladov

3.7 Uétovanie pokladniénych dokladov

3.8 Ugtovanie bankovych vypisov

3.9 Vystavenie prikazov na uhradu

3.10 Zaradenie majetku — zapis do inventarnej karty

3.11 Ugtovanie obstarania majetku

3.12 Ugtovanie odpisov a vyradenia majetku

3.13 Zapis do skladovej evidencie

3.14 Uétovanie obstarania zasob

3.15 Ugtovanie ubytku zasob

3.16 Zuctovanie pohladavok a zavazkov

3.17 Zuctovanie DPH

3.18 Ugtovanie preddavkovych faktar

3.19 Ugtovanie vyuétovacich faktar

3.20 Zuctovanie miezd

3.21 Ugtovanie odvodov a ostatnych zrazok zo mzdy

3.22 Mesacéné vykazy odvodov

3.23 Zuétovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti a dariového bonusu

3.24 Ugtovanie réznych nakladovych poloziek

3.25 Uétovna uzavierka

3.26 Uétovna zavierka
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3.27 Tla¢ zostav a prehlfadov

2.10 BANKOVNICTVO

Forma Studia denna

Viuc":ovaci '|azik sIovenski’

Predmet poskytuje ziakom zakladné poznatky a zru€nosti z bankovnictva, ktoré mézu buduci absolventi
uplatnit v celom bankovom sektore. Bankovnictvo sa vyuCuje vo vSetkych troch ro€nikoch. V prvom
a druhom ro¢niku su obsahom predmetu zakladné pojmy z oblasti bankového sektora. Predmet sa za-
meriava na komeréné banky a centralnu banku bankovej sustavy. Ziaci ziskaju prehlad a vedomosti
0 ulohach, funkciach, produktoch, operaciach a transakciach, ktoré vykonavaju komeréné banky, ako aj
centralna banka. Ucivo tretieho ro¢nika nadvazuje na predchadzajuce studium a rozSiruje ziskané ve-
domosti 0 nové trendy, vybrané problémy a vybrané Specializované produkty jednotlivych komerénych
bank a etiku bankového podnikania.

Ciefom vyuCovacieho predmetu je poskytnut Ziakom komplexné poznatky z oblasti bankovnictva. Ide
najma o vymedzenie postavenia a uloh bankovej sustavy v zmieSanej ekonomike a charakteristiku ban-
kového sektora a to na urovni komerénych bank a centralnej banky.
Spdsobilosti konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:
logicky a realne zdévodiiovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,
popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognézy,
zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technolégie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
formulovat, pozorovat, triedit' a merat’ hypotézy,
overovat’ a interpretovat ziskané udaje,
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pracovat s réznymi pokrogilejSimi informa&nymi a komunikaénymi technoldgiami.
Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,
uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
analyzovat hranice problému,

aj v dlhodobejdich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,
samostatne pracovat’ a riadit prace v mensSom kolektive,

druhych.

Rozpis u€iva predmetu Roénik | Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

Pocet vyu-
¢ovacich
hodin za

rocnik

Bankovnictvo prvy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Charakteristika bankovej sustavy

8

1.1 Postavenie bankovnictva v narodnom hospodarstve

1.2 Charakteristika bankovej sustavy v trhovej ekonomike

1.3 Histoéria bankovnictva

1.4Transformacia bankovej sustavy

1.5 Tri etapy reformy bankového systému v SR

1.6 Makroekonomicka uroven bankovej sustavy

1.7 Mikroekonomicka urover bankovej sustavy
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2. Centralne bankovnictvo

=
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2.1 Postavenie CEB

2.2 Ulohy a funkcie CEB

2.3 Expanzivna politika CEB

2.4 Restriktivna politika CEB

2.5 Operacie a nastroje CEB

2.6 Pbésobenie nastrojov CEB v ekonomike

2.7 Bankovy dohlad
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3. Komeréné banky

=
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3.1 Komercna banka ako podnikatel'sky subjekt

3.2 Charakteristika a funkcie komerénych bank

3.3 Funkcie komer¢nych bank

3.4 Typolégia komerénych bank

3.5 Clenenie komer&nych bank

3.6 Organiza¢na Struktura komer€nej banky

3.7 Cinnost jednotlivych oddeleni komer&nej banky

4. Pasivne bankové obchody a ich produkty

4.1 Pasivne operacie

4.2 Bezny ucCet, kontokorentny ucet

4.3 Terminované vklady

4.4 Uety poistného sporenia

4.5 Pasivne operacie - neklasické vklady
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5. Aktivne bankové obchody a ich produkty
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5.1 Aktivne bankové operacie

N
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5.2 Podnikatelsky zamer

5.3 Zakladatel'sky rozpocet

5.4 Financné plany

5.5 Uvery - ich druhy a charakteristika

5.6 Kratkodobé uvery

5.7 Zmenkové uvery

5.8 Dlohodobé uvery

5.9 Alternativne formy Uverovania

5.10 Leasing

5.11 Faktoring

5.12 Forfajting

5.13 Operacie s cennymi papiermi

5.14 Operacie komerénych bank na devizovom trhu

5.15 Indiferentné operacie bank

6. Financna kontrola

6.1 Vyznam finan¢nej kontroly

6.2 Uskuto€novanie finan¢nej kontroly

6.3 Finan¢na kontrola - pokladna

6.4 Revizia

6.5 Vysledky finan&nej kontroly

7. Organizacia bankového sektora

7.1 Zakon o NBS

7.2 Zakon o bankach

7.3 Zakon o ochrane vkladov

7.4 Zakon o rozhodcovskom konani
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Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

Pocet vyu-
covacich
hodin za

rocnik

Bankovnictvo druhy

33

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Platobny styk

1.1 Hotovostny platobny styk

1.2 Bezhotovostny platobny styk

1.3 Vnutrobankovy bezhotovostny platobny styk

1.4 Medzibankovy bezhotovostny platobny styk

1.5 Clearingovy (netto a brutto systém zuc&tovania

1.6 Bilateralny platobny styk

1.7 Multilateralny platobny styk

1.8 KoreSpondené&ny (nostro a loro/vostro uéty) platobny styk

1.9 Kombinovany platobny styk

1.10 Inkasna forma platobného styku

1.11 Uhradova forma platobného styku

1.12 Nastroje platobného styku

1.13 Vyplianie tlagiv

1.14 Medzinarodny platobny styk

1.15 Automatizacia €innosti v komercnej banke

1.16 Bankové zuctovanie prostrednictvom NBS

1.17 SEPA a IBAN

2. Hospodarenie komerénej banky

2.1 Vysledok hospodarenia komercnej banky

2.2 Bilan¢na hodnota banky

2.3 Naklady banky

i RN E R R R
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2.4 Vynosy banky 1
2.5 Suvaha komerénej banky 1
2.6 Aktiva 1
2.7 Pasiva 1
2.8 Kapital banky 1
2.9 Funkcie kapitalu banky 1
2.10 Kapitalova primeranost’ 1
2.11 Bankova solventnost 1
2.12 Bankova rentabilita 1
2.13 Bankova likvidita 1
2.14 Pravidla obozretného spravania sa bank 1
2.15 Priklady na jednoduché a zloZité urokovanie 1

Pocet vyu-

Rozpis uéiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin %%\;aiﬁ':;'
rocnik

Bankovnictvo treti 30

Nazov tematického celku/témy RS LI

vacich hodin

1. Specializované bankovnictvo

1.1 Elektronické bankovnictvo

1.2 Vyhody a nevyhody elektronického bankovnictva

1.3 Home banking

1.4 Internet banking

1.5 e-mail banking

1.6 Mobil banking (GSM banking)

1.7 Telefén banking

1.8 Hypotekarne bankovnictvo

1.9 Statna podpora hypotekarnych Gverov

1.10 Investiéné bankovnictvo

1.11 Stavebné sporenie

1.12 Nové trendy v bankovnictve

2. Pravne aspekty komeréného bankovnictva

2.1 Analyza bankovej klientely

2.2 Segmentéacia bankovej klientely a jej kritéria

2.2 Rizika bankového podnikania z pohladu banky

2.3 Rizika bankového podnikania z pohladu klienta

2.4 Systém vymahania pohladavok v bankovnictve

2.5 Clenenie pohladavok

2.6 Postup pri sprave a vymahani problémovych pohladavok

2.7 Tvorba opravnych poloziek v komer€nej banke

2.8 Opravné polozky pre korporatnych klientov

2.9 Restrukturalizacia bankového sektora

3. Zasady bankového podnikania

3.1 Bankova etika

3.2 Eticky kodex banky a jeho funkcie

3.3 Kolektivne investovanie

3.4 Zakon o kolektivnom investovani

3.5 Banka ako sprostredkovatel na finanénych trhoch

3.6 Nebankovi sprostredkovatelia na finan€nych trhoch
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2.11 POISTOVNICTVO

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky
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Vyucovaci predmet poskytuje Ziakom zakladné poznatky a zru€nosti z poistovnictva, ktoré mézu buduci
absolventi uplatnit’ na poistnom trhu.

Obsahovu naplii vyu€ovacieho predmetu tvori definovanie a vymedzenie postavenia poistovnictva ako
samostatného odvetvia v trhovej ekonomike, vymedzenie poistovni a zaistovni, zakladné poistné pojmy,
problematika Zivotného poistenia a nezivotného poistenia a zaistenia, ekonomicka &innost poistovni,
problematika technickych rezerv poistovni, u¢tovnictvo poistovni, problematika socialneho poistenia,
zdravotného poistenia, kapitalového zivotného poistenia a doplinkového déchodkového pripoistenia.

Vzdelavacim cielom predmetu je ziskanie zakladnych poznatkov z oblasti poistovnictva a uc¢tovnictva
poistovni. Jedna sa najma o vymedzenie postavenia a ulohy poistovni a zaistovni na poistnom trhu,
oboznamenie ziakov s problematikou stanovovania vySky poistného, tvorby, pouzitia a umiestfiovania
technickych rezerv, ako aj s problematikou spravovania poistnych zmlav a likvidacie poistnej udalosti,
ktoré mézu absolventi uplatnit v komerénych poistovniach, v zdravotnych poistovniach, v socialnej pois-
tovni a v inych poistovacich subjektoch.
Spdsobilosti konat samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a realne zdévodiiovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospolocenské o€akavania v systéme, v ktorom existuje,

popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat svoje ciele a prognozy,

zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikadné technoldgie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technoldgiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

konStruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat' jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte

aj v dihodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhi’ch.

Pocet vyu-
Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin f]%\&?z';:
roénik
Poist'ovnictvo prvy 2 66
Nazov tematického celku/témy S -
vacich hodin
1. Zakladné vymedzenie poistenia ako odvetvia v trhovej ekonomike 8
1.1 Vyznam poistovnictva v ekonomike Statu 2
1.2 Institdcie v oblasti poistovnictva 1
1.3 Typy pistovni v SR 1
1.4 Slovenska asociacia poistovni 1
1.5 Ulohy a funkcie SAP 1
1.6 Dohlad nad poistovnictvom 1
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1.7 Ciele, hlavné funkcie a ¢innosti dohladu

2. Pravna uprava poist'ovnictva v SR

2.1 Zakon o poistovnictve

2.2 Obciansky zakonnik

2.3 Vyhlagky MF

NININIO|F

3. Poistny trh

-
N

3.1 Teoretické vymedzenie rizika

3.2 Druhy rizika

3.3 Riadenie rizika druhy rizika

3.4Teoretické vymedzenie poistenia

3.5 Zakladné kategorie poistenia

3.6 Poistné

3.7 Poistny trh

3.8 Subjekty poistného trhu

3.9 Predmet &innosti poistovne

3.10 Predmet dinnosti zaistovne

3.11 Aktuar

3.12 Ulohy aktuara

4. Systém poistenia v Slovenskej republike

4.1 Systém socialneho poistenia

4.2 Zlozky systému socialneho poistenia

4.3 Systém zdravotného poistenia

4.4 Zdravotné poistovne v SR

4.5 Systém komeréného poistenia

4.6 Spojitost socialneho a komeréného poistovnictva
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5. Zakladné pojmy komeréného poistenia
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o

5.1 Poistenie, poistnik, poisteny

5.2 Poistna zmluva, sprava poistenia, poistny kmen, poistné podmienky

5.3 Poistna doba, poistné obdobie, splatka poistného

5.4 Predpisané poistné, prijaté poistné, netto poistné, poistna suma

5.5 Kalkulacia poistného

5.6 Poistna udalost

5.7 Likvidacia poistnej udalosti

5.8 Pripadova Studia — Navrh poistnej zmluvy
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6. Klasifikacia poistenia

=
o

6.1 Zakonné poistenie

6.2 Povinné zmluvné poistenie

6.3 Dobrovolné zmluvné poistenie

6.4 Nezivotné poistenie

6.5 Druhy nezivotného poistenia

6.6 Zivotné poistenie

6.7 Druhy Zivotného poistenia
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7. Zivotné poistenie

=
=

7.1 Vymedzenie Zivotného poistenia

7.2 Poistenie na umrtie

7.3 Poistenie na dozitie

7.4 ZmieSané poistenie na umrtie a doZitie

7.5 Umrtnostné tabulky

7.6 Komutaéné ¢isla

7.7 VVlypocty poistného

7.8 InvestiCné Zivotné poistenie

8. Nezivotné poistenie

8.1 Vymedzenie neZivotného poistenia

NINININNEE R
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8.2 Poistné odvetvia v ramci nezivotného poistenia 1
Pocet vyu-
Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin f‘%\aaiﬁ“z::
ro¢nik
Poist'ovnictvo druhy 1 28
Nézov tematického celku/témy SO VUED:
vacich hodin
1. Poistenie majetku 6

1.1 Vyznam poistenia majetku

1.2 Poistenie hnutelného majetku

1.3 Poistenie nehnutelného majetku

1.4 Poistenie zaujmov

2. Poistenie zodpovednosti za Skodu

2.1 Skodova udalost

2.2 Vymedzenie Skody

2.3 Obsah poistenia zodpovednosti za $kodu

2.4 Spbsoby poskytovania $kodovej nahrady

3. Zaistenie

3.1 Atributy zaistenia

3.2 Uloha a vyznam zaistenia

3.3 Fakultativne zaistenie

3.4 Obligatérne zaistenie

3.5 Zaistna zmluva

3.6 NaleZitosti zaistnej zmluvy

3.7 Histéria zaistenia

4. Ekonomicka ¢innost’ poist'ovni

4.1 Nahradova &innost’ poistovne

4.2 Preventivna €innost poistovne

4.3 Podnikatelska Cinnost poistovne

4.4 Analyza ukazovatelov aktivity poistovne

4.5 Analyza ukazovatelov rentability poistovne

4.6 Analyza ukazovatelov zadlZenosti a ziskovosti

5. Uétovnictvo poist'ovni, legislativna Gprava uétovnictva poist'ovni

5.1 Zakon o uctovnictve - Specifika uctovnictva v poistovnictve

5.2 Tvorba technickych uctov

5.3 Tvorba netechnickych uétov
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5.4 Ugtovné predpisy a opatrenia ministerstva financii pre Uétovanie v poistovniach 2
Pocet vyu-
Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin 71%:?2':2
roénik
Poist'ovnictvo treti 1 30
Nazov tematického celku/témy SEEI WD
vacich hodin
1. Technické rezervy poistovni 12
1.1 Systémy tvorby rezerv 1
1.2 Systém technickych rezerv 1
1.3 Zasady vypoctu technickych rezerv 1
1.4 Technické rezervy na poistné buducich obdobi 1
1.5 Technické rezervy na poistné plnenie 1
1.6Technické rezervy na poistné prémie a zlavy 1
1.7 Technické rezervy na vyrovnavanie mimoriadnych rizik 1
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=

1.8 Technické rezervy na Zivotné poistenie

=

1.9 Technické rezervy na krytie rizika z investovania finanénych prostriedkov v mene
poistenych

1.10 DalSie technické rezervy

1.11 Zasady umiestnenia technickych rezerv

1.12 Spbdsoby umiestnenia prostriedkov technickych rezerv

2. Socialne zabezpecenie v socialnom systéme

2.1 Vymedzenie socialneho zabezpecenia

2.2 Pasivna a aktivna funkcia socialneho zabezpecenia

2.3 Podsystémy socialneho zabezpecenia

2.4 Vyznam socialneho poistenia

2.5 Vyznam socialnej pomoci

2.6 Vyznam Statnej podpory

3. Socialne poistenie

3.1 Nemocenskeé poistenie

3.2 Déchodkové poistenie

3.3 Piiere déchodkoveého poistenia

3.4 Urazové poistenie

3.5 Poistenie v nezamestnanosti

3.6 Garancné poistenie

4. Zdravotné poistenie

4.1 Atributy zdravotného poistenia

4.2 Uloha a vyznam zdravotného poistenia

4.3 Historia zdravotného poistenia
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4.4 Zdravotné poistenie v SR

2.12 FINANCIE A MENA

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Vyuc€ovaci predmet nadvazuje na vedomosti z predmetu vSeobecna ekonomicka tedria. Obsahovu na-
plfi predmetu tvori problematika financii, meny, hospodarskej, finanénej a najma rozpoctovej politiky
a finanéného prava.

Ciefom predmetu je oboznamit’ Ziakov so zakladnymi finanénymi kategdriami a ich obsahovou naplfiou
a spristupnit im na zaklade Studia finan€nych, menovych, Gverovych, &i devizovych vztahov podstatu
a fungovanie celého finanéného systému. DéleZitou sucastou predmetu je oblast verejnych financii Statu
v réznych suvislostiach, ako aj pochopenie ich vyznamu pre dal$i rozvoj spoloénosti.

Osvojenie uvedenej problematiky predpoklada aktivnhu pracu ziakov, vypracovavanie projektov
k uvedenej problematike a neustale sledovanie aktualneho hospodarskeho diania a Statno-rozpoctovej
politiky.

Vyuc€ovaci predmet je zaradeny do 2. a 3. ro¢nika. V ramci predmetu si ziaci prehlbuju ziskané teoretic-
ké vedomosti, dopifiaju ich aktualnymi poznatkami z praxe, aplikuji na konkrétnych prikladoch
a nasledne overuju poc€as odbornej praxe v bankach, poistovniach a inych finan&nych instittciach.
Spbsobilosti konat samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a realne zdévodfiovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat svoje ciele a prognoézy,

zdbévodriovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
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Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,
overovat’ a interpretovat ziskané udaje,
pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

Absolvent ma:

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych.

Pocet vyu-
Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin ?l%‘;aig':;‘
ro¢nik
Financie a mena druhy 66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-

vacich hodin

1. Penazny obeh a mena

15

1.1 Podstata penazi

1.2 Funkcie penazi

1.3 Vyvoj pefazi — formy

1.4 Zlozky pefiaZznej masy

1.5 Peniazna rovnovaha

1.6 Mena a menoveé sustavy

1.7 Metalicka menova sustava

1.8 Uverova menova sustava

1.9 Papierova menova sustava

1.10 Zlaty monometalizmus a jeho formy

1.11 Charakteristika a ciele menovej politiky

1.12 Nastroje menovej politiky

1.13 Direktivne nastroje menovej politiky

1.14Trhovokompatibilné nastroje menovej politiky

2. Vseobecna charakteristika financii

2.1 Ekonomicka podstata financii a meny a ich vztah

2.2 Pefniazné operacie

2.3 Fiskalne ekonomické operacie

2.4 Kreditné penazné operacie

2.5 sekuraéné penazné operacie

2.6 Sekuritné penazné operacie

2.7 Dbchodkové pefiazné operacie

2.8 Tovarovo — pefiazné penazné operacie

2.9 Clenenie financii

3. Verejné financie

3.1 Verejny sektor v zmieSanej ekonomike

3.2 Verejné financie v zmieSanej ekonomike

3.3 Cisté a zmieSané verejné statky

3.4 Verejnoprospesné podniky

3.5 Funkcie verejnych financii
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3.6 Fiskalna politika

N

4. Statny rozpodet

[EEN
(o2}

4.1 Charakteristika Statneho rozpoctu

4.2 Definicie SR

4.3 Funkcie Statneho rozpoctu

4.4 Rozpoctove zasady

4.5 Ciele a nastroje rozpoctovej politiky

4.6 Podstata a druhy prijmov Statneho rozpoctu

4.7 Danové prijmy

4.8 Nedarnové prijmy Statneho rozpoctu

4.9 Vydavky Statneho rozpoctu

4.10 Clenenie vydavkov $tatneho rozpoétu

4.11 Principy rozpoctového hospodarenia

4,12 Deficit Statneho rozpoctu

4.13 Statny dih

4.14 Verejny dih

5. Statne Géelové fondy

5.1 Charakteristika Statnych ucelovych fondov

6. Miestne rozpocty

6.1 Charakteristika miestnych rozpoctov

6.2 Vyvoj miestnych rozpoctov

6.3 Funkcie miestnych rozpoctov

6.4 Prijmy miestnych rozpoctov danoveé

6.5 Prijmy miestnych rozpoctov nedarnové

6.6 Vydavky miestnych rozpoctov

7. Fondy EU

7.1 Predvstupové — predstrukturalne — fondy

7.2 Strukturalne fondy
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7.3 Kohézny fond Eurdpskej unie 2
Pocet vyu-
Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin 71%\;?2':2
roc¢nik
Financie a mena treti 1 30

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-

vacich hodin

1. Finanény trh

12

1.1 Finan&ny trh ako zlozka finanéného systému

=

1.2 Subjekty finanéného trhu

1.3 Podstata finanéného trhu

1.4 Funkcie finanéného trhu

1.5 Clenenie finanénych trhov

1.6 Penazny trh

1.7 Nastroje pefiazného trhu

1.8 Kapitélovy trh

1.9 Nastroje kapitalového trhu

1.10 Derivaty finanéného trhu

2. Medzinarodné finanéné institucie

2.1 Medzinarodny menovy fond

2.2 Svetova banka

2.3 Postavenie Slovenska v MMF

3. EMU

NP RPN R R R R R R e
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3.1 Charakteristika EMU

3.2 ESCB, funkcie a ulohy

3.3 Cenova stabilita

3.4 Nastroje menovej politiky ESCB

3.5 Operacie na volnom trhu

3.6 Automatické operacie

3.7 Povinné minimalne rezervy

4. Medzinarodna likvidita

4.1 Vymedzenie medzinarodne;j likvidity

4.2 Strukttra mien z hladiska medzinarodnej likvidity

5. Devizové rezervy

5.1 Devizoveé rezervy

5.2 Struktura devizovych rezerv

5.3 Devizovy kurz
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5.4 Determinanty devizového kurzu

2.13 KOMUNIKACIA

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Cielom predmetu je vysvetlit a objasnit ziakom podstatu, ulohu a délezitost uplatnenia adekvatnej ko-
munikacie v spolo€enskom a pracovnom styku s klientom. Tento predmet ma naucit' Ziakov ako komuni-
kovat' v redlnom Zivote tak, aby v styku s klientom a v timovej praci vedeli aktivne pocuvat, efektivhne
a empaticky komunikovat.
Ziaci si osvoja zakladné pojmy z oblasti komunikacie, $truktiry komunikaénych prostriedkov, osvoja si
komunikaCné techniky, pochopia pri€iny vzniku bariér v komunikacii a moznosti ich odstranenia. Pre
uplatnenie sa na trhu prace budu vediet analyzovat svoje schopnosti, vedomosti a ponuknut ich poten-
cionalnemu zamestnavatelovi, rozvijat schopnosti v oblasti osobného manazmentu a presvedcit budu-
ceho zamestnavatela o svojej vynimoénosti a prinose v praci. Ziaci sa naudia ako pracovat
s profesijnymi informaciami, ziskaju zru€nost ako informacie prezentovat a aplikovat vhodné argumenty
Vv persudzii. Ziaci si osvoja pravidla spoloenského spravania a vystupovania ako zakladného predpokla-
du uspesnej kooperacie.
Predmet poskytuje Ziakom moznost’ osvojit' si nielen teoretické poznatky, ale aj nacviCit' si prakticky ich
vyuzivat, rozSirovat nadobudnuté vedomosti v procese celozivotného vzdelavania, osobnostného
a kariérového rozvoja. Ziaci na zaklade psychologického rozboru svojej osobnosti a spravania rozvinu
zru€nosti sebapoznavania a rozhodovania a komunikacné zru¢nosti nevyhnutné pre spravne pochopenie
komunikacnych prejavov inych fudi.
Predmet komunikacia uzko suvisi s obsahom ostatnych odbornych predmetov, preto je nevyhnutna ko-
ordinacia medzipredmetovych vztahov.
Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

logicky a redlne zdévodiiovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,

vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Spdsobilost”_interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

pracovat so zédkladnymi informaénymi a komunikacnymi technoldgiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:

stanovit’ priority cielov,
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prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s ini'mi fudmi.

Rozpis u€iva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

Pocet vyu-
covacich
hodin za

rocnik

Komunikacia prvy 2

66

Nazov tematického celku/témy

Pocet vyuco-
vacich hodin

1. Uvod do komunikacie

16

1.1 Definicia pojmu komunikacia

1.2 Struktdra komunikaéného procesu, kddovanie, vysielanie, dekédovanie

1.3 Charakteristika komunikatora a komunikanta

1.4 Charakteristika komunika¢ného kanala, ako ¢asti komunikaéného procesu

1.5 Charakteristika spatnej vazby ako ¢asti komunikaéného procesu

1.6 Charakteristika komunikacného Sumu ako ¢asti komunikaéného procesu

1.7 Funkcia a motivacia ludskej komunikacie

1.8 Formy komunikacie — priama a neverbalny vyraz, konanie a symboly

1.9 Infomovanie a prikazovanie

1.10 Motivovanie (presvied&anie) a vyhladavanie informacii

1.11 Typy komunikéacie ich charakteristika — kruhova a vertikalna

1.12 Typy komunik&cie ich charakteristika — horizontalna a retazova

1.13 Praktické precviCovanie komunikacie - kruhova

1.14 Praktické precviCovanie komunikacie - vertikalna

1.15 Praktické precviCovanie komunikacie — horizontalna

1.16 Praktické precvi¢ovanie komunikacie — retazova
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2. Verbalna komunikacia

=
o

2.1 Definovanie verbalnej komunikacie

2.2 Zasady zdravej verbalnej komunikacie

2.3 Pisana re€¢ ako jedna z podobb verbalnej komunikacie

2.4 Hovoreny dialdg - ako jedna z poddb verbalnej komunikacie

2.5 Podoby verbalnej komunikacie - slovny prejav v malej skupine fudi

2.6 Podoby verbalnej komunikacie - slovny prejav vo velkej skupine ludi

2.7 Podoby verbalnej komunikacie - rozpravanie samého so sebou

2.8 Praktické precviCovanie zasad zdravej verbalnej komunikacie — hovoreny dialog

skupine fudi

2.9 Praktické precviCovanie zasad zdravej verbalnej komunikacie - slovny prejav v malej

T T N T Y Y =Y =

velkej skupine ludi

2.10 Praktické precviCovanie zasad zdravej verbalnej komunikacie - slovny prejav vo

=

3. Neverbalna komunikacia

3.1 Definicia neverbalnej komunikacie

3.2 Zakladné spbsoby neverbalnej komunikacie

3.3 Funkcie neverbalnej komunikacie

3.4 Verbalna a neverbalna interakcia

3.5 Kulturne $pecifikéa v neverbalnej komunik&cii

3.6 Vedomé signaly v neverbalnej komunikacii

3.7 Nevedomé signaly v neverbalnej komunikacii

3.8 Praktické precvi€ovanie neverbalnej komunikacie

I N T T Y T =Y

4. Kinetika

=
o

4.1 Charakteristika kinetiky ako spésobu neverbalnej komunikacie

4.2 Postoje, gesta a mimika v neverbalnej komunikacii

4.3 Gesto ako symbol neverbalnej komunikacie

Y TSP
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4.4 llustratory, regulatory a afektované prejavy v neverbalnej komunikacii 1
4.5 Adaptory v neverbalnej komunikacii 1
4.6 Praktické precviCovanie kinetickych sp6sobov v neverbalnej komunikacii — postoje, 1
gestad a mimika
4.7 Praktické precviCovanie kinetickych spésobov v neverbalnej komunikacii - regulato- 1
ry a afektované prejavy
4.8 Tvar a vyjadrovanie informacii 1
4.9 Tvar a vyjadrovanie emdécii 1
4.10 O¢ny kontakt v neverbalnej komunikacii 1
5. Komunikacia vzdialenost'ou 3
5.1 Definicia osobného priestoru 1
5.2 Typy teritérii - doverna a osobna vzdialenost 1
5.3 Typy teritérii - spoloCenska a verejna vzdialenost 1
6. Haptika v komunikacii 2
6.1 Charakteristika dotykov 1
6.2 Charakteristika vyjadrovania citov v komunik&cii 1
7. Chronemika 2
7.1 Vyjadrovanie komunikaénych funkcii ml€anim 1
7.2 Vyjadrovanie komunikacnych funkcii ¢asom 1
8. Paralingvistické prejavy 3
8.1 Zvukové prejavy v komunikécii 1
8.2 Ton, zafarbenie, intonacia hlasu 1
8.3 Obsah hovoreného prejavu zvukovy prejav 1
9. Bariéry v komunikacii 12
9.1 Jazykové bariéry v komunikacii 1
9.2 Kulturne bariéry v komunikacii 1
9.3 Praktické precviCovanie - simulovana situacia ,jazykové a kulturne bariréry“ 1
v komunikacii*
9.4 Neurcitost v prezentacii informacie 1
9.5 Chybna prezentacia informacie 1
9.6 Obmedzené schopnosti osobnosti adresata 1
9.7 Nezlucitelné nazory komunikanta a komunikatora 1
9.8 Praktické precviCovanie - simulovana situacia ,nezlucitelné nazory komunikanta 1
a komunikatora“
9.9 Interferencia v dialégu 1
9.10 PreruSenie dialogu 1
9.11 Nedostatok kanalov v komunikacii 1
9.12 Praktické precviCovanie - simulovana situacia ,nedostatok kanalov v komunikacii“ 1
Pocet vyu-
Rozpis uéiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin f:)\éaiz':g
ro¢nik
Komunikacia druhy 1 33
Nazov tematického celku/témy PO Ve
vacich hodin
1. Osobnost’ v komunikacii 16
1.1 VSeobecna charakteristika osobnosti 1
1.2 Psychicka Struktara osobnosti 1
1.3 Vlastnosti osobnosti 1
1.4 Aktivacno-motivacné vlastnosti osobnosti 1
1.5 Motivacia, potreby, postoje, Zivotné ambicie 1
1.6 Vztahovo-postojové vlastnosti osobnosti 1
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1.7 Charakter, Struktura charakteru

1.8 Vykonové vlastnosti osobnosti

1.9 Schopnosti, vlohy a vedomosti

1.10 Inteligencia, druhy inteligencie

1.11 Vyznam inteligencia v praktickom Zivote

1.12 Sebaregula¢né vlastnosti osobnosti

1.13 Sebakoncepcia, proces sebauvedomovania

1.14 Dynamické vlastnosti osobnosti

1.15 Temperament a typy temperamentu

1.16 Prejavy spravania v komunikaci

2. Komunikaéné techniky v spoloéenskom spravani

2.1 Principy a zasady spoloenského spravania

2.2 Asertivita a asertivne prava

2.3 Asertivne techniky

2.4 Kladenie otazok

2.5 Aktivhe pocuvanie

2.6 Praktické nacviCovanie komunikacnych technik v praci s klientom — asertivne tech-
niky

2.7 Praktické nacvi€ovanie komunikacnych technik v praci s klientom — kladenie otazok
2.8 Praktické nacvi€ovanie komunika¢nych technik v praci s klientom — aktivne pouva-
nie
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3. Stres a eliminacia stresu

3.1 Charakteristika stresu a stresorov

3.2 Stadia a urovne stresu ako zataZe pre organizmus

3.3 Stres a vplyv stresu na spravanie Cloveka, eustres a distres

3.4 Stres a jeho vplyv na zdravie ¢loveka, frustracia, deprivacia organizmu

3.5 Stres a konflikty v komunikacii, ako predist’ konfliktom

3.6 Spbsoby eliminacie a vyrovnavania so stresom

3.7 Prakticky nacvik protistresovych technik - simulovana situacia ,, ako predist’ konflik-
tom*

3.8 Prakticky nacvik protistresovych technik - rolova hra , konflikt v komunikacii*

3.9 Prakticky nacvik protistresovych technik - simulovana situacia ,, vyrovnavanie sa so 1
stresom*”
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2.14 SEMINAR K TVORBE ZAVERECNYCH PRAC

Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Vyugovanie predmetu je zamerané na projekty vychadzajlce zo spologenskej problematiky. Ziaci v ram-
ci predmetu budu vediet definovat’ zakladnu terminoldgiu projektovej Cinnosti, ciele, Struktdru a obsah
odbornych prac.

Ziaci sa naudia ako postupovat pri pisani absolventskych prac. V obsahu je predovsetkym podrobné
rozpracovanie postupu od volby problému — témy prace, stadium literatury tvorba konspektu, rozvrhnutie
a élenenie obsahu prace. Ziak sa oboznami so stratégiou delenia prace na teoretickd analyzu problému,
vyskum a zhrnutie vysledkov vyskumu, dalej je odborne vedeny a uci sa na konkrétnych prikladoch pou-
Zivat odbornu literatdru, citacie a déraz sa kladie aj na $tyl a normu pisania. Ziak vo svojej praci uplatfiu-
je teoretické vedomosti z réznych predmetov s transparentnym spracovanim odbornej problematiky na
zaklade praktickych skusenosti.

TazZiskom vyudovania nebude len opis urgitych javov a procesov, ale aj uvadzanie Ziakov do problémo-
vych situacii a hfadanie optimalnych rieSeni situacii, s ktorymi sa oboznami priamo v praxi. Vyu€ovanie
predmetu kladie na vyudujuceho zvySené poziadavky, doraz je poloZzeny na jeho sustavnom styku
S praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem vyucby v zavislosti na jej
vyvoji. Teoretické odborné vzdelavanie je podporené aktivnou u€astou absolventov na konkrétnych pro-
jektoch priamo na pracoviskach zamestnavatelov.
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Vystupnymi vSeobecnymi cielmi predmetu je:
chapat podstatu projektov a dodrziavat’ zasady pri ich tvorbe

spravne vypracovat odbornu pracu, projekt alebo ziadost o grant
spravne prezentovat projekt, odbornu pracu, Ziadost

Vvstupnvml Specifickymi ciefmi predmetu je:
ovladat zakladné kroky pri pisani odbornych prac, projektov, ziadosti
dodrziavat platné pravne predpisy a normy

vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozriuju:

Spbsobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
definovat svoje ciele a prognozy,

osvojit si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti pisania odbornych prac, projektov, ziadosti

vediet sa orientovat v bankovej, danovej sustave a v pravnej legislative

uplatnit' v praxi etické zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
Vo vyu€ovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€¢ovych kompetencii

zddvodriiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobilost interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacéné technolégie, komunikovat

v_materinskom a cudzom jazyku

overovat a interpretovat ziskané udaje.
Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
analyzovat hranice problému.

vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informa¢né zdroje,

2.1 Zakladné pravidla prezentacie prac

Pocet vyu-
Rozpis uciva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin i%‘;?ﬁi‘z::
roc¢nik
Seminar k’tvorbg zaverec- treti > 60
nych prac
Nazov tematického celku/témy sggiithvggg?r;

1. Zakladné pravidla pisania absoventskeij prace 14
1.1 Vvznam a témv absolventskvch prac 1
1.2 Zakladné normy pouzivané pri pisani zaverecnei brace, uprava prace 1
1.3 Zakladné etapyv pripravy na pisanie prace 1
1.4 Stanovenie ciela. formulacia hvpotéz 1
1.5 Volba metodiky prace 1
1.6 Osnova prace 1
1.7 Uvod prace — uvedenie do vvbranei témv a vvsvetlenie problematiky 1
1.8 Teoreticka analvza problému 1
1.9 Prakticka Cast’ — vvskum. hypotézy 1
1.10 Spracovanie vyskumu, zhrnutie vysledkov, formy vyhodnotenia 1
1.11 Zaver prace — vvznam 1
1.12 Literatdra a jei zapis podla normv 1
1.13 Citacie 1
1.14 Prilohy 1
2. Prezentacia zavere¢nych prac 4
1
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2.2 Technické a doplnkové zariadenia potrebné k prezentacii

2.3 Simulovany nacvik prezentacie

2.4 Prezentacia prac

Rk R

3. Praktické pisanie odbornvch prac — podnikatelskv plan

=
(o8]

3.1 Ugel a funkcia podnikatelského planu

3.2 Casti podnikatelského planu

3.3 Charakteristika firmv — miesto podnikania. odvetvie. opis produktu

3.4 Analvza konkurencie

3.5 SWOT analyza — podniku

3.6 Charakteristika planu vyrobnej (resp. obchodnej) €innosti podniku, volba dodavate-
[av_dodavkové cvklv

3.7 Charakteristika planu odbytovych &innosti podniku, prieskum spotrebitelov

3.8 Plan personalneho zabezpeclenia €innosti podniku, organizac¢na Struktira podniku

3.9 Plan marketingovych aktivit podniku, uplatnenie komunikaéného mixu na zviditelne-
nie nadnikovei ¢innosti a unlatneie sa na trhu

3.10 Zostavenie finanéného planu podniku - planovana slvaha

3.11 Zostavenie finanéného planu podniku — plan vykonov podniku a cenova politika
nodnikii

3.12 Zostavenie finanéného planu podniku — plan nakladov

3.13 Prilohy k podnikatelskému planu

4. Projektovy manazment

—

4.1 Definicia projektu a jeho zdroje

4.2 Volba stratégie projektu

4.3 Aktéri projektu, projektovy tim

4.4 Vymedzenie kompetencii spojenych s tvorbou projektu

4.5 Casti projektu

4.6 Ciele projektu

4.7 Rozpocet projektu

4.8 Moznosti ziskania finan¢nej podpory na projekty

4.9 Grant, sucasti Ziadosti o grant

4.10 Kritéria pripravy projektu

4.11 Pravidla tvorby projektu

4.12 Zavere€né spravy
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5. Aplikacia teoretickych vedomosti projektového manazmentu - tvorba projektu

=
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5.1 Zadanie simulovanych tém projektov

5.2 Vytvorenie skupin na rieSenie projektov

5.3 Zameranie proiektov

5.4 Obsah proiektov

5.5 Definovanie cielov proiektu

5.6 Zadanie postupu

5.7 Teoreticka priprava na spracovanie projektu — Studium problematiky

5.8 Prakticka Cast spracovania projektu

5.9 Spracovanie vyskumu

5.10 Vyhodnotenie vyskumu, Statistické spracovanie vysledkov vyskumu

5.11 Obsah Ziadosti o grant z prostriedkov EU

5.12 Spracovanie Ziadosti o grant z prostriedkov EU

5.13 Hlavné zasadv prezentacie proiektu v skupine

5.14 Vvber iednotlivvch élenov skupinv pre prezentovanie urcéitvch kapitol

5.15 Nacvik prezentacie v skupine

RlRr|RrRRRRPRRR|IRP|IPR|IRP|RP|RR,
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6 Prezentacia proijektov
7 Zhodnotenie prac a prezentacii ziakov 1

ot

A
1

2.15 ODBORNA PRAX

Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Sucastou praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania v Studijnom odbore financie je odborna
prax, v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti v realnom pracovnom pro-
stredi. Odborna prax je v kazdom rocniku. V prvom ro¢niku v rozsahu 7 hodin tyzdenne, v druhom 20
hodin a tretom ro¢niku v rozsahu 24 hodin tyzdenne u konkrétneho zamestnavatela na zaklade dualnej
zmluvy so Skolou a u¢ebnej zmluvy so ziakom. Poc¢as 3 rokov &tudia predstavuje rozsah odbornej praxe
1611 hodin. Hlavnou vyhodou a prednostou tejto formy odbornej praxe je umoznit Ziakom rychle zacle-
nenie sa do pracovného procesu a ulahcit absolventom uplatnit’ sa na trhu prace.

Odborna prax je dblezita pre Zziakov z hladiska odborného a psychologicko-socialneho, kedze
v podmienkach Zivej a praktickej komunikacie su nuteni pouZit vSetky moznosti asertivnheho, kultivova-
ného, vecného a odborného vystupovania tak v Skolskom, ako aj v pracovhom a spolo¢enskom pro-
stredi. Déraz sa kladie na kvalitu a prepojenost’ praxe s teoretickym vyu€ovanim. Ciefom je multikultu-
ralny rozhfad a kvalitna jazykova priprava.

Cielom odbornej praxe je moznost aplikovat teoretické vedomosti v podmienkach praxe - priamo na
realnom pracovisku zamestnavatela. Ziaci si v praxi overuju a prehlbuju schopnost komunikacie, samo-
statného rokovania v materinskom a podla stupfia znalosti i v cudzom jazyku. Naucia sa kultivovane
vystupovat, pohotovo reagovat’ na rézne problémové situacie. Ziskaju prehlad v administrativnej praci,
pisomnostiach a podnikovych dokladoch. Jej cielom je nielen oboznamit ziakov s realnymi podmienkami
v odbore Studia a poméct im pri volbe uzSej Specializacie, ale tiez poskytnut kontakty s moznymi budu-
cimi zamestnavatelmi, ako aj prehlbovat’ v Zziakoch zmysel pre iniciativu, zodpovednost a pre spolupracu
v time.

Déraz sa kladie na komplexny subor vedomosti, zru€nosti a kompetencii z oblasti praxe, spracovanie
informacii, ekonomicku analyzu, organizacie, tvorbu prezentacii firmy, propagacnych materialov
a osobného pristupu k riedeniu problémov praxe.

Ucebné osnovy odbornej praxe poskytuju len ramcovu osnovu, nakolko konkrétny detailny obsah zavisi
od organizacie, v ktorej sa bude prax realizovat po dohode so strednou odbornou $kolou.
Spdbsobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:
logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,
popisat’ svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a prognoézy,
zdévodriovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobllost interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikadné technoldgie, komunikovat v
materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:
formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
pracovat s réznymi pokrogilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.
Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
Absolvent ma:
kons$truktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatelna spolupracu,
uzatvarat' jasné dohody,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
analyzovat hranice problému,
uréovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
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aj v dihodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,
samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych.
| Obsahvzdelavania-rozpisuéiva |
Pocet vyu-
Rozpis uéiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin f\%ﬁﬁ'gg
roénik
Odborna prax prvy 7 231
Pocet vyu-
Nazov tematického celku/témy Covacich
hodin
1. Firmy, institacie poskytujuce finanéné sluzby 63
1.1 Fungovanie a zazemie firmy, finan¢nej institucie
1.2 Organiza¢na Struktura firmy, finan€nej institucie
1.3 Dodrziavanie platnych internych predpisov a postupov
1.4 Dodrziavanie vSeobecne platnych pravnych predpisov
1.5 Dodrziavanie zasad bezpecnosti pri praci
1.6 Podnikovy kddex
1.7 Zaklady legislativy upravujucej €innost firmy, finanénej institucie — Obchodny zakon-
nik
1.8 Postavenie firiem poskytujucich finan¢né sluzby, financnych institucii na trhu
2. Produkty a sluzby firmy alebo finan€nej institucie 56
2.1 Prehlad poskytovanych produktov a sluzieb
2.2 Oboznamenie sa s produktovym radom poskytovanych produktov a sluzieb
2.3 Analyza predajnosti ponukanych produktov a sluzieb
2.4 Analyza cenotvorby ponukanych produktov a sluzieb
3. Nacvik pracovnych zruénosti 112
3.1 Nacvik pracovnych zru€nosti podla zadania na jednotlivych oddeleniach firmy, instita-
ciach poskytujucich finanéné sluzby
Pocet vyu-
Rozpis uéiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin ﬁ;‘g?ﬁ'::
roénik
Odborna prax druhy 20 660
Pocet vyu-
Nazov tematického celku/témy ¢ovacich
hodin
1. Proces predaja produktov a sluzieb 140
1.1 Pozicioning firmy, finan€nej indtitucie
1.2 Klu€ové segmenty firmy, finan¢nej institucie
1.3 Distribu¢né kanaly firmy, finan¢nej institucie
1.4 Proces predaja produktov a sluzieb firmy, finan¢nej institucie
1.5 Poskytovanie servisu k predanym produktom a sluzbam
1.6 Identifikacia potrieb firmy, financnej institucie
1.7 Prehlad finanénych zdrojov firmy, finan¢nej institucie
2. Analyza zakaznikov 220
2.1 Marketing firmy alebo institucie poskytujucej finanéné sluzby
2.2 Analyza produktov a sluZieb konkurencie
2.3 Segmentacia klientov
2.4 VVyhladavanie a vyuZivanie predajnych prileZitosti
2.5 |dentifikacia potencialu klientov
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2.4 Riesenie reklamécii v rozsahu delegovanych pravomoci
2.5 Nacvik makkych a tvrdych komunikaénych zruénosti
2.6 Proklientska orientacia
Predajné techniky vo finanénom sektore
On-line prezentacia a komunikacia vo finanénom sektore, socialne média a ich uloha
(mobilné aplikacie, hodnotiace portaly, facebook, istagram...)
3. Nacvik pracovnych zruénosti 300
3.1 Nacvik pracovnych zruénosti podla zadania na jednotlivych oddeleniach firmy, institu-
ciach poskytujucich financné sluzby
Pocet vyu-
Rozpis uéiva predmetu Roénik Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin %%‘:;ﬁ';g
roénik
Odborna prax treti 24 720
Pocet vyu-
Nazov tematického celku/témy Covacich
hodin
1. RieSenie uloh v oblasti administrativy a i¢tovnictva 420
1.1 Administrativna agenda firmy, institucie poskytujucej finanéné sluzby
1.2 Vykonavanie administrativnych uloh suvisiacich s poskytovanymi produktami a sluz-
bami
1.3 Vykonavanie €innosti suvisiacich s beznymi finanénymi operaciami
1.4 Vykonavanie Cinnosti suvisiacich s kompletizaciou podkladov pre dalSie procesy po-
sudzovania, overovania a schvalovania
1.5 Vykonavanie €innosti suvisiacich s aktivnym poradenstvom klientom
1.6 Ustovna agenda firmy, institGcie poskytujucej finanéné sluzby
1.7 Spracovanie administrativnej a uctovnej agendy v aplikathom programe
1.8 Vykonavanie Cinnosti suvisiacich s dodrziavanim internych metodickych nariadeni,
etikety spravania a obliekania
1.9 Vykonavanie Cinnosti nadvazujucich na spolupracu s ostatnymi oddeleniami firmy,
finan€nej institdcie
2. Nacvik pracovnych zruénosti 300
2.1 Nacvik pracovnych zru€nosti podla zadania na jednotlivych oddeleniach firmy, institu-
ciach poskytujucich finan¢né sluzby
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