PREDBEZNA ZMLUVA
o vykonavani odbornej praxe podfa schvalenych u¢ebnych osnov
na pracoviskach organizacie poc¢as experimentalneho overovania $tudijného odboru

technik mineralurg

Clanok 1.
Zmluvné strany

Skola : Stredna odborna $kola / SOS / , Generala Viesta ¢.6, 050 01 Revtca
1IC0:37890182

V zastupeni : Ing. FrantiSek Lukas, riaditel Skoly

Organizacia : Slovenské magnezitové zavody, akciova spoloénost, Jelava,
/ SMZ, a.s. JelSava / Tepla Voda 671, 049 16 JelSava
ICO: 31685340

V zastlpeni : Ing. Jaroslav Svejkovsky, generalny riaditel

Clanok 2.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie odbornej praxe alebo odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly v Revlcej, (dalej len $koly) na pracoviskach SMZ, a.s.
JelSava, (dalej len organizacie) podla schvalenych uéebnych osnov platného rozpisu
uCiva Skolského vzdelavacieho programu, podia aktualneho $kolského rozvrhu
vyu€ovania po¢as experimentalneho overovania $tudijného odboru technik mineralurg
a vzmysle zakona €. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani ($kolsky zakon)
aozmene adopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona
€.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a vyhlasky MSVVa$S SR &. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach.



Clanok 3.
Termin plnenia

1. Odborny vycvik bude trvat’ v priebehu Skolského roka, v ktorom sa bude
uskutoCiiovat experimentalne overovanie Studijného odboru technik

mineralurg.

2. Casovy rozvrh praktického vyugovania :

al Pocet vyu€ovacich hodin : 14 hodin/ tyZden (7hod.denne).

b/ Dizka 1 vyugovacej hodiny : 60 minut.

¢/ Nastup na vyu€ovanie : 6.00 h, ukonéenie vyu€ovania: 13.00 hod.

d/ Intenzita a dizka prestavok po&as vyuéovania je zhodna s prestavkami,
ktoré su stanovené pre zamestnancov organizacie — prestavka na stravu a
hygienicka odista su sucastou vyu¢ovacieho dna.

e/ Casovy rozvrh na 2. polrok $kolského roku bude stanoveny v dodatku
k dohode, ktory sa vypracuje podla aktualneho rozvrhu na 2. polrok k 31.1.
aktualneho roka.

Clanok 4.
Miesto vykonu prace
Odborny vycvik sa bude uskuto€fiovat na pracoviskach SMZ, a.s. Jel$ava, Tepla Voda
671, 049 16 Jelsava.

Clanok 5.
Spolupdsobenie Skoly a organizacie

Skola sa zavazuje:

1. Spracovat v posledny augustovy tyzden zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat
odborny vycvik v organizacii.

2. Pedagogicku €innost' instruktorov riadit' a kontrolovat' Skolou poverenym
majstrom odborného vycviku.

3. Kontrolovat' vykon, rozsah a BOZP Ziakov na prevadzkovom pracovisku je
opravneny riaditel Skoly alebo povereny majster OV.

Organizacia sa zavazuje:

1. Poskytnut Ziakom stravovanie vo vlastnych priestoroch. Cena obeda ktora
uhradza ziak sa m6ze zmenit, ak sa zmeni cena obeda pre zamestnancov
organizacie.

2. Poskytnut pracovny odev a obuv, Specidlnu vystroj, naradie a OPP.



Clanok 7.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadoblda platnost a ucinnost ditom podpisu oboch stran zmluvy.

2. Dohodu je mozné menit a doplfiovat formou pisomnych dodatkov podpisanych
statutarnymi zastupcami stran zmiuvy.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch originaloch, z ktorych kazda strana dostane po
jednom vyhotoveni.
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