CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE TECHNIK MINERALURG

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Technik mineralurg zahffia teoretické a praktické
vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je vacsinou organizované v priestoroch 3$koly
a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach
zamestnavatela.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukon&enie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo&enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialégové
formou Ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi
fludmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného
nazoru zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovdetkym aplikaéného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), pomahaju im pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najddlezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky dbéraz na motivacné Cdinitele-
zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejnych
prezentacii prac a vyrobkov a pod. Uplathované metédy budu konkretizované na urovni uéebnych
oshov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebeZne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich uditelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove 8koly na Ulici generala Viesta €.6 v Revucej. Prakticka
priprava prebieha v 1. ro€niku v 8kolskych odbornych dielfiach, v 2, 3 a 4. ro&niku aj u zmluvnych
partnerov.

Klicoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky). Cinnost $koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho
Zivota je velmi bohatda a pestra nielen pri aktivitich suvisiacich s Cinnostou 3Skoly, ale aj
v mimos$kolskej oblasti.  Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budl prezentovat na mnohych
akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia. Na tychto aktivitach sa zucastnia aj uditelia
vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost
a pracovitost naSich Ziakov bude ocenena zo strany Skoly, aj zo strany zamestnavatefov. V ramci
pomoci a ochrany zivotného prostredia sa zZiaci zapoja do akcie ,Den Zeme* pri odstrafiovani odpadu
z vodného toku Muranka. Skola kazdoroéne vyhlasuje sutaz v zbere starého papiera. Velké mnozstvo
zaujmovych kruzkov (vypoctovej techniky, Sportové a iné) ponuka nasim ziakom efektivne vyuzivat
svoj volny ¢as.



Studijny odbor Technik mineralurg je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ZzZiakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Zziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuCenie Specialnych pedagogov
a psychologov vo vztahu k individualnym potrebam zZiaka, stuprniu a typu poruchy, arovni kompenzacie
poruchy a moznostiam $koly. Studijny odbor Technik mineralurg nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu, s vdZznym telesnym postihnutim, so srdcovo-
cievnymi a plicnymi ochoreniami.

Klasifikacia prebieha podla platného metodického pokynu &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych 3Skol. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, r6znymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou CcCinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakmi, s ich rodi¢mi, ale aj
s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpeé&enie jeho objektivity. Ziaci
su s hodnotenim oboznémeni.



