Vplyvy na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Tabul’ka €. 1
Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2015

2016

2017

2018

Prijmy verejnej spravy celkom -1 876 032 -6 433859 | -10232534| -15902 399
0.00 0.00 0.00 0.00
-1876 032 -6 433859 | -10232534| -15902 399
-1 876 032 -6 433859 | -10232534| -15902 399
0.00 0.00 0.00 0.00
Vydavky verejnej spravy celkom -71 302 -745693 | -2396 669 | -4 542 820
-71 302 -745 693 -2 396 669 -4 542 820
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
-71 302 -745 693 -2 396 669 -4 542 820
0.00 0.00 0.00 0.00
Celkova zamestnanost’
Financovanie zabezpecené v rozpocte 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

Financovanie

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2015

2016

2017

2018




2.3. Popis a charakteristika navrhu
2.3.1. Popis navrhu:

Néavrh na zavedenie syst¢tmu dudlneho vzdelavania pre ucebné odbory a Studijné odbory
s rozSirenym poctom hodin praktického vyucovania strednych odbornych $kdl riesi problematiku
slabej uplatnitelnosti absolventov tychto odborov na trhu prace, atym nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil pre potreby krytia vypadku pracovnych sil v tychto odboroch
z dovodu odchodov do dochodku apre potreby zabezpeCenia d’alSieho ekonomického rastu.
Priprava Ziakov na ich buduce povolanie podl'a predpokladanych potrieb trhu prace zabezpeci
ucelnejsie a efektivnejSie vynalozenie prostriedkov Statu, pracovné sily zodpovedajice potrebam
trhu prace a zvysenie konkurencieschopnosti krajiny.

Podl'a zamestnavatel'ov odborné vzdelavanie a priprava nedostato¢ne reaguje na aktualne potreby
trhu prace, nedokaze pripravit’ kvalifikovani pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna
bezprostredne po ukonceni Studia vstipit do pracovného procesu, a tak nedokaze efektivne
nahradzat vypadok odbornych pracovnikov odchadzajucich do doéchodku. Dosledky
pretrvavajucich problémov stredného odborného Skolstva sa v strednodobom horizonte
premietaju do vyvoja slovenskej ekonomiky a jej konkurencieschopnosti. Zahrani¢na prax so
systtmami dudlneho vzdeldvania a praktickej pripravy ziakov na povolanie ukazuje, Ze
zapojenim zamestnavatelov do praktickej vyucby sa zvySuje uplatnitelnost absolventov
ucebnych odborov na trhu préce, znizuje sa ich nezamestnanost’ a doba trvania nezamestnanosti
po absolvovani $tudia. Absolventi dualneho Studia su tiez produktivnejsi a lepSie pripraveni na
prax.

Cielom zavedenia systému dudlneho vzdeldavania na Slovensku je zvysit' flexibilitu Skolského
systému vo vzt'ahu k potrebam trhu a umoznit’ zamestnavatel'om aktivne sa podiel’at’ na odborne;j
priprave ziakov s cielom vychovat si odborne pripravenych zamestnancov pre svoju spolo¢nost’,
pripadne odvetvie. Cielom ma byt tiez zvySenie uplatnitelnosti absolventov strednych
odbornych $kol na trhu prace a znizenie nezamestnanosti mladych.

Navrh bude implementovat’ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
Statny institt odborného vzdelavania, stavovské organizécie a profesijné organizicie.

Systém dualneho vzdelavania bude implementovany plosne pre ucebné odbory a studijné odbory
s rozsirenym poctom hodin praktického vyuCovania strednych odbornych $kol apo splneni
podmienok, ktoré budu blizSie Specifikované, sa budu moéct do neho zapojit' vSetci
zamestnavatelia a stredné odborné skoly.

2.3.2. Charakteristika navrhu podl’a bodu 2.3.2. Metodiky :

|| zmena sadzby

zmena v naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné




2.3.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Hlavnym determinantom vplyvov navrhu na rozpocet verejnej spravy s pocty Ziakov ucebnych
odborov a Studijnych odborov s roz§irenym poctom hodin praktického vyucovania strednych
odborny s§kol, ktori sa zapoja do systému dudlneho vzdeldvania na zdklade ucebnej zmluvy a
pocet Ziakov, ktori sa budu vykondvat’ praktické vyucovanie na pracoviskdch zamestnavatel'ov na
zaklade dohody medzi Skolou a zamestnavatel'om v tzv. zmieSanom systéme.

Pocet ziakov v jednotlivych ro¢nikoch mé vplyv na prijmy a vydavky rozpoctu verejnej spravy
najmi vo forme finanéného a hmotného zabezpecenia Ziakov, ktoré¢ bude vyplacané Ziakom
v stvislosti so zapojenim sa do systému dualneho vzdeldvania, motivaénych Stipendii
vyplacanych z verejnych zdrojov ziakom, ktori sa budu pripravovat’ v odboroch vzdelavania
s nedostatoénym poctom absolventov na trhu prace, Uspory vydavkov na cast mzdového
normativu za ziakov vykondavajucich praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania a
d’alej vo forme danovych Ul'av poskytovanych zamestnavatel'om zapojenym do systému dualneho
vzdeldvania.

Spustenie systému dudlneho vzdeldvania sa predpokladd od 1. 9. 2015, kedy by sa malo do
systému zapojit’ odhadom 1 500 ziakov. Predpokladé sa, ze pocet Ziakov v dudlnom vzdeldvani
bude postupne narastat’ a pocet ostatnych ziakov v zmieSanom systéme, ktori budi vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestndvatel'ov bude postupne mierne klesat’.

Tabul’ka ¢. 3
Odhadované objemy
2015 2016 2017 2018

1500 4270 8429 13 997

Objem aktivit

1500 2867 4379 6 135

0 1 403 2677 4092

0 0 1373 2623

0 0 0 1 147

Pocet ziakov Studujucich v zmieSanom
systeme

4912 4156 3495 2872




2.3.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Dopady na prijmovej strane:

Vplyv na danové prijmy:

Z hl'adiska negativnych vplyvov na dafiové prijmy verejného rozpoctu sa predpokladaji Styri
vplyvy:

1.

ZniZenie zakladu dane zamestnavatel’a — s cielom motivovat’ zamestnavatel'ov zapojit’
sa do dudlneho systému vzdeldvania sa navrhuje aby sa zdklad dane zamestnavatela,
ktory poskytuje ziakovi praktick¢é vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania znizil
o pauSalnu sumu. Vyska pauSalnej danovej ul'avy je navrhnutd na urovni 1600 Eur ro¢ne
na ziaka, ktory sa vzdelava u zamestnavatel'a 200 az 400 hodin ro¢ne a 3000 Eur ro¢ne na
ziaka, ktory sa vzdeldva u zamestnavatel'a nad 400 hodin rocne. Navrhovanou danovou
ulavou sa zamestnavatelom poskytujucim praktické vyucovanie v dudlnom systéme
vzdelavania ¢iastocne vykompenzuje strata, ktora im vznikne z rozdielu suctu povinne
poskytnutého finanéného a hmotného zabezpefenia a minimalnej vysky nékladov
na financovanie praktického vyucovania, ktord predstavuje sumu ndkladov na mzdy
a platy pedagogickych zamestnancov, pod vedenim ktorych vykonavaju ziaci praktické
vyucovanie a Uspory na dani, ktora im vznikne uplatnenim tychto ndkladov ako danového
vydavku.

Uplatnenie nakladov poskytnutych z prostriedkov zamestniavatelov na financné
a hmotné zabezpecenie Ziakov ako danového vydavku — danovy vydavok si budi moct’
uplatnit’ zamestnavatelia poskytujuci finanéné a hmotné zabezpecenie ziakom v dualnom
systéme vzdelavania aj ostatnym ziakom. Naklady na financné zabezpecenie budu
obsahovat odmenu za produktivnu pracu ziaka, podnikové Stipendium a pracovné
Stipendium, néklady na hmotné zabezpecenie zahfnaju naklady ziaka na stravovanie,
ubytovanie, cestovné, osobné ochranné¢ pracovné prostriedky ziaka a postudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka.

Zamestnavatel'om poskytujucim praktické vzdeldvanie ziakom v dudlnom systéme
vzdelavania vznikne povinnost' poskytnut ziakom hmotné zabezpecenie, pracovné
Stipendium a odmenu za produktivnu pracu ak ju ziak bude vykonévat'.

Poskytnutie finanéného a hmotného zabezpecenia pre ziakov v zmieSanom systéme
nebude pre zamestnavatela, okrem odmeny za produktivhu pracu a hmotného
zabezpecenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a posudenia zdravotne;,
zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, povinné.

Uplatnenie minimalnej vySky nikladov na financovanie praktického vyucovania ako
danového vydavku — Zamestnavatel' v systéme dualneho vzdeldvania si bude moct’
uplatnit’ ako danovy vydavok minimalne naklady, ktoré bude musiet’ vynaloZzit' na mzdy
a platy majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych ziaci vykonavaju praktické
vyucovanie v prisluSnych kategoriach strednych odbornych skol.

Zékladom pre vypocet predpokladanej hodnoty danového vydavku, ktory si uplatnia
zamestnavatelia, je si€in hodnoty usporeného normativu na jedného Ziaka
a predpokladaného poctu ziakov v duédlnom systéme.



4.

Oslobodenie odmeny za produktivnu pracu od zdravotnych odvodov. V nadviznosti
na vylicenie odmeny za produktivnu pracu z predmetu dane fyzickych osob, nebude sa na
tento prijem vzt'ahovat’ ani povinnost’ odvodu na zdravotné poistenie.

Pri vypocte sa vychadza z maximalnej vysky odmeny za produktivnu pracu, ktorti by ziak
mohol dosiahnut’ za jeden mesiac. Odmenu za produktivnhu pracu poskytuje
zamestnavatel’ Ziakovi vo vyske 50 — 100 % hodinovej minimalnej mzdy v zavislosti od
kvality prace a spravania zZiaka.

Vyssie spominané negativne vplyvy na prijmy verejného rozpoctu su v tabulke ¢. 4 uvedené pod
polozkou Danové prijmy (100).

Dopady na vydavkovej strane:

Vplhyv na bezné vydavky:

Z hladiska pozitivnych vplyvov na bezné vydavky verejného rozpoctu sa predpokladd jeden

vplyv:

1.

Uspora vydavkov na vzdeldvanie — V systéme dualneho vzdelivania naklady na
praktické vyucovanie ziakov zndSa v plnom rozsahu zamestnavatel, ato minimalne
vo vyske urcenej normativom. O tieto naklady, ktoré zndSa zamestnavatel’, bude krateny
normativ pridelovany strednej odbornej Skole, za kazdého ziaka zapojen¢ho do dualneho
vzdelavania, ¢im vznikne Gspora vydavkov MSVVaS SR na normativne pridelované
prostriedky na vychovu a vzdeldvania. Vypocet uspory vychiddza z priemerného
mzdového normativu na Ziaka strednej odbornej Skoly upraveného koeficientom uspory
vydavkov §tatu na vzdelavanie. Koeficient Gspory je vypocitany ako podiel celkovych
osobnych nakladov na majstrov odbornej vychovy na celkovych osobnych nakladoch na
pedagogickych zamestnancov za rok.

Tento vplyv na bezné vydavky verejného rozpoctu je uvedeny v tabulke ¢. 5 pod polozZkou
Transfery v ramci verejnej spravy (641).

Z hladiska negativnych vplyvov na bezné vydavky verejného rozpoctu sa predpokladaji dva
vplyvy:

1.

Dotacia na vykon Kkompetencii stavovskych a profesijnych organizacii. Ide
o nastavenie prechodného obdobia na rozbehnutie ndvrhom zdkona nastaveného
mechanizmu. Uvazuje sa o podpore dvoch zamestnancov (800 Eur/osobomesiac) na
kazdu stavovsku a profesijnt organizaciu (7) formou dotécie.

Néklady na motivaéné Stipendia — vznikni v suvislosti so zruSenim motivacnych
Stipendii  poskytovanych  z prostriedkov =~ zamestnavatelov. Navrh predpoklada
poskytovanie motivaénych Stipendii z prostriedkov Statu vSetkym Zziakom v obdobi
Skolského vyuCovania (10 mesiacov), ktori Studuju v odboroch vzdelavania, ktoré su
zaradené do Zoznamu odborov vzdeldvania a nedostatoénym poctom absolventov pre



potreby trhu prace. VySka Stipendia sa vypocitava percentudlnym podielom zo sumy
zivotného minima podla dosiahnutého prospechu ziaka. Odhad vychddza zo stc¢asného
poctu ziakov pripravujicich sa v odboroch vzdeldvania s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace a z percentualneho rozdelenia ziakov do prislusnych
skupin podla trovne prospechu podla vykazu Skol (MSVVS SR) 2 — 01 Prospech
a dochadzka ziakov strednych kol v skolskom roku 2012/2013.

Tento vplyv na bezné vydavky verejného rozpoctu je uvedeny v tabulke ¢. 5 pod poloZkou
Transfery jednotlivcom a neziskovym prdavnickym osobam (642).



Prijmy (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

2015

2016

2017

2018

Tabulka ¢. 4

poznamka

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

-1 876 032

-6 433859

-10 232 534

-1 876 032 -6 433859 -10 232 534 -15 902 399
Poistné (150) 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

-15 902 399

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2016 2017 poznamka
-71 302 -745 693 -2 396 669 -4 542 820
Tovary a sluzby (630)
Cestovné nahrady (631)
Néjomné za najom (636)
v tom: Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam (642 ) 257 207.00 682 225.00 852 064.00 1291 605.00




stavovskych a profesijnych
organizacit

Polozka zahina usporu
vydavkov na vzdelavanie
vyplyvajuicu zo znizeného

v tom: Transfery v ramci verejnej spravy (641) - 328 509.00 -1427 918,00 -3 248 733,00 -5 834 425,00 normativi na Siaka
zapojeného do dudlneho
systému.

Splacanie irokov a ostatné platby stivisiace s ivermi, pozi¢kami a NFV (650): 0.00 0.00 0.00 0.00
Kapitalové vydavky (700) 0.00 0.00 0.00 0.00
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710): 0.00 0.00 0.00 0.00
Kapitalové transfery (720): 0.00 0.00 0.00 0.00
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0.00 0.00 0.00 0.00

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

-745 693

-2 396 669

-4 542 820

z toho vydavKky na SR -71 302 -745 693 -2 396 669 -4 542 820
Bezné vydavky (600) -71 302 -745 693 -2 396 669 -4 542 820
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0.00 0.00 0.00 0.00
Kapitalové vydavky (700) 0.00 0.00 0.00 0.00
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0.00 0.00 0.00 0.00

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

9
Zamestnanost 2015

2016

2017

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

2018

Tabulka ¢. 6

poznamka

Osobné vydavky celkom (v eurach)




Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca

na jeden kalendarny mesiac bezného roka

Poistné tvori podiel mzdovych vydavkov, pricom za organizacie v posobnosti kapitol Statneho rozpoctu, s vynimkou prenesenych kompetencii vykont
Statnej spravy, pre zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme predstavuje 34,95 %, pre policajtov,
profesionédlnych vojakov, colnikov, hasi¢ov vratane horskej zdchrannej sluzby predstavuje 33,2 %. Pre ostatné subjekty verejnej spravy vratane
prenesenych kompetencii vykonu Statnej spravy poistné tvori podiel zodpovedajici 35,2 %.

Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy automaticky prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*



Vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie

3.1. Ktoré podnikatel'ské subjekty budu
predkladanym  navrhom  ovplyvnené
a aky je ich pocet?

Vo vSeobecnosti vSetky subjekty, ktoré vyuzivaja
absolventov  strednych odbornych §kol, ale
primarne by sa malo jednat’ o subjekty, ktoré sa
rozhodnu zapojit’ do systému dudlneho skolstva.

3.2. Aky je predpokladany charakter
a rozsah nakladov a prinosov?

Charakter ndkladov:

e Néklady na materiadlno technické a priestorové
zabezpecenie praktického vyucovania
(obstaranie dlhodobého majetku, materidlové
naklady a pod.).

e Niklady na  personalne  zabezpecenie
praktického  vyufovania (mzdy aplaty
inStruktorov a majstrov odbornej vychovy).

e Naklady na finan¢né a hmotné zabezpecenie
ziaka.

¢ Administrativne néklady (ndklady suvisiace so
spravou systému dudlneho vzdeldvania v ramci
podnikatel'ského subjektu)

Charakter prinosov:

e Znizenie nékladov suvisiacich s vyhl'adavanim
pracovnych sil, skratenie procesu adaptacie
absolventov po nastupe do zamestnania,
znizenie nakladov na rekvalifikacie

e PauSdlna dailovd ulava za kazdého ziaka
vykonavajuceho praktické vyucovanie aspon
200 hodin ro¢ne

e Dailovy odpocet vynalozenych nakladov na
praktické vzdelavanie

3.3. Akd  je redpokladand  vyska N
.. J predpo Y3 bude spdsobilost’ overovat'.
administrativnych nakladov, ktoré |, 9 . . . ) .
) .. , . .| Zarovenn sa zruSenim povinného zarad’ovania
podniky vynalozia v suvislosti . . y . o
i . , pracoviska praktického vyucovania do siete $kol
s implementéaciou navrhu? y , . , .
a Skolskych  zariadeni v procese  spravneho
konania ajeho nahradenim zjednoduSenym
procesom  registracie  pracovisk  praktického
vyuCovania  vyrazne znizi  administrativna
naro¢nost aj naklady spojené s procesom

Zamestnavatelom vznikni jednorazové néklady
v suvislosti so zavedenim procesu overovania
sposobilosti zamestnavatela na poskytovanie
praktického vyucovania, ktor¢ho vysku urci
prislusna stavovska a profesijna organizacia, ktora
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zaradenia do siete $kol a Skolskych zariadeni.
Stcasne sa znizi administrativna naro¢nost’
v suvislosti s oslobodenim odmien za produktivnu
pracu z predmetu dane anésledne od odvodov
do zdravotnych poistovni.

V tomto momente nie je mozné kvantifikovat’.
Vyska administrativnych nékladov zavisi od typu
podniku, od mmnozstva ziakov zapojenych do
dudlneho vzdeldvania aod moZnosti vyuzit
existujuce administrativne kapacity podniku na
zabezpeCenie administracie systému dualneho
vzdelavania v ramci podniku.

3.4. Ak¢ st dosledky pripravovaného
navrhu pre fungovanie podnikatel'skych
subjektov na slovenskom trhu (ako sa
zmenia operacie na trhu?)

Ziadny vplyv

3.5. Aké su predpokladané spolocensko-
ekonomické dosledky pripravovanych
regulacii?

Celospolocenskd angazovanost zamestnavatelov
na vzdelavani, znizenie nakladov zamestnavatel'ov
na ziskanie pracovnej sily, lepSia uplatnite'nost’
absolventov strednych odbornych $ko6l na trhu
prace,  zabezpeCenie  dostatocného  poctu
kvalifikovanych pracovnych sil pre potreby trhu
prace arast ekonomiky, zniZzenie odchodov
mladych do zahrani¢ia, rast produktivity prace,
ziskanie novych (udrzanie existujicich) priamych
zahrani¢nych investicii, rastuca
konkurencieschopnost’ ekonomiky.
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Socialne vplyvy - vplyvy na hospodarenie obyvatel’stva, socialnu exkluziu,
rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a na zamestnanost’

Socialne vplyvy predkladaného materialu - vplyvy na hospodarenie obyvatel’stva,

socialnu exkliziu, rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1. Identifikujte vplyv na hospodarenie
domécnosti a Specifikujte ovplyvnené skupiny
domacnosti, ktoré budid pozitivne/negativne
ovplyvnengé.

Medzi ovplyvnené skupiny domadacnosti
patria  rodiny  ziakov strednych
odbornych $kol, ktori buda zapojeni do
systému dudlneho vzdelavania.

Za najvyznamnejS$i prinos systému
z pohl'adu hospodarenia domacnosti sa
povazuje finan¢né a hmotné
zabezpecenie ziakov  vo forme
odmeniovania ziaka zamestnavatelom
a Staitom vo forme finanénych odmien
a Stipendii v zdvislosti na dosiahnutom
prospechu a kvalite prace a uhrad
nakladov na zZiakov na stravovanie,
ubytovanie  acestovné.  Poskytnuté
finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov
pozitivne ovplyvni disponibilny prijem
domécnosti vSetkych ziakov, ktori buda
vykonévat’ praktické vyucovanie
u zamestnavatelov, avSak v najvicsej
miere sa to prejavi u ziakov, ktori budu
zapojeni  do systtmu  dudlneho
vzdelavania.

Kvantifikujte:

- Rast alebo pokles prijmov/vydavkov na
priemerného obyvatel'a

- Rast alebo pokles prijmov/vydavkov za
jednotlivé ovplyvnené skupiny domécnosti

- Celkovy pocet obyvatel'stva/domacnosti
ovplyvnenych predkladanym materidlom

Ziakovi pripravujicemu sa v dudlnom
systéme poskytne zamestnavatel’
mesacne naklady na  stravovanie,
ubytovanie a cestovné v predpokladane;j

vySke 140,- Eur azaroven financné
zabezpeCenie vo  forme  odmeny
za produktivnu  pracu, podnikového
Stipendia a pracovného Stipendia
v maximalnej vyske 345,- Eur.

Pocet domacnosti ovplyvnenych
navchom sa bude vcase vyvijat

v zavislosti na pocte ziakov zapojenych
do systému dudlneho vzdeldvania. Podl'a
predbeznych predpokladov sa ocakdva,
7ze vprvom roku zavedenia systému
dudlneho vzdelavania sa zapoji priblizne
1500 ziakov strednych odbornych s§kol
a ich pocet bude postupne narastat’.
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4.2. Zhodnot'te kvalitativne (pripadne
kvantitativne) vplyvy na pristup k zdrojom,
pravam, tovarom asluzbam u jednotlivych
ovplyvnenych skupin obyvatel’stva.

Navrhovany systém dudlneho Skolstva sa
tyka najmé pristupu k zamestnanosti a to
cez jednoduch$ie uplatnenie na trhu
prace apristupu k vzdelaniu vdaka
kvalitnejSej vyucbe odrazajacej aktualne
potreby trhu prace. Na zaklade
skusenosti a vysledkov zo zahrani¢nej
praxe sa predpoklada, ze ziak zapojeny
v systéme dudlneho vzdeldvania sa po
studiu rychlejSie uplatni na trhu prace
a dosiahne v priemere vyS$$i nastupny
plat.

4.3. Zhodnot’te vplyv na rovnost’ prilezitosti:
Zhodnotte vplyv na rodovu rovnost’.

Ziadny vplyv

4.4. Zhodnot’te vplyvy na zamestnanost’.

Aké su vplyvy na zamestnanost™?

Ktoré¢ skupiny zamestnancov budi ohrozené
schvalenim predkladané¢ho materialu?

Hrozi v pripade schvalenia predkladaného
materialu hromadné preptstanie?

Zavedenim  predloZzeného  systému
dudlneho vzdelavania sa predpoklada
zlepSenie aktudlnej alarmujucej situécie
na trhu prace, kedy rocne odide do
dochodku viac ako 33000
kvalifikovanych pracovnikov, avSak tito
nie su v dostato¢nej miere nahrddzani
absolventmi strednych odbornych §kol,

Navrhovany syst¢ém by mal znizit
Strukturalnu nezamestnanost, obzvlast’
umladych Tudi ato v celoStatnom
rozsahu. V pripade schvalenia
predkladaného navrhu zékona
nepredpokladdme hromadné prepustanie,
nakolko systém rieSi nahradu vypadku

kvalifikovanych pozicii, lepSie
prisposobenie  Struktiry  absolventov
potrebdm  trhu  prace, arychlejSie

uplatnenie absolventov na trhu prace
a v odboroch vzdeldvania, ktoré trh prace
pozaduje.
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Vplyvy na informatizéciu spolo¢nosti

Budovanie zakladnych pilierov informatizacie
Obsah

6.1. RozSiruji alebo inovuju
vytvaraji sa ¢i zavadzajl

sa existujuce alebo
sa nové elektronické

siuzby? Ziadny vplyv

(Popiste ich funkciu a uroven poskytovania.)

6.2. Vytvaraju sa podmienky pre sémantick

interoperabilitu? Ziadny vplyv

(Popiste sposob jej zabezpecenia.)

Ludia

6.3. ZabezpeCuje sa vzdeldvanie v oblasti|Zavedenim systému duélneho
pocitatovej gramotnosti a rozSirovanie vedomosti|vzdelavania sa vo vSeobecnosti
o IKT? predpoklada narast kvality
(Uved'te sposob, napr. projekty, skolenia.) stredoSkolského  vzdelavania, o

implikuje aj zvySenie pocitacovej
gramotnosti. Tento vplyv je vSak
nepriamy.

6.4. ZabezpecCuje sa elektronického
vzdelavania?
(Uvedte typ asposob zabezpecenia vzdelavacich

aktivit.)

rozvoj

Nepriamo vplyva aj na rozvoj
elektronického vzdeldvania ato cez
vysSie zmieneny narast kvality
stredoskolského vzdelévania.

6.5. Zabezpecuje sa podpornéd a propagacna aktivita
zamerana na zvySovanie povedomia o informatizacii
a IKT?
(Uvedte typ a sposob zabezpecenia propagacnych
aktivit.)

Ziadny vplyv

6.6. ZabezpecCuje/zohl'adnuje/zlepsuje sa pristup | Navrh mdze mat’ nepriamy pozitivny

znevyhodnenych 0s6b k sluzbam informacénej|vplyv  na  pristup  k sluzbam

spolo¢nosti? informacne;j spolo¢nosti. Ziaci

(Uvedte  sposob  spristupnenia  digitalneho | zapojeni do systému dudlneho

prostredia.) vzdelavania u zamestnavatel'ov,
poskytujiicich  kvalitnej$i  pristup
k informa¢nym technoldgidm, maju
moznost ziskat’ takouto formou lepsi
pristup k technolégiam v porovnani
s pristupom, ktory zabezpecuje bezna
vyucba na Skolach.

Infrastruktira

6.7. Rozsiruje, inovuje, vytvara alebo zavadza sa
novy informacny systém?

Ziadny vplyv
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(Uvedte jeho funkciu.)

6.8. Rozsiruje sa pristupnost’ k internetu?

Riadenie procesu informatizacie

6.13. Predpokladaju sa zmeny v riadeni procesu
informatizacie?

(Uved'te popis zmien.)

Financovanie procesu informatizacie

6.14. Vyzaduje si proces informatizacie financné
investicie?

(Popiste prislusnu uroven financovania.)
Legislativne prostredie procesu informatizacie

6.15. Predpoklada nelegislativny material potrebu
upravy legislativneho prostredia procesu
informatizacie?

(Strucne popiste navrhované legislativne zmeny.)

(Uvedte sposob rozsirovania pristupnosti.) Ziadny vplyv
6.9. Rozsiruje sa pristupnost’ k elektronickym

sluzbam? Ziadny vplyv
(Uved'te sposob rozsirovania pristupnosti.)

6.10. Zabezpecuje sa technicka interoperabilita? Fiadny volvy
(Uved'te sposob jej zabezpecenia.) Y VPY
6.11. Zvysuje sa bezpecnost’ IT? Fiadny vplvy
(Uvedte sposob zvysenia bezpecnosti a ochrany IT.) Y VPY
6.12. Rozsiruje sa technicka infrastruktira?

(Uvedte strucny popis zavadzanej infrastruktury.) Ziadny vplyv

Ziadny vplyv

Ziadny vplyv

Ziadny vplyv

A.3. Poznamky

A.4. Alternativne rieSenia

A.5. Stanovisko gestorov
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