
Príloha č. 3 
 

Tabuľkový prehľad systémov odborného vzdelávania a prípravy vo vybraných krajinách OECD (Európa) 

Systém 

OVP 

Krajina 

OECD 

Charakteristika 

OVP 
Riadenie OVP Sústava kvalifikácií Kurikulá Sociálni partneri 

N
em

ec
k

ý
 s

y
st

ém
 (

d
u

á
ln

y
) 

N
em

ec
k

o
 

Duálny systém – 

kombinované 

OVP na 

pracovisku 

a v škole; 

vysoká úroveň 

autonómie škôl; 

Spolkové krajiny: Ministerstvá školstva 

a kultúry - kontrola, plánovanie,organizácia 

Štát:  

Spolkové ministerstvo školstva  a výskumu – 

schvaľuje vzdelávacie nariadenia 

(Ausbildungsordnungen); 

Federálny inštitút pre odbornú prípravu (BIBB) 

– vypracúva vzdelávacie opatrenia; 

8 referenčných úrovní; 

Vzdelávacie výstupy – 

popis (deskriptory) 

vedomostí, zručností a 

kompetencií; 

 

Spolkové krajiny: „ako?“- 

štruktúra, obsah, zameranie 

Štát: „čo?“ - 

vzdelávacie štandardy 

(Bildungsstandards) 

Rámcové kurikulá 

(Rahmenlehrpläne) 

Školské programy 

(Schulprogramme) 

Komisie pre OVP -

zástupcovia 

ministerstiev, 

zamestnávateľov, 

odborových 

organizácií; 

H
o

la
n

d
sk

o
 2 paralelné 

systémy: 

Duálny systém 

BBL; 

Príprava v škole 

BOL; 

Národná úroveň: rôzne ministerstvá v závislosti 

od pôsobnosti; 

Sektorová úroveň: 19 národných poradenských 

centier; 

Miestna úroveň: samosprávy; 

8 referenčných úrovní; 

Vzdelávacie výstupy – 

popis vedomostí, 

zručností a 

kompetencií; 

Spolupráca: 

COLO: národné poradenské 

centrá pre OVP a trh práce; 

Bve-Raad: holandská rada 

pre OVP; 

Paepon: súkr. strediská OVP 

Intenzívna 

spolupráca: školstvo 

a zamestnávatelia; 

R
a

k
ú

sk
o

 

Duálny systém; 

Učňovský systém; 

Vysoká úroveň 

autonómie škôl; 

Štát: vzdelávacie nariadenia 

(Ausbildungsordnungen); 

Spolkové ministerstvo školstva, umenia 

a kultúry – legislatíva, kurikulá 

Ministerstvo hospodárstva a práce – učňovský 

systém 

Krajinské školské rady – exekutívna právomoc 

Úrady pre učňovský systém – poradenstvo, 

kontrola; 

Spolkový poradenský výbor pre povolania – 

kurikulá; 

8 referenčných úrovní; 

Vzdelávacie výstupy – 

popis vedomostí, 

zručností a 

kompetencií; 

Profily povolaní – na 

základe nariadení; 

Kurikulá – na základe 

iniciatívy sociálnych 

partnerov; 

Silná spolupráca – 

Spolkový 

poradenský výbor 

pre povolania; 

Š
v

a
jč

ia
rs

k
o

 

Systém VET/PET 

- množstvo 

vzdelávacích 

ciest; 

3 úrovne: 

Konfederácia: Spolkový úrad pre OVP 

a technológie – stratégia, plánovanie a tvorba, 

Nariadenia ap.; 

Kantóny: agentúry pre VET/PET 

Profesijné organizácie: obsahy programov 

a kvalifikácií; 

Pozorovateľ; Profily povolaní – na 

základe nariadení; 

Kurikulá – na základe 

iniciatívy sociálnych 

partnerov; 

Intenzívna 

spolupráca: školstvo 

a zamestnávatelia; 

 



2 
 

Systém 

OVP 

Krajina 

OECD 

Charakteristika 

OVP 
Riadenie OVP Sústava kvalifikácií Kurikulá Sociálni partneri 

A
lt

er
n

u
jú

ca
 p

rí
p

ra
v

a
 

B
el

g
ic

k
o

 

Viacero 

vzdelávacích ciest 

OVP; 

vysoká autonómia 

škôl; 

Vláda: minimálne zámery, tzv. „konečné ciele“ 

(eindtermen); 

Flámsky parlament – schvaľuje kurikulá; 

Účasť viacerých ministerstiev – v závislosti od 

poskytovateľa OVP; 

8 referenčných úrovní; 

Vzdelávacie výstupy – 

popis vedomostí, 

zručností a 

kompetencií; 

Vytvárajú poskytovatelia 

OVP; schvaľuje Flámsky 

parlament; 

Silná spolupráca: 

Zmluva o priemysel 

-nej príprave učňov; 

(industrieel 

leerlingwezen 

contract) 

D
á

n
sk

o
 

Modulový 

systém; Základný 

a hlavný kurz; 

Pružné prepojenie 

medzi 

vzdelávacími 

cestami; 

Ciele OVP sú 

súčasťou 

kompetenčného 

profilu; 

Parlament: Definuje základnú štruktúru 

programu 

8 referenčných úrovní; 

Vzdelávacie výstupy – 

popis vedomostí, 

zručností a 

kompetencií; 

 

Remeselné komisie: účasť 

na tvorbe kurikúl; 

Parlament: definuje 

základnú štruktúru 

programu; 

Silná spolupráca: 

Žiak musí uzatvoriť 

pracovnú zmluvu s 

firmou; 

F
ra

n
ú

zs
k

o
 

Alternačný 

systém: príprava 

u zamestnávateľa 

a príprava 

v stredisku (škole) 

OVP; 

Vysoká decentralizácia; 

Celoštátna úroveň: Ministerstvo školstva – 

vzdelávacia politika; 

Rôzne ministerstvá v závislosti od 

poskytovateľa; Národný výbor pre celoživotné 

OVP – koordinácia zúčastnených strán; 

Regionálna úroveň: 

Regionálne výbory – primárne zodpovedné za 

OVP; 

5 referenčných úrovní 

s popísanými 

vzdelávacími 

výstupmi; 

Vytvárajú poskytovatelia 

OVP; 

Koordinačné výbory pre 

kurikulá a OVP – tvorba, 

analýza, monitoring 

a hodnotenie; 

Silná spolupráca: 

Zmluva medzi 

žiakom a firmou; 
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Systém 

OVP 

Krajina 

OECD 

Charakteristika 

OVP 
Riadenie OVP Sústava kvalifikácií Kurikulá Sociálni partneri 

U
čň

o
v

sk
á

 p
rí

p
ra

v
a

 

F
ín

sk
o

 Národné rámcové 

kurikulum alebo 

smernice pre danú 

kvalifikáciu; 

kreditný systém; 

Vysoká decentralizácia; 

Vláda:  Ministerstvo školstva, Fínske národné rady pre 

vzdelávanie - smernice pre OVP; 

Miestne samosprávy: riadenie škôl; 

Počet referenčných úrovní 

– v diskusií; 

 

Komisie pre kvalifikácie -

v spolupráci so vzdelávacími 

inštitúciami; 

Silná spolupráca: 

príprava v podnikoch; 

Ír
sk

o
 

Systém založený na 

kvalifikačných 

štandardoch; 

Modulový systém 

OVP; 

Ministerstvo práce, remesiel  a podnikania: agentúra 

FÁS; 

8 referenčných úrovní s 

popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Ministerstvo práce, remesiel 

a podnikania; 

Výbor pre akreditáciu ďalšieho 

OVP; 

Výbor pre akreditáciu vyššieho 

OVP; 

Národná agentúra pre odbornú 

prípravu a prácu; 

FÁS; 

Národná agentúra pre 

OVP a prácu; 

Zamestnávatelia; 

 

Is
la

n
d

 Vzdelávanie v škole; 

Vzdelávanie na 

pracovisku; 

Ministerstvo školstva; 

Ministerstvo sociálnych vecí: pokračujúce OVP; 

10 referenčných úrovní s 

popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Ministerstvo školstva; Súlad medzi školstvom 

a trhom práce; 

N
ó

r
-

sk
o

 

Kombinácia: 

učňovský systém 

a vzdelávanie v škole 

(2+2 roky) 

Vláda: Ministerstvo školstva a výskumu; 

Grófstva – Úrady pre odbornú prípravu;  

Výbory pre OVP; 

Sociálni partneri; 

8 referenčných úrovní s 

popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Ministerstvo školstva a výskumu – 

Národné kurikulárne skupiny; 

Silné prepojenie škola – 

zamestnávatelia; 

Národná rada pre OVP 

P
o

rt
u

-

g
a

ls
k

o
 

Počiatočné OVP – 

učňovský systém; 

Ostatné typy OVP – 

rôzne systémy; 

Ministerstvo školstva: definovanie, koordinovanie, 

implementácia a hodnotenie; 

Ministerstvo práce a sociálnej solidarity: definovanie, 

riadenie a implementácia politiky v oblasti 

zamestnanosti; 

Ministerstvo vedy, technológie a vyššieho vzdelávanie; 

8 referenčných úrovní s 

popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Ministerstvo školstva - 

Generálne riaditeľstvo pre 

inováciu kurikúl; 

Národná agentúra pre 

kvalifikácie; 

Nízka spolupráca – 

dobrý poradenský 

systém; 

Š
v

éd
sk

o
 Moderný učňovský 

systém; 

Vysoká decentralizácia: 

Národná agentúra pre vzdelávanie; 

Samosprávy – Rady pre OVP; Výbory pre vzdelávacie 

programy; 

8 referenčných úrovní s 

popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Samosprávy; Vzdelávacie komisie: 

zástupcovia škôl, 

hospodárskych 

a odborových zväzov; 

T
a

li
a

n

-s
k

o
 3 úrovne v závislosti 

od veku žiaka; 

 

Vláda:  Ministerstvo školstva, univerzít a výskumu -  

všeobecné otázky; 

Regióny: Stanovenie vzdelávacích profilov; 

8 referenčných úrovní s 

popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Regióny; Nízka spolupráca; 

Pracovná zmluva medzi 

učňom 

a zamestnávateľom; 

V
eľ

k
á

 

B
ri

tá
n

ia
 Systém založený na 

kvalifikáciách; 

Kreditný systém; 

Modulový prístup 

OVP; 

Národné vlády; 

Škótsky parlament; 

Škótsky výkonný výbor; Škótsky úrad pre kvalifikácie; 

Zhromaždenie pre Wales; 

Národný výbor pre kurikulá a hodnotenie (Írsko); 

Regionálne úrady – poradenstvo; 

8 - 10 referenčných úrovní 

s popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

Úrad pre kurikulá a kvalifikácie 

(Anglicko); 

Sektorové rady pre kvalifikácie 

(Škótsko); 

Úrad pre kredity a kvalifikácie 

(Wales); 

Vysoká spolupráca – 

funkčný poradenský 

systém; 



4 
 

Systém 

OVP 

Krajina 

OECD 

Charakteristika 

OVP 
Riadenie OVP Sústava kvalifikácií Kurikulá Sociálni partneri 

O
V

P
 v

ia
za

n
é 

n
a

 š
k

o
ly

 

Č
e-

sk
o
 Základom je OVP na 

školách s odborným 

výcvikom a praxou – 

čiastočne participujú 
zamestnávatelia; 

Kreditný systém 

v ďalšom vzdelávaní; 

MŠMT 8 referenčných úrovní s 
popísanými vzdelávacími 

výstupmi; 

MŠMT; 
NÚOV; 

Školy; 

Nízka spolupráca s trhom 
práce; 

 

P
o

ľ
sk

o
 Ministerstvo národného školstva: koordinácia a zavádzanie 

politiky, klasifikácia profesií, kurikulá, učebné materiály; 
Úrad pre stratégiu vzdelávania; 

Ministerstvo práce a sociálnej politiky; 

Ostatné rezortné ministerstvá; 

V štádiu prípravy; 

8 úrovňový kvalifikačný 
systém; 

Ministerstvo národného školstva; 

Oddelenie pre odborné 
a pokračujúce vzdelávanie; 

S
lo

v
en

-

sk
o

 

Základom je OVP na 

školách s odborným 

výcvikom a praxou – 
čiastočne participujú 

zamestnávatelia 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu, 

  

V štádiu prípravy; 

8 úrovňový kvalifikačný 

systém; 

Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu, Štátny 

pedagogický ústav, Štátny inštitút 
odborného vzdelávania, školy  

Vytvorený systém 

koordinácie OVP 

na celoštátnej 
i regionálnej úrovni 

R
ô

zn
e 

(z
m

ie
ša

n
é)

 s
y

st
ém

y
 O

V
P

 

E
st

ó
n

sk
o

 

Počiatočné OVP 
v podobe kurzov; 

Modulárny systém - 

založený na 
štandardoch pre 

odborné kvalifikácie a 

profesijné kvalifikácie; 

Ministerstvo pre vzdelávanie a výskum: vytvára a schvaľuje 
kurikulá; 

Národné centrum pre testovanie a kvalifikácie: kurikulá, 

monitorovanie, hodnotenie 

5-úrovňový systém povolaní; 
8 referenčných úrovní 

národného kvalifikačného 

rámca; NSK v štádiu tvorby; 

Konfederácia estónskych 
zamestnávateľov; 

Nízka účasť 
Konfederácia estónskych 

zamestnávateľov: tvorba 

kurikúl; 

G
ré

ck
o

 

Nízky záujem o OVP; 
Modulárny systém - 

založený na 

štandardoch pre 

odborné kvalifikácie a 

profesijné kvalifikácie; 

Ministerstvo pre národné vzdelávanie a náboženstvo: 
prostredníctvom svojich organizácii -  Pedagogický inštitút  

pre stredoškolské vzdelávanie a Organizácia pre OVP; 

Ministerstvo práce a sociálnych veci: ďalšie OVP; 

V štádiu tvorby; Pedagogický inštitút; Slabá spolupráca: len ako 
poradenský orgán 

(Organizácia pre OVP); 

L
u

x
em

-

b
u

rs
k

o
 

3 cykly (nižší, stredný, 
vyšší); 

Previazanosť na 

okolité krajiny; 

Ministerstvo školstva a odbornej prípravy; 
 

Neexistuje v súčasnosti; Ministerstvo školstva a odbornej 
prípravy; Poradenská úloha: 

Komory pre prácu a remeslá; 

Poľnohospodárska komora; Komora 
práce, Komora pracovní -kov vo 

verejnom sektore; 

Slabá spolupráca; 

S
lo

v
in

-

sk
o

 

Rôzne smery OVP; 

Možnosť pružného 
prestupovania medzi 

jednotlivými 

vzdelávacími cestami; 

Ministerstvo školstva, vedy a športu; 

Ministerstvo vyššieho vzdelania, vedy a technológie; 
Ministerstvo práce, rodiny a sociálnych vecí; 

V procese tvorby; 

8 úrovní; 
 

Školské rady; 

Rada expertov pre OVP; 

Slabá spolupráca; 

Š
p

a
n

ie
ls

k
o

 3 úrovne OVP: 

Zmluvy o profesnej 

príprave; 
Alternačná príprava 

v dielňach 

a strediskách OVP; 
Pokračujúce OVP; 

Vysoká decentralizácia; 

a) počiatočné OVP: vzdelávacie autority (vláda, regióny); 

b) príprava na povolanie: úrady práce, rady pre zamestnanie; 
c) pokračujúce OVP: zamestnávatelia, únie; 

Národný systém odborných 

kvalifikácií; 

 – spájajúci článok 8 
referenčných úrovní 

národného kvalifikačného 

rámca; 

Regióny;  

Komisia zamestnancov; Všeobecná 

únia zamestnancov; 

Silná spolupráca; 

 


