
Príloha č. 2 

Odborné vzdelávanie a príprava v krajinách OECD 

Stručný prehľad 

1. Austrália 

Austrália má vysoko prepracovaný, no pružný systém OVP so silnou spoluprácou zo strany 

zamestnávateľov, zrozumiteľne spracovaným rámcom národných kvalifikácií. 

Odborné vzdelávanie v Austrálii predstavuje predovšetkým vyššie OVP.  

Poskytovatelia: OVP je zabezpečené systémom registrovaných školiacich organizácií. Tento 

systém zahŕňa verejné školy TAFE (Technical and Further Education) aj súkromných 

poskytovateľov. 

Austrálska sústava kvalifikácií je rozdelená do ôsmich stupňov: 

 Certifikát I (ISCED 2C); 

 Certifikát II (ISCED 2C); 

 Certifikát III (ISCED 3C); 

 Certifikát IV (ISCED 4B); 

 Diplomy OVP (vyššie vzdelanie, ISCED 5B); 

 Diplomy vyššieho vzdelania (vyššie vzdelanie, ISCED 5B); 

 Certifikát absolventa OVP (vyššie vzdelanie, ISCED 5A); 

 Diplom absolventa OVP (vyššie vzdelanie, ISCED 5A). 

Národné štandardy sú vytvárané v rámci Austrálskej sústavy kvality vzdelávania (Australian 

Quality Training Framework, AQTF), ktorá pozostáva z troch zložiek: 

  registrovanie vzdelávacích inštitúcií, 

  štandardy pre štátne registrované orgány, 

  nezávislá sústava vynikajúcej kvality. 

Politika a plánovanie v oblasti OVP leží v rámci zodpovednosti „Ministerskej rady pre 

odborné a technické vzdelávanie“ (Ministerial Council for Vocational and Technical 

Education, MCVTE). „Rada Austrálskych Vlád“ (Council of Australian Governments, 

COAG) zložená z premiéra, premiérov šiestich štátov a hlavných ministrov dvoch teritórií 

predstavuje hybnú silu podporujúcu reformu austrálskeho OVP.  

Rozdelenie zodpovedností za OVP medzi Spoločenstvom a vládami jednotlivých štátov 

a teritórií nie je celkom jasné. OVP spadajú pod zodpovednosť štátov a teritórií, ktoré boli 

donedávna aj riadiacim a regulačným orgánom. v poslednej dobe sa však do popredia dostáva 

koncept „národného uznávania“ – hodnotenia a certifikáty jednej registrovanej vzdelávacej 

organizácie musí byť uznané ostatnými, a rozhodnutie štátneho alebo teritoriálneho orgánu 

pre vzdelávanie musí byť uznané ostatnými štátmi a teritóriami. Tento systém má umožniť 

prenosnosť kvalifikácií a jednotiek kompetencií. 

Štruktúra austrálskeho OVP je doplnená autoritami ako „Národná rada pre kvalitu“ (National 

Quality Council), „Národný výbor pre priemyselné zručnosti“ (National Industry Skills 

Committee), TVET Australia vrátane „Národnej audítorskej a registračnej agentúry“ 

(National Audit and Registration Agency). 

Školy: Väčšina odbornej prípravy spadá pod školy TAFE. Ukončenie vzdelávania predstavuje 

diplom s titulom bakalára alebo čiastkové kredity, ktoré môžu viesť k získaniu titulu bakalára 

na univerzite. 
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Austrálsky učňovský systém zahŕňa: 

 učňovské vzdelávanie pre tradičné remeslá (3-4 roky), 

 „výcvik“ pre povolania orientované na služby (1-2 roky). 

Obidva typy zahŕňajú uzatvorenie zmlúv medzi zamestnávateľom a učňom a poskytujú 

kombináciu vzdelávania v škole a praxe na pracovisku.  

Kurikulá: „Programy pre odbornú prípravu“ (Industry Training Packages) definujú 

hodnotenie štandardov pre odborné kvalifikácie. Obsah odborných kvalifikácií je definovaný 

priemyselným sektorom, a nie vládou alebo poskytovateľmi vzdelávania. Tieto programy 

spadajú do kompetencie 11 „Rád pre odborné zručnosti“ (Industry Skills Councils), ktoré 

zodpovedajú za ich vypracovanie a revidovanie.  

Hodnotenie: Národné centrum pre výskum OVP (NCVER) je nezisková organizácia riadená 

federálnymi, štátnymi a teritoriálnymi ministrami pre vzdelávanie. Jej úlohou je zber, analýza, 

hodnotenie a publikovanie výskumu a štatistík v oblasti OVP.  

Hranice medzi stredným odborným vzdelávaním a vyšším vzdelávaním sú nejasné. Mnoho 

verejných poskytovateľov odborného vzdelávania ponúkajú špecializované bakalárske 

programy, ktoré nie sú v programoch univerzít. Takéto „Aplikované kurzy“ (Applied 

Courses) zahŕňajú oblasti dizajnu, informačných technológií, výroby vína a pod. Predpokladá 

sa, že tento trend má stúpajúci charakter.  

2. Belgicko 

OVP v tejto krajine je dobre prepracované.  

Systém: Povinná školská dochádzka trvá do 18 rokov. Základné vzdelávanie trvá od 6 – 12 

roku. Od 16 roku si môže žiak zvoliť diaľkovú formu štúdia. Stredné vzdelávanie je rozdelené 

na 3 stupne, každý z nich trvá 2 roky.  

Prvý stupeň je rozdelený na dva prúdy:  

 Línia a poskytuje predovšetkým všeobecné vzdelanie; 

 Línia B podporuje študentov pri snahe prestúpiť do línie A, ale prakticky títo študenti 

pokračujú do druhého ročníka, ktorý je prípravným ročníkom OVP. 

Tí, ktorí absolvujú líniu A, môžu pokračovať ktorýmkoľvek smerom na druhom stupni. Žiaci, 

ktorí absolvujú líniu B, môžu pokračovať len v OVP (BSO).  

Na druhom stupni si študenti môžu vybrať medzi: 

 štyrmi dennými líniami:  

- stredné školy, 

- všeobecné vzdelávanie (ASO), umelecké vzdelávanie (KSO), technické vzdelávanie 

(TSO), odborné vzdelávanie (BSO). 

 dvomi diaľkovými líniami:   

- stredné školy, 

- strediská OVP Syntra, 

- bez KSO. 

Diplomy, potrebné pre prístup k vyššiemu vzdelaniu, je možné dosiahnuť viacerými líniami: 

ASO = ISCED 3A   

- všeobecné vzdelanie; 

- diplom o ukončení stredného vzdelania; 
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TSO = ISCED 3A   

- technické vzdelanie, príprava na povolanie; 

- diplom o ukončení stredného vzdelania; 

- po absolvovaní ďalšieho roku štúdia získa absolvent certifikát odborníka (ISCED 4C);  

BSO = ISCED 3C  

- odborné vzdelanie, príprava na povolanie; 

- certifikát (getuigschrift); 

- na to, aby žiak získal úplné stredné vzdelanie, musí absolvovať ďalší rok štúdia; 

DBSO = ISCED 3C  

- diaľkové štúdium; 

- v závislosti od svojich výsledkov môžu žiaci získať diplom alebo  certifikát; 

Syntra vyučenie = ISCED 3C - žiaci trávia 4 dni v týždni vo firme a 1 deň v centre: 

- trvanie: 1 – 3 roky 

- programy vedú k získaniu odbornej kvalifikácie a prípadne k získaniu diplomu 

o ukončení stredného vzdelania 

Počiatočné OVP predstavujú rôzne programy denného alebo diaľkového štúdia. 

Pokračujúce OVP poskytuje ďalšie vzdelávanie v centrách pre vzdelávanie dospelých 

a v centrách Flámskej agentúry práce a odbornej prípravy (Flemish´ Employment and 

Vocational Training Agency, VDAB) a Flámskej agentúry pre podnikateľskú prípravu 

(Flemish Agency for Enterpreneural Training – Syntra Vlaanderen). Ďalšie vzdelávanie 

zahŕňa stredné vzdelávanie pre dospelých (ISCED 3C), programy OVP (ISCED 2C až 4C) 

ponúkané VDAB a Syntra a podnikateľskú prípravu ponúkanú Syntra. Sú podporované 

Ministerstvom školstva a odbornej prípravy (Ministry of Education and Training). VDAB 

operuje pod záštitou Flámskeho ministerstva práce (Flemish Ministry of Labour), Syntra pod 

dohľadom Ministerstva pre prácu a sociálne záležitosti (Ministry of Work and Social 

Economy).  

Vyššie vzdelávanie zahŕňa vzdelávanie v centrách pre dospelých, vysokých školách 

a univerzitách, ktoré poskytujú bakalárske programy.  

Poskytovatelia: Belgické školy majú značnú slobodu, samozrejme, v rámci širších 

parametrov. Organizované sú pod tzv. „koepel“, čiže v sieťach alebo asociáciách: 

- GO! – verejné vzdelávanie pod riadením Flámskej Spoločnosti (Flemmisch 

Community); 

- OVSG – verejné vzdelávanie riadené samosprávami; 

- POV – verejné vzdelávanie pod správou provincií; 

- VGO – súkromné vzdelávanie (predovšetkým katolícke školy pod správou VSKO 

(Flámsky sekretariát pre katolícke vzdelávanie). 

Školy:  

- Denné; 

- Diaľkové – centrá Flámskej agentúry práce a odbornej prípravy a Syntra Vlaanderen.  

Kurikulá: Obsah OVP je riadený minimálnymi zámermi definovanými vládou cez tzv „hlavné 

ciele“ (eindtermen). Môžu byť viazané na jeden predmet alebo medzipredmetové. Sú 

stanovené pre prvý stupeň línie a a celý druhý a tretí stupeň všetkých smerov. Prvý stupeň 

línie B sa podriaďuje „vývojovým zámerom“. Kurikulá vytvárajú poskytovatelia, no musia 

byť schválené inšpektorátom a ratifikované Flámskym parlamentom.  
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3. Česká republika 

Poskytovatelia: väčšina škôl poskytujúcich OVP sú štátne. Existujúce súkromné školy, ktoré 

sú takisto čiastočne financované zo štátneho rozpočtu. v Českej republike sa nachádzajú tieto 

typy škôl poskytujúce OVP: 

a) stredné odborné školy, ktoré po absolvovaní 4-ročného štúdia ukončeného maturitnou 

skúškou (ISCED 3A) oprávňuje prístup k vyššiemu vzdelaniu 

- 2-ročné štúdium; 

- 3-ročné štúdium; 

- 1 alebo 2 ročné kurzy (ISCED 2C) – nižšia úroveň počiatočného stredného OVP. 

b) konzervatóriá (ISCED 5B) predstavujú špecifický typ strednej školy s odlišným režimom 

riadenia:  

-  hudobné a dramatické odbory: 6-ročné; 

-  tanec: 8-ročný (po ukončení 5. ročníka základnej školy). 

Počiatočná úroveň OVP má výhradne formálny charakter, ale školský zákon umožňuje rôzne 

vzdelávacie cesty. 

Nižšia úroveň počiatočného stredného OVP je určená pre mentálne postihnutých žiakov, pre 

žiakov, ktorí ukončili dochádzku skôr než v 9. ročníku základnej školy, programy 

pripravujúce žiakov na pomocné práce apod. Absolventi získajú vysvedčenie o dosiahnutí 

základného vzdelania.  

Počiatočné OVP na vyššej sekundárnej úrovni postupuje podľa dokumentov schválených 

MŠMT, pričom riaditelia škôl mali možnosť tieto dokumenty do určitej miery upravovať. Do 

učebných plánov SOŠ sú zaradené ako všeobecnovzdelávacie predmety, tak aj predmety 

v závislosti od študijného odboru. Zároveň sem patria aj obdobia praxe. Po úspešnom 

absolvovaní maturitnej skúšky získava absolvent vysvedčenie o maturitnej skúške. Odborná 

príprava je ukončená záverečnou skúškou a vedie k získaniu výučného listu. Títo absolventi 

môžu v pokračujúcom OVP zložiť maturitnú skúšku a získať vysvedčenie o maturitnej 

skúške. Okrem toho existujú i študijné odbory, ktoré pripravujú žiakov na náročné povolania 

– takéto štúdium je ukončené maturitnou skúškou a vysvedčením.  

Stredné školy organizujú tzv. nadstavbové štúdium.  

Terciárne vzdelávanie je poskytované rôznymi inštitúciami:  

 vyššie odborné školy – ukončované absolutóriom, titul diplomovaný špecialista; 

 vysoké školy:  

- univerzitné – prevažujúca forma, 

- neuniverzitné. 

Ďalšie odborné vzdelávanie dospelých sa môže okrem už spomínaného na školách 

uskutočňovať v nasledujúcich formách: 

  vzdelávanie zamestnancov podnikov 

  špecifické vzdelávanie zamestnancov určitých rezortov a odvetví 

  rekvalifikačné štúdium uchádzačov o zamestnanie 

  záujmové vzdelávanie 

Legislatívny rámec: Vzdelávacia politika v ČR je metodicky riadená a koordinovaná MŠMT, 

ktorý vykonáva svoju moc prostredníctvom miestnych autorít, prideľuje fondy zo štátneho 

rozpočtu atď. Účasť sociálnych partnerov na OVP je dobrovoľná, má skôr poradenský 

charakter a závisí na iniciatívne zúčastnených strán.  

Kurikulá: MŠMT, NÚOV, riaditelia škôl 
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4. Dánsko 

Systém: OVP v tejto krajine predstavuje vyššie odborné vzdelávanie - žiaci ho môžu 

absolvovať po ukončení základného a nižšieho stredného vzdelania. Predstavuje alternujúci 

(alebo sendvičový) systém vzdelávania v škole a praxe. Programy (spolu približne 125) sa 

skladajú zo základného a hlavného kurzu. Priemerná dĺžka kurzov sa môže skrátiť alebo 

predĺžiť podľa potrieb žiakov.  

 Základný kurz je ukončený ústnou skúškou a projektom, ktorý obsahuje praktické 

a realistické úlohy.  

 Žiak musí uzatvoriť dohodu s firmou schválenou sociálnymi partnermi (konfederácia 

zástupcov zamestnávateľov a zamestnancov), ak chce absolvovať hlavný kurz OVP. 

Každý vedie k odbornej špecializácii.  

Sociálni partneri majú veľmi veľký vplyv na dánske OVP (štruktúra programov, obsah 

a pod.).  

Poskytovatelia: Základné kurzy OVP poskytuje 117 inštitúcií: technické, obchodné 

a poľnohospodárske vyššie odborné školy a pod. Tieto školy ponúkajú aj programy vyššieho 

stredného OVP (Higher Commercial Examination – HHX, Higher Technical Examination - 

HTX) a ďalšie vzdelávanie a prípravu dospelých (C-VET = AMU, Adult Vocational 

Training), rôzne krátkodobé vzdelávacie programy, programy pre rôzne firmy a pod. 

v prípade, že pre určitú oblasť nie je určený program, je možné vytvoriť individuálny program 

– pre ktorý je opäť potrebné mať uzatvorenú zmluvu s určitou firmou. Každý program má 

určité úrovne, na ktorých žiak môže štúdium prerušiť a neskôr sa naň vrátiť bez predlžovania 

celkového trvania štúdia. Takisto môže žiak kedykoľvek v priebehu svojho vzdelávania 

zmeniť svoje zameranie/smerovanie. Pri rozhodovaní pomáhajú študijní poradcovia. Cieľom 

každého programu je popisovať v kompetencie. Žiaci musia získať hodnotenie získaných 

kompetencií na to, aby získali kredity, ktoré sú zaznamenávané v študentskej knižke 

(portfóliu).  

Školy:  

 technické vyššie odborné školy; 

 obchodné vyššie odborné školy; 

 poľnohospodárske vyššie odborné školy; 

 kombinácie vyšších odborných škôl. 

Legislatívny rámec: Ministerstvo školstva vymenúva Radu pre odbornú prípravu (Council for 

Vocational Training), ktorá pozostáva z členov nominovaných sociálnymi partnermi, 

manažérov, študentov a učiteľov. Zamestnávatelia a zamestnanci vytvárajú Remeselné 

komisie (Trade Committees), ktoré určujú podrobný obsah programov a ich hodnotenie. Tieto 

na školách menujú miestne komisie pre vzdelávanie.  

Kurikulá: Dánsky parlament určuje základnú štruktúru programu. Na tvorbe sa 

spoluzúčastňujú aj Remeselné komisie. 

Hodnotenie:  

 Ministerstvo školstva 

 Remeselné komisie 
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5. Estónsko 

V súčasnosti v Estónsku sa uskutočňuje reforma OVP v oblasti akreditácií. Pilotné kolo 

prebehne v roku 2011 v dvoch kurikulárnych oblastiach: hotelierstvo a stravovanie (zdroj: 

ReferNet). Z tohto dôvodu sú materiály zatiaľ nejasné, písané často v budúcom čase.  

Systém: v tejto krajine zavádzajú štandardy pre odborné kvalifikácie a štandardy pre 

profesijné kvalifikácie. Podľa Zákona o povolaniach sa rozoznáva 5-stupňový kvalifikačný 

rámec s asi 500 profesijnými kvalifikáciami založených na štandardoch povolaní. v rámci 

reformy sa predpokladá vyššia účasť sociálnych partnerov.  

Počiatočné OVP (IVET) existuje v 3 rôznych stupňoch: 

1) základné vzdelanie (9 rokov); 

2) vyššie stredné vzdelanie (3 roky, alebo 1-2 roky praktickej prípravy bez všeobecného 

vzdelania); 

3) profesijné vyššie vzdelanie (bakalárske až magisterské štúdium). 

Na nižšom stupni majú žiaci možnosť absolvovať: 

a) predbežné OVP: 15-týždňové kurzy OVP; 

b) OVP na základných školách a vyšších stredných školách, prostredníctvom ktorého získajú 

reálne zručnosti: 15 – 40 týždňové kurzy. Absolvovaním týchto kurzov získajú žiaci 

kredity, ktoré sa v ich ďalšom štúdiu zohľadňujú a akumulujú. 

Poskytovatelia: 

 štátne inštitúcie pod riadením Ministerstva pre vzdelávanie a výskum, 

 štátne inštitúcie pod riadením ostatných ministerstiev, 

 inštitúcie zriadené samosprávou, 

 súkromné inštitúcie. 

Vyššie vzdelávanie (ISCED 5A) je poskytované viacerými typmi škôl: 

 inštitúcie aplikovaného vyššieho vzdelávania, 

 univerzity, 

 inštitúcie OVP poskytujúce pokračujúce (CVET), nie terciárne, vzdelávanie. 

Národné kurikulá (štátne vzdelávacie programy) sú modulové a založené na štandardoch 

povolaní. Sú vytvárané a schvaľované Ministerstvom školstva a výskumu. Na tejto činnosti 

spolupracuje aj Národné centrum pre testovanie a kvalifikácie, ktoré nominuje pracovné 

skupiny zložené z expertov pre OVP. Ďalej ich spoluvytvárajú zamestnávatelia (Konfederácia 

estónskych zamestnávateľov).  

Hodnotenie:  

 Národné centrum pre testovanie a kvalifikácie (National Examination and Qualification 

Center); 

 Zamestnávatelia. 

Záverečná skúška bola v rámci reformy nahradená skúškou odbornosti, ktorú organizujú 

profesijné výbory zložené z predstaviteľov daného sektoru. v budúcnosti budú za hodnotenie 

OVP zodpovední zamestnávatelia, ktorých hodnotenie a pripomienky budú zakomponované 

do školských kurikúl. 
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6. Fínsko 

OVP v tejto krajine je charakterizované vysokou decentralizáciou. Vo Fínsku je OVP na 

úrovni stredného vzdelania.  

Poskytovatelia: Odborné školy sú riadené mestskou samosprávou (pod vedením provinčných 

Úradov pre školstvo a kultúru).  

Programy OVP: vzdelávanie sa môže uskutočňovať v podobe: 

 vzdelávania na škole, 

 učňovského školstva, 

 získania kvalifikácií prostredníctvom programov založených na kompetenciách. 

 alternatívnych programov pre mladých ľudí (Workshop). 

Školy: Po deviatich rokoch štúdia na základnej škole sa väčšina žiakov rozhodne buď pre: 

 lukio (stredná škola podobná gymnáziu), ktorá pripraví žiakov na štúdium na univerzite, 

alebo pre  

 odbornú školu.  

Štúdium na oboch typoch škôl trvá 3 roky a poskytne formálne vzdelanie pre vstup na 

univerzitu alebo fínskú polytechnickú školu (Ammattikorkeakoulus). Pre niektoré oblasti 

(napr. policajné školy, výcvik personálu pre riadenie leteckej dopravy ap.) sa vyžaduje 

dokončenie lukio, čo znamená, že žiaci musia absolvovať stredné vzdelávanie dvakrát. No je 

možnosť zvoliť si štúdium aj na oboch školách súčasne. v takom prípade štúdium trvá 3-4 

roky. Prax sa uskutočňuje na pracovisku. Školy preberajú jadro národných kurikúl, avšak 

celkový obsah vzdelávacích programov a praktickej prípravy zostáva na slobodnom 

rozhodnutí miestnych poskytovateľov OVP.  

Legislatívny rámec: Vláda rozhoduje každé 4 roky o smerniciach pre vzdelávanie a odbornú 

prípravu. Takýto 5-ročný plán obsahuje opatrenia pre všetky oblasti a úrovne vzdelávania. 

Výkonná moc a dozor nad týmto plánom je v rukách Ministerstva školstva a Fínskych 

národných rád pre vzdelávanie. Ministerstvo práce zodpovedá za financovanie a poskytovanie 

vzdelávania pre potreby zamestnateľnosti.  

Kurikulá sa orientujú na odbornú stránku predovšetkým, všeobecnovzdelávacia časť je 

prispôsobená potrebám daného štúdia. Kvalifikácie založené na kompetenciách sú 

vypracovávané Komisiami pre kvalifikácie v spolupráci so vzdelávacími inštitúciami.  

Hodnotenie: kvalifikačné komisie. 

7. Francúzsko 

OVP vo Francúzku je charakterizované vysokou decentralizáciou. 

Počiatočné OVP: 

Školy: 

 nižšia stredná škola (Collége, vek 11 – 16 rokov): na konci 3. stupňa získajú národný 

diplom (brevet des colléges); na týchto školách nie je ponúkané OVP priamo, ale 

prostredníctvom kurzov uvádzajúcich žiakov do „sveta práce“; 

 vyššia stredná škola technická: žiaci sa môžu rozhodnúť pre smer 

- všeobecný, 

- technický (príprava na vyššie vzdelanie technického smeru), 

- odborný (získavanie zručností a pracovných skúseností)  
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a môžu získať: 

a) všeobecný alebo technický diplom po 3 rokoch štúdia, 

b) certifikát profesionálnej schopnosti (CAP, 2 roky), 

c) certifikát o ukončenom OVP (BEP), 

d) diplom o strednom OVP (Bac Pro, viac ako 3 roky), 

 obchodné vyššie školy (5-ročné): vysoké prepojenie s praxou, kvalitné vzdelávanie 

umožňujúce žiakom dosiahnuť úroveň ISCED 5A; 

 rodinné usadlosti Maisons: vzdelávacie alebo výcvikové strediská poskytujúce OVP 

predovšetkým v oblasti poľnohospodárstva; 

 strediská OVP pre učňov: zmes praktickej prípravy s inštruktážou. 

Počiatočné OVP sa môže uskutoščňovať v škole alebo ako duálny systém (striedanie 

teoretickej výučby s praxou na pracovisku).  

Pokračujúce OVP: Toto vzdelávanie má zvláštny charakter, ktorého hlavnou črtou je 

propagácia a nábor, ľudia majú k nemu prístup rôznymi cestami. Schéma tohto OVP spadá do 

jednej z dvoch kategórií: 

 vzdelávanie nezamestnaných, 

 vzdelávanie zamestnaných. 

Poskytovatelia (musia byť registrovaní vládou): 

 zariadenia pod správou Ministerstva školstva (GRETA) alebo Národného strediska pre 

dištančné vzdelávanie (CNED); 

 zariadenia pod správou ostatných ministerstiev; 

 zariadenia spravované regiónmi: Asociácia pre odbornú prípravu dospelých (AFPA); 

 súkromné zariadenia spravované neziskovými inštitúciami, ziskovými súkromnými 

organizáciami a súkromnými lektormi; 

OVP je poskytované takisto prostredníctvom rôznych kurzov na získavanie alebo zvyšovanie 

kvalifikácie. 

Legislatívny rámec: Zodpovednosti za vzdelávaciu politiku v tejto oblasti sú rozdelené 

nasledovne: 

A. Celoštátna úroveň: 

 Ministerstvo školstva: vzdelávacia politika, OVP na školách a učňovské školstvo; 

 Ministerstvo poľnohospodárstva a rybolovu: paralelná zodpovednosť za OVP pre oblasť 

poľnohospodárstva; 

 Ministerstvo hospodárstva, priemyslu a práce: pokračujúce OVP pre mladých, uchádzačov 

o zamestnanie a zamestnancov v súkromnom sektore; 

 Ostatné ministerstvá a Ministerstvo pre mládež a šport: diplomy a vzdelávanie 

v príslušných oblastiach; 

 Národný výbor pre celoživotné OVP: zabezpečuje spoluprácu medzi jednotlivými 

stranami zúčastnenými na OVP, poradenský orgán v legislatívnych otázkach, hodnotí 

politiku jednotlivých regiónov, vypracúva výročné správy pre Parlament. 

 Poradné výbory pre OVP: diplomy a certifikáty. 

 

B. Regionálna úroveň:  

 regionálne výbory (spolu 26): primárne zodpovedné za OVP, predovšetkým pre ľudí vo 

veku 16-25 rokov; 

 regionálne Koordinačné výbory pre prácu a odbornú prípravu: zložené z predstaviteľov 

regiónov, únii a zamestnávateľov, regionálnych komôr pre poľnohospodárstvo, obchod, 
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priemysel a remeslá. Zodpovedajú za analýzu politiky, prieskum, monitoring 

a hodnotenie. 

 regionálne ekonomické a sociálne výbory: poradenské orgány. 

Každý región vypracúva plán pre ďalšie OVP za účelom koordinovania počiatočného 

a pokračujúceho OVP.  

8. Grécko 

Grécky vzdelávací systém je charakterizovaný silnou inklináciou k všeobecnému 

(akademickému) typu vzdelania. v minulosti bol medzi mladými ľuďmi veľmi nízky záujem 

o OVP – a situácia je aj v súčasnosti veľmi podobná (mladí ľudia nazerajú na OVP ako na 

poslednú možnosť).  

Systém: Po skončení základnej školskej dochádzky (nižší stupeň stredného vzdelania) môže 

mladý človek vstúpiť na pracovný trh alebo absolvovať ročný kurz odbornej prípravy. 

v Grécku sa konajú tieto kurzy predovšetkým v Inštitútoch odbornej prípravy (IEK). 

Absolventi získavajú certifikát umožňujúci vstup na trh práce, avšak vo všeobecnosti nie je 

tento typ štúdia považovaný za „vzdelávanie“, keďže nevedie k ďalšiemu štúdiu.  

Vyššie stredné vzdelanie sa môže uberať dvoma smermi: 

 Eniaio Lykeio – zjednotená škola poskytujúca všeobecné vzdelanie; 

 Technické odborné školy (Technika Epaggelmatika Ekpaideutiria) – školy poskytujúce 

OVP. Tieto školy môžu byť riadené: 

a) Ministerstvom školstva (tvorba obsahov kurzov, schvaľovanie); 

b) Ministerstvom zdravotníctva; 

c) Ministerstvom rozvoja; 

d) súkromné; 

e) večerné školy: existujúce pre oba horeuvedené typy. 

Poskytovatelia: Školy sú verejné aj súkromné. 

Legislatívny rámec a tvorba kurikúl: Ministerstvo pre národné vzdelávanie a náboženstvo 

zodpovedá za organizovanie počiatočného OVP, a to prostredníctvom nasledujúcich orgánov: 

 Pedagogický inštitút: základné a stredné vzdelávanie, kurikulá, podrobné rozvrhy štúdia, 

vytváranie vzdelávacích materiálov a organizovanie vzdelávania pedagógov; 

 Oddelenie pre stredoškolské vzdelávanie: zavádzanie programov všeobecného 

a odborného vzdelávania v spolupráci s regionálnymi a prefekturálnymi autoritami; 

 Organizácia pre OVP dozerá na činnosť IEK: skladá sa z predstaviteľov sociálnych 

partnerov - navrhuje, zavádza a dozerá nad programami OVP, akredituje odborné 

kvalifikácie, uznáva OVP; 

 Ministerstvo práce a sociálnych vecí zodpovedá za pokračujúce OVP prostredníctvom 

týchto orgánov: 

 Národné akreditačné centrum pre štruktúry OVP a sprievodné podporné služby (EKEPIS): 

poskytuje akreditácie pre poskytovateľov pokračujúceho vzdelávania, kurzy vyplývajúce 

z potrieb trhu práce, vzdelávanie pedagogických zamestnancov; 

 Grécka organizácia pre ľudské zdroje (OAED): najvýznamnejší poskytovateľ stredného 

alternujúceho OVP; 

Sociálni partneri nie sú súčasťou vzdelávania – sú žiadaní maximálne o radu pri tvorbe 

obsahov vzdelávania. 

Hodnotenie: Stredisko pre výskum vzdelávania. 
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9. Holandsko 

Systém: Základným konceptom OVP v Holandsku je intenzívna spolupráca medzi trhom 

práce a vzdelávacím systémom. Druhou špecifickou črtou je sloboda rozhodovania (čo sa týka 

výberu cesty vzdelania). Medzi všeobecným a odborným vzdelaním v tejto krajine existuje 

jasná hranica bez prepojenia alebo integrácie.  

Počiatočné OVP: Denné povinné vzdelávanie pokračuje diaľkovým povinným vzdelávaním, 

kedy sú žiaci povinní dochádzať 2 dni v týždni do školy, s výnimkou žiakov, ktorí sa rozhodli 

pre blok v rámci vyššieho stredného OVP. OVP predstavuje jeden z dvoch hlavných prúdov 

vzdelávania (prvý je všeobecného zamerania). Patrí sem prípravné vyššie stredné OVP, 

stredné OVP až po vyššie OVP. Srdcom OVP je vyššie stredné OVP. Stredné vzdelávanie sa 

delí na nižšie a vyššie: 

 prípravné vyššie stredné OVP (VMBO): 4 roky, pripravuje na MBO (ISCED 2) a má 4 

základné prúdy: 

a) teoretický, 

b) zmiešaný, 

c) príprava na dlhé kurzy MBO, 

d) príprava na krátke kurzy MBO, 

 vyššie stredné OVP (MBO): (ISCED 2 a 3): vzdelávacie programy sú ponúkané v 4 

oblastiach (technológia, obchod/administratíva, služby/zdravotná starostlivosť, 

poľnohospodárstvo) na 4 úrovniach: 

a) úroveň I: príprava na pomocné práce,1 rok, ISCED 2; 

b) úroveň II: základný odborný výcvik, 2-3 roky, ISCED 3; 

c) úroveň III: odborná príprava, 2-4 roky, ISCED 3; 

d) úroveň IV: príprava stredného manažmentu, 4 roky, ISCED 3; 

MBO sa ponúka prostredníctvom dvoch vzdelávacích ciest:: 

- bloková (60% času vo firmách) BBL, 

- odborná príprava BOL (viac teoretická). 

Vyššie OVP sa uskutočňuje na dvoch typoch inštitúcií: 

 univerzity zamerané na výskum a ponúkajúce výskumný program (VO), 

 univerzity zamerané na profesionálnu prípravu (HBO). 

Typy škôl: 

 súkromné  

 verejné – riadené samosprávami 

Oba typy škôl sú dotované. 

Legislatívny rámec: Organizácia OVP sa uskutočňuje na 3 úrovniach: 

a) Národná úroveň:  

 Ministerstvo školstva, kultúry a vedy: celková politika vzdelávacieho systému; 

 Ministerstvo poľnohospodárstva, správy prírody a kontroly potravín: vzdelávanie vo 

svojej pôsobnosti; 

 Ministerstvo hospodárstva: celoživotné vzdelávanie, schvaľovanie formálneho 

a neformálneho vzdelávania; 

 Ministerstvo sociálnych vecí a práce: príprava nezamestnaných, medziodborové úlohy 

a iniciatívy v oblasti celoživotného vzdelávania; 

 Ministerstvo spravodlivosti: vzdelávanie prisťahovalcov; 
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 Inštitúty finančných služieb (CFI): financovanie a kontrola kvality zavádzania vzdelávacej 

politiky; 

 Holandská rada pre OVP (BVE Raad): reprezentuje národné centrá pre OVP; 

 Rada AOC: reprezentuje národné centrá pre OVP v poľnohospodárstve; 

 Paepon: súkromné strediská odbornej prípravy; 

 Colo (národné asociácie poradenských centier pre OVP a trh práce); 

 VNO-NCW a MIKB-Nederland: národné organizácie zamestnancov a zamestnávateľov; 

 

b) Sektorová úroveň:  

 19 národných poradenských centier pre OVP a trh práce: sú spojovacím článkom medzi 

celým sektorom a jednotlivými odvetviami. Každé má radu zloženú zo zamestnávateľov 

a zamestnancov a väčšinou aj učiteľov.  

 Zamestnanecké organizácie: FNV, CNV, MHP a pod.; 

 Niektoré sektory hospodárstva sú reprezentované špecializovanými úradmi. 

 

c) Miestna úroveň: 

 strediská odbornej prípravy (ROC) 

 strediská odbornej prípravy pre oblasť poľnohospodárstva (AOC) 

 profesionálne školy (Vakschool) pre špecifické odbory 

 inštitúcie pre vyššie stredné OVP (MOB) zlúčené s univerzitami (Hogeschool) 

 inštitúty pre OVP poskytujúce vyššie odborné vzdelanie na univerzitách 

 Paepon: súkromné strediská odbornej prípravy; 

12 holandských provincií sa nepodieľa na tvorbe vzdelávacej politiky. Za administráciu škôl 

zodpovedá 483 samospráv. Ich úlohou je vytvárať a spravovať kvalifikácie pre vyššie stredné 

OVP, vyhľadávať nové strediská odbornej prípravy, kontrolovať ich kvalitu, poskytovať 

informácie, radu a prípravu zamestnancov, definujú profily povolaní a zabezpečujú kvalitu 

skúšok.  

Kurikulá: Na tvorbe a implementácii štruktúry kvalifikácií spolupracuje Colo (národné 

asociácie centier pre OVP a trh práce) s Bve-Raad a Paepon.  

Hodnotenie: Holandské školy majú vysoký stupeň autonómie aj čo sa týka zabezpečenia 

kvality vzdelávania. Interné hodnotenie predstavuje sebahodnotenie škôl, externé hodnotenie 

zabezpečuje Inšpektorát vzdelávania.  

10. Chile 

Systém: Povinná školská dochádzka pozostáva zo 4 rokov základného vzdelávania (educación 

básica) a 4 rokov stredného vzdelávania (educación media). Prvé dva roky stredného 

vzdelávania predstavujú všeobecné vzdelávanie. Druhé dva roky môžu predstavovať dve 

línie: 

  všeobecná línia (EMCH); 

  odborná línia (EMTP). 

Vyššie OVP je rozdelené na 46 špecializácií (especialidades) pre 14 oblastí povolaní. 

Kurikulum obsahuje 12 hodín všeobecného vzdelávania a 26 hodín OVP týždenne. Po 

absolvovaní 4 stupňov vyššieho OVP získa žiak certifikát o absolvovaní školy (licencia de 

enseñanza media). Na to, aby získal certifikát OVP, musí absolvovať prax na pracovisku 

(práctica profesional), najčastejšie hneď po ukončení školy.  

Tento systém umožňuje duálne vzdelávanie – v škole aj prax. 
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Terciárne vzdelávanie je poskytované v  

  technických strediskách odbornej prípravy (CFT-s); 

  profesijných inštitúciách (IP-s); 

  univerzitách. 

Poskytovatelia: Väčšina žiakov navštevuje školy spravované miestnymi autoritami, prípadne 

dotované súkromné školy. Časť škôl je spravovaná priemyselnými korporáciami. Len veľmi 

nízka časť žiakov navštevuje platené súkromné školy. 

Školy:  

  verejné; 

  strediská dotované súkromné; 

  súkromné; 

  odbornej prípravy (CFT-s) (terciárne OVP); 

  profesijné inštitúcie (IP-s) (terciárne OVP). 

Legislatívny rámec: Ministerstvo školstva zohráva úlohu tvorby normatív a kontroly 

zameranej na základné štandardy. Pôvodná organizácia, ktorá zastrešovala OVP v tejto 

krajine – INACAP (Národný inštitút odbornej prípravy) – je v súčasnosti trhovo orientovaná 

a ponúka svoje služby v podobe firemných kurzov a verejne sponzorovaných programov. 

Problémom OVP v tejto krajine je netransparentnosť, roztrieštenosť a nesystematická tvorba 

kurikúl a neuznávanie kvalifikácií medzi jednotlivými vzdelávacími inštitúciami. 

11. Írsko 

Povinná školská dochádzka je od 6 do 16 rokov. Stredné vzdelanie, ktoré sa v Írsku označuje 

ako „druhý stupeň“ (second level) predstavuje dva cykly: 

 juniorský: 3 roky; po jeho ukončení získa žiak Juniorský certifikát (Junior Certificate), 

 seniorský: 2 roky; po jeho ukončení získa žiak niektorý zo Záverečných certifikátov 

(Leaving Certificate): 

a) Záverečný certifikát štátny – akademický; môže viesť k terciárnemu vzdelávaniu; 

b) Záverečný certifikát odborný – je uznávaný ako priamy vstup do terciárneho  

vzdelávania; 

c) Záverečný certifikát aplikovaný – medzikurikulárny prístup, modulový; príprava na  

pracovný život.  

Po ukončení juniorského cyklu vo veku 15 až 16 rokov nastáva tzv. „prechodný rok“ 

(transition year), počas ktorého majú žiaci možnosť získať rôzne vedomosti, zručnosti či 

pracovné skúsenosti.  

Poskytovatelia: OVP poskytujú rôzne inštitúcie:  

  školy Výboru pre OVP, 

  stredné školy, 

  obecné školy, 

  všeobecné školy, 

  miestne strediská pre OVP, 

  strediská praktickej prípravy FÁS, 

  vyššie školy ďalšieho vzdelávania, 

  Technologické inštitúty, 

  Univerzity, 

  miestne sektorové strediská odbornej prípravy. 
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Najväčším poskytovateľom je FÁS.  

Terciárne OVP: 

  ISCED 5A – univerzity, vysoké školy; 

  ISCED 5B – Technologické inštitúty. 

Pokračujúce OVP: 

 kurzy Post Leaving Certificate (najrozšírenejšie, 1 – 2 roky), 

 kurzy Vocational Training Opportunities Scheme poskytujúce druhú šancu pre 

nezamestnaných, 

 Youthreach catering pre tých, ktorí zanechali školu v mladom veku, 

 Senior Travellers Training Centres pre „travellerov“. 

Legislatívny rámec: Ďalšie OVP je pod záštitou Ministerstva práce, remesiel a podnikania 

(Department of Employment, Trade and Enterprise) prostredníctvom svojej agentúry FÁS. 

FÁS je takisto najväčším poskytovateľom OVP. Okrem neho sa na poskytovaní odbornej 

prípravy podieľajú rôzne neziskové a ziskové organizácie, štátom financované orgány (napr. 

Fáilte, pre sektor hotelierstva a gastronómie, Teagasc pre sektor poľnohospodárstva apod.).  

Na certifikácii spolupracujú dve inštitúcie: 

1. Výbor pre akreditáciu ďalšieho OVP (FETAC, Further Education and Training Awards 

Council) – pre stupne NQF 1-6; 

2. Výbor pre akreditáciu vyššieho OVP (HETAC, Higher Education and Training Awards 

CounciI) – pre stupne NQF 6-10.  

Hlavným prvkom ďalšieho OVP je prax. Tá je riadená agentúrou FÁS, Národnou agentúrou 

pre odbornú prípravu a prácu (National Training and Employment Authority) v spolupráci 

s Ministerstvom školstva a vedy, zamestnávateľmi a úniami.  

Kurikulá:  

  Ministerstva práce, remesiel a podnikania 

  Výbor pre akreditáciu ďalšieho OVP 

  Výbor pre akreditáciu vyššieho OVP 

  Národná agentúra pre odbornú prípravu a prácu 

  únie 

12. Island 

Povinná školská dochádzka je 10-ročná, pričom posledné 3 roky predstavujú nižšie stredné 

vzdelanie.  

Školy: Žiaci môžu pokračovať na dva typy vyšších stredných škôl v dennom, večernom alebo 

dištančnom štúdiu: 

 priemyselné odborné školy, 

 špecializované odborné školy, 

 všeobecné stredné školy: absolventi týchto škôl môžu absolvovať so všeobecnou alebo 

odbornou kvalifikáciou alebo ich kombináciou, 

 menntaskólar: podobné gymnáziu, 

 odborná príprava organizovaná inou inštitúciou. 

 Praktická príprava sa uskutočňuje na škole alebo vo firme.  

Počiatočné OVP sa uskutočňuje v dvoch širokých kategóriách: 
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 tie, ktoré vedú k uznávaným, certifikovaným kvalifikáciám:; 

 tie, ktoré nevedú k certifikovaným kvalifikáciám, ale nositeľovi poskytujú určité výhody: 

- Vzdelávanie uskutočňované v školách trvá 4 mesiace až 4 roky; 

- Vzdelávanie založené na praxi na pracovisku trvá 4 – 36 mesiacov. 

Vyššie OVP sa uskutočňuje na 8 inštitúciách pod univerzitou Háskóli Íslands. Na tejto úrovni 

sa stiera rozdiel medzi všeobecným a odborným vzdelaním.  

Pokračujúce OVP je oblasť, ktorá je v Islande priveľmi diverzifikovaná, ponúkaná rôznymi 

vzdelávacími inštitúciami a neustále sa meniaca. No vo všeobecnosti sa dá povedať, že je 

reprezentované krátkymi kompaktnými kurzami na pracovisku alebo vo vzdelávacích 

inštitúciách.  

Legislatívny rámec: Takmer celú zodpovednosť za OVP nesie Ministerstvo školstva, aj keď 

formálne Ministerstvo sociálnych vecí rieši pokračujúce OVP a dá sa povedať, že každé 

ministerstvo nesie zodpovednosť za vzdelávanie zamestnancov vo svojom sektore.  

Úloha sociálnych partnerov v oblasti vzdelávania sa dá v tejto krajine ťažko odhadnúť.  

13. Izrael 

Školy:  

  nižšie stredné školy – počiatočné OVP, 

  technické školy – počiatočné OVP. 

Poskytovatelia: Niektoré typy škôl sú riadené súkromnými sieťami (napr. Atid alebo 

Badarneh), iné zas sieťami OVP (ORT, AMAL a Univerzita pre správu). 

Počiatočné OVP: 

 V 10. ročníku povinnej školskej dochádzky si žiaci môžu vybrať technický smer štúdia, 

avšak väčšinou bez praktickej prípravy; 

 Žiaci na technických školách študujú od 9. alebo 10. ročníka po 12. ročník. Tieto školy sú 

zamerané na prípravu odborníkov; praktická príprava predstavuje dôležitú súčasť štúdia; 

Pokračujúce OVP: je zabezpečené Národným inštitútom pre odbornú prípravu (NITT): 

  pre mládež pred absolvovaním vojenskej služby, 

  pre dospelých po absolvovaní vojenskej služby,  

  prípravné kurzy pre žiakov s nedostatočnou kvalifikáciou.  

Legislatívny rámec: OVP leží v rámci zodpovednosti dvoch ministerstiev: 

 Ministerstvo školstva, kultúry a športu (MOE); 

 Ministerstvo priemyslu, obchodu a práce (MOI). 

Kurikulá, skúšky a certifikáty sú vytvárané na štátnej úrovni a kontrolované národnými 

inšpektormi. Vzdelávacie programy pre technické školy vytvára Inštitút pre vzdelávacie 

metódy, ktorý je priamo riadený MOI (a zároveň pripravuje pedagógov, vykonáva inšpekcie 

a pod.). NITT monitoruje a dohliada na školy poskytujúce pokračujúce OVP, vytvára kurikulá 

a učebné materiály a pod. 

14. Japonsko 

Školy: Stredné školy v Japonsku sa delia na 
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 nižšie, 

 vyššie – nepovinné. Typický program vyššej strednej školy zahŕňa ako akademický 

program, tak aj technické a odborné kurzy. Malý počet týchto škôl ponúka večerné alebo 

korešpondenčné kurzy. 

Poskytovatelia: Väčšina škôl je verejných (súkromné – 5%).  

Vyššie OVP: Absolventi vyšších stredných škôl, ktorí nepostupujú na vysoké školy, sú 

nasmerovaní do: 

 odborných škôl (senmongakkō): 2 roky, 

 technických vyšších stredných škôl (kōsen):4-5 rokov. 

Sú súčasťou systému vyššieho odborného vzdelávania. Štúdium trvá dva roky. 

Legislatívny rámec, kurikulá, hodnotenie: Japonsko má vysoký stupeň centralizovaného 

riadenia školstva. Za tvorbu kurikúl zodpovedá Ministerstvo školstva. Približne každých 10 

rokov vydá Štandardný kurz štúdia, ktorý predstavuje detailné pokyny pre každý jeden 

vyučovaný predmet na základných a stredných školách. Revízie týchto smerníc vykonávajú 

špecialisti na tvorbu kurikúl, univerzitní profesori, triedni učitelia, predstavitelia miestnych 

školských rád apod. Ministerstvo školstva takisto vytvára a zavádza vzdelávacie programy 

v odborných školách a vzdelávacích centrách.  

15. Kanada 

Systém: v tejto krajine sa nenachádza celonárodné špecializované ministerstvo pre 

vzdelávanie alebo integrovaný celonárodný systém. Zodpovednosť za vzdelávanie leží 

v rukách jednotlivých provincií a teritórií, ktorých ministerstvá zodpovedajú za organizáciu, 

poskytovanie a hodnotenie základného a stredného vzdelávania, technického, odborného 

a post-sekundárneho vzdelávania. Rada ministrov školstva (CMEC) slúži ako fórum, v rámci 

ktorého ministri diskutujú o súvisiacich témach.  

Z tohto systému vyplývajú rozdiely v rámci kurikúl či hodnotenia, ale aj dĺžka rokov školskej 

dochádzky (napr. Quebec: 11 rokov, Nové Škótsko: 13 rokov). 

Poskytovatelia: štátne aj súkromné inštitúcie. 

Počiatočné stredné OVP predstavuje posledných 4-6 rokov povinnej školskej dochádzky. 

Študenti si môžu vybrať medzi voliteľnými predmetmi, pričom možnosť voľby sa 

v neskorších ročníkoch rozširuje. Programy OVP môžu trvať 1-3 roky. 

Post-sekundárne. Podobne ako v horeuvedených prípadoch, neexistuje jednotný systém čo sa 

týka dĺžky programov, kurikúl atď.  

16. Kórea 

V posledných rokoch kórejská vláda zaznamenala značný pokles záujmu o štúdium na 

stredných odborných školách. Snaha o zmenu tohto trendu zahŕňala zmenu názvu škôl 

a podporu žiakov v ich ďalšom vzdelávaní.  

Systém: Odborné školy poskytujú vzdelanie v piatich oblastiach: poľnohospodárstvo, 

technológia/inžinierstvo, obchod/podnikanie, rybolov a domáce hospodárstvo. Poskytovatelia: 

Asi polovica škôl je súkromná, avšak poplatky sú rovnaké v súkromných aj štátnych školách.  

Počiatočné OVP: Všetci študenti v prvom ročníku postupujú podľa spoločného národného 

kurikula. v druhom a treťom ročníku je štúdium orientované vzhľadom na vybranú 
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špecializáciu. v rámci niektorých programov je prax študentov na pracovisku zabezpečená 

spoluprácou medzi školami a miestnymi zamestnávateľmi. v súčasnosti sa uskutočňuje vláda 

rozbehla pilotný projekt Odborné školy Meister, ktorého významnou súčasťou je prax na 

pracovisku.  

Pokračujúce OVP: Väčšina žiakov pokračuje v štúdiu na  

 vysokých školách (2-3 roky) a  

 polytechnických školách (prípadne na univerzitách). 

Absolvent získava Združený Priemyselný Diplom (Industry Associate Degree). Polytechnické 

školy poskytujú aj ročné programy pre remeselníkov, majstrov, prípadne krátke programy pre 

zamestnaných robotníkov. Podmienky prijatia na tieto inštitúcie sú v podstate zhodné 

s podmienkami prijatia na univerzitu, t. j. na základe Univerzitný test akademických 

schopností, pričom však kandidáti s odbornou kvalifikáciou bývajú uprednostňovaní.  

Legislatívny rámec: Väčšina polytechnických škôl je štátnych, riadených Ministerstvom 

práce. Väčšina študentov (95%) vstupuje do súkromných 2-3 ročných vysokých škôl.  

17. Luxemburg 

V tejto krajine je OVP charakterizované silným prepojením medzi vzdelávaním a praktickou 

prípravou. Ďalšou typickou črtou je otvorenosť krajiny a multilingualizmus. Všeobecné 

vzdelávanie a teoretická stránka OVP sa uskutočňuje v školách, prax vo firmách.  

Počiatočné OVP: Základná školská dochádzka trvá 11 rokov, pričom posledné 3 roky sa 

nazývajú „post-primárne vzdelávanie“: stredné a technické vzdelanie (v niektorých situáciách 

„prípravné vzdelanie“): 

 stredné školy (lycées) – poskytujú všeobecné vzdelanie, 

 technické stredné školy (lycées techniques) – poskytujú odborné vzdelanie. 

Stredné odborné vzdelávanie sa uskutočňuje v 3 cykloch: 

 nižší cyklus: pozorovací ročník, orientačný ročník a špecializačný ročník. Tieto 3 roky 

zahŕňajú teoretické, multidisciplinárne a praktické hodiny, 

 stredný cyklus: odborný systém: - čiastočná prax vo firmách,  systém technickej prípravy - 

denné štúdium,  technický systém - denné štúdium, 

 vyšší cyklus: denné 2-ročné štúdium.  

Post-sekundárne vzdelávanie sa uskutočňuje formou špecializovaného OVP.  

Pokračujúce OVP sa uskutočňuje vo forme: 

 večerných kurzov 

 učňovských kurzov pre dospelých 

 pre získanie titulu majstra remesla 

 jazykové kurzy 

 postgraduálne vzdelávanie 

 odborné kurzy a inštruktáže pre nezamestnanú mládež 

 kurzy pre nezamestnaných a tých, ktorých pracovné miesto je ohrozené 

 a pod. 

Ďalej existujú špecifické inštitúty, ktoré poskytujú vzdelávacie programy/kurzy šité na mieru 

sektora, v ktorom operujú (napr. Luxemburský inštitút vzdelávania v bankovníctve, Inštitút 

vzdelávania v stavebnom sektore a pod.).  
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Legislatívny rámec: Za vzdelávanie v oblasti OVP zodpovedá jediná inštitúcia – Ministerstvo 

školstva a odbornej prípravy. Otázky vyššieho vzdelania rieši Ministerstvo kultúry, vyššieho 

vzdelania a výskumu. Komory pre prácu a remeslá (Komora zamestnávateľov, 

Poľnohospodárska komora, Komora práce a Komora pracovníkov vo verejnom sektore) – 

slúžia ako nezávislé poradenské orgány, vytvárajú obsahy vzdelávacích programov atď.  

18. Maďarsko 

Poskytovatelia: Maďarský systém OVP je vysoko decentralizovaný. Poskytovatelia škôl 

môžu byť: 

 samosprávy, 

 grófstvo Budapešť, 

 cirkev, 

 nadácie, 

 Ministerstvo školstva. 

Školy: Po ukončení základnej školy (ktorá kombinuje základné vzdelanie a nižšie stredné 

vzdelanie) vo veku 14 rokov majú žiaci možnosť vstúpiť do jednej z troch typov škôl:  

 gymnázium (gymnasium, poskytujúce predovšetkým akademické vzdelanie), 

 dva typy odborných škôl:  

a) stredné odborné školy (szakközépiskola) poskytujú 4-ročné všeobecné vzdelanie 

s maturitou. Tento typ školy kombinuje všeobecné vzdelávanie so špecifickými 

predmetmi, ktoré označujeme ako počiatočné odborné vzdelávanie (pre-vocational). 

Po jeho ukončení majú žiaci možnosť nastúpiť do pokračujúceho OVP programu, 

často na tej istej škole, alebo sa môžu rozhodnúť pre vyššie vzdelávanie, 

b) odborné učilištia (szakiskola) poskytujú dva roky všeobecného vzdelávania 

v kombinácii s počiatočným odborným vzdelávaním. Potom sa rozhodnú pre 

povolanie, absolvujú 2-3 roky OVP zameraného na prípravu na dané povolanie. 

Štúdium nie je ukončené maturitou, ale získaním odbornej kvalifikácie. v posledných 

rokoch sa dá pozorovať pokles záujmu o tento typ škôl a vzrast záujmu o štúdium 

s maturitou. 

Počas 9. a 10. stupňa na odbornom učilišti a 9. -. 12. stupňa na strednej odbornej škole žiaci 

preberajú aj „pred-odborné“ predmety. Po ukončení týchto stupňov si žiak môže vybrať jednu 

zo skupiny povolaní.  

Praktická príprava sa môže uskutočňovať: 

 v školských dielňach, 

 pracovných dielňach spoločných pre niekoľko poskytovateľov, 

 na pracovisku. 

V poslednom čase sa vytvárajú „regionálne integrované strediská pre OVP“. Ich účelom je 

spájanie viacerých inštitúcií poskytujúcich OVP pre potreby lepšej koordinácie na regionálnej 

úrovni. 

Hodnotenie: „Školskí správcovia“ nesú zodpovednosť za financovanie, odsúhlasovanie 

vzdelávacích programov a hodnotenie.  
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19. Mexiko 

Systém: Povinná školská dochádzka končí vo veku 15 rokov žiakov. Asi polovica z nich 

pokračuje v dennom alebo diaľkovom štúdiu. Toto štúdium je spoplatňované. 

Vyššie OVP v Mexiku predstavuje sieť podsystémov – administratívnych jednotiek pod 

správou Zástupcu ministra pre vyššie stredné vzdelávanie Ministerstva pre verejné 

vzdelávanie, ktorý je zároveň zodpovedný za odborné vzdelávacie programy. Tieto sú rôzne 

s ohľadom na obsah, správu či cieľovú skupinu. v podstate sa dajú tieto programy rozdeliť do 

troch kategórií: 

1. „Príprava na prácu“ (formación para el trabajo): 3 – 6 mesačné kurzy na úrovni ISCED 2. 

Sú tvorené 50% teóriou a 50% praxou. Tento program neumožňuje priamy prístup k 

vyššiemu vzdelaniu. 

2. Po ukončení nižšieho stredného vzdelania si môžu žiaci vybrať medzi dvoma 

možnosťami vyššieho odborného vzdelávania na úrovni ISCED 3. Oba programy sú 

trojročné, absolvent získa diplom o odbornosti a titul bakalára, ktorý je požadovaný pre 

prístup k vyššiemu vzdelaniu.  

3. Titul „technický odborník – bakalár“ (profesional técnico – bachiller) je ponúkaný 

rôznymi podsystémami, pričom však dve tretiny študentov vstupujú do podsystému 

CONALEP. Tento program zahŕňa 35% všeobecných predmetov a 65% odborných 

predmetov. Študenti absolvujú 360 hodín praktickej prípravy. 

4. Program „bakalár technológií“ (bachillerato tecnológico) a titul „odborný technik“ 

(técnico Professional) je takisto ponúkaný viacerými podsystémami a zahŕňa 60% 

všeobecných predmetov a 40% odborných predmetov. 

Legislatívny rámec: Federálne aj štátne vlády v Mexiku spravujú OVP v Mexiku. Federálne 

školy sú financované z federálneho rozpočtu popri ich vlastnom financovaní. Štátne vlády sú 

zodpovedné za riadenie decentralizovaných inštitúcií, akými sú Štátne strediská pre vedecké 

a technologické štúdie (State Centres for Scientific and Technological Studies, CECyTE), 

Inštitúty prípravy na prácu (Institutes of Training for Work, ICAT), školy CONALEP. 

20. Nemecko 

Systém: Povinná školská dochádzka v Nemecku je 9-10 ročná v závislosti od spolkovej 

krajiny. Po 4 rokoch základnej školskej dochádzky si žiaci môžu vybrať jeden z troch smerov: 

 gymnázium – akademické vzdelanie s predpokladaným pokračovaním štúdia na 

univerzite, 

 reálna škola (Realschule) – s menej náročným akademickým vzdelávaním vedúcim 

k získaniu diplomu o nižšom strednom vzdelaní,  

 základná škola (Hauptschule) – pre žiakov s nižšími predpokladmi pre akademické 

vzdelávanie; absolventi získajú certifikát o ukončení štúdia. 

Absolventi reálnej a základnej školy sa zvyčajne vyberú cestou OVP.  

Systém OVP v Nemecku je v súčasnosti duálny (sú tendencie prechodu na modulový systém): 

A. Žiaci majú možnosť pokračovať v štúdiu na 

  denných odborných školách– môžu obsahovať prax, 

  obchodné a technické školy (Fachschulen) – terciárne vzdelanie na úrovni B, 

  vyššie odborné školy (Fachhochschulen) – terciárne vzdelanie na úrovni A, 

  OVP programy – iba niektoré spolkové štáty, terciárne vzdelanie na úrovni A. 
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B. Žiaci ukončia základnú školskú dochádzku a nastúpia do niektorého z OVP programov, 

v rámci ktorého trávia 3-4 dni v týždni praxou vo firmách. Praktická príprava je doplnená 

teoretickou prípravou na školách, kde trávia 12 hodín týždenne (1/3 všeobecného 

vzdelania, 2/3 odborného vzdelania špecificky ušitého na dané povolanie).  

Niektoré školy môžu ponúkať ďalšie vzdelávanie – jeho absolventi získajú certifikáty 

o ukončení vzdelávania ako dodatok k odborným kvalifikáciám (Hauptschulabschluss, 

Realschulabschluss a Fachhochshulreife). 

Prax sa riadi tzv. Nariadeniami, ktoré definujú profil povolania, dĺžku trvania praktickej 

prípravy a požiadavky na záverečnú skúšku.  

Školy:  

 denné odborné školy (Berufsfachschulen, Fachshulen a Schulen des Gesundheitswesens) 

(2-3 roky), 

 odborné a technické školy (Fachschulen) (2-4 roky), 

 vyššie odborné školy (Fachhochschulen), 

 odborné akadémie. 

Legislatívny rámec a hodnotenie: Za celkovú stratégiu OVP zodpovedá Spolkové 

ministerstvo školstva a výskumu (BMBF). Aj keď niektoré kvalifikácie môžu spracovávať iné 

ministerstvá, predkladajú ich na schvaľovanie BMFB. Spolkové krajiny (Länder) nesú 

zodpovednosť za duálny systém OVP. Sú takisto zodpovedné za hodnotenie a kontrolu 

prostredníctvom Obchodných komôr. Tento systém však so sebou nesie nekonzistenciu medzi 

jednotlivými spolkovými štátmi.  

Na tvorbe Nariadení a kvalifikácií veľmi úzko spolupracujú sociálni partneri.  

Rámcové kurikulá (Rahmenlehrplan) vydávajú pre jednotlivé profesie Konferencie Ministrov 

školstva kultúry (Kultursministerkonferenz) a pre všeobecnovzdelávacie predmety 

Spolkovými krajinami (Länder).  

Hodnotenie:  

 Spolkové krajiny (Länder) 

 Obchodné komory 

21. Nový Zéland 

Poskytovatelia OVP: Sú to najmä polytechnické školy, súkromné vzdelávacie inštitúcie pre 

OVP (Private Training Establishment), Wananga (pre Maorskú mládež), Industry Training 

Federation ap. Financovanie ITOs je ako zo štátneho rozpočtu, tak zo strany spoločností, 

ktoré si priamo „kupujú“ OVP od akreditovaných poskytovateľov vzdelávania. ITOs zároveň 

presadzujú, aby sa čo najviac praxe vykonávalo na pracoviskách, a nie v simulovanom 

prostredí. Takisto poskytujú ďalší výcvik pre už zabehnutých alebo starších zamestnancov.  

Aj keď ITOS vypracovali OVP pre špecifické povolania a pre špecifické priemyselné sektory, 

väčšina OVP zahŕňa aj všeobecné vzdelanie zamerané na čitateľskú a matematickú 

gramotnosť.  

Legislatívny rámec: 39 Organizácií priemyselnej prípravy (Industry Training Organisations, 

ITOs) stanovuje štandardy, organizuje odbornú prípravu a poskytuje vedenie v oblasti 

budúcich zručností a potrieb OVP.  
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22. Nórsko 

Právo na vzdelanie (Youth Right) zaručuje, že študenti, ktorí ukončili základné a nižšie 

stredné vzdelanie vo veku 15 rokov, môžu pokračovať vo vyššom vzdelávaní a môžu si 

vybrať spomedzi 12 programov. 9 z nich sú programy OVP.  

Poskytovatelia: OVP väčšinou poskytujú verejné (štátne) školy. Súkromné školy sa orientujú 

skôr na poskytovanie všeobecného vzdelania. 

Počiatočné OVP: Programy OVP predstavujú systém „2+2“: 2 roky štúdia v škole a 2 roky 

praxe vo firme. v prípade, že žiak nie je schopný nájsť si prax sám, škola je povinná umožniť 

mu 3. rok praktickej prípravy na škole. Žiaci dostávajú mzdu vyjednanú prostredníctvom 

kolektívnych zmlúv (výška mzdy narastá úmerne dobe praxe). Štúdium je ukončené skúškou 

a získaním certifikátu remeselníka/tovaryša. 

Vyššie OVP: Absolventi vyššieho stredného OVP môžu nastúpiť priamo na odborné technické 

vysoké školy. v prípade, že majú záujem o štúdium na univerzite, musia absolvovať rok štúdia 

navyše.  

Legislatívny rámec: Za OVP vzdelávanie nesie zodpovednosť 19 nórskych grófstiev. Úrady 

pre odbornú prípravu (opplæringskontor) spolupracujú a dozerajú na firmy poskytujúcimi 

prax, mnohé organizujú aj teoretickú časť prípravy žiakov. Sociálni partneri sa aktívne 

zúčastňujú na tvorbe vzdelávacej politiky. Národná rada pre OVP pripravuje odporúčania pre 

Ministra školstva ohľadom národného systému OVP. Poradné výbory pre OVP sú prepojené 

s deviatimi programami a pripravujú odporúčania ohľadom obsahov programov, trendov 

a budúcich zručností.  

Kurikulá: Národné kurikulárne programy pomáhajú pri rozhodovaní o obsahu OVP pre 

špecifické povolania. Výbory pre OVP jednotlivých grófstiev slúžia ako poradenský orgán 

pre kvalitu, poskytovanie OVP a kariérneho poradenstva. 

Hodnotenie:  

 Výbory pre OVP jednotlivých grófstiev; 

 Úrady pre odbornú prípravu. 

23. Poľsko 

Systém: v tejto krajine existujú dve „povinnosti“: 

 povinná školská dochádzka vo veku od 6 do 16 rokov, 

 povinné vzdelávanie do veku 18 rokov. 

Systém vzdelávania je veľmi úzko viazaný na školu, čo znamená nízky štandard praktickej 

prípravy a obmedzenú spoluprácu medzi školami a firmami. Prax sa uskutočňuje 

predovšetkým v školských dielňach alebo v podobe hodín s praktickými ukážkami. OVP je 

ukončované externou odbornou skúškou.  

Školy: OVP v Poľsku zahŕňa: 

 základné odborné školy (3-ročné), 

 stredné technické školy (4-5 ročné), 

 stredné odborné školy (4-ročné „lycea“), 

 vyššie odborné školy (2-ročné). 

Pokračujúce OVP je prvou oblasťou vzdelávania, v ktorej sa uplatňuje trhová politika. 

Tisícky rôznych poskytovateľov ponúka rôzne vzdelávacie kurzy a programy. z tejto situácie 
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vyplynula potreba vytvoriť a zaviesť kurzy dištančného vzdelávania ako prostriedku prístupu 

k pokračujúcemu a ďalšiemu vzdelávaniu.  

Legislatívny rámec: Za OVP nesú zodpovednosť: 

a) koordinácia a zavádzanie politiky, klasifikácia profesií na základe žiadosti iných 

sektorov, kurikulá, učebné materiály a pod.:  

- Ministerstvo národného školstva; 

- Oddelenie pre odborné a pokračujúce vzdelávanie; 

b) reštrukturalizácia a vývoj vzdelávania:  

- Úrad pre stratégiu vzdelávania; 

c) vzdelávanie a rekvalifikácia nezamestnaných 

- Ministerstvo práce a sociálnej politiky; 

d) Ostatné rezortné ministerstvá spolupracujú na poskytovaní vzdelávania v im príslušnej 

oblasti. 

24. Portugalsko 

Počiatočné OVP: 3 roky, modulárny systém – je to vlastne 3. cyklus základného vzdelania. 

Po ukončení základného vzdelania si žiaci môžu vybrať medzi: 

 akademicky orientované štúdium, 

 odborné smerovanie umožňujúce priamy vstup na trh práce alebo pokračovať v štúdiu, 

 učňovské školstvo: počiatočná alternujúca odborná príprava s praxou na pracovisku, 

 rôznymi inými typmi kurzov pre mládež aj dospelých. 

Post-sekundárne (nie terciárne) OVP: špecializované technologické kurzy (CET). 

Pokračujúce OVP:  

  vzdelávanie dospelých a kurzy odbornej prípravy, 

  rekvalifikačné kurzy, 

  špecializované odborné kurzy, 

  obnovujúce alebo inovatívne kurzy, 

  kurzy zlepšujúce manažérske alebo osobnostné schopnosti ap., 

  kurzy ponúkané sociálnymi partnermi (vnútropodnikové ap.). 

Terciárne vzdelávanie: na univerzitách a polytechnických školách.  

Legislatívny rámec a systém: Vzdelávací systém s výnimkou autonómnejších ostrovov 

Madeira a Azory sa riadi hlavnými politickými líniami a smernicami týkajúcimi sa kurikúl, 

vyučovania a financovania.  

 Ministerstvo práce a sociálnej solidarity: definovanie, riadenie a implementácia politiky 

ohľadom zamestnanosti, odbornej prípravy pracovných podmienok a sociálneho 

zabezpečenia (prostredníctvom ním priamo riadených autorít, ako napr. Inštitút pre 

zamestnanie a odbornú prípravu a jeho výkonných rád)  

 Ministerstvo školstva: definovanie, koordinovanie, implementácia a hodnotenie národnej 

politiky vo vzťahu k vzdelávaciemu systému, kvalifikačným úrovniam: 

- Generálne riaditeľstvo pre kurikulálnu tvorbu a inováciu;  

- Národná agentúra pre kvalifikácie; 

- Regionálne riaditeľstvá pre vzdelávanie; 

 Ministerstvo vedy, technológie a vyššieho vzdelávania: definovanie, implementácia 

a hodnotenie politiky v tejto oblasti 

Úloha sociálnych partnerov je skôr v oblasti poradenstva, než priameho vplyvu. 
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Kurikulá:  

1. Za tvorbu kurikúl pre základné vzdelanie nesie zodpovednosť Ministerstvo školstva.  

2. Tvorba kurikúl pre stredné vzdelávanie leží v rukách dvoch inštitúcií: 

- Generálne riaditeľstvo pre inováciu kurikúl; 

- Národná agentúra pre kvalifikácie; 

Hodnotenie: Školské inšpekcie predstavujú nezávislú činnosť. Exekutívnym orgánom je 

Hlavný školský inšpektorát.  

25. Rakúsko 

Systém: nemecký model. Medzi krajinami OECD patrí Rakúsko medzi krajiny s najvyšším 

podielom žiakov vyššieho stredného OVP. Títo študenti sa môžu rozhodnúť pre: 

 duálny systém učňovského školstva, 

 OVP v školách (Berufsbildende mittlere Schule), 

 OVP na vyšších školách (Berufsbildende Höhere Schule): po 5-ročnom štúdiu získajú 

dvojitú kvalifikáciu, diplom a Reiferprüfung pre pokračovanie v štúdiu na vysokej škole. 

Stredné OVP môže byť ukončené maturitou – Berufsmatura, prípadne Berufsreifeprüfung, 

umožňujúci prístup k vyššiemu OVP.  

Pokračujúce OVP: v prípade záujmu o pokračujúce OVP môžu absolventi študovať na 

špecializovaných vyšších školách (Akademien) v podobe kurzov, alebo na univerzitách 

aplikovaných vied (Fachhochshulen).  

Učňovský systém: žiak sa môže rozhodnúť medzi 2- až 4-ročným štúdiom; väčšinou však 

štúdium trvá 3 roky. Približne 75% času trávia žiaci vo firmách (na základe zmluvy; žiaci 

dostávajú mzdu), 25% v škole v podobe diaľkového štúdia. Tento systém spravuje 

Ministerstvo hospodárstva a práce (BMWA).  

Legislatívny rámec: z hľadiska legislatívy je OVP v Rakúsku pod riadením viacerých 

spolkových ministerstiev; exekutívna moc leží v rukách samotných spolkových krajín: 

 legislatíva škôl poskytujúcich OVP a rámcové kurikulá – Spolkové ministerstvo školstva, 

umenia a kultúry, 

 exekutívna právomoc v spolkových krajinách, kontrola - Krajinské školské rady, 

 poradenstvo, kontrola na krajinskej úrovni - Úrady pre učňovské školstvo. 

Kurikulá a profily povolaní: Profily povolaní sú opísané na základe nariadení pre jednotlivé 

profesie, spolu s opisom kompetencií a skúškami. Kurikulá sú pravidelne inovované na 

základe iniciatívy sociálnych partnerov. Oba systémy sa spracúvajú paralelne na základe 

vyhodnotenia tejto potreby Spolkovým poradenským výborom pre povolania 

(Bundesberufsbildungsbeirat) zloženým z predstaviteľov sociálnych partnerov a učiteľov 

OVP.  

Hodnotenie: 

 Spolkový poradenský výbor pre povolania (Bundesberufsbildungsbeirat);  

 Krajinské školské rady; 

 Úrady pre učňovské školstvo; 



23 
 

26. Slovensko 

Poskytovatelia: v Slovenskej republike poskytujú odborné vzdelávanie a prípravu stredné 

odborné školy.  

Počiatočná úroveň OVP má výhradne formálny charakter, pričom školský zákon umožňuje 

rôzne vzdelávacie cesty na získanie: 

 nižšieho stredného odborného vzdelania, ktoré získa žiak úspešným absolvovaním 

posledného ročníka dvojročného vzdelávacieho programu odboru vzdelávania; dokladom 

o získanom stupni vzdelania a zároveň o získanej kvalifikácii je vysvedčenie o záverečnej 

skúške; v učebných odboroch určených štátnym vzdelávacím programom môže byť 

dokladom o získanej kvalifikácii aj výučný list, 

 stredného odborného vzdelania, ktoré získa žiak úspešným absolvovaním posledného 

ročníka najmenej trojročného a najviac štvorročného vzdelávacieho programu odboru 

vzdelávania, ktorý sa ukončuje záverečnou skúškou; dokladom o získanom stupni 

vzdelania je vysvedčenie o záverečnej skúške s doložkou a dokladom o získanej 

kvalifikácii je výučný list, 

 úplného stredného odborného vzdelania, ktoré získa žiak úspešným absolvovaním 

posledného ročníka najmenej štvorročného a najviac päťročného vzdelávacieho programu 

odboru vzdelávania, ktorý sa ukončuje maturitnou skúškou; dokladom o získanom stupni 

vzdelania a zároveň o získanej kvalifikácii je vysvedčenie o maturitnej skúške; 

v študijných odboroch určených štátnym vzdelávacím programom môže byť dokladom 

o získanej kvalifikácii aj výučný list, 

 vyššieho odborného vzdelania (postsekundárneho alebo terciárneho), ktoré získa žiak 

úspešným absolvovaním najmenej dvojročného a najviac trojročného vzdelávacieho 

programu odboru vzdelávania v strednej odbornej škole, ktorý sa ukončuje absolventskou 

skúškou; dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie o absolventskej skúške 

a absolventský diplom s právom používať titul "diplomovaný špecialista" so skratkou 

"DiS".  

Terciárne vzdelávanie je poskytované rôznymi inštitúciami:  

 stredné odborné školy – ukončované absolutóriom, titul diplomovaný špecialista; 

 vysoké školy:  

- univerzitné – prevažujúca forma, 

- neuniverzitné. 

Ďalšie odborné vzdelávanie dospelých môžu poskytovať:  

 gymnáziá, stredné odborné školy, konzervatóriá, školy pre deti a žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami, základné umelecké školy, jazykové školy a vysoké 

školy,  

 právnické osoby, ktorých predmetom činnosti je vzdelávanie a činnosti priamo súvisiace 

so vzdelávaním, 

 fyzické osoby – podnikatelia, ktorých predmetom činnosti je vzdelávanie a činnosti 

priamo súvisiace so vzdelávaním. 

Legislatívny rámec: Vzdelávacia politika je metodicky riadená a koordinovaná MŠVVaŠ SR. 

Kompetencie sociálnych partnerov (štátna správa, samospráva, zamestnávatelia 

a zamestnanci) v oblasti OVP je ustanovená zákonom o odbornom vzdelávaní a príprave.  

Kurikulá: MŠMT, ŠPÚ, ŠIOV, školy 
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27. Slovinsko 

Počiatočné OVP: v rámci nižšieho stredného vzdelania neexistuje. 

Vyššie stredné OVP: 

 vyššie stredné technické vzdelanie (4 roky): zamerané je predovšetkým na prípravu 

k ďalšiemu/vyššiemu technickému vzdelávaniu;  

 vyššie stredné odborné vzdelanie (3 roky): sa uskutočňuje na odborných školách alebo 

v podobe duálneho učňovského systému; po absolvovaní záverečnej skúšky môžu 

absolventi priamo vstúpiť na trh práce, alebo pokračovať ďalšie 2 roky v štúdiu 

ukončenom odbornou maturitou; 

 vyššie stredné odborné/technické vzdelanie (3+2 roky); 

 krátkodobé vyššie stredné odborné vzdelanie (2,5 roka): pre žiakov, ktorí ukončili 

základné vzdelanie, pre žiakov so špeciálnymi potrebami, alebo pre tých, ktorí ukončili 9-

ročnú dochádzku;  

Prestupy medzi jednotlivými programami sú možné a dobre prepracované.  

Post-sekundárne (nie terciárne) OVP: predstavuje kurzy zamerané na prehlbovanie vedomostí 

a zručností; odborný kurz /1 rok) je určený ľuďom, ktorí neukončili štúdium maturitou 

a chceli by získať odbornú kvalifikáciu; kurz majstra remesla je určený tím, kto absolvovali 3-

ročnú strednú odbornú školu a majú 3 roky praxe. 

Vyššie OVP: je poskytované vo vyšších odborných školách na úrovni ISCED 5B.  

Legislatívny rámec, kurikulá a hodnotenie: Zodpovednosť za vzdelávanie je rozdelená medzi 

štátne a miestne autority a školy. Na najvyššej úrovni sú to dve ministerstvá: 

 Ministerstvo školstva, vedy a športu: tvorba pred-univerzitnej vzdelávacej politiky, 

inšpekcia, alokácia finančných zdrojov; 

 Ministerstvo vyššieho vzdelania, vedy a technológie: vyššie a univerzitné vzdelanie, 

jednotlivé vysoké školy; 

 Ministerstvo práce, rodiny a sociálnych vecí: koordinuje úlohu sociálnych partnerov 

v OVP, pripravuje metodológiu pre štandardy a pod.; 

 miestne autority nesú zodpovednosť za predškolské zariadenia a základné školy; 

 školské rady konajú do značnej miery autonómne; 

Vláda vytvorila 4 národné rady expertov, ktoré fungujú ako poradenský orgán pri 

rozhodovacom procese: 

 Rada expertov pre všeobecné vzdelávanie; 

 Rada expertov pre vzdelávanie dospelých; 

 Rada expertov pre OVP; 

 Rada expertov pre vyššie vzdelávanie; 

Ich úlohou je prijímať už existujúce a spolupracovať na tvorbe nových vzdelávacích 

programov, rozhodovať o používaní učebníc alebo iných učebných materiálov pre školy, 

rozhodujú o štandardoch týkajúcich sa súkromných škôl atď.  

28. Španielsko 

Systém OVP: Vzdelávací systém v tejto krajne je vysoko decentralizovaný. 

Počiatočné/regulované; riadia ho miestne autority buď na úrovni centrálnej vládnej, alebo 

miestnej autonómnej. Primárne je zamerané na mladých ľudí: 
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a) počiatočné OVP: všetci žiaci v rámci povinného stredného vzdelávania, ktorí smerujú 

k bakalárskemu programu, absolvujú základnú odbornú prípravu (125 hodín); delí sa na: 

1. základnú prípravu: je zameraná na žiakov strednej školy a v programoch „malých 

bakalárov“ (Bachilleratos), 

2. špecifickú odbornú prípravu: zahŕňa praktickú prípravu na pracovisku; má dva 

stupne: 

- stredný, 

- vyšší. 

b) špecifické OVP: výučba špecifických vedomostí a zručností viazaných exkluzívne na 

výkon profesie;  

c) sociálne garančné programy: tieto programy sú zamerané na boj proti akademickému 

zlyhaniu;  

Príprava na povolanie: vzdelávanie zamerané na nezamestnaných a spadá pod zodpovednosť 

pracovných úradov: 

a) FIP (programy odborného vzdelávania pre účely zamestnanosti), 

b)  workshopy, 

c) remeselné centrá, 

d) workshopy o zamestnanosti, 

Pokračujúce OVP: je určené pre zamestnaných a zodpovedajú zaň zamestnávatelia a únie.  

a) spadajúce pod dohodu o pokračujúcom vzdelávaní, 

b) nespadajúce pod dohodu o pokračujúcom vzdelávaní  

Spájajúcim článkom medzi uvedenými troma úrovňami OVP predstavuje národný systém 

odborných kvalifikácií.  

Školy: OVP sa uskutočňuje v strediskách odbornej prípravy, ktoré môžu byť verejné aj 

súkromné.  

Legislatívny rámec: Vzdelávanie v Španielsku riadia dva právne predpisy: 

 Všeobecný zákon o vzdelávacom systéme; 

 Zákon o univerzitách; 

Za jednotlivé typy OVP nesú zodpovednosť rôzne inštitúcie: 

a) počiatočné OVP: vzdelávacie autority na úrovni vlády alebo regionálnych vlád, 

b) príprava na povolanie: orgány zodpovedné za zamestnateľnosť a rady pre 

zamestnateľnosť autonómnych spoločenstiev, 

c) pokračujúce OVP: zamestnávatelia a únie (napr. Komisia zamestnancov, Všeobecná únia 

zamestnancov atď.). 

29. Švajčiarsko 

Systém: nemecký model. Švajčiarsko jasne rozlišuje medzi:  

 VET (OVP) vzdelávaním, ktoré sa uskutočňuje na škole 

 PET vzdelávaním, ktoré je na terciárnej úrovni B 

Celkový systém OVP predstavuje množstvo línií umožňujúcich prestupovať z jednej 

vzdelávacej cesty do druhej. Okrem toho existujú vysoké školy odborného zamerania 

(Fachhochschulen), ktoré takisto ponúkajú OVP na terciárnej a úrovni. OVP programy 

predstavujú „dual-task“ prístup, ktorý predstavuje kombináciu diaľkového štúdia a praktickej 

prípravy vo firmách.  
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Školy: OVP vzdelávanie sa uskutočňuje na troch možných miestach: 

 v odbornej škole, 

 vo firme zabezpečujúcej odbornú prípravu, 

 v špecializovaných kurzoch v priemyselných strediskách odbornej prípravy. 

Štruktúra výučby je nasledovná: 1 deň v škole, 4 dni praktickej prípravy vo firme alebo 

alternujú medzi niekoľkými týždňami strávenými v škole a niekoľkými týždňami praxe na 

pracovisku. Žiak môže po úspešnom absolvovaní OVP získať Spolkový diplom o OVP alebo 

Spolkový certifikát o OVP.  

Legislatívny rámec, kurikulá a hodnotenie: VET/PET systém je riadený na národnej úrovni 

prostredníctvom spolupráce 3 partnerov: 

 Konfederácia: prostredníctvom Spolkového úradu pre odborné vzdelávanie a technológie 

riadi stratégiu, plánovanie a tvorbu VET/PET programov, vydáva „Nariadenia“ atď., 

 jednotlivé kantóny: prostredníctvom 26 kantonálnych Agentúr pre VET/PET 

zjednotených pod Švajčiarskou konferenciou VET/PET agentúr (Sweizerische 

Berufsbildungsämter-Konfenernz), ktoré poskytujú kariérne poradenstvo, vykonávajú 

inšpekcie apod., 

 profesijné organizácie: tvoria ich predstavitelia únií, zamestnávateľov, cechov a pod. 

a vytvárajú obsahy programov a kvalifikácií, skúšok a zabezpečujú prax na pracovisku pre 

žiakov.  

30. Švédsko 

Systém: Takmer všetci žiaci, ktorí ukončia povinnú školskú dochádzku, okamžite nastupujú 

na vyššie stredné školy, z ktorých väčšina trvá 3 roky.  

Počiatočné OVP: neexistuje 

Vyššie stredné vzdelávanie je rozdelené do:  

 13 odborne orientovaných a  

 4 akademicky orientovaných  

národných programov. Všetky programy ponúkajú široké všeobecné vzdelanie a základnú 

spôsobilosť pre vstup do vyššieho vzdelávania. Okrem toho existujú miestne programy 

špecificky ušité pre miestne a individuálne potreby. Všetky programy obsahujú spoločné 

povinné „jadro“ zložené zo všeobecnovzdelávacích predmetov. Okrem nich žiaci študujú 

predmety špecifické pre daný program, voliteľné predmety a pracujú na špeciálnom projekte. 

Programy OVP zahŕňajú 15 týždňov praxe na pracovisku (Arbetsplatsförlagd utbildning – 

APU) počas troch rokov. Za organizovanie praxe a jej kvalitu je zodpovedná škola.  

Legislatívny rámec, kurikulá a hodnotenie: Švédske OVP je vysoko decentralizované. 

Väčšina samospráv má Rady pre OVP zložené z Výboru pre programy (programmråd), ktoré 

sa zaoberá všeobecným vzdelávaním, a Výboru pre OVP (yrkesråd), zloženého 

z predstaviteľov zamestnávateľov a zamestnancov danej oblasti. Tieto rady radia školám 

v oblasti organizovania praxe, obstarávania zariadenia, vzdelávania inšpektorov apod. Rady 

každoročne odovzdávajú správy o kvalite (quality review) Národnej agentúre pre vzdelávanie 

(Skolverket). 

31. Taliansko 

Systém: Po reforme sa školská dochádzka delí do dvoch cyklov: 
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Prvý cyklus: 

 základná škola (5 rokov), 

 nižšia stredná škola (3 roky). 

 Druhý cyklus: 

 systém lýceí (5 rokov), 

 OVP (minimálne 3 roky): na školách sa ponúka teoretická aj odborná príprava: 

- technické školy (5 rokov), 

- odborné školy (3 roky). 

Vyššie OVP:  

 post-sekundárne OVP: 6-12 mesiacov, 

 vyššie technické vzdelávanie a príprava: 1200 – 2400 hodín. 

Mladí ľudia po 15. roku môžu vstúpiť na trh práce aj prostredníctvom alternujúcich metód: 

 učňovské školstvo: učni musia absolvovať kurzy mimo pracovisko, aspoň 120 hodín do 

roka. Kurzy sú šité pre rôzne vekové kategórie: 

- mládež vo veku 15-18 rokov, 

- mladí ľudia 18-29, 

- učňovské školstvo vedúce k univerzitnému vzdelaniu. 

  zmluvy o vzdelávaní a práci – tzv. „zmiešané zmluvy“: pre mladých vo veku 18-29. 

Pokračujúce OVP sa skladá z nasledujúcich prvkov:  

 celoživotné vzdelávanie zamerané na získanie základných, všeobecných a vstupných 

zručností; 

 celoživotné vzdelávanie zamerané na upevňovanie kultúrneho pozadia, získanie 

sociálnych zručností a aktívneho občianstva; 

 pokračujúce vzdelávacie aktivity zamerané na inovovanie alebo rekvalifikáciu. 

Legislatívny rámec: Pokiaľ má vláda v tejto krajine exkluzívne legislatívne právomoci vrátane 

všeobecných otázok ohľadom vzdelávania, OVP je v kompetencii jednotlivých regiónov. 

Vláda, konkrétne Ministerstvo školstva, univerzít a výskumu, si ponechala a distribuovala vo 

svojich Štátnych odborných školách. Ministerstvo práce a sociálnej politiky rieši otázky, 

v ktorých OVP zohráva kľúčovú úlohu. Sociálni partneri zohrávajú kľúčovú úlohu ako 

partneri pri plánovaní OVP, tak aj poskytovatelia tohto typu vzdelávania.  

32. Turecko 

Nezanedbateľná časť populácie tejto krajiny je negramotná – týka sa to predovšetkým žien. 

z tohto dôvodu v Turecku sa uskutočňuje reforma vzdelávacieho systému. 

Stredné vzdelanie nie je povinné. Základná štruktúra vzdelávacieho systému v Turecku je:  

 formálne vzdelávanie, 

 neformálne vzdelávanie – nezanedbateľná zložka; v súkromných aj verejných 

vzdelávacích centrách. 

OVP sa uskutočňuje na: 

  odborných stredných školách, 

  technických stredných školách, 

  učňovských strediskách praktickej prípravy. 
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Každá škola ponúka aj neformálne vzdelávacie programy.  

Vyššie OVP: 2-ročné:  

  vyššie technické školy, 

  vyššie obchodné školy. 

Legislatívny rámec: z hľadiska legislatívy spadá OVP do zodpovednosti Ministerstva pre 

národné vzdelávanie – prostredníctvom Generálnych riaditeľstiev pre OVP, a to nasledujúcim 

spôsobom: 

  Generálne riaditeľstvo pre OVP pre chlapcov; 

  Generálne riaditeľstvo pre OVP pre dievčatá; 

  Generálne riaditeľstvo pre obchod a turizmus; 

  Generálne riaditeľstvo pre učňov a neformálne vzdelávanie; 

33. Veľká Británia 

Systém: Vzdelávací systém v UK je vysoko decentralizovaný. Vo všeobecnosti sa dá povedať, 

že v porovnaní s inými vyspelými krajinami je vysoký podiel žiakov, ktorí neukončia 

nastúpenú vzdelávaciu cestu vo veku 16-17 rokov, z čoho vyplýva nižší podiel populácie so 

zručnosťami na úrovni 3. Takisto percento 16-ročných, ktorí sa ani nezamestnajú, ani 

nepokračujú v štúdiu, je vysoké. Vo vzdelávaní Anglicka, Walesu, Škótska a Írska existujú 

určité rozdiely. Predovšetkým v Škótsku sa vzdelávanie vyvíjalo nezávisle od ostatných častí 

UK. v podstate by sme mohli nájsť tieto spoločné črty: 

1. Celková zodpovednosť za vzdelávaciu politiku leží v rukách národných vlád. 

2. Financovanie, poskytovanie a riadenie vzdelávania je delegované finančnému výboru.  

3. Regionálne a miestne orgány slúžia ako poradenské orgány tak, aby spĺňali lokálne 

potreby, no vysoké školy majú značnú autonómiu. 

4. Za kontrolu zodpovedajú nezávislé inštitúcie.  

5. Schvaľovanie akreditácií má takisto v rukách nezávislý orgán, aj keď Anglicko, Wales 

a Severné Írsko v tejto otázke úzko spolupracujú. 

6. Sektorové rady pre zručnosti zodpovedajú za identifikáciu zručností potrebných 

v príslušnom sektore, a za stanovenie štandardov povolaní (koordinačný orgán: Agentúra 

pre rozvoj sektorových zručností, SSDA. 

Anglicko: nemá centrálny orgán pre riadenie OVP – otázky riadenia sú rozdelené medzi 

niekoľko oddelení (napr. Oddelenie pre vzdelávanie a zručnosti, Oddelenie práce a penzie 

a pod.). 

Wales: Zhromaždenie pre Wales má rozsiahle právomoci v oblasti riadenia školstva. Podobný 

orgán pre Írsko bol v r. 2002 zrušený.  

Škótsko: otázky vzdelávania rieši Škótsky parlament a Škótsky výkonný výbor. Škótsko má 

v oblasti stredoškolského pomerne vzdelávania dlhú históriu a vzdelávací systém je úplne 

odlišný od vzdelávacieho systému v ďalších častiach Spojeného kráľovstva – Anglicku, 

Walesu a Severnom Írsku. v Škótsku sa tradične zdôrazňuje široký výber vyučovacích 

predmetov podľa záujmu ľudí, Anglicko, Wales a Severné Írsko kladie dôraz na menší výber 

predmetov a ich hlbšie štúdium. Väčšina štátnych škôl (základná, stredné) organizuje 

vzdelávanie v súlade so školským zákonom a sú financované škótskou vládou, nesmú vyberať 

poplatky na žiadne učebnice. Rímsko-katolícke školy sú tiež plne financované škótskou 

vládou a riadené Ministerstvom školstva a kvalifikácií. Tieto školy majú však vlastné 

katolícke predpisy pre prijímanie žiakov, poradenstvo a organizáciu výučby, ktoré schvaľuje 
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rímsko-katolícka cirkev. Škótsko má aj jednu židovskú školu. Štátne školy sú riadené 

miestnymi školskými úradmi (Educational Authorities) a podporené národnými smernicami 

a prioritami. Súkromné školy, ktorých je veľmi malá počet, musia dodržiavať predpisy ako 

štátne a cirkevné školy, štúdium je spoplatnené. Zväčša sú internátne. 

Kontrolu a inšpekciu plnenia vzdelávacích štandardov zabezpečujú 3 druhy úradov: dozorný 

úrad (Care Commission), ktorý kontroluje štandardy bezpečnosti a sociálnej starostlivosti 

v predškolskom vzdelávaní, Úrad vrchného inšpektorátu jej (Her Majesty´s Inspectorate of 

Education) zodpovedá za kontrolu v materských školách, základných školách, stredných 

školách, ďalšom a komunitnom vzdelávaní a škótsky úrad Agentúry pre zabezpečenie kvality 

vzdelávania (QAA Scotland) zodpovedá za vysokoškolské vzdelávanie. Povinná školská 

dochádzka trvá 11 rokov, začína sa v 5 roku veku dieťaťa a je rozdelená do dvoch častí: 

v primárnom vzdelávaní 7 rokov a v sekundárnom vzdelávaní 4 roky a ďalšie 2 roky sú 

dobrovoľné. Školská rok v základných a stredných školách zahŕňa 3 trimestre.  

Vo veku 11 – 12 rokov vstupujú na stredné školy. v Škótsku sú výhradne comprehensive 

schools – sú to školy, ktoré prijímajú žiakov nezávisle na ich študijných výsledkov – high 

schools, collegies, academies. Poskytujú vzdelávacie programy na rôznej úrovni vedomosti 

a zručnosti. Málo škôl je typu grammar schools – výberové školy typu našich gymnázií, ktoré 

prijímajú žiakov podľa ich študijných výsledkov. Žiaci vykonávajú záverečnú skúšku buď na 

štandardnom (Standard Grade) alebo prechodnom stupni (Intermediate Grade) vo veku 15 – 

16 rokov bežne z 8 predmetov (Angličtina, matematika, fyzika, biológia/chémia, zemepis, 

dejepis/moderné vedy. Po ukončení štandardného stupňa (cca 16 rok veku) a získaní 

vysvedčenia o všeobecnom strednom vzdelaní (GCSE – General Certificate of Secondary 

Education) môžu žiaci pokračovať v štúdiu na vyššom alebo nadstavbovom stupni vzdelania 

a vykonať skúšky na úrovni a alebo AS (vyššia, rozšírená). Známkovanie je podľa stupnice 

A-F. Úroveň a je dôležitá pre univerzitné štúdium. Poslední dva roky strednej školy sa volajú 

sixth form college poskytujúce všeobecné vzdelanie alebo ďalšie vzdelávanie - further 

education college poskytujúce odborný program počiatočnej odbornej prípravy. Okrem týchto 

foriem vzdelávania existujú aj vzdelávacie programy programmes work based training – 

programy odbornej prípravy priamo na pracoviskách zamestnávateľov, ktoré podliehajú 

zmluvám o OVP.  

Škótsko od roku 2004 má národné kurikulum (vzdelávací program) excelentnosti (Curriculum 

for Excellence) pre žiakov od 3 do 18 rokov a zaručuje im rozvoj základných vedomostí, 

zručností a postojov, ktoré potrebujú pre osobný život, vzdelávanie a prácu. Sú popísané pre 4 

kľúčové kategórie, ktoré napomáhajú žiakom byť – úspešný študent, presvedčený jednotlivec, 

zodpovedný občan, platný prispievateľ. Kurikulum obsahuje popis všetkých vedomostí, 

teoretických a praktických zručností, ktoré sú zoskupené v 4 kategóriách – vzdelávacie oblasti 

obsahujúce súbor obsahových a výkonových štandardov, interdisciplinárne vzdelávanie, ktoré 

vymedzujú doplňujúce učivo vo vzťahu ku kľúčovým oblastiam, vzdelávanie o životnom 

prostredí, etike a hodnotách spoločnosti, vzdelávanie podporujúce rozvoj osobnostného 

profilu žiakov založené na motivácii, dôvere, spolupatričnosti, zdokonaľovania a uspokojenia.  

OVP zabezpečujú vzdelávacie inštitúcie ďalšieho vzdelávania na strednom stupni vzdelávania 

(further education college) poskytujúce programy počiatočnej OVP alebo učňovské školy 

(apprenticeships) poskytujúce programy OVP priamo u zamestnávateľov (programmes work 

based training). OVP v Škótsku sú založené na Škótskych odborných kvalifikáciách (Scottish 

Vocational Qualifications). 

Škótske odborné kvalifikácie - SVQ predstavujú certifikát o OVP, ktorý môže získať každý 

človek. Kvalifikácie kontrolujú, upravujú a rozvijú Sektorové rady pre kvalifikácie (Sector 

Skills Councils). Spolupracujú s Asociáciou škótskych stredných škôl (Association of 
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Scottish Collegies), agentúrou škótskych podnikov (Scottish Enterprice), ktoré pomáha 

ľuďom a podnikateľom budovať a rozvíjať ekonomiku a Škótskym úradom pre kvalifikácie 

(Scottish Qualification Authority) zodpovedným za rozvoj, tvorbu, akreditáciu, hodnotenie 

a certifikáciu kvalifikácii v oblasti stredného vzdelávania.  

SVQ sú založené na štandardoch vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré popisujú 

schopnosti absolventov programu vykonávať pracovné činnosti v reálnych podmienkach. 

SVQ na strednom stupni vzdelania (Standard Grade) sú rozdelené do 5 úrovní: 

 1. úroveň SVQ 1: základné, rutinné a opakované pracovné zručnosti (Foundation Standard 

Grade, General Standard Grade); 

 2. úroveň SVQ 2: široký rozsah zručností vrátane nerutinných činností a individuálnej 

zodpovednosti (Credit Standard Grade); 

 3. úroveň SVQ 3: riadiace a kontrolné zručnosti (Higher); 

 4. úroveň SVQ 4: organizačné – manažérske zručnosti (Higher National Diploma); 

 5. úroveň SVQ 5: vysokomanažérske, výskumné a vývojové zručnosti (Master).  

Škótsko má 2 typy kvalifikácii: 

1. Standard Grades (štandardný stupeň) známe od roku 1999 a majú 3 úrovne: základnú 

(Foundation), všeobecnú (General) a kreditovú (Credit). Poskytujú sa všetkým vo veku 

14 – 15 rokov pri ukončené strednej školy (high school). 

2. Národné kurzy (National Courses) zavedené v roku 1999 a sú rozdelené do 7 kategórií: 

počiatočná úroveň 1 (Access 1), počiatočná úroveň 2 (Access 2), stredná úroveň 1 

(Intermediate 1), stredná úroveň 2 (Intermediate 2), vyššia úroveň (Higher) pre žiakov 15 

– 18 ročných a pokročilá vyššia úroveň (Advanced Higher) pre žiakov 17 – 18 ročných. 

Národné kurzy sa absolvujú cez širokú škálu predmetov všeobecného a odborného 

vzdelávania. Kurzy sú zostavené z 3 národných vzdelávacích jednotiek (National Unit) 

v rozsahu 40 hodín vrátane hodnotiaceho modulu po každom kurze a na konci štúdia. Sú 

bežné v počiatočnom OVP a v kurzoch u zamestnávateľoch pod názvom Skills for Work 

od roku 2006 (programmes work based training).  

Každý kurz je ocenený certifikátom Scottish Qualification Certificate – SQC. Všetky stredné 

školy poskytujú vzdelávanie v dĺžke 1 – 2 roky. Vzdelávacie programy sú uvedené 

v katalógoch National Units ako národné jednotky a programy. Programy sú vypracované 

školami a zamestnávateľmi. Každý ukončený program sa ocení národným certifikátom alebo 

diplomom.  

Scottish Credit and Qualification Framework (SCQF) je národný systém všetkých 

kvalifikačných úrovní v Škótsku. v SCQF má každá kvalifikácia priradenú jednu z dvanástich 

úrovní. Jednotlivé úrovne sa odlišujú najmä zložitosťou a hĺbkou vedomostí a poznatkov, 

prepojením s príslušnou akademickou alebo odbornou praxou, požadovanou mierou 

integrácie, samostatnosti a tvorivosti, rozsahom a sofistikovanosťou praxe. Tieto úrovne však 

priamo nesúvisia s dĺžkou štúdia. Každá úroveň vzdelania má priradený opis výsledkov 

vzdelávania členený do týchto kategórií: 

 vedomosti (založené najmä na vyučovacích predmetoch),  

 zručnosti (teoretické a praktické),  

 generické kognitívne schopnosti (napr. hodnotenie, kritická analýza),  

 komunikácia, výpočtové a informačné schopnosti,  

 kompetencie (samostatnosť, spoľahlivosť a spolupráca).  

Cieľom SCQF umožniť zamestnávateľom, žiakom, študentom a verejnosti pochopiť 

kvalifikácie, ich vzájomnú súvislosť, ako môžu rôzne typy kvalifikácii prispieť 

k zdokonaľovaniu zručnosti na konkrétnom pracovnom mieste v rámci daného povolania, 
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pomôcť ľuďom všetkých vekových kategórií, pri akýchkoľvek okolností a podmienok 

vzdelávať sa a rozvíjať svoj osobný, sociálny a ekonomický potenciál.  

Vo Veľkej Británii je OVP už tradične založené na úzkej spolupráci so sociálnymi partnermi 

– na základe dobrovoľnosti. Existujú 3 základné modely spolupráce a to konzultácia,  

kolektívne vyjednávanie a účasť na formálnych štruktúrach. 

V 16-tich rokoch väčšina žiakov absolvuje verejné skúšky. Môžu sa rozhodnúť pre: 

 pokračovanie štúdia na škole;  

 pokračovať v ďalšom štúdiu; 

 vstúpiť do zamestnania ako učeň; 

 zamestnať sa bez vstupu do učňovského vzťahu, prípadne vykonávajú dobrovoľnú 

činnosť. 

Takisto si môžu vybrať medzi akademickým vzdelávaním, odborným vzdelávaním alebo ich 

kombináciou. Vzdelávacie programy pre 14-16 ročných sa riadia národnými kurikulami.  

34. USA (Južná Karolína) 

Vypracovať krátku správu o OVP v celých Spojených štátoch nie je možné vzhľadom k tomu, 

že jednotlivé štáty majú vlastné systémy. Ako „country report“ pre potreby OECD bola 

vypracovaná správa za štát Južná Karolína (South Carolina).  

Počiatočné OVP: neexistuje. OVP – označené ako CATE z anglického „Career and 

Technology Education“ sa zvyčajne uskutočňuje na stredných školách a v rámci ďalšieho 

a terciárneho vzdelávania na technicky zameraných vysokých školách. Tento typ vzdelania je 

súčasťou všeobecného vzdelávania – neexistuje oddelený smer pre žiakov akademického 

a odborného zamerania. CATE kurzy sú voliteľné, združené sú do 16 skupín a konajú sa 

v strediskách odbornej prípravy (1 stredisko je spoločné pre študentov viacerých škôl, spolu je 

ich 39).  

Systém predstavujú tri základné modely: 

 duálny systém: striedanie teoretickej prípravy s praktickou prípravou na pracovisku, 

 príprava na strednej škole: odborné vzdelávanie je poskytované v školách a žiaci môžu, 

ale nemusia absolvovať praktickú prípravu, 

 príprava na strednej škole s minimálnym OVP. 

Existuje viacero typov programov: 

 Mladí učni (Youth Apprenticeship): 3-4 roky, prax na pracovisku; 

 Stáž: 7 mesiacov; vzdelanie „jeden na jedného“ (pod dohľadom mentora); 

 Kooperatívne vzdelávanie: kombinácia vzdelávania v triede s platenou praxou pod 

dohľadom; 

 Služby: prepojenie žiakov s komunitou alebo projektmi z oblasti služieb v danej oblasti 

(zdravotníctvo, životné prostredie, sociálne služby, verejná bezpečnosť a pod.); 

 Prvé stretnutie (Shadowing): 4-8 hodín; jednorazová pracovná skúsenosť – mentor alebo 

zamestnávateľ predstaví špecifického povolania alebo prácu; 

V roku 2007 sa rozbehol program Registrovaného učňovského školstva (Registered 

Apprenticeship), ktorý však vyžaduje aspoň diplom o ukončení strednej školy, čiže je určené 

pre tých, ktorí už nadobudli určité zručnosti.  

Legislatívny rámec, kurikulá a hodnotenie: Na OVP v Južnej Karolíne dohliada Ministerstvo 

práce (Department of Labour) a Ministerstvo školstva (Department of Education).  
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Zdroje: 
 

OECD – „Country Report“ niektorých krajín; CEDEFOP – publikácie o OVP vybraných 

krajín  

http://www.nuov.cz/prehled-o-odbornem-vzdelavani-v-ceske-republice  

http://www.eng.uvm.dk/Uddannelse/Upper%20Secondary%20Education/Vocational%20Educ

ation%20and%20Training.aspx 

http://www.innove.ee/refernet/latest_developments 

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2010/vetpolicy/2010_NPR_EE.pdf 

http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/estonia.aspx 

http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/128/11_en_keyd

ata_pl.pdf 

http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/poland.aspx 

http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Thematic_overview-

Vocational_Education_and_Trainining_Italy_2008.pdf 

http://countrystudies.us/turkey/50.htm 

http://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/v5n1/murata.jte-v5n1.html 

  

http://www.nuov.cz/prehled-o-odbornem-vzdelavani-v-ceske-republice
http://www.eng.uvm.dk/Uddannelse/Upper%20Secondary%20Education/Vocational%20Education%20and%20Training.aspx
http://www.eng.uvm.dk/Uddannelse/Upper%20Secondary%20Education/Vocational%20Education%20and%20Training.aspx
http://www.innove.ee/refernet/latest_developments
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2010/vetpolicy/2010_NPR_EE.pdf
http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/estonia.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/128/11_en_keydata_pl.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/128/11_en_keydata_pl.pdf
http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/poland.aspx
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Thematic_overview-Vocational_Education_and_Trainining_Italy_2008.pdf
http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Thematic_overview-Vocational_Education_and_Trainining_Italy_2008.pdf
http://countrystudies.us/turkey/50.htm
http://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/v5n1/murata.jte-v5n1.html
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