Priloha ¢. 1

Charakteristika
sucasnej pravnej upravy Vv oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Zakon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o odbornom vzdeldvani a priprave®), uUCinny
od 1. septembra 2009, je pravnou tGpravou riesiacou problematiku podpornych mechanizmov
odborného vzdelavania a pripravy Vv strednych Skolach a skolskych zariadeniach.

Vytvorenie tejto pravnej upravy bolo reakciou na neexistujice mechanizmy
zabezpecujuce UcCast zamestnavatelov v stredoskolskom odbornom vzdeladvani a priprave,
pretoze ucast’ zamestnavatelov v stredoSkolskom odbornom vzdeldvani a priprave niesla
pred nadobudnutim uc€innosti tohto zadkona znaky dobrovolnosti, ba az istej zivelnosti.
Napriek tejto skuto¢nosti zamestnavatelia nad’alej ¢asto poukazovali na to, ze stredoskolské
odborné vzdeldvanie a priprava nedostato¢ne reaguje na aktualne potreby trhu prace
anedokaze pripravit kvalifikovani pracovnu silu vtakej miere, aby bola schopna
bezprostredne po ukonceni §tadia priamo vstupit do pracovného procesu na konkrétnych
pracovnych poziciach.

Zéakon o odbornom vzdelavani a priprave vytvoril podporné mechanizmy skvalitnenia
odborného vzdelavania a pripravy, ktorymi bolo:

v vytvorenie funkéného systému koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy
pre trh prace,

v’ stanovenie prav a povinnosti vietkych uéastnikov systému odborného vzdelavania
a pripravy,

v’ vytvorenie motivacie pre vstup zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zvizov
do odborného vzdelavania a pripravy.

Zakon zaroven opidtovne ustanovil problematiku finanéného a hmotného
zabezpecenia ziakov strednych odbornych $kol a odbornych ucilist’ a urcil pravidla jeho
poskytovania.

Z uvedeného vyplyva, Ze zakon 0 odbornom vzdelavani a priprave napriek jeho nazvu
neupravuje samotny _ proces _odborného _ vzdeldvania __a pripravy ako sucast
vychovnovzdeldvacieho procesu v strednych odbornych S$kolach, ale v skutocnosti je
zdkonom o podpornych mechanizmoch odborného vzdeldavania a pripravy V strednych
odbornych  Skolach, strediskach praktického vyuclovania, Skolskych zariadeniach
a na pracoviskach inych fyzickych a pravnickych osob.

Z tohto dovodu ako iz kompetenénych dovodov je sucastou zakona o odbornom
vzdelavani a priprave 11 novelizacnych ¢lankov prierezovo upravujicich problematiku
odborného vzdeldvania a pripravy.

1. Zakon o odbornom vzdelavani a priprave (¢l. I):

a) koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace

Zakon vytvoril systém koordindcie odborného vzdeldvania pre trh prace tym, Ze urcil
ucastnikov systému, ustanovil ich prava a povinnosti a vytvoril zdkladné mechanizmy
systému. Cely systém je postaveny na zdklade Stvorstrannej spoluprace subjektov
podporujucich samotny proces stredosSkolského odborného vzdeldvania a pripravy. Tymito
ucastnikmi st Statna sprava, Uzemnd samosprava, zamestnavatelia a zamestnanci.
Koordinacia sa uskuto¢tiuje na dvoch urovniach ato na celoStatnej urovni ana urovni
samospravneho kraja.



Na celostatnej urovni sa koordindcie zucastiiuju ustredné organy Statnej spravy,
samospravne kraje, stavovské a profesijné organizécie a odborové zvizy. Profesijnou
organizaciou su reprezentativne zamestnavatel'ské zvidzy a zdruzenia v sulade so zékonom
o tripartite, ktorymi su Asocidcia zamestnavatel'skych zvdzov azdruzeni Slovenskej
republiky a Republikova tnia zamestnavatel'ov. Stavovskymi organizaciami su komory,
ktoré maju kompetencie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy zo zakona. Na trovni
samospravneho kraja sa koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy zicastiiuji miestne
organy Statnej spravy, urady prace, socialnych veci arodiny, samospravny kraj, samotni
zamestnavatelia, regionalne Struktury stavovskych a profesijnych organizacii, odborové
organizacie, zamestnavatel'ské rady a izemna Skolské rada.

Zékon ustanovil poradné organy v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na
urovni celostatnej, urovni samospravneho kraja a poradného organu stavovskej alebo
profesijnej organizacie. Tymito poradnymi orgdnmi su Rada vlady Slovenskej republiky
pre odborné¢ vzdelavanie a pripravu, krajské rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu
a sektorové rady pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu je poradnym
organom vlady Slovenskej republiky, krajské rady pre odborné vzdelavanie a pripravu st
poradnym orgadnom predsedov samospravnych krajov a sektorové rady pre odborné
vzdelavanie a pripravu st poradnym organom stavovskej alebo profesijnej organizicie.

b) prava a povinnosti ucastnikov systému koordinicie odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace

Zakon ustanovil prava a povinnosti vSetkych tucastnikov odborného vzdeldavania
a pripravy ako napriklad kompetenciu pre Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky urcovat v spolupraci so stavovskymi a profesijnymi organizaciami
zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah planu potrieb trhu
prace. DalSou novou povinnostou pre rezortné ministerstva je vytvorit a najmenej raz
za Styri roky upravit odvetvovll koncepciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov
pre vykon povolania a odbornych ¢innosti.

Samospravny kraj podl'a tohto zdkona je povinny okrem iného vytvarat’ regionalnu
stratégiu odborného vzdeldvania a pripravy v sucinnosti so subjektmi koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy a v nadviznosti na potreby trhu prace zabezpecovat’ informovanost’
ziakov o moznostiach odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skolach
VO svojej uzemnej posobnosti.

Kompetencie zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych organizacii su zakonom
ustanovené v dvoch rovinach. Ked'ze sa pre ucely zdkona o odbornom vzdelavani a priprave
za zamestnavatela povazuje kazda pravnickd alebo fyzickd osoba, ktord ma
V pracovnopravnom vztahu najmenej jedného zamestnanca, ur¢uje povinnosti predovsetkym
stavovskym a profesijnym organizaciam, ktoré maju povinnost’ vypractivat’ plan potrieb trhu
prace v oblasti odborného vzdeldvania, pripravovat podklady k uréeniu poziadaviek
na odborné zrucnosti a praktické sktisenosti potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti,
podielat sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy
a spolupracovat’ pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov podla potrieb strednych
odbornych s$kol.

Kompetenciou zastupcov zamestnancov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
je moznost vyjadrovat’ sa k finanénému a hmotnému zabezpeceniu ziakov, k ststave
odborov vzdeldvania a k obsahu odborného vzdelavania a pripravy.



Vstup zamestnavatelov do odborného vzdelavania a pripravy je rieSeny
prostrednictvom planovania vzdeldvacich potrieb trhu prace, spolutcastiou pri tvorbe nového
obsahu vzdeldvania apri inovacii existujiceho obsahu vzdelavania, spolutcastou
na realizacii odborného vzdeldvania a pripravy a podielom na hodnoteni kvality odborného
vzdelavania a pripravy v ramci ukoncovania $tadia na strednych skolach.

Pri planovani potrieb vzdeldvania sa vychadza zo zakladnej premisy, podla ktorej
stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava v prvom rade riesi reprodukciu pracovnej sily.
Ztoho dévodu pod pojmom ,plan potrieb trhu prace je pre ucely tohto zakona
zamestnavateI'mi pozadovany pocet absolventov prislusného Studijného alebo ucebného
odboru s predpokladom na pét’ rokov.

Podl'a zékona o odbornom vzdeldvani a priprave sa ukonCovania Stadia na strednych
odbornych S$kolach zOcastnuji i zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii. Pri
ukonc¢ovani $tadia uc¢ebnych odborov strednych odbornych §kol zavere¢nou skuaskou je ¢len
prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacie stailym clenom skuasobnej komisie
s pravom klast’ otazky a hodnotit. Pri ukoncovani $tadia Studijnych odborov maturitnou
skuskou je ¢lenom predmetovej maturitnej komisie zastupca stavovskej alebo profesijnej
organizacie, ak ho tato organizacia deleguje.

C) motivacia pre vstup zamestnavatel’ov do odborného vzdelavania a pripravy

Jednym z hlavnych cielov zdkona 0 odbornom vzdelavani a priprave je motivovat
zamestnavatel'ov, aby vstapili do procesu odborného vzdelavania a pripravy. K tomuto ucelu
zdkon vytvoril dva motivaéné predpoklady. Prvym je absolvent strednej odbornej Skoly
pripraveny na vykon povolania v sulade s poziadavkami zamestnavatela, s motivaciou
zotrvat’ u zamestnavatela v pracovnom pomere. Druhou a nie menej podstatnou motivaciou
pre zamestnavatel'a vstupit’ do odborného vzdelavania a pripravy su danove stimuly.

Obe motivacie boli vytvorené, resp. posilnené ustanoveniami § 12 a 13 zakona
anovelizacnymi ¢lankami Zakonnika prace a zékona o dani z prijmov. Z tychto ustanoveni
vyplyva, ze zamestndvatel’, pre ktoré¢ho sa Ziak pripravuje na povolanie moéze poskytovat’
ziakovi financné a hmotné zabezpecenie. Ak mé zamestnavatel’ so Ziakom strednej odbornej
Skoly uzatvorenu pracovnu zmluvu podla § 53 Zakonnika prace, mdze si vydavky
vynaloZené na vychovu a vzdeldvanie takéhoto Ziaka uplatnit’ ako dafovy vydavok. Tuto
pracovnui zmluvu mdze zamestnavatel’ so Ziakom uzatvorit’ aj pred skon¢enim $tadia najskor
v deni, ked’ dovisi 15 rokov veku, pricom zamestnavatel’, pre ktorého sa Ziak pripravuje
na povolanie mdze so ziakom uzatvorit’ dohodu, v ktorej sa zaviaZe, Ze po skonceni Studia
zotrva U zamestnavatela po urCity Cas, najviac vSak tri roky. Takato dohoda sa mdze
uzatvorit’ len pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

d) finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych $kol

Zéakon o odbornom vzdelavani a priprave od 1. septembra 2009 znovu zaviedol financné
a hmotné¢ zabezpeCenie ziaka strednej odbornej Skoly, ktoré od 1. septembra 2008
neupravoval ziaden vSeobecne zavazny pravny predpis.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie sa podla tohto zdkona moZze poskytovat’ ziakovi, ak su
splnené podmienky ustanovené zdkonom. Zamestnavatel moZe Ziakovi pripravujicemu sa
pre neho na povolanie poskytovat motivaéné Stipendium, prispevok na stravovanie,
ubytovanie a cestovné.

Naproti tomu odmena za produktivnu pracu prinalezi kazdému ziakovi, ktory v sulade so
Skolskym vzdeldvacim programom vykondva produktivnu pracu (nie cviéni précu).
Pod produktivnou pracou sa rozumie zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb,
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ktoré st v sulade s predmetom ¢innosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktort ziak
tuto pracu vykonava. Takouto pravnickou osobou je i strednd skola, ktord méze podla § 19
ods. 7 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vykonavat podnikatel'ska
¢innost’, ktora nie je v rozpore s plnenim jej poslania.

e) Fond rozvoja odborného vzdelavania

Novy nestatny ucelovy fond bol zriadeny s uc¢innostou od 1. januara 2010 na zaklade
poziadavky zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zvdzov. Popri daroch a prispevkoch
fyzickych a pravnickych oséb, ktorymi nemédzu byt orgény Statnej spravy, by mal byt
hlavnym zdrojom fondu podiel zaplatenej dane na osobitné ucely v stlade s § 50 zdkona
¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov vV nadvéznosti na skuto¢nost’,
ze Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy bol od 1. januara 2010 ustanoveny ako
opravneny prijimatel’ tohto podielu.

Prostriedky fondu budii pouzivané na modernizaciu materidlno technického vybavenia
$kol nad ramec normativu priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti a na dalSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

2. Novela §kolského zakona (¢l. XII):

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave ustanovil nova povinnost’ pre riaditel'ov
strednych odbornych $kol vydavat Skolské vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie aj
po prerokovani so zamestnavatelom, stavovskou alebo profesijnou organizaciou.
To znamena, Zze riaditel' strednej Skoly najskor oslovi prislusného potencidlneho
zamestnavatel'a absolventov strednej Skoly v danom regione aked’ neuspeje, obrati sa
na regionalnu Struktiru vecne prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacie. Vecna
posobnost’ stavovskej alebo profesijnej organizécie je ustanovend vyhldskou Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach.

3. Novela Zakonnika prace (¢L. 11):

Novelou sa zjednotila terminoldgia ustanoveni Zakonnika prace s ustanoveniami
Skolského zdkona podla ktorého sa stredné odborné ucilistia od 1. septembra 2008 stali
strednymi odbornymi Skolami.

Vzhladom k tomu, Ze ¢innost’ Ziaka pri teoretickom vyu€ovani a praktickom vyucovani
nie je pracovnopravnym vztahom ani obdobnym pracovnym vzt'ahom, zo Zakonnika prace
bolo vypustené ustanovenie § 214. Pravna tprava prava na nahradu Skody ziakov zakladnych
Skol a strednych $kol bola upravena novelou Skolského zakona a ndhrada Skody na zdravi
ziakov strednej skoly, ktori utrpeli pracovny uraz alebo im vznikla choroba z povolania pri
praktickom vyucovani v obdobi odbornej praxe je rieSena z ich urazového poistenia podla
§ 17 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

4. Novely zakonov o komorach (¢L. 111, IV, V. VI a VII):

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave zjednotil kompetencie Slovenskej obchodne;j
a priemyselnej komory, Slovenskej zivnostenskej komory, Slovenskej polnohospodarske;j
a potravinarskej komory, Slovenskej lesnickej komory a Slovenskej banskej komory.




5. Novela zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov (¢l. VIII)

Novelou zdkona o dani z prijmov bolo ustanovené, ze vo vztahu k ziakovi nie je
predmetom dane z prijmov nepenazné plnenie, motivacné Stipendium, prispevky na
stravovanie, ubytovanie a cestovné poskytované ziakom poskytované ziakom strednych
odbornych $kol, s ktorymi ma zamestnavatel’ uzavreti zmluvu podl'a § 53 Zakonnika prace.

Vo vztahu k zamestnavatel'ovi sa za danovy vydavok povazuje vydavok na vychovu
a vzdelavanie ziakov v strednych odbornych skoléach, s ktorymi ma zamestnavatel’ uzavret
pracovni zmluvu podla osobitného predpisu na finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné
zabezpecenie zZiakov, na ¢innost’ stredisk praktického vyuCovania nad ramec poskytnutych
normativnych finanénych prostriedkov a na prevadzku strednej odbornej Skoly nad rdmec
poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov.

Novym prijimatelom podielu zaplatenej dane sa stal Fond rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy

6. Novela zakona €. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi (¢1. XI):

Novelou zakona bolo zabezpecené aby na tcely posudenia naroku na pomoc v hmotnej
nudzi sa financné a hmotné zabezpecenie ziakov podla zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave nepovazovalo za prijem a davka v hmotnej niidzi a prispevky k davke v hmotne;j
nadzi pre obCana alebo pre okruh spolo¢ne posudzovanych osob bola nad’alej ponechana
V nezmenenej vyske.

7. Novela zdkona &. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

(€L 1X):

Novelou zakona bolo ustanovené, Ze sucastou ziadosti o zaradenie strednej odbornej
Skoly do siete §kdl je aj vyjadrenie samospravneho kraja, ak o ide strednti odbornu Skolu
natzemi samospravneho kraja. Tento suhlas je vyddvany v nadvédznosti na potreby
odborného vzdelavania a pripravy v prisluSnom regione.

8. Novela zidkona &. 597/2003 Z. z. 0 financovani zdkladnych $kol, strednych §kol

a Skolskych zariadeni (¢l. X):

Novelou zakona sa upravuje moznost’ prihliadat’ pri pridelovani finanénych prostriedkov
na zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré st nad rozsah planu potrieb trhu
prace.

9. DalSie vieobecne zavizné pravne predpisy stvisiace s procesom odborného
vzdelavania a pripravy

v' Zakon ¢ 317/2009 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

v nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucCovacej Cinnosti apriamej vychovnej Cinnosti pedagogickych
Zamestnancov,

v’ nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre skoly a skolské
zariadenia v zneni neskorsich predpisov,

v’ vyhlaska Ministerstva $kolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky ¢. 282/2009
Z. z. 0 strednych Skolach v zneni v zneni vyhlasky €. 268/2011 Z. z.,



v" vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008 Z. z. 0 ukon¢ovani
Stidia na strednych skolach v zneni vyhlasky ¢. 209/2011 Z. z.,

v' vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o0 Skolskom
klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného Casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe,

v' vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢&. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju  kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky
pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

10. Zaver

Proces odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych Skolach je prierezovym
procesom, ktory upravuje mnozstvo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Casto krat
tieto pravne normy proces odborného vzdelavania a pripravy upravuju iba okrajovo, pri¢om
maju na neho zasadny vplyv.

Cielom novelizécie zdkona o odbornom vzdelavani a priprave by malo byt zvySenie
podpory odborného vzdelavania a pripravy a zvysenie ,,¢itatel'nosti* ustanoveni upravujicich
proces odborného vzdelavania a pripravy v inych vSeobecne zadviznych pravnych predpisoch.

Hlavnymi tlohami pri napliiiani stanoveného ciel’a sii:

v' zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy tak, aby jeho absolventi boli schopni
bezprostredne po skonceni Studia priamo vstpit’ do pracovného procesu,

v posilnit’ tlohu zamestnavatel'ov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a

v’ prijat opatrenia podporujuce zaujem Ziakov o odborné vzdelavanie a pripravu
Vv stlade s potrebami trhu prace.



