Priloha ¢. 2

Odborné vzdelavanie a priprava v krajinach OECD
Stru¢ny prehl'ad

1. Australia

Australia méa vysoko prepracovany, no pruzny syst¢tm OVP so silnou spolupracou zo strany
zamestnavatel'ov, zrozumitelne spracovanym rdmcom narodnych kvalifikacii.

Odborné¢ vzdelavanie v Australii predstavuje predovSetkym vyssie OVP.

Poskytovatelia: OVP je zabezpecené systémom registrovanych $koliacich organizacii. Tento
systém zahfia verejné Skoly TAFE (Technical and Further Education) aj stikromnych
poskytovatel'ov.

Australska sustava kvalifikécii je rozdelend do 6smich stupiiov:

Certifikat I (ISCED 2C);

Certifikat II (ISCED 2C);

Certifikat III (ISCED 3C);

Certifikat IV (ISCED 4B);

Diplomy OVP (vyssie vzdelanie, ISCED 5B);

Diplomy vysSieho vzdelania (vysSie vzdelanie, ISCED 5B);
Certifikat absolventa OVP (vyssie vzdelanie, ISCED 5A);
Diplom absolventa OVP (vysSie vzdelanie, ISCED 5A).
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Narodné standardy su vytvarané v ramci Australskej sustavy kvality vzdelavania (Australian
Quality Training Framework, AQTF), ktora pozostava z troch zloZiek:

v’ registrovanie vzdeldvacich institdcii,
v' §tandardy pre $tatne registrované organy,
v’ nezavisla sustava vynikajucej kvality.

Politika a pldnovanie v oblasti OVP lezi vramci zodpovednosti ,Ministerskej rady pre
odborné a technické vzdelavanie* (Ministerial Council for Vocational and Technical
Education, MCVTE). ,Rada Australskych V1ad“ (Council of Australian Governments,
COAQ) zlozena z premiéra, premiérov Siestich §tatov a hlavnych ministrov dvoch teritorii
predstavuje hybnu silu podporujicu reformu australskeho OVP.

Rozdelenie zodpovednosti za OVP medzi Spolocenstvom a vladami jednotlivych Statov
a teritorii nie je celkom jasné. OVP spadaji pod zodpovednost’ Statov a teritorii, ktoré boli
donedavna aj riadiacim a regulacnym organom. v poslednej dobe sa vSak do popredia dostava
koncept ,,narodné¢ho uznavania“ — hodnotenia a certifikaty jednej registrovanej vzdelavacej
organizacie musi byt uznané ostatnymi, a rozhodnutie Statneho alebo teritorialneho organu
pre vzdeldvanie musi byt uznané ostatnymi $tatmi a teritoriami. Tento systém ma umozZnit’
prenosnost’ kvalifikécii a jednotiek kompetencii.

Struktura australskeho OVP je doplnena autoritami ako ,,Narodn rada pre kvalitu“ (National
Quality Council), ,,Narodny vybor pre priemyselné zru¢nosti (National Industry Skills
Committee), TVET Australia vratane ,Narodnej auditorskej aregistracnej agentiry*
(National Audit and Registration Agency).

Skoly: Va&sina odbornej pripravy spada pod $koly TAFE. Ukonéenie vzdelavania predstavuje
diplom s titulom bakalara alebo ¢iastkové kredity, ktoré mozu viest’ k ziskaniu titulu bakalara
na univerzite.




Australsky uc¢iovsky systém zahfia:

v’ ucfiovské vzdelavanie pre tradi¢né remesla (3-4 roky),
V', vyevik® pre povolania orientované na sluzby (1-2 roky).

Obidva typy zahffiaju uzatvorenie zmliv medzi zamestnavatelom aucfiom a poskytuju
kombinaciu vzdelavania v $kole a praxe na pracovisku.

Kurikula: ,Programy pre odborna pripravu® (Industry Training Packages) definuju
hodnotenie Standardov pre odborné kvalifikacie. Obsah odbornych kvalifikacii je definovany
priemyselnym sektorom, anie vladou alebo poskytovateImi vzdelavania. Tieto programy
spadaji do kompetencie 11 ,,Rad pre odborné zrucnosti“ (Industry Skills Councils), ktoré
zodpovedaju za ich vypracovanie a revidovanie.

Hodnotenie: Narodné centrum pre vyskum OVP (NCVER) je neziskova organizacia riadena
federalnymi, Statnymi a teritoridlnymi ministrami pre vzdeldvanie. Jej tilohou je zber, analyza,
hodnotenie a publikovanie vyskumu a Statistik v oblasti OVP.

Hranice medzi strednym odbornym vzdelavanim a vy$§im vzdelavanim st nejasné. Mnoho
verejnych poskytovatelov odborného vzdelavania pontkaji Specializované bakalarske
programy, ktoré nie su V programoch univerzit. Takéto ,,Aplikované kurzy*“ (Applied
Courses) zahfiiaju oblasti dizajnu, informacnych technol6gii, vyroby vina a pod. Predpoklada
sa, ze tento trend ma stipajici charakter.

2. Belgicko

OVP v tejto krajine je dobre prepracované.

Systém: Povinna Skolska dochadzka trva do 18 rokov. Zakladné vzdelavanie trva od 6 — 12
roku. Od 16 roku si mdze Ziak zvolit’ dial’kova formu $tadia. Stredné vzdeldvanie je rozdelené
na 3 stupne, kazdy z nich trva 2 roky.

Prvy stupeni je rozdeleny na dva prudy:
v" Linia a poskytuje predovietkym vSeobecné vzdelanie;

v’ Linia B podporuje $tudentov pri snahe prestupit’ do linie A, ale prakticky tito Studenti
pokracuju do druhého rocnika, ktory je pripravnym ro¢nikom OVP.

Ti, ktori absolvuji liniu A, mozu pokradovat’ ktorymkol'vek smerom na druhom stupni. Ziaci,
ktori absolvuju liniu B, mézu pokracovat’ len v OVP (BSO).
Na druhom stupni si Studenti mézu vybrat’ medzi:
V' Styrmi dennymi liniami:
- stredné Skoly,
- vSeobecné vzdeldvanie (ASO), umelecké vzdelavanie (KSO), technické vzdeldvanie
(TSO), odborné vzdelavanie (BSO).
v dvomi dial’kovymi liniami:
- stredné skoly,
- strediskd OVP Syntra,
- bez KSO.

Diplomy, potrebné pre pristup k vySsiemu vzdelaniu, je mozné dosiahnut’ viacerymi liniami:
ASO = ISCED 3A

- vSeobecné vzdelanie;
- diplom o ukonceni stredného vzdelania;
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TSO = ISCED 3A

- technické vzdelanie, priprava na povolanie;
- diplom o ukonceni stredného vzdelania;
- po absolvovani d’alSieho roku $tadia ziska absolvent certifikat odbornika (ISCED 4C);

BSO = ISCED 3C

- odborné vzdelanie, priprava na povolanie;
- certifikat (getuigschrift);
- nato, aby ziak ziskal UpIné stredné vzdelanie, musi absolvovat’ d’alsi rok Studia;

DBSO = ISCED 3C

- dialkové studium;
- v zévislosti od svojich vysledkov mo6zu ziaci ziskat’ diplom alebo certifikat;

Syntra vyucenie = ISCED 3C - Ziaci travia 4 dni v tyZdni vo firme a 1 den v centre:

- trvanie: 1 - 3 roky
- programy vedi k ziskaniu odbornej kvalifikacie a pripadne k ziskaniu diplomu
0 ukonceni stredného vzdelania

Pociatocné OVP predstavuji rézne programy denného alebo dial’kového stadia.

Pokracujiice OVP poskytuje dalSie vzdelavanie V centrach pre vzdelavanie dospelych
a Vv centrdich Flamskej agentiry prace aodbornej pripravy (Flemish” Employment and
Vocational Training Agency, VDAB) aFlamskej agentiry pre podnikatel'ski pripravu
(Flemish Agency for Enterpreneural Training — Syntra Vlaanderen). Dalsie vzdelavanie
zahfia stredné vzdeldvanie pre dospelych (ISCED 3C), programy OVP (ISCED 2C az 4C)
pontikané VDAB a Syntra a podnikatel'skii pripravu ponukanti Syntra. Su podporované
Ministerstvom skolstva a odbornej pripravy (Ministry of Education and Training). VDAB
operuje pod zastitou Flamskeho ministerstva prace (Flemish Ministry of Labour), Syntra pod
dohl'adom Ministerstva pre pracu asocidlne zalezitosti (Ministry of Work and Social
Economy).

VysSie vzdelavanie zahtha vzdeldvanie V centrach pre dospelych, vysokych Skolach
a univerzitach, ktoré poskytuji bakalarske programy.

Poskytovatelia: Belgické $koly majii znacn slobodu, samozrejme, Vramci SirSich
parametrov. Organizované su pod tzv. ,.koepel®, €ize Vv sietach alebo asocidciach:

- GO! — verejné vzdelavanie pod riadenim Flamskej Spolocnosti (Flemmisch
Community);

- OVSG - verejné vzdelavanie riadené samospravami;

- POV —verejné vzdelavanie pod spravou provincii;

- VGO - stkromné vzdelavanie (predovsetkym katolicke Skoly pod spravou VSKO
(Flamsky sekretariat pre katolicke vzdelavanie).

- Denné;
- Dialkové — centra Flamskej agentry prace a odbornej pripravy a Syntra Vlaanderen.

Kurikula: Obsah OVP je riadeny minimalnymi zamermi definovanymi vladou cez tzv ,,hlavné
ciele“ (eindtermen). M6zu byt viazané na jeden predmet alebo medzipredmetové. Si
stanovené pre prvy stupen linie a a cely druhy a treti stupent vSetkych smerov. Prvy stupen
linie B sa podriad’uje ,,vyvojovym zdmerom*. Kurikuld vytvaraja poskytovatelia, no musia
byt’ schvalené inSpektoratom a ratifikované Flamskym parlamentom.
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3. Ceska republika

Poskytovatelia: vac¢sina $kol poskytujiicich OVP su Statne. Existujuce stkromné Skoly, ktoré
su takisto Ciasto¢ne financované zo Statneho rozpoctu. v Ceskej republike sa nachadzaju tieto
typy skol poskytujice OVP:

a) stredné odborné Skoly, ktoré po absolvovani 4-ro¢ného Stidia ukonceného maturitnou
skuskou (ISCED 3A) opraviiuje pristup k vysSiemu vzdelaniu
- 2-ro¢né Studium;
- 3-ro¢né stadium;
- 1 alebo 2 ro¢né kurzy (ISCED 2C) — niz$ia Groven pociatocného stredného OVP.
b) konzervatoria (ISCED 5B) predstavuju Specificky typ strednej Skoly s odliSnym rezimom
riadenia:
- hudobné a dramatické odbory: 6-ro¢né;
- tanec: 8-ro¢ny (po ukonceni 5. ro¢nika zakladnej skoly).

Pociatocna urovenn OVP ma vyhradne formalny charakter, ale Skolsky zdkon umoZziuje rozne
vzdelavacie cesty.

NizsSia uroven pociatocného stredného OVP je urena pre mentalne postihnutych Ziakov, pre
ziakov, ktori ukoncili dochadzku skér nez v 9. rocniku zakladnej Skoly, programy
pripravujiice Ziakov na pomocné prace apod. Absolventi ziskaju vysvedCenie 0 dosiahnuti
zakladného vzdelania.

Pociatocné OVP na vySSej sekundarnej urovni postupuje podla dokumentov schvalenych
MSMT, pri¢om riaditelia §k6] mali moZnost tieto dokumenty do uréitej miery upravovat’. Do
ucebnych planov SOS st zaradené ako vseobecnovzdeldvacie predmety, tak aj predmety
v zavislosti od S$tudijného odboru. Zaroven sem patria aj obdobia praxe. Po uspeSnom
absolvovani maturitnej skuSky ziskava absolvent vysved€enie 0 maturitnej skusSke. Odborna
priprava je ukoncend zaverecnou skuskou a vedie k ziskaniu vyuéného listu. Tito absolventi
mozu V pokraujucom OVP zlozit maturitni skusku a ziskat vysvedCenie 0 maturitnej
skuske. Okrem toho existuju i Studijné odbory, ktoré pripravuji Ziakov na naro¢né povolania
— takéto $tidium je ukoncené maturitnou skiskou a vysved€enim.

Stredné Skoly organizuju tzv. nadstavbové Studium.

Tercidrne vzdeldvanie je poskytované réznymi institGciami:

v’ vyssie odborné $koly — ukongované absolutoriom, titul diplomovany $pecialista;
v vysoké skoly:

- univerzitné — prevazujica forma,

- neuniverzitné.

Dalsie odborné vzdeldvanie dospelych sa moze okrem uz spominaného na Skolach
uskuto¢novat’ v nasledujtiicich forméch:

v’ vzdelavanie zamestnancov podnikov

v $pecifické vzdelavanie zamestnancov ur¢itych rezortov a odvetvi
V' rekvalifika¢né §tadium uchadzacov 0 zamestnanie

v zaujmové vzdelavanie

Legislativny ramec: Vzdelavacia politika v CR je metodicky riadend a koordinovand MSMT,
ktory vykonava svoju moc prostrednictvom miestnych autorit, pridel'uje fondy zo Statneho
rozpo&tu atd’. Ucast’ socidlnych partnerov na OVP je dobrovolna, méa skér poradensky
charakter a zavisi na iniciativne z(i¢astnenych stran.

Kurikuld: MSMT, NUOV, riaditelia §kol




4. Dansko

Systéem: OVP vV tejto krajine predstavuje vysSie odborné vzdelavanie - ziaci ho mozu
absolvovat’ po ukonceni zdkladného a nizSieho stredného vzdelania. Predstavuje alternujuci
(alebo sendviCovy) systém vzdelavania Vv Skole a praxe. Programy (spolu priblizne 125) sa
skladajii zo zakladného ahlavného kurzu. Priemerna dizka kurzov sa moze skratit’ alebo
prediZit’ podla potrieb Ziakov.

v Zékladny kurz je ukoneny ustnou skuSkou a projektom, ktory obsahuje praktické
a realistické ulohy.

v’ Ziak musi uzatvorit dohodu s firmou schvélenou socialnymi partnermi (konfederacia
zastupcov zamestnavatel'ov a zamestnancov), ak chce absolvovat' hlavny kurz OVP.
Kazdy vedie k odbornej $pecializacii.

Socidlni partneri maji vel'mi velky vplyv na danske OVP (Struktara programov, obsah

a pod.).

Poskytovatelia: Zakladné kurzy OVP poskytuje 117 institacii: technické, obchodné
a poI'nohospodarske vyssie odborné skoly a pod. Tieto Skoly ponukaju aj programy vyssicho
stredného OVP (Higher Commercial Examination — HHX, Higher Technical Examination -
HTX) adalsie vzdelavanie a pripravu dospelych (C-VET = AMU, Adult Vocational
Training), rozne kratkodobé vzdelavacie programy, programy pre rozne firmy a pod.
Vv pripade, Ze pre urcita oblast’ nie je uréeny program, je mozné vytvorit’ individualny program
— pre ktory je opit’ potrebné mat’ uzatvorent zmluvu S urCitou firmou. Kazdy program maé
urc¢ité urovne, na ktorych ziak méze stidium prerusit’ @ neskor sa nan vratit’ bez predlzovania
celkového trvania §tadia. Takisto moéze ziak kedykol'vek V priebehu svojho vzdelavania
zmenit’ svoje zameranie/smerovanie. Pri rozhodovani pomahajt $tudijni poradcovia. Ciel'om
kazdého programu je popisovat’ v kompetencie. Ziaci musia ziskat hodnotenie ziskanych
kompetencii na to, aby ziskali kredity, ktoré st zaznamenédvané V Studentskej knizke
(portfoliu).

Skoly:

v' technické vyssie odborné skoly;

v" obchodné vyssie odborné skoly;

v polnohospodarske vyssie odborné Skoly;
v kombinacie vys§ich odbornych §kol.

Legislativny ramec: Ministerstvo Skolstva vymenuva Radu pre odbornt pripravu (Council for
Vocational Training), ktord pozostadva z ¢lenov nominovanych socidlnymi partnermi,
manazérov, Studentov aucitelov. Zamestnavatelia azamestnanci vytvaraji Remeselné
komisie (Trade Committees), ktoré urcuji podrobny obsah programov a ich hodnotenie. Tieto
na Skolach menuju miestne komisie pre vzdelavanie.

Kurikuld: Dansky parlament urCuje zakladnt StruktGru programu. Na tvorbe sa
spoluzucastiuju aj Remeselné komisie.

Hodnotenie:

v" Ministerstvo $kolstva
v" Remeselné komisie




5. Estonsko

V stcasnosti v Estonsku sa uskutoc¢nuje reforma OVP v oblasti akreditacii. Pilotné kolo
prebehne v roku 2011 v dvoch kurikularnych oblastiach: hotelierstvo a stravovanie (zdroj:
ReferNet). Z tohto dovodu st materialy zatial’ nejasné, pisané ¢asto v budiicom case.

Systéem: Vtejto krajine zavadzaji Standardy pre odborné kvalifikdcie a Standardy pre
profesijné kvalifikacie. Podl'a Zakona 0 povolaniach sa rozoznava 5-stupiiovy kvalifikacny
ramec S asi 500 profesijnymi kvalifikdciami zalozenych na Standardoch povolani. v ramci
reformy sa predpoklada vyssia ucast’ socialnych partnerov.

Pociatocné OVP (IVET) existuje v 3 roznych stupnoch:

1) zakladné vzdelanie (9 rokov);

2) vyssie stredné vzdelanie (3 roky, alebo 1-2 roky praktickej pripravy bez v§eobecného
vzdelania);

3) profesijné vyssie vzdelanie (bakalarske az magisterské stadium).

Na nizSom stupni maju Ziaci moznost’ absolvovat’:

a) predbezné OVP: 15-tyzdnové kurzy OVP;

b) OVP na zakladnych $kolach a vyssich strednych $kolach, prostrednictvom ktorého ziskaju

redlne zru€nosti: 15 — 40 tyzdinové kurzy. Absolvovanim tychto kurzov ziskaju Zziaci
kredity, ktoré sa v ich d’alSom $tadiu zohl'adiiuju a akumuluju.

Poskytovatelia:

v’ $tatne institucie pod riadenim Ministerstva pre vzdelavanie a vyskum,
v/ §tatne institacie pod riadenim ostatnych ministerstiev,

v’ inStitucie zriadené samospravou,

v’ siikromné instittcie.

VysSie vzdelavanie (ISCED 5A) je poskytované viacerymi typmi $kol:

V' indtitacie aplikovaného vysSieho vzdelavania,
v’ univerzity,
V' indtitacie OVP poskytujiice pokracujuce (CVET), nie terciarne, vzdelavanie.

Narodné kurikula (Statne vzdelavacie programy) st modulové a zalozené na Standardoch
povolani. Su vytvarané a schvalované Ministerstvom Skolstva a vyskumu. Na tejto ¢innosti
spolupracuje aj Narodné centrum pre testovanie a kvalifikdcie, ktoré nominuje pracovné
skupiny zlozené z expertov pre OVP. Dalej ich spoluvytvaraju zamestnavatelia (Konfederacia
estonskych zamestnavatel'ov).

Hodnotenie:

v" Narodné centrum pre testovanie a kvalifikicie (National Examination and Qualification
Center);
v’ Zamestnavatelia.

Zaverecna skuska bola v ramci reformy nahradend skisSkou odbornosti, ktori organizuju
profesijné vybory zlozené z predstavitel'ov dané¢ho sektoru. v budtiicnosti budu za hodnotenie
OVP zodpovedni zamestnavatelia, ktorych hodnotenie a pripomienky budii zakomponované
do Skolskych kurikul.




6. Finsko

OVP v tejto krajine je charakterizované vysokou decentralizaciou. Vo Finsku je OVP na
urovni stredného vzdelania.

Poskytovatelia: Odborné $koly su riadené mestskou samospravou (pod vedenim provinénych
Uradov pre skolstvo a kulttru).

Programy OVP: vzdelavanie sa m6ze uskuto¢iiovat’ v podobe:

v vzdelavania na $kole,

v uénovského Skolstva,

v' ziskania kvalifikacii prostrednictvom programov zaloZenych na kompetenciach.
v’ alternativnych programov pre mladych 'udi (Workshop).

Skoly: Po deviatich rokoch $tiidia na zékladnej $kole sa vié§ina Ziakov rozhodne bud’ pre:

v" lukio (stredna Skola podobnd gymndziu), ktora pripravi ziakov na $tadium na univerzite,
alebo pre
v odbornt §kolu.

Stadium na oboch typoch §kél trva 3 roky a poskytne formalne vzdelanie pre vstup na
univerzitu alebo finska polytechnicki $kolu (Ammattikorkeakoulus). Pre niektoré oblasti
(napr. policajné skoly, vycvik persondlu pre riadenie leteckej dopravy ap.) sa vyzaduje
dokoncenie lukio, ¢o znamend, Ze ziaci musia absolvovat’ stredné vzdeldvanie dvakrat. No je
moznost’ zvolit’ si §tidium aj na oboch Skolach sucasne. v takom pripade Stadium trva 3-4
roky. Prax sa uskuto¢iiuje na pracovisku. Skoly preberajii jadro narodnych kurikul, aviak
celkovy obsah vzdeldvacich programov a praktickej pripravy zostava na slobodnom
rozhodnuti miestnych poskytovatelov OVP.

Legislativny ramec: Vlada rozhoduje kazdé 4 roky o smerniciach pre vzdelavanie a odborn
pripravu. Takyto 5-rocny plan obsahuje opatrenia pre vSetky oblasti a urovne vzdeldvania.
Vykonna moc adozor nad tymto planom je vrukach Ministerstva Skolstva a Finskych
narodnych rad pre vzdelavanie. Ministerstvo prace zodpoveda za financovanie a poskytovanie
vzdelavania pre potreby zamestnatelnosti.

Kurikuld sa orientuji na odbornu strdnku predovSetkym, vSeobecnovzdelavacia Cast’ je
prisposobena potrebdm dané¢ho Stidia. Kvalifikdcie zaloZzené na kompetenciach su
vypracovavané Komisiami pre kvalifikacie v spolupraci so vzdeldvacimi inStitaciami.

Hodnotenie: kvalifikaéné komisie.

7. Francuzsko

OVP vo Franctzku je charakterizované vysokou decentralizaciou.
Pociatocné OVP:

Skoly:

v’ niz8ia stredna Skola (Collége, vek 11 — 16 rokov): na konci 3. stupfia ziskaju narodny
diplom (brevet des colléges); na tychto Skolach nie je pontkané OVP priamo, ale
prostrednictvom kurzov uvadzajicich ziakov do ,,sveta prace;

v’ vysSia stredna Skola technicka: ziaci sa mézu rozhodndt’ pre smer
- vSeobecny,

- technicky (priprava na vyssie vzdelanie technického smeru),
- odborny (ziskavanie zru¢nosti a pracovnych skiisenosti)




a mozu ziskat’:
a) vSeobecny alebo technicky diplom po 3 rokoch stadia,
b) certifikat profesionalnej schopnosti (CAP, 2 roky),
c) certifikat 0 ukoncenom OVP (BEP),
d) diplom o strednom OVP (Bac Pro, viac ako 3 roky),
v' obchodné vyssie Skoly (5-ro¢né): vysoké prepojenie spraxou, kvalitné vzdeldvanie
umoznujuce ziakom dosiahnut’ uroven ISCED 5A;
v rodinné usadlosti Maisons: vzdelavacie alebo vycvikové strediskd poskytujuce OVP
predovsetkym Vv oblasti pol'nohospodarstva;
v’ strediska OVP pre uétiov: zmes praktickej pripravy s instruktaZzou.

Pociatocné OVP sa moze uskutoSciovat’ Vv Skole alebo ako dudlny systém (striedanie
teoretickej vyucby s praxou na pracovisku).

Pokracujuce OVP: Toto vzdelavanie méa zvlaStny charakter, ktorého hlavnou crtou je
propagécia a ndbor, 'udia maji k nemu pristup réznymi cestami. Schéma tohto OVP spada do
jednej z dvoch kategorii:

v vzdelavanie nezamestnanych,
v' vzdelavanie zamestnanych.

Poskytovatelia (musia byt registrovani vladou):

v’ zariadenia pod spravou Ministerstva Skolstva (GRETA) alebo Narodného strediska pre
distan¢né vzdelavanie (CNED);

zariadenia pod spravou ostatnych ministerstiev;

zariadenia spravované regionmi: Asociacia pre odbornt pripravu dospelych (AFPA);
sukromné zariadenia spravované neziskovymi inStiticiami, ziskovymi sukromnymi
organizaciami a sukromnymi lektormi;

AN

OVP je poskytované takisto prostrednictvom roéznych kurzov na ziskavanie alebo zvySovanie
kvalifikacie.

Legislativny rdamec: Zodpovednosti za vzdelavaciu politiku Vv tejto oblasti su rozdelené
nasledovne:

A. Celostatna uroven:

v Ministerstvo Skolstva: vzdelavacia politika, OVP na $kolach a uétiovské §kolstvo;

v Ministerstvo pol'nohospodarstva a rybolovu: paralelnd zodpovednost za OVP pre oblast’
pol'nohospodarstva;

v Ministerstvo hospodarstva, priemyslu a prace: pokracujiice OVP pre mladych, uchadzacov
0 zamestnanie a zamestnancov v sikromnom sektore;

v' Ostatné ministerstvd a Ministerstvo pre mladez aSport: diplomy a vzdeldvanie
V prislusnych oblastiach;

v' Narodny vybor pre celozivotné OVP: zabezpeCuje spolupracu medzi jednotlivymi
stranami zacastnenymi na OVP, poradensky organ V legislativnych otazkach, hodnoti
politiku jednotlivych regidonov, vypracuva vyro¢né spravy pre Parlament.

v Poradné vybory pre OVP: diplomy a certifikaty.

Regiondlna uroveri:

regionalne vybory (spolu 26): primarne zodpovedné za OVP, predovsetkym pre I'udi vo
veku 16-25 rokov;

v’ regionalne Koordina¢né vybory pre pracu a odbornt pripravu: zlozené z predstavitel'ov
regionov, Unii a zamestnavatelov, regionalnych komoér pre pol'nohospodarstvo, obchod,
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priemysel aremesla. Zodpovedaji za analyzu politiky, prieskum, monitoring
a hodnotenie.
v’ regionalne ekonomické a socialne vybory: poradenské organy.

Kazdy region vypractva plan pre dalSie OVP za ucelom koordinovania pociatocného
a pokracujuceho OVP.

8. Grécko

Grécky vzdelavaci systém je charakterizovany silnou inklinaciou k vSeobecnému
(akademickému) typu vzdelania. v minulosti bol medzi mladymi 'ud'mi vel'mi nizky zaujem
0 OVP — asitudcia je aj v stcasnosti vel'mi podobna (mladi I'udia nazeraju na OVP ako na
posledni moznost)).

Systéem: Po skonCeni zékladnej Skolskej dochadzky (nizsi stupen stredného vzdelania) moze
mlady clovek vstapit na pracovny trh alebo absolvovat’ ro¢ny kurz odbornej pripravy.
v Grécku sa konaju tieto kurzy predovsetkym V Instititoch odbornej pripravy (IEK).
Absolventi ziskavaju certifikat umoziujici vstup na trh prace, avSak vo vSeobecnosti nie je
tento typ Studia povazovany za ,,vzdelavanie®, ked’ze nevedie k d’alSiemu stadiu.

Vyssie stredné vzdelanie sa mdZe uberat’ dvoma smermi:

v Eniaio Lykeio — zjednotena Skola poskytujiica v§eobecné vzdelanie;

v Technické odborné $koly (Technika Epaggelmatika Ekpaideutiria) — $koly poskytujice
OVP. Tieto Skoly mozu byt’ riadené:

a) Ministerstvom Skolstva (tvorba obsahov kurzov, schval'ovanie);

b) Ministerstvom zdravotnictva;

c) Ministerstvom rozvoja;

d) siakromné;

e) vecerné Skoly: existujuce pre oba horeuvedené typy.

Poskytovatelia: Skoly st verejné aj sikromné.

Legislativny rdamec a tvorba kurikul: Ministerstvo pre narodné vzdelavanie a naboZenstvo
zodpoveda za organizovanie pociatocného OVP, a to prostrednictvom nasledujicich organov:

v Pedagogicky institat: zakladné a stredné vzdelavanie, kurikuld, podrobné rozvrhy $tadia,
vytvaranie vzdelavacich materidlov a organizovanie vzdeldvania pedagdgov;

v' Oddelenie pre stredo$kolské vzdelavanie: zavadzanie programov vSeobecného
a odborného vzdelavania v spolupraci S regionalnymi a prefekturdlnymi autoritami;

v Organizacia pre OVP dozera na &innost IEK: skladd sa z predstavitel'ov socidlnych
partnerov - navrhuje, zavadza adozera nad programami OVP, akredituje odborné
kvalifikacie, uznava OVP;

v Ministerstvo prace a socidlnych veci zodpoveda za pokracujuce OVP prostrednictvom
tychto orgéanov:

v Nérodné akredita¢né centrum pre $truktary OVP a sprievodné podporné sluzby (EKEPIS):
poskytuje akreditacie pre poskytovatel'ov pokracujuceho vzdelavania, kurzy vyplyvajuce
Z potrieb trhu préace, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov;

v Grécka organizacia pre l'udské zdroje (OAED): najvyznamnejsi poskytovatel’ stredného
alternujiceho OVP;

Socialni partneri nie su sucastou vzdelavania — su ziadani maximalne o radu pri tvorbe
obsahov vzdelavania.

Hodnotenie: Stredisko pre vyskum vzdelavania.




9. Holandsko

Systém: Zakladnym konceptom OVP Vv Holandsku je intenzivna spolupraca medzi trhom
prace a vzdelavacim systémom. Druhou Specifickou ¢rtou je sloboda rozhodovania (o sa tyka
vyberu cesty vzdelania). Medzi vSeobecnym a odbornym vzdelanim v tejto krajine existuje
jasnd hranica bez prepojenia alebo integracie.

Pociatocné OVP: Denné povinné vzdelavanie pokracuje dial’kovym povinnym vzdeldvanim,
kedy st ziaci povinni dochadzat’ 2 dni v tyzdni do Skoly, S vynimkou ziakov, ktori sa rozhodli
pre blok v ramci vysSieho stredného OVP. OVP predstavuje jeden z dvoch hlavnych pradov
vzdelavania (prvy je vSeobecné¢ho zamerania). Patri sem pripravné vysSie stredné OVP,
stredné OVP az po vyssie OVP. Srdcom OVP je vyssie stredné OVP. Stredné vzdelavanie sa
deli na nizsie a vyssie:

v’ pripravné vyssie stredné OVP (VMBO): 4 roky, pripravuje na MBO (ISCED 2) a ma 4
zékladné prudy:

a) teoreticky,

b) zmieSany,

C) priprava na dlhé kurzy MBO,
d) priprava na kratke kurzy MBO,

v' vysSie stredné OVP (MBO): (ISCED 2 a3): vzdelavacie programy su pontkané V 4
oblastiach  (technoldgia, obchod/administrativa, sluzby/zdravotnd  starostlivost,
pol'nohospodarstvo) na 4 Grovniach:

a) uroven I: priprava na pomocné prace,1 rok, ISCED 2;

b) troven II: zakladny odborny vycvik, 2-3 roky, ISCED 3;

c) uroven III: odborna priprava, 2-4 roky, ISCED 3;

d) aroven IV: priprava stredného manazmentu, 4 roky, ISCED 3;

MBO sa pontka prostrednictvom dvoch vzdelavacich ciest::

- blokové (60% casu vo firméach) BBL,
- odborna priprava BOL (viac teoreticka).

Vyssie OVP sa uskutoc¢niuje na dvoch typoch institlcii:

v’ univerzity zamerané na vyskum a pontkajuce vyskumny program (VO),
V' univerzity zamerané na profesionalnu pripravu (HBO).

Typy Skol:

v’ siikromné
v’ verejné — riadené samospravami

Oba typy $kol s dotované.

Legislativny ramec: Organizacia OVP sa uskuto¢niuje na 3 urovniach:

a) Narodna uroven:

v Ministerstvo $kolstva, kultury a vedy: celkova politika vzdelavacieho systému;

v Ministerstvo pol'nohospodarstva, spravy prirody a kontroly potravin: vzdelavanie vo
svojej posobnosti;

v Ministerstvo  hospodarstva:  celozivotné vzdelavanie, schvalovanie formalneho
a neformalneho vzdelavania;

v Ministerstvo socidlnych veci a prace: priprava nezamestnanych, medziodborové wlohy
a iniciativy V oblasti celozivotného vzdelavania;

v Ministerstvo spravodlivosti: vzdelavanie pristahovalcov;
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Institaty finan¢nych sluzieb (CFI): financovanie a kontrola kvality zavadzania vzdeldvacej
politiky;

Holandska rada pre OVP (BVE Raad): reprezentuje narodné centra pre OVP;

Rada AOC: reprezentuje narodné centra pre OVP v pol'nohospodarstve;

Paepon: sukromné strediska odbornej pripravy;

Colo (narodné asociacie poradenskych centier pre OVP a trh prace);

VNO-NCW a MIKB-Nederland: narodné organizacie zamestnancov a zamestnavatel'ov;

AN N NN

Sektorova urovei:

19 narodnych poradenskych centier pre OVP a trh prace: su spojovacim ¢lankom medzi
celym sektorom a jednotlivymi odvetviami. Kazdé ma radu zlozenu zo zamestnavatel'ov
a zamestnancov a vacsinou aj ucitel'ov.
Zamestnanecké organizacie: FNV, CNV, MHP a pod.;
Niektoré sektory hospodarstva su reprezentované Specializovanymi tradmi.

=

AN

Miestna troven:

strediskd odbornej pripravy (ROC)

strediskd odbornej pripravy pre oblast’ pol'nohospodarstva (AOC)
profesiondlne skoly (Vakschool) pre $pecifické odbory

institucie pre vyssie stredné OVP (MOB) zlucené s univerzitami (Hogeschool)
institaty pre OVP poskytujlice vyssSie odborné vzdelanie na univerzitach
Paepon: stikromné strediska odbornej pripravy;

AN N N NN

12 holandskych provincii sa nepodiel’a na tvorbe vzdelavacej politiky. Za administraciu $kol
zodpoveda 483 samosprav. Ich tlohou je vytvarat’ a spravovat kvalifikacie pre vyssie stredné
OVP, vyhladavat nové strediska odbornej pripravy, kontrolovat’ ich kvalitu, poskytovat’
informacie, radu a pripravu zamestnancov, definuju profily povolani a zabezpecuju kvalitu
skusok.

Kurikula: Na tvorbe aimplementacii Struktury kvalifikacii spolupracuje Colo (narodné
asociacie centier pre OVP a trh prace) s Bve-Raad a Paepon.

Hodnotenie: Holandské Skoly majii vysoky stupeni autonémie aj ¢o sa tyka zabezpecenia
kvality vzdelavania. Interné hodnotenie predstavuje sebahodnotenie $kol, externé hodnotenie
zabezpecuje InSpektorat vzdelavania.

10. Chile

Systém: Povinna Skolska dochédzka pozostava zo 4 rokov zédkladného vzdeldvania (educacion
basica) a4 rokov stredného vzdeldvania (educacion media). Prvé dva roky stredného
vzdelavania predstavuju vSeobecné vzdelavanie. Druhé dva roky moézu predstavovat’ dve
linie:

v’ vSeobecna linia (EMCH);

v" odborna linia (EMTP).

Vyssie OVP je rozdelené na 46 Specializacii (especialidades) pre 14 oblasti povolani.
Kurikulum obsahuje 12 hodin vSeobecného vzdelavania a26 hodin OVP tyzdenne. Po
absolvovani 4 stupniov vysSiecho OVP ziska ziak certifikat 0 absolvovani Skoly (licencia de
ensefianza media). Na to, aby ziskal certifikdt OVP, musi absolvovat’ prax na pracovisku
(practica profesional), naj¢astejSie hned’ po ukonceni Skoly.

Tento systém umoziiuje dualne vzdeladvanie — v Skole aj prax.
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Tercidrne vzdeldvanie je poskytované v

v’ technickych strediskach odbornej pripravy (CFT-s);

v’ profesijnych institaciach (IP-s);

v' univerzitach.

Poskytovatelia: Vacsina ziakov navstevuje Skoly spravované miestnymi autoritami, pripadne
dotované stikromné $koly. Cast’ §kol je spravovana priemyselnymi korporaciami. Len velmi
nizka Cast’ Ziakov navstevuje platené sukromné Skoly.

v

Skoly:

v verejné,

v strediska dotované stikromné;

v' sukromné;

v odbornej pripravy (CFT-s) (terciarne OVP);
v profesijné institacie (IP-s) (terciarne OVP).

Legislativny rdamec: Ministerstvo $kolstva zohrava ulohu tvorby normativ a kontroly
zameranej na zakladné Standardy. Povodna organizacia, ktora zastreSovala OVP v tejto
krajine — INACAP (Narodny institat odbornej pripravy) — je v sucasnosti trhovo orientovana
a ponuka svoje sluzby v podobe firemnych kurzov a verejne sponzorovanych programov.

Problémom OVP V tejto krajine je netransparentnost, roztrieStenost’ a nesystematicka tvorba
kuriktl a neuznavanie kvalifikacii medzi jednotlivymi vzdelavacimi inStituciami.

11. Iirsko

Povinné $kolska dochadzka je od 6 do 16 rokov. Stredné vzdelanie, ktoré sa v Irsku oznaduje
ako ,,druhy stupeni (second level) predstavuje dva cykly:

v" juniorsky: 3 roky; po jeho ukonéeni ziska ziak Juniorsky certifikat (Junior Certificate),
v’ seniorsky: 2 roky; po jeho ukonéeni ziska Ziak niektory zo Zavereénych certifikatov
(Leaving Certificate):
a) Zaverecny certifikat Statny — akademicky; moze viest’ k tercidrnemu vzdelavaniu;
b) Zavereény certifikdit odborny — je uznavany ako priamy vstup do terciarneho
vzdelavania;
C) Zavere¢ny certifikat aplikovany — medzikurikularny pristup, modulovy; priprava na
pracovny Zivot.

Po ukonceni juniorského cyklu vo veku 15 az 16 rokov nastdva tzv. ,,prechodny rok*
(transition year), po€as ktorého maji Ziaci moznost' ziskat” rézne vedomosti, zru¢nosti ¢i
pracovné skusenosti.

Poskytovatelia: OVP poskytujt rozne instittcie:

Skoly Vyboru pre OVP,

stredné skoly,

obecné Skoly,

vSeobecné Skoly,

miestne strediska pre OVP,

strediska praktickej pripravy FAS,

vyssie Skoly d’alSieho vzdeldvania,
Technologické instituty,

Univerzity,

miestne sektorové strediskd odbornej pripravy.

AN N N N N N N Y NN
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Najvi¢sim poskytovatelom je FAS.
Terciarne OVP:

v ISCED 5A — univerzity, vysoké skoly;
v'ISCED 5B — Technologické instittty.

Pokracujuice OVP:

v’ kurzy Post Leaving Certificate (najrozsirenejsie, 1 — 2 roky),

v' kurzy Vocational Training Opportunities Scheme poskytujuce druhi Sancu pre
nezamestnanych,

v Youthreach catering pre tych, ktori zanechali §kolu v mladom veku,

v’ Senior Travellers Training Centres pre ,.travellerov*.

Legislativny ramec: Dalie OVP je pod zastitou Ministerstva prace, remesiel a podnikania
(Department of Employment, Trade and Enterprise) prostrednictvom svojej agentiry FAS.

FAS je takisto najvacsim poskytovatelom OVP. Okrem neho sa na poskytovani odbornej
pripravy podielaji r6zne neziskové a ziskové organizacie, Statom financované organy (napr.
Failte, pre sektor hotelierstva a gastronémie, Teagasc pre sektor pol'nohospodarstva apod.).

Na certifikdcii spolupracuju dve institucie:

1. Vybor pre akreditaciu d’alSicho OVP (FETAC, Further Education and Training Awards
Council) — pre stupne NQF 1-6;

2. Vybor pre akreditaciu vyssiecho OVP (HETAC, Higher Education and Training Awards
Council) — pre stupne NQF 6-10.

Hlavnym prvkom d’al§icho OVP je prax. T4 je riadend agentirou FAS, Narodnou agentirou
pre odbornt pripravu a pracu (National Training and Employment Authority) Vv spolupraci
s Ministerstvom skolstva a vedy, zamestnavate'mi a uniami.

Kurikula:

Ministerstva prace, remesiel a podnikania
Vybor pre akreditaciu d’alSieho OVP

Vybor pre akreditaciu vysSieho OVP

Nérodna agentura pre odbornti pripravu a pracu
unie

AN NN NN

12. Island

Povinna Skolskd dochadzka je 10-ro¢nd, pricom posledné 3 roky predstavuji nizsie stredné
vzdelanie.

Skoly: Ziaci mézu pokracovat’ na dva typy vyssich strednych $kél v dennom, vecernom alebo

diStan¢nom Studiu:

v’ priemyselné odborné $koly,

V' $pecializované odborné skoly,

v vSeobecné stredné $koly: absolventi tychto $k6l mézu absolvovat’ so v§eobecnou alebo
odbornou kvalifikaciou alebo ich kombinaciou,

v" menntaskolar: podobné gymnaziu,

v’ odborna priprava organizovana inou institaciou.

v" Prakticka priprava sa uskutoc¢niuje na $kole alebo vo firme.

Pociatocné OVP sa uskutociiuje vV dvoch Sirokych kategoriach:
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v tie, ktoré vedt k uznavanym, certifikovanym kvalifikaciam:;

v’ tie, ktoré nevedu k certifikovanym kvalifikaciam, ale nositel'ovi poskytuju uré¢ité vyhody:
- Vzdelavanie uskuto¢iiované v skolach trva 4 mesiace az 4 roky;
- Vzdelavanie zaloZené na praxi na pracovisku trva 4 — 36 mesiacov.

Vyssie OVP sa uskutoGiiuje na 8 institaciach pod univerzitou Haskoli {slands. Na tejto arovni
sa stiera rozdiel medzi v§eobecnym a odbornym vzdelanim.

Pokracujuce OVP je oblast, ktord je Vv Islande privel'mi diverzifikovana, pontkana r6znymi
vzdeldvacimi institiciami a neustdle sa meniaca. No vo vSeobecnosti sa da povedat, ze je
reprezentované kratkymi kompaktnymi kurzami na pracovisku alebo vo vzdelavacich
inStitaciach.

Legislativny ramec: Takmer celu zodpovednost’ za OVP nesie Ministerstvo Skolstva, aj ked’
formalne Ministerstvo socialnych veci riesi pokracujice OVP ada sa povedat, ze kazdé
Ministerstvo nesie zodpovednost’ za vzdeldvanie zamestnancov vo svojom sektore.

Uloha socialnych partnerov v oblasti vzdelavania sa da v tejto krajine tazko odhadnut.

13. Izrael

v

Skoly:
v’ niZSie stredné $koly — pociatoéné OVP,
v" technické $koly — pociatocné OVP.

Poskytovatelia: Niektoré typy 8§kol su riadené stkromnymi sietami (napr. Atid alebo
Badarneh), iné zas sietami OVP (ORT, AMAL a Univerzita pre spravu).

Pociatocné OVP:

v" 'V 10. ro¢niku povinnej $kolskej dochadzky si Ziaci mozu vybrat’ technicky smer $tadia,
avSak vac¢sinou bez praktickej pripravy;

v’ Ziaci na technickych $kolach §tuduju od 9. alebo 10. roénika po 12. roénik. Tieto §koly su
zamerané¢ na pripravu odbornikov; prakticka priprava predstavuje dolezita sucast’ Stadia;

Pokracujiice OVP: je zabezpecené Narodnym instititom pre odbornu pripravu (NITT):

v' pre mladeZ pred absolvovanim vojenskej sluzby,
v" pre dospelych po absolvovani vojenskej sluzby,
v’ pripravné kurzy pre Ziakov s nedostato¢nou kvalifikaciou.

Legislativny ramec: OVP lezi v rdmci zodpovednosti dvoch ministerstiev:

v Ministerstvo Skolstva, kultary a $portu (MOE);
v Ministerstvo priemyslu, obchodu a prace (MOI).

Kurikula, skusky a certifikaty st vytvarané na Statnej urovni a kontrolované narodnymi
inSpektormi. Vzdelavacie programy pre technické Skoly vytvara Institut pre vzdeldvacie
metody, ktory je priamo riadeny MOI (a zaroven pripravuje pedagogov, vykonava inSpekcie
a pod.). NITT monitoruje a dohliada na skoly poskytujuce pokrac¢ujuce OVP, vytvara kurikula
a uc¢ebné materialy a pod.

14. Japonsko

Skoly: Stredné $koly v Japonsku sa delia na
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nizsie,

vysSie — nepovinné. Typicky program vyssej strednej Skoly zahina ako akademicky
program, tak aj technické a odborné kurzy. Maly pocet tychto §kol ponuka vecerné alebo
koreSpondencné kurzy.

AN

Poskytovatelia: Vacsina $kol je verejnych (sukromné — 5%).

Vyssie OVP: Absolventi vysSich strednych §kol, ktori nepostupuju na vysoké skoly, st
nasmerovani do:

v’ odbornych §kol (senmongakkd): 2 roky,
v' technickych vysSich strednych $kél (kosen):4-5 rokov.

St stcastou systému vyssieho odborného vzdelavania. Stadium trva dva roky.

Legislativny ramec, kurikuld, hodnotenie: Japonsko ma vysoky stupen centralizovaného
riadenia Skolstva. Za tvorbu kurikul zodpoved4 Ministerstvo Skolstva. Priblizne kazdych 10
rokov vyda Standardny kurz $tadia, ktory predstavuje detailné pokyny pre kazdy jeden
vyucovany predmet na zdkladnych a strednych Skolach. Revizie tychto smernic vykonavaju
Specialisti na tvorbu kurikul, univerzitni profesori, triedni ucitelia, predstavitelia miestnych
Skolskych rad apod. Ministerstvo Skolstva takisto vytvara a zavddza vzdeladvacie programy
v odbornych Skolach a vzdelavacich centrach.

15. Kanada

Systém: Vv tejto krajine sa nenachadza celonarodné Specializované ministerstvo pre
vzdeldvanie alebo integrovany celonarodny systém. Zodpovednost za vzdelavanie leZi
Vv rukach jednotlivych provincii a teritérii, ktorych ministerstva zodpovedaju za organizaciu,
poskytovanie ahodnotenie zakladného a stredného vzdelavania, technického, odborného
a post-sekundarneho vzdeldvania. Rada ministrov Skolstva (CMEC) sluzi ako féorum, v ramci
ktorého ministri diskutuji 0 stvisiacich témach.

Z tohto systému vyplyvaji rozdiely v ramci kurikul & hodnotenia, ale aj dizka rokov $kolskej
dochadzky (napr. Quebec: 11 rokov, Noveé Skotsko: 13 rokov).

Poskytovatelia: Statne aj sukromné institacie.

Pociatocné stredné OVP predstavuje poslednych 4-6 rokov povinnej Skolskej dochadzky.
Studenti si mozu vybrat medzi volitelnymi predmetmi, pricom mozZnost' volby sa
Vv neskorsich ro¢nikoch rozsiruje. Programy OVP mézu trvat’ 1-3 roky.

Post-sekunddrne. Podobne ako v horeuvedenych pripadoch, neexistuje jednotny systém co sa
tyka dlzky programov, kurikul atd’.

16. Korea

V poslednych rokoch korejskd vldda zaznamenala znaény pokles zaujmu o Stidium na
strednych odbornych Skolach. Snaha 0 zmenu tohto trendu zahfiiala zmenu nazvu §kol
a podporu ziakov Vv ich d’alSom vzdeldvani.

Systéem: Odborné skoly poskytujii vzdelanie V piatich oblastiach: polnohospodarstvo,
technoldgia/inzinierstvo, obchod/podnikanie, rybolov a doméce hospodarstvo. Poskytovatelia:
Asi polovica $kol je suikromna, avSak poplatky st rovnaké v sukromnych aj Statnych Skolach.

Pociatocné OVP: Vsetci Studenti V prvom rocniku postupuji podla spolo¢ného narodného
kurikula. v druhom atretom roc¢niku je S$tadium orientované vzhladom na vybranu
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Specializaciu. Vv ramci niektorych programov je prax Studentov na pracovisku zabezpecena
spolupracou medzi $kolami a miestnymi zamestnavatel'mi. v sti¢asnosti sa uskutociiuje vlada
rozbehla pilotny projekt Odborné skoly Meister, ktorého vyznamnou stcastou je prax na
pracovisku.

Pokracujiice OVP: Vicsina ziakov pokracuje v §tadiu na

v’ vysokych Skolach (2-3 roky) a
v polytechnickych $kolach (pripadne na univerzitach).

Absolvent ziskava Zdruzeny Priemyselny Diplom (Industry Associate Degree). Polytechnické
Skoly poskytuju aj roéné programy pre remeselnikov, majstrov, pripadne kratke programy pre
zamestnanych robotnikov. Podmienky prijatia na tieto inStiticie su V podstate zhodné
S podmienkami prijatia na univerzitu, t. j. na zdklade Univerzitny test akademickych
schopnosti, pricom vSak kandidati s odbornou kvalifikéciou byvaji uprednostiiovani.

Legislativny ramec: Viacsina polytechnickych $kol je Statnych, riadenych Ministerstvom
prace. Vicsina Studentov (95%) vstupuje do sikromnych 2-3 roénych vysokych $kol.

17. Luxemburg

V tejto krajine je OVP charakterizované silnym prepojenim medzi vzdelavanim a praktickou
pripravou. DalSou typickou ¢rtou je otvorenost’ krajiny a multilingualizmus. VSeobecné
vzdelavanie a teoretickd stranka OVP sa uskutociiuje v skolach, prax vo firmach.

Pociatocné OVP: Zékladna Skolskd dochadzka trva 11 rokov, pricom posledné 3 roky sa
nazyvaju ,,post-primarne vzdelavanie*: stredné a technické vzdelanie (v niektorych situaciach
,»pripravné vzdelanie):

v' stredné $koly (lycées) — poskytuju v§eobecné vzdelanie,
v' technické stredné Skoly (lycées techniques) — poskytuju odborné vzdelanie.

Stredné odborné vzdelavanie sa uskutocnuje v 3 cykloch:

v niz§i cyklus: pozorovaci ro¢nik, orientaény ro¢nik a Specializaény ro¢nik. Tieto 3 roky
zahfiaju teoretické, multidisciplindrne a praktické hodiny,

v' stredny cyklus: odborny systém: - iasto¢na prax vo firmach, systém technickej pripravy -
denné Studium, technicky systém - denné Stidium,

V' vy$si cyklus: denné 2-ro¢né Stadium.

Post-sekundarne vzdelavanie sa uskuto¢iiuje formou Specializovaného OVP.

Pokracujuce OVP sa uskutocnuje vo forme:

vecernych kurzov

ucnovskych kurzov pre dospelych

pre ziskanie titulu majstra remesla

jazykové kurzy

postgradualne vzdelavanie

odborné kurzy a inStruktaZe pre nezamestnani mladez

kurzy pre nezamestnanych a tych, ktorych pracovné miesto je ohrozené
a pod.

AN NN N N N NN

Dalej existuju $pecifické institity, ktoré poskytuju vzdelavacie programy/kurzy $ité na mieru
sektora, v ktorom operuji (napr. Luxembursky institat vzdelavania v bankovnictve, Institit
vzdelavania v stavebnom sektore a pod.).
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Legislativny ramec: Za vzdelavanie v oblasti OVP zodpoveda jedina institiicia — Ministerstvo
Skolstva a odbornej pripravy. Otazky vyssieho vzdelania riesi Ministerstvo kultary, vyssieho
vzdelania avyskumu. Komory pre pracu aremesla (Komora zamestnavatelov,
Pol'nohospodarska komora, Komora prace a Komora pracovnikov vo verejnom sektore) —
sluzia ako nezavislé poradenské organy, vytvaraju obsahy vzdelavacich programov atd’.

18. Madarsko

Poskytovatelia: Mad’arsky systém OVP je vysoko decentralizovany. Poskytovatelia $kol

v’ samospravy,

v’ gréfstvo Budapest,
v’ cirkev,

v nadacie,

v Ministerstvo $kolstva.

v

Skoly: Po ukonceni zakladnej Skoly (ktord kombinuje zakladné vzdelanie anizSie stredné
vzdelanie) vo veku 14 rokov maju ziaci moznost’ vstipit’ do jednej z troch typov Skol:

v' gymnazium (gymnasium, poskytujuce predovsetkym akademické vzdelanie),
v’ dva typy odbornych $kol:
a) stredné odborné skoly (szakkozépiskola) poskytuju 4-ro¢né vSeobecné vzdelanie
s maturitou. Tento typ Skoly kombinuje vSeobecné vzdelavanie so Specifickymi
predmetmi, ktoré oznaCujeme ako pociato¢né odborné vzdelavanie (pre-vocational).
Po jeho ukonceni maji ziaci moznost' nastipit’ do pokracujuceho OVP programu,
Casto na tej istej Skole, alebo sa mézu rozhodnit’ pre vyssie vzdelavanie,
b) odborné wucilistia (szakiskola) poskytuji dva roky vSeobecného vzdelavania
Vv kombinécii s pociatoénym odbornym vzdeldvanim. Potom sa rozhodnu pre
povolanie, absolvuji 2-3 roky OVP zameraného na pripravu na dané povolanie.
Stadium nie je ukonéené maturitou, ale ziskanim odbornej kvalifikacie. v poslednych
rokoch sa da pozorovat’ pokles zaujmu 0 tento typ $kol a vzrast zadujmu 0 Stadium
S maturitou.

Pocas 9. a 10. stupnia na odbornom ucilisti a 9. -. 12. stupna na strednej odbornej Skole Ziaci
preberaju aj ,,pred-odborné* predmety. Po ukonceni tychto stupiiov si Ziak moze vybrat’ jednu
zo skupiny povolani.

Prakticka priprava sa moze uskutoénovat’

v v $kolskych dielhach,
v’ pracovnych dieliiach spolo¢nych pre niekolko poskytovatelov,
v’ na pracovisku.

V poslednom case sa vytvaraju ,,regionalne integrované strediska pre OVP*. Ich ucelom je
spajanie viacerych institucii poskytujicich OVP pre potreby lepSej koordinacie na regionélne;j
urovni.

Hodnotenie: ,,Skolski spravcovia®“ nest zodpovednost za financovanie, odsuhlasovanie
vzdelavacich programov a hodnotenie.
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19. Mexiko

Systém: Povinna Skolska dochadzka konéi vo veku 15 rokov Ziakov. Asi polovica z nich
pokracuje v dennom alebo dial’kovom stadiu. Toto Studium je spoplatiiované.

Vyssie OVP v Mexiku predstavuje siet’ podsystémov — administrativnych jednotiek pod
spravou Zastupcu ministra pre vysSie stredné vzdeldvanie Ministerstva pre verejné
vzdelavanie, ktory je zarovenn zodpovedny za odborné vzdeldvacie programy. Tieto su rdzne
s ohl'adom na obsah, spravu ¢i ciel'ovu skupinu. vV podstate sa daju tieto programy rozdelit’ do
troch kategorii:

1. ,Priprava na pracu® (formacion para el trabajo): 3 — 6 mesacné kurzy na turovni ISCED 2.
St tvorené 50% teodriou a 50% praxou. Tento program neumoziiuje priamy pristup k
vyssiemu vzdelaniu.

2. Po ukonfeni nizSieho stredné¢ho vzdelania si mézu ziaci vybrat medzi dvoma
moznost’ami vysSieho odborného vzdelavania na urovni ISCED 3. Oba programy su
trojro¢né, absolvent ziska diplom o odbornosti a titul bakalara, ktory je pozadovany pre
pristup k vysSiemu vzdelaniu.

3. Titul ,technicky odbornik — bakalar* (profesional técnico — bachiller) je pontkany
réznymi podsystémami, priCom vSak dve tretiny Studentov vstupuji do podsystému
CONALEP. Tento program zahffia 35% vSeobecnych predmetov a 65% odbornych
predmetov. Studenti absolvuji 360 hodin praktickej pripravy.

4. Program ,bakalar technoldgii“ (bachillerato tecnologico) atitul ,,odborny technik*
(técnico Professional) je takisto ponukany viacerymi podsystémami a zahina 60%
vSeobecnych predmetov a 40% odbornych predmetov.

Legislativny ramec: Federalne aj Statne vlady v Mexiku spravuju OVP v Mexiku. Federalne
skoly st financované z federalneho rozpod&tu popri ich vlastnom financovani. Statne vlady su
zodpovedné za riadenie decentralizovanych ingtitucii, akymi st Statne strediska pre vedecké
a technologické Studie (State Centres for Scientific and Technological Studies, CECyTE),
Institaty pripravy na pracu (Institutes of Training for Work, ICAT), Skoly CONALEP.

20. Nemecko

Systém: Povinna Skolska dochadzka v Nemecku je 9-10 ro¢na v zavislosti od spolkovej
krajiny. Po 4 rokoch zakladnej $kolskej dochadzky si Ziaci mézu vybrat’ jeden z troch smerov:

v’ gymnazium - akademické vzdelanie $ predpokladanym pokradovanim $tidia na
univerzite,

v redlna Skola (Realschule) — Smenej naroénym akademickym vzdeldvanim vedicim
k ziskaniu diplomu 0 nizSom strednom vzdelani,

v zékladna Skola (Hauptschule) — pre ziakov $niz§imi predpokladmi pre akademické
vzdelavanie; absolventi ziskaju certifikat 0 ukonceni stadia.

Absolventi redlnej a zdkladnej Skoly sa zvyc€ajne vybert cestou OVP.

Systém OVP v Nemecku je v st¢asnosti dualny (st tendencie prechodu na modulovy systém):
Ziaci maju moznost’ pokracovat’ v §tadiu na

dennych odbornych skolach— m6zu obsahovat prax,

obchodné a technické skoly (Fachschulen) — terciarne vzdelanie na urovni B,

vysSie odborné Skoly (Fachhochschulen) — tercidrne vzdelanie na irovni A,
OVP programy — iba niektor¢ spolkové staty, terciarne vzdelanie na urovni A.

S NENE RN S
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B. Ziaci ukonéia zékladnt $kolsku dochadzku a nastupia do niektorého z OVP programov,
v ramci ktorého travia 3-4 dni v tyzdni praxou vo firmach. Prakticka priprava je doplnena
teoretickou pripravou na Skolach, kde travia 12 hodin tyzdenne (1/3 vSeobecného
vzdelania, 2/3 odborného vzdelania Specificky usitého na dané povolanie).

Niektoré Skoly médzu ponukat d’alSie vzdelavanie — jeho absolventi ziskaju certifikaty
0 ukonceni vzdelavania ako dodatok k odbornym kvalifikdciam (Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss a Fachhochshulreife).

Prax sa riadi tzv. Nariadeniami, ktoré definuji profil povolania, dizku trvania prakticke;
pripravy a poziadavky na zaverecnu skusku.

v

Skoly:

v denné odborné $koly (Berufsfachschulen, Fachshulen a Schulen des Gesundheitswesens)
(2-3 roky),

v odborné a technické $koly (Fachschulen) (2-4 roky),

v" vyssie odborné $koly (Fachhochschulen),

v odborné akadémie.

Legislativny _ramec _a hodnotenie: Za celkov stratégiu OVP zodpoveda Spolkové
ministerstvo Skolstva a vyskumu (BMBF). Aj ked’ niektoré kvalifikdcie mézu spracovavat’ iné
ministerstva, predkladaji ich na schvalovanie BMFB. Spolkové krajiny (Lénder) nesu
zodpovednost’ za dualny systém OVP. Su takisto zodpovedné za hodnotenie a kontrolu
prostrednictvom Obchodnych komdr. Tento systém vSak so sebou nesie nekonzistenciu medzi
jednotlivymi spolkovymi $tatmi.

Na tvorbe Nariadeni a kvalifikdcii vel'mi uzko spolupracuju socialni partneri.

Rdmcové kurikula (Rahmenlehrplan) vydavaja pre jednotlivé profesie Konferencie Ministrov
Skolstva  kultry  (Kultursministerkonferenz) apre vSeobecnovzdeldvacie predmety
Spolkovymi krajinami (Lénder).

Hodnotenie:

v" Spolkové krajiny (Lander)
v Obchodné komory

21. Novy Zéland

Poskytovatelia OVP: Su to najmé polytechnické skoly, sikromné vzdelavacie institucie pre
OVP (Private Training Establishment), Wananga (pre Maorskii mladeZ), Industry Training
Federation ap. Financovanie ITOs je ako zo Statneho rozpoctu, tak zo strany spoloc¢nosti,
ktoré si priamo ,.kupuji® OVP od akreditovanych poskytovatel'ov vzdelavania. ITOs zaroven
presadzuji, aby Sa ¢o najviac praxe vykonavalo na pracoviskach, anie v simulovanom
prostredi. Takisto poskytuju d’al§i vycvik pre uz zabehnutych alebo starSich zamestnancov.

Aj ked’ ITOS vypracovali OVP pre Specifické povolania a pre Specifické priemyselné sektory,
viacsina OVP zahffia aj vSeobecné vzdelanie zamerané na Citate'skii a matematicku
gramotnost’.

Legislativny ramec: 39 Organizécii priemyselnej pripravy (Industry Training Organisations,
ITOs) stanovuje Standardy, organizuje odbornu pripravu a poskytuje vedenie v oblasti
buducich zrucnosti a potrieb OVP.
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22. Norsko

Pravo na vzdelanie (Youth Right) zarucCuje, ze Studenti, ktori ukoncili zakladné a nizsie
stredné vzdelanie vo veku 15 rokov, mdézu pokraovat vo vysSom vzdeldvani a mozu si
vybrat’ spomedzi 12 programov. 9 Z nich su programy OVP.

Poskytovatelia: OVP vicsinou poskytuju verejné (Statne) skoly. Stikromné $koly sa orientuju
skor na poskytovanie vSeobecného vzdelania.

Pociatocné OVP: Programy OVP predstavuja systém ,,2+2: 2 roky §tadia v Skole a 2 roky
praxe vo firme. v pripade, Ze Ziak nie je schopny najst’ si prax sam, $kola je povinna umoznit’
mu 3. rok praktickej pripravy na $kole. Ziaci dostavajii mzdu vyjednani prostrednictvom
kolektivnych zmliv (vy$ka mzdy narasta imerne dobe praxe). Stidium je ukonéené sktiskou
a ziskanim certifikatu remeselnika/tovarysa.

Vyssie OVP: Absolventi vysSieho stredného OVP mdzu nastapit’ priamo na odborné technické
vysoké skoly. v pripade, ze maju zaujem 0 $tadium na univerzite, musia absolvovat’ rok studia
navyse.

Legislativny rdmec: Za OVP vzdelavanie nesie zodpovednost’ 19 norskych grofstiev. Urady
pre odbornu pripravu (opplaeringskontor) spolupracuju a dozeraji na firmy poskytujicimi
prax, mnohé organizujii aj teoreticku Cast’ pripravy ziakov. Socialni partneri sa aktivne
zucastnuju na tvorbe vzdeldvacej politiky. Narodné rada pre OVP pripravuje odporucania pre
Ministra Skolstva ohl'adom narodného systému OVP. Poradné vybory pre OVP su prepojené
s deviatimi programami a pripravuji odporuc¢ania ohladom obsahov programov, trendov
a buducich zrucnosti.

Kurikula: Narodné kurikularne programy pomahaji pri rozhodovani o obsahu OVP pre
Specifické povolania. Vybory pre OVP jednotlivych gréfstiev sluzia ako poradensky organ
pre kvalitu, poskytovanie OVP a kariérneho poradenstva.

Hodnotenie:

v Vybory pre OVP jednotlivych grofstiev;
v" Urady pre odbornu pripravu.

23. Polsko

Systém: V tejto krajine existuju dve ,,povinnosti*‘:

v’ povinna Skolska dochadzka vo veku od 6 do 16 rokov,
v povinné vzdelavanie do veku 18 rokov.

Systém vzdelavania je vel'mi uzko viazany na Skolu, ¢o znamend nizky Standard prakticke;j
pripravy aobmedzenii spolupracu medzi Skolami afirmami. Prax sa uskutocnuje
predovSetkym Vv Skolskych dielnach alebo v podobe hodin s praktickymi ukdzkami. OVP je
ukoncované externou odbornou skuskou.

Skoly: OVP v Pol'sku zahffia:

v zakladné odborné $koly (3-ro¢né),

v’ stredné technické Skoly (4-5 ro¢né),

v' stredné odborné $koly (4-ro¢né ,,lycea),
v’ vyssie odborné §koly (2-ro¢né).

Pokracujiice OVP je prvou oblastou vzdeldvania, V ktorej sa uplatiiuje trhova politika.
Tisicky roznych poskytovatel'ov ponuka rozne vzdelavacie kurzy a programy. z tejto situacie
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vyplynula potreba vytvorit’ a zaviest' kurzy diStanéného vzdelavania ako prostriedku pristupu
k pokracujucemu a d’alSiemu vzdelavaniu.

Legislativny ramec: Za OVP nesu zodpovednost’:

a)

b)

d)

koordinacia a zavadzanie politiky, klasifikdcia profesii na zaklade ziadosti inych
sektorov, kurikula, u¢ebné materialy a pod.:

- Ministerstvo narodného Skolstva;

- Oddelenie pre odborné a pokracujice vzdelavanie;

reStrukturalizécia a vyvoj vzdelavania:

- Urad pre stratégiu vzdelavania;

vzdelavanie a rekvalifikacia nezamestnanych

- Ministerstvo prace a socialnej politiky;

Ostatné rezortné¢ ministerstva spolupracuju na poskytovani vzdelavania v im prisluSnej
oblasti.

24. Portugalsko

Pociatocné OVP: 3 roky, modularny systém — je to vlastne 3. cyklus zakladného vzdelania.

Po ukonceni zdkladného vzdelania si ziaci moézu vybrat’ medzi:

v
v
v
v

akademicky orientované stidium,

odborné smerovanie umoznujice priamy vstup na trh prace alebo pokrac¢ovat’ v stadiu,
ucnovskeé skolstvo: pociatoéna alternujuca odborna priprava s praxou na pracovisku,
réznymi inymi typmi kurzov pre mladez aj dospelych.

Post-sekundarne (nie terciarne) OVP: Specializované technologické kurzy (CET).

Pokracujuce OVP:

AN NN

vzdelavanie dospelych a kurzy odbornej pripravy,
rekvalifikacné kurzy,

Specializované odborné kurzy,

obnovujuce alebo inovativne kurzy,

kurzy zlepSujice manaZzérske alebo osobnostné schopnosti ap.,
kurzy pontkané socialnymi partnermi (vnutropodnikové ap.).

Tercidrne vzdeldvanie: na univerzitach a polytechnickych skolach.

Legislativny ramec a systém: Vzdelavaci systém S vynimkou autondémnejSich ostrovov

Madeira a Azory sa riadi hlavnymi politickymi liniami a smernicami tykajucimi sa kurikul,
vyucovania a financovania.

v

v

Ministerstvo prace a socidlnej solidarity: definovanie, riadenie a implementécia politiky
ohladom zamestnanosti, odbornej pripravy pracovnych podmienok a socidlneho
zabezpecenia (prostrednictvom nim priamo riadenych autorit, ako napr. Institat pre
zamestnanie a odbornt pripravu a jeho vykonnych rad)

Ministerstvo Skolstva: definovanie, koordinovanie, implementacia a hodnotenie narodne;j
politiky vo vztahu k vzdeldvaciemu systému, kvalifikaénym turovniam:

- Generalne riaditel’'stvo pre kurikulalnu tvorbu a inovaciu;

- Narodna agenttra pre kvalifikacie;

- Regionélne riaditel'stva pre vzdelavanie;

Ministerstvo vedy, technoldgie avySSieho vzdeldvania: definovanie, implementéacia
a hodnotenie politiky v tejto oblasti

Uloha socialnych partnerov je skor v oblasti poradenstva, nez priameho vplyvu.
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Kurikula:

1. Za tvorbu kuriktl pre zakladné vzdelanie nesie zodpovednost’ Ministerstvo Skolstva.
2. Tvorba kurikul pre stredné vzdelavanie lezi v rukéch dvoch institucii:

- Generalne riaditel'stvo pre inovaciu kurikul;

- Narodna agentura pre kvalifikacie;

Hodnotenie: Skolské inspekcie predstavuju nezavisli &innost. Exekutivnym organom je
Hlavny skolsky inSpektorat.

25. Rakusko

Systém: nemecky model. Medzi krajinami OECD patri Rakusko medzi krajiny S najvyssim
podielom ziakov vysSieho stredného OVP. Tito Studenti sa mézu rozhodnut’ pre:

v' dudlny systém uéfiovského Skolstva,

v" OVP v skolach (Berufsbildende mittlere Schule),

v' OVP na vysSich $kolach (Berufsbildende Hohere Schule): po 5-ro¢nom $tadiu ziskajh
dvojitt kvalifikaciu, diplom a Reiferpriifung pre pokracovanie v §tidiu na vysokej Skole.

Stredné OVP moéze byt ukonfené maturitou — Berufsmatura, pripadne Berufsreifepriifung,
umoziujuci pristup k vysSiemu OVP.

Pokracujuce OVP: v pripade zaujmu 0 pokracujuice OVP moézu absolventi Studovat’ na
Specializovanych vysSich Skoldch (Akademien) V podobe kurzov, alebo na univerzitich
aplikovanych vied (Fachhochshulen).

Ucnovsky systém: ziak sa moze rozhodnit’ medzi 2- aZ 4-ro¢nym Stadiom; vicSinou vSak
Stadium trva 3 roky. Priblizne 75% casu travia Ziaci vo firméch (na zéklade zmluvy; Ziaci
dostavaji mzdu), 25% vV Skole Vv podobe dialkového S$tudia. Tento systém spravuje
Ministerstvo hospodarstva a prace (BMWA).

Legislativny ramec: z hladiska legislativy je OVP v Rakusku pod riadenim viacerych
spolkovych ministerstiev; exekutivna moc leZi v rukach samotnych spolkovych krajin:

v’ legislativa $kol poskytujucich OVP a ramcové kurikula — Spolkové ministerstvo $kolstva,
umenia a kultary,

v' exekutivna pravomoc V spolkovych krajinach, kontrola - Krajinské skolské rady,

v poradenstvo, kontrola na krajinskej arovni - Urady pre uéiiovské gkolstvo.

Kurikula a profily povolani: Profily povolani su opisané na zaklade nariadeni pre jednotlivé
profesie, spolu s opisom kompetencii a skuSkami. Kurikula st pravidelne inovované na
zaklade iniciativy socidlnych partnerov. Oba systémy sa spracuvaju paralelne na zaklade
vyhodnotenia  tejto  potreby  Spolkovym  poradenskym vyborom pre povolania
(Bundesberufsbildungsbeirat) zlozenym z predstavitel'ov socialnych partnerov a uitel'ov
OVP.

Hodnotenie:

v" Spolkovy poradensky vybor pre povolania (Bundesberufsbildungsbeirat);
v' Krajinské $kolské rady;
v" Urady pre uétiovské skolstvo;
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26. Slovensko

Poskytovatelia: v Slovenskej republike poskytuju odborné vzdelavanie a pripravu stredné
odborné skoly.

Pociatocna urovenn OVP méa vyhradne formalny charakter, priCom Skolsky zakon umoznuje
rdzne vzdelavacie cesty na ziskanie:

v’ niz8ieho stredného odborného vzdelania, ktoré ziska ziak Uspe$nym absolvovanim
posledného ro¢nika dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania; dokladom
o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o zaverecnej
skuske; vucebnych odboroch urcenych Statnym vzdeldvacim programom moze byt
dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list,

v’ stredného odborného vzdelania, ktoré ziska ziak Gspe$nym absolvovanim posledného
ro¢nika najmenej trojroéného a najviac Stvorrocného vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuSkou; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedCenie o zdvereCnej skuske s dolozkou a dokladom o ziskanej
kvalifikacii je vyucny list,

v uplného stredného odborného vzdelania, ktoré ziska ziak 0speSnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej Stvorro¢ného a najviac patrocného vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania, ktory sa ukoncuje maturitnou sktiskou; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske;
v Studijnych odboroch uréenych Staitnym vzdelavacim programom méze byt dokladom
0 ziskanej kvalifikacii aj vyucny list,

v vysSieho odborného vzdelania (postsekundarneho alebo terciarneho), ktoré ziska Ziak
uspeSnym absolvovanim najmenej dvojroéného a najviac trojroéného vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje absolventskou
skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o absolventskej skuske
a absolventsky diplom s prdvom pouzivat’ titul "diplomovany Specialista" so skratkou
"DiS".

Tercidarne vzdeldvanie je poskytované roznymi institiciami:

V' stredné odborné $koly — ukonéované absolutériom, titul diplomovany $pecialista;
v vysoké skoly:

- univerzitné — prevazujuca forma,

- neuniverzitné.

Dalsie odborné vzdeldvanie dospelych mdzu poskytovat’:

v' gymnazia, stredné odborné $koly, konzervatéria, Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zakladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a vysoké
Skoly,

v’ pravnické osoby, ktorych predmetom ¢innosti je vzdelavanie a ¢innosti priamo suvisiace
so vzdelavanim,

v’ fyzické osoby — podnikatelia, ktorych predmetom ¢innosti je vzdeldvanie a ¢innosti
priamo suvisiace so vzdelavanim.

Legislativny ramec: Vzdelavacia politika je metodicky riadena a koordinovana MSVVaS SR.
Kompetencie socidlnych partnerov  (Stdtna sprava, samosprava, zamestnavatelia
a zamestnanci) v oblasti OVP je ustanovena zakonom o odbornom vzdelavani a priprave.

Kurikuld: MSMT, SPU, SIOV, skoly

23




27. Slovinsko

Pociatocné OVP: v ramci nizSieho stredného vzdelania neexistuje.

Vyssie stredné OVP:

v vysSie stredné technické vzdelanie (4 roky): zamerané je predovSetkym na pripravu
k d’alsiemu/vyssiemu technickému vzdelavaniu;

v vysSie stredné odborné vzdelanie (3 roky): sa uskuto¢iiuje na odbornych $kolach alebo

Vv podobe dudlneho ucnovského systému; po absolvovani zaverecnej skusky mozu

absolventi priamo vstapit na trh prace, alebo pokracovat dalSie 2 roky vV stadiu

ukon¢enom odbornou maturitou;

vyssie stredné odborné/technické vzdelanie (3+2 roky);

kratkodobé vysSie stredné odborné vzdelanie (2,5 roka): pre ziakov, ktori ukoncili

zékladné vzdelanie, pre ziakov so Specidlnymi potrebami, alebo pre tych, ktori ukoncili 9-

ro¢nu dochadzku;

AN

Prestupy medzi jednotlivymi programami st mozné a dobre prepracované.

Post-sekundarne (nie terciarne) OVP: predstavuje kurzy zamerané na prehlbovanie vedomosti
a zrucnosti; odborny kurz /1 rok) je urceny l'ud’om, ktori neukoncili $tidium maturitou
a chceli by ziskat’ odbornu kvalifikaciu; kurz majstra remesla je uréeny tim, kto absolvovali 3-
ro¢nu strednu odbornl $kolu a maja 3 roky praxe.

Vyssie OVP: je poskytované vo vyssich odbornych skolach na urovni ISCED 5B.

Legislativny rdmec, kurikuld a hodnotenie: Zodpovednost’ za vzdelavanie je rozdelena medzi
Statne a miestne autority a skoly. Na najvyssej urovni st to dve ministerstva:

v Ministerstvo $kolstva, vedy a S$portu: tvorba pred-univerzitnej vzdelavacej politiky,
in$pekcia, alokacia finan¢nych zdrojov;

v' Ministerstvo vy$8ieho vzdelania, vedy a technoldgie: vySSie a univerzitné vzdelanie,
jednotlivé vysoké Skoly;

v' Ministerstvo prace, rodiny a socidlnych veci: koordinuje tlohu socidlnych partnerov
v OVP, pripravuje metodologiu pre Standardy a pod.;

v miestne autority nesti zodpovednost’ za predikolské zariadenia a zakladné skoly;

v' Skolské rady konaju do znaénej miery autonémne;

Vladda vytvorila 4 narodné rady expertov, ktoré funguju ako poradensky organ pri
rozhodovacom procese:

v Rada expertov pre vieobecné vzdelavanie;
v Rada expertov pre vzdelavanie dospelych;
v Rada expertov pre OVP;

v Rada expertov pre vyssie vzdelavanie;

Ich tlohou je prijimat uz existujlice a spolupracovat na tvorbe novych vzdeldvacich
programov, rozhodovat' 0 pouzivani ucebnic alebo inych ucebnych materidlov pre Skoly,
rozhoduju 0 Standardoch tykajucich sa sukromnych $kol atd’.

28. Spanielsko

Systém OVP: Vzdelavaci systém V tejto krajne je vysoko decentralizovany.

Pociatocné/regulované; riadia ho miestne autority bud’ na Grovni centralnej vladnej, alebo
miestnej autondmnej. Primarne je zamerané na mladych l'udi:
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a) pociato¢né OVP: vsetci ziaci vV ramci povinného stredného vzdelavania, ktori smeruju
k bakalarskemu programu, absolvujt zakladnti odbornt pripravu (125 hodin); deli sa na:
1. zakladnu pripravu: je zamerana na ziakov strednej skoly a v programoch ,,malych
bakalarov* (Bachilleratos),
2. S$pecificku odbornu pripravu: zahfna praktickil pripravu na pracovisku; ma dva
stupne:
- stredny,
- VySSi.
b) Specifické OVP: vyucba Specifickych vedomosti a zru¢nosti viazanych exkluzivne na
vykon profesie;
C) socialne garan¢né programy: tieto programy si zamerané na boj proti akademickému
zlyhaniu;

Priprava na povolanie: vzdelavanie zamerané na nezamestnanych a spada pod zodpovednost’
pracovnych tradov:

a) FIP (programy odborného vzdelavania pre uc¢ely zamestnanosti),
b)  workshopy,

C) remeselné centra,

d) workshopy o zamestnanosti,

Pokracujiice OVP: je urCené pre zamestnanych a zodpovedajii zai zamestnavatelia a unie.

a) spadajuce pod dohodu 0 pokrac¢ujicom vzdelavani,
b) nespadajice pod dohodu 0 pokracujicom vzdelavani

Spéjajicim ¢lankom medzi uvedenymi troma uUroviiami OVP predstavuje narodny systém
odbornych kvalifikacii.

Skoly: OVP sa uskutoéuje V strediskach odbornej pripravy, ktoré mozu byt verejné aj
sukromné.

Legislativny rdmec: Vzdelavanie v Spanielsku riadia dva pravne predpisy:

v" VSeobecny zakon 0 vzdelavacom systéme;
v Zékon 0 univerzitach;

Za jednotlivé typy OVP nest zodpovednost’ rdzne institucie:

a) pociatocné OVP: vzdelavacie autority na trovni vlady alebo regionalnych vlad,

b) priprava na povolanie: orgény zodpovedné =za zamestnatenost arady pre
zamestnatel'nost’ autondmnych spoloc¢enstiev,

C) pokracujuce OVP: zamestnavatelia a Gnie (napr. Komisia zamestnancov, VSeobecna tnia
zamestnancov atd’.).

29. Svajciarsko

Systém: nemecky model. Svajéiarsko jasne rozlisuje medzi:

v" VET (OVP) vzdelavanim, ktoré sa uskuto¢tiuje na kole
v PET vzdelavanim, ktoré je na terciarnej arovni B

Celkovy systém OVP predstavuje mnozstvo linii umoznujiacich prestupovat z jednej
vzdeldvacej cesty do druhej. Okrem toho existuji vysoké Skoly odborného zamerania
(Fachhochschulen), ktoré takisto ponukaji OVP na tercidrnej aurovni. OVP programy
predstavuju ,,dual-task pristup, ktory predstavuje kombinaciu dial’kového Studia a praktickej
pripravy vo firméch.
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koly: OVP vzdeldvanie sa uskuto¢iiuje na troch moznych miestach:

v v odbornej $kole,
v vo firme zabezpeéujucej odbornu pripravu,
v’ v §pecializovanych kurzoch v priemyselnych strediskach odbornej pripravy.

Struktira vyucby je nasledovna: 1 defi v $kole, 4 dni praktickej pripravy vo firme alebo
alternuju medzi niekol’kymi tyzdinami stravenymi V Skole a niekol’kymi tyzdnami praxe na
pracovisku. Ziak moZe po uspesnom absolvovani OVP ziskat’ Spolkovy diplom o0 OVP alebo
Spolkovy certifikat 0 OVP.

Legislativny ramec, kurikula a hodnotenie: VET/PET systém je riadeny na narodnej urovni
prostrednictvom spoluprace 3 partnerov:

v Konfederacia: prostrednictvom Spolkového tradu pre odborné vzdelavanie a technologie
riadi stratégiu, planovanie a tvorbu VET/PET programov, vydéava ,,Nariadenia® atd’.,

v’ jednotlivé kantony: prostrednictvom 26 kantondlnych Agentar pre VET/PET
zjednotenych pod Svajéiarskou konferenciou VET/PET agentur (Sweizerische
Berufsbildungsiamter-Konfenernz), ktoré poskytuju kariérne poradenstvo, vykonavaju
inSpekcie apod.,

v’ profesijné organizacie: tvoria ich predstavitelia Unii, zamestnavatelov, cechov a pod.
a vytvaraji obsahy programov a kvalifikacii, skuSok a zabezpecuju prax na pracovisku pre
ziakov.

30. Svédsko

Systém. Takmer vSetci Ziaci, ktori ukonc¢ia povinna Skolski dochadzku, okamzite nastupuju
na vyssie stredné skoly, z ktorych vic¢Sina trva 3 roky.

Pociatocné OVP: neexistuje

VysSie stredné vzdeldavanie je rozdelené do:

v" 13 odborne orientovanych a
v' 4 akademicky orientovanych

narodnych programov. VSetky programy ponukaju Siroké vSeobecné vzdelanie a zakladni
spOsobilost’ pre vstup do vysSSieho vzdelavania. Okrem toho existuju miestne programy
Specificky uSité pre miestne a individualne potreby. VSetky programy obsahujii spolo¢né
povinné ,,jadro* zloZené¢ zo vSeobecnovzdeldvacich predmetov. Okrem nich Zziaci Studuju
predmety Specifické pre dany program, volite'né predmety a pracuji na Specialnom projekte.
Programy OVP zahfiiaju 15 tyzdiiov praxe na pracovisku (Arbetsplatsforlagd utbildning —
APU) pocas troch rokov. Za organizovanie praxe a jej kvalitu je zodpovedna Skola.

Legislativny rdmec, kurikuld ahodnotenie: Svédske OVP je vysoko decentralizované.
Vicsina samosprav ma Rady pre OVP zloZzené z Vyboru pre programy (programmrad), ktoré
sa zaobera vSeobecnym vzdelavanim, a Vyboru pre OVP (yrkesrdd), zlozen¢ho
Z predstavitelov zamestnavatelov a zamestnancov danej oblasti. Tieto rady radia Skolam
V oblasti organizovania praxe, obstaravania zariadenia, vzdelavania inSpektorov apod. Rady
kazdoro¢ne odovzdavaju spravy o kvalite (quality review) Narodnej agentlre pre vzdelavanie
(Skolverket).

31. Taliansko

Systém: Po reforme sa Skolskd dochadzka deli do dvoch cyklov:
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Prvy cyklus:

v’ zékladna $kola (5 rokov),

v’ niz8ia strednd $kola (3 roky).
Druhy cyklus:

v’ systém lycei (5 rokov),

v' OVP (minimalne 3 roky): na §kolach sa pontika teoretické aj odborna priprava:
- technické skoly (5 rokov),
- odborné skoly (3 roky).

Vyssie OVP:
v’ post-sekundarne OVP: 6-12 mesiacov,
v' vysSie technické vzdelavanie a priprava: 1200 — 2400 hodin.

Mladi l'udia po 15. roku mozu vstupit’ na trh prace aj prostrednictvom alternujucich metod:

v ucnovské Skolstvo: u¢ni musia absolvovat’ kurzy mimo pracovisko, aspofi 120 hodin do
roka. Kurzy su $ité pre r6zne vekové kategorie:
- mladez vo veku 15-18 rokov,
- mladi l'udia 18-29,
- ucnovské skolstvo veduce k univerzitnému vzdelaniu.
v" zmluvy 0 vzdelavani a praci — tzv. ,,zmie$ané zmluvy*: pre mladych vo veku 18-29.

Pokracujuce OVP sa skladé z nasledujucich prvkov:

v celozivotné vzdelavanie zamerané na ziskanie zakladnych, vSeobecnych a vstupnych
zruc¢nosti;

v’ celozivotné vzdelavanie zamerané na upeviiovanie kultirneho pozadia, ziskanie
socidlnych zru¢nosti a aktivneho ob¢ianstva;

v" pokracujice vzdelavacie aktivity zamerané na inovovanie alebo rekvalifikaciu.

Legislativny ramec: Pokial’ ma vlada v tejto krajine exkluzivne legislativne pravomoci vratane
vSeobecnych otdzok ohl'adom vzdeldvania, OVP je v kompetencii jednotlivych regionov.
Vlada, konkrétne Ministerstvo Skolstva, univerzit a vyskumu, si ponechala a distribuovala vo
svojich Statnych odbornych $kolach. Ministerstvo prace asocialnej politiky riesi otazky,
Vv ktorych OVP zohrava klI'icovl Ulohu. Socidlni partneri zohravaju klIticova tlohu ako
partneri pri planovani OVP, tak aj poskytovatelia tohto typu vzdelavania.

32. Turecko

NezanedbateI'na Cast’ populécie tejto krajiny je negramotnd — tyka sa to predovsetkym Zien.
z tohto dovodu v Turecku sa uskuto¢iuje reforma vzdelavacieho systému.

Stredné vzdelanie nie je povinné. Zakladna struktura vzdelavacieho systému v Turecku je:

v" formalne vzdelavanie,
v' neformalne vzdeldvanie — nezanedbatelna zlozka; V sukromnych aj verejnych
vzdelavacich centrach.

OVP sa uskutociiuje na:

v odbornych strednych §kolach,
v" technickych strednych $kolach,
v uttovskych strediskach praktickej pripravy.
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Kazda skola pontka aj neformalne vzdelavacie programy.
Vyssie OVP: 2-ro¢né:

v’ vysSie technické Skoly,

v vyS$8ie obchodné $koly.

Legislativny ramec: z hl'adiska legislativy spadd OVP do zodpovednosti Ministerstva pre
narodné vzdeldvanie — prostrednictvom Generalnych riaditel’stiev pre OVP, a to nasledujucim
sposobom:

Generalne riaditel'stvo pre OVP pre chlapcov;
Generalne riaditel'stvo pre OVP pre dievcata;
Generalne riaditel'stvo pre obchod a turizmus;
Generalne riaditel'stvo pre u¢iov a neformalne vzdeldvanie;

AN

33. Velka Britania

System: Vzdelavaci systém v UK je vysoko decentralizovany. Vo v§eobecnosti sa da povedat’,
7Ze Vporovnani Sinymi vyspelymi krajinami je vysoky podiel ziakov, ktori neukoncia
nastipent vzdelavaciu cestu vo veku 16-17 rokov, z ¢oho vyplyva nizsi podiel populacie so
zrunostami na urovni 3. Takisto percento 16-rocnych, ktori sa ani nezamestnaji, ani
nepokraduju Vv §tidiu, je vysoké. Vo vzdeldvani Anglicka, Walesu, Skotska a Irska existuju
uréité rozdiely. Predovsetkym v Skotsku sa vzdelavanie vyvijalo nezavisle od ostatnych asti
UK. v podstate by sme mohli najst’ tieto spolo¢né Crty:

1. Celkova zodpovednost’ za vzdeldvaciu politiku lezi v rukéch narodnych vlad.

2. Financovanie, poskytovanie a riadenie vzdelavania je delegované finanénému vyboru.

3. Regionalne amiestne orginy sluzia ako poradenské organy tak, aby spiitali lokalne

potreby, no vysoké Skoly maji zna¢nti autondmiu.

Za kontrolu zodpovedaju nezavislé institucie.

Schvalovanie akreditacii ma takisto v rukach nezéavisly organ, aj ked” Anglicko, Wales

a Severné {rsko V tejto otazke tGizko spolupracuju.

6. Sektorové rady pre zru€nosti zodpovedaji za identifikdciu zrucnosti potrebnych
Vv prisluSnom sektore, a za stanovenie Standardov povolani (koordina¢ny organ: Agentira
pre rozvoj sektorovych zru¢nosti, SSDA.

ok~

Anglicko: nema centralny organ pre riadenie OVP — otazky riadenia s rozdelené medzi
niekol’ko oddeleni (napr. Oddelenie pre vzdelavanie a zru¢nosti, Oddelenie prace a penzie
a pod.).

Wales: Zhromazdenie pre Wales ma rozsiahle pravomoci v oblasti riadenia skolstva. Podobny
organ pre Irsko bol v r. 2002 zruSeny.

Skotsko: otazky vzdelavania riesi Skotsky parlament a Skotsky vykonny vybor. Skétsko ma
Vv oblasti stredoSkolského pomerne vzdelavania dlhi historiu a vzdelavaci systém je uplne
odlisny od vzdelavacieho systému Vv d’alSich Castiach Spojené¢ho kralovstva — Anglicku,
Walesu a Severnom frsku. v Skotsku sa tradiéne zdoraziuje §iroky vyber vyulovacich
predmetov podl'a zaujmu I'udi, Anglicko, Wales a Severné irsko kladie déraz na mensi vyber
predmetov aich hilbsie Stidium. Viacsina Statnych $kol (zakladna, stredné) organizuje
vzdelavanie v sulade so Skolskym zakonom a st financované $kétskou vladou, nesmu vyberat
poplatky na ziadne ucebnice. Rimsko-katolicke Skoly su tiez plne financované Skotskou
vladou ariadené Ministerstvom Skolstva a kvalifikacii. Tieto Skoly maju vSak vlastné
katolicke predpisy pre prijimanie ziakov, poradenstvo a organizaciu vyucby, ktoré schval'uje
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rimsko-katolicka cirkev. Skétsko méa aj jednu Zzidovski Skolu. Statne Skoly su riadené
miestnymi Skolskymi uradmi (Educational Authorities) a podporené narodnymi smernicami
a prioritami. Stikromné Skoly, ktorych je vel'mi mald pocet, musia dodrziavat’ predpisy ako
Statne a cirkevné skoly, Studium je spoplatnené. Zvicsa st internatne.

Kontrolu a inSpekciu plnenia vzdelavacich Standardov zabezpecuju 3 druhy tGradov: dozorny
urad (Care Commission), ktory kontroluje Standardy bezpecnosti a socidlnej starostlivosti
v predskolskom vzdelavani, Urad vrchného indpektoratu jej (Her Majesty’s Inspectorate of
Education) zodpoveda za kontrolu Vv materskych skolach, zakladnych Skoléach, strednych
Skolach, d’alSom a komunitnom vzdelavani a Skotsky trad Agentury pre zabezpecenie kvality
vzdelavania (QAA Scotland) zodpovedd za vysokoskolské vzdelavanie. Povinna Skolska
dochadzka trva 11 rokov, zaCina sa v 5 roku veku dietata aje rozdelena do dvoch casti:
V primarnom vzdeldvani 7 rokov a Vv sekundédrnom vzdeldvani 4 roky a d’alSie 2 roky su
dobrovol'né. Skolské rok v zakladnych a strednych $kolach zahfia 3 trimestre.

Vo veku 11 — 12 rokov vstupuju na stredné skoly. v Skétsku st vyhradne comprehensive
schools — st to Skoly, ktoré prijimaji ziakov nezavisle na ich Studijnych vysledkov — high
schools, collegies, academies. Poskytuji vzdelavacie programy na rdznej urovni vedomosti
a zrucnosti. Malo $kdl je typu grammar schools — vyberové skoly typu naSich gymnazii, ktoré
prijimaji Zziakov podla ich tudijnych vysledkov. Ziaci vykonavajii zavere¢nu skusku bud’ na
Standardnom (Standard Grade) alebo prechodnom stupni (Intermediate Grade) vo veku 15 —
16 rokov bezne z 8 predmetov (Anglictina, matematika, fyzika, bioldgia/chémia, zemepis,
dejepis/moderné vedy. Po ukonceni Standardného stupna (cca 16 rok veku) a ziskani
vysvedéenia 0 vS§eobecnom strednom vzdelani (GCSE — General Certificate of Secondary
Education) mo6zu Ziaci pokracovat’ v §tidiu na vy$Som alebo nadstavbovom stupni vzdelania
a vykonat’ skusky na trovni a alebo AS (vysSia, rozsirend). Znamkovanie je podl'a stupnice
A-F. Urovei a je dolezita pre univerzitné $tadium. Posledni dva roky strednej $koly sa volaju
sixth form college poskytujuce vSeobecné vzdelanie alebo dal$ie vzdelavanie - further
education college poskytujuce odborny program pociatocnej odbornej pripravy. Okrem tychto
foriem vzdeldvania existuji aj vzdeldvacie programy programmes work based training —
programy odbornej pripravy priamo na pracoviskach zamestnavatelov, ktoré podliehaju
zmluvam o OVP.

Skotsko od roku 2004 mé ndrodné kurikulum (vzdelavaci program) excelentnosti (Curriculum
for Excellence) pre ziakov od 3 do 18 rokov a zaru¢uje im rozvoj zakladnych vedomosti,
zrucnosti a postojov, ktoré potrebujui pre osobny Zivot, vzdelavanie a pracu. Su popisané pre 4
kl'aicové kategorie, ktoré napomahaji Ziakom byt’ — GspeSny Student, presvedceny jednotlivec,
zodpovedny obcan, platny prispievatel. Kurikulum obsahuje popis vSetkych vedomosti,
teoretickych a praktickych zru¢nosti, ktoré su zoskupené v 4 kategoriach — vzdelavacie oblasti
obsahujuce subor obsahovych a vykonovych standardov, interdisciplinarne vzdeldvanie, ktoré
vymedzuju dopliiujice ucivo vo vztahu ku kIicovym oblastiam, vzdelavanie 0 Zivotnom
prostredi, etike a hodnotach spolo¢nosti, vzdelavanie podporujice rozvoj osobnostného
profilu ziakov zalozené na motivacii, dovere, spolupatri¢nosti, zdokonal'ovania a uspokojenia.

OVP zabezpecuju vzdelavacie institucie d’alSieho vzdelavania na strednom stupni vzdelavania
(further education college) poskytujuce programy pociatocnej OVP alebo ucnovské skoly
(apprenticeships) poskytujice programy OVP priamo u zamestnavatel'ov (programmes work
based training). OVP v Skétsku st zaloZené na Skétskych odbornych kvalifikaciach (Scottish
Vocational Qualifications).

Skétske odborné kvalifikdcie - SVQ predstavuju certifikat 0 OVP, ktory moze ziskat kazdy
clovek. Kvalifikacie kontroluju, upravuju a rozviju Sektorové rady pre kvalifikacie (Sector
Skills Councils). Spolupracuji s Asocidciou Skoétskych strednych $§kol (Association of
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Scottish Collegies), agentirou Skétskych podnikov (Scottish Enterprice), ktoré pomaha
P'udom a podnikatelom budovat’ a rozvijat' ekonomiku a Skétskym tradom pre kvalifikacie
(Scottish Qualification Authority) zodpovednym za rozvoj, tvorbu, akreditaciu, hodnotenie
a certifikaciu kvalifikécii v oblasti stredného vzdelavania.

SVQ st zalozené na Standardoch vedomosti, zrucnosti akompetencii, ktoré popisuju
schopnosti absolventov programu vykonavat pracovné cCinnosti V redlnych podmienkach.
SVQ na strednom stupni vzdelania (Standard Grade) su rozdelené do 5 urovni:

v 1. Grovent SVQ 1: zdkladné, rutinné a opakované pracovné zru¢nosti (Foundation Standard
Grade, General Standard Grade);

v' 2. Groven SVQ 2: Siroky rozsah zru¢nosti vratane nerutinnych ¢innosti a individualne;j
zodpovednosti (Credit Standard Grade);

v 3. aroven SVQ 3: riadiace a kontrolné zru¢nosti (Higher);

v’ 4. uroven SVQ 4: organizaéné — manazérske zruénosti (Higher National Diploma);

v’ 5. uroven SVQ 5: vysokomanaZérske, vyskumné a vyvojové zruénosti (Master).

Skotsko ma 2 typy kvalifikécii:

1. Standard Grades (Standardny stupeil) zname od roku 1999 a majua 3 trovne: zakladnu
(Foundation), v§eobecnu (General) a kreditova (Credit). Poskytuji sa vSetkym vo veku
14 — 15 rokov pri ukoncené strednej Skoly (high school).

2. Ndrodné kurzy (National Courses) zavedené v roku 1999 a st rozdelené do 7 kategorii:
pociatocna uroven 1 (Access 1), poCiatocna uroven 2 (Access 2), strednd uroven 1
(Intermediate 1), stredna troven 2 (Intermediate 2), vyssia uroven (Higher) pre ziakov 15
— 18 ro¢nych a pokrocild vyssia troven (Advanced Higher) pre ziakov 17 — 18 ro¢nych.
Narodné kurzy sa absolvuji cez Siroku Skalu predmetov vSeobecného a odborného
vzdeldvania. Kurzy su zostavené z 3 narodnych vzdelavacich jednotiek (National Unit)
V rozsahu 40 hodin vratane hodnotiaceho modulu po kazdom kurze a na konci Stadia. St
bezné v pociatocnom OVP a v kurzoch u zamestnavatel'och pod nazvom Skills for Work
od roku 2006 (programmes work based training).

Kazdy kurz je oceneny certifikatom Scottish Qualification Certificate — SQC. V3etky stredné
skoly poskytuji vzdelavanie vdizke 1 — 2 roky. Vzdelavacie programy su uvedené
Vv katalogoch National Units ako ndrodné jednotky a programy. Programy st vypracované
Skolami a zamestnavatel'mi. Kazdy ukonceny program sa oceni ndrodnym certifikatom alebo
diplomom.

Scottish Credit and Qualification Framework (SCQF) je narodny systém vsetkych
kvalifikaénych tirovni v Skétsku. v SCQF maé kazda kvalifikacia priradent jednu z dvanastich
trovni. Jednotlivé urovne sa odliuju najmi zloZitostou a hibkou vedomosti a poznatkov,
prepojenim S prislusnou akademickou alebo odbornou praxou, pozadovanou mierou
integracie, samostatnosti a tvorivosti, rozsahom a sofistikovanostou praxe. Tieto trovne vSak
priamo nesuvisia s dizkou $tidia. Kazd4 Groven vzdelania ma priradeny opis vysledkov
vzdelavania ¢leneny do tychto kategorii:

vedomosti (zaloZené najmé na vyucovacich predmetoch),

zrucnosti (teoretické a prakticke),

generické kognitivne schopnosti (napr. hodnotenie, kritickéd analyza),
komunikacia, vypoctové a informa¢né schopnosti,

kompetencie (samostatnost’, spol'ahlivost’ a spolupraca).

AN N NN

Cielom SCQF umoznit zamestndvatelom, ziakom, Studentom a verejnosti pochopit
kvalifikacie, ich vzijomnu suvislost, ako moézu rbézne typy kvalifikacii prispiet’
k zdokonal'ovaniu zru¢nosti na konkrétnom pracovnom mieste v ramci daného povolania,
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pomdct Tudom vsetkych vekovych kategorii, pri akychkol'vek okolnosti a podmienok
vzdelavat’ sa a rozvijat’ svoj osobny, socialny a ekonomicky potencial.

Vo Velkej Britanii je OVP uz tradi¢ne zalozené na uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi
— na zaklade dobrovolnosti. Existuji 3 zakladné modely spoluprace ato konzultécia,
kolektivne vyjednavanie a ucast’ na formalnych Struktarach.

V 16-tich rokoch vicsina ziakov absolvuje verejné skusky. M6zu sa rozhodnut’ pre:

pokracovanie §tidia na Skole;

pokracovat’ v d’alSom Studiu;

vstupit’ do zamestnania ako ucen;

zamestnat' sa bez vstupu do ucnovského vztahu, pripadne vykonavaji dobrovolnu
¢innost’.

AN NI NN

Takisto si mézu vybrat’ medzi akademickym vzdeldvanim, odbornym vzdeldvanim alebo ich
kombindciou. Vzdelavacie programy pre 14-16 ro¢nych sa riadia narodnymi kurikulami.

34. USA (Juznd Karolina)

Vypracovat’ kratku spravu 0 OVP v celych Spojenych statoch nie je mozné vzhl'adom k tomu,
ze jednotlivé Staty maju vlastné systémy. Ako ,.country report pre potreby OECD bola
vypracovana sprava za $tat Juzna Karolina (South Carolina).

Pociatocné OVP: neexistuje. OVP — oznaené ako CATE z anglického ,,Career and
Technology Education® sa zvycajne uskuto¢nuje na strednych Skoldch a v ramci d’alSieho
a tercidrneho vzdelavania na technicky zameranych vysokych skolach. Tento typ vzdelania je
sucastou vSeobecného vzdeldvania — neexistuje oddeleny smer pre ziakov akademického
a odborného zamerania. CATE kurzy st volitelné, zdruZzené st do 16 skupin a konaju sa

v strediskach odbornej pripravy (1 stredisko je spolo¢né pre Studentov viacerych $kol, spolu je
ich 39).

Systém predstavuju tri zakladné modely:

v duélny systém: striedanie teoretickej pripravy s praktickou pripravou na pracovisku,

v' priprava na strednej $kole: odborné vzdelavanie je poskytované v Skolach a ziaci mozu,
ale nemusia absolvovat praktickl pripravu,

v' priprava na strednej $kole S minimalnym OVP.

Existuje viacero typov programov:

v Mladi uéni (Youth Apprenticeship): 3-4 roky, prax na pracovisku;

v’ Staz: 7 mesiacov; vzdelanie ,,jeden na jedného* (pod doh'adom mentora);

v" Kooperativne vzdelavanie: kombinacia vzdelavania v triede s platenou praxou pod
dohl'adom;

v Sluzby: prepojenie ziakov s komunitou alebo projektmi z oblasti sluzieb v danej oblasti
(zdravotnictvo, Zivotné prostredie, socialne sluzby, verejna bezpecnost’ a pod.);

v Prvé stretnutie (Shadowing): 4-8 hodin; jednorazova pracovna skusenost’ — mentor alebo
zamestnavatel’ predstavi Specifického povolania alebo pracu;

V roku 2007 sa rozbehol program Registrovaného uciovského Skolstva (Registered
Apprenticeship), ktory vSak vyZaduje aspont diplom 0 ukonceni strednej Skoly, ¢iZe je uréené
pre tych, ktori uz nadobudli ur€ité zrucnosti.

Legislativny ramec, kurikula a hodnotenie: Na OVP v Juznej Karoline dohliada Ministerstvo
prace (Department of Labour) a Ministerstvo $kolstva (Department of Education).
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Zdroje:

OECD - ,,Country Report* niektorych krajin, CEDEFOP — publikdcie 0 OVP vybranych
krajin
http://www.nuov.cz/prehled-o-odbornem-vzdelavani-v-ceske-republice

http://www.eng.uvm.dk/Uddannelse/Upper%20Secondary%20Education/VVocational%20Educ
ation%20and%20T raining.aspx

http://www.innove.ee/refernet/latest developments
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2010/vetpolicy/2010 NPR EE.pdf
http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/estonia.aspx

http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information resources/Bookshop/128/11 en keyd
ata_pl.pdf

http://www.eqavet.eu/gns/what-we-do/implementing-the-framework/poland.aspx

http://www.isfol.it/DocEditor/test/File/2009/Thematic overview-
Vocational Education and Trainining ltaly 2008.pdf

http://countrystudies.us/turkey/50.htm

http://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/v5nl/murata.jte-v5nl.html
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