
PLÁN POTRIEB TRHU PRÁCE V OBLASTI ODBORNÉHO VZDELÁVANIA 

A PRÍPRAVY PRE ŠTUDIJNÉ A UČEBNÉ ODBORY SPADAJÚCE POD OBLASŤ 

RYBNÉHO HOSPODÁRSTVA 
 

 

 

Predložený materiál vychádza z údajov získaných od zamestnávateľských subjektov  

pôsobiacich na území Slovenskej republiky prostredníctvom vyplneného elektronického 

dotazníka. Časová tieseň a nízka návratnosť vyplneného dotazníka sa odrážajú na výpovednej 

hodnote vypracovaného materiálu. Je preto dôležité naďalej sa venovať tejto problematike,  

podporiť zamestnávateľské subjekty v aktívnej účasti pri zisťovaní požiadaviek trhu práce 

v oblasti odborného vzdelávania a prípravy a tým prispieť k naplneniu požiadaviek trhu práce 

dostatočným počtom odborne vzdelaných pracovníkov, k skvalitneniu odborného vzdelávania 

a k zvýšeniu šancí mladých ľudí na uplatnenie sa v ďalšom živote. 

 

 

 

1. DOTAZOVANÉ ŠTUDIJNÉ A UČEBNÉ ODBORY 

 

Skupina študijných a učebných odborov č. 42 – Poľnohospodárstvo,  lesné hospodárstvo 

a rozvoj vidieka I 

 

Úplné stredné odborné vzdelanie 

4215 6 Rybárstvo 

 

Skupina študijných a učebných odborov č. 45 – Poľnohospodárstvo,  lesné hospodárstvo 

a rozvoj vidieka II 

 

Stredné odborné vzdelanie 

4578 2 Rybár 

 

Úplné stredné odborné vzdelanie  

4508 4 Rybárstvo a životné prostredie 

 

 

 

2. SPÔSOB ZÍSKANIA DÁT 

 

Nástrojom na získanie dát boli výstižne, zrozumiteľne a jednoducho pripravené otázky 

riadeného elektronického štruktúrovaného dotazníka. Dotazník bol administrovaný internými 

pracovníkmi Slovenskej poľnohospodárskej a potravinárskej komory prostredníctvom 

systému Qestback. Po spustení elektronického dotazníka a uplynutí stanovenej doby 

dotazovania sa pristúpilo k fáze prehodnotenia úspešnosti vykonaného prieskumu a dôkladnej 

kontrole získaných dát.  

 

Dotazník bol štruktúrovaný do dvoch častí.  

Identifikačná časť obsahovala otázky týkajúce sa hlavného druhu podnikateľskej činnosti, 

právnej formy potenciálneho zamestnávateľského subjektu, príslušnosti k samosprávnemu 

kraju a počtu všetkých zamestnancov daného subjektu. Zároveň obsahovala otázky, ktoré 

pomôžu analyzovať situáciu  týkajúcu sa identifikácie foriem spolupráce zamestnávateľov so 



strednými školami a inštitúciami pôsobiacimi v rámci samosprávnych krajov (úrady 

samosprávnych krajov a miestne príslušné úrady práce, sociálnych vecí a rodiny).  

Prieskumná časť obsahovala otázky, ktorých cieľom bolo získať informácie o aktuálnom 

počte zamestnancov, požadovanom počte zamestnancov v časovom horizonte piatich rokov, 

počte zamestnancov odchádzajúcich do dôchodku v časovom horizonte piatich rokov 

a požadovanej praxi pri nábore nového zamestnanca a to pre každý učebný a študijný odbor 

samostatne. Súčasťou prieskumnej časti bola aj krátka charakteristika absolventa daného 

odboru – profil absolventa. Táto charakteristika mala napomôcť dotazovanému 

zamestnávateľskému subjektu pri spojení si učebného a študijného odboru s pracovnou 

pozíciou u zamestnávateľa existujúcou alebo plánovanou.           

 

 

 

3. CHARAKTERISTIKA DOTAZOVANÉHO SÚBORU   

 

Celkový počet subjektov, ktoré vlastnia osvedčenie na chov rýb vydané Ministerstvom 

pôdohospodárstva SR: 70 

 

Počet oslovených potenciálnych zamestnávateľských subjektov:  45 (subjekty, ktoré vlastnia 

osvedčenie na chov rýb vydané Ministerstvom pôdohospodárstva SR a uvádzajú svoju 

elektronickú adresu)  

 

Počet originálnych odpovedí na elektronický dotazník: 8 - 17,8 % z oslovených subjektov, 

11,4 % z celkového počtu subjektov, ktoré vlastnia osvedčenie na chov rýb     

 

 

 

4. VÝSTUP Z VYKONANÉHO DOTAZOVANIA 

 

 

4.1. Identifikačná časť zamestnávateľských subjektov, ktorí odpovedali na zaslaný 

elektronický dotazník   
 

4.1.1. Príslušnosť k samosprávnemu kraju:  

 

 Alternatívy Percentá Hodnota 

 1 Bratislavský 0,0 % 0 

 2 Trnavský 12,5 % 1 

 3 Nitriansky 12,5 % 1 

 4 Trenčiansky 0,0 % 0 

 5 Žilinský 37,5 % 3 

 6 Banskobystrický 0,0 % 0 

 7 Košický 0,0 % 0 

 8 Prešovský 37,5 % 3 

 Spolu  8   

 



Z celkového počtu oslovených subjektov (45) odpovedalo na zaslaný dotazník 8 subjektov, čo 

predstavuje 17,8 % návratnosť vyplneného dotazníka. Na zaslaný dotazník odpovedalo 

najviac subjektov z Prešovského kraja (3) a Žilinského kraja (3). Po jednom subjekte 

odpovedalo z Trnavského a Nitrianskeho kraja.         
 

 

4.1.2. Právna forma podnikania: 

 

 Alternatívy Percentá Hodnota 

 1 družstvo 0,0 % 0 

 2 akciová spoločnosť 12,5 % 1 

 3 spoločnosť s ručením obmedzeným 12,5 % 1 

 4 verejná obchodná spoločnosť 0,0 % 0 

 5 samostatne hospodáriaci roľník  25,0 % 2 

 6 živnostník 25,0 % 2 

 7 príspevková organizácia 0,0 % 0 

 8 rozpočtová organizácia 0,0 % 0 

 9 iné 25,0 % 2 

 Spolu  8   

 

Z celkového počtu odpovedajúcich subjektov (8) bolo najviac s právnu formu podnikania 

samostatne hospodáriaci roľník (2), živnostník (2) a iné (2). Po jednom subjekte bolo 

s právnou formou podnikania – akciová spoločnosť a spoločnosť s ručením obmedzeným.   
 

 

4.1.3. Predmet hlavnej podnikateľskej činnosti: 

 

 Alternatívy Percentá Hodnota 

 1 hospodársky chov rýb 62,5 % 5 

 2 chov generačných a násadových rýb 12,5 % 1 

 3 iné 25,0 % 2 

 Spolu  8   

 

Z celkového počtu odpovedajúcich subjektov (8) 5 subjektov (62,5%) uviedlo predmet 

hlavnej činnosti hospodársky chov rýb, 1 subjekt uviedol chov generačných a násadových rýb 

a 2 subjekty uviedli inú činnosť.   

 

 

4.1.4. Celkový počet zamestnancov 

 

 Alternatívy Percentá Hodnota 

 1 menej ako 10   87,5 % 7 



 2 od 10 do 20  0,0 % 0 

 3 od 21 do 49   12,5 % 1 

 4 od 50 do 249 0,0 % 0 

 5 250 a viac 0,0 % 0 

 Spolu  8   

 

Z celkového počtu odpovedajúcich subjektov (8) 7 subjektov (87,5 %) uviedlo celkový počet 

zamestnancov menej ako 10. 1 subjekt uviedol počet zamestnancov od 21 do 49.  

  

 

4.1.5. Vychovávate svojich zamestnancov prostredníctvom školskej praxe? 

 

 Alternatívy Percentá Hodnota 

 1 áno 25,0 % 2 

 2 nie 75,0 % 6 

 Spolu  8   

 

Z celkového počtu odpovedajúcich subjektov (8) vychovávajú svojich zamestnancov 

prostredníctvom školskej praxe dva subjekty (25 %), ďalších 6 subjektov (75 %) uviedlo , že 

svojich zamestnancov prostredníctvom školskej praxe nevychováva.   

  

 

4.1.6. Spolupracujete na projekte absolventskej praxe s úradmi práce, sociálnych vecí 

a rodiny?   

 

 Alternatívy Percentá Hodnota 

 1 áno 12,5 % 1 

 2 nie 87,5 % 7 

 Spolu  8   

 

Z celkového počtu odpovedajúcich subjektov (8) spolupracuje na projekte absolventskej 

praxe s úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny 1 subjekt (12,5 %), ďalších 7 subjektov (87,5 

%) uviedlo, že na projekte absolventskej praxe nespolupracuje.    

 

 

 

4.2. Požadovaný počet absolventov, získaný spracovaním údajov od zamestnávateľských 

subjektov, ktoré odpovedali na zaslaný elektronický dotazník  

 

Poznámka: V tabuľkách sú uvedené požadované počty absolventov bez ohľadu na 

zamestnávateľmi vyplnenú otázku týkajúcu sa požadovanej praxe pri prijímaní do pracovného 

pomeru.  

 

 



4.2.1. Skupina študijných a učebných odborov: 42 Poľnohospodárstvo, lesné 

hospodárstvo a rozvoj vidieka I 

 

1. Študijné odbory, ktorých absolvovaním žiak získa úplné stredné odborné vzdelanie 

1.1.   Študijné odbory, ktorých absolvovaním žiak získa vysvedčenie o maturitnej skúške 
 

 

4215 6  Rybárstvo Požadovaný počet absolventov k 30. 6. 2015 

Bratislavský samosprávny kraj - 

Trnavský samosprávny kraj 0 

Nitriansky samosprávny kraj 0 

Trenčiansky samosprávny kraj - 

Žilinský samosprávny kraj 1 

Banskobystrický samosprávny kraj - 

Košický samosprávny kraj - 

Prešovský samosprávny kraj 1 

Slovenská republika  2 

Poznámky:  

- Na otázky k uvedenému odboru odpovedalo 7 subjektov. 

-   Zamestnávateľmi požadovaná prax pri prijímaní do zamestnania (zo 6 reagujúcich 

subjektov):  absolvent - 66,7 %, 2 roky praxe - 16,7 %, 5 rokov praxe - 16,7 %.  

 

 

4.2.2. Skupina študijných a učebných odborov: 45 Poľnohospodárstvo, lesné 

hospodárstvo a rozvoj vidieka II 

 

1. Študijné odbory, ktorých absolvovaním žiak získa stredné odborné vzdelanie 

 

4578 2  Rybár Požadovaný počet absolventov k 

30.6.2014 30.6.2015 

Bratislavský samosprávny kraj - - 

Trnavský samosprávny kraj 0 0 

Nitriansky samosprávny kraj 0 0 

Trenčiansky samosprávny kraj - - 

Žilinský samosprávny kraj 1 1 

Banskobystrický samosprávny kraj - - 

Košický samosprávny kraj - - 

Prešovský samosprávny kraj 2 2 

Slovenská republika  3 3 

Poznámky:  

- Na otázky k uvedenému odboru odpovedalo 7 subjektov. 



- Zamestnávateľmi požadovaná prax pri prijímaní do zamestnania (zo 7 reagujúcich 

subjektov):  absolvent - 42,9 %, 2 roky praxe - 14,3 %, 5 rokov praxe - 42,9 %. 

 

 

2. Študijné odbory, ktorých absolvovaním žiak získa úplné stredné odborné vzdelanie 

2.1. Študijné odbory nadstavbového štúdia pre absolventov trojročných učebných odborov 

 

4508 4  Rybárstvo a životné prostredie Požadovaný počet absolventov k 

30.6.2013 30.6.2014 30.6.2015 

Bratislavský samosprávny kraj - - - 

Trnavský samosprávny kraj 0 0 0 

Nitriansky samosprávny kraj 0 0 0 

Trenčiansky samosprávny kraj - - - 

Žilinský samosprávny kraj 1 0 1 

Banskobystrický samosprávny kraj - - - 

Košický samosprávny kraj - - - 

Prešovský samosprávny kraj 1 1 2 

Slovenská republika  2 1 3 

Poznámky:  

- Na otázky k uvedenému odboru odpovedalo 7 subjektov. 

- Zamestnávateľmi požadovaná prax pri prijímaní do zamestnania (zo 7 reagujúcich 

subjektov):  absolvent - 42,9 %, 1 rok praxe - 14,3 %, 5 rokov praxe - 42,9 %.  


