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Uvod

Statny institut odborného vzdeldvania a Narodny uUstav celoZivotného vzdeldvania realizuju
narodné projekty spolufinancované cez Operacny program Vzdelavanie.

Statny institut odborného vzdelavania:

Rozvoj stredného odborného vzdeldvania

Cielom narodného projektu je zvySenie kvality odborného vzdeldvania na strednych
odbornych $koldch vo vybranych skupinach odborov stredného odborného vzdelavania a
pripravy a celkové zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy vo vietkych skupinach
odborov.

Narodny projekt sa koncentruje najma na:

- problematiku prepojenia odborného vzdeldvania a pripravy s potrebami
zamestnavatelov;

- zvySenie kvality a pripravenosti buducich absolventov strednych odbornych $kél vo vztahu
k ich schopnosti zamestnat sa po ukonceni stredného odborného vzdelavania;

- spolupracu strednych odbornych skél s profesijnymi a stavovskymi organizaciami.

Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a
praca s talentami

Cieflom narodného projektu je podpora profesijnej orientacie Ziakov zdkladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja tzv. ,polytechnickej vychovy”
zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami na ZS.

Narodny projekt sa koncentruje najma na:

- aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a pripravu Ziaka ZS ako budtcu
produktivnu generdciu na vykondvanie kvalifikovanej prace v hospodarstve;

- overenie zdmeru uskuto¢nit obsahovu prestavbu ,polytechnického” vzdeldvania na ZS s
vyuzitim inovovanych foriem a metdd vyucby;

- identifikdciu a podporu profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdeldvanie a pripravu uz od piateho ro¢nika

- podporu rozvoja prace s talentami na zakladnych Skolach.
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Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikdcii

Cielom narodného projektu je vytvorit a rozvijat efektivny systém celoZivotného vzdelavania
zamerany na rozvijanie kldcovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v
sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti dostupné pocas
celého Zivota pre vSetkych obc¢anov SR.

Narodny projekt sa koncentruje najma na:

- vytvorenie a implementaciu Narodného kvalifikaéného ramca a Ndrodnej sustavy
kvalifikacii;

- spristupnenie informdcii o Ciastoénych aj uplnych kvalifikacidch, poziadavkach na ich
dosiahnutie, mozZnostiach ich dosiahnutia aj prostrednictvom vytvorenia komplexného
verejného informacéného systému;

- zabezpecenie regulaénych mechanizmov overovania postupov a pravidiel procesov
uzndvania vysledkov neformdlneho a informalneho vzdeldvania a ucenia sa.

Narodny ustav celozZivotného vzdelavania:

Daldie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu
prace

Ciefom narodného projektu je rozvoj systému dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre
dospelych prostrednictvom zvySovania jeho kvality.

Narodny projekt sa koncentruje najma na:

- zabezpecenie kvality DV a poradenstva pre dospelych;

- zvydenie povedomia jednotlivcov o DV a poradenstve pre dospelych a zvy$ovanie ich
Ucasti na DV a poradenstve;

- vytvorenie systému a metodiky uznavania vysledkov DV a informdlneho uéenia sa, ako aj
metodiky na realizdciu skiSok na overenie odbornej sposobilosti a ich zavedenie do praxe.
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Narodné projekty

Rozvoj stredného odborného vzdelavania
26110130548

Statny institut odborného vzdeldvania

Vzdeldvanie

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Cielom ndrodného projektu je zvysenie kvality odborného
vzdeldvania na SOS vo vybranych skupinach odborov stredného
odborného vzdelavania

Uskutoénit obsahovu prestavbu vzdeldvania na SOS s vyuZitim
inovovanych foriem a metéd vyucby

Prepojenie vzdeldvania na SOS s potrebami praxe za G¢asti
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii

Podpora kariérového poradenstva na SOS za Uéelom orientacie
Ziaka na potreby praxe

Jednou z najdélezitejSich sucasti pripravy Ziakov na povolanie je stredné odborné skolstvo,
nakolko priamo pripravuje Ziakov na vykon povolania a Ziaci po ukonéeni OVP na SOS
nastupuju priamo do podnikov do zamestnania a ich dalsi profesijny rozvoj je uz sucastou ich
pracovného Zivota a je mimo systém formalneho vzdeldvania (v pripade pokracovania
absolventov SOS na VS pokracuji v systéme formalneho vzdeldvania a potom sa
predpokladd ich nastup do zamestnania, pricom v sulade so Stratégiou 2020 sa pokracovanie
v §tudiu na VS hodnoti pozitivne aj z pohladu narodného projektu).

Realizaciou narodného projektu bude dosiahnuté:

- Budu vytvorené predpoklady, ktoré umoznia previazanie obsahu OVP na SOS v sulade so
zistenymi potrebami zamestnavatelov, pricom sa predpoklada, Ze obsah vzdeldvania sa
bude priebeZne inovovat na zaklade ziskanej spatnej vazby od zamestnavatelov.

- Pocty $tudijnych miest v ramci OVP na SOS budud naviazané na kvantifikované potreby
zamestnavatelov v hospodarstve a regione.

- Ziaci kon¢iaci OVP na SOS budu zorientovani v ponuke prace v hospoddarstve a regidne.
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Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Ziaci strednych 3$kol (v texte
ako ,,Ziaci”)

Je to primarna cielova skupina. Su to Ziaci nasledujucich skupin odborov:
[Ked [ Nazovskupinyodborov ]
22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovand chémia

29 Potravinarstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spolo¢né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam
odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlasky 113/2012 Z.z. v
platnom zneni (tzn. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach a 92 Bezpecnostné sluzby,
ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).

Ziaci spolu:
e 35000 os6b v celom cieli Konvergencia

Predpokladana vekova Struktura:
e  14-25 rokov; zapojit je vsak mozné aj starsich Ziakov, pokial sa zUcasthiuju
studia v rdamci zapojenych skupin odborov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:
e  Banskobystricky kraj

e  Kosicky kraj

e Nitriansky kraj

e  Trnavsky kraj

e  PresSovsky kraj

e Trenciansky kraj

e  Zilinsky kraj

Pohlavie:
e muz/zena

Metodika volby vyberovej vzorky cielovej skupiny pre RSOV Konvergencia:

- Vstupnym dokumentom pre volbu cielove] skupiny je Statistika
zverejnend UIPS obsahujtica pocty Ziakov v odboroch SOS k 15.09.2012
zverejnend v oktébri 2012 (aktualne dostupna verzia k ¢asu zostavenia
vyberovej vzorky) - primarny dokument.

- Z primarneho dokumentu boli vyselektované skupiny odborov, ktoré su
podla rozhodnutia vedenia M3VVa$ SR prioritné pre rozvoj odborného
vzdeldvania v tomto programovom obdobi vychadzajuc z priorit Vlady SR
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urenych v programovom vyhlaseni Vlady SR, pricom skladba
zapojenych skupin odborov bola odkonzultovana s profesijnymi
a stavovskymi organizaciami, ktoré su vzmysle platnej legislativy
partnerom pre tuto oblast odborného vzdeldvania a pripravy.

-V ramci tychto skupin odborov boli na ziklade Statistik Skolského roka
2012/2013 vyselektované odbory, ktoré postupne zanikaju alebo maju
relativne nizky pocet Ziakov a ich Skoly resp. tento pocet Ziakov bol od
Statistickych udajov odpocitany.

- Vo vyslednej vzorke zostali Skoly a odbory, ktoré su perspektivne a maju
dostatocny pocet Ziakov, aby boli na nich realizované pilotné aktivity
resp. aby prostriedky urcené na zlepSenie procesu vyucovania boli
ekonomicky opodstatnené. Z tejto vyslednej vzorky bolo pre jednotlivé
skupiny odborov vyselektovanych 35 000 Ziakov.

- Redlny pocet Ziakov zapojenych v ramci vybranych skupinach odborov
bude vychadzat z poctu Ziakov SOS v $kolskom roku 2014/2015, pricom
na zapojenie jednej osoby je potrebné zapojenie pocas jedného
Skolského roka.

Pedagogicki zamestnanci

Cielovu skupinu tvoria pedagogicki zamestnanci — ucitelia odbornych
predmetov a majstri odbornej vychovy/ucitelia odbornej praxe a pedagogicki
zamestnanci Specialisti — vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia (dalej len
»pedagogicki zamestnanci“ alebo ,PZ“) Studijnych a ucebnych odborov
strednych odbornych - 8kdl (dalej len ,SOS) v nasledujucich skupinach
odborov:
[Ked [ Nazovskupinyodborov ]

22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikdtov

28 Technicka a aplikovand chémia

29 Potravindrstvo

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |

45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

Spolo¢né aktivity narodného projektu sa venuju aj ostatnym skupinam
odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlagky 113/2012 Z.z. v
plathom zneni (tzn. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skoldch a 92 Bezpecnostné sluzby,
ktoré nie st v kompetencii SIOV-u).

Pedagogicki zamestnanci:

e 321 o0sOb vcelom cieli Konvergencia (ucitelia odbornych predmetov
a majstri odbornej vychovy/uditelia odbornej praxe) vramci odbornej
aktivity A1.1

e 800 osOb vcelom cieli Konvergencia (ucitelia odbornych predmetov
a majstri odbornej vychovy/uditelia odbornej praxe) vramci odbornej
aktivity A2.1

e 400 osbb v celom cieli Konvergencia (pedagogicki zamestnanci Specialisti —
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vychovni poradcovia, kariérovi poradcovia) v rdmci odbornej aktivita A3.1
e Spolu 1200 os6b

Predpokladana vekova Struktura:
e  23-70 rokov

Geografické umiestnenie: cely ciel Konvergencia:
e  Banskobystricky kraj

e  Kosicky kraj

e Nitriansky kraj

e  Trnavsky kraj

e PreSovsky kraj

e Trenciansky kraj

e Zilinsky kraj

Pohlavie:
e muz/iZena

Metodika vyberu cielovej skupiny RSOV Konvergencia:

e ZkaZdej zapojenej Skoly budu zapojeni pedagogicki zamestnanci (ucitelia
odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy/uditelia odbornej
praxe; PZ plniaci Ulohu kariérovych poradcov)

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do realizdcie odbornej aktivity A1.1:

e Aktivita dalSieho vzdeldvania — zaSkolenie na vyuZivanie didaktickych
pomdcok pre 321 zapojenych SOS, ZkaZdej zapojenej $koly bude
zapojeny aspon jeden PZ

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do realizdacie odbornej aktivity A2.1:
e Aktivita dalSieho vzdelavania — vzdeldvaci program pre 400 zapojenych
S0S, Z kazdej zapojenej $koly bude zapojeny aspori jeden PZ

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do realizdcie odbornej aktivity A3.1:

e Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov pre ucely kariérového
poradenstva (vychovného poradenstva) na vyuzivanie didaktickych
pomdcok pre 400 zapojenych SOS, ZkaZdej zapojenej $koly bude
zapojeny aspon jeden PZ

Prehlad aktivit projektu a ich vystupy:

Aktivita 1:

Ciastkova aktivita 1.1.1

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
1.1.1. Spoluprdca, networking, vzdjomné | e Uzatvorené zmluvy — dohody o spolupréci so
ucenie sa, transfer know-how v oblasti zapojenymi skolami ( 400 ks)
implementacie zameru reformy OVP e Funkéné nastroje pre  monitorovanie
vyuzivania  didaktickych  pomdcok pre
Informativna  pozndmka:  jednotlivé modernizaciu vzdeldvacieho procesu na
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uzitky Z projektu plynu podla
konkrétnych ciastkovych aktivit pre 400
SOS alebo maximdine 321 vybratych SOS
alebo 21 SOS. Uzatvorit zmluvy je
potrebné so vietkymi 400 SOS.

321 SOS:
pomécky

e maximdlne
didaktické
zoSity 1.1.5.

e 21 508S: pilotné overovanie dudineho
systému vzdeldvania 2.1.4.

e 400 SOS: vsetky ostatné Ciastkového
aktivity

digitdine
a pracovné

strednych odbornych Skolach a zber spéatnej
vazby od zapojenych skol ( 1 ks + pilotné
overenie funkénosti nastroja na zber spatnej
vazby — nasledne vyuZivanie pre ucely
vsetkych aktivit ndrodného projektu)

Zber spatnej vazby — spravy z vyhodnotenia
ziskanej spatnej vazby (2 ks v roku 2014, 1 ks
v roku 2015 — spolu 3 ks)

Zrealizované pracovné stretnutia zapojenych
pedagogickych zamestnancov a zastupcov
zapojenych SOS (4 ks vroku 2014, 2 ks
v roku 2015 — spolu 6 ks; priCom je mozné
spojit s realizaciou seminarov a workshopov)

Ciastkova aktivita 1.1.2

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

1.1.2.A.

PriebeZna identifikdcia potrieb a ndvrh
konkrétnych mobilit, vyber ucastnikov
mobilit

Identifikované mobility

Vytvorené ndavrhy mobilit typu A* — kurzy
dalSieho vzdeldvania PZ pre zapojené SOS
(predmetom tychto kurzov je priprava na
mobilitu, realizdcia mobility a zuZitkovanie
vedomosti  a zruénosti nadobudnutych
v ramci mobility a) pre zvySenie kvality OVP
na konkrétnej zapojenej SOS alebo b) pre
zvySenie kvality OVP na drovni celkového
systému vzdelavania v cieli Konvergencia)
Vytvorené navrhy mobilit typu B — ZPC pre
odbornych zamestnancov narodného
projektu (zaradenych pre ucely mobility do
odbornej aktivity 1.1), ktory mobility
realizuju za uc¢elom nadobudnutia vedomosti
a zruénosti zo zahranicia a zdielanie dobrej
praxe pre zvySenie kvality OVP na drovni
celkového systému vzdeldavania v cieli
Konvergencia

* V pripade, ak sa bude jednat o kurz dalSieho
kontinudlneho vzdeldvania PZ podla zdkona ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancov (v plathom zneni),
bude predmetom cinnosti a Ciastkovych vystupov

aj

poZiadanie o akreditdciu a akreditacny spis

a rozhodnutie o udeleni akreditacie.

1.1.2.B.

Realizacia mobilit Pz

zapojenych SOS

typu Apre

/ako kurzov dalSieho vzdeldvania podla
zakona €. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom
vzdeldvani (v platnom zneni) resp ako
kurzov dalsieho kontinudlneho

Zrealizované mobility typu A

Zuzitkovanie vedomosti a zrucnosti
nadobudnutych v rdmci mobility typu A
Vydanie osvedcenia o realizacii
vzdeldvacieho programu v sulade s platnou
legislativou
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vzdeldvania PZ podla zdkona ¢.
317/2009 Zz. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych

zamestnancov (v platnom zneni)/

1.1.2.C. Realizacia mobilit typu B pre odbornych | e  Zrealizované mobility typu B
zamestnancov narodného projektu e  ZuZitkovanie vedomosti a zruénosti
nadobudnutych v rdmci mobility typu B
/zaradenych pre Ucely mobility do
odbornej aktivity 1.1/
1.1.2.D. Realizacia aktivit zahrani¢nej spoluprace | e Identifikacia zahraniénych partnerov

a networking so zahrani¢nymi partnermi
pre ucely rozvoja OVP

/s vynimkou projektovych aktivit, ktoré

Nadvédzovanie a udrZiavanie vztahov
zahrani¢nymi partnermi
U¢ast na podujatiach zahraniénych partnerov

a realizacia spolo¢nych podujati (s osobnou

SO

st financované na zaklade osobitnych Glastou,  elektronickou  komunikéciou,
zmldv  napr.  grantovych  zmldv svyuzitim  video-konferen¢ného spdsobu
medzinarodnej spoluprace/ komunikacie a.p.)
e  Priprava spolo¢nych projektov
e Prezentacia OVP VvSR pre partnerov
v zahrani¢i a priprava podkladov v cudzom
jazyku o OVP v SR
Ciastkova aktivita 1.1.3
ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
1.1.3.A. Cinnost  odbornych zamestnancov | ¢  Normativy priestorovej, materialnej
narodného projektu v oblasti tvorby a a pristrojovej vybavenosti pre Studijné
revizie normativov priestorovej, a ucebné odbory (normativov materidlno-
materidlnej a pristrojovej vybavenosti technického a priestorového zabezpecenia)
pre  Studijné  auCebné  odbory | e Finanény normativ pre $tudijné a ucebné
(normativov materialno-technického odbory skupiny 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 33,
a priestorového zabezpecenia) 36, 42, 45 ( 200 odborov) + metodika
k financnému normativu s analyzou situacie
1.1.3.B. Cinnost  odbornych zamestnancov | ¢  Podklad s spitnou vizbou pre budtcu reviziu

narodného projektu v oblasti podpory
pre tvorbu a reviziu SkVP

SkVP v zmysle vystupov projektu — 400 SOS

Ciastkova aktivita 1.1.4

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
1.1.4.A. Cinnost odbornych zamestnancov | ¢  Podkladové informacie o stave v sektoroch
narodného projektu v oblasti tvorby hospoddrstva pre vybrané skupiny odborov
podkladovych informdcii o stave v |e Odbornd prezenticia aktudlnych otazok
sektoroch hospodarstva rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
v SR a zahraniéi (spolo¢na ¢innost s 1.1.1.)
1.1.4.B. Cinnost  odbornych zamestnancov | ¢  Odborné a metodické materialy tykajuce sa

narodného projektu v oblasti aktudlnych
otazok tykajucich sa rozvoja OVP

aktudlnych  otdzok rozvoja odborného
vzdeldvania a pripravy
Odborna prezentdcia aktudlnych otazok

rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
v SR a zahraniéi (spolo¢na ¢innost s 1.1.1.)
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Ciastkova aktivita 1.1.5
ID Cinnost (hlavné ¢innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
1.1.5.A. Zvy$enie Urovne vybavenosti SOS pre | ¢ Dodanie — Zariadenie avybavenie pre
ucely OVP pre ciel Konvergencia zapojené SOS (IKT)
e Dodanie — Softvérova licencia na pouzitie
a) Zariadenie a vybavenie pre zapojené technologickej platformy pre na vyuZivanie
SOS — maximélne 321 SOS didaktickych pomécok zameranych na
modernizdciu obsahu a metdd vzdeldvania
b) Zariadenie a vybavenie pre odbornych pre Ziakov pre odborné vzdeldvanie a
zamestnancov  narodného  projektu pripravu - pre zapojené Skoly
obstarané v ramci aktivity 1.1 vyuZivané | ¢ Dodanie — Softvérova licencia na pouZitie
vramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, technologickej platformy pre na vyuZivanie
21,31 didaktickych pomécok zameranych na
modernizdciu obsahu a metdd vzdeldvania
c) Didaktické pomécky zamerané na pre Ziakov pre odborné vzdeldvanie a
modernizaciu obsahu a metadd pripravu - pre SIOV
vzdeldvania pre Ziakov pre OVP e Dodanie — Didaktické pomdcky zamerané na
modernizdciu obsahu a metdd vzdeldvania
pre Ziakov pre odborné vzdeldvanie
a pripravu
e Zaskolenie cielovej skupiny PZ na vyuZivanie
softvérovej licencie a didaktickych pomdécok
na maximalne 321 SOS (celkovo bude
zaskolenych 321 PZ)
1.1.5.B. Internymi kapacitami realizovana | ¢  Podpora pri vyuZivani didaktickych pomécok
podpora vyuZivania zariadenia | «  Monitorovanie vyuZivania a zber podkladov
a vybavenia a didaktickych pomdcok pre identifikaciu buducich potrieb
1.1.5.C. Cinnost odbornych zamestnancov pre | ¢ Priebeind analyza potrieb voblasti OVP
OVP v oblasti ucebnicovej politiky s ohlfadom na ucebnice aucebné pomdcky
(uCebnice a ucebné pomdcky) (existujuce ucebnice aucebné pomdcky,
buduce potreby)
e Vedenie evidencie vyuZivania ucebnic
a ucebnych pomocok
e Odborné podporné cinnosti pre realizaciu
konkurzov pre tvorbu areviziu ucebnic
aucebnych  pomdcok podla zistenych
poziadaviek pre OVP vsulade s platnymi
pravidlami pre realizaciu tychto konkurzov
e Podpora vyuZivania a zaskolenia pre ucebnice
a ucebné pomédcky
1.1.5.D. Vytvorenie pracovnych zoSitov pre | ¢ Vytvorenie 131 druhov pracovnych zoSitov

odborntd prax / odborny wvycvik na
zapojenych SOS

pre odbornd prax / odborny vycvik na
zapojenych SOS

Vyuzivanie 131 druhov pracovnych zositov
v skolskom  roku 2014/2015 cielovou
skupinou PZ a 35000 ziakov na zapojenych
SOS
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ID Cinnost (hlavné ginnosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.1. Uzatvorenie pisomnych zmluv

U¢inné zmluvy - dohody o spolupréci
s profesijnymi a stavovskymi organizaciami
zmysle wvyhlasky 113/2012 Z.z. v platnom
zneni

Ciastkova aktivita 2.1.2

ID Cinnost (hlavné ¢innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.2.A Cinnost pracovnych skupin

Odborné podklady sa vyuziju ako vstupy do
verejného obstaravania aj pre cinnost
dodavatela.
Odborné podklady sa vyuZiju na zaskolenie
PZ vramci 2.1.6. na prepdjanie vzdelavania
a trhu prace

2.1.2.B Dodanie a vyuZivanie

,Potreby trhu prace

kvantitativnych

uplatnenia absolventov”

plnenia

poskytnutého dodavatelom — polozky
(identifikacia
predpokladov
zamestnavatelov na Studijne a ucebné
odbory po regidonoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani) a uplatnenie
absolventov SO5“ a ,Néstroj pre zber dat
pre zistovanie potrieb trhu prace a

Model a metodika zberu dat pre identifikaciu

kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelov na Studijne a ucebné
odbory po regidnoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani

Model a metodika identifikacie
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatefov na Studijne a ucebné
odbory po regidbnoch s prepojenim na

narodnu sustavu povolani (transformacia do
urovania potrieb Studijnych a ucebnych
odborov vratane suvisiaceho vyuzZitia pre
2.1.3. Plan vykonov 3kol)

Model a metodika sledovania uplatnenia
absolventov

Vytvorenie ndastrojov pre implementaciu

modelu a metodiky identifikacie
kvantitativnych predpokladov
zamestnavatefov na Studijne a ucebné

odbory po regidnoch s prepojenim na
narodnu sustavu povolani

Vytvorenie ndastrojov pre implementaciu
modelu a metodiky sledovania uplatnenia
absolventov

Zber dat 2013

Analyza 2013

Implementdcia zisteni zo zberu dat a analyzy
2013 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a
ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnud  sustavu povolani, sledovanie
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uplatnenia absolventov)

Zber dat 2014

Analyza 2014

Implementdcia zisteni zo zberu dat a analyzy
2014 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a
ucebné odbory po regidonoch s prepojenim na

narodnd  sustavu povolani, sledovanie
uplatnenia absolventov)
Zber dat 2015

Analyza 2015

Implementdcia zisteni zo zberu dat a analyzy
2015 (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a
ucebné odbory po regiénoch s prepojenim na
narodnuy  sustavu  povolani, sledovanie
uplatnenia absolventov)

2.1.2.C Vyhodnotenie odbornej

Ciastkovej ulohy

realizacie

Sprava svyhodnotenim odbornej realizacie
Ciastkovej aktivity 2.1.2. za rok 2013, 2014,
2015

Ciastkova aktivita 2.1.3

ID Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.3.A. Cinnost pracovnych skupin

Navrh  modelu a metodiky nastavovania
vykonov skol

Dalie odborné materialy resp. navrhy zmien
pre podporu implementacie reformy
odborného vzdeldvania a pripravy (v pripade
ak relevantné)

Podklady pre navrhy legislativnych Gprav pre
2.1.6. (ak relevantné)

Vytvorenie planov vykonov 2013

Vytvorenie planov vykonov 2014

Vytvorenie planov vykonov 2015

Podklady pre navrhy legislativnych Gprav pre

2.1.6. (ak relevantné)

2.1.3.B.
urovni rezortu
spoluprace

resp.

VyuZzitie vystupov pracovnych skupin na
medzirezortnej

Implementdacia planov vykonov 2013
Implementdcia planov vykonov 2014
Implementdcia planov vykonov 2015

2.1.3.C. Vyhodnotenie

Ciastkovej ulohy

odbornej

realizacie

Sprdva zvyhodnotenia odbornej realizacie
Ciastkovej ulohy za 2013, 2014, 2015

Ciastkova aktivita 2.1.4

ID Cinnost (hlavné ¢innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.4.A. Cinnost pracovnych skupin

a/ Centra OVP a $pecializicia SOS

Navrh modelu a metodiky fungovania: Centra
odborného vzdeldvania a pripravy (Centra
OVP), Satelitu centra OVP, spoluprace centra
OVP asatelitu centra OVP, postupu vyberu
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centra OPV a satelitu centra OVP

Navrh modelu a metodiky hodnotiacich
Standardov centra OVP a satelitu centra OVP
Navrh modelu a metodiky $pecializicie SOS
Navrh 3pecializacie SOS a tvorby centier OVP
a satelitov centier OVP pre SOS v cieli
Konvergencia vybranych ako vzorku pre
aktivity ndrodného projektu v 6 vybranych
skupinach odborov

b/ Pilotné overovanie dudlneho systému

Navrh metodiky pilotného overenia dudlneho
systému vzdeldvania na vzorke 21 SOS, pri
ktorych sa zriadené centra OVP vramci
ktorych sa realizuje pilotné overenie
dualneho systému

Odborné vedenie pilotného overenia
dudlneho systému vzdeldvania na vzorke
vybranych 21 SOS

Vytvaranie  predpokladov pre pilotné
overenie  dudlneho  systému  vzorkou
vybranych 21 SOS, pri ktorych su zriadené
centrd OVP vramci ktorych sa realizuje
pilotné overenie duadlneho systému

Odborné vedenie pilotného overenia
dudlneho systému vzdeldvania na vzorke
vybranych 21 SOS — spolupraca so vzorkou
vybranych 21 SOS, pri ktorych st zriadené
centrd OVP vramci ktorych sa realizuje
pilotné overenie dudlneho systému

Pilotné overenie dudlneho systému na
vybranych 21 503

¢/ Pasportizacia SOS

Navrh metodiky pasportizacie SOS

Realizicia pasportizacie SOS pre SOS v cieli
Konvergencia vybranych ako vzorku pre
aktivity narodného projektu v 6 vybranych
skupinach odborov

d/ Spétnd vazba a iné.

Navrh metodiky pre poskytovanie spatnej
vazby zo strany profesijnych a stavovskych
organizacii vo vztahu k podielaniu sa na
tvorbe profilov absolventov odborného
vzdeldvania apripravy ana uréovani
pozadovanych vedomosti, zruénosti,
schopnosti a pracovnych ndvykov

Dalsie odborné materialy resp. navrhy zmien
pre podporu implementacie reformy
odborného vzdeldvania a pripravy (v pripade
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ak relevantné)

Poskytovanie spdtnej vdzby zo strany
profesijnych a stavovskych organizacii vo
vztahu k podielanie sa na tvorbe profilov

absolventov odborného vzdeldvania
apripravy ana urCovani poZadovanych
vedomosti, zrucnosti, schopnosti
a pracovnych navykov v minimalnom
rozsahu:

o Spatna vdzba apodklady kbudicim

reviziam SkVP pre zapojené SOS
Spatna vazba a podklady s navrhmi k tvorbe
novych amoZnej revizie (modernizacie)
existujucich didaktickych pomécok (hmotné
a nehmotné pomocky) a ucebnych
materidlov (ucebnice, ucebné pombcky,
ucebné texty)

2.1.4.B. Plnenie poskytnuté dodavatelom b/ Pilotné overovanie duédlneho systému:

e Dodanie zariadenia avybavenia (dlhodoby
hmotny anehmotny majetok - beiny
vydavok, neodpisovany majetok),
spotrebného a prevadzkového materialu
a operativneho lizingu pre pilotné Centrd
OVP (21 ks)

2.1.4.C. VyuZitie vystupov pracovnych skupin na | a/ Centrd OVP a $pecializicia SOS:

urovni rezortu resp. medzirezortnej
spoluprace

Spracovanie odporucani apodpora ich
implementacie na zdklade vysledkov navrhu
tvorby centier OPV a satelitov centier OVP a
$pecializdcie SOS pre zapojené SOS, pre ich
zriadovatelov, pre rezort a.p.

b/ Pilotné overovanie dudlneho systému:

Spracovanie odporucani apodpora ich
implementacie na  zdklade vysledkov
pilotného overenia dualneho systému pre
zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre
rezort a.p.

¢/ Pasportizacia SOS:

Spracovanie odporucani apodpora ich
implementidcie na  zdklade vysledkov
z pasportizacie pre zapojené SOS, pre ich
zriadovatelov, pre rezort a.p.

d/ Spétnd vazba a iné.:

Spracovanie odporucani a podpora ich

implementacie na zadklade spatnej vazby pre

zapojené SOS, pre ich zriadovatelov, pre

rezort a.p.:

o Spatna vdzba apodklady kbudicim
revizidm SkVP pre zapojené SOS
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Spatna vazba a podklady s navrhmi k tvorbe
novych amoZnej revizie (modernizacie)
existujucich didaktickych pomécok (hmotné
a nehmotné pomécky) a ucebnych
materidlov (ucebnice, ucebné pomébcky,
ucebné texty)

2.14.C

Vyhodnotenie realizacie

Ciastkovej aktivity

odbornej

Sprava o vyhodnoteni odbornej realizacie
Ciastkovej aktivity za rok 2013, 2014, 2015

Ciastkova aktivita 2.1.5

ID

Cinnost (hlavné ¢innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.15.A.

Cinnost pracovnych skupin

Navrh $tandardu vstupu do SOS a vystupu zo
SOS

Navrh metodiky Ucasti zastupcov
profesijnych a stavovskych organizacii na
teoretickej Casti a praktickej casti odbornej
zlozky maturitnej skusky, absolventskej
skasky, zaverecnej skusky

Dalie odborné materialy resp. navrhy zmien
pre podporu implementacie reformy
odborného vzdeldvania a pripravy (v pripade
ich relevantnosti)

Spracovanie odporucani pre teoretickd cast
a prakticku cast odbornej zlozky maturitnej
skusky, absolventskej skusky, zaverecnej
skusky pre vybrané skupiny odborov (vid ciel
aktivity)

2.1.5.B.

VyuZitie vystupov pracovnych skupin na
urovni rezortu resp. medzirezortnej
spoluprace

Podpora implementacie odporucani pre
teoreticki ¢ast a prakticki cast odbornej
zlozky maturitnej skusky, absolventskej
skasky, zaverecnej skusky pre vybrané
skupiny odborov

2.15.C.

Vyhodnotenie realizacie

Ciastkovej aktivity

odbornej

Spradva svyhodnotenim odbornej realizacie
Ciastkovej aktivity za rok 2013, 2014, 2015

Ciastkova aktivita 2.1.6

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.6.A.

Vytvorenie vzdeldvacieho
A2.1 pre PZ

programu

Vytvoreny vzdelavaci program pre PZ
Rozhodnutie o akreditdcii  vzdeldvacieho
programu pre PZ (kontinualne vzdelavanie)

2.1.6.B.

Realizacia vzdelavacieho programu A2.1
pre PZ

Vyskolenych 800 PZ v cieli Konvergencia
Vydanie osvedceni o absolvovani
kontinudlneho vzdelavania pre PZ — min.800
ks

2.1.6.C.

Vyhodnotenie realizacie vzdeldvacieho
programu A2.1 pre PZ

Sprava o vyhodnoteni realizacie

vzdeldvacieho programu pre PZ

Aktivita 3:
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ID

Cinnost (hlavné ¢innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

3.1.1.A.

Cinnost pracovnych skupin

a) analyticko-metodicka innost

Prieskum  potrieb  sluzieb  kariérového
poradenstva u ziakov strednych odbornych
Skol a Analyza sucasného stavu kariérového
poradenstva na SOS
Vytvorenie modelu
poskytovanych sluzieb
poradenstva

Zadefinovanie poziadaviek
nastroj pre realizaciu
poradenstva pre Ziakov SOS
Vytvorenie nastrojov na hodnotenie kvality
a ucinnosti kariérového poradenstva
Vypracovanie navrhu legislativnej Upravy pre
poskytovanie kariérového poradenstva na
strednych odbornych Skolach

a metodoldgie
kariérového

podporny
kariérového

na

b) vzdeldvaci program pre kariérovych poradcov

Vypracovanie modelu kurikula
kariérovych poradcov

Vytvorenie vzdelavacieho programu
kontinudlneho vzdeldvania pre kariérovych
poradcov prezencnou a distanénou formou
vzdeldvania (vratane digitalizacia distancnej
Casti na internetovy portal pre elearning) -
predpokladany rozsah vzdelavania je 75
hodin — 60/60 min.; inovaéné vzdelavanie
Ziskanie akreditacie pre vzdeldvaci program
kontinudlneho vzdeldvania

pre

3.1.1.B.

Priprava a realizacia verejného
obstaravania na dodanie podporného
nastroja pre realizaciu kariérového
poradenstva pre Ziakov SOS

U¢inna zmluva s dodavatelom

3.1.1.C.

Cinnost pracovnych skupin

Priebeznd  Cdinnost  pracovnej  skupiny
adohlad nad realizdciou  kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie na

zapojenych SOS

Ciastkova aktivita 3.1.2

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

3.1.2.A. Podporny  ndstroj pre realizdciu | ¢ Podporny nastroj pre realiziciu kariérového
kariérového poradenstva pre Ziakov SOS poradenstva pre Ziakov SOS — dodany na
— plnenie poskytnuté dodavatelom za zapojené SOS — 400 licencii
sucinnosti internych kapacit prijimatela

3.1.2.B. Realizdcia  vzdeldvacieho  programu | ¢ 400 absolventov vzdeldvacieho programu
kontinudlneho vzdeldvania pre kontinudlneho vzdeldvania pre kariérovych

kariérovych poradcov na SOS

poradcov na SOS
Vydanych 400 ks osved¢eni o absolvovani
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/predpokladany rozsah vzdelavania je 75 akreditovaného vzdeldvania (spb6sob
hodin — 60/60 min. tj. 100 vyucovacich ukoncenia vzdelavania)
hodin 45/60 min.; inovaéné vzdelavanie/
Ciastkova aktivita 3.1.3
ID Cinnost (hlavné ginnosti) Vystupy (hlavné vystupy)
3.1.3.A. Poskytovanie sluzieb kariérového | ¢  Pilotné overenie vytvoreného systému

poradenstva

kariérového poradenstva na SOS

Kariérové poradenstvo poskytnuté Ziakom
SOS 35000 oséb

Exkurzie: 10 exkurzii v roku 2014, 8 exkurzii
v roku 2015

Dni otvorenych dveri: realizdcia 2 dni
otvorenych dveri v roku 2014 v 7 regidnoch,
1 dna otvorenych dveri vroku 2015 v7
regiénoch

Casovy ramec realizacie projektu:

Nazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity

(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

1.1 Rozvoj odborného
vzdeldvania a pripravy a podpora
na SOS s vyuZitim inovovanych
foriem metdd vyucby

03/2013

10/2015

2.1 Zapojenie zastupcov
zamestnavatelov
prostrednictvom profesijnych
a stavovskych organizacii

03/2013

10/2015

3.1 Zameranie Ziaka na potreby
praxe prostrednictvom
kariérového poradenstva

a profesijnej orientacie

03/2013

10/2015

Podporné aktivity

Riadenie projektu

03/2013

10/2015

Publicita a informovanost

03/2013

10/2015

Meratelné ukazovatele projektu:

Typ Nazov meratelného ukazovatela

Merna
jednotka

Pocet jednotiek

Planovany stav Skutocny stav

zUcastnili aktivit projektu

Pocet absolventov SS, ktori sa

Pocet

7500 0

Pocet

ucebnych materialov

inovovanych/novovytvorenych

Pocet

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Pocet

Pocet pedagogickych

Vysledok

zamestnancov zapojenych do

Pocet

800 0
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aktivit projektu vyuZzivajuiceho
informacéno-komunikacné
technolégie vo vyu¢ovacom

procese

Pocet $kol zapojenych do Pocet 400 326
realizacie aktivit projektu

Pocet skol zapojenych do Pocet 400 0

realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technoldgie vo
vyucovacom procese

Pocet zamestnancov zapojenych | Pocet 1121 0
do vzdelavacich aktivit projektu

Pocet Ziakov/Studentov Pocet 35000 0
zapojenych do realizacie aktivit

projektu

Udrzatelnost projektu:

Vytvorend siet zapojenych SOS a profesijnych a stavovskych organizacii bude pokracovat
v zdielani skusenosti a spoloénom rieSeni problémov (A1.1, A2.1).

Spoluprdca s profesijnymi a stavovskymi organizaciami je nepretrzitym procesom a
nakolko sme jej fungovanie v rdmci narodného projektu previazali s fungovanim Rady
vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu, tak bude garantovana udrzatelnost tejto
aktivity aj po ukonceni realizacie aktivit narodného projektu (A2.1).

Didaktické pomocky, digitalne ucivo, pracovné zosity a IKT pre zapojené Skoly sa budu
vyuzivat aj po ukonceni realizacie narodného projektu (A1.1, A2.1).

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov prostrednictvom mobilit a kurzov
dalSieho vzdelavania je predmetom financovania v ramci beZnych vydavkov
Skoly/rezortu, resp. ziskavaju sa nan zdroje z grantov z komunitarnych programov, inych
domécich alebo zahraniénych grantov a SF EU (A1.1, A2.1, A3.1).

Vyskoleni kariérovi poradcovia budi na zapojenych SOS pdsobit aj po ukonéeni aktivit
projektu a budu vyuzivat nastroj na kariérové poradenstvo (A3.1).

Ohrozenia a rizika — navrhy rieSeni

. Pomaly progres ostavajucich verejnych obstaravani (VO) — pred vyhlasenim

Opatrenia: Urychlene zabezpecit vyhlasenie zaostavajucich VO

. Zdlhavy proces VO — pred kontrolou UVO, RO

Opatrenia: Riadne, v€as a kompletne predkladat dokumentaciu z procesu VO na kontrolu
dotknutym kontrolnym organ; pruzne reagovat na pripadné doZiadania/vysvetlenia

. Slaba zapojenost cielovej skupiny (SOS) a naplifianie meratelnych ukazovatelov (MU)

Opatrenia: MU upravit Ziadostou o zmenu projektu, resp. vyvinut zvy$ené Usilie pre
zapojenie véhajucich SOS do NP RSOV
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Nazov projektu: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zrucnosti a praca s talentami

Kod ITMS: 26110130549

Prijimatel: Statny institut odborného vzdelavania

Operacny program: Vzdelavanie

Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Ciele projektu:

Ciel projektu: Strategickym cielom narodného projektu je podpora profesijnej
orientécie Ziakov zakladnej $koly (ZS) na odborné vzdeldvanie
a pripravu  prostrednictvom rozvoja tzv. ,polytechnickej
vychovy”“ zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca
s talentami na ZS.

Specifické ciele: Inovovat obsah a metddy, skvalitnit vystupy vzdeldvania pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.
Orientovat pripravu a dalSie vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov na ziskanie a rozvoj kompetencii potrebnych na
premenu tradi¢nej Skoly na moderna.

Specifické ciele projektu:

1.1.1 Podpora polytechnickej vychovy na ZS ($pecificky ciel 1)

Sucastou aktivit narodného projektu je obstaranie, dodanie materialno-technického
vybavenia a vyuzivanie didaktickych pomécok pre odborné ucebne v oblastiach Clovek
a priroda (bioldgia, chémia, fyzika) a Clovek a svet prace (technika)

1.1.2 Nadstavba polytechnickej vychovy na ZS s vyustenim do profesijnej orientacie Ziakov
ZS vo vztahu k stvisiacim odborom na SOS (3pecificky ciel 2)

Podpora vychovného a kariérneho poradenstva na ZS. Sucastou aktivit narodného
projektu je metodicka podpora pocas priebehu vyuéovania v oblastiach vzdelavania Clovek
a priroda a Clovek a svet prace pre vietky roéniky ZS aj mimo aktivity pilotného overovania
pre uUcely pochopenia prepojenia daného predmetu vo vztahu k buducej profesijnej
orientacie ziaka.

Zamerom je prehlbovat profesijné zruc¢nosti poradcov (vychovnych poradcov, kariérovych
poradcov a ulitelov zaoberajucich sa profesijnou orientdciou Zziakov zakladnej Skoly) pre
pracu, orientaciou v réznych informacnych zdrojoch, sledovanim meniaceho sa trhu prace
a politiky zamestnanosti regidonu, rieSenim problémov na profesijnej drahe Ziaka.

1.1.3. Praca s talentami na Z$ (Specificky ciel 3)
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Praca s talentami na ZS prostrednictvom realizacie a U&asti na sutaZiach v OVP v $pecidlnych
kategdridch spoloénych timov Ziakov ZS a SOS

Strucny popis projektu:

Realizaciou narodného projektu sa pilotne overuje zamer uskutocnit obsahovu prestavbu
,polytechnického vzdeldvania na ZS a vyuZitim inovovanych foriem a metéd vyucby
pripravit Ziaka ZS na rozhodnutie o buducej kariére. Polytechnickd vychova je najlepsie
uplatnitelna v predmetoch oblasti Clovek a priroda a Clovek a svet prace, kde v odbornych
ucebniach bioldgie, chémie, fyziky a techniky mozno najlepsie spojit teoretické poznatky
s praxou. Zamerom je postupne upravit rozsah tyZzdenného poctu vyucovacich hodin
vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda a Clovek a svet prace v ZS v kooperécii so SRS MSVVa$
SR a zapojenymi ZS. Aktivity spolufinancované v rdmci tejto prioritnej osi budu v oblasti
regionalneho Skolstva koncentrované na zvySovanie kvality kluc¢ovych kompetencii
a zruénosti Ziakov. Ziskat praktické zruénosti, pochopit potrebu a ziskané vedomosti vediet
vyuZit v praxi mozu Ziaci len vtedy, ak maju osobnu skisenost.

Narodny projekt ma podporit zdujem Ziakov o odborné vzdelavanie zariadenim odbornych
ucebni chémie, fyziky, bioldgie a techniky tak, aby si zZiaci mohli prakticky a nazorne
rozvijat pracovné zruénosti prostrednictvom ,polytechnickej vychovy” s vyuZitim
modernych metdd a foriem vzdeldvania.

Cielova skupina projektu:

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Ziaci zakladnych kol 49 x 40 = 1960 os6b v celom cieli Konvergencia - v
zapojenych pilotnych $koldch sa budu vyucovat v
projektovych odbornych ucebniach vsetci Ziaci
prislusnych ro¢nikov cca 40 Ziakov zo sSkoly ( rata sa s
poctom zapojenia dvoch tried po 20 Ziakov na pilotnej
Skole). Do projektu zapojime aj 3000 Ziakov
nepilotnych ZS. Ostatni Ziaci budd zo 451 nepilotnych
Z8 v celom cieli Konvergencie.

Predpokladana vekova Struktura:

10-16 rokov; zapojit je vsak mozné aj starsich Ziakov,
pokial sa zUcastnuju Studia v rdmci zapojenych skupin
odborov.

Metodika vyberu cielove]j skupiny Konvergencia:

Z kazdej pilotnej Skoly (do Cciastkovej aktivity
zameranej na vybavenie odbornych ucebni) cca 40
Yiakov zapojenej Z8;

V projekte budu ciefovou skupinou Ziaci 49 pilotnych
a 451 nepilotnych $kél Konvergencie

Pedagogicki zamestnanci e 1000 frekventantov, ktori absolvuju vzdelavaci
program s osvedcenim v celom cieli Konvergencia
(PZ v predmetoch bioldgia, chémia, fyzika,
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Poznamka:

Predpokladana vekova Struktura PZ:

technika — kombinované Skolenia v rdmci aktivity
Al.1.). Vzdelavanie bude urcené ucitelom z
pilotnych aj nepilotnych kol zapojenych $kél.

500 frekventantov, ktori UspeSne ukoncia
vzdeldvaci program s osvedéenim v celom cieli
Konvergencia pre PZ zaoberajucich sa vychovnym
alebo kariérnym poradenstvom — vzdeldvanie v
ramci aktivity A2.1

Celkovy pocet udelenych osved¢eni za uspeSné
absolvovanie vzdeldvacieho programu je 1500 ks
( Na jedného PZ mbdzu byt vystavené dve
osvedCenia a to z dovodu, Ze na jednej Skole
mbze byt jeden uditel, ktory vyuduje bioldgiu —
techniku popripade fyziku —techniku a pod. )
Pocet fyzickych os6b je spolu 1000 os6b, nakolko
PZ majua kvalifikacné predpoklady na viacero
predmetov a uvedené predmety sa spravidla
kombinuju v ramci aktivity A1.1, - nakolko
uditelia Z8 maji 2 — 3 predmety v aprobdcii,
obvykle : M-F, F- Tch, M — Ch, Ch — Bio, Bio — Tch
a preto na 3 absolvované vzdelavacie programy
budu pripadat spravidla 2 frekventanti a jeden z
nich bude mat spravidla 2 absolvované
vzdeldvacie programy

Pocas projektu sa budu vzdelavat vsetci PZ, ktori
sa prihldsia a nemusia byt z pilotnej skoly.

23-65 rokov

Prehlad aktivit projektu a ich vystupy:
Aktivita 1.1:

Ciastkova tloha 1.1.1

ID Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

1.1.1. Obstaranie, dodanie
technického vybavenia

a priroda (biolégia, chémia,

04/2013 do 10/2014

materidlno-
a vyuZivanie
didaktickych pomdcok pre odborné
uéebne v oblastiach vzdelavania Clovek
fyzika)
aClovek asvet prace (technika) so
zamerom podporit profesijnd orientéciu
Jiakov na OVP na SOS; Trvanie: od

e Odborné ucebne - biolégie a chémie,
dodanych 28 ks laboratérii na 28 vybranych
ZS (1 odborna ucebnia / 1 25)

e Odborné ucebne — fyziky, dodanych 49 ks na
49 vybranych zS (1 odbornd uéebiia / 1 Z5)

e Odborné ucebne — techniky, dodanych 49 ks
na 49 vybranych Z$ (1 odborna ucebria ;/ 1
Z5)

e Sprava ovyuzivani odbornych ucebni za
Skolsky rok — 2013/2014 s potvrdenim
o zapojeni cielovej skupiny a Ziakov Z5

e Sprava ovyuzivani odbornych ucebni za
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Skolsky rok — 2014/2015 s potvrdenim
o zapojeni cielovej skupiny a Ziakov Z§
s odporucaniami na tvorbu normativov

zdkladného a doplnkového vybavenia pre
vsetky Skoly

Ciastkova tloha 1.1.2

ID

Cinnost (hlavné ginnosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

1.1.2.

Metodickd podpora — konzultacie,
poradenstvo pocas procesu vyucovania
v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda
(biolégia, chémia, fyzika) a Clovek a svet
prace (technika) pre vsetky rocniky
druhého stupfia Z5 aj mimo aktivity

pilotného  overovania pre  Uucely
pochopenia prepojenia daného
predmetu vo  vztahu k buducej

profesijnej orientacie Ziaka so zamerom
podporit profesijnd orientaciu Ziakov na
OVP na SOS; Trvanie: od 04/2013 do
10/2015

Sprava o dosahu novych metéd a foriem
vzdeldvania so zameranim na profesijnu
orientéciu Ziakov z8 posilnenim
polytechnickej vychovy pre zapojené Z5 -
sprava 1x po ukonceni Skolského roka
2013/2014 a 1x po ukonceni Skolského roka
2014/2015

Pracovné cesty na zapojené ZS ainé Z§
s ciefom konzultacii, poradenstva, kontroly a
overovania priebehu vzdeldvania (3x za
Stvrtrok na kaidu zo zapojenych 49 Z§ x 4
Stvrtroky v Skolskom roku 2013/2014 ax 4

Stvrtroky v Skolskom roku 2014/2015);
Priebezné sledovanie priebehu vyucovania
v ramci pilotného overovania
a zaznamendvanie zmien Vo forme
a metodoldgii  vyuCovania na  zdklade
poznatkov  pedagogickych zamestnancov
zapojenych do tohto procesu.

Pracovné  zahranicné cesty internych

a externych zamestnancov za uc¢elom ziskania
skisenosti s uplatnenim  polytechnickej
vychovy vEU realizovat do krajin, kde je
vysoka uplatnitelnost Ziakov ZS v odbornom
vzdeldvani. Uplatnenie ziskanych skusenosti
pri navrhu novych metéd a foriem
vzdeldvania (2 x rok), skvalitneniu vychovy
k volbe povolania.

Prieskumy Ziakov a PZ na 49 zapojenych z5
formou dotaznikového prieskumu
a riadenych rozhovorov — 1x polroc¢ne x 2
polroky v 38kolskom roku 2013/2014 na
kazdej zo zapojenych 49 7S a x 2 polroky
v $kolskom roku 2014/2015 na kazdej zo
zapojenych 49 Z8.

Vyhodnotenie pilotného overovania
a spracovanie odporucani pre zaradenie
novych volitelnych predmetov na ZS, ktoré
pripravuji na SOS vregidne — analyticka
sprava 1x po ukoncéeni skolského roka
2013/2014 a 1x po ukonéeni Skolského roka
2014/2015 — pocet ziakov pokracujucich na
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e Overenie normativov  pre  vybavenie
odbornych uéebni — odporucanie pre

zavedenie normativov celoplosne v statnych
vzdeldvacich programoch (SVP) pre ISCED 2.

Ciastkova tloha 1.1.3

ID

Cinnost (hlavné ¢innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

1.1.3.

Kontinudlne vzdeldvanie PZ ZS v oblasti
vzdeldvania Clovek a priroda a Clovek
asvet priace so zamerom podporit
polytechnickd vychovu a profesijnu
orientdciu Ziakov na OVP na SOS;
Trvanie: od 10/2013 do 05/2015

Program kontinudlneho vzdelavania PZ -
bioldgia a chémia,

Program kontinudlneho vzdeldvania PZ —
fyzika,

Program kontinudlneho vzdeldvania PZ -
technika,

Pocet zrealizovanych vzdeldvacich

programov: 3 ks

Pocet vyskolenych oséb: min. 1000 os6b
Pocet (osvedieni o absolvovani Skolenia):
min. 1500 ks

Ciastkova Gloha 1.1.4

ID Cinnost (hlavné ginnosti) Vystupy (hlavné vystupy)
1.1.4. Prierezové Cinnosti; Trvanie: od 04/2013 | ¢  KaZdorotné priebeZné spravy odborného
do 10/2015 garanta aktivity a zaveretnd sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom
vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015). Zavery z pilotného
overovania vyuzit pri tvorbe normativov
zakladného a doplnkového vybavenia, ktoré
sa stani povinnou sucastou Statneho
vzdeldvacieho programu pre |ISCED 2,
metodickych  materidlov -  vyuZivanie
odbornych ucebni.
Aktivita 2.1:

Ciastkova tloha 2.1.1

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.1.

Odborné metodiky pre profesijnu
orientdciu ¥iakov ZS na OPV na SOS
a dalsie vzdelavanie PZ na ZS venujicim
sa profesijnej orientacii ziakov Z5;
Trvanie: od 04/2013 do 10/2015

Analyza problémov vedudcich k nizkemu
zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS a
navrh koncepcie rieSenia problematiky — 1 ks
(dokument s prilohami, min. 50 NS — pricom
obrazky, schémy a.p. sa uznavaju v zmysle
platnej normy STN)

Zahrani¢né pracovné cesty a ucast na
zahranicnych podujatiach (napr. rokovania,
vystavy a.p.) za ucelom transferu know-how
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ako sa rieSi problematika zvySovania zaujmu
0 OVP na SOS zo strany Ziakov ZS v zahrani¢i
—min. 3 pracovné cesty rocne 2013 a 2014
Vytvorenie odbornej metodiky pre
identifikdciu potencidlu orientacie Ziakov Z8
na OVP na SOS — min 1 ks.

Obstaranie a uvedenie do prevadzky nastroja
pre identifikaciu potencialu orientdcie Ziakov
Z5 na OVP na SOS — min 1 ks.

Vytvorenie programu dalSieho vzdelavania PZ
na ZS5 venujicim sa profesijnej orientacii
Ziakov ZS zamerany na profesijnt orientéciu
na OVP na SOS v rozsahu 30 vyudovacich
hodin (45min.) — vytvorenie.

Vyskolenie PZ na ZS venujlci sa profesijnej
orientacii ziakov Z5 na 500 $kolach — 500 PZ
Pilotné overenie priace a uspesnosti
vyuZivania nastroja Ziakov formou prace
vybranych 7 pracovnikov (1 v kazdom
krajskom meste na skole, ktora ma vybavené
vSetky odborné ucebne z aktivity 1.1.), ktory
budi overovat identifikaciu potencidlu
orientdcie Ziakov ZS na OVP na SOS.

Ciastkova tloha 2.1.2

ID

Cinnost (hlavné €innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.2.

Organizdcia podujati na podporu
profesijnej orientécie Ziakov Z5 na OVP
na SOS; Trvanie: od 04/2013 do 10/2015

Exkurzie Ziakov ZS vo firmach a inych
instituciach - jedna sa o Ziakov 49 vybranych
Z5 - 3 exkurzie x rok pre 20 Ziakov (49 x 3 x 3)
Dni otvorenych dveri ¥iakov ZS vo firmach,
SOS a inych ingtitdciach - jedna sa o Fiakov
49 vybranych ZS - 2 x de otvorenych dveri x
rok x 21 institucii (2 x 3 x 21)

Diskusie a iné formy kontaktu Ziakov ZS so
zastupcami danej profesie - jedna sa o ziakov
49 vybranych Z8 — 49 x 1 diskusia x rok pre 40
Ziakov

Dlhodobd forma ich uchovania a pristupu k
nim: audiovizualna a textova reprodukcia v
interaktivnej forme

Ciastkova tloha 2.1.3

ID Cinnost (hlavné ginnosti) Vystupy (hlavné vystupy)
2.1.3. Odborné informac¢né materidly pre | ¢ Tlacena verzia katalégu — 1. vydanie 5000 ks
jiakov ZS na podporu profesijnej v roku 2014

orientacie na OVP na SOS; Trvanie: od

04/2013 do 10/2015

Elektronicka verzia katalégu prostrednictvom
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web stranky narodného projektu — PDF verzia
dostupnd prostrednictvom web stranky
narodného projektu, spolu 1 ks - 2014

e Tlacend verzia katalogu — 2. vydanie 5000 ks
v roku 2015

e  Elektronicka verzia katalégu prostrednictvom
web stranky narodného projektu — PDF verzia
dostupnd prostrednictvom web stranky
narodného projektu, spolu 1 ks — 2015.

Ciastkova Gloha 2.1.4

ID

Cinnost (hlavné ¢innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2.1.4.

do 10/2015

Prierezové ¢&innosti; Trvanie: od 04/2013

e Zabezpecenie odbornej garancie a kontroly
kvality pocas implementacie aktivity A2.1

e Kazdorotné priebezné spravy odborného
garanta aktivity a zdvereCnd sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom
vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015)

Aktivita 3.1:

Ciastkova uloha 3.1.1

ID

Cinnost (hlavné ginnosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

3.1.1.

ramci OVP; Trvanie:
10/2015

Organizacia domacich sutazi v ramci OVP
pre Ziakov Z$ a pilotné overovanie sutazi
zmie$anych timov Ziakov ZS a SOS v
od 04/2013

e Zrealizované sutaze

e Kazdorocné priebezné spravy odborného
garanta aktivity a zdvereCnd sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom
vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
1x 2014, 1 x 2015)

Ciastkova uloha 3.1.2

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

3.1.2.

Motivacné  aktivity

vzdelavanie, Skolenia

od 04/2013 — 10/2015

profesijnej orientacie Ziakov na odborné

pedagdgov, kontinualne
pedagogickych zamestnancov. Trvanie:

e Zrealizované workshopy ucditefov pred
sutazami, DVPZ

e Zrealizované skolenia Ziakov pred sutazami

e Zrealizovanie konferencie pre Ziakov

Ciastkova tloha 3.1.3

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

3.1.3.

Prierezové Cinnosti
04/2013 - 10/2015

e KaZdorocné priebezné spravy odborného
garanta aktivity a zdverecnad sprava
odborného garanta aktivity o pilotnom
vyhodnocovani aktivity — spolu 3 ks (1x 2013,
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1x 2014, 1 x 2015)

Casovy ramec realizicie projektu:

el Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
1.1 Podpora polytechnickej
vychovy Ziakov Z8 a daliie
vzdeldvanie pedagogickych 04/2013 10/2015
zamestnancov ZS v
polytechnickej vychove
2.1 Podpora profesijnej
orientécie Ziakov ZS na odborné 04/2013 10/2015
vzdeldvanie a pripravu
3.1 Praca s talentami na Z$
prostrednictvom realizacie a
ucasti na domdcich sutaziach v
OVP v Specialnych kategdriach 04/2013 10/2015
spoloénych timov Ziakov ZS a
SOS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 04/2013 10/2015
Publicita a informovanost 04/2013 10/2015
Meratel'né ukazovatele projektu:
Typ Nazov meratelného ukazovatela . Merna Pocet jednotiek
jednotka Planovany stav Skutoény stav
Pocet novovytvorenych pocet 5 3
vzdeldvacich programov
Pocet skol zapojenych do pocet 500 211
realizacie aktivit projektu
Pocet skol zapojenych do pocet 49 49
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technolégie vo
vyucovacom procese
o Pocet zamestnancov zapojenych | pocet 1000 0
% do vzdelavacich aktivit
2 Pocet Ziakov/studentov pocet 4960 6138
= zapojenych do realizacie aktivit
A1.1 Pocet novovytvorenych pocet 3 3
vzdeldvacich programov
A1.1 Pocet zapojenych skol do pocet 500 211
realizacie aktivit projektu
A1.1 Pocet $kol zapojenych do pocet 49 49
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné
technoldgie vo vyuéovacom
procese




x X ¥
* *

LN -8 *
** * ** Operacny program

- VIDELAVANIE 3¢
Eurdpska unia * X *

Eurépsky socidlny fond

* X %

Al.1 Pocet zamestnancov pocet 1000 0
zapojenych do vzdeldvacich
aktivit projektu

A1.1 Pocet Ziakov/studentov pocet 1960 1960
zapojenych do realizacie aktivit

A2.1 Pocet novovytvorenych pocet 1 0
vzdeldvacich programov

A2.1 Pocet $kol zapojenych do pocet 500 52
realizacie aktivity

A2.1 Pocet zamestnancov pocet 500 0
zapojenych do realizacie aktivity

A2.1 Pocet Ziakov zapojenych do | Pocet 4960 6138
realizacie aktivity

A3.1 Pocet novovytvorenych Pocet 1 0
vzdeldvacich programov aktivity

A3.1 Pocet zamestnancov Pocet 100 0
zapojenych do vzdeldvacej
aktivity

Pocet Ziakov zapojenych do Pocet 300 289
realizacie aktivity

Udrzatelnost projektu:

Obstarané odborné ucebne budu vyuZivané aj po ukonceni aktivit narodného projektu,
suc¢asne vznikne odporucaci normativ pre vybavenie tychto odbornych ucéebni do
buducnosti, ktory bude zohladriovat efektivnost v ramci pilotného overovania a prepojenost
na potreby narodného hospodarstva.

Obstarany nastroj pre identifikdciu potencidlu orientdcie Ziakov ZS na OVP, $kolenia
a metodiky na pracu s identifikovanym potencidlom budd vyuzivané a realizované aj po
ukonceni realizdcie aktivit ndrodného projektu. Sucasne bude v ramci zdverov pilotného
vyhodnocovania odporuéené, ktoré sucasti je efektivne rozdirovat aj na daldie ZS
v buducnosti.

SutaZe orientované na pracu s potencidlom orientdcie Ziakov ZS na OVP patria
k $tandardnym motivaénym nastrojom v rdmci prace so ziakmi ZS a SOS a budu realizované
aj po ukonéeni aktivit narodného projektu.

Ohrozenia a rizika — navrhy rieSeni
Zmenu postojov na zaklade profesijnej orientdcie bude dlhodobym procesom a rozvoj
polytechnickej vychovy bude potrebné po ukonceni pilotného overovania v rdmci narodného

projektu dalej rozvijat, a to uz na zaklade vysledkov pilotného overovania.

Hlavnym rizikom aktivity A1.1 Podpora polytechnickej vychovy je kratky ¢as na realizaciu
aktivity vo vztahu k potrebe systémovej zmeny postojov v spolo¢nosti.
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Rizikom mbézZe byt nezaujem uclitefov o vytvorenie pracovnych navykov u Ziakov, ktoré
nespadaju do predstavy o modernom clovekovi, nakolko ich beZzny Zivot je silne ovplyvneny
informacno-komunikaénymi technolégiami.

Navrh rieseni:

Polytechnickd vychova na ZS ako takd ma multiplika¢né efekty vo vztahu k rozhodnutiu

#iakov ZS o svojej profesijnej orientacii. Ak ddjde k zmene spdsobu, metdd vyucovania, ako aj

materidlneho vybavenia vratane didaktickych pomocok, ktoré sa bude na jej vyucovani

vyuZivat, tak sa zvy$uje pravdepodobnost zlepsenia afinity Ziakov ZS vo vztahu k profesijnej

orientacii na OVP na SOS. Déleité je prepojenie tedrie s praxou, aby Ziaci v sebe objavili

alebo zlepsili zruénosti potrebné v rdmci OVP, a preto je potrebné:

- Pokracovanie vo vyuZivani modernizovanych ucebni

- Hladanie zdrojov na modernizaciu dalSich ucebni vsulade s pilotne overenym
normativom pre tieto u¢ebne

- Pokracovanie v aktivitach dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
podielajucich sa na vyu€ovani predmetov polytechnickej vychovy na ZS, ktoré maju
prioritny vyznam pre slovenské hospodarstvo.

Hlavnym rizikom aktivity A2.1 Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na OVP je kratky ¢as
na realizaciu aktivity vo vztahu k potrebe systémovej zmeny postojov v spolo¢nosti na
zaklade profesijnej orientacie. Rizikom je nedostato¢ny zaujem Ziaka o Citanie predkladanych
nepovinnych materidlov.

Daldim rizikom aktivity je slaba spolupraca rodi¢ov so zakladnymi $kolami, nakolko pri
rozhodovani o dalSom smerovani Ziaka rozhoduju vo velkej miere oni.

Pri dalSom vzdelavani PZ sa moze vyskytnut problém letargie ucitelov spojenych so situaciou
financného ohodnotenia ucitelov v Skolstve.

Navrh rieseni:
Aktivity profesijnej orientdcie a vyuZivanie ndstroja na identifikdciu potencidlu orientdacie
Ziakov ZS na OVP maju priamy vplyv na rozhodnutie Ziakov ZS o volbe budtceho povolania,
teda priamy multiplikaény efekt vo vztahu k zadujmu a poctu Ziakov ZS hldsiacich sa na OVP
na SOS, ktoré pripravuju pre konkrétne povolania v sulade s potrebami trhu prace aich
uplatnitelnostou na trhu prace. Po ukonceni realizacie aktivit ndarodného projektu sa bude
dalej realizovat sledovanie profesijnej orientacie Ziakov ZS v sulade s realizovanymi
aktivitami v rdmci narodného projektu a to:

- Pokradovanie v aktivitdch profesijnej orientacie Ziakov ZS v stlade s cielmi polytechnickej
vychovy, rozsirenie vyuzivania nastroja na sledovanie profesijnej orientacie postupne na
véetky ZS s ohladom na potreby trhu prace a ich uplatnitelnost na trhu préce.

- Pokracovanie v exemplifikacnych aktivitach otvorenych dni a exkurzii.
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Hlavnym rizikom aktivity A3.1 Praca s talentami je kratky cas na realizaciu aktivity vo vztahu
k potrebe systémovej zmeny postojov v spolo¢nosti. Zmena postojov bude dlhodobym
procesom a rozvoj polytechnickej vychovy bude potrebné po ukonceni pilotného overovania
vramci narodného projektu dalej rozvijat, ato uz na zdaklade vysledkov pilotného
overovania.

Rizikom je neustdle narastajuca modernizicia techniky, atym nedostato¢né splfianie
poziadaviek v medzinarodnom posobeni pocas sutazi v zahranici a tiez slaba jazykova uroven
Ziakov.

Avsak rizikd spojené s realizaciou aktivity su velmi obmedzené, nakolko sutazivost je silnou
dominantou u Ziakov asutaze predstavuju pre nich hru, prostrednictvom ktorej sa
nenasilnou formou zdokonaluju a formuju.

Navrh rieseni:

Talentovani Ziaci vytvaraju pozitivnu atmosféru vo vztahu k svojim spoluziakom a stimuluju
konkurenciu a sutaZivost. Zamerom je inSpirovat mladych ludi pre pracu na svojom rozvoji,
ktord je nad ramec minimalnych poziadaviek. Sucasne je prdca s talentami aj nastrojom na
pozitivnu propagaciu OVP na SOS vo vztahu k ziakom ZS, ktori si svoju profesijnd orientaciu
este nevybrali. Po ukonceni realizacie aktivit ndrodného projektu sa budu dalej realizovat
aktivity prace s talentovanou mladezou — Ziakmi ZS a SOS v stlade s realizovanymi aktivitami
v ramci narodného projektu — menovite: Pokracovanie v organizacii odbornych sutazi.
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Ide o zrkadlovy projekt, ktory ma dva ciele:

Ciel Konvergencia:
Nazov projektu:
Kéd ITMS:
Prijimatel:
Operacny program:
Prioritna os:
Opatrenie:

Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

26120130023

Statny institut odborného vzdelavania

Vzdelavanie

2 Dalsie vzdelavanie ako ndstroj rozvoja ludskych zdrojov
2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

Ciel Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost:

Nazov projektu:
Kéd ITMS:
Prijimatel:
Operacny program:
Prioritna os:
Opatrenie:

Ciele projektu
Ciel projektu:

Specifické ciele projektu:

Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

26140230013

Statny institut odborného vzdeldvania

Vzdeldvanie

4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost

4.2 ZvysSovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja tercidarneho a dalSieho vzdeldvania

Vytvorit a rozvijat efektivny systém CZV zamerany na rozvoj
kl'd€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
v stlade s potrebami spolocnosti

Vypracovanie odbornych $truktur za Géelom napliiania stratégi
v oblasti DV a vytvorenia spoluprdce medzi sektorom
vzdeldvania a trhom prace

Vypracovanie  odbornych  podkladovych  a vzdelavacich
materidlov pre vytvorenie a navrhnutie matic NKR a NSK a pre
potreby dalSieho vzdelavania cielovych skupin

Vytvorenie suborov ciastoénych a Jdplnych kvalifikacii a
spracovanie ich charakteristik v sudlade s aktualnymi
vzdeldvacimi programami a potrebami trhu prace

Vytvorenie virtudlneho prostredia ako nastroja na zvySovanie
informovanosti verejnosti v oblasti kvalifikacii — ich ziskavania,
zvySovania alebo zmeny

Vzdeldvanie cielovych skupin a zvySovanie profesijnych
kompetencii v oblasti prace na tvorbe kvalifikacii za ucelom
zvysSovania kvality programov vzdeldvania
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Cielové skupiny projektu:

1. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
2. Vysokoskolski ucitelia

3. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania
4. Osoby zucastnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdeldvania

Prehlad aktivit projektu a ich vystupy:

Aktivita 1.1:

Ciastkova uloha 1.1.2
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ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

1.1.2

Vytvorenie riadiacich Strukturu projektu
a timov odbornikov, ktori budu riadit,
koordinovat, monitorovat, hodnotit
a odsuhlasovat vystupy projektu, tvorit
NKR, NSK, IS vratane tvorby
metodickych materidlov, analytickych
prac a priruciek.

e Narodnd rada pre vzdeldavanie a kvalifikacie
(NRVK)

Ciastkova uloha 1.1.3

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

1.1.3.

Vytvorenie riadiacich Struktaru projektu
a timov odbornikov, ktori budd riadit,
koordinovat, monitorovat, hodnotit
a odsuhlasovat vystupy projektu, tvorit
NKR, NSK, IS vratane tvorby
metodickych materidlov, analytickych
prac a priruciek.

e  Sektorové rady (SR)
e  Odvetvové skupiny expertov (OS)

Aktivita 2.1:

Ciastkova uloha 2.1.1

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
211 Analyza  Eurdépskeho  kvalifikacného | ¢  Analyza Eurdpskeho kvalifikaéného ramca
ramca  a Narodnych  kvalifikaénych a Ndrodnych kvalifikaénych  rdmcov vo

ramcov vo vybranych krajinach EU
(zavery a odporucania pre SR)

vybranych krajinach EU

Ciastkova tloha 2.1.2

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
2.1.2 Analyza existujucich Narodnych | e  Analyza existujucich Narodnych systémov
systémov kvalifikacii vo vybranych kvalifikdcii vo vybranych krajinach EU

krajinach EU (zavery a odporucania pre
SR)
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ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
2.1.3 Analyza existujucich povolani vramci | ¢ Analyza existujucich povolani v ramci
Narodnej sustavy povolani Narodnej sustavy povolani a identifikacia
a identifikacia Uplnych a ¢iasto¢nych uplnych a Ciastoénych kvalifikdcii:
kvalifikacii Databaza kvalifikacif
Priradenie kvalifikacii k povolaniam

Ciastkova Gloha 2.1.4

ID Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

2,13 Vypracovanie metodik pre jednotlivé
odborné aktivity

Tvorba metodoldgie:

Metodika na tvorbu NKR

Metodika na tvorbu NSK

Metodika na tvorbu Uplnych a ciastoénych
kvalifikacii

Metodika na stanovenie kvalifikacnych
Standardov

Metodika na stanovenie hodnotiacich
Standardov

Aktivita 3.1:

Ciastkova uloha 3.1.1

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
3.11 Architektura Narodného kvalifikaéného | ¢  Narodny kvalifikaény ramec
rdmca

Ciastkova uloha 3.1.2

ID Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

3.1.2 Tvorba Kariet kvalifikacii a proces ich
schvalovania

1000 ks popisanych kvalifikacii (v podobe
kvalifikaénych a hodnotiacich standardov)
Terminologicky slovnik

Ciastkova tloha 3.1.3

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

3.13 Praca NRVK e vyvoj a sledovanie kvalifikacii, schvalovanie
vystupov jednotlivych aktivit projektu,
kontrola a schvalovanie Kariet kvalifikacii,
predkladanie navrhov na ich zmenu alebo
Upravu v zavislosti na praci SR NSK a OS

Aktivita 4.1:

Ciastkova Uloha 4.1.1

ID Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

4.1.1

Navrh, vytvorenie a naplfianie

Priruc¢ka pre pracu s informaénym systémom
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informacného systému NKR a NSK
e  Prirucka pre konecnych uZivatelov
informacného systému NKR a NSK

Ciastkova Uloha 4.1.2

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
4.1.2 . . . . . e testovanie IS z hladiska jeho funkcionality a
Pilotné testovanie informacéného - ; ) )
, , , Y, posudzovanie kvality a prehladnosti
systému  Narodného kvalifikacného - L ;
' ) o o grafickych charakteristik (dotazniky)
rdmca a Narodnej sustavy kvalifikacii

Ciastkova uUloha 4.1.3

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

4.1.3 Implementécia informaéného systému e IS spristupnena odbornej aj laickej verejnosti
Narodného kvalifikacného ramca
a Ndrodnej sustavy kvalifikacii

Aktivita 5.1:

Ciastkova uloha 5.1.1

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

511

Vytvorenie a akreditovanie

vzdeldvacieho programu

e 4 vzdelavacie programy ,Uznavanie

vysledkov vzdelavania v SR”

Ciastkova uloha 5.1.2

ID

Cinnost (hlavné &innosti)

Vystupy (hlavné vystupy)

5.1.2

Dalsie vzdelavanie cielovych skupin

e dalSie vzdeldvanie min. 70 multiplikatorov
a 4480 frekventantov

Casovy ramec realizacie projektu:

e Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych
a metodologickych struktir na tvorbu NKR, 02/2013 07/2014
NSK a IS
2.1 Tvorba analyz a metodik 03/2013 09/2015
3.1 Tvorba.N;j\rodneho lfv.allfl.lfacneho ramca 04/2013 10/2015
a Narodnej sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie informacného systému
Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej 10/2013 10/2015
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal3ie vzdelavanie cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS 08/2013 08/2015
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2013 10/2015
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| Publicita a informovanost 03/2013 10/2015
Meratel'né ukazovatele projektu:
Merna Pocet jednotiek
Typ Nazov meratelného ukazovatela . erma !
jednotka Planovany stav Skutoény stav
Pocet definovanych
kvalifikacnych a hodnotiacich Pocet 1000 0
Standardov
Pocetlnov?vytvorenych Potet 4 4
vzdeldvacich programov
3 Poc-etlolsob Ze?pIOJeny.ch do Pocet 4550 0
- realizacie aktivit projektu
w v ’ . ’
‘;; Pocv.et zavedenych elektronickych Potet 1 0
sluzieb

Udrzatelnost projektu:

Zakladnym ndstrojom udrzatelnosti a informovanosti verejnosti je informacny systém NSK a
NKR. Okrem kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov bude poskytovat informacie
0 moznostiach ziskania vzdelania alebo uznania kvalifikacie.

Nevyhnutnou podmienkou udrzatelnosti po skonceni projektu je udrziavat obe sustavy v
redlnom systéme - to znamena sustavne monitorovat situaciu v oblasti povolani a kvalifikacii,
identifikovat akukolvek zmenu kvalifikacie v danom povolani, novovytvorené kvalifikacie vo
vztahu k pracovnym poziciam, automaticky zaradovat nové kvalifikicie a vyradovat
neopodstatnené kvalifikacie a pod.

Hlavnym predpokladom naplfiania tychto aktivit je obnovenie ¢&innosti povodnych
a vytvorenie novej Struktury: sektorovych rad a Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikacie.

Na vytvorenie optimalneho prostredia na naplnenie tejto podmienky je potrebné obnovit a
udrziavat existenciu sektorovych rdd. Tieto sektorové rady by mali byt zriadené a fungovat
na nadrezortnej Urovni.

V ramci projektu bude vytvorena Ndrodnd rada pre vzdeldvanie a kvalifikdacie (dalej aj
,NRVK“) ako narodna a nadrezortna autorita, ktora by mala byt zriadend v sulade s
Odporucaniami Eurépskeho parlamentu a Rady o implementacii EKR, ECVET a EQAVET. Tato
narodna autorita by mala mat v buducnosti kompetencie prerokovat a schvalovat vsetky
materidly tykajuce sa tvorby NKR a NSK, posudzovanie problematiky v oblasti formalneho,
neformalneho a informalneho vzdeldvania a ucenia sa, vydavat stanoviska k naplfiovaniu
NSK, k navrhovaniu novych kvalifikacii, k navrhovaniu zmien v ich Strukture a vazbach atd.
Bude zodpovedat za zaradovanie, resp. vyradovanie kvalifikacii na jednotlivych referenénych
urovniach NKR, zabezpecovat kvalitu v danej oblasti vzdeldvania, navrhovat priebeiné
legislativne Upravy v sulade s meniacou sa situaciou, spolupracovat so strediskom Europass a
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pod. NRVK ako nadrezortnd narodna autorita bude zdruZovat zastupcov zamestndvatelskych
zvazov a zdruZeni, zastupcov odborov, rezortnych ministerstiev atd.

Po ukonceni projektu sa vytvoria predpoklady k zmene nielen vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, ale aj k zmene akreditacie vzdeldvacich programov pre formalne a neformadlne
vzdeldvanie, uznavanie vysledkov formdlneho a neformalneho vzdeldvania, ¢o predpoklada
vytvorenie regulacnych mechanizmov a institucionalnych.

Sucastou udrzatelnosti by malo byt pokracovanie tohto projektu v zmysle pokracovania

v popise dalSich kvalifikacii, nastavenia systému uznavania kvalifikacii v SR, prepojenia NSK
a NKR na ECVET a manazment kvality v rdmci tychto procesov.

Ohrozenia a rizika — navrhy rieseni

Silné stranky

Slabé stranky

Velky zaujem pedagogickej verejnosti o rieSenie
NSK a NKR

Podpora zo strany EU

Zaujem verejnosti o ziskavanie kvalifikacii mimo
formalneho systému vzdelavania,

Zaujem zamestnavatel'skych subjektov

o spolupracu s rezortom skolstva,

Vzdeldvacie programy zaloZené na popisoch
vzdelavacich vystupov.

Silna orientacia smerom k formalnemu
vzdelavaniu pri spracovani kvalifika¢nych
Standardov,

Nedopracovana legislativa,

Chybajuci systém uznavania vystupov
informalneho ucenia sa,

Chybajuci jednotny informacny systém,
nerelevantné data,

Nedostato¢né pokrytie niektorych u¢ebnych
a Studijnych odborov,

Slaba az Ziadna medzirezortna spolupraca

a koordinacia prac v oblasti NSK a NSP,
Pomaly Start prace sektorovych rad,
Chybajuci systém manaimentu kvality v sektore
vzdeldvania aplikovatelny aj v oblasti CZV,

Prilezitosti

Ohrozenia

Postupné nastavenie zmien aj v ramci OVP,
Vytvaranie vzdeldvacich programov v rdmci
formalneho aj neformalneho vzdelavania podla
potrieb trhu prace zaloZené na identifikovanych
kvalifikaciach,

Prisp6sobovanie OVP poziadavkam a trendom
jednotného eurdpskeho trhu prace,

Priprava na zavedenie kreditného systému,
Nastavenie manazmentu kvality (EFQM,
EQAVET) pre uzndvanie kvalifikacii aj mimo
formalneho vzdelavania, a tym zvySenie
konkurenéného prostredia institucii
poskytujucich vzdelavanie,

Variabilné a flexibilné vzdeldvacie cesty s vacsim
mnozstvom vystupov,

Neschopnost jasne verbalizovat kvalifikacné
Standardy v sulade s ich ucelom,

Nevhodné nastavenie procesov uznavania
kvalifikacii,

Nevhodné legislativne zmeny,

Nedostato¢na informovanost odbornikov

v oblasti kariériového poradenstva,

Chybajtci konzultaény proces v oblasti CZV,
Slaba informovanost laickej verejnosti, a tym ich
nizka motivacia,

Nechut voéi reformam,

Strata zaujmu zamestnavatelskych subjektov
participovat,

Nesulad medzi vzdelavacou ponukou a dopytom
na trhu prace,
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e Narast kvalifikovanej pracovnej sily, e Chybajuca progndza vyvoja trhu prace (NSP I11).

e Vstup zahrani¢nych investorov do regiénov SR,
e Ziskanie grantov (napr. z ESF) pre financovanie
C2V.

Realizovatelnost NP Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii je ohrozend dvoma zakladnymi
faktormi:

vnutornymi faktormi, t. j. na drovni,
vonkajsimi faktormi, t. j. tymi, ktoré ovplyvnuju projekt zvonku.

Navrh rieSenia ohrozeni:

a) Vnutorné ohrozenia:

nizka informovanost laickej verejnosti
Mozné priciny: pomalé procesy VO
RieSenie: vyuZitie inych prostriedkov na informovanie (vystavy, web, konferencie atd.)
nizka informovanost pracovnikov v oblasti poradenstva
Mozné pric¢iny: nizka urovenn komunikacie v rdmci a medzi organizaciami rieSiacimi
rovnaku/podobnd problematiku
RieSenie: aktivna komunikacia a informovanost (realizované)
pomalé procesy VO
Moziné priciny: postupny ndbeh jednotlivych projektov, nejasnosti ohladom
rezortnych ramcovych zmluv (¢asté zmeny situacie),
RieSenie: presun zodpovednosti a zmena pracovnikov pripravujucich podklady pre VO,
prilisna orientdcia na formdlne vzdeldvanie v popisoch kvalifikdcii
Mozné priciny: historicky dané silné formalne vzdeldvanie, ndvyky pedagogickych
zamestnancov v mysleni
RieSenie: nepretrzité vzdeldvanie v podobe workshopov, seminarov atd.
nesplnenie meratelnych ukazovatelov
Mozné priciny: neskory nastup prace sektorovych rad a odvetvovych skupin
RieSenie: zvySena intenzita prace po vytvoreni sektorovych rad, zvySenie poctu ¢lenov
odvetvovych skupin (zmena projektu), tesnejSie prepojenie pracovnych
skupin  a odvetvovych skupin, striktné dodrZiavanie nastaveného
harmonogramu.

b) Vonkajsie ohrozenia:

nizka medzirezortnd kooperdcia

Mozné pri¢iny: rozdelenie kompetencii dané legislativou

RieSenie: vytvorenie koordinacnej skupiny (realizované)

neskory zaciatok prdce sektorovych rdad

Mozné priciny: necinna Aliancia sektorovych rad (ASR), priprava NP NSP Ill, obavy

z neopravnenych vydavkov v oboch projektoch

RieSenie: medzirezortnd spolupraca na vytvoreni ASR, vytvorenie koordinacnej

skupiny (realizované)
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- strata zdujmu zamestndvatelskych subjektov spolupracovat
Moziné pric¢iny: pomalé procesy vyplyvajuce zvnutornych ohrozeni organizacie,
nedovera v odbornost zamestnancov
RiesSenie: vytvorenie koordinacnej skupiny (realizované)
- nizka vnutrorezortnd kooperdcia
Mozné priciny: historicky nastavené hranice medzi jednotlivymi stupfiami a formami
vzdeldvania
RieSenie: vytvorenie skupiny odbornikov rieSiacich danu problematiku (v S$tadiu
pripravy)
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Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj
lepSej uplatnitelnosti na trhu prace

26120130024

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania

Vzdelavanie

2 DalSie vzdeldvanie ako nastroj rozvoja L'Z

Rozvoj systému dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre
dospelych prostrednictvom zvySovania jeho kvality. Ndrodny
projekt prispeje k lepsSej pripravenosti a lepsSej uplatnitelnosti
absolventov dalSieho vzdeldvania na trhu prace modernymi
formami a metdédami vzdeldvania podporenymi zapojenim
zamestndvatelov definujucich potreby trhu prace do projektu,
¢im prispeje k ekonomickému rozvoju a konkurencieschopnosti
SR, ako aj zabezpeli zvySenie povedomia o0s6b o dalSom
vzdeldvani a poradenstve, ¢im sa dosiahne zvySenie poctu oséb
zucCastiujucich sa na dalSom vzdeldvani, ¢o je jednym
z hlavnych cielov Eurdpskej unie. Vramci projektu dbjde k
vytvoreniu systému a metodiky pre uznavanie vysledkov
dalSieho vzdeldvania ainformalneho ucdenia sa, ako aj
metodiky na realizaciu skisok na overenie odbornej
spoOsobilosti. Narodny projekt sa zameria predovsetkym na
dalsie odborné vzdeldvanie v nasledujucich odvetviach
priemyslu, remesiel a sluzZieb:

e Strojarstvo

e Elektrotechnika

e Automobilovy priemysel

e Stavebnictvo

e Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e Drevarstvo

e Polnohospodarstvo

e Remesld a sluzby

e Papiernictvo a polygrafia

e Tazobny priemysel

ZvySovanie Ucasti osOb na aktivitdAcch v ramci dalSieho
vzdeldvania
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Strucny popis projektu:

Cielom narodného projektu je zvySovanie Ucasti dospelych na celoZivotnom vzdelavani
a poradenstve pre dospelych a zvySovanie kvality dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre
dospelych. Kvalita dalSieho vzdelavania spociva v kvalite personalneho, obsahového,
priestorového, materidlneho atechnického zabezpedenia, ztoho dovodu budu, vramci
projektu, vytvorené a poskytnuté vzdeldvacie programy pre lektorov a manazérov dalSieho
vzdeldvania, tutorov pre poradenstvo pre dospelych, budu vytvorené Standardy pre tvorbu
modulovych vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania pre nadobudnutie odbornej
sposobilosti, budu vytvorené a poskytnuté pilotné modulové vzdeldvacie programy pre
nadobudnutie odbornej spésobilosti v desiatich odvetviach priemyslu. VSetky modulové
vzdeldvacie programy vytvorené vramci projektu budl podporené multimedialnymi
didaktickymi prostriedkami. V ramci projektu bude vytvoreny a pilotne overeny systém
uzndvania vysledkov dalSieho vzdelavania (neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia
sa), na vytvoreni ktorého trvd Eurdpska uUnia ato do konca roku 2018. Pre rozvoj
poradenstva pre dospelych, bude vytvorena siet poradenskych centier pre dospelych, budu
vytvorené Standardy pre poskytovanie takéhoto poradenstva. Zaroven, aby sa podporila,
pripadne znovunadobudla dévera jednotlivcov a zamestndvatelov v dalSie vzdelavanie, budu
vytvorené a overené podporné nastroje pre rozvoj dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre
dospelych ato systém monitorovania a progndzovania vzdeldvacich potrieb a diseminacnd
kampan.

Projekt svojimi vystupmi prispeje nielen k rozvoju dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre
dospelych, ale tiez k vykonatelnosti zdkona o celozivotnom vzdeldvani a navrhnutiu novych

moznych legislativnych opatreni v oblasti dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre dospelych.

Ciel'ova skupina projektu:

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Osoby Osoby zucastrujuce sa na aktivitach v rdmci dalSieho vzdelavania (MVP pre nadobudnutie
zUcastiujuce sa | odbornej spdsobilosti):

na aktivitdich v | Absolventi vzdeldvania + skusky: 5.000 os6b

ramci  dalSieho | Absolventi iba skusky: 500 os6b

vzdelavania

Osoby zucastnujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdeldvania (MVP pre zamestnancov
a profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych z EU):

Absolventi vzdeldvania + skusky: 108 osbb

Absolventi iba skusky: 96 0s6b

Osoby zucastriujuce sa na aktivitach v rdmci dalSieho vzdelavania (MVP pre predsedov
a ¢lenov skusobnych komisii):
Absolventi vzdelavania + skusky: 108 0s6b

Osoby zucastriujlice sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre manaZzérov
vyrobnych podnikov):
Absolventi vzdeldvania + skusky: 100 os6b
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Osoby zucastnujuce sa na aktivitach v rdmci dalSieho vzdeldvania — klienti poradenskych
centier pre dospelych absolvujicich poradenstvo s tdtorom / vyuZivajuci elektronické
nastroje pre dalSie vzdeldvanie v kontexte CV:

e 20000 os6b

Predpokladana vekova Struktura: 18 — 64 rokov
Vzdelanostna uroven: ISCED 2-6

V zmysle podmienok OP V sa do tejto cielovej skupiny nezahfnaju:
e nezamestnani
e zamestnanci ohrozeni hromadnym prepudstanim
e ,in-company training”
e nejde o rekvalifikacné kurzy

Lektori Lektori (MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania)
Absolventi vzdeldvania + skusky: 280 os0b
Absolventi iba skasky: 228 0s0b
Predpokladana vekova Struktura: 23 — 64 rokov
Vzdelanostna uroven: ISCED 5A-6
Zamestnanci Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (MVP pre manazérov dalSieho vzdelavania):
pracujuci Absolventi vzdeldvania + skusky: 144 0s6b
v oblasti Absolventi iba skasky: 156 os6b
vzdelavania
Predpokladana vekova struktura: 23 — 64 rokov
Vzdelanostna uroven: ISCED 5A-6
Tatori Za tutorov ako ciefovu skupinu ndrodného projektu sa nepovazuju 57 odbornych

zamestnancov poradenskych centier pre dospelych, tito sa zucastnia odbornych
semindrov (Al1.2), ktoré sa budu tykat problematiky rozvoja poradenského systému
asvoju kvalifikdciu si dodatoéne daju uznat vrdmci uzndvania vysledkov DV
a informalneho ucenia sa

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdeldvania (MVP pre tutorov):
Absolventi vzdeldvania + skusky: 156 osbb
Absolventi iba skusky: 96 0sb6b

Predpokladana vekova struktdra: 23 — 64 rokov

Vzdelanostna aroven: ISCED 5A-6

Prehlad aktivit projektu a ich vystupy:

Aktivita 1:

ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)

1 Rozvoj systému dalieho vzdeldvania e kvalifikaéné poZiadavky na lektora dal3ieho

vzdeldvania + Standardizovany modulovy
vzdeldvaci program pre lektorov dalSieho
vzdeldvania;
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e kvalifikatné poziadavky na  manazéra
dalSieho vzdeldvania + Standardizovany
modulovy vzdeldvaci program pre manazérov
dalSieho vzdelavania;

e metodika na tvorbu modulovych
vzdeldvacich programov dalSieho
vzdelavania;

e Standardy kvality pre vzdelavacie institucie
dalSieho vzdelavania;

e metodika na uzndvanie vysledkov dalSieho
vzdeldvania a praxe;

e pilotnych 40 Standardizovanych modulovych
vzdeldvacich programov dalSieho vzdelavania
na dosiahnutie odbornej spdsobilosti (v 10
odvetviach priemyslu so zapojenim 10
zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni).

Aktivita 2:
ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
2. Rozvoj systému poradenstva pre | e  kvalifikatné poziadavky na tutorov
dospelych (poradcov) poradenstva pre dospelych +
Standardizovany modulovy vzdelavaci
program pre tutorov poradenstva pre
dospelych;
e metodika a Standardy pre poskytovanie
poradenstva pre dospelych;
e 25 poradenskych centier pre dospelych na
celom Gzemi Slovenska.
Aktivita 3:
ID Cinnost (hlavné &innosti) Vystupy (hlavné vystupy)
3. Podporne nastroje pre daldie | ¢ systém monitorovania a progndzovania

vzdeldvanie a poradenstvo pre
dospelych

vzdeldvacich potrieb;

e diseminacnd kampan na podporu dalSieho
vzdeldvania a poradenstva pre dospelych;

e financny mechanizmus na podporu dalSieho
vzdeldvania a poradenstva pre dospelych;

e navrhy legislativnych zmien.

Casovy ramec realizacie projektu:

NZzov aktivit Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
y (MM/RRRR) (MM/RRRR)
1.1. Rlozvo.J systému dalSieho 01/2013 09/2015
vzdeldvania
1.2 Rozvoj §ystemu poradenstva 01/2013 09/2015
pre dospelych
1.3 Podporné nastroje pre rozvoj
dalSieho vzdeldvania a 01/2013 09/2015
poradenstva pre dospelych
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Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 09/2015
Publicita a informovanost 01/2013 09/2015

Meratel'né ukazovatele projektu:

. Pocet jednotiek
2 a ! Merna
Typ Nazov meratelného ukazovatela o e Planovany Skutoény
stav stav
o Pocet inovovanych/novovytvorenych ucebnych materidlov pocet 45 45
§ Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 45 45
§~ Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu pocet 26 972 5814
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 1 1
©
Pocet lekt , ktori absol li dalsieh .
§ oce ’ e 'orov ori absolvovali programy dalsieho " 508 0
2 vzdeldvania

Udrzatelnost projektu:

Projekt je vytvoreny na zabezpecenie vychodiskovej bazy pre rozvoj dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych, ktord bude slizit ako trvalo udrzatelny zaklad. Hlavné vystupy
aktivit preto nebudu jednorazové, ale rata sa s ich kontinudlnym vyuZivanim aj po skonceni
projektu. Multiplikacné efekty su vytvarané v ramci kazdej aktivity projektu.

Vramci Specifického ciela budd vyvinuté atestované nastroje, ktorych vyuZivanie sa
predpokladd v dlhodobom horizonte. Metodika a pilotné modulové vzdeldavanie umoznia
vzdeldvacim institiciam osvojit si principy tvorby modulovych programov (v ¢ase ich tvorby a
akreditacie) a nasledne ich uplatriovat v tvorbe dalsich programov.

Specificky ciel umoZfiuje prostrednictvom vytvorenia koncepénych vychodisk a budovania
siete poradenstva rozvoj poradenskych sluzieb. Projekt predpoklada dalsi rozvoj tejto siete aj
po ukonceni aktivit projektu. Tento ciel ma viest k posilfiovaniu identity siete a jej vnimania
vo verejnosti, rozvoj spoloc¢nych sluZieb siete a jej otvorenost pre zapajanie dalsich subjektov
spifiajucich stanovené $tandardy. Rozvoj poradenstva je zaroveri predpokladom pre
postupné zvySovanie Ucasti oséb zucéasthujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdeldvania
na dalSom vzdelavani a poradenstve pre dospelych.

Specificky ciel umoZni prostrednictvom navrhnutého systému  monitorovania
a progndzovania potrieb trhu prace cielene a efektivne nasmerovat vzdeldvanie tak, aby
prispievalo k ¢o najrychlejSiemu uplatneniu sa jednotlivcov na trhu prace a celkovo ich
zacleneniu sa do spolo¢nosti.

Zdrojom multiplikaénych efektov projektu bude aj ¢innost pracovnych skupin, zameranych
na systematické vyhladavanie aktualnych trendov v oblasti dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych, ktoré budu identifikovat oblasti pre realizaciu dalsich
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narodnych projektov zameranych na rozvoj a posilfovanie dalSieho vzdeldvania
a poradenstva pre dospelych.

Specificky ciel vytvara predpoklady pre spristupnenie vytvorenych ndstrojov Sirokej
verejnosti. TaktieZz umoZiuje zvySovanie transparentnosti a kvality systému dalSieho
vzdeldvania.

Ohrozenia a rizika — navrhy rieseni

Stav v oblasti DV pred zaciatkom projektu:

e DalSie vzdeldvanie — volna Zivnost;

e Viac ako 1100 vzdelavacich institucii dalSieho vzdelavania;

e Viac ako 11 000 akreditovanych vzdelavacich programov dalSieho vzdeldvania, z toho len
7% na ziskanie odbornych (technickych) vedomosti a zru¢nosti;

e Pre rovnaku kvalifikaciu rozdielny obsah aj rozsah;

e Osvedcenia bez vypovedacej hodnoty, neuzndvané trhom prace;

e DalSie vzdeldvanie bez ohladu na potreby trhu préce;

e Ucast dospelych na dalSom vzdelavani menej ako 3%.

e Ziadna regulacia dalsieho vzdeldvania;

e Ziadny systém celoZivotného vzdelavania;

e Ziadna prepojenost so systémom formalneho vzdelavania;

e Ziadna zapojenost zamestnavatelov do dal$ieho vzdeldvania;

e Ziadne uzndvanie vysledkov dal$ieho vzdeldvania a praxe;

e Nesplnenie Ziadnej poziadavky EU tykajlcej sa CZV (15% ucast, uznavanie vysledkov DV,
systém poradenstva pre dospelych...).

Pocas realizacie aktivit projektu sa vyskytli problémy s realizaciou procesu verejného

obstaravania — ide hlavne o obstaranie:

e IKT a tonery, ktoré realizuje MSVVaS SR ako rdmcovi zmluvu pre vietky PRO - kvéli
chybajicim PC a ostatného IKT vybavenia a tonerov je realizacia aktivit (odborna ¢innost),
poskytovanie poradenskych sluZieb, a aj samotnda administracia projektu vyrazne stazena.

e Negativny vplyv na publicitu a informovanie ma zdihavy proces obstara