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Ciel metodiky

Spolocny a jednotny postup zamestnavatelov pri
zriadeni centra OVP.
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Zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii v Rade vlady SR pre odborné
vzdelavania a pripravu sa na svojom zasadnuti dna 15.03.2013 dohodli na
zjednoteni postupu pri vybere centra odborného vzdelavania a pripravy
podla § 11 ods. 1 a 2 zakona €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zaroven sa dohodli na vypracovani jednotne] metodiky pri vybere centra
odborného vzdelavania a pripravy.

Metodika vyberu centra odborného vzdelavania a pripravy obsahuije:
* Priloha C.1 - Kritéria vyberu centra odborného vzdelavania a pripravy
* Priloha C. 2 - Bodové hodnotenie kritérii
- Statut vyberovej komisie
« Rokovaci poriadok vyberovej komisie
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Na 6smom zasadnuti Rady vlady SR pre OVP bolo zadefinované, aby sa
k danej metodike vyjadrili aj samospravne kraje.

Dria 10.07.2013 sme zaslali metodiku na pripomienkovanie vietkym VUC.
Dria 11.07.2013 sme dostali pripomienky za NR VUC
Dria 12.07.2013 sme dostali pripomienky za TT VUC
Dria 16.07.2013 sme dostali pripomienky za ZA VUC

Dna 30.09.2013 zamestnavatelia odsuhlasili zapracovanie pripomienok.
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Dna 11.10.2013 bola metodika spolu s vyhodnotenim pripomienpk
zaslana pre informaciu riaditelke odboru sSkolstva a Sportu VUC ZA
a jej prostrednictvom vsetkym zastupcom VUC

Diia 16.10.2013 nam boli zaslané dalsie pripomienky k metodike za VUC
ZA, BA, BB, NR.

Dna 17.10.2013 Zamestnavatelia zdruzeni v Rade vlady SR pre OVP na
svojom zasadnuti zobrali pripomienky na vedomie a odsuhlasili ich
zapracovanie.

Dna 18.10.2013 boli zapracované pripomienky zaslané ako informacia na
VUC ZA so Ziadost'ou o ich distribuciu

Dna 28.10.2013 predkladame Rade vlady SR pre OVP danu metodiku,
statut vyberovej komisie, rokovaci poriadok komisie na vedomie.
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o Vyhodnotenie pripomienok:
~
:>§ 1 kolo: Pripomienky VUC TT, NR, ZA:
- PocCet pripomienok:

- VUCTT - 6 pripomienok

- VUC NR - 8 pripomienok

- VUC ZA - 7 pripomienok

- Najviac pripomienkovany bod:
- diZka trvania statusu centra — z 3 rokov sme zmenili na 5 rokov
- poplatok za administraciu vyberu centra — zmiernili sme tento bod
na moznost
- doplnit do vyberovej komisie za staleho Clena — zastupcu
zriadovatela — neakceptovali sme ho z dévodu toho, ze mbze byt
ako nestaly Clen
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avanie a pripravu

Vyhodnotenie pripomienok:

Vé

2. kolo: pripomienky VUC BA, NR, ZA, BB:
- Pocet pripomienok: 9

- Najviac pripomienkovany bod:

- diZka trvania statusu centra — neprediZili sme z 5 rokov na neurgito

- poplatok za administraciu vyberu centra — akceptovali sme
zruSenie poplatku

- doplnit do vyberovej komisie za staleho Clena — zastupcu
zriadovatela — akceptovali sme

- doplnili sme novy bod — vztah Metodiky ku centram zriadenym
pred platnostou Metodiky
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Dakujem za pozornost’
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