Pripomienky k metodiky PRE MOZNOST STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY, STREDISKA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA, SKOLSKEHO HOSPODARSTVA ALEBO
STREDISKA ODBORNEJ PRAXE POSOBIT AKO CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

30.09.2013
Pripomienkujuci Pripomienka Odoévodnenie Stav
subjekt
Trnavsky Pripomienka
samospravny kraj Clanok 1 - Uvodné ustanovenie, ods. 2 odporu¢ame | Ziadatel spravidla je samostatny pravny neakceptovana.

preformulovat’ nasledovne:

Ziadatel'om o zriadenie centra odborného vzdelavania
v stlade s § 11 ods. 1 az 3 zakona ¢. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov moze byt uchadzac, ktory obhaji
svoj projekt na riadnom rokovani prislusnej Krajskej
rady pre odborné vzdelavanie, ziska jej odporucenie
zriad’ovatel'ovi, nie je v rozpore s platnou regionalnou
stratégiou odborné¢ho vzdelavania a pripravy
samospravneho kraja a preukdzateI'nym spdsobom
predlozi vyjadrenie regionalneho UPSVR a prisluinej
zamestnavatel'skej organizacie o potrebe min.. 80 %
absolventov pripravujucich sa podl'a vzdelavacich
programov realizovanych v budicom centre odborného
vzdeldvania (d’alej COV) po minimalnu dobu trvania
vzdelavacieho cyklu od datumu zamestnavania prvych
absolventov. Zriad’ovatel’ svoj stihlas pre zriadenie
centra mdze podmienit’ uzavretim zmluvy o spolupraci
a financovani COV s prislusnou stavovskou a
profesijnou

Organizaciou, ktord o moznosti pésobenia COVP
rozhoduje.

subjekt, avSak hospodari so zverenym
majetkom samospravy. Vznikom COV
vznika novy pravnicky subjekt a teda aj
novy zriadovatelsky vztah. Vzhladom k
tejto skutocnosti je potrebné nielen vydat
formalne sthlasné stanovisko ale aj urcit v
sulade s regionalnou stratégiou OVaP
(dalej RS) podmienky koordinacie COVP vo
vztahu k ostatnym SOS posobiacim v
prislusSnom regiéne v stanovenych
intenciach RS, ktoré mézu posobit ako
satelitné skoly COVP, ale aj COVP moéze
potvrdit ich nadbytoc¢nost a nutnost
racionalizacie siete strednych skol. To sa
viaZe na velmi citlivé otazky
zamestnanosti. Vznik COVP musi byt
akousi zarukou generovania kvality a
efektivity odbornej pripravy absolventov a
predovsetkym rieSenia maximalnej
zamestnatelnosti na regiondlnom trhu
prace. Preto pre zodpovedné rozhodnutie
o vzniku COV neméze rozhodovat niekolko
formalnych krokov a stanovisk. Za idealny
stav mozno povazovat konsenzudlny stav v

Odbvodnenie:
Vznikom COV nevznika
novy pravny subjekt.
VUC, alebo iny
zriadovatel ma prévo
poZzadovat pred
vyhlasenim suhlasu so
vznikom COV na skole,
ktorej je zriadovatelom
vyjadrenia uvadzané

v pripomienke.
Podmienky udelenia
suhlasu zriadovatela nie
su sucastou danej
metodiky.




snahe uzavriet partnersku formu
spoluprdce pre perspektivu
celoregiondlneho pdsobenia COV.
Doterajsie skusenosti potvrdzuju realitu,
Ze moznost pdsobenia Ziadatela ako COV
nezarucuje jeho opodstatnenie na trhu
prace, ak sa nezadefinuju najma financné
toky pre vytvorenie podmienok pre jeho
realnu vzdelavaciu a odbornu ¢innost .

Trnavsky
samospravny kraj

Vybrat jednoznacne nazov z alternativy METO D I K
A-PODMIENKY.

Vyrazy su vyznamovo i obsahom znacne
rozdielne a z tohto dévodu je pracovny
materidl vratane priloh znaéne
kontroverzny.

Akceptované —
zmenené na
PODMIENKY

Trnavsky
samospravny kraj

Clanok 2 - Postup pri zriadeni centra odborného
vzdelavania

Ods. 1,2,4,5 a 6 si1 obsahom nalezité. Ods. 3
navrhujeme preloZit’ do Clanku 1 ako suéast’ textu
ods. 3. Text zostavajucich ¢lankov precislovat .

V texte ods. 3 je uvadzany pojem odborny garant,
ktorého funkciu a nominaciu je potrebné po presune
do ¢l. 1 zadefinovat novym odst. 4

Postup je zadefinovany formalne rovnako
ako aj samotny fakt, Zze podla ods. 6
Stavovska a profesijna organizacia vydava
rozhodnutie o0 moZnosti Ziadatela posobit
ako centrum odborného vzdeldvania na
zaklade stanoviska komisie. Rozhodnutie o
moznosti posobit ako COV este nezarucduje
jeho redlne posobenie. Dévody a priciny
boli zadefinované vyssie. Vychodisko:
zmluva o partnerskej spolupraci
zainteresovanych subjektov

Akceptované presunutie
bodov.

Akceptované vytvorenie
nového odst. 4

Trnavsky
samospravny kraj

Clanok 3 - Ciele a iilohy centra odborného
vzdelavania

K ods. 1 : Ak ciele, potom minimalne dva ale uplne iné
ako je opisany ciel platny pre SOS

K ods. 1, b) slovo sprava nahradit’ informacia

K ods.2 : Ulohy st prili§ vieobecné a netplné

Vypracovanie spravy spolu s hodnotenim
odporucame dat do kompetencie
odborného garanta, bude tvorit sucast
projektu

Ciasto¢ne akceptované




vzhl'adom na moZnosti ponukané zakonom o
odbornom vzdelavani

K ods. 4 : Sprava o hospodareni za Skolsky rok je
nezvykld , rovnako ako aj termin jej predloZenia. V

sulade so zauzivanymi uctovnymi praktikami sa sprava

o hospodareni vztahuje ku koncu kalendarneho roka,
¢omu je dany aj zodpovedajuci februarovy resp.
marcovy termin. Niet raciondlneho dovodu, preco by
COV malo konat inak

Trnavsky
samospravny kraj

Clanok 4 - Obsah a hodnotenie projektu

Ods. 2 doplnit*

k) personalne zabezpecenie - kvalifikacna Struktura
podl'a vzdelavacieho programu

1) materialne a priestorové zabezpecenie

m) plan rozvoja a finan¢né zdroje na jeho realizaciu
Ods. 4

Akceptované

Trnavsky
samospravny kraj

Clanok 5 - Doba zriadenia a zanik ¢innosti centra
odborného vzdelavania

Ods. 1 Absolutne zI¢ ponatie poslania COV vedie k
absurdnosti definicie doby

jeho zriadenia. Odporuc¢ame upravit ,,na dobu
neurcita”

Stanovenie doby urcitej a to na tri roky je
nezodpovedné hazardovanie s dusevnym i
vecnym majetkom SR. Za tri roky ¢innosti
COV sa neda realne vyhodnotit Uspesnost
projektu, nakolko jeho absolventi sa za tri
roky nedostanu na trh prace. Z uvedenej
textacie je jednoznacne zrejma uGcelovost
zriadenia COV bez akejkolvek perspektivy
a zmysluplnosti, Takto zriadené COV je
existenéne naviazané na finan¢né toky
cerpané v ¢asovo obmedzenom horizonte
z prostriedkov EU a nie od partnerov OVP,
pre ktorych sa absolvent pripravuje.
Rovnako je neadekvatne definovanie COV
ako institucie s celoslovenskou

Neakceptované.
Zmenené na obdobie 5
rokov.




pbsobnostou.

PhDr. Lubica Libova, | €lanok 3 akceptované
PhD. Ciele a ulohy centra odborného vzdelavania
veduca odboru /3/ Centrum odborného vzdeldvania zostavuje plan
Skolstva, mladeze, ¢innosti na obdobie prislusného skolského roka
Sportu a kultdry a vzdy v termine do 30. oktdbra ho predklada
Uradu Nitrianskeho prislusnej komore alebo stavovskej a profesijnej
samospravneho organizacie, ktora vydala rozhodnutie o mozZnosti
kraja strednej skoly pdsobit ako COVaP a zriadovatelovi
Skoly.
PhDr. Lubica Libova, | €lanok 3 akceptované
PhD. Ciele a ulohy centra odborného vzdelavania
veduca odboru /4/ Centrum odborného vzdelavania vypracuje
Skolstva, mladeze, vyhodnotenie planu ¢innosti COVaP
Sportu a kultdry za uplynuly skolsky rok a zostavuje spravu
Uradu Nitrianskeho o hospodareni za obdobie uplynulého Skolského roka
samospravneho a vidy v termine do 30. oktdbra nasledujuceho
kraja Skolského roka ju predkladd prislusnej komore alebo
stavovskej a profesijnej organizacie, ktora vydala
rozhodnutie o moznosti strednej skoly posobit ako
COVaP a zriad'ovatelovi Skoly.
PhDr. Lubica Libova, €lanok 5 neakceptované

PhD.

veduca odboru
Skolstva, mladeze,
Sportu a kultdry
Uradu Nitrianskeho
samospravneho
kraja

Doba zriadenia a zanik c¢innosti centra odborného

vzdelavania

Centrum odborného vzdeldavania sa zriaduje na
dobu neurditl s pésobnostou na celom Gzemi
Slovenskej republiky. Po troch rokoch cinnosti
prislusnd komora alebo stavovska a profesijna
organizacia, ktord rozhodla o moznosti strednej
Skoly pbésobit ako COVaP (Einnost centra
vyhodnoti av pripade nespokojnosti




s vysledkami ¢innosti, COVaP zrusi.

PhDr. Lubica Libova,
PhD.

veduca odboru
Skolstva, mladeze,
Sportu a kultury
Uradu Nitrianskeho

Clanok 5
Doba zriadenia a zanik ¢innosti centra odborného
vzdeldvania

2. Tento bod navrhujeme vypustit, lebo vzhladom

Neakceptované

v suvislosti

s predchadzajicou
pripomienkou

samospravneho k predchadzajucemu ustanoveniu je
kraja bezpredmetny.
PhDr. Lubica Libova, Clanok 5 Akceptované
PhD. Doba zriadenia a zanik cinnosti centra odborného
veduca odboru vzdeldvania
Skolstva, mladeze,
Sportu a kultdry 3. 0 zaniku Cinnosti centra odborného vzdelavania
Uradu Nitrianskeho moze rozhodnut prislusna stavovska a profesijna
samospravneho organizacia aj na zaklade:
kraja a) navrhu Ziadatela (strednej skoly, ktora
pdosobi ako centrum)
b) navrhu zriadovatela
PhDr. Lubica Libova, Clanok 5 Neakceptované

PhD.

veduca odboru
skolstva, mladeze,
Sportu a kultdry
Uradu Nitrianskeho
samospravneho
kraja

Doba zriadenia a zanik ¢innosti centra odborného
vzdelavania

3. 0 zaniku ¢innosti centra odborného
vzdeldvania moze rozhodnut prislusna
stavovska a profesijnd organizdacia aj na
zaklade:

c) porusenia kritérii, navrhujeme vypustit,
lebo to je vlastne v praxi nedodrzanie Urovne

Z dévodu potrebnosti
daného bodu




a kvality ¢innosti centra z r6znych dovodov,
a to zahfna aj ukazovatele a kritéria, ktoré
boli dévodom pre vydanie rozhodnutia

o moznosti Skoly pbsobit ako centrum.

PhDr. Lubica Libova3,
PhD.

veduca odboru
Skolstva, mladeze,
Sportu a kultury
Uradu Nitrianskeho
samospravneho
kraja

Clanok 7
Doba zriadenia a zanik ¢innosti centra odborného
vzdelavania

Tieto podmienky pre moznost Ziadatela pbsobit
ako centrum odborného vzdeldvania nadobudaju
platnost a ucinnost driom ich podpisu Statutarnym
zastupcom prislusnej komory alebo stavovskej
a profesijnej organizacie, ktora rozhodla o mozZnosti
strednej skoly pdsobit ako COVaP a statutarnym
zastupcom zriad'ovatela strednej Skoly.

Chybny nazov bodu — ¢l.
7 znie Zaverec€né
ustanovenia.

Oprava vykonana.

PhDr. Lubica Libova,
PhD.

veduca odboru
Skolstva, mladeze,
Sportu a kultdry
Uradu Nitrianskeho
samospravneho
kraja

Priloha 1:

2. Vybavenost pre dany odbor

2.1.odborné pedagogické a lektorské
(personalne) zabezpecenie

2.2.materidlne a technické vybavenie nad
normativ vybavenosti

2.3.vybavenost pristrojmi, strojmi
a zariadeniami

2.4.vybavenost IKT technoldgiami

2.5.moznost prace s novymi technoldgiami
??? aké ste mali na mysli?

2.6. priestory vyhovujuce hygienickym
poziadavkam

2.7.zabezpecenie ubytovacich kapacit

Ciastoéne akceptované




Tuto ¢ast navrhujeme usporiadat
nasledovne:

3. Partnerska ¢innost

3.1. spolupraca so zvazmi, komorami,
stavovskymi a profesijnymi
organizdciami

3.2. spolupraca so strategickymi
zamestndavatelmi v rdmci
verejného a sukromného sektora

3.3. spolupraca s vysokymi Skolami

Ina éinnost

3.4. informovanost o aktualnych
poziadavkach trhu prace v danej
oblasti

3.5. sledovanie uplatnenia

absolventov na trhu prace

a percentudlneho podielu
absolventov umiestnenych

v danom odbore na trhu prace

3.6. realizacia narodnych
a medzindrodnych partnerstiev
3.7. podnikatelska ¢innost Skoly

4. Kvalita vyucby

4.1. pozitivnhe hodnotenie Statnej
Skolskej inSpekcie

4.2. kladné referencie zriadovatela
4.3, schopnost implementovat

novinky z praxe do vzdeldvacieho




4.4.

4.5.

programu skoly

vysoka odbornost

a kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov (uviest % pocet)
ponuka akreditovanych
rekvalifikaénych kurzov
Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

5. Motivacia ziakov ZS a ich nabor

5.1.

5.2.

dobra spolupraca so zakladnymi
Skolami v oblasti propagacie
odborného vzdeldvania

a pripravy - uviest konkrétne
priklady spoluprace

rézne formy realizacie ndborov

6. Motivacia Ziakov strednych odbornych skol

6.1.organizovanie prezentacii odbornych
zruénosti (sutaze, vystavy ...)

6.2.bohata mimoskolska ¢innost

7.

8.

Ucebnice a ucebné texty

7.1.

7.2.

pouzivanie ucebnic predpisanych
Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

a odporucanych stavovskou
alebo profesijnou organizaciou
priprava a uplatfiovanie
vlastnych odbornych textov

a prezentdcii vo vyucbe

Praktické vyucovanie Ziakov




10.

11.

8.1.v priestoroch skolského zariadenia
8.2.na zmluvnych pracoviskach — uviest kde

Dalsie vzdeldvanie
9.1. Uviest spdsob zabezpedenia dalsieho

vzdelavania pedagdgov

Maturitné skusky a zaverecné skusky

10.1. odborna zlozka maturitnej
skusky za ucasti zamestnavatelov
—uviest %

10.2. odborna zlozka zaverecnej
skusky za ucasti zamestnavatelov
— uviest %

Marketing

11.1. marketingovy plan

11.2. propagacia Skoly

/3/ Projektom sa pre Gcely tejto metodiky rozumie
Ziadost Ziadatela o moznost pdsobit ako centrum
odborného vzdeldvania a sprava Ziadatela o plneni
kritérii pre centrum odborného vzdeldvania, vratane

priloh

alebo podpornych dokumentov na

preukazanie plnenia kritérii pre centrum odborného
vzdelavania.

Akceptované- zmenené
na tohto dokumentu

75K

CL .




/1/ Hlavhym cielom centra odborného vzdelavania
je zabezpelenie odborného vzdeldvania a pripravy
pre vykon daného povolania a odbornych cinnosti.
Centrum  odborného  vzdeldvania a pripravy
spolupracuje s prislusSnou  stavovskou alebo
profesijnou organizaciou.

Cl. 1.
Bod ¢. 2/
j) spolupracu so zakladnymi Skolami, najma
v oblasti propagacie odborného
vzdelavania a pripravy a uplatnenia

absolventov sa na trhu prace (napr.
formou vedenia zaujmovych krazkov
v spolupraci so strednou odbornou skolou,
zabezpecovanie exkurzii vo vyrobnych
zavodoch, organizovania dni otvorenych
dveri, prezentdcie profesii organizovanych
na zakladnych  Skoldach  arealizacie
naborov),

k)ucast zamestnavatelov na skuskach (napr.
uz pri prijimacom konani na talentovych
a zaverecnych skuskach),

I) motivovanie Ziakov a ocefiovanie (napr.
umoznit sebarealizaciu Ziakov, prezentacie
prac Ziakov na rbéznych podujatiach,
Stipendid so zamestnavatelmi,
organizovanie volného c¢asu pre Ziakov
formou mimoskolskej ¢innosti).

m) Dalsie aktivity a ¢innosti, ktoré suvisia
s rozvojom a ¢innostou centra odborného
vzdeldvania a pripravy

Odovodnenie:

Cielom pripomienky je rozsirenie cielov
(body j — m) aduloh centier smerom
k pozitivnemu vnimaniu odborného
vzdeldvania a pripravy, vnimaniu jeho
potreby a dolezitosti odbornou i Sirokou
verejnostou. Uvedené doplnenie je dolezité
i vzhladom na kritéria hodnotenia projektov,
ktoré predpokladaju v bode 5. a 6. motivaciu
Ziakov zakladnych a strednych $kél a v bode
11. marketingové aktivity.

Odovodnenie:

Uvedena pripomienka presne Specifikuje,
komu ma byt vyhodnotenie planu cinnosti
a sprava o hospodareni predlozena.
Vzhladom na skutoc¢nost, Ze ¢innost centra
je finanéne zabezpecovana zfinancnych
zdrojov zriadovatela, je potrebné, aby bol
zriadovatel o ¢innosti a hospodareni centra
informovany.

akceptované

10



/3/ Centrum odborného vzdeldvania zostavuje plan
¢innosti na obdobie prislusného Skolského roka
avidy vtermine do 30. oktdbra nasledujiceho
Skolského roku predklada jeho vyhodnotenie
stavovskej a profesijnej organizdcii a v képii svojmu
zriadovatelovi.

/4/ Centrum odborného vzdelavania  zostavuje
spravu o hospoddreni za obdobie skolského roka
avidy vtermine do 30. oktdbra nasledujiceho
Skolského roku ju predkladd stavovskej a profesijnej
organizdcii a v kdpii svojmu zriadovatelovi.

Clanok 5
Doba zriadenia a zanik ¢innosti centra odborného
vzdelavania

Centrum odborného vzdelavania sa zriaduje na dobu
neurcitu s pdésobnostou na celom Gzemi Slovenskej
republiky. Doba, na ktord sa zriaduje centrum
odborného vzdelavania, je-trireky je pat rokov.

Odovodnenie:

Doba neurcita pre trvanie centra nie je
zarukou dosahovanej kvality. Lehota doby
trvania centra 3 roky je prilis kratka na to,
aby sa zadsadnym spésobom rozvinula
¢innost COVaP. Lehota navrhovanych 5
rokov doby trvania centra je postacujuca na
prejavenie sa pozitivneho prinosu zriadenia
centra. Zaroven je to obdobie, pocas
ktorého sa do ¢innosti investuju nemalé
finan¢né prostriedky zo strany Skoly

i zriadovatela a centrum bude mat
absolventov troj-, Stvor- resp. patrotného
Studia. Vzhladom na dlhSie obdobie ¢innosti
centra sa zvysi objektivita vyhodnotenia
celkovej Cinnosti centra.

Akceptované na dobu
urcitd 5 rokov

11
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lalivani bdobietkolcke I ,
| irant | " alvania.
75K Clanok 6 Neakceptované
Poplatky Je tu slovo moze ale

1/ © Ay Sad ' hradit |
: s

nemusi. Z dévodu
Uhrady minimalnych
nakladov spojenych so
spracovanim zZiadosti.
A posudzovaniu
fyzického stavu Skoly.

Priloha 1: kritéria

Doplnit bod. 12 o dalsie kritérium — Specificky hodnotiaci
ukazovatel, ktory by zahrnal tie Specifika, ktoré nie je
mozné v sucasnosti definovat a na zaklade uvedeného

Neakceptované

z dévodu
nekvantifikovatelnosti
v pripade potreby
zapracujeme v

pridelit v ich prilohe ¢.2 do tabulky bodového buddcnosti

hodnotenia — body.

Priloha 2 Neakceptované:

Cl. 1 mozny konflikt
Cislo 4 zaujmov. / Komisia

a) zastupca zriadovatela strednej odbornej
Skoly, strediska praktického vyucovania,
Skolského hospodarstva alebo strediska
odbornej praxe

ma minimalne 5
¢lenov a maximalne
11 ¢lenov
s hlasovacim

pravom. Pri vybere
¢lenov komisie je
uplatneny  princip
partnerstva.

Komisia hodnoti
povedzme 11 3kl

12



autoopravarenskych
tym padom by bolo
11 ¢lenov zo strany
zriadovatela (8
VUC, 3 sukromny
zriadovatelia.

V Bratislave dna 30.09.2013

vypracoval: Mgr. Stanislav Pravda

schvalil: Julius Hron
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Pripomienky k metodiky PRE MOZNOST STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY, STREDISKA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA, SKOLSKEHO HOSPODARSTVA
ALEBO STREDISKA ODBORNEJ PRAXE POSOBIT AKO CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

16.10.2013 VUC ZA, BA, NR, BB

Pripomienkuijuci Pripomienka Odévodnenie Stav
subjekt
VUC ZA, BA, NR, METODIKA: V Gvode namiesto Organizacia - Doplnit | Zjednotenie so Statutom Akceptované
BB stavovska alebo profesijna organizacia tak ako je
v Statute dokumentu.
VUC ZA, BA, NR, METODIKA: V clanku 1 cislo 3 doplnit pismeno b) | vzhladom na to, Ze ¢lenmi krajskej rady su Neakceptované
BB suhlasné stanovisko Krajskej rady pre odborné | zastupcovia stavovskych alebo profesijnych z dévodu duplicity
vzdeldvanie a pripravu organizacii a s ohladom na zdkon ¢. postupu
184/2009 o odbornom vzdeldvani a priprave | a mozného
zbytoéného
Casového zdrzania
VUC ZA, BA, NR, METODIKA: V ¢lanku 1 cislo 3 uUplne odstranit | Uplne vypustit - nesplnitelna podmienka, Neakceptované

BB

pismeno d) wvyhlasenie o hospodareni Skoly
svyrovnanym  rozpoc¢tom, bez pridelovania
finan¢nych prostriedkov nad stanoveny normativ, za
posledné tri roky,

navrhujeme Uplne vypustit, nakolko skoly

s potencialom stat sa COVaP boli aj financne
podporované, ¢o bolo uvadzané aj

v Statutoch centier pre OVaP — zriadovatel
podporuje skoly aj finanéne

zmenené v texte
»Za posledné tri
ucelené ucétovné
roky*

VUC ZA, BA, NR,
BB

METODIKA: Clanok 4 ¢islo 1 zmenit Odborné
zameranie zmenit na ,skupiny odborov”

Ciasto¢ne
akceptované
zmenené na:

/1/ Projekt sa
predklada pre
navrhované
ucebné a studijné
odbory centra
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odborného
vzdeldvania
a pripravy.

VUCZA, BA, NR,
BB

METODIKA: V ¢lanku 5, Cislo 1 Centrum OVP sa
zriaduje na dobu wréitd-neurditu s posobnostou na
celom Uzemi Slovenskej republiky.

V ¢lanku 5 odstranit celé znenie Cisla 2.

Odovodnenie:

Do ¢innosti COVaP su investované nemalé
finanéné prostriedky zo strany Skoly
i zriadovatela a centrum bude mat

absolventov troj-, Stvor- resp. patrocéného
Studia. Vzhladom na dlhSie obdobie ¢innosti
centra sa zvySi objektivita vyhodnotenia
celkovej ¢innosti centra. Zaroven
upozoriujeme, Ze podmienky na zriadenie
COVaP by nemali ist nad rozsah zakona

Neakceptované:

v predchadzajucom
kole pripomienok
sme dobu upravili
z 3 na 5 rokov, ¢o
je pre nés
dostatoc¢na doba.
Doba zriadenia
centra je v plnej
kompetencii

o odbornom vzdeldvani a priprave vzhladom | stavovskych
na to, Ze zdkon nestanovuje lehotu na | a profesijnych
¢innost COVaP (na aku dobu by malo byt | organizacii.
COVaP zriadené).
Nas ndvrh na dobu neuréitu ma logicku
argumentéaciu vzhladom nato, ze v Cl. 5,
odsk.3 tejto metodiky je mozné COVaP
kedykolvek zrusit na navrh Ziadatela,
zriadovatela, pripadne porusenia kritérii.
VUC ZA, BA, NR, METODIKA: V ¢lanku 5, Cislo 3, pismeno c: Vzhladom k tomu, Ze bod c) je nastaveny Ciasto¢ne
BB $pecifikovat prilis vSeobecne a benevolentne, Ziadame akceptované

$pecifikovat, o aké porusenie sa jedna
(akékolvek menej zavainé, zavazné, atd...).
Dalej kto bude rozhodovat o tom, ¢i sa
COVaP zrusi (jedinec, komisia, subjekty ktoré
sa podielali na jeho zriadeni...), Ci

Nové znenie:

pri opakovanom
alebo dlhodobom
porusovani kritérii
uvedenych
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rozhodnutie bude mat odkladny ucinok,
akym spdsobom sa k tomu bude mat
moznost vyjadrit COVaP, ¢i uvedené
rozhodnutie bude v rezime spravneho
konania atd...

v prilohe €. 1
Kritéria Casti 2,3,4

VUC ZA, BA, NR,
BB

METODIKA: V ¢lanku 6 : Navrhujeme vypustit. Ak uz
musia byt, tak treba stanovit hornd hranicu.

Clanok metodiky nedefinuje, za €o a v akej
sume by mali byt poplatky uhradzané.
Zaroven je potrebné zohladnit, vzhladom na
normativne financovanie $kol, nizsi zaujem
Ziakov o studium na strednych odbornych
Skolach, ako ivyssie naklady na prevadzku
a zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, Ze prave stredné odborné Skoly
maju nedostatok finanénych prostriedkov.
COVaP, ktoré boli doteraz zriadené
neuhradzali  Ziadne poplatky apreto
nevidime opodstatnenost znenia uvedeného
¢lanku.

Akceptované

VUC ZA, BA, NR,
BB

METODIKA: ¢lanok 6: Nové znenie:

Centrum OVP zriadené v sulade s § 11 ods. 1 zakona
¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
zmien adoplnkov zdkona ¢&. 324/2012 Z. z. pred
uéinnostou a platnostou tejto metodiky st centrami
odborného vzdelavania a pripravy vzmysle tejto
metodiky a pokracuju vo svojej ¢innosti aj nadale;j.

Tato metodika je najnizSou moznou
legislativnou normou a vsetky COVaP, ktoré
boli doposial zriadené, boli zriadené v sulade
s doposial platnou legislativou a nie je
mozné ziadnym inym sposobom, len zmenou
zakona (alebo ak COVaP porusi svoj Statut
alebo poda samotné COVaP o zrusenie) tieto
centrd zrusit. Ma to aj prakticku pricinu,
pretoZe uz samotné zriadenie centier
vyvolalo nemalé financ¢né i fudské naklady

Akceptované
v plnom zneni

16




a jednalo by sa o retroaktivitu, ktora je
v pravnom systéme nepripustna.

VUCZA, BA, NR,
BB

STATUT:

Clanok 3, ¢&islo 3 doplnit novy bod b) zastupca
zriadovatela strednej odbornej Skoly, strediska
praktického vyucovania, Skolského hospodarstva
alebo strediska odbornej praxe

Oddbvodnenie: Vo vyhodnoteni pripomienok
je  uvedené, Ze vpripade Cclenstva
zriadovatela v komisii ide o konflikt zdujmov.
Nesuhlasime s uvedenym nazorom vzhladom
na to, %e vramci Zilinského kraja pri
odsuhlasovani COVaP bude v komisii len
jeden ¢len za zriadovatela, nie 8 clenov za
vSetky samosprdvne kraje. KedZe COVaP
mozno zriadit vzmysle parag. 11 ods. 1 len
so suhlasom zriadovatela, myslime si, Ze nie
je mozné, aby v komisii nepracoval zastupca
zriadovatela

Akceptované
v plnom zneni

V Bratislave dna 17.10.2013 vypracoval: Mgr. Stanislav Pravda

schvalil: Judlius Hron
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