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9. Zasadanie Rady vlády pre odborné vzdelávanie a 

prípravu  

 

Informácia o Metodike vzniku centier odborného 

vzdelávania a prípravy 
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Cieľ metodiky 

 

Spoločný a jednotný postup zamestnávateľov pri 

zriadení centra OVP.  

 

 

  



Zástupcovia stavovských a profesijných organizácií v Rade vlády SR pre odborné 

vzdelávania a prípravu sa na svojom zasadnutí dňa 15.03.2013 dohodli na 

zjednotení postupu pri výbere centra odborného vzdelávania a prípravy 

podľa  § 11 ods. 1 a 2 zákona č. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov.   

 Zároveň sa dohodli na vypracovaní jednotnej metodiky pri výbere centra 

odborného vzdelávania a prípravy.  

 

Metodika výberu centra odborného vzdelávania a prípravy obsahuje:  

• Príloha č.1 - Kritéria výberu centra odborného vzdelávania a prípravy 

• Príloha č. 2 - Bodové hodnotenie kritérií   

• Štatút výberovej komisie 

• Rokovací poriadok výberovej komisie 

 



Na ôsmom zasadnutí Rady vlády SR pre OVP bolo zadefinované, aby sa 

k danej metodike vyjadrili aj samosprávne kraje.  

  

Dňa 10.07.2013 sme zaslali metodiku na pripomienkovanie všetkým VÚC. 

  

Dňa 11.07.2013 sme dostali pripomienky za NR VÚC  

 

Dňa 12.07.2013 sme dostali pripomienky za TT VÚC 

 

Dňa 16.07.2013 sme dostali pripomienky za ZA VÚC 

 

Dňa 30.09.2013 zamestnávatelia odsúhlasili zapracovanie pripomienok.   
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Dňa 11.10.2013 bola metodika spolu s vyhodnotením pripomienok 

zaslaná pre informáciu riaditeľke odboru školstva a športu VÚC ZA 

a jej prostredníctvom všetkým zástupcom VÚC 

 

Dňa  16.10.2013 nám boli zaslané ďalšie pripomienky k metodike za VÚC 

ZA, BA, BB, NR.  

 

Dňa 17.10.2013 Zamestnávatelia združení v Rade vlády SR pre OVP na 

svojom zasadnutí zobrali pripomienky na vedomie a odsúhlasili ich 

zapracovanie. 

 

Dňa 18.10.2013 boli zapracované pripomienky zaslané ako informácia na 

VÚC ZA so žiadosťou o ich distribúciu  

 

Dňa 28.10.2013 predkladáme Rade vlády SR pre OVP danú metodiku, 

štatút výberovej komisie, rokovací poriadok komisie na vedomie. 
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Vyhodnotenie pripomienok: 

 

1 kolo: Pripomienky VÚC TT, NR, ZA: 

- Počet pripomienok:  

- VÚC TT   - 6 pripomienok  

- VÚC NR  - 8 pripomienok  

- VÚC ZA   - 7 pripomienok  

 

- Najviac pripomienkovaný bod:  

- dĺžka trvania statusu centra – z 3 rokov sme zmenili na 5 rokov 

- poplatok za administráciu výberu centra – zmiernili sme tento bod 

na možnosť 

- doplniť do výberovej komisie za stáleho člena – zástupcu 

zriaďovateľa – neakceptovali sme ho z dôvodu toho, že môže byť 

ako nestály člen  
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Vyhodnotenie pripomienok: 

 

2. kolo: pripomienky VÚC BA, NR, ZA, BB: 

- Počet pripomienok:  9 

 

- Najviac pripomienkovaný bod:  

- dĺžka trvania statusu centra – nepredĺžili sme z 5 rokov na neurčito 

- poplatok za administráciu výberu centra – akceptovali sme 

zrušenie poplatku 

- doplniť do výberovej komisie za stáleho člena – zástupcu 

zriaďovateľa – akceptovali sme 

- doplnili sme nový bod –  vzťah Metodiky ku centrám zriadeným 

pred platnosťou Metodiky 
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Ďakujem za pozornosť 
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