Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy ziakov
na vykon povolania a odbornych ¢innosti vV rezorte kultiry

Uvod

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) je podla § 18
zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
Vv zneni neskorsich predpisov Ustrednym organom S$tatnej spravy Slovenskej republiky pre
Statny jazyk, ochranu pamiatkového fondu, kultirne dedi¢stvo a knihovnictvo, umenie,
autorské pravo a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetovu ¢innost’ a l'udova umelecka
vyrobu, prezentaciu slovenskej kultary v zahrani¢i, vztahy s cirkvami anabozenskymi
spolo¢nostami, média a audioviziu. Ministerstvo metodicky riadi aj ¢innost' slovenskych
institutov v zahrani¢i v oblasti ich kultirneho posobenia.

Jednou z priorit Stratégie rozvoja kultary Slovenskej republiky do roku 2020 je
formovanie kultarnych potrieb a dopytu po kultire prostrednictvom vychovy a vzdeldvania.
Napliiianie tohto strategického ciela je potrebné podporit aj vychovou a vzdelavanim
zamestnancov  pracujucich v oblasti kultiry. Podporit’ vzdeldvanie a spolocensky status
zamestnancov kultirnych institdcii a sucasne zapojit' expertov kultirnych institicii ako
tutorov do vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych a vysokych §kol pocas ich praxe
v kultarnych institaciach. Predpokladom na formovanie kultirnych potrieb a dopytu po
kultare je zabezpecenie vhodnych podmienok na ich kvalitné uspokojovanie, preto je
nevyhnutné systematicky rozvijat a zvySovat turoven poskytovanych sluzieb kultarnych
inStitucii.

1. Vychodiska koncepcie

Od skolského roku 2008/2009 sa v Slovenskej republike zacala realizovat’ reforma
Skolstva na zéklade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Nanovo sa definovala
sustava $kol v Slovenskej republike, systém vzdelavania bol prispdsobeny medzinarodnym
Standardom a zaviedol sa dvojiroviiovy model vzdeldvania, ktory prindsa Skoldm vicsie
moznosti profilovat’ sa na zaklade potrieb regionu a svojich moZnosti.

Pravna tprava odborného vzdeldvania sa odvija od tychto pravnych noriem:

e zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov,

e zédkon €. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich predpisov,

e zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov,

e zékon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov,

e vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 282/2009 Z. z. o strednych
Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

V sustave ucebnych a Studijnych odborov na strednych Skolach podla vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni
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neskorsich predpisov, ktorych absolventi ziskavaji stredné odborné vzdelanie, Uiplné stredné
odborné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, su v oblasti kultary relevantné odbory
evidované pod kodmi.

2. Ciele odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon
povolania a odbornych ¢innosti v rezorte kultiry

Ciel'om odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon
povolania a odbornych ¢innosti v rezorte kultary (d’alej len ,,koncepcia®) v oblasti odborného
vzdelavania bude uzka spolupraca na priamom prepojeni skolského systému na potreby trhu
prace, zlepSovani podmienok odbornych $kol v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky,
systému d’alSiecho — celozivotného vzdelavania, politiku zamestnanosti a posilnenie ulohy
zamestnavatelov V rezorte kultiry S Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

V stilade s Narodnym programom vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike bude
ministerstvo podporovat’ pripravu a vzdelavanie odbornikov zamerané na praktické vyuzitie
ich znalosti a schopnosti v stlade s potrebami trhu prace. Nové hospodarske a spolocenské
potreby, ktoré v ramci jednotného trhu presadzuje Europska tinia, si budu vyzadovat’ aj zmeny
v obsahu a Struktire odborného Skolstva zameran¢ho na Studijné odbory uplatiiujuce sa v
rezorte kultury. Zamerom ministerstva bude rozvoj odborného Skolstva podl'a najnovsich
vysledkov vedy a techniky, ktoré zarucia rozvoj vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziakov
potrebnych na vykon povolania a odbornych ¢innosti v oblasti kultiry na najvyssej Grovni.
Okrem toho bude potrebné sustredit’ sa aj na tradi¢né a zanikajiuce remesla a ich techniky,
technologie, materidly a pracovné postupy, ¢o je oblast vychovy a vzdelavania dolezita
predovsetkym Vv suvislosti s ochranou a obnovou kultarneho dediéstva.

Kvalifikovani odbornici st pre rozvoj kultiry nanajvys potrebni, no pri kvantifikovani
tychto poctov pdjde o podstatne nizSie poty ako napr. pri kvantifikovani potrieb priemyslu.
Na druhej strane ide o vzdelavanie a vychovu vysoko $pecializovanych odbornikov, ktorych
odborna priprava je aj finan¢ne naro¢na. Pri vzdelavani a vychove tychto odbornikov bude
nevyhnutnd spolupraca s externym prostredim — t. j. vyuzivanie poznatkov a skdsenosti
odbornikov z praxe. RieSenie cielov koncepcie bude zahinat’ nielen sféru $kolstva a vychovy
a sféru kultary, ale aj oblast’ priemyslu a stavebnictva, zamestnanosti a trhu prace, socialnych
programov, financovania apodpornych grantovych programov (to znamena aktivnu
spolupracu aj s dal§imi prislusSnymi ministerstvami), ale v neposlednom rade aj oblast’
samospravy, profesijnych zdruzeni a zamestnavatel'skych zviazov, ako aj tretieho sektora.

S tymto zamerom bude ministerstvo podporovat’:

- zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu ucitel'ov a Ziakov podl'a noriem Eurdpskej
unie,

- vacsie prepojenie odborného vzdelavania na potreby trhu prace a posilnenie
praktickych zruénosti a skusenosti absolventov $kél v odboroch v oblasti kultury,

- zvySovanie kvality vzdeldvacieho procesu V odboroch suvisiacich s kultirou
v skolach,

- naviazanie systému vzdeldvania v strednych a vysokych Skoldch na systém vyucby
zakladného skolstva a vytvorenie struktury Studijnych odborov v sieti strednych
a vysokych 8kol, ktora by zabezpecovala kvalifikovanych pracovnikov pre vSetky
druny umeleckych, dokumenta¢nych, informac¢nych, paméitovych a fondovych
institucii,



zaradenie praktickej vyucby do ucebnych osnov stvisiacich odborov, ktora bude
zohl'adiiovat’ potreby zamestnavatelov - institGcii a d’alS$ich subjektov (napr.
organizacii treticho sektora) pdsobiacich v rezorte kultury (napr. vystavnictvo, zaklady
administrativy, dokumentacia, internd Struktura kultGrnych inStitGcii, poznanie
kIai€ovych kompetencii zamestnanca kultarnych institacii, muzeoldgia atd’.),
vzdelavanie v sulade s medzinarodnymi dohovormi, chartami a odporacaniami, ktoré
sa zaviazala Slovenska republika plnit’ v sivislosti s ochranou kultirneho dedicstva,
ucast’ zahrani¢nych odbornikov vo vzdelavacich programoch o ochrane kultirneho
dedi¢stva v spolupraci s Vyborom pre kultiru Rady Eurdpy,

projekty celozivotného vzdelavania v oblasti kultury,

zvySovanie kreditu povolani zameranych na obnovu pamiatkového fondu
a zbierkovych predmetov poskytovanim certifikatov opraviujucich vykondvat’ obnovu
pamiatok a zbierkovych predmetov v ramci danej Specializacie,

organizovanie socidlnych dielni pre nezamestnanych absolventov strednych
odbornych $§ko6l s moznostou rekvalifikacie vzhladom na potreby pamédtovych
a fondovych institacii, ako aj obnovy pamiatkového fondu v spolupraci
S Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, za ucasti Eurépskeho socidlneho
fondu,

organizovanie vzdelavacich programov pre konkrétne komunity v oblasti najvacsieho
ohrozenia pamiatkového fondu,

a to konkrétne

v spolupréci s odbornou komisiou pri Statnom institate odborného vzdelavania pre
skupinu odborov 75 Pedagogické vedy a 76 Ucitel'stvo navrhniit’ na experimentalne
overovanie novy Studijny odbor kKultirno-vychovny pracovnik (dbat, aby v strednych
Skolach tento odbor nenahradil postupne odbor animator, resp., aby tento odbor
nezanikol, pretoZze predstavuje jediny Studijny odbor zaoberajuci sa vSeobecne
a komplexne osvetovou c¢innostou). Odbor kultirno-vychovny pracovnik kreovat
podla potrieb organizécii rezortu — pre potreby muzei, galérii, osvetovych stredisk.
V ramci $tudijného odboru zaradit' aj informacie Kk dejindm kulturnej a osvetovej
¢innosti, dejinam vyvoja pamétovych a fondovych institacii, 0 ich zakladnych ciel'och
aposlani, ako aj informacie 0ich prezentaénych aktivitich. Odbor je potrebné
budovat’ aj s prihliadnutim na potreby rozvoja kreativneho priemyslu. Do Studijného
odboru kultirno-vychovny pracovnik je potrebné zaradit’ aj vSeobecné informadcie
0 kultirnom dedicstve, jeho vyzname a potrebe ochrany, kedZe potencialnymi
zamestnavatel'mi absolventov su aj pamétové a fondové institicie,

vzhl'adom na potreby kniznic doplnit’ predmety Specialna pedagogika (nevyhnutné
nadobudnit’ poznatky a zru¢nosti ako zaobchadzat’' s osobami S réznymi zdravotnymi
znevyhodneniami), psycholdgia, tréningy pamite (narast seniorskej kategorie
pouzivatel'ov), organizécia prace a riadenie 'udskych zdrojov (aj ten, kto je riadeny,
musi poznat' metdody riadenia, aby ich prirodzene akceptoval), posilnit’ vyucbu
literarnej histérie a teoérie a zaviest' biblioterapiu, posilnit’ predmety zamerané na
prezentaciu  kultirneho dedi¢stva prostrednictvom novych technologii ana
spristupfiovanie elektronickych informacnych zdrojov, na ovlddanie automatizovanych
knizniénych systémov, na ovladanie systému tvorby, uchovavania a spristupniovania
digitalnych udajov,

zaradit medialnu vychovu do vykonovych aobsahovych Standardov S$tatneho
vzdelavaciecho programu pre skupinu odborov 76 Ucitel'stvo avytvorit tym
podmienky na odborna pripravu novych vychovno-pedagogickych pracovnikov pre
oblast’ médii a novych komunika¢nych technologii,



- posilnit vyucbu s$pecifickych umeleckych remesiel zdruzenych v ramci vyucby odboru
scénické vytvarnictvo s cielom ich zachovania a rozvoja a doplnit’ vyucbu tohto
odboru o pracu s modernymi technickymi a technologickymi prostriedkami (napr.
svetelny dizajn, multimédid) pre divadelnt, televiznu a filmov tvorbu,

- iniciovat vznik odboru, ktory by pripravoval kreativnych pracovnikov, ale aj
pracovnikov technickej podpory audiovizualnej tvorby (napr. rozhlasovy technik,
televizny a filmovy technik, pracovnik s multimedialnymi projekciami a pod.),

- zaviest nové predmety — napr. galerijnda a muzejna pedagogika, prezentacia
a inStalacia umeleckych diel, nové komunikaéné a prezentacné technologie do odboru
propagacné vytvarnictvo,

- zaviest’ 0sobitny predmet do vybranych Studijnych odborov (napr. dizajn exteriéru,
dizajn interiéru) s ciel'om udrziavat’ tradi¢né remeselné techniky,

- odstranit’ nedostatky Specialistov schopnych splnit' poziadavky pamiatkarov na
uplatiiovanie historickych remesiel a tradiénych technoldgii a znizovat’ pretrvavajici
nezaujem ziakov o $tadium Vv tejto oblasti. Vychovu Specialistov na zachranu
aochranu kultarneho dediéstva kreovat’ ako S$tudijny odbor, kde absolvent modze
pracovat’ aj v slobodnom povolani, respektive ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.
Odbory je potrebné budovat’ aj s prihliadnutim na potreby rozvoja kreativneho
priemyslu, ako aj potreby informacii o podnikatel’skom prostredi,

- vramci tvorby Studijnych odborov vytvorit samostatny studijny odbor ochrana
kultirneho dedic¢stva, ktory bude zamerany na zabezpecenie potrieb najmai
zanikajucich remeselnych zrucnosti pri obnove azachovani nehnutelnych aj
hnutel'nych stcasti kultirneho dedicstva,

- vramci existujuceho Skolského systému Studijnych odborov doplnit’” vzdelédvanie
o stadium tykajuce sa problematiky priemyselnej digitalizacie kultirneho dedicstva
pamatovych afondovych institacii (dlhodobd archivéacia digitdlneho obsahu,
priemyselna ochrana digitalnych nosi¢ov, metdody a formy vyuzivania analdégovych
a digitadlnych systémov asluzieb na tucely vedy, vyskumu, vzdelania, inovécii,
podpory podnikania a prezentacie narodného kulturneho a vedeckého dedicstva
V narodnych a nadnarodnych systémoch a sluzbach),

- zaradit do obsahu vzdelavania gymnazii a strednych $§kol s umeleckym zameranim
témy zamerané na dejiny filmu, dejiny ostatnych druhov umenia (napr. audiovizuélne
umenie, divadlo, tanec, hudba, vytvarné umenie, dizajn) a ich sucasné trendy,

- prostrednictvom celozivotného vzdeldvania zabezpecit' realizaciu akreditovanych
programov, ktoré by umoznili Ciastoéni alebo uplnt kvalifikaciu v oblastiach
a odboroch vyuzitenych v kulture,

- prepojit odborné vzdelavanie Vv kultare s kultirnym turizmom (naviazanie odbornych
predmetov na cestovny ruch),

- pre absolventov vSeobecno-vzdelavacich odborov a gymnazii zabezpecit' pomaturitné
odborné vzdelavanie v odboroch z oblasti kultury (muzejnictvo, pamiatky, kulturno-
osvetova ¢innost’ a pod.),

- zapojit do procesu vzdelavania aj znevyhodnené skupiny obcanov s cielom ich
uplatnenia sa na trhu prace,

- podporovat’ ¢innosti zakladnych umeleckych §kol.

3. Zasadné programové zmeny na dosiahnutie ciePov koncepcie

Na dosiahnutie stanovenych ciel'ov buda vplyvat predovsetkym institicie pdsobiace
Vramci $tatnej spravy, najmd Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky a Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, organy



uzemnej samospravy, ako aj zamestnavatelia. Tito odbornici budu prostrednictvom odbornych
komisii zriadenych pri Statnom institite odborného vzdelavania a prostrednictvom
pracovnych skupin Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu
aktivne spolupracovat’ na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a ich pripravy
na vykon povolania, na uréovani pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, praktickych
sktisenosti a pracovnych néavykov, vyjadrovat’ sa k tvorbe ucebnic, ucebnych pomocok a
ucebnych textov.

Ministerstvo povazuje v tomto procese za dolezité:

- zabezpeCit uz8iu spolupracu ministerstva so samospravnymi krajmi ako
zriad’ovatel'mi $kol,

- realizovat’ prieskum potrieb odborného vzdelavania pre potreby rezortu kulttry,

- aktivne sa podielat’ na projektoch ,,Narodna ststava kvalifikacii a Narodna sustava
povolani v Slovenskej republike*,

- podporit’ rozvoj tzv. osobnostnych zru¢nosti (empatia, komunikacia, prezentacia,
Kreativita ) v ramci vzdelavacieho procesu,

- podporit’ uzsiu spolupracu medzi $kolami a institiciami posobiacimi v rezorte kultary,
spolupracovat’ na priprave a tvorbe vzdeldvacich programov a ucebnych osnov,
ucebnic a Studijnych materialov pre vSetky Studijné a u¢ebné odbory,

- Cast vyuCovania zamerat na ziskanie praktickych vedomosti a skdsenosti
v inStiticidch  posobiacich v rezorte kultary prostrednictvom rdznych foriem
spoluprace napr. navstev, stazi a praktickej vyucby,

- zabezpeCit moznost’ institucii rezortu kultury participovat’ na vzdelavacom procese
a vzdelavat’ tak svojich buducich zamestnancov,

- dosiahnut’ vyuzitel'nost' vSetkych absolventov studijnych odborov suvisiacich
s rezortom kultary na trhu prace, a to aj v ramci ostatnych ¢lenskych krajin Europskej
Unie,

- zvysit' troven ovladania slovenského jazyka, ktora je predpokladom kvalitného
vykonu povolania,

- skvalitnit’ vybavenie u¢ebni odbornej praxe (dielne, ateliéry atd’.),

- vniektorych Studijnych odboroch strednych $kol stanovit’ povinnu odborni prax
v pamit'ovej a fondovej institicii, napr. v oblasti ochrany kultirneho dediéstva —
konzervovanie, preparovanie, dokumentacia a digitalizacia, pre vSetkych ziakov
strednych 8ko6l knihovnickeho zamerania je prax v kniznici a vykonavanie
konkrétnych pracovnych ¢innosti nevyhnutnd, vzhladom na nizke platové
ohodnotenie treba u nich vypestovat’ zanietenie pre pracu v oblasti ochrany kultirneho
dedicstva,

- zaradit medialnu arovnako aj informacnu vychovu do vykonovych a obsahovych
Standardov Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 76 Ucitel'stvo
a vytvorit tym podmienky na odbornu pripravu novych vychovno-pedagogickych
pracovnikov pre oblast’ médii a novych komunika¢nych technolégii,

- zaradit’ do Studijnych programov stavebnictva (murdr, tesar, Stukatér, kamenar, maliar,
sklenar, podlahar, strechar) vyucbu a Stadium tradiénych historickych remeselnych
a vyrobnych technik, postupov a technoldgii s vyuZzitim pdvodnych materidlov
a surovin,

- skvalitnit’ vzdelavaci proces v Studijnych odboroch umenia a umeleckych remesiel
s cielom rozsirit’ teoretické vedomosti a praktické zrucnosti absolventov v oblasti
tradicnych historickych remeselnych a vyrobnych technik, postupov a technoldgii
S vyuzitim povodnych materidlov a surovin,



- skvalitnit’ vzdeldvaci proces v Studijnych odboroch umenia zameranych na vyucbu
buducich profesionalnych interpretaénych umelcov v oblasti hudby a divadla tak, aby
sa absolventi mohli ¢o najskdr plnohodnotne zapojit do prace profesiondlnych
orchestrov, opernych, baletnych a ¢inohernych stiborov, pri¢om by spinali
porovnavacie medzinarodné kritéria,

- $tudijné odbory zivého umenia (napriklad tanec/balet) zasadne roz$irit o d’alSie
medziodborové Studium, aby ich absolventi mali po absolutériu alebo po skonceni
profesionalnej kariéry, ktora byva vzhl'adom na fyzické a vykonnostné danosti
limitovana, moznost’ adekvatne sa uplatnit’ na trhu prace aj v inej profesii bez akutne;j
potreby d’alSej rekvalifikacie,

- Vramci praktickej pripravy ziakov Vv strednych odbornych skolach podporovat’ ucast’
ziakov na konkrétnych projektoch obnovy pamiatok pod dozorom metodika —
pamiatkara,

- zriadit' Specializované vzdelavacie centrum (napr. pri Pamiatkovom trade) pre
absolventov strednych odbornych $kol, v ktorom by d’alej prehlbovali a skvalithovali
svoju Specializaciu s moznostou ziskania osobitného certifikditu — opravnenia
pracovat’ na obnove a oprave pamiatok a zbierkovych predmetov,

- Vnadvéznosti na to Sa zamerat' na propagaciu a informovanost’ Ziakov a rodi¢ov
0 moznostiach ziskat’ takuto odbornt S$pecializdciu a 0 moznostiach uplatnit’ sa ako
Specialista v praxi ochrany kultirneho dedicstva, ,,popularizovat® predmetné Studijné
a ucebné odbory,

- roz8irit’ trvanie a zefektivnit prakticku pripravu ziakov pocas praxe v kulturnych
instituciach individualnym pristupom ku kazdému ziakovi a jeho priamym zapojenim
do pracovného procesu, ako vystup vyzadovat’ podrobny opis vykonavanych ¢innosti
na jednotlivych pracovnych poziciach, vyhodnotit’ vlastné sledovanie pracovnych
vykonov, zapojit' Ziaka poc€as praxe do pracovného Zivota konkrétnych pracovnych
timov, ich riadenia a kontroly vysledkov prace, vyhodnotit' praktické skusenosti
z praxe ziakoV s cielom vychovavat’ ich k pozitivnemu vzt'ahu k profesii a viest ich k
ziskaniu konkrétnych pracovnych zru¢nosti.

4. Pracovny postup na zabezpecenie zmien vyplyvajucich z koncepcie

Ministerstvo prostrednictvom svojej ucasti a aj participacie institucii rezortu kultary
na projektoch tykajicich sa stanovenia Standardov poZiadaviek trhu price na odborné
vedomosti, zruénosti a praktické skusenosti vV roznych komisiach, radach a pod. v Slovenskej
republike, ako aj v medzinarodnom meradle vyvinie usilie na dosiahnutie uvedenych ciel'ov,
najma:

- analyzovat’ sucasny stav vzdeldvania na strednych odbornych Skolach pripravujticich
absolventov pre sféru kultiry; analyzovat' potreby trhu prace v oblasti kultiry

Vv jednotlivych regionoch Slovenska; podla vysledkov analyzy aktualizovat Statny

vzdelavaci program v konkrétnych Studijnych odboroch, priebezne a systematicky

sledovat stav odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolania

a odbornych ¢innosti v rezorte kultury, ato Vvspojeni aj s ostatnymi stupfhami

vzdelavania, uskuto¢nit’ vyskum potrieb a nedostatkovych profesii v oblasti kulttry,

- vyvinut iniciativu pri dopliiani $tatnych vzdelavacich programov na efektivne odborné
vzdelavanie a pripravu na vykon povolania Vv oblasti kulttry,

- spolupracovat pri priprave a tvorbe ucebnic, u¢ebnych osnov a uc¢ebnych pomocok na
odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie v oblasti kultary,

- vytvarat podmienky na celozivotné vzdelavanie Vv oblasti kultiry anasledné
uplatnenie sa na trhu préce,

- definovat’ nové typy profesii a Studijnych odborov v oblasti kultary,



- rozvinut' informa¢ni kampan o moznostiach uplatnenia absolventov strednych
odbornych $kol v rezorte kultury,

- prehlbovat’ spolupracu s profesijnymi zdruzeniami, cechmi, sukromnymi remeselnymi
podnikmi a samospravou, a spolo¢ne vytvarat’ programy, V ktorych najdu uplatnenie
kvalifikovani $pecializovani remeselnici.

Zaver

V sucasnosti je potrebné - vzhl'adom na stav systému vzdelavania v Skolstve a trhu prace -
uvedomit’ si ich vzajomné prepojenie a vplyv poziadaviek trhu prace na systém vzdelavania.
Preto bude prvoradou ulohou nielen ministerstva samotného, ale aj ostatnych zloziek
vstupujicich do tohto systému, prehodnotit’ stCasnii situdciu a vytvorit jednotny
mechanizmus, v ktorom bude systém odborného vzdelavania v Slovenskej republike
reflektovat’ potreby institicii rezortu kultury ako zamestnavatelov a bude schopny sa
Vv kratkom Case prisposobit’ potrebam trhu prace v oblasti kultury.

Na dosiahnutie tohto ciel’a je nevyhnutné, aby sa jednotny systém odborného vzdelavania
uplatiioval na vSetkych stupnoch vzdeldvacieho procesu od zakladnych $kél az po vysoké
Skoly a aby sa premietol aj do celozivotného vzdelavania. Iba takymto sposobom bude mozné
vychovavat kvalitnych a odborne zdatnych T'udi, ktori nebudi mat’ problém uplatnit’ sa v nimi
vyStudovanom odbore Vv Slovenskej republike a v zahrani¢i. Z tohto dovodu bude ulohou
ucastnikov participujucich na tvorbe a zmene vzdeldvacieho systému odborného vzdelavania,
aby sa absolventi niz$ich stupiiov $ko6l ainych vzdeldvacich programov celozivotného
vzdelavania dokazali uplatnit na trhu prace, boli konkurencieschopni a dostatocne
odmenovani v zavislosti od ich odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti a nie stupia
dosiahnutého vzdelania.

Velmi doélezitou zlozkou odborného vzdeldvania by malo byt praktické vzdelavanie
prostrednictvom in§titucii rezortu kultlry, ktoré by jednak participovali na tomto vzdelavani
a jeho skvalitiiovani a v kone¢nom désledku by vystudovanych 'udi mohli zamestnavat, ¢ize
by vychovavali svojich buducich zamestnancov. Vzajomnym prepojenim systému odborného
vzdelavania a participdcie inStitacii rezortu kultury na vzdeldvacom procese by dochadzalo
k monitorovaniu potrieb trhu prace a zamestnavatelov v oblasti kultury a zaroven aj
k regulovaniu poctu ziakov, aby nebol trh prace zbyto¢ne presyteny absolventmi takych
Studijnych odborov, v ktorych nendjdu uplatnenie. Sucast’ou spoluprace institlcii posobiacich
Vv rezorte kultiry a vzdelavacich institicii by mala byt aj propagacia Studijnych odborov,
najmi tych, ktoré nie je zaujem Studovat’, avSak na trhu prace s personalne nedostatocne
zastipengé.

Uvedené zamery si budi vyZzadovat' nielen legislativne zmeny, efektivny systém
financovania, ale najmid uzku spolupracu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky,
ostatnych ministerstiev a ustrednych organov $tatnej spravy, organov tzemnej samospravy,
zamestnavatel'ov, ako aj inych institucii, aby bolo mozné vytvorit’ kvalitny a efektivny systém
odborného vzdelavania, ktoré bude moct’ v kratkom Case reagovat’ na zmeny potrieb trhu
prace a zaroveil bude svojou kvalitou porovnatelné s inymi, najmi eurdpskymi Statmi.



