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UvoD

V stlade s §3 ods.5 zakona ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, pre Ministerstvo hospodarstva SR
(d’alej len ,,MH SR*), ako ustredny organ Statnej spravy, zacleneny medzi subjekty koordinujuce
odborné vzdelavanie a pripravu na celostatnej urovni vyplynula uloha, v oblasti svojej posobnosti
vypracovat a predlozit Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu
Odvetvovu koncepciu odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolania a odbornych
¢innosti (d’alej len ,,0dvetvova koncepcia®) a upravovat’ ju najmenej raz za Styri roky.

Predkladand aktualizicia odvetvovej koncepcie nadvézuje na prva odvetvova koncepciu MH
SR, z aprila 2010. Od jej spracovania doslo k zmene, kedy podl'a zakona ¢. 403/2010 Z. z., ktorym
sa meni a dopliia zdkon &. 575/2001 Z. z. o organizacii innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorSich predpisov, aktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, od
1. Novembra 2010 presla posobnost’ v oblasti cestovného ruchu na Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikacii Slovenskej republiky.

V predkladanej koncepcii je spracovana problematika odborného vzdelavania a pripravy
ziakov na vykon povolania a odbornych ¢innosti pre odvetvia v posobnosti rezortu hospodarstva.
MH SR pdsobi, na zaklade zdkona ¢. 575/2001 Z.z. o organizicii Cinnosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov, ako Gstredny organ Statnej spravy pre:

a) priemysel s vynimkou potravinarstva a stavebnych vyrobkov,

b) energetiku vratane hospodarenia s jadrovym palivom a uskladiovania radioaktivnych
odpadov,

C) teplarenstvo a plynarenstvo,

d) tazbu a upravu tuhych paliv, tazbu ropy a zemného plynu, tazbu rudnych a nerudnych
surovin a vyhl'addvanie a prieskum radioaktivnych surovin a ich tazbu,

e) podporu malého podnikania a stredného podnikania,

f) stratégiu tvorby podnikatel'ského prostredia a podpory podnikatel’ského prostredia,

g) vnutorny obchod, zahrani¢ny obchod a ochranu spotrebitel’a,

h) ochranu a racionalne vyuzivanie nerastnych surovin vratane hlavného dozoru nad ochranou
a vyuzivanim loZisk nerastov,

1) hlavny dozor nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a bezpecnostou prevadzky
V banskej ¢innosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom a pri pouZzivani vybusnin,

J) puncovnictvo a skisanie drahych kovov,

k) kontrolu zdkazu vyvoja, vyroby, skladovania, pouzitia a obchodu s chemickymi zbrafami
a prekurzormi potrebnymi na ich vyrobu,

I) koordinaciu a metodické usmeriovanie plnenia tloh hospodarskej mobilizacie,

m) odStatnenie a privatizaciu majetku §tatu a pre spravu majetku statu v podnikatel'skej sfére.

Vo vztahu k odbornému vzdelavaniu v odboroch prisluchajucich k vybranym odvetviam
hospodarstva MH SR spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej len
»MSVVaS SR*) na:

e tvorbe rezortnej odvetvovej koncepcie pripravy mladeze na povolania, obsahu odborného
vzdelavania v ucebnych planoch a ucfebnych osnovach a pri tvorbe sustavy Studijnych
odborov a uc¢ebnych odborov strednych odbornych $kol



e tvorbe navrhu zédkona o vychove a vzdelavani a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
pre stredoskolské odborné vzdelavanie a v dalSom vzdelavani pri rieSeni potreby
vzdelavania, priprave pre perspektivne strategické odvetvia a pre remeselné ¢innosti

e tvorbe navrhu systémovych zmien v oblasti odborného vzdeldvania pripravy v strednych
odbornych skolach Slovenskej republiky

e propagacii odborného vzdeldvania a pripravy.

Vo vztahu k politike trhu prace apodpore zamestnanosti MH SR spolupracuje
s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na tvorbe socialnej politiky, politiky tvorby
pracovnych miest, socialneho dialdgu, rozvoja produktivity.

Ministerstvo d’alej spolupracuje s d’alSimi subjektmi koordinacie stredoSkolského odborného
vzdeldvania na celoStatnej aregionalnej urovni, ktoré definuje zdkon o odbornom vzdelavani
a priprave.

Charakteristika jednotlivych odvetvi hospodarstva v kompetencii MH SR

Statat MH SR a Organizaény poriadok MH SR, spolu s dodatkami, vymedzuju nasledovné odvetvia
hospodarstva a kompetencie MH SR s nimi stvisiace:

e  Priemysel

MH SR stanovuje stratégiu rozvoja priemyselnej vyroby, malého a stredného podnikania (d’alej
len ,,MSP*) a stratégiu tvorby a realizdcie inovacii v oblastiach v pdsobnosti ministerstva,
vypracuva navrhy a uplatiiuje nastroje priemyselnej politiky a inovacnej politiky, zabezpecuje
vykon §tatnej spravy v oblasti puncovnictva a skiSobnictva drahych kovov, v oblasti legalneho
zaobchadzania s drogovymi prekurzormi a Vv oblasti umiestiovania chemickych latok,
chemickych pripravkov, detergentov abiocidov na trh a v oblasti odvetvovej koncepcie
pripravy mladezZe v rezorte hospodarstva.

o  Energetika

MH SR plni tlohy v oblasti energetiky vratane hospodarenia s jadrovym palivom
a uskladiiovania  radioaktivnych  odpadov, energetickej  efektivnosti,  teplarenstva
a plynarenstva, tazby a Upravy tuhych paliv, tazby ropy a zemného plynu, tazby rudnych
a nerudnych surovin a vyhl'adavania a prieskumu radioaktivnych surovin a ich tazby, ochrany
a vyuzivania nerastnych surovin vratane hlavného dozoru nad ochranou a vyuzivanim lozisk
nerastov, hlavného dozoru nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci a bezpecnost'ou
prevadzky v banskej Cinnosti, ¢innosti vykonavanej banskym spésobom a pri pouzivani
vybusnin.
e  Obchod

MH SR plni ulohy v oblasti zahrani¢ného obchodu, vntitorného obchodu a ochrany spotrebitel'a
najmi v suvislosti s tvorbou a realizaciou koncepcie obchodnej politiky vratane proexportnej
politiky, spoloénej obchodnej politiky EU voéi tretim krajinam, politiky vnitorného trhu EU
a ochrany spotrebitel'a v stilade so spolo&nou politikou EU.

Studijné odbory v kompetencii MH SR

MH SR, v stilade so zdkonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizicii ¢innosti vlady a organizacii Ustredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov, vykonava ¢innosti tykajice sa odborného vzdelavania
vo vybranych skupinach Studijnych odborov, ktoré suvisia s odvetviami hospodarstva v gescii MH
SR. Su to Studijné odbory:

e 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika



e 22 Hutnictvo

e 23 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

e 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

e 26 Elektrotechnika

e 27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

31 Textil a odevnictvo

32 Spractvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi

33 Spractivanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

34 Polygrafia a média

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (vynimajuc 7 studijnych odborov viazucich sa

k cestovnému ruchu)

e 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (vynimajtc 4 $tudijné a 2 uc¢ebné odbory
viaZuce sa k cestovnému ruchu)

Pre progndzovanie a smerovanie rozvoja pripravy na povolanie je potrebné aj vytypovanie
perspektivnych odvetvi, v ktorych sa predpoklada narast strategickych investicii, a tym aj potreba
pripravy velkého poctu kvalifikovanej pracovnej sily.

Analyza siete §kol posobiacich v odbornom vzdeldvani a priprave (d’alej len ,,OVP%),
Struktira ucebnych a Studijnych odborov a pocet ich absolventov vo vézbe na existujuce i
predpokladané poziadavky trhu prace poukazuje na potrebu zmien v stredoskolskom OVP ziakov.



1. VYCHODISKA KONCEPCIE SKVALITNOVANIA ODBORNEHO SKOLSTVA

Vychodiskom pre rieSenie je:

1.1. Odvetvova analyza sti¢asného stavu odborného vzdeliavania a pripravy Ziakov
1.2. Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu SR

1.3. Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky - Slovensko 2020+

1.4. Plany potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

1.5. Sucasny stav jednotlivych odvetvi hospodarstva, ktoré ma rezort v kompetencii
1.6. Regionalne stratégie odborného vzdelavania a pripravy

1.1. Odvetvova analyza sucasného stavu odborného vzdelavania a pripravy ziakov

K 15. 9. 2013 bolo na Slovensku evidovanych 2 259 zakladnych §kol so 427 377 ziakmi,
247 gymnazii s 76 711 ziakmi a 462 strednych odbornych §kol so 148 748 Ziakmi. Na gymnaziach
vyucovalo 5 299 ucditelov, na strednych odbornych skolach 10 235. V skolskom roku 2012/2013
absolvovalo §tidium na gymnaziach 18 260 Ziakov, na strednych odbornych Skolach 42 285 Ziakov.

Za poslednych 14 rokov (8k. roky 1999/2000 — 2013/2014) na Slovensku pretrvava pokles
poc¢tu ziakov zakladnych $kol. Klesajuci trend je prirodzenym odzrkadlenim demografického
vyvoja na Slovensku, teda zniZovaniu poctu populdcie v predproduktivnom a detskom veku.
Napriek tomu vSak v priebehu sledovaného obdobia postupne rastol pocet ziakov na gymnaziach
(okrem mierneho poklesu v poslednych 2 — 3 rokoch), z ¢oho sa dd vyvodit’ staly alebo mierne
rastuci zdujem ziakov koncovych ro¢nikov zékladnych §kol o tento druh Skoly.

Na druhej strane, od roku 2002 je badat’ vyrazny pokles ziakov na strednych odbornych
Skolach s priemyselnym zameranim spolu so strednymi odbornymi ucilistami. Pocet Ziakov na
tychto Skolach sa v roku 2006 dostal pod uroven gymndzii a klesajuci trend pretrvaval.

V roku 2009 nastala zmena v klasifikacii strednych $kol, ktorej vysledkom bolo zjednotenie
vSetkych strednych odbornych §kol a ucilist. Napriek tejto zmene, pocet ziakov na tychto Skolach
sustavne klesd. V stcasnosti sice na tomto type Skoly Studuje viac Ziakov ako na gymndziach
v absolutnom vyjadreni, ale jednd sa o zlucené udaje z byvalych obchodnych akadémii, hotelovych,
lesnickych, technickych atd’. Ak by k zlG¢eniu neprislo, je mozne predpokladat, Ze rozdiel medzi
strednymi odbornymi $kolami (dalej len ,,SOS“) a gymniziami v podte Ziakov (v prospech
gymnazii), by sa nad’alej prehlboval.



Graf 1 Pocetnost’ Ziakov zakladnych §kol a vybranych druhov strednych §kol (2008 — 2014)
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Technické odbory v stredoskolskom systéme stracaju na popularite na Gkor gymnazii, no
neoddvodnene sa nesleduje zaujem Ziakov o vedné odbory ani o konkrétne predmety, o by urcite
prispelo K ucelenému obrazu. Prinosom by bol aj prieskum postojov a pristupov k vzdelavaniu.

Matematické zrucnosti st zakladnym stavebnym kametiom technickych, prirodovednych
a IKT predmetov, ich uroven preduréuje zvladnutie technickych odborov na SS a VS a takisto
ulahcuje vyber, umiestnenie a adaptidciu zamestnancov v pracovnom prostredi kvalifikacne
naro¢nych povolani, najmé v automobilovom priemysle, strojarstve a elektrotechnickom priemysle.
Z hodnotenia PISA vyplyva, ze Slovensko sa v rebricku matematickej gramotnosti v roku 2009
umiestnilo na 23. mieste v skupine s priemernym vykonom vyznamne sa neodliSujicim od
priemeru OECD (NUCEM, 2009).

Na strednych odbornych Skoléach, skolach, ktoré ,,produkuja* pracovnu silu pre priemysel, je
relativne nizke percento Ziakov na najvysSich Urovniach matematickej gramotnosti, ktora je pre
technické smery a technické povolania Ziaduca a nevyhnutni. Naopak, pomerne pocetne su

v

vyucby matematiky na tomto, ale aj ostatnom type Skol.

Porozumenie prirodnym veddm umoZziuje mladym l'udom plne sa zaclenit do Zzivota
spolo¢nosti a pracovného Zivota najmd v priemysle, v ramci ktorého hraju prirodné vedy a s nimi
stvisiace technologie dolezitu Glohu. Slovensko sa v rebricku prirodovednej gramotnosti v roku
2009 umiestnilo na 34. mieste v skupine s priemernym vykonom pod priemerom OECD (NUCEM,
2009).

Najviac zZiakov s najvysSou uroviiou prirodovednej gramotnosti (4rovne 5 a 6) navstevuje
osemrocné a Stvorrocné gymnazia. Napriek akademickému zameraniu tychto $kol vsak v nich
nachadzame aj isté percento Ziakov v rizikovej skupine, t. j. s nizkou uroviiou prirodovednej
gramotnosti (4roven 1 a pod trovnou 1).

Najvicsiu Cast’ rizikovej skupiny tvoria Ziaci nematuritnych odborov SOU, priblizne 50 %
ich ziakov. Tieto odbory pripravuji na trh prace Ziakov, ktorym na konci povinnej Skolskej

dochadzky este stale chyba aspon zakladna funk¢éna gramotnost. Na zakladnych skolach patri k
rizikovej skupine priblizne 30 % ziakov. Ziaci na urovni 5 alebo 6 matematickej a prirodovedne;j
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gramotnosti patria k elite a predstavuji potencial pre rozvoj vedy a techniky vo svete.

Tab. 1 Pocet SOS podra regiéonu v $k. roku 2013/14

BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Skoly 60 47 42 59 62 58 75 59 462
ziaci 12708 16537 16447 19418 22767 16998 23466 20407 148748

novoprijati 3532 4827 4416 5368 6265 4999 6752 6076 42235
absolventi = 3376 4638 5114 5492 6581 4487 7088 5509 42285

uéitelia 1374 1439 1388 1654 1911 1437 2013 1878 13094
triedy 591 802 715 874 1009 791 1040 920 6742
uéebne 1244 1282 1279 1571 1598 1429 1754 1530 11687
Zdroj: SU SR

Tab. 2 Rozdiel poétu SOS v regionoch oproti §k. roku 2012/2013

BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Skoly -1 -1 -1 -1 -1 1 -2 0 -6
Ziaci -897 -910 -1552  -1112 -1332 -739 @ -1727 -939 -9208

novoprijati -267 -151 -311 -458 -336 -148 -374 30 -2015
absolventi -410 -298 -527 -791 -385 -488 -326 -402  -3627

ucitelia -108  -40 =77 -65 -29 -90 -16 -171  -596
triedy -35 -26 -56 -45 -40 -18 -79 -34 -333
ucebne -9 13 -109 9 -10 36 -13 13 -70
Zdroj: SU SR

Tab. 3 Pocet SOS podl'a zriad'ovatel'a v §k. roku 2013/214

statne sukromné cirkevné SR

Skoly 354 88 20 462
ziaci 130654 14359 3735 148748
novoprijati 36909 4197 1129 42235
absolventi 37449 3892 944 42285
ucitelia 10883 1707 504 13094
triedy 5764 798 180 6742
ucebne 10037 1312 338 11687
Zdroj: SU SR

Vybrané odbory

Na Slovensku k 15.9.2013 bolo spolu 105 725 Ziakov v skupinach odborov s ¢islom kodu: 21, 22,
23,24, 26,27, 28, 31, 32, 33, 34, 62, 63, 64 (denné + externé Studium). Pocet novoprijatych Ziakov
bol 30 751 a absolventov za skolsky rok 2008/2009 bol v tychto odboroch 31038 ziakov.



Tab. 4 Pocet ziakov, novoprijatych a absolventov vo vybranych odboroch k 15. 9. 2013

Pocet Ziakov Pocetv %  Pocet novoprijatych

celkom
Denné stadium 101715 96,21 29 007
Externé studium 4010 3,79 1744
SPOLU 105725 100 30 751
Zdroj: SU SR

Pocet absolventov za minuly
Skolsky rok 2012/2013

29590
1448

31 038

Tab. 5 Percentualne vyjadrenie podielu jednotlivych skupin Studijnych odborov

Vybrana skupina §t. odborov

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

22 Hutnictvo

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

26 Elektrotechnika

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi
33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
34 Polygrafia a média

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Zdroj: SU SR

%
0,02
0,19
2,21

13,04
17,03
0,06
0,83
1,45
0,02
1,97
2,57
0,11
35,35
25,15

Situdcia v strednom odbornom Skolstve sa postupne meni najmd z hl'adiska zadujmu
0 jednotlivé priemyselné sektory, €o tla¢i na hladanie pruZznych systémov a inovacie skupin
odborov a samotnych odborov a zamerani. Medzi najvyznamnejsie skupiny odborov podl'a zaujmu
o Studium podla poctu ziakov k 15.9.2013 a absolventov $tudia za minuly Skolsky rok 2012/2013
patria 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba, 26 Elektrotechnika a Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby.

Tab. 6 Statistika po¢tu Ziakov v $tudijnych odboroch

k 15. 9. 2010
Absolventi
Pocet
Vybrané skupiny studijnych odborov 5 za minuly
ziakov
sk. rok
21 Banictvo, geoldgia a geotechnika 8 8
22 Hutnictvo 586 205
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 3740 829

k 15. 9. 2013
Absolventi
Pocet
za minuly
ziakov
Sk. rok
17 0
199 63
2296 675



24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 16998 4322 13527 3898

26 Elektrotechnika 22031 5659 17672 4773
27 Technicka chémia silikatov 122 36 63 0
28 Technicka a aplikovana chémia 1186 251 865 239
31 Textil a odevnictvo 1935 692 1503 310
32 Spracuvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi 77 33 19 8
33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 3924 1351 2049 842
34 Polygrafia a média 1645 198 2667 492
62 Ekonomické vedy 93 47 111 26
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 49934 11480 36676 10717
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 39695 11969 26100 8569

celkom 141974 37080 103764 30612

Zdroj: SU SR

Miera evidovanej absolventskej nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti absolventov strednych $kol v sezéne 2012/2013 sa pohybovala na trovni
17,1 % (median). Bola o 2,3 pb nizSia ako v predchadzajlicej sezone. Ukazovatel' kulminoval
v oktobri 2012, ked’ dosiahol 22,9 %, do maja poklesol na 11,6 %. Z retrospektivneho pohl'adu su
hodnoty porovnatel'né s obdobim nastupu krizy, t. j. sezobnou 2009/10.

Najvyssie riziko nezamestnanosti bolo u absolventov v Studijnych odboroch s rozsirenym poctom
hodin praktického vyuCovania (median 25,1 %), potom nasledovali ucebné odbory (23,6 %)
a $tudijné odbory (19,2 %).

Priemerna diZka nezamestnanosti absolventov

Od roku 2003 zotrvavali absolventi strednych $kol v evidencii tradov prace v priemere 7,1 mesiaca.
K zvySeniu hodnot doslo najmé v rokoch 2010 az 2013. Vyrazne niZSia (aZ o polovicu) bola doba

evidencie u absolventov vysokych $kol, ta dosahovala priemer 3,3 mesiaca. Jej hodnota zacala rast
od roku 2012.

Miera nezamestnanosti absolventov gymnazii

Miera nezamestnanosti absolventov gymnazii je v porovnani s ostatnymi strednymi Skolami
vyrazne nizS§ia. Nespdsobuje to vysSia uplatnite'nost’ na trhu prace ale to, Ze takmer tri Stvrtiny
absolventov pokracuju priamo v §tadiu na vysokych Skolach.

V oktobri 2012, ked’ ukazovatel' dosiahol maximum, bolo na tradoch prace evidovanych 7,2 %
absolventov gymnazii. Stredna hodnota miery v tejto sezoéne bola 6,6 %.

Tab. 7 VoI'né pracovné miesta podl'a ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 — k zavere¢nym
kvartdlom

2010 2011 2012 2013
Hospodarstvo spolu 13 895 13 459 13 289 14 206
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 86 40 88 67
B,C,D,E Priemysel spolu 2 382 2239 1867 2104
B Tazba a dobyvanie 52 46 48 28
C Priemyselna vyroba 1810 1733 1354 1389




D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 311 298
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby 209 162
odstranovania odpadov

F Stavebnictvo 492 298
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 2176 1315
motocyklov

H Doprava a skladovanie 971 786
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 179 278
J Informacie a komunikacia 269 365
K Finanéné a poist'ovacie ¢innosti 511 586
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 187 298
M Odborné, vedecké a technické €innosti 286 357
N Administrativhe a podporné sluzby 119 97
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 4820 5251
P Vzdelavanie 166 288
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 1013 1014
R Umenie, zabava a rekreacia 182 168
S Ostatné cinnosti 56 79

330
135

484
891

838
101
188
650
99
367
216
6 345
159
721
211
64

558
129

461
891

890
146
267
465
110
608
497
6 755
126
616
120
83

Zdroj: SUSR

Tab. 8 Prebyto¢né a nedostatoéné $tudijné odbory*

Privela absolventov

Nedostatok absolventov

2381 Q strojarstvo

2414 L 04 strojarstvo —
podnikanie a sluzby

2419 K operator ekologickych
zariadeni

2682 K mechanik pocitacovych sieti
3447 K grafik digitalnych médii
6421 L spolocné stravovanie

2

2157 M geoldgia, geotechnika a environmentalistika
2176 H mechanik banskych prevadzok

2234 M zlievacstvo

2275 H hutnik

2423 H nastrojar

2433 H obrabac kovov

2435 H 02 klampiar - stavebna vyroba

2435 H 01 klampiar - strojarska vyroba
2439 H lakovnik
2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika

2860 K chemik operator

2866 H gumar plastikar

2940 M 09 potravinarstvo — potravinar-kvalitar
2954 H masiar

2962 H pekar

! Zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace boli spracované na
zéklade ustanovenia § 3 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢&. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2 Vsetky Studijné odbory organizované formou kvalifika¢ného pomaturitného $tidia zaradené do oddielu A a oddielu B prilohy ¢. 5
vyhlasky Ministerstva skolstva SR €. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov s vynimkou Studijnych

odborov 1140 N astronémia, 5310 N zubny technik, 5315 N zdravotnicky zachranar a 9210 N bezpe¢nostna sluzba.
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2963 H mlynar a cestovinar

2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba

3247 K technik obuvnickej vyroby

3274 H obuvnik

3336 M 01 drevarstvo a nabytkarstvo — drevarstvo
3336 M 02 drevarstvo a nabytkarstvo — nabytkarstvo
3370 H ¢altnnik

3457 K operator tlace

3473 H 07 polygraf — tlaciar

3473 H 08 polygraf — knihar

3663 H tesar

3673 H kachliar

3680 H podlahar

3684 H strechar

3688 H kominar

3739 M elektrotechnika v doprave a
telekomunikaciach
4210 M 04 agropodnikanie — farmarstvo

4211 M 16 zahradnictvo — zahradna a
krajinarska tvorba
4227 M 01 vinohradnictvo a ovocinarstvo — prevadzka

4561 H 01 pofnohospodar — mechanizacia
4578 H rybar

4580 H 03 chovatel — chov oviec

8541 H umelecky kovac¢ a zamocnik

8573 H umelecky keramikar

Zdroj: MSVVaS SR

1.2. Stratégiu vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu SR

MH SR v spolupraci s MSVVa$S SR, Uradom vlady SR, expertmi vysokoskolskej obce,
Slovenskej akadémie vied a Sirokou podnikatel'skou obcou vypracovalo Stratégiu vyskumu
a inovacii pre inteligentni Specializaciu SR (d’alej len ,,RIS3*) sdodatkom ,,Poznatkami
prosperite, ktori vlada SR schvalila na svojom rokovani dna 13.11.2013 uznesenim ¢. 665/2013.
RIS3 predstavuje zdkladny ramcovy strategicky dokument pre podporu vyskumu a inovacii v
nadchadzajlicom programovacom obdobi 2014 — 2020 a je zédkladom pre tvorbu operacnych
programov. Zaroven je klicovym dokumentom, zameranym na udrzateIny hospodarsky rast a
zvySenie zamestnanosti na Slovensku prostrednictvom cielenej podpory vyskumu a inovacii a
dosiahnutia kritickej masy Vv jednotlivych strategickych prioritaich pri si¢asnom zohl'adneni
regionalnych Specifik.

Jednym z cielov RIS3, v kontexte odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania, je ,,zlepsit
kvalitu ludskych zdrojov pre inovativne Slovensko, zvysit' uplatnitelnost’ absolventov strednych
a vysokych 5kol, zlepsit prepojenie vzdelavacieho systému s praxou.

Z dlhodobého hladiska nie je mozné udrzat’ ekonomicky rast ani zamestnanost’ bez kvalitnej
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pracovnej sily. Zmena Struktiry a orientdcie $kol je zdkladnou podmienkou pre dosahovanie
dlhodobej konkurencieschopnosti. Potrebu absolventov je nevyhnutné previazat na potreby
pracovného trhu v korelacii s demografickym vyvojom.

Jednym z kl'ucovych predpokladov uspesnej implementicie RIS3 je zmena plosného
pouzitia disponibilnych financnych zdrojov na vzdeldvanie tak, aby tieto verejné zdroje boli
poskytované len pre kvalitné, trh saturujiice a redlnou ekonomikou pozadované odbory. Vzdelavaci
systém v sucasnej podobe je dlhodobo neudrzatelny. Napriklad zo strany zamestnavatelov je
v najblizsich piatich rokoch odhadovana potreba 320 tisic novych pracovnikov (100 tis. absolventov
univerzit a 220 tis. absolventov strednych $kol), priCom vzdeldvaci systém v jeho sicasnom
nastaveni nedokaze tieto potreby / versus konkrétne pozadované profily absolventov pokryt’.

V ramci planovania Casovej naslednosti legislativnych zmien zabezpecujucich systémovi
zmenu financovania Skolstva(ako celku) orientovani na vysledky a kvalitu, je nevyhnutné aby
legislativny proces bol zvladnuty tak, aby ucinnost” zdkonov bola aplikovatel'na pre Skolsky rok
2015-2016.

1.3.  Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky - Slovensko 2020+

Pre trvalt udrZatelnost’ rastu vykonnosti hospodarstva SR, ktora vytvori podmienky pre rast
zamestnanosti a vysokej urovne vytvorenych pracovnych miest je nevyhnutné prepojit’ liniu
intenzivnej inovativnosti s orientdciou vyskumu a vzdeldvania pre zvySovanie konkurencnej
schopnosti hospodarstva SR. K tomu musi byt smerovany cely systém vzdelavania od zékladnych,
odbornych, univerzitnych vzdelavacich inStitucii a prepojenim na celozivotné vzdelavanie spojeny
najmé s priemyselnym vyskumom a priemyselnou praxou. Vychadzat’ je potrebné zo spracovane;j
RIS3, ktord urcuje ciele, priority a nastroje, ktorymi je mozné zvysit U¢innost vynaloZenych
nakladov do vzdeldvania, vyskumu a inovacii v redlnej hospodarskej praxi v SR.

Preto sa Stratégia hospodarskej politiky SR v oblasti odborného vzdelavania ststredi na

zostladenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prostrednictvom reformy vzdeldvacieho
systému a jeho financovania (vzdelavat’ pre potreby trhu prace aj v zavislosti na jazykové potreby,
podmienit’ rozvoj a financovanie na zéklade uplatnenia na trhu prace, motivovat stkromné
investicie do odborného Skolstva, celozivotné vzdelavanie).
Nedostato¢na troven zakladnych zru¢nosti a kI'acovych kompetencii potrebnych vo vedomostnej
ekonomike, nedostato¢nd podpora odborn¢ho vzdelavania, prirodnych vied a praktickych zrucnosti,
pokles poctu Ziakov na strednych odbornych Skolach a najmi vysokd nezamestnanost’ absolventov
SS a VS vyustili do stanovenia kl'iovych ciel'ov:

a) zmenit’ systém financovania vzdelavacieho systému na zaklade potrieb absolventov na trhu
prace v korelacii s tvorbou HDP a vytvorit’ jednotnti metodiku zberu dat pre tento systém,

b) transformovat’ siet’ strednych §kol na zaklade potrieb trhu a demografického vyvoja,

C) posilnit' financovanie strednych a vysokych §kol hlavne v oblasti technickych a prirodnych
vied,

d) zlepsit zapojenie podnikov do vzdelavania,

e) zvysit doraz na vzdelavanie v odboroch rozhodujucich pre priemysel,

f) podporit’ d’alsie odborné vzdelavania ucitel'ov a ich prepojenie s praxou.

1.4.  Plany potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Novelou €. 324/2012 Z. z. zékona ¢.184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov bolo spracovanim planov potrieb trhu prace poverené
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Prva analyza a pilotna kvalifikovand predpoved
vyvoja na trhu prace bola spracovana a predloZzend na 6smom zasadnuti rady vlady SR pre odborné
vzdelavanie a pripravu v juni 2013 a bude aktualizovand, roz§irend a spresiiovana v pravidelnych
ro¢nych intervaloch so zamerom permanentného zvySovania komplexnosti a odbornej urovne..

1.5. Sucasny stav jednotlivych odvetvi hospodarstva, ktoré ma rezort v kompetencii
Priemysel

Slovenska republika patri v ramci Eurépskej unie (d’alej len ,,EU) k najrychlejsie rasticim
ekonomikam. Hruby domaci produkt na obyvatel'a v parite kupnej sily vzrastol zo 47% priemeru
EU27 v roku 1995 na 76% v roku 2012. Rychlost’ konvergencie k priemeru EU27 bola v SR vyssia
ako
v ostatnych novych ¢lenskych krajinach v strednej Eurdpe, ¢o bolo podmienené prudkym tempom
rastu produktivity prace, ktord rastla hlavne v dosledku priamych zahrani¢nych investicii (PZI)
nadndrodnych spoloc¢nosti. Prilev PZI vSak nebol na Slovensku sprevadzany zahranicnymi
podnikovymi investiciami do vyskumu a vyvoja.

Na rozdiel od priemeru EU, kde priemysel v roku 2012 prispel k celkovej tvorbe HDP
podielom 15,5%, v uvedenom roku v SR priemysel v beznych cenach zabezpecil 25,5% HDP,
v tom priemyselna vyroba 20,3%, pricom tento segment hospodarstva vykazal v stalych cenach
vysoky medziro¢ny rast hrubej pridanej hodnoty o 13,4 %. Za rok 2013 HDP SR vykazal
medziro¢ny rast v beznych cenach o 2%, (v stalych cenach roku 2005 o 0,9 %) priemysel celkom
prispel k tvorbe HDP SR podielom 24,3%, v tom priemyselnd vyroba 19,9%, medziro¢ny rast
hrubej pridanej hodnoty v tomto segmente spomalil na 3,3%.

Z uveden¢ho vyplyva, ze priemyselna vyroba patri medzi najvyznamnejSie sektory
slovenského hospodarstva a rastovy potencial Slovenska v prvom rade zavisi na tomto sektore.

Tab. 9 Vyvoj podielu priemyslu na tvorbe HDP SR v r. 2002 — 2012

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Podiel priemyslu 23,7 257 26,8 26,1 28 27,1 26,1 223 241 244 255
na HDP

Podiel 19,7 20,3 208 20,7 21,0 209 203 16,2 19,1 195 199
priemyselnej

vyroby na HDP

Zdroj: SU SR, 2013

Pridana hodnota priemyselnej vyroby po krize odbytu z roku 2009 vykazuje rastovu
tendenciu rovnako ako index priemyselnej produkcie a v roku 2012 prekrocila Groven z roku
predkrizového roku 2008. Zamestnanost' vSak napriek tomu, Ze vykazala mierny rast oproti roku
2009 uz troven roku 2008 nedosahuje a bez masivnych novych investicii ani nie je realne, aby
zamestnanost’ v priemyselnej vyrobe dosiahla troven roku 2008, kedZe je z dévodu udrzania
konkurencnej schopnosti snaha udrziavat’ rast produktivity prace.

Tab. 10 Vybrané ekonomické Statistiky priemyslu a ich vyvoj v r. 2002 - 2012

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

. . . 106,3 105 104,121 103,2 110,12 112,7 102 84,3 108,2 1054 108
index priemyselnej

produkcie (romr %)
podet zamestnanych 4882 4933 497,3 5181 510,7 526,1 5329 447,7 430,7 452,0 449,1
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v priem. Vyrobe (v
tis.)

pridana hodnota 8,73 10,46 12,10 12,89 15,38 16,64 17,46 14,01 15,85 16,83 18,20
priemyslu spolu (v

mid. EUR)

pridana hodnota 7,26 8,26 9,40 10,22 11,56 12,85 13,60 10,17 12,24 13,16 14,48
priemyselnej vyroby

(v mld. EUR)

Zdroj: SU SR, Slovstat

Po zohl'adneni vyvoja najvyznamnejsSich ukazovatel'ov hospodéarenia mézeme konstatovat,
ze sice z pohl'adu podielov na tvorbe HDP a tiez aj zamestnanosti sice dominuju a Vv nasledujucich
rokoch aj budi dominovat’ vyroba dopravnych prostriedkov, vyroba kovov a kovovych konstrukcii,
vyroba elektronickych a optickych pristrojov a elektrickych zariadeni, vyroba strojov inde
nezaradenych a vyroba gumarenskych vyrobkov a spracovanie plastov. Tieto odvetvia ostant
taziskovymi aj z dovodu ich vzajomnej previazanosti v ramci subdodavatel'skych vzt'ahov.

V ramci hospodarskeho rastu slovenskej ekonomiky je doélezité ukotvit klacové
priemyselné odvetvia a tym zvysit' miestnu pridani hodnotu v priamej spolupraci s miestnymi
dodavatel'skymi retazcami. Tym sa vytvori dynamickd, otvorend a inkluzivna inovativna
spolocnost’, ¢o je jeden z predpokladov pre zlepSenie kvality zivota. V nadvdznosti na spolocnu
priemyselna politiku EU s vyvazenym horizontalnym a sektorovym pristupom pri stanovovani
podpornych nastrojov je potrebné, aby pri zabezpecovani novych trhov a technologii hrala dolezita
ulohu uprava podnikatel'ského prostredia, ktorym sa vytvori atraktivita pre zabezpecenie externych
investicnych zdrojov najmé cestou pritiahnutia priamych zahrani¢nych investicii. Vzhl'adom na
jednotnost’ vniitorného trhu EU treba v ramci spolo¢nej eurépskej obchodnej politiky synergicky
previazanej s priemyselnou politikou vytvarat' nastroje na zapajanie podnikatel'skych subjektov do
globalneho hodnotového retazca a na odstrafiovanie netarifnych prekaZzok pri pristupe na trhy
tretich krajin.

Od ukoncenia odbytovej krizy v roku 2009 mézeme hovorit’ o ozivovani priemyselnej
vyroby v ramci jestvujlicej priemyselnej zékladne. Toto ozivovanie bolo zaroven sprevadzané
rastom produktivity prace z trzieb na pracovnika, ktora vSak nebola vysledkom modernizacie
vyrobnej zakladne, ale bola zabezpecena hlavne rozdielom dynamiky rastu trzieb a zamestnanosti
(racionalizacné opatrenia v smere odstrailovania prezamestnanosti).

V suvislosti s uvedenym je potrebné uviest’, Ze tazisko zabezpeéenia rozvoja priemyselnej
vyroby zostava na podnikatel'skej sfére, ktora sa musi vyrovnat’ s rieSenim reprodukcie investicného
majetku a zosuladenim s environmentadlnymi poziadavkami vyplyvajucimi najmd zo smernice
o priemyselnych emisidch vratane zabezpecenia investicii do najlepSie dostupnych technik. Na
druhej strane je vSak Ziaduce vyuzit moznost podpory procesnych inovacii zabezpecujucich
zlepSenie environmentalnych dopadov vyrobnych technoldgii nad ramec pozadovanych emisnych
limitov najmé ak budu v sulade s vysSim zhodnotenim materidlov a energii, ¢o by bolo potrebné
legislativne riesit’ v ramci investi¢nej pomaoci.

Vzhl'adom na to, Ze priemysel je stabilizanym prvkom udrzania konkurencnej schopnosti
hospodarstva najmé z dovodu, Ze v ramci vlastného rozvoja zaroven vytvara podmienky tak pre rast
high — tech sluzieb ako aj pre rast stavebnictva pri udrzovani potrebnej miery investovania, je
nevyhnutné udrzat’ jeho vysoky podiel na tvorbe HDP minimalne na urovni roku 2013.

V suvislosti so zaostavanim slovenskej priemyselnej vyroby v oblasti realizacie inovéacii
anajmd dlhodobého poklesu pridanej hodnoty vytvorenej na jednotku vstupnych materidlov
a energii je potrebné v radmci priemyselnej vyroby implementovat’ stratégiu RIS3, ktorej zakladnym
cielom je preukdzat, ze Slovenska republika méa schopnost’ strategicky riadit’ a koncentrovat
permanentne obmedzené zdroje s cielom udrzatelného rozvoja, pritom harmonicky rozvijat
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republiku na principoch inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu pre posilnenie
konkurencnej schopnosti SR a Eurdpskej tinie ako celku. Tato stratégia méa podnietit’ Strukturalnu
zmenu slovenskej ekonomiky smerom k rastu zalozenému na zvySovani inova¢nej schopnosti a
excelentnosti vo vyskumea inovaciach (dalej len ,,Val“) s cielom podporovat’ udrzatelny rast
prijmov, zamestnanosti a kvality zivota. V RIS3 stratégii sa vyssie uvedené principy a ciele buda
dosahovat’ prioritne aplikaciou podpornych opatreni v identifikovanych hospodarskych oblastiach
Specializacie (automotive a strojarstvo, elektronika a elektrotechnika, informac¢né a komunikac¢né
technologie (d’alej len ,,IKT*), vyroba a spracovanie zeleza a ocele), v perspektivnych oblastiach
Specializacie (automatizicia, robotika, digitdlne technologie, l'ahké kovy a zliatiny, plasty a
chemické substancie, kreativny priemysel a doméca surovinova zakladiia) a oblastiach Specializacie
VaV (materidly a nanotechnolégie, IKT, biotechnologie a biomedicina, pddohospodarstvo a Zivotné
prostredie a energetika).

Tab. 11 Priemerny pocdet zamestnanych osob podla kategorii a Specialnych zoskupeni
priemyselnych odvetvi SK NACE Rev.2 — v koncoro¢nych kvartaloch

2010 2011 2012 2013

B,C,D,E Priemysel spolu 485 541 501 488 493504
535 423

B Tazba a dobyvanie 7 406 7442 7197 6 998

C Priemyselna vyroba 437 254 454 442 447 707
686 731

CA Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov 36840 38185 37036 35 957

CB Vyroba textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov 34834 36039 35287 34 682

CC Vyroba drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢ 39244 39743 34564 35175

CD Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 2 469 2421 2 344 2611

CE Vyroba chemikalii a chemickych produktov 9 268 9 447 9403 9 009

CF Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a 2221 2210 2 305 2154

farmaceutickych pripravkov

CG Vyroba vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych nekovovych 45104 49316 47 344 45 490
mineralnych vyrobkov

CH Vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a 86610 90664 90472 92 128
zariadeni

Cl Vyroba pocéitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 20006 17374 15936 16 294

CJ Vyroba elektrickych zariadeni 27521 28577 26471 27 905
CK Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych 35197 36742 37524 39 489
CL Vyroba dopravnych prostriedkov 57183 63860 65375 66 264
CM Ostatna vyroba, oprava a inStalacia strojov a zariadeni 40756 40107 38670 40 549
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 19664 18432 18100 17 317

E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a 21217 20975 20395 21 482

sluzby odstranovania odpadov

Zdroj: Slovstat
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Energetika

Sucasny stav energetiky Slovenska je charakterizovany vysokou zavislostou od dovozu
primarnych energetickych surovin, klesajucou tendenciou spotreby zemného plynu, uhlia
a dodavkového tepla, stagnaciou spotreby elektriny, miernym rastom spotreby motorovych paliv
a dlhodobo klesajucim trendom energetickej narocnosti nasej ekonomiky.

Slovenska republika patri medzi krajiny s vyspelou a dobre organizovanou geologickou
sluzbou, ktorej doterajSie vysledky davaji dostatocny pohlad na prirodny potencial nerastného
bohatstva. Kvantitativny a kvalitativny charakter surovinovych zdrojov je dany geologickou
stavbou tizemia. Systém geologickych informadcii je Siroky, otvoreny a vol'ne pristupny umoziujici
podnikatel'skym subjektom bez znacného prvotného rizika vstipit’ do tazobnych aktivit a rozvijat
tazbu. Nie vzdy st vSak tazobné aktivity v stilade s inymi zdmermi regionov. Rozpory v zameroch,
nedostatocné vedomostna uroven poznania surovinového potencidlu uzemia, je do znacnej miery
hazardom s prirodnymi zdrojmi, ktoré nie st harmonicky vyuzivané pre rast regionu, surovinovi
bezpecnost’ a hospodarsky rast.

Zabezpecenie udrzatelného hospodarskeho rastu a priemyselnej vyroby obzvIlast je
podmienené spolahlivou a bezpecnou dodavkou energie za optimalne nédklady. Strategickym
cielom v stcasnosti rozpracované¢ho navrhu energetickej politiky je dosiahnut’ konkurencieschopnt
energetiku, efektivnu dodavku vsetkych foriem energie za prijatelné ceny pre spotrebitel’a, ochranu
zivotného prostredia a bezpecnost’ dodavok. Do roku 2016 sa pocita s narastom hrubej domécej
spotreby energie predovsetkym pre vyssiu spotrebu jadrového paliva z titulu uvedenia 3. a 4. bloku
Jadrovej elektrarne Mochovce do prevadzky ku koncu roka 2014 a 2015. Ocakava sa aj pokracujuci
narast vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie, mierny néarast domacej spotreby ropnych
vyrobkov, najméd motorovej nafty a stagnicia spotreby motorového benzinu. Spotreba zemného
plynu, ktord mala v ostatnych rokoch vyrazne klesajucu tendenciu, by sa mala pohybovat’ zhruba na
urovni roku 2012, ale moze dojst’ aj k jej d’alSiemu poklesu. Ro¢ny objem spotreby uhlia je
v sucasnosti zhruba vyrovnany, po roku 2015 pravdepodobne ddjde k jeho znizeniu z titulu
odstavenia niektorych zdrojov elektriny a tepla na baze uhlia pre nesplnenie sprisnenych emisnych
limitov, platnych od roku 2016. V ramci navrhu energetickej politiky je potrebné riesit
predovsetkym zvySenie bezpecnosti zasobovania energiou tak, aby malo najmé pozitivny dosah na
hospodarenie podnikatel'skej sféry a vytvorilo podmienky pre rozvoj podnikatel'ského prostredia
v oblasti energetiky, tym Ze definuje potencidlne moznosti vystavby novych energetickych zdrojov
a zariadeni, prenosovych a distribu¢nych sustav, prepravnych a distribu¢nych plynarenskych sieti.

Obchod

vSetky jej vztahy s inymi subjektmi svetového hospodarstva, pri ktorych dochddza k prechodu
tovarov, sluzieb, vyrobnych faktorov a oséb cez hranice Statu, priCom tieto ¢innosti st ovplyvnené
vonkajSou hospodérskou politikou, ktord predstavuje integralnu sucast’ celkovej hospodarskej
politiky §tatu. T mdzeme chapat’ ako zdmerné posobenie Stdtu na vonkajSie ekonomické vztahy
vytvaranim a uplatiiovanim pravidiel (cielov a zasad) spravania sa narodnej ekonomiky vo
svetovom hospodarstve a metdod a nastrojov ich realizacie, priCom sa skladd z viacerych
Specifickych politik ako napr. zahrani¢no-obchodna politika, menova politika, investi¢na politika,
migra¢na politika, a iné. Specifikom hospodarskej politiky v oblasti vonkajsich ekonomickych
vztahov je zaroven jej prienik so zahrani¢nou politikou Statu.

Nova kvalita postavenia SR vo vonkajSich ekonomickych vztahoch v roku 2020 bude
realizovana v strategickej, bezpecnostnej, hospodarskej a politickej rovine. Zakladnymi efektmi
implementacie v strategickej rovine je posilnenie postavenia SR ako viditeI'ného a respektované¢ho
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partnera pre hospodarsku spolupracu, posilnenie zahrani¢nej hospodarskej spoluprace, integraéného
partnerstva a budovanie spojeneckych vézieb v hospodarskej oblasti v zmysle novej strednodobe;j
stratégie zahrani¢nej politiky SR (pozn. po roku 2015). V bezpecnostnej rovine bude implementacia
stratégie smerovat k zaisteniu ekonomickej bezpecnosti SR predovsSetkym prostrednictvom
zaistenia stabilnych dodévok strategickych tovarov nevyhnutnych pre chod hospodarstva v zmysle
stratégie energetickej bezpecnosti SR. V hospodarskej rovine stratégia prispeje k vybudovaniu
takého charakteru vonkajsich ekonomickych vztahov krajiny, ktory prispeje k zvySeniu stupia
hospodarskeho rozvoja, stability hospodarskeho vyvoja a zivotnej irovne obyvatel'stva. V politickej
rovine bude stratégia smerovat’ k zaradeniu SR ako dynamického subjektu svetového hospodarstva
a aktivneho ¢lena EU a medzinarodnych organizacii.

Tab. 12 Priemerny pocet zamestnanych os6b v obchode, hoteloch a reStauraciach v osobach
- v zavere¢nych ro¢nych kvartaloch

2010 2011 2012 2013
45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a 26189 26178 24562 24665

motocyklov

45.1 Predaj motorovych vozidiel 10385 10422 9725 9492

45.2 Oprava a udrzba motorovych vozidiel 12 183 12 162 11170 11344

45.3 Predaj dielov a prislusenstva motorovych vozidiel 3410 3387 3485 3 658

45.4 Predaj, udrzba a oprava motocyklov a ich dielov a prislusenstva 211 207

46 Velkoobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov 107 107 107 106
848 753 032 743

46.1 Sprostredkovanie velkoobchodu 33566 33558 33582 33242

46.2 Velkoobchod s polnohospodarskymi surovinami a zivymi 2013 2081 2121 2120

zvieratami
46.3 Velkoobchod s potravinami, napojmi a tabakom 10199 10145 10088 9993
46.4 Velkoobchod s tovarom pre domacnost’ 12627 12604 12619 12856
46.5 Velkoobchod so zariadeniami pre informatiku a komunikacie-IKT 3202 3195 3087 3080
46.6 Velkoobchod s ostatnymi strojmi, zariadeniami a prisluSenstvom 4 550 4 559 4 536 4 685
46.7 Ostatny Specializovany velkoobchod 16824 16760 16507 16 097
46.9 NeSpecializovany velkoobchod 24 867 24851 24492 24671
47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 165 165 163 163
375 786 318 760
47.1 Maloobchod v neSpecializovanych predajniach 79043 79281 78586 80101

47.2 Maloobchod s potravinami, napojmi a tabakom v Specializovanych 5773 5769 5815 5740
predajniach

47.3 Maloobchod s pohonnymi latkami v Specializovanych predajniach 3101 3095 3091 3131
47.4 Maloobchod so zariadeniami pre informatiku a komunikacie - IKT v 4592 4612 4227 4189
Specializovanych predajniach

47.5 Maloobchod s ostatnym tovarom pre domacnost’ v Specializovanych 17028 16927 16076 15735

predajniach
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47.6 Maloobchod s tovarom pre kultiru a rekreaciu v Specializovanych 5164 5182 4874 4 586

predajniach

47.7 Maloobchod ostatného tovaru v Specializovanych predajniach 34639 34875 34936 34420
47.8 Maloobchod v stankoch a na trhoch 1288 1285 1266 1291
47.9 Maloobchod mimo predajni, stankov a trhov 14747 14760 14447 14568
55 Ubytovanie 10378 10366 10434 10660
56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev 33075 33102 33266 33695

Zdroj: Slovstat

1.6 Vyber z regionilnych stratégii odborného vzdelavania a pripravy

Regionalne stratégie odborného vzdelavania a pripravy, aj ked’ nie st spracované v plnom
rozsahu akazdym samospravnym krajom, predstavuju hodnotny zdroj tendencii a cielov na
regionalnej Urovni. NizSie uvadzame vyber najddlezitejSich z nich, ktoré navySe prispievajl
k cielom koncepcie odborného vzdelavanie v odboroch v kompetencii MH SR:

>
>

A\

vV VYVV V VY VYV

Pripravit’ podmienky pre budovanie d’al§ich centier odborného vzdeldvania a pripravy.
Neustale zlepsovat materidlne podmienky stidia na strednych odbornych Skolach
(Modernizacia budov, komplexnost’ vybavenia $ko6l, modernizacia uc¢ebnych pomdcok,
modernizécia vybavenosti dielni na odborny vycvik.)

Neustale skvalitiiovat’ Skolské vzdeldvacie programy strednych odbornych $kol.
Podporovat’ rozvojové zamery $kol pri zavadzani novych, experimentalne overovanych
vzdelavacich odborov.

Pre absolventov zakladnych §kol, ktori pokracuji vo vzdelavani na strednej Skole ako
v d’alSej priprave na povolanie, pontknut’ odborné vzdelavanie a pripravu ako flexibilnd,
zaujimavu a pritazlivl vzdelavaciu moznost’ s perspektivou uplatnenia sa na pracovnom
trhu.

Prepojit’ vychovno-vzdelavaci proces s poZiadavkami trhu préce.

Implementovat’” prvky dudlneho vzdeldvania do syst¢ému odborného vzdeldvania
a pripravy.

Zaistit' udrzatelnost a vysokli uroveil odborného vzdeldvania a pripravy
zabezpecovanim jeho kvality.

Zachovanie proporcionalneho pomeru vSeobecného a odborného vzdeldvania tak, aby
bol zachovany tento pomer v prospech odborného vzdeldvania.

Podpora celozivotného vzdeldvania

Propagécia stredného Skolstva a naymé odborného vzdelavania

Podpora kvalitného manazmentu $kol a Skolskych zariadeni motivovanim riadiacich
pracovnikov na dosahovani pozitivnych vysledkov §kdl a Skolskych zariadeni.
Skvalitnenie podmienok pre zlepSovanie socidlneho postavenia zamestnancov S$kol
a Skolskych zariadeni.
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2. CIELE KONCEPCIE SKVALITNOVANIA ODBORNEHO SKOLSTVA

Predkladand koncepcia skvalithovania odborného vzdeldvania a pripravy reSpektuje
medzinarodné trendy a koncep¢né a strategické materialy vypracované MH SR. Jej cielom je zvysit’
uplatnenie absolventov strednych odbornych $kol na trhu prace, znizit' alarmujucu nezamestnanost’
mladych a zaroven tym zabezpeéit’ pre podnikatel'ska sféru kvalifikovant pracovnu silu v potrebnej
Struktare a kvalite za uc¢elom dosiahnutia konkurencieschopnosti. Tento ciel’ je mozné dosiahnut
len za predpokladu zlepsenia prepojenia Skolského vzdelavacieho systému s praxou, ku comu je
potrebné vytvorit vhodné motivaéné podmienky pre vstup zamestnavatelov do odborného
vzdelavania a pripravy ziakov ako aj zlepsit’ systém celozivotného vzdelavania.

a) Zvysit uplatnitel'nost’ absolventov strednych a vysokych $kol na trhu prace

Reforma vzdelavacieho systému od zékladnych $kol tak, aby zodpovedala potrebam trhu a bola
zabezpecena flexibilita zamestnancov. Je potrebné zvysit' kvalitu stredoskolského vzdelavania
prostrednictvom zabezpecenia korekcie a zmeny v Statnej vzdelavacej politike v oblasti stredného
Skolstva, najmd  strednych  odbornych  8k6l tak, aby sa  posilnili  kroky
k zvySeniu kvality, zostiladeniu zaujmov jednotlivcov s potrebami spolo¢nosti.

Bolo by vhodné vykonat’ legislativne zmeny pre zlepSenie financovania prioritnych odborov, buda
zavedené motivacné nastroje na studium prioritnych odborov (konferencie, vystavy, workshopy,...).

b) Zlepsit’ prepojenie vzdelavacieho systému s praxou.

Vzdelavaci systém v st€asnosti nereflektuje v dostato¢nej miere potreby praxe. Je preto potrebné,
aby sa Skoly v spolupraci s podnikmi podielali na priprave vzdeldvacich programov a umoznili
vzajomné prepdjanie a vyuZzivanie kapacit, ¢i uZ na arovni strednych alebo vysokych $kol. Je
potrebné motivovat’ podniky, aby sa spolupodiel’ali na vychove svojich budicich zamestnancov.
V ramci zavadzania opatreni bude potrebné podporovat’ Skoliace pracoviska v podnikoch, spolo¢né
pracoviska $kol a podnikov, motivaéné nastroje pre podniky v snahe zapojit’ ich do odborného
vzdelavania. Dalej by bolo potrebné podporit’ vybavenost strednych odbornych kol vo vybranych
programoch a taktieZ zapojenie odbornikov z praxe do vzdelavacieho systému, a to za Gcelom
zlepSenia prepojenia vzdeldvacieho systému s praxou. Dolezitym krokom bude zavedenie dudlneho
systému OVP.

C) Zlepsit systém celozivotného vzdelavania.

Meniaca sa spolo¢nost’ a dynamika trhu prace si vyZaduje vzdelanych l'udi vo vSetkych vekovych
kategoriach. Preto je potrebné zlepSit' pristup obyvatel'stva ku vSetkym formdm vzdeldvania
(formalnemu, neformalnemu a informalnemu) pocas celého zivota, ¢im bude kazdému umoznené
doplnit’, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa, alebo uspokojit’ svoje zaujmy,
pri udrzani si svojich znalosti a poznatkov. Zdmerom je vypracovat’ systém uznavania vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa vr. legislativneho rieSenia.

3. ZASADNE PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE CIELLOV KONCEPCIE

Kvalita odborného vzdeladvania a pripravy je kritizovana hlavne zo strany zamestnavatel'ov.
Podl’a nich v stcasnosti odborné vzdelavanie a priprava nedostato¢ne reaguje na aktualne potreby
trhu prace a nedokaZze pripravit’ kvalifikovanu pracovnt silu tak, aby bola schopna bezprostredne po
ukonceni Studia vstapit’ do pracovného pomeru.

So zamerom prisposobit’ stredné odborné $kolstvo poziadavkam praxe MSVVaS SR
vypracovalo navrh zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ktory bol vydany v Zbierke zakonov

18



pod ¢islom 184/2009 Z. z. Zékon o odbornom vzdelavani a priprave, ktory nadobudol t¢innost’ od 1
septembra  2009. Zakon rie$i vztah strednej odbornej $koly a zamestnavatela
a vytvara podmienky pre vstup podnikatel'skych subjektov do procesu odborného vzdeldvania
a pripravy prostrednictvom planovania potrieb trhu prace, spoluucasti pri tvorbe nového obsahu
vzdelavania a pri inovécii existujuceho obsahu vzdeldvania a pripravy a spolutcasti na realizacii
odborného vzdeldvania a pripravy v ramci ukoncovania Stidia v strednych Skolach. Motivacia
vstupu zamestnavatelov do systému odborného vzdeldvania a pripravy bola posilnend
a novelizaénymi ¢lankami Zakonnika prace a zdkona o dani z prijmov.

Pozname priklady vel'mi tspesSnej spoluprace strednych odbornych §kol a zamestnavatel'ov,
ktora vznikla alebo sa rozsirila po prijati zakona o OVP. Za¢ina uz od samotného tzv. ndborovania -
ziskavania ziakov na Studium, cez vykonavanie praktického vyuCovania a samotnej zaverecnej
skusky priamo uzamestnavatela az po zamestnanie absolventa po ukonceni S$tudia
u zamestnavatel’a.

Napriek tomu, ze zdkon o OVP vytvoril mechanizmy pre vstup zamestnavatel'ov do OVP
ktory niektori zamestnavatelia uz teraz ispesne vyuzivaji, vo vSeobecnosti mozno konstatovat’, ze
zamestnavatelia nie su stdle dostatocne motivovani pre vstup do tohto systému. Do uvahy pripada
I alternativa Ze nepoznaju dostatotne moznosti, ktoré im zakon poskytuje a nie st dostatoéne
informovani o bonusoch, ktoré pre nich vyplyvaji z ich Gcasti na OVP.

Z vyssie uvedeného vyplyva potreba pripravy nového zadkona o OVP, ktory bude komplexnou
pravnou Gpravou problematiky OVP, na ktorom uz v stiCasnosti MSVVaS$ SR intenzivne pracuje.

Vychadzajuc z progndézy vyvoja hospodarstva SR a ich dopadu na poziadavky OVP
predkladame nasledovné podnety a navrhy na rieSenie problematiky v novom zakone 0 OVP.

3.1. Plan potrieb trhu prace
a) Legislativne nastavit’ zapojenie zamestnavatel'ov a Socialnej poistovne do systému
ziskavania dat pre ur€ovanie planu potrieb trhu prace.

b) Sledovat uplatnitelnost’” absolventov strednych a vysokych 8§k6l v ramci systému
prihlasovania zamestnancov a fyzickych o0s6b podnikatelov do systému socialnej
poistovne v prepojeni na odbor vzdelavania, v ktorom obc¢an ukoncil vzdeldvanie, na
povolanie zodpovedajuce prihlaseniu sa do systému socialnej poist'ovne.

C) Zadefinovat pre potreby riadenej ekonomickej migracie v ramci migracnej politiky SR
vo vztahy k §taitom mimo EU nedostatkové povolania, spdsob uznania vysledkov
vzdelavania pre tieto povolania a spdsob odborného vzdeldvania ekonomickych

migrantov systémom dudlneho vzdelavania.

3.2. Specializacia strednych odbornych §kél
a) Vypracovat analyzu siete skol v prepojeni na potreby trhu prace.

b) Zadefinovat’ pojem Specializovanej strednej odbornej Skoly.
c) Legislativne upravit’ minimalny pocet ziakov skoly.

d) Vypracovat' systém koexistovania viacerych $pecializovanych strednych odbornych
§kol so samostatnou pravnou subjektivitou v aredloch sucasnych $kol.
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9)

h)

Ur¢it typy strednych odbornych $kél a im prisluchajucich odborov studia, v ktorych
uskuto¢iiuju odborné vzdelavania.

Legislativne nastavit’ proces Specializacie sucasnych strednych odbornych $kol.

Legislativne nastavit’ podporu mobility Zziakov spojenej so znizenim poctu strednych
odbornych $kol procesom Specializacie $kol alebo sustredenim odborného vzdelavania
a pripravy do strednych odbornych skol s celoslovenskou pdsobnost’ou.

Transformovat' zriadovatel'ski posobnost VUC k strednym odbornym $kolam
s celoslovenskou posobnost’ou na ustredné organy Statu, zdruzenia zamestnavatel'ov,
zamestnavatel'ov alebo iné institacie.

Zapojit’ regiondlnych zamestnavatelov do procesu Specializacie strednych odbornych
$kol v regione zamestnavatel'ov.

3.3. Plan vykonov §kol

a)

b)

Vytvorit' metodika urovania planu vykonov $k6l v prepojeni na pladn potrieb trhu
prace.

Prepojit’ plan vykonov §kol s poctom ziakov 9. ro¢nika zakladnych s§kol a planom
potrieb trhu prace.

3.4. Meranie kvality odborného vzdelavania

a)

b)

d)

f)

Vytvorit' systém akreditacie strednych odbornych $ko6l a akreditacie odborného
vzdelavania a pripravy na povolanie pre dany odbor §tidia v strednej odbornej Skole.

Ziskavat’ udaje 0 uplatnitelnosti absolventov $kol v spolupraci SO zamestndvatel'mi
a Socialnou poistoviiou.

Ziskavat udaje o0kvalite absolventov od zamestnavatelov  a spolupraca
zamestnavatelov pri zabezpeCovani kvality odborného vzdelavania. Legislativne
nastavit povinnosti zamestnavatela v tejto oblasti s prepojenim na splnenie
podmienok pre ziskanie financnych stimulov, Statnych zakaziek, prispevkov z aktivnej
politiky trhu prace a pod. iba za podmienky plnenia uvedenych povinnosti (zahrani¢ny
model).

Upravit’ legislativu k ukoncovaniu §tudia v Studijnych odboroch s rozSirenym poctom
hodin praktického vyucovania, ktord by umoznila ukon¢it’ §tidium iba s vyu¢nym
listov v pripade, Ze ziak uspesne nevykona maturitnt skiisku z predmetov, ktoré maju
externi Cast’ maturitnej skisky a pisomnll formu internej Casti a GspeSne vykonal
odbornu zlozku maturitnej skusky.

Zadefinovat’ pojem odbornej maturity v systéme odborného vzdelavania a pripravy na
povolanie.

Zaviest jednotné zadanie odbornej zloZzky maturitnej skusky a jednotné zadanie
obsahu zaverecnej skisky pre jednotlivé Studijné odbory a ucebné odbory.
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g) Zaviest vykon praktickej Casti zavereCnej a maturitnej skasky v kompetencii
zamestnavatel'ov.

h) Zaviest systém certifikacie odbornych uclitelov, majstrov odbornej vychovy
a inStruktorov praktického vyucovania.

3.5. Financovanie systému odborného vzdelavania a pripravy

a) Zaviest systém motivac¢nych Stipendii ktoré buda poskytované ziakom pripravujicim
sa na povolanie v odboroch $tudia s nedostatocnym poc¢tom absolventov pre potreby
trhu prace.

b) Zmenit' systém normativneho financovania §kol na Ziaka na financovanie na triedu, na
zaklade potrieb absolventov na trhu prace v korelacii s tvorbou HDP a vo vztahu na
personalnu a prevadzkovu narocnost’ jednotlivych odborov Studia.

€) Spoplatnit’ stidium v druhom S$tudijnom odbore alebo druhom ucebnom odbore vo
verejnej strednej Skole po ukonceni Stadia rovnakého stupiia vzdelania. Obdobne ako
je spoplatnené druhé vysokoskolské stadium.

d) Ur¢it minimalny pocet ziakov v skupine na praktickom vyucovani a aktualizacia
maximalneho poctu ziakov v skupine zohladfujica vyvoj technoldgii, strojov
a zariadeni a reSpektujuc bezpecnost pri praci

3.6. Podpora a propagacia odborného vzdelavania a pripravy

a) Zabezpecit podporu profesionalnej orientacie ziakov zakladnych $kol na OVP
zavadzanim polytechnickej vychovy na zakladnych Skolach.

b) Zapajat' do propagacie OVP vsetky subjekty koordinacie odborného vzdelavania
a pripravy.

C) Usmernovat zaujem ziakov zakladnych 8§kol o studium a propagovat odbory
vzdelavania so zretelom na stlad s rozhodujicimi trendmi v zamestnanosti a vyvoja
trhu prace.

3.7. Systém duilneho vzdelavania
a) Vypracovat a prijat ,,Narodni stratégiu systému dualneho vzdelavania (DV),
na obdobie 2015 — 2020
Narodna stratégia:

ur¢enie sektorov hospodarstva pre DV,

urcenie regionov s podporou Statu pre DV,

urcenie po¢tu miest pre dudlne vzdeldvanie s podporou Statu — konkrétne
ucebné a Studijné odbory v Cleneni podla sektorov, pocet miest pre DV
U zamestnavatel'ov,

podpora zamestnavatel'ov v DV,

podpora ziakov v DV,

vyska podpory Statu v Cleneni sektor, region, ucebny/Studijny odbor, forma
dualneho vzdelavania,

podmienky podpory dudlneho vzdeldvania — min. a max. rozsah dualneho
vzdelavania,

ukazovatele hodnotenia dualneho vzdelavania.
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b)

9)
h)

)

K)

Vypracovat a prijat’ ,,Spolo¢nu deklaraciu Statu a stavovskych a profesijnych
organizacii kK duadlnemu vzdelavania na obdobie rokov 2015 az 2020,

Zabezpecit’ legislativnu Gpravu systému DV.

Vypracovat’ vzdeldvacie programy pre systém DV, zadefinovat’ rozsah praktického
vyucovania u zamestnavatel'ov.

Vytvorit’ stimuly na podporu zapojenia zamestnavatel’'a do systému DV.
Vytvorit’ stimuly na podporu zapojenia ziaka do systému DV.
Vytvorit’ stimuly na podporu zapojenia strednej odbornej $koly do systému DV.

Urcit' postavenie Ziaka, ktory uzavrel ucebny pomer so zamestnavatelom formou
ucebnej zmluvy, vo vztahu k ustanoveniam zakonnika prace a kK nemu prislichajuce;j
legislative.

Urcit’ postavenie Ziaka v systéme DV, ktorému praktické vyucovanie vykonava jeho
rodi¢ ako zivnostnik vo vlastnej prevadzkarni alebo ako samostatne hospodariaci
rolnik.

Zaviest’ prispevok na vzdeldvania pre Zziaka s ucebnou zmluvou v systéme DV,
zohladnujuci Studijné vysledky, dochadzku ziaka, aktivitu ziaka, zaujem o pripravu na
povolanie vsyst¢tme DV a vysledky c¢innosti ziaka na praktickom vyucovani
U zamestnavatela. Legislativne nastavenie vySky prispevku, poskytovania, danovych
a odvodovych povinnosti, moznosti odpo¢tu nakladov na dopravu a ubytovanie do
miesta vzdelavania z danového zékladu Ziaka ako dafiovnika dane z prijmov.

Vypracovat’ systém pre overovanie spdsobilosti zamestnavatela pre vykon praktického
vyucovania v systéme DV.

Vytvorit’ systém pre registraciu ucebnej zmluvy medzi ziakom a zamestndvatel'om
a pre registraciu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a SOS.

m) Navrhnat vstup rezortu prace do systému DV vyuzitim novych nastrojov aktivnej

politiky trhu prace pre podporu systému DV vramci zabezpefenia uplatnenia sa
absolventov SOS na trhu prace.

Vytvorenie organizacie vykonavajticej ukony vo verejnom zaujme v oblasti podpory
odborného vzdelavania a pripravy asystému dudlneho vzdeldvania. Financovanie
organizacia ajej prepojenie na ulohy stavovskych a profesijnych organizécii
v odbornom vzdelavani a priprave na povolanie vzmysle zakona o odbornom
vzdelavani.

Zaviest legislativnu uprava povinnosti zamestnavatela pri odbornom vzdeldvani
a priprave na povolanie pri vstupe do systému dudlneho vzdeldvania.
Priklady povinnosti:
- zabezpeCovat vhodné podmienky na vykon praktického vyucovania
U zamestnavatel’a,
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- vytvarat miesta pre uzatvorenie uéebného pomeru so ziakom SOS formou
ucebnej zmluvy,

- viest’ evidenciu ziakov s u¢ebnou zmluvou,

- vykonavat’ praktické vyucovanie ziakov v systéme DV ak zamestnava
najmenej 50 zamestnancov ak vykonava ¢innosti zodpovedajuce povolaniam,
ktorym zodpoveda odbor $tadia vedeny v zozname odborov s nedostato¢nym
poctom absolventov pre potreby trhu prace, v pocte, ktory predstavuje 2 %

Z celkového poctu jeho zamestnancov,

- povinny odvod do Fondu na rozvoj odborného vzdelavania a pripravy pri

neplneni tejto povinnosti.

p) Pripravit’ legislativne podmienky pre zavedenie systému DV tak, aby zohl'adiiovali aj
Specifika MSP.

4. ZAVERY PRE RESTRUKTURALIZACIU SYSTEMU OVP

Z analyzy stavu stredného odborného skolstva v odvetviach v posobnosti MH SR,
uplatnenia jeho absolventov na trhu prace, prognoz vyvoja jednotlivych odvetvi a sektorov
priemyslu, ako aj stratégii samospravnych krajov mozno syntetizovat’ nasledovné zavery:

Zavadzanie systémovych zmien v oblasti OVP je nevyhnutny proces. Ich zavedenie je
mozné len na zdklade dohody vSetkych subjektov koordinacie odborného vzdelavania a pripravy na
celodtatnej a regiondlnej urovni. Rozhodujticu ulohu v celom procese zohrava MSVVaS SR, ktoré
v spolupréaci s ostatnymi subjektmi pripravi potrebné legislativne podmienky.

Pri zavadzani systému dudlneho vzdelavania je vhodné v maximalnej moznej miere vyuZzit’
skuisenosti z Nemecka, Raktiska a Svajéiarska, ked'ze ich si¢asny dudlny systém je prezentovany
ako garant uspesného fungovania ekonomiky a hospodarstva. Ich firmy posobiace na Slovensku sa
uz i teraz uspesne zapdjaju do spoluprace so strednymi odbornymi Skolami a mézu byt prikladom
pre ostatnych zamestnavatel'ov. Vyuzit' je mozné aj skusenosti z obdobia, kedy vacsie podniky, ale
aj zvizy mali svoje vlastné ucilistia.
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REALIZACNY PLAN KONCEPCIE VYPLYVAJUCI PRE MH SR

A)  Koordindacia dinnosti subjektov ziucastnenych v procese tvorby a realizdacie odborného
vzdeldavania a pripravy v rezorte

1. Spravovat a aktualizovat zlozku ,,Odborné vzdelavanie a priprava®“, ktora je
vytvorena na www.mhsr.sk

Termin: podla aktudlnej potreby

2. Aktivna tucast’ zéastupcov rezortu na zasadnutiach Rady vlady SR pre odborné
vzdelavanie a pripravu a jej pracovnych skupinach

Termin: podl'a harmonogramu zasadnuti

B) Analyza vyvoja v odvetviach v posobnosti rezortu s ciel’om identifikdcie potrieb trhu prdce
na OVP

1. Zabezpecovat adekvatne zdroje Specifickych informacii v oblasti potrieb trhu prace
Termin: trvaly
Spolupréca: Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR
C) Propagdcia OVP

1. Spravovat a aktualizovat' zlozku ,,Odborné¢ vzdeldvanie a priprava“, ktora je
vytvorena na www.mhsr.sk

Termin: podla aktudlnej potreby

2. Pripravovat dalSie ro¢niky vystavy strednych odbornych $kél Mlady tvorca
a zabezpecit’ vyhlasenie sutazi pre SOS

Termin: trvaly

Spolupréca: subjekty koordinacie OVP

3. Organizovat' aktivity pre zamestnavatelov v odvetviach v pdsobnosti MH SR
s ciel'om informovat’ ich o benefitoch ktoré pre nich vyplyvaju z G€asti na OVP.
Termin: trvaly

Spolupraca: MSVVa$S SR a d’alsie subjekty koordinacie OVP
D) Posudzovanie navrhov koncepcénych materidlov v oblasti OVP

1. Vypracovavat’ odborné stanoviskd k materidlom predkladanym na rokovanie vlady
SR a Rade vlady SR pre OVP

Termin: podla aktudlnej potreby

2. Aktivna ucast’ zastupcu rezortu na zasadnutiach pracovnej skupiny pre zavadzanie
systémovych zmien v odbornom vzdeldvani a priprave

Termin: podl'a harmonogramu zasadnuti
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ZAVER

V prostredi strednych, no najmi vysokych s§kol, je vécSina Studentov zamerana
na spolocenské a humanitné odbory, pre ktoré vSak nie je dostatocné uplatnenie na trhu prace.
V zaujme zvysenia zdujmu o odborné technické vzdelavanie a atraktivity SOS je potrebné klast
VACSi doraz na vyucovanie matematiky, prirodovednych
a technickych odborov s ich priemetom na vyuzitie v praxi a zefektivnit’ silad obsahu vzdelavania
s realnymi potrebami trhu prace formou dudlneho vzdelavania. Podporu profesijnej orientacie
Studentov je potrebné zavadzat’ uz na zakladnych skolach prostrednictvom rozvoja polytechnicke;j
vychovy a rozvoja pracovnych zrucnosti v spolupraci s efektivnym pdsobenim vychovnych
poradcov a pedagogickych pracovnikov, ktori dokazu pruzne reflektovat’ poziadavky trhu prace.
Zaroven je potrebné iniciovat a koordinovat informacné kampane a programy zamerané
na motivaciu mladych Tudi k podnikavosti a zvySovanie povedomia o ochrane dusevného
vlastnictva, a to na vSetkych stupnoch stadia.

Do procesu reformy odborného vzdelavania a pripravy je potrebné zapojit’ vSetky subjekty
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy na celoStatnej a regionalnej Grovni.

25



