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Uvodné ustanovenie

Projekt experimentalneho overovania vzdelavaciglgramu noveho debného odbo-
ru 29.. H pracovnik v potravinarstve - vyroba taayth potravin v Strednej odbornej Skole
obchodu a sluzieb, Nabr. J. Kaliaka 1,971 01 Prievidza orientovanej na gastronGamnpo-
travinarstvo sa predklada v sulade so zakonom NR ¢SH5/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSictpsev.

1. Ciele, predmet a hypotézy overovania

Ciel'om projektu:

- je vytvorenie nového vzdelavacieho programu preolabstov zakladnych Skol ziska
stredné odborné vzdelanie,

- priprava nového obsahu odborného vzdelavania dsgoziadavkami zamestnavate-
I'ov — potravinarskej spataosti Nestlé Slovensko s.r.o.,

- ziskanie novych odbornych vedomosti amasti pre Ziakov strednych Skél

- mozZnos vytvorenia novej profesie pre potreby praxe,

- zjednocovanie metodiky odborného vzdelavania a oajgripravy v strednych odbor-
nych Skolach v ramci krajin EU.

Predmet a obsahové zameranie vzdelavacieho prognam@ho debného odboru boli
zadefinované odbornou pracovnou skupinou pozostéeajzo zastupcov praxe, afiavate-

l'a a skoly.

Ciel'om navrhovaného Projektu je tiez doplnedostatok Specializovanych pracovni-
kov. 3-rainy webny odbor je weny pre Ziakov, ktori ispeSne uk@andeviaty rénik zaklad-
nej Skoly. Webny odbor je koncipovany homogénne. Ziaci ziskajéi’ad poznatkov
o vlastnostiach surovin, o beznej kontrole techgicleeho procesu a kvalitativnom hodnoteni
hotovych vyrobkov. Okrem klasickych potravinarskyelthnologii a konzer¢aych metod
uplatiovanych v potravinarstve sa oboznamia s idnymi trendmi v odbore, v Specifikacii
na trvanlivé vyrobky. Cigom je nadit’ Ziakov dodrziavé technologické zasady vyroby tr-
vanlivych vyrobkov a vedigaplikova’ inovacie vyrobnej technoldgie.

2. Teoretické vychodiska overovania

Pri koncipovani odboru pracovnik potravinarskejobjyr — vyroba trvanlivych potravin
sme vychadzali z viacerych gavani:

« Zanalyz EU s&asného aprognozovaného dopytu po pracovnej sileoka 2020,
(http://Eur-Lex.Europa.Euhttp://eure.europa.¢uv zmysle iniciativy ,Nové zrénosti pre
noveé pracovné miesta“, ktoré uvadzaju ze:

- zlepSovanie zrtnosti je nevyhnutn@su pre vSetkych, nakko poziadavky na zt
nosti, schopnosti a kvalifikaciu vzrastu pri vSethkytypoch a Urovniach zamestnani,

- na trhu prace bude dominavaektor sluzieb, bez ¢adu na séasny hospodarsky
pokles, v roku 2020 budu tri Stvrtiny pracovnychestiv sektore sluzieb,

- najlepSie vyhliadky na vytvaranie pracovnych miestzno @¢akava' v sluzbach IT,
poig’ovnictvo, poradenstvo, zdravotna a socialna sfarost, distriblcia, osobné
sluzby,gastro sluzby,vzdelavanie,

- do6jdek nérastu poftu pracovnych miest va&sSmi zavislych na odbornych zrg-
nostiach

- podiel pracovnych miest vyZzadujucich stredné vauelazrastie.




e Zo Statistickych zisteni potravinarskej spmiosti Nestlé Slovensko, s.r.o. vyplynulo, Ze
na robotnicke pozicie sa priemerne ndesauchadza 25-40 zaujemcov, riéaji viak
potrebnu kvalifikaciu.

- Z prefPadu Statistik Ustredia PSVR vyplyva, Ze najviac(pown regione horna Nitra
prichddza prave pre kvalifikovanych pracovnikoemeselnikov.

Posledné dvadsencie prinieslo v oblasti starostlivosti o zdravi®veka zasadné zme-
ny. Modern& spoknog’ kladie stale v&i déraz na zamestnancovladiska narokov na pra-
covnu z@az, samostudium a zaravea ich vitalitu. VyzZiva je jeden z najdélezitejSitakto-
rov ndsho zdravia, ktor mézeme ovplyymy sami. Je nesporné, Ze vyziva mékuetlohu
pre udrzanie dobrého zdravotného stavu. Potravirkddex Slovenskej republiky upravuje
poziadavky na zdravotnu neSkodtiolygienu, poziadavky na zloZenie a kvalitu potnavi
zlozky, ako aj technologické postupy pouzivanégirivyrobe. Jednou z takychto technolégii
je aj vyroba trvanlivych potravin, pri ktorej savgazivaju ziadne chemické konzeéne lat-
ky a bezpéne zabrani mikrobiologickému rozkladu potravin. @@ umoziuje zachové
vyborné senzorické vlastnosti, zétutrvanlivog’ a prijaténu cenu. Suroviny siasto zacho-
vavaju viacej vitaminov a mineralnych latok, akovimedne skladovanéerstva zelenina.
A preto sa beZne vyuzivaju ako rozumna alternagvstvych potravin.

Spbsob, akou formou bude vzdelavaci program nowébbného odboru uvedeny do
praxe je v sulade s Usmernenim k tvorbe novych raxeatalnych Studijnych acebnych
odborov, ktoré vydal Statny institat odborného \adenia da 21.07.2008 a v stlade s § 14
zékona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Néavého gebného programu je vypra-
covany v sulade s principmi a biei vychovy a vzdelavania a so Statnym vzdelavaaiogp
ramom pre skupinu odborov 29 Potravinarstvo.

Studijny dokument je pripraveny v stlade s vyhla8kdS SR &. 282/2009 Z. z.

o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

3. Garant

_ Odbornym garantom navrhovaného projektu je Standiitiit odborného vzdelavania
MS SR, Bellova 54/a, Bratislava.

4. Casovy harmonogram a metodika overovania

TSK predklada vzdelavaci program novéhdéehného odboru 29.. H pracovnik
Vv potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin Miterstvu Skolstva SR na schvalenie [jzod
platnej legislativy v stlade so zakonén245/2008 Z. z.Dalej odporda usebny odbor expe-
rimentalne overowav Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb, NabKalirtiaka 1,971
01 Prievidza p&as obdobia 3 rokov, a to od 1. septembra 2014 dmBaa 2017.

5. Materialne, finadné a personalne zabezemie overovania

Materialne a finatné zabezp&nie vywovacieho procesu experimentalneho overova-
nia webného odboru 29.. H pracovnik v potravinarstvgreva trvanlivych potravin garantu-
je zriadovatd Skoly zapojenej do projekttp potvrdzuje v pisomnom stanovisku k zavedeniu
odboru do siete vybranych strednych odbornych sk@&gione. Zabezenie je v sulade s
normativom, ktory je prilohou Projektu.

Personalne zabezfmnie webného odboru 29.. H pracovnik v potravinarstverelva
trvanlivych potravin zabezpeje a garantuje riadifeparticipujlcej Skoly pokh zakona MS
SR¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoctbarogich zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS &Ri37/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji



kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikéé poziadavky pre jednotlivé kategérie peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

6. Dohoda medzi realizatorom a garantom experiment@iimev/erovania

Dohoda medzi realizatorom a garantom experimertidlneverovania je prilozena
v prilohe Projektu.

7. DalSie Gdaje

Zamestnvatepozaduje u absolventov odborov v oblasti potragitva tieto odborné
zrwenosti a praktické skusenosti:

- kvalifikovaného pracovnika so Sirokym odbornychfiom, schopného samostatne vy-
konava odborné technické a technologick@nosti v jednotlivych odvetviach potravi-
narskeho priemyslu

- schopného ovladeprislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislugceénologie, zaklady
ekonomiky vyroby a sluzieb

- otvoreného novym trendom a metédam v praxi

- schopného samostatne atvorivo uplatigoretické vedomosti a praktické Znosti
v danej oblasti.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedeny¢mnosti musi m@ absolvent nevyhnutne
vSeobecné vzdelanie, hyostaténe adaptabilny, logicky mysliaci, schopny aplikbwzaska-
né vedomosti schopnosti a Znosti v podmienkach trhového hospodarstva. Je sshppa-
cova’ samostatne aj vtime, sustavne sa vzdél&tadiom d'alSej odbornej literatary
a sledové vyvoj vo svojom odbore.

Absolvent vie pouzivaracionalne metody prace, ziskané vedomosti énpsii, vie
cielavedome, rozvazne a rozhodne kbwaulade s prAvnymi normami spéhosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladeygoké poZiadavky na patha
schopnos pracov@ samostatne aj v time a schophescialneho kontaktu. Vysoké naroky su
kladené na priestorové videnie, rozliSovanie zvukaliSovanie¢uchovych podnetov, prak-
tické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispégosi, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovla-
danie, samostatnfiskultivovanos. Studium v odbore pracovnik v potravinarstve —ob
trvanlivych potravin nie je vhodné pre Ziakov sa@mim obmedzujicim vykon tejto pra-
covnej pozicie. Je teny pre Ziakov s dobrym zdravotnym stavom a dolfwokciou pohy-
bového systému. Presné posudenie zdravotného stadsiednym odpoéanim vykonu tejto
pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom pécp so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje $adom na odpokienie Specialnych pedagogov
a psycholégov vo wahu na individualne potreby Ziaka, stietyp poruchy, turovekom-
penzéacie poruchy a moznosti Skolydbny odbor pracovnik v potravinarstve — vyrobarirva
livych potravin nie je vhodny pre zZiakov s ment@ingostihnutim.

Absolventi ziskaju schopnb&omunikova v anglickom jazyku, riegiproblémové ulo-
hy a pracové v skupine, aktivne sa zap@jdo spol@énosti a svoje vedomosti a Znosti
priebezne aktualizo¥a Budu schopni prijimtazodpovednas za vlastnl pracu a za pracu
ostatnych. Budu sa vedi@rientova na trhu prace, aktivne komunikevaNaltia sa efektiv-
ne vyuZivd informainé a komunik&né technoldgie pre svoj osobny rast a vykotnograci.

Absolventi po ukodeni Studia ziskaju vymy list a st sp6sobili zaradsa do jednotli-
vych odvetvi potravinarskeho priemyslu alebo pracogamostatne v potravinarskych
a gastronomickych prevadzkach.



Prilohy Projektu

Skag’ou navrhu predkladaného projektu je v prilohe det@zkompletna pedagogicka
dokumentacia — Skolsky vzdelavaci program experidieeho overovaniacebného odboru
29.. H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvaptii potravin. Pedagogicka dokumentacia
je spracovand, pdd Usmernenia k tvorbe novych experimentalnych gituch a webnych
odborov, ktoré vydal Statny institat odborného Jadenia da 21.07.2008 a v stlade s § 14
zékona o vychove a vzdelavani (Skolského zdkona).

Dal3ie prilohy projektu tvoria stanoviska:

— Vyjadrenie stavovskej a profesijnej organizacie
— Slovenska pitnohospodarska a potravinarska komora
— Potravinarska komora Slovenska
— Vyjadrenie zastupcov zamestnavate
* Potravinarska spotmog’ Nestlé Slovensko
» Kaufland Slovenska republika, v.o.s.
* Tesco Stores SR a.s.
» Prievidzskéekarne a cukrarne, a.s.
— Dohoda s garantom
- Vyjadrenie Rady $koly pri SOS obchodu a sluziethriNa. Kalirtiaka 1, 971 01 Prievi-
dza
— Sdhlas zridovatd'a realizatora
— Vyjadrenie Skoly k personalnemu a materialno-teckérnu vybaveniu.

V Prievidzi 14. 02. 2014 PaedDr. Stefan Gaman
riadit& Skoly



