1. CHARAKTERISTIKA STUDIJNEHO ODBORU

Popis Studijného odboru:

Skolsky vzdelavaci program Studijného odboru 42_ _ 6 podnikanie v chovoch
spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat vychadza =z obsahu Statneho
vzdelavacieho programu pre skupiny odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka II. Je urCeny pre absolventov zakladnych skol. Jeho UspeSnym
ukonéenim — vykonanim maturitnej skusky ziska absolvent UpIné stredné odborné
vzdelanie. Obsahovou napliou Studijného odboru je priprava kvalifikovanych
pracovnikov v oblasti podnikania, predaja, chovu spolocenskych, cudzokrajnych
a malych zvierat. Odborna problematika chovu je zamerana na chov spolocenskych,
cudzokrajnych a malych zvierat, ktoré si komercne dostupné na slovenskom trhu.
Zahrha poznatky z bioldgie, anatdmie tychto zvierat, d'alej technoldgie ich chovu
etoldgiu, vyber tychto zvierat do vybranych podmienok. Spravny sp6sob spoluZzitia
zvierat s Clovekom s prihliadnutim na welfare zvierat, hygienu a zdraviu neskodné
podmienky pre Cloveka pri spoluziti so zvieratami. Ekonomiku, riadenie obchodnej
prevadzky, marketing, pracu s informacno-komunikaénymi  technoldgiami.
Nevyhnutnou sucast'ou je aj sposob a formy poradenskej Cinnosti pre spotrebitel'ov.
Absolventi maju po ukonceni Studijného odboru uplatnenie ako podnikatelia v predaji
a v chovoch tychto zvierat, v chovnych staniciach, zakladani a organizovani prace
v Utulkoch zvierat, predaji a distribucia krmiv, pomocok, obydli a hraciek. Sucasne
maju moznost’ pokracovat’ v stidiu na vysokej Skole. VysSie uvedené cinnosti
programu, ktoré su naplfiou prace absolventov podla konkrétnych odborov si ziaci
osvojuju v ramci odbornej pripravy. V teoretickej priprave v triedach a odbornych
ucebniach. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sliZia predovSetkym
na zdovodnenie praktickych cinnosti, technologickych postupov pri chove predaji

a poradenstve spolocenskych cudzokrajnych a malych zvierat.

V ramci odbornej praxe sa utvaraju na pracoviskach zakladné, nosné a Specializované
odborné zru€nosti pod priamym vedenim ucitelov odbornej praxe, odbornikov

z praxe ako aj v samostatnej tvorivej praci ziakov pod odbornym a pedagogickym



dozorom. Odbornu pripravu umocnuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia

praxe na Specializovanych pracoviskach.

Prehibenie odbornej pripravy umoziuju $pecialne Ucelové kurzy organizované pocas
tohto vzdelavacieho programu. Po skonceni programu su to odborné kurzy prevazne
pri zaskoleni na pracoviskach, ktoré absolventom pomdéZu zapracovat sa na
konkrétne cinnosti. Odborna priprava ziakov v tomto Studijnom odbore je spojena
s pracou so zvieratami, infekénym materidlom a pri niektorych chovoch aj v Ciastocne
stazenych podmienkach. Preto je vyber Studijného odboru vhodny pre zdravu,
fyzicky a dusevne zdatni mladd populaciu. Pri lahSich fyzickych postihnutiach je
potrebny suhlas lekara. Podmienky Studia nie si vhodné pre ziakov, ktori trpia

alergiami roztoCe a prach.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia vysSpecifikované
v kapitole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju  vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného

znevyhodnenia.

2. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU

2.1Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 42_ _ 6 podnikanie v chovoch spolocenskych,
cudzokrajnych a malych zvierat, je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym
profilom a primeranym vSeobecnym vzdelanim, schopny samostatne vykonavat’
odborné cinnosti v oblasti podnikania a predaji spoloc¢enskych, cudzokrajnych
a malych zvierat, organizovani prac v chovnych staniciach, v predaji niektorych
druhov zvierat Ccistokrvnych plemien, zakladani a organizovani prace v Utulkoch
zvierat, predaji a distribacia krmiv, pomo6cok, obydli a hraciek per spolocenské
zvierata. Tieto cCinnosti sa uplatnia v oblasti podnikania, najma v siilkromnych
predajniach ale i dalSich zariadeniach poskytujucich sluzby a poradenstvo

v technoldgiach chovu réznych druhov spolo¢enskych a malych zvierat, spravne



kfmenie a pouzivanie vhodnych krmiv a vyzivovych doplinkov, pri vytvarani vhodnych

podmienok pre chov a podobne.

Absolvent je pripraveny na vykon podnikatel'skych, ekonomickych, technologickych,
technicko-hospodarskych a inych Cinnosti v sluzbach v malych a strednych
podnikoch a vo verejnom sektore. Odbornou praxou a dalsim pomaturitnym

Specializatnym Studiom si moze zvysit’ odbornu kvalifikaciu.

Absolvent pozna zakladné prirodovedné, ekonomické a spolocenské
zakonitosti a legislativne normy svojho odboru a vie ich prakticky vyuzivat' pri
rieSeni odbornych problémov. Sucasne vie efektivne a hospodarne nakladat
s energiami a materidlmi a ¢innosti vykonava v sllade so zasadami bezpecnosti

ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarom.

Pozna ekonomiku, finan¢né zdroje, marketing a manazment.

Vie vykonavat’ Cinnosti suvisiace s technoldgiou chovu zvierat, kfimenim a vyzivou
zvierat, pripravou krmiv pre spolocenské zvierata ako aj ekonomickym vyuzivanim
zariadenia a pomdcok v procese starostlivosti o zvierata. V chove spolocenskych
cudzokrajnych a malych zvierat si to odborné cinnosti v technoldgiach chovu
vybranych druhov spolocenskych zvierat, anatomiu, pozna principy spolunazivania
Cloveka so spolocenskymi zvieratami, pozna ich potreby a vyzivu, vhodné krmiva
a vyzivové doplinky. Zo Specifickych chovatel'skych Cinnosti ovlada etoldgiou zvierat
v roznych situaciach. Vie riadit’ osobny automobil, ¢o je nutnost’ pri malom
podnikani. Absolvent ma pozitivny vztah ku miestu svojho Zivota, pozna
regionalne Specifika, ma prehl'ad v spolocenskych, legislativnych a ekonomickych
nastrojoch rozvoja podnikania. Poznd zasady tvorby a prace timu a komunikacie

s verejnostou.

Absolvent sa vie orientovat’ sa na trhu prace a svoje vedomosti a zrucnosti
priebezne aktualizovat. Je schopny prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a

za pracu ostatnych, aktivne komunikovat’ a rieSit’ problémové ulohy a pracovat’



v time a podielat’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sUstavne sa vzdelavat,
ovladat’ dolezité vykonové zrucnosti, konat' v stlade s pravnymi normami spolocnosti
a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplathovat’ moderné metody,

technoldgie a Styl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu.

Absolvent ma schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch - anglickom,
nemeckom, alebo francizskom. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ma
zruCnosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Vie efektivne vyuzivat

informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost' v praci.

2.2 Kompetencie absolventa

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat’ vedomosti, zruCnosti, postoje,
hodnotovu orientaciu a iné sposobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla
danych Standardov v praci, pri Stidiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri
jeho aktivnom zapojeni sa do spolocnosti, v budiicom uplatneni sa v pracovhom
a mimopracovnom Zivote a pre jeho d'alSie vzdelavanie. Vzdelavaci program rozliSuje

kompetencie kl'icové, vSeobecné a odborné.

Absolvent Studijného odboru, 42_ _ 6 podnikanie v chovoch spolocenskych,
cudzokrajnych a malych zvierat, po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje

tymito kompetenciami:

KI'icové kompetencie

Kl'iCové kompetencie su vyznamnou a doblezitou kategdriou vSeobecne integrujicich,
pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d'alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje k svojmu
osobnému naplneniu a rozvoju, aktivhemu obcianstvu, socidlnemu zacleneniu, k
tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach na
takej Urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat’ v ramci
celozivotného vzdelavania. Vychadzaju zo Spolocného Eurdpskeho referencéného

ramca kl'i€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.



komunikativhe a socialno-interakéné sposobilosti, ktoré umoznia Ziakovi v

primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné
materidly, zndzorfovat, vysvetlovat’' a rieSit problémové udlohy a situacie
komplexného charakteru, Citat, rozumiet’ a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie su
spaté s rozvojom schopnosti komunikovat’ aspon v jednom cudzom jazyku.

interpersondlne a intrapersonalne sposobilosti, ktoré Ziak ziskava za ucCelom

aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na vedomostiach s jasnym
zmyslom pre vlastnd identitu a smer Zivota, sebazdokonal'ovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého
Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne zrucnosti. Od
Ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti,
sebatvorit, zapajat' sa do medziludskych vztahov, pracovat’ v time, preberat
zodpovednost’ sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie
a zivotné prostredie, respektovat’ vseludské etické hodnoty, uznavat’ ludské
prava a slobody.

schopnost’ _tvorivo rieSit’ problémy, ktoré sa objavuju v naroCnejSich

podmienkach. Ziak musia byt schopny vyhodnocovat zakladné dopady
rozhodnuti alebo prikazov. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych
uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat' v osobnom Zivote a povolani.
Postup uplatnenia tejto schopnosti mozno vyjadrit' ako schopnost'”:

o identifikovat’ problém,

o analyzovat ho a

o stanovit’ efektivne postupy riesSenia,

o realizovat' ich

o vyhodnocovanie javov.

podnikatel'ské sposobilosti, ktoré prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest,

umoznuji samozamestnanost, pomahaju 'udom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa
na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné a podnikatel'ské vykony. UCit’
sa ako sa ucit, prisposobovat’ sa zmenam a vyuzivat informacné toky. Je

potrebné vyvijat’ motivacné opatrenia.



sposobilosti vyuzivat’ informacné technoldgie, ktoré pomahaju ziakom rozvijat’

zakladné zrucnosti pri praci s osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat' rézne
informacné zdroje a informacie v pracovhom a mimo pracovnom case. Nova
iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel’ zvysit’

Uroven digitalnej gramotnosti Ziakov.

sposobilosti byt demokratickym obcanom, ktoré umoziuju Ziakom Zzit' plno
hodnotnym socidlnym Zivotom a tak prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej
drovne.

Vzhl'adom na Specifickost’ odboru zameraného na vidiecke prostredie a vidiecky

sposob zivota, ktory bol naruseny vyvojom v 2. polovici 20. storoCia a nad’alej

ostava marginalnym sp6sobom Zivota na Slovensku povazujeme za kl'UCové i

kompetencie umoznujice plnohodnotne Zit' a pracovat’ na vidieku i v meste:

a)

schopnost’ vytvorit' a udrzat’ si hiboky vztah ku miestu svojho Zivota, vnimat’

kvality a potencial tohto fyzického i socidlneho priestoru. Schopnost’ vnimat/

poznavat' , mysliet’ a rozhodovat’ sa v_suvislostiach - schopnost’ vytvorit’ a udrzat’
si hlboky vztah k zvierata a zivotnému prostrediu vobec. Uvedomenie si, ze
prave kladny vztah kZivym tvorom a prirode je dolezity pre udrzanie
ekosystémov a biodiverzity jednotlivych druhov na Zemi. Z toho vyplyvaju aj iné
socialne vazby, moznosti uplatnenia sa na trhu prace a pod. Toto predstavuje pre

absolventa potencial, malo vyuZzivany komercnou spolo¢nost'ou.

Komunikativne a socialno-interakcné sposobilosti

Absolvent ma:

primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat’ a zdovodriovat’ svoje nazory,
reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet’ samostatne rozhodovat’' o Uprave informacného materialu vzhladom na
druh ozndmenia a Sirsi okruh uzivatelov,

Stylizovat' listy a, informacné Utvary



b)

vypliovat’ formulare
navrhovat’ navody k cinnostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty
v materinskom jazyku,
osvojovat’ si grafickd a formalnu Upravu pisomnych prejavov,
spracovavat’ pisomné textové informacie a materialy podla Ucelu oznamenia a
s ohl'adom na potreby uzivatela,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich
vyznam v osobnom Zzivote a v povolani,

vyhladavat' a vyuZivat' jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni
zadanych uloh a tém v cudzom jazyku,
vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situaciou, témou a
jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,
rozliSovat’ rézne druhy a techniky Citania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho
rozbor z hl'adiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,
ovladat’ operacie pri praci s pocitatom,
pochopit’ a vyhodnocovat’' svoju Ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku,
ktory zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit/, Studovat’ a pracovat’ v
podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie vcitane

moznosti ucenia sa formou on-line,

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
spoznavat’ svoje miesto v 'udskej spolocnosti,
vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ vlastny hodnotovy systém a postoje
poznat’ svoje moznosti ako Cloveka a obc¢ana Zijuceho v meste a na vidieku na
vidieku. podnikajlceho v prospech rozvoja mieta kde zZije
stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a Zivotnych podmienok
smerovat’ svoje aktivity k danym cielom a vylepSovat’ formou ich na zaklade
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
podielat’ sa na stanoveni kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu

vlastnej vykonnosti,



rozvijat’ vlastnd  aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru
a reproduktivhe myslenie,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat' nazory, postoje a spravanie
druhych,

spozorovat' nedostatky vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny
rozvoj,

dokaZe pozorovat), triedit, merat’ javy a formulovat’ hypotézu,

overovat’ a interpretovat’ ziskané Udaje,

uvedomovat’ si svoju spatost’ s zivym i nezivym svetom, ktory ho obklopuje
uvedomovat’ si svoju schopnost’ ovplyvnit’ vyvoj svojho prirodného i socialneho
prostredia

poznat' a pouzivat zakladné pravidla medziludskej interakcie a zakladné
spoloCenské normy spravania

prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané ulohy

samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny

vediet’ samostatne predkladat’ navrhy a jednoduché projekty,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

samostatne pracovat’ aj sa zapajat’ do prace timu,

poznat’ zasady tvorby tymu, jeho vyvoj a moznosti

riadit’ prace v mensom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,
predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ostatnymi, ¢i s schopni
uréené kompetencie zvladnut,

predkladat’ spolupracovnikom viastné navrhy na zlepSenie prace, bez
zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe

k druhym.



d)

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

spoznavat’ a objasfovat’' najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto
Ucelom vSeobecne platné pravidla,

ziskavat' samostatnym sStadiom nové informacie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat
a efektivne triedit’ informacie,

zvazovat' r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj
v dlhodobejSich  slvislostiach, stanovit' kritéria pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

vediet’ vybrat’ vhodny postup pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat’ ho,

poskytovat’ 'ud'om informacie a vediet’ pracovat’ s verejnost'ou

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi alebo skupinami.

Podnikatel'ské sposobilosti
vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ navrhy na vykon
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,
orientovat’ sa v réznych Statistickych (dajoch a informaciach o Uzemi vediet' ich
vyuzivat’ pre vlastné podnikanie,

vyhodnocovat’ moznosti realizacie projektov,
samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutel'nosti vzhladom
na potreby a ciele manaZzmentu podnikania,
viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,
pochopit’ najnovsie zakladné poznatky z tedrie riadenia a organizacie,
vyuzivat’ marketingovy manazment,
rozvijat’ kvality podnikatel'a s aspektom na komunikativne schopnosti, asertivitu,
kreativitu a odolnost’ voci stresom,
vediet’ vystihnit' principy odmenovania a ocefovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,
ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Urovne
podniku,

zistovat’ dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania



vyuzivat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat’
kritiku od druhych,

pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

koordinovat’ Usilie viacerych subjektov,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

spoznavat’ a po Uvahe prijimat’ aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost/,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti, uvedomovat’ si vyznam
celozivotného ucenia a byt pripraveny prispbsobovat’ sa k zmenenym
pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d'alSieho vzdelavania,

mat’ prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat' o svojej budlcej profesii a vzdelavacej
ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych,  administrativnych, osobnostnych a etickych  aspektoch
sukromného podnikania,
dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat’' podnikatel'ské prileZitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d'alSimi moznostami.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie

zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a sposobom ich obsluhy,
ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre cinnost' pouzivaného

programu,
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pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania (word, excel,
power point),

vyhl'adavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metddy vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo
situacie,

graficky znazornovat' realne situacie a ulohy, kde takéto znazorrovanie pomaha
pri kvantitativnom rieseni Ulohy,
komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat' prostriedky online a offline
komunikacie,
evidovat), triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat' pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
posudzovat’ vierohodnost' réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’

k ziskanym informaciam a byt’ medialne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obcanom

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka
osobnosti sti rovnocenné a vzajomne sa dopifiajd,
konat' zodpovedne, samostatne a iniciativhe, nielen vo svojom vilastnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,
poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,
orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,
uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaji jednotlivci
alebo ¢lenovia skupiny, budd mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buddcnost,
poznat, uznavat' a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, l'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,
uvedomit’ si a Ciastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy
sucasného sveta,
pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fhom, rozvoj
masovokomunikacnych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej

turistiky a komunikacnych systémov,
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chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,
lieCenia civilizacnych nemoci, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach,
drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne
pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’
cesty na ich odstranenia,

chapat’ pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt dosledny, insSpirovat’ druhych pri vyhladavani
podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne
Specifika, vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat' v stlade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania,
prispievat’ k uplathovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastnd kultirnu, narodni a osobnostny identitu, pristupovat’
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sticasnost’
v europskom a svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat’

i nim vytvoreny pozitivny vztah.

Sposobilost’ vytvorit’ a udrzat’ si hiboky vzt'ah ku miestu kde Zije,
Absolvent ma:
schopnost’ vnimat’ kvality a vyuzit' potencial fyzického, kultdrneho i socialneho
priestoru vidieka a mesta
schopnost’ vytvorit' a udrzat' si hlboky vztah k zvieratdm a  Zivotnému

prostrediu.
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- si uvedomovat/, ze prave pol'nohospodarstvo a lesnictvo su kl'i¢ovymi odvetviami
ovplyvnujucimi fungovanie a vzhlad krajinného priestoru.

- schopnost’ spoznavat’ a aplikovat’ nové, alternativne spbsoby spolo¢enského
Zivota a hospodarenia, tak aby reSpektoval tradicné hodnoty a zaroven vytvoril
Zivotné a pracovné podmienky zodpovedajuce realnym ekonomickym , socialnym
a kultrnym podmienkam danej doby.

- schopnost’ vnimat/, poznavat, mysliet’ a rozhodovat’ sa v suvislostiach.

- schopnost’ synergicky aplikovat’ svoje poznatky z jednotlivych odborov

posobiacich na vidieku alebo v meste

Vseobecné kompetencie
VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa

vyZaduju pre pribuzné skupiny povolani. Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny

pre uplatnenie Ccloveka v spoloCnosti av mimopracovhom Zivote. Vytvaraju

predpoklad celoZivotného vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite
kazdého jedinca.

Absolvent ma:

- zvolit  komunikativnu  stratégiu  adekvatnu  komunikacnému  zameru,
podmienkam a normam komunikacie,

- vyjadrovat’ vhodnym spOsobom svoj umysel, prezentovat' sam seba, podavat’
a ziskavat’ Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnt informaciu
vseobecného alebo odborného charakteru, zapajat' sa do diskusie, obhajovat’
svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor,
anketa), uplatfovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spoloc¢enskid a recovu
etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat’ zakladné — najcastejsie pouzivané lexikadlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom
a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit’ stvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat' informacie z precitaného a vypocCutého textu (urcit’ hlavnd tému alebo
myslienku textu, rozliSit' zakladné a vedlajsie informacie), dokazat' text zaradit’

do niektorych z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,
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uvadzat’ spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie
najma odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat’ literarne dielo ako Specificki vypoved’ o skutocnosti a o vzt'ahu Cloveka
kK nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii
ukazok z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov
a poznatkov,

pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat’ estetické
a ekologické hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultirnych hodnot,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné)
prostriedky daného jazyka, slovni zasobu vcitane vybranej frazeoldgie
v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické
javy, zakladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané
javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v slvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet' vhodne reagovat’ na partnerove
podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné
jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet’ komunikovat’ v réznych spolocenskych
ulohach, beznych komunikativnych situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne
vyrazové prostriedky v sulade so socio-kultirnym UGzusom danej jazykovej
oblasti, preukdzat' vSeobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie
prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych
prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat’ Uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych

reCovych schopnosti,
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chapat’ nutnost’ svojho Uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace
a ocenit’ prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

mat’ zakladné socialne navyky potrebné na styk s l'ud'mi a prakticky uplathovat’
pri styku s 'ud'mi spolocensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prisluSnost’ a svoje ludské prava, mat’ ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obcan
moze aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat' verejné
zaleZitosti na roznych Urovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady
vo vzt'ahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu  orientaciu pri  posudzovani a hodnoteni javov ludského
a obcianskeho Zivota,

rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku
a pojmom z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat
z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych
profesijnych situaciach a pouzivat' pritom vypoctovu techniku a pristupné
informacné a komunikacné technoldgie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a slvislosti medzi nimi, osvoijit’ si
postupy pouzivané pri rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ financnl a medidlnu gramotnost/,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZzivat
spravnu terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat  vyuzitie  beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve

a v kazdodennom Zzivote a ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,
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chapat’ umenie ako Specifickii vypoved” umelca, chapat’ prinos umenia
a umeleckého zazitku ako dolezitu sucast’ Zivota Cloveka, vedome vyhl'adavat
a zUCastnovat’ sa kultdrnych a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit’ verbalne
svoj kultdrny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému
prostrediu a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej uUrovne telesnej zdatnosti
a vlastni pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby sistavného zvySovaniu
telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia a l'udskych vzt'ahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zasady dopomoci, zabranit’ Urazu a poskytnut’ prvi pomoc
pri Uraze, uplatnovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby

Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie
Odborné kompetencie si kompetencie vyspecifikované z profilov (Standardov)

prace, tradicnych a novych povolani. SU to socidlne a komunikativne kompetencie,

strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZzenych na rieSeni problému pri

zabezpecovani uloh, organizacné kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost'. Strategicky

ovplyviuju schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu prace, prisposobovat’ sa jeho

zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a angazovat’ sa vo

svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi l'ud'mi

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

pouzivat’ odbornu terminoldgiu svojho odboru,

vysvetlit’ biologickl, chemicku, fyziologicku podstatu procesov, prebiehajlcich
v organizmoch spoloc¢enskych, vybranych cudzokrajnych a malych zvierat,
popisat’ a vysvetlit’ anatomiu jednotlivych druhov a kategérii spolocenskych,

vybranych cudzokrajnych a malych zvierat,
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aplikovat’ poznatky z anatdmie jednotlivych druhov a kategdrii spolocenskych,

vybranych cudzokrajnych a malych zvierat, v chovoch a pri spoluZiti v l'udskych

obydliach,

popisat’ a rozliSovat’ jednotlivé druhy a kategorie spolocenskych, vybranych

cudzokrajnych a malych zvierat, vratane anatomickych odliSnosti jednotlivych

druhov a kategorii,

vysvetlit' spravanie sa jednotlivych druhov a kategoérii spolocenskych,

vybranych cudzokrajnych a malych zvierat a aplikovat’' tieto poznatky

v chovoch tychto zvierat, pri ich vycviku, resp. zabezpecovani terapie,

popisat’ a ovladat’ technoldgie chovu jednotlivych druhov a kategodrii

spoloCenskych, vybranych cudzokrajnych a malych zvierat:

- zhodnotit’ ich povod (stanoviste) v nadvaznosti na chovatel'ské poziadavky,

- nacrtnat’ vyhovujlce chovatel'ské podmienky z hladiska hygieny a welfare
zvierata a nasledne zabezpecit' vhodné stanoviste, obydlie a jeho komfortné a
kompletné zariadenie,

- aplikovat’ zasady vyzivy u jednotlivych druhov a kategdrii,

- vykonavat’ reprodukciu/riadent reprodukciu jednotlivych druhov, vratane
starostlivosti 0 matku a mlad‘at3,

- zhodnotit’ zdravotny stav zvierata a zabezpecit' jeho zakladné oSetrenie.
vysvetlit' podstatu a povodcov najcastejSich, najrozSirenejSich chor6b
spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat, rozliSovat' ich podla vonkajSich
prejavov u zvierat,
popisat’ beZne dostupné lieCivd a prostriedky k oSetrovaniu a hygiene
spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat a vhodne ich aplikovat’,
definovat’ principy preventivnych opatreni a zhodnotit’ ich vyber so zretel'om
na zdravie a welfare jednotlivych druhov a kategdrii spolocenskych,
cudzokrajnych a malych zvierat,
popisat’ druhy a obchodny sortiment krmiv, vyzivovych doplnkov, ich zlozenie,
Upravu a pouzitie pre jednotlivé druhy a kategorie spoloCenskych, vybranych
cudzokrajnych a malych zvierat,
popisat’ rozdelenie sortimentu vyrobkov k chovu spolocenskych, vybranych

cudzokrajnych a malych zvierat,
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vysvetlit’ kvalitativne zlozenie sortimentu vyrobkov, jeho aplikaciu, osSetrovanie,
pripadné rozsirenie a Upravu,

popisat’ etoldgiu spoloCenskych, vybranych cudzokrajnych a malych zvierat,
aplikovat’ poznatky pri spoluziti s ¢clovekom,

popisat’ a vysvetlit’ sposob dovozu, nakupu a predaja spolocenskych,
vybranych cudzokrajnych a malych zvierat v sulade so vSeobecnozavdaznymi
pravnymi normami a welfare zvierat,

zhodnotit’ vyber chovu jednotlivych druhov a kategorii spolocenskych,
vybranych cudzokrajnych a malych zvierat do vybraného prostredia,

vykonavat’ pre zdkaznika kompletné poradenstvo k zavedeniu chovu
jednotlivych druhov a kategorii spoloCenskych, vybranych cudzokrajnych a malych
zvierat,

ovladat’ zakladny vycvik jednotlivych plemien psov,

popisat’, vysvetlit' a aplikovat’ zasady starostlivosti o Zivotné prostredie,
krajinu, ich ochranu v nadvaznosti na chov spolocenskych, vybranych
cudzokrajnych a malych zvierat

vybrat’ si a aplikovat’ prislusné vSeobecne zavazne pravne predpisy,

pouzivat’ pracovné navody, kataldgy, metodiky, technicki dokumentaciu,
odbornu literaturu,

pouzivat’ informacno-komunikacné technoldgie, vratane aplikaénych softwarov,
pouzivat’' pri pracovnych postupoch zasady bezpecnosti ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia pri praci,
aplikovat’ pri pracovnych postupoch zasady efektivneho a hospodarneho
vyuzivania energii, surovin, materidlov, pomocok a zariadeni,

popisat’ a vysvetlit’' podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,
popisat’ a vysvetlit’ podstatu podnikatel'skej Cinnosti,

urcit’ a aplikovat’ pravne normy z oblasti podnikania, charakterizovat' ich,
zhodnotit’ vyber vhodnej formy podnikania na vidieku,

popisat’ a aplikovat’ principy podnikania v malom podniku na vidieku, vratane
moznych rizik podnikania v chove, v obchode a v poradenstve spolocenskych,
vybranych cudzokrajnych a malych zvierat,

aplikovat’ zakladné principy manazmentu v podnikatel'skej cinnosti,
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- popisat’ vyznam a metddy marketingu,

- vykonavat’ marketing v podnikatel'skej cinnosti, nasledne  zhodnotit' jeho
efektivitu v praxi,

- popisat’ organizacnu Struktaru sluzieb, vyuzit’ ju v podnikatel'skej cinnosti,

- pouzivat’ jednoduché uctovnictvo,

- pripravovat’ poklady pre podvojné Uctovnictvo,

- pouzivat’ odbornu terminoldgiu pri komunikacii v anglickom, alebo nemeckom

jazyku.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:
- ovladat’ odbornu terminoldgiu odboru,
- vybudovat’ a riadit’ chovy spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat,
- ovladat’ postupy kfmenia, doplnkovej vyzivy spolocenskych, cudzokrajnych

a malych zvierat,

vykonavat’ reprodukciu spoloc¢enskych, cudzokrajnych a malych zvierat,

ovladat’ chovatel'ské podmienky, vratane stavieb, ubytovacich zaradeni, obydli,

klietok, akvarii terarii atd'., ich stavbu, udrzbu, hygienu,

vykonavat' hygienu a prevenciu v chovoch spolocenskych, cudzokrajnych

a malych zvierat,

zvladnut’ zakladnu starostlivost’ o choré, poranené jedince,

- ovladat’ sortiment vyrobkov pre chov spolocenskych, cudzokrajnych a malych
zvierat, vratane krmiv a vyzivovych doplnkov,

- vykonavat’ poradenstvo v chovoch spolocenskych, cudzokrajnych a malych
zvierat, navrhnat’ vhodné chovatel'ské podmienky pre zviera vo vidieckych
a mestskych pribytkoch, vSeobecne a v konkrétnych podmienkach,

- kontrolovat’' a regulovat’ stav tohto prostredia pre zvieratd,

- diagnostikovat’ prejavy vyznamnych chor6b a parazitov spolocenskych zvierat,
vykonat' zakladné oSetrenie,

- vykonavat' preventivne opatrenia proti tymto chorobam,

- vykonavat' a riadit’ vycvik vybranych plemien psov,
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vykonavat’ preventivne opatrenia vo¢i moznym rizikdm a zdrojom negativnych

vplyvov na ekoldgiu a Zivotné prostredie,

postupovat’ v sulade so zasadami tvorby a ochrany Zivotného prostredia,

dokazat’ rozpoznat' ekologické havarie, vykonat' pozadované kroky na ich

odstranenie,

vytvorit’ atraktivne prostredie pre chov spolo¢enskych zvierat pri zachovani

typickych vidieckych a mestskych prvkov a vyuzit’ pri tom miestne Specifika,
postupovat’ v zmysle zasad bezpecCnosti a hygieny prace a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi
a zariadeniami,

postupovat’ v slilade so vSeobecnozavaznymi pravnymi predpismi v chovoch

a podnikatel'skej Cinnosti spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat,

docielit’ (zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

postupovat’ podla noriem, dodrziavat parametre kvality procesov, vyrobkov

alebo sluzieb,

ovladat’ postup zalozenia vlastnej firmy, obchodu v chove a predaji

spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat,

riadit’ firmu, obchod so spolocenskymi, cudzokrajnymi a malymi zvieratami,

zostavit’ marketingovy plan firmy, obchodu nakupu, predaja spolocenskych

zvierat, chovatel'skych produktov, zhodnotit’ jeho ucinnost’ v praxi,

pracovat’ s informacno-komunikacnymi technolégiami a aplikaCnymi softvérmi

pri rieSeni odbornych Uloh a pri vyhladavani pracovnych a podnikatel'skych

prilezitosti

viest’ predpisané zaznamy a evidenciu,

vykonat’ ekonomické hodnotenie  vyroby, nasledne dokazat’ zhodnotit’

podnikatel'ské prilezitosti a konfrontovat’ ich so svojimi moznostami,

vykonavat’ kvalifikovane odborné prace, raciondlne riesit’ problémové situacie,

docielit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

ovladat’ prepojenie vlastnej podnikatel'skej Cinnosti so sietou poskytovanych
sluzieb na vidieku av meste (ochrana prirody a krajiny, tazba nerastnych

surovin, odpadové hospodarstvo a pod.)
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prisposobit’ vlastné priority poZiadavkdam pre vykon povolania a hl'adat
moznosti zvySovania kvalifikacie.

viest’ odborni komunikaciu v anglickom, alebo nemeckom jazyku.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

pozitivnym vztahom k prirode, zvieratam a Zivotnému prostrediu schopnostou
zit

potrebnou davkou sebaddvery,

manualnou zrucnost'ou v chove spolocenskych zvierat a ¢innostiach s chovom
suvisiacich ,

samostatnost’'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
schopnost'ou integracie a adaptability,

sebadisciplinou a pozitivnym pristupom k povinnostiam,

kreativnym myslenim,

organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispOsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

schopnost'ou vyjadrovat’ sa v Ustnom a pisomnom styku v réznych situaciach,
schopnostou rozvoja tvorivého myslenia, podielanim sa na vytyceni cielov
zameranych na osobnostny rast, ucenie, rozhodovanie, sebapoznavanie,
sebamotivaciu, asertivitu a adaptabilitu,

schopnostou ziskavat’ a vyuZivat' informacné zdroje smerujice k zdokonal'o-
vaniu a formovaniu jeho pracovného a mimopracovného Zivota, aktivneho
ucenia, postojov, rozhodovania a vykonnosti,

schopnostou pracovat’ samostatne aj v tyme, aktivne sa podielat’ na vytvarani
zakladnych medziludskych vztahov a niest’ osobni zodpovednost’ pri plneni
uloh,

citlivym, zaroven profesionalnym vztahom k zivym organizmom, a k Zivotnému

prostrediu.
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