1 Profil absolventa
1.1 Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 28.. 6 manazérstvo kvality v kontrolnom laboratériu dokaze definovat
zakladné pojmy metrolégie a manazérstva kvality v chemickom laboratériu. Rozozna vsetky beiné
typy laboratdrnych analyz a je schopny nacértnit nové analytické metddy v suvislosti s poziadavkami
laboratdria. Absolvent je schopny riesit zavedenie novej analytickej metddy, alebo modifikovat
pouzivanu laboratérnu metdédu. V suvislosti so zavedenim inovativnych postupov dokaze
experimentovat, vyskusat alebo preverit nové prvky postupov. Zavedené postupy dokaze
prepracovat do formy $tandardnych operaénych postupov, ktoré nasledne je schopny validovat. Pri
validacii pouziva rdozne validaéné postupy a je schopny experimentdlne aj teoreticky urcit
charakteristiky analytickych metdd, vyhodnotit validacnu spravu.

Absolvent preukazuje pripravenost planovat a organizovat pracu v chemickom laboratdriu na Useku
zabezpecenia kvality vysledkov. Z hladiska metrolégie je schopny vykonat kalibraciu réznych
pomdcok a pristrojov, kontrolovat spravnost produkovaného signdlu, presnost zariadeni a v pripade
potreby nastavit pristroje na pozadovanu Uroven presnosti. Absolvent preukazuje dostato¢nu
pripravenost odborne odhadnut chyby merani a stanoveni, zhodnotit aktudlny stav pristrojov a
skdsobnych metdd, uréit a stanovit nedostatky pracovného postupu a navrhnit opatrenia. Je
schopny realizovat aj organizovat porovnavacie skisky v rdmci organizacie aj medzi organizaciami,
dokaze ziskané vysledky zhromaZdovat, usporiadat, hodnotit a vyhodnotit, interpretovat a prijat
potrebné napravné opatrenia. Zvladne kontrolovat produkované vysledky formou internych auditov
a zaradenim kontrolnych prvkov do série analyzovanych vzoriek. Vysledky z analyz kontrolnych
vzoriek dokaze spracovat a vyhodnotit formou regulacnych diagramov.

Absolvent Studijného odboru je vysoko Specializovany odbornik pre planovanie, zavedenie, realizaciu
a kontrolu analytickych laboratérnych metdd na Urovni svojej pracovnej kompetencie, ale i na Urovni
celého pracoviska. Pri planovani a realizacii prac je schopny aplikovat $tatne i medzinarodné normy
na Useku riadenia kvality, predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ndrodné i medzindrodné
dohody o ochrane Zivotného prostredia. V ramci manazérstva kvality je schopny tvorit a zriadit
zakladné principy Setrenia materialu a energie a tuto snahu dokaze zosuladit s poZzadovanou Uroviiou
kvality.

1.2 Uplatnenie absolventa:
Absolvent odboru 28.. 6 manazérstvo kvality v kontrolnom laboratdriu sa moze uplatnit:
— vo vsetkych kontrolnych laboratéridch, kde sa produkuje a vydava kvalitativny, alebo
kvantitativny vysledok,
— na pracoviskach, kde sa hodnotia, posudzuju a skimaju suroviny, medziprodukty a produkty,
— v laboratériach vedeckych a vyskumnych Ustavov a zariadeni,
— v technologickych zariadeniach, kde je potrebna kontinudlna kontrola a hodnotenie
materialov,
— na pracoviskach, ktoré validuju, overuju a kontroluju nejaké vysledky, kalibruju, porovnavaju
a posudzuju nejaky materidl, pripravok, stroj, pristroj ¢i urcité pomaocky,
— na pracoviskdach, kde sa zavadzaju a skusaju nové pracovné a technologické postupy,
— vo vSetkych laboratéridch, ktoré vydavaju certifikaty, povolenia a posudky o vyrobkoch,
— v inych laboratériach, kde je potrebné vykonanie zdkladnych a zloZitejSich pracovnych
ukonov.

1.3 Kompetencie absolventa
Kompetencie absolventa preukazuji schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnotovu
orientdciu ainé spoOsobilosti na vykondvanie poZadovanej profesie, podla danych vykonovych



Standardov v praci, pri Studiu v osobnom aodbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho aktivhom
zapojeni sa do spolocnosti. Vtejto oblasti uplatfiujeme: klucové kompetencie, vseobecné
kompetencie, odborné kompetencie. Absolvent Studijného odboru 28.. 6 manazérstvo kvality
v kontrolnom laboratériu  po absolvovani vzdeldvacieho programu disponuje uvedenymi
kompetenciami.

1.3.1 Klucové kompetencie

Vzdeldvanie v SVP vsulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje
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k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuice schopnosti a studijné predpoklady. Klucové kompetencie
chapeme ako kombindciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obdianstvo, spolocenské a socidlne zadlenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdznych
pracovnych a Zivotnych situdcidch pocas celého svojho Zivota. Klicové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na Urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho

predmetu.

V stlade so Spoloénym eurdpskym ramcom klticovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie' ako
zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klu¢ovych kompetencii a DeSeCo? SVP vymedzil
nasledovné klticové kompetencie:

5.3.1.1 Sposobilosti konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

SU to spoOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvérat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym aekonomickym institiciam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi lUzko spadté s osvojovanim si
kultdry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformélne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- urcit zdroje osobného a spoloc¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj,

- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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5.3.1.2 Sposobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informa¢né a komunikacné
technoldgie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych
zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zrucnosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informécie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrocilejsimi informacénymi a komunikaénymi technoldgiami.

5.3.1.3 Schopnost pracovat v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndrocnejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori
sa nevedia zaradit do spolocenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ucit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyriesenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- ovplyvriovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnd spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,



1.3.2

1.3.2.

uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vazine nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie préce, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

1 PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

aplikovat zakladné pojmy a zdkony zo vSeobecnej, anorganickej, organickej, fyzikalnej,
analytickej chémie a biochémie vo svojom odbore,

pouzivat chemickd symboliku, ndzvoslovie chemické reakcie a stvisiace vypocty,

popisat fyzikalno-chemickd podstatu a principy zakladnych chemickych operacii a procesov,
biologickych, mikrobiologickych a biochemickych procesov,

charakterizovat vlastnosti potrebného okruhu chemickych latok, ich vyznam a poufZitie
v aplikacnych oblastiach,

popisat Ucinky a vlastnosti toxickych latok a skodlivych latok na Zivé organizmy,

pouzivat medzinarodnd sustavu SI,

dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia,

popisat a rozoznat rézne typy kontrolnych laboratérnych metdd,

uviest moznosti tvorby a zavedenia kontrolnych laboratérnych metdd,

popisat spésoby validacie a kontroly kvality laboratérnych metéd,

popisat spdsoby kalibracie o overenia pomocok a pristrojov v laboratériu,

popisat mozZnosti externého overovania vysledkov,

popisat spdsoby riadenia prace na Useku zabezpecenia kvality v laboratdriu,

uviest moznosti a spdsoby vyhodnotenia vysledkov, laboratérnych a validaénych sprav,
medzilaboratérnych porovndvacich skusok a validacnych parametrov,

uviest narodné a medzinarodné normy a predpisy z oblasti,

popisat spdsoby ekonomického a ekologického projektovania pri vyvoji metdd.

1.3.2.2 PoZadované zrucnosti
Absolvent dokaze:

zostavit aparatury, nastavit a obsluhovat stroje, pristroje a niektoré technologické zariadenia
v kontrolnych laboratériach,

obsluhovat technologické aparatury, pristroje a zariadenia pocas prebiehajlcich procesov,
reagovat a podla potreby urobit potrebné zasahy do procesov,

odoberat vzorky, pripravit ich na analyzu, vykonat analyzy avyhodnotit vysledky podla
prislusnych predpisov,

stanovit kvalitu surovin, medziproduktov avyrobkov podla prislusnych predpisov
a interpretovat vysledky analyz,

navrhnut, vypracovat a zaviest kontrolnd metédu v laboratériu i na prevadzkach,

validovat danu kontrolnd metddu,

kontrolovat kvalitu pracovnej ¢innosti, vysledkov, aj pracoviska,

organizovat a realizovat porovnavacie a kontrolné testy,



vyhodnotit a interpretovat vysledky a zavery z vysledkov,

kalibrovat a nastavovat pomocky a pristroje,

viest pracovnu dokumentéciu,

vypracovat validacné spravy,

zosuladit analytické metddy s poziadavkami ekologického pristupu a s environmentdlnym
manazérstvom pracoviska,

vyhladédvat chemické, chemicko-ekonomické, ekonomické, ekologické informacie a predpisy
a legislativne predpisy z oblasti,

dodrziavat zédsady hygieny a bezpec€nosti prace, protipoZiarnej ochrany a ochrany Zivotného
prostredia.

pouzivat prislusné pomécky, pristroje, stroje a zariadenia,

vyuzivat a aplikovat najnovsie poznatky v oblasti ochrany zdravia sledovanim odbornych
¢asopisov a pomocou informacnych technolégii,

navrhnat a pouzivat pocitatové subory, ktoré vypocitaju, hodnotia a kontroluju vysledky
skusok, kalibracii a validacné charakteristiky.

1.3.2.3 Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

dodrzZiavanim profesiondlnej etiky,

zodpovednym a svedomitym pristupom k plneniu povinnosti, respektovanim technologickej
discipliny,

schopnostou primeranym spbsobom ziskavat, kriticky hodnotit, triedit a vyuZzivat informacie
o javoch a procesoch, ktoré st vyznamné na utvaranie nazorov a postojov ¢loveka, ob¢ana a
odbornika,

schopnostou samostatne hodnotit, ciefavedome arozvaine konat, aplikovat ziskané
vedomosti a zruc¢nosti v praxi,

iniciativnostou a tvorivostou v pristupe k rieseniu problémov na pracovisku,

schopnostou pracovat vtime aaktivne sa zulastriovat na organizacii ¢innosti pracovnych
skupin,

resSpektovanim noriem spolodenského spravania sa, dobrych medziludskych vztahov
principov vzajomného porozumenia a ohladuplnosti,

primeranym sebavedomim, schopnostou prijimat kritiku a konstruktivno-kritickym pristupom
k nedostatkom v profesionalnej oblasti,

chapanim zmyslu technického atechnologického pokroku, celoZivotného vzdelavania
a zvySovania kvalifikacie,

schopnostou samostatne mysliet a iniciativne riesit konflikty,

empatiou, toleranciou a trpezlivostou,

schopnostou pracovat v time,

komunikativnostou, priatelskostou,

vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, rozhodnostou.



