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1. UVOD
1.1 Svetové pol’'nohospodarstvo

Svetové pol'nohospodarstvo, aj pri postupne klesajicom podiele na svetovom HDP je stale
vyznamnou sucastou svetového hospodarstva. Populidcia Zeme neustile rastie, a tym su
kladené Coraz vécSie naroky na pol'nohospodarstvo z hladiska zabezpefenia potravinovych
zdrojov pre l'udstvo. Rozvoj pol'nohospodarstva je zna¢ne nerovnomerny a produkéne sa
koncentruje do hospodarsky rozvinutych statov, ktoré dosahujt vysoku produként vykonnost
a produktivitu prace a nizku zamestnanost’.

Podl'a poslednych tidajov vymera pol'nohospodarskej pddy na Zemi predstavuje asi 4,9 mid.
hektarov, ¢o je 37,6 % z celkovej pody na svete (13,0 mld. hektarov). Rozloha
pol'nohospodarskej pddy rozvojovych Statov (3,3 mld. ha) prevySuje rozlohu
pol'nohospodarskej pody hospodarsky vyspelych Statov (1,6 mld. ha). Nielen medzirocne, ale
dlhodobo dochadza k zniZovaniu vymery pol'nohospodarskej pddy. Podiel ornej pody na
pol'nohospodarskej pode, t.j. stupent zornenia dosahuje v sticasnosti 28,3 %. NajvyssSia vymera
pol'nohospodarskej pody je v Cine, Australii, USA, Brazilii a v Rusku, kde je aj najvyssia
vymera ornej pody. Najvyssi podiel ornej pddy je v Japonsku (93 %), Indii (88 %) a v Norsku
(82,5 %). V Eurdpskej tGnii (d’alej len EU) je to 58,4 %.

Pol'nohospodarska poda vo svete mala v predchadzajucich rokoch variabilny vyvoj. Po zlome
v roku 2005, odkedy ma celkova vymera pol'nohospodarskej pody klesajuci trend je vyvoj
pol'nohospodarskej pody charakteristicky poklesom vymery v rozvinutych krajinach
prizna¢nych vysSSou intenzitou pol'nohospodarskej vyroby a ndrastom v rozvojovych
krajinach, s prevladajucou extenziou pol'nohospodarskej vyroby.

Podiel HDP poPnohospodarstva na celkovom HDP krajiny v roku 2013 (v %)

fl 5-10 Bl - B -2

Pramen: FAO. Statistics Division (FAOSTAT). 2013
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1.2 Polnohospodarstvo krajin EU

Polnohospodarsky prijem na jedného pracovnika v krajinach EU-27 sa v roku 2012 zvysil
medziro¢ne o 1,0 %. Tento vyvoj bol ovplyvneny ndrastom redlneho prijmu po zapocitani
inflacie 0 0,5 % a poklesom pol'nohospodarskej pracovnej sily o - 0,5 %. Medzi rokmi 2005 a
2012 sa realny pol'nohospodarsky prijem na pracovnika zvysil o 29,7 %, ale produktivita
klesla az o 20 %. Zvysenie pol'nohospodarskeho prijmu v roku 2012 bolo ovplyvnené
rychlej$im rastom hodnoty pol'nohospodarskej produkcie v producentskych cenach (1,8 %)
ako nakladov na vstupy v redlnom vyjadreni (1,6 %), a to najmi v dosledku zvySenia cien
(3,2 %), predovsetkym udrzby budov (3,5 %), krmiv pre zvierata (3,7%), osiv a sadiv (4,7 %),
energii a maziv (6,3%), hnojiv a pddnych pridavkov (6,7%).

Pol'nohospodarsky prijem na jedného pracovnika v EU, zmena 2012/2011 * v %
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Prameii: Eurostat, marec 2013, podl'a odhadov jednotlivych ¢lenskych $tatov

*odhad 2012 z 8.3.2013
Vypracoval: VUEPP

Polnohospodarsky prijem na pracovnika vzrastol v 16 a klesol v 11 krajinach EU. Najvyssi
medziro¢ny narast bol v Belgicku (27,9 %) a najvacsi pokles v Rumunsku (27,1 %). Z krajin
V4 bolo na tom najlepsie Cesko s narastom 1,2 %. Slovensko zaznamenalo pokles o 2,0 %,
ale tento bol nizsi ako pokles v Pol'sku (13,7 %) a v Mad’arsku (9,5 %).

V roku 2012 sa hodnota polnohospodarskej produkcie krajin EU-27, vyjadrena v cenach
vyrobcov, vplyvom malého nérastu realnej hodnoty rastlinnej produkcie (0,5 %) a véacsieho
narastu zivo¢isnej produkcie (3,8%) zvysila len o 1,8 %.

Pol'nohospodarsky vyuzivana poda dosiahla v krajinach EU-27 171,6 mil. ha, o bolo cca
38,9 % z celkovej podnej plochy krajin EU-27. Co sa tyka klesajiiceho objemu
pol'nohospodarsky vyuzivanej pol'nohospodarskej pddy mozno Kkonstatovat, ze ide
0 dlhodobe;jsi trend poklesu.
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Zamestnanost’ v polnohospodarstve ma v krajinach EU- 27 rovnako dlhodobo klesajucu
tendenciu. Kym v roku 2010 bolo v polnohospodarstve krajin EU-27 zamestnanych 11 mil.
0sob, v roku 2011 to bolo uz len 10,2 mil. 0osd6b, ¢o mozno povazovat' za najradikalne;jsi
medziroény pokles poslednych rokov. Na polnohospodarskej zamestnanosti krajin EU-27 sa
najviac podielalo Pol'sko (20,7 %), Rumunsko (15,4 %), Taliansko (11,3 %), Spanielsko
(8,8 %) a Francuzsko (7,8 %), Co suviselo s vac§im poctom mensich individudlnych
hospodarstiev v tychto krajinach.

1.3 Ciele EU vo vzdelavani

Hlavné ciele v oblasti vzdeldvania smeruju k zvySeniu kvality 'udského potencidlu a su tesne
prepojené s cielmi v oblasti zamestnanosti a socialnej kohézie. Vychadzaju z celkového
nepriaznivého demografického vyvoja v EU a skutoénosti, Ze naroky na kvality zamestnanca
sa relativne rychlo zvySuju. Za hlavné priority v tejto oblasti boli zvolené:

* zvySenie vykonnosti a celkovej kvality vzdelavania

* rieSenie problému zamestnanosti a rozvoja vidieka

* zvySenie Eurdpskej kohézie a vzajomného prepojenia vzdelavacich institacii

* jednotny ramec Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti EUROPASS.

Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov:

* podpora celozivotného vzdelavania

* zvySenie celkovych vydavkov na vzdelavanie

* podpora mobility

« zatraktivnenie EU pre tretie krajiny

* definovanie spolo¢nych ciel'ov eurdpskych vzdelavacich systémov

* vzajomné uznavanie kvalifikacii

* podpora vyucby eurodpskych jazykov a zavedenie eurdpskej dimenzie do vzdeldvania.

Europsky kvalifikacny ramec:

Eurdpska tnia sa uz dlh$iu dobu usiluje o zjednotenie uzndvania kvalifikdcii medzi jej
¢lenskymi $tatmi, zakladom coho je prave Eurdpsky kvalifikacny ramec (d’alej len EKR) -
nastroj podporujlci prenos a uzndvanie kvalifikacii medzi jednotlivymi Statmi.

Kazda krajina ma zaroven svoj vlastny narodny kvalifikaény ramec (d’alej len NKR), v
ktorom su hierarchicky zaradené jednotlivé kvalifikacie. Inymi slovami kazda kvalifikécia z
Narodnej sustavy kvalifikacii (d’alej len NSK) bude zaradend do jednej z irovni NKR. VSetky
NKR su prepojené s EKR, ktory funguje ako prostrednik medzi eurépskymi krajinami.

Slovensko je posledny clensky $tat Eurdpskej Unie, ktory stdle nema Narodnu sustavu
kvalifikacii. V sicasnej dobe vsak uz prebieha projekt ,, Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii®,
ktorého vysledkom budi dva verejne pristupné registre - Narodnd sustava kvalifikécii a
Narodny kvalifika¢ny rdmec. Jeho ukoncenie sa predpokladéd v oktobri 2015. Narodna sustava
kvalifikécii ponikne obéanom komplexny pohl'ad na kvalifika¢ny systém naSej republiky, ich
triedenie, cesty veduce k ich ziskaniu alebo uznaniu ¢i legislativu upravujicu kvalifikacie v
Specifickych pripadoch — napriklad pri regulovanych povolaniach.
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Jednym zo zakladnych principov tvorby NSK je vdzba na potreby pracovného trhu, ktoré su
vyjadrené v Narodnej sustave povolani (d’alej len NSP). Kym NSP popisuje naroky trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta, NSK je systémovy register, ktory definuje vedomosti a
zru¢nosti pre kazdu kvalifikdciu a umozni uznavat' kvalifikdciu ziskan aj neformdlnou a
informalnou cestou, napriklad praxou.

2. VYCHODISKA KONCEPCIE

2.1 Podohospodarstvo na Slovensku

Statnym zaujmom Slovenskej republiky je rozvoj produkéne vykonného pddohospodarstva,
zabezpecujuceho celoplo$né, ucelné a efektivne obhospodarovanie pddneho fondu krajiny a
dostupnost’” potravin pre obyvatel'stvo, ako aj zabezpeCenie trvalo udrzateI'ného
obhospodarovania lesov zaloZzeného na primeranom vyuzivani ich ekonomickych,
ekologickych a socialnych funkcii. Jeho udrzatelny rozvoj ovplyviuje kvalitu Zivota
spolo¢nosti.

Agropotravinarske a lesohospodarske procesy sa uskutocnuju v otvorenej krajine, vyuzivaju
prirodné zdroje a ekosystémy a preto aktivne posobia na prirodu a zivotné prostredie ako aj
ekonomické a socidlne podmienky zivota na vidieku. Podohospodarstvo prispieva k
udrziavaniu funk¢nej vidieckej infraStruktiry a osidlenia.

Produkéné systémy v pol'nohospodarstve a lesnictve su komplexné, maju dlhodobt povahu
a ucinnost a preto dosahy rozhodovania o politikach maji dlhodobu zotrvacnost’, ¢o znamena
ze pol'nohospodarske a lesnicke politiky musia byt” formulované z hl'adiska dlhsich casovych
perspektiv a cielov.

Podohospodarstvo ¢eli novym vyzvam, a to globalizacii svetovej ekonomiky, hrozbe
klimatickej zmeny, ale ziskava aj nové prileZitosti v tvorbe novej energetickej rovnovéahy s
vyuzitim svojho potencidlu tvorby obnovitel'nych zdrojov energie.

Primarna funkcia polnohospodarstva je produkcia potravin a priemyselnych surovin.
Najspolahlivej§im garantom potravinove] bezpe€nosti je vykonné a medzindrodne
konkurencieschopné polnohospodarstvo vlastnej krajiny. Pre dosiahnutie stabilnej
potravinovej bezpecnosti je potrebné zabezpecenie technologického rozvoja, primerané
hodnotové pomery medzi vstupmi a vystupmi vratane investovaného kapitalu ako aj
fungujuca infraStruktara tovarovej vymeny. Z toho dbévodu je potrebny rozvoj
konkurencieschopnej,  Ucelovo  intenzivnej  avSak  environmentdlne  prijatel'nej
pol'nohospodarskej vyroby v priaznivych podnych a klimatickych podmienkach a rozvoj
pol'nohospodérstva zameraného na extenzivnejSie a diverzifikovanejSie, vyrazne ekologicky
zamerané hospodarenie so zretelom na zaistenie udrzania kultirneho vzhladu krajiny a
ochrany prirodnych hodn6t v nepriaznivych vyrobnych podmienkach.
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Dlhodobo udrzatel'né lesné hospodarenie predpoklada zabezpecit' ochranu a zvelad’ovanie
lesov tak, aby plnili svoje verejnoprospesné funkcie a hospodarsku funkciu ako producenta
dreva ako ekologicky ¢istej a obnovitel'nej suroviny.

Hospodarske politiky (vratane Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky, d’alej len SPP) maju
svojimi ndstrojmi zabezpeCovat udrzatelnost polnohospodarskeho a lesnickeho vyuzitia
prirodnych a inych zdrojov cestou konkurencieschopnej vyroby a primeraného dochodku
populacie vyuzivajucej polnohospodéarsku a lesnicku aktivitu ako zdroj uspokojenia
existencnych potrieb.

Pol'nohospodarstvo podstatnou mierou prispieva k udrziavaniu funk¢nej sidelnej Struktury
vidieka, udrziavaniu vidieckej infraStruktary a osidlenia. Disponuje materialnymi a 'udskymi
zdrojmi pre pociatocné investicie do diverzifikacie ekonomickych aktivit na vidieku, rozvoj
podnikania v oblasti sluZieb, remeselnej vyroby, obchodu a pod. Uspech nagich zamerov pri
zZmieriiovani regionalnych rozdielov priamo zévisi od uspeSnosti vidieckeho rozvoja.
Aktuélne analyzy ukazuji, Ze tam, kde prosperuje polnohospodarstvo, tam sa rozvija aj
vidiek a cely region, tam kde ono upada, tam upadé aj cely region.

Ulohou spracovatel'ského sektora, spolu s prvovyrobou, je zabezpeenie dostatoénej ponuky
hygienicky neSkodnych a kvalitnych potravin v sulade s meniacimi sa spotrebitel'skymi
poziadavkami na potraviny.

2.2 Vzdelanostna Struktura Slovenska

Vzdelanostna troven obyvatel'stva na Slovensku koreSponduje so zmenami na trhu prace. Za
sledované obdobie 2001-2011 sa znizil podiel obyvatel'ov so zakladnym, strednym odbornym
a ucnovskym (bez maturity) vzdelanim a podiel obyvatel'ov bez vzdelania (deti do 16 rokov +
bez vzdelania). Zvysil sa podiel obyvatel'ov so strednym vzdelanim s maturitou, vy$$im
odbornym 1 vysokosSkolskym vzdelanim. Medzi vidiekom a mestskymi regionmi je vyrazny
rozdiel v rozlozeni vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva. Vo vidieckych regionoch v roku
2011 trvale byvalo 12,3 % vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel'ov, zatial' ¢o v mestskych
regionoch to bolo az 26,2 %. Na vidieku je podiel obyvatel'stva so zakladnym vzdelanim
stredoskolskym vzdelanim. Tempo rastu stredoskolsky vzdelaného obyvatel'stva bolo v
uvedenom obdobi na vidieku vyssie ako v mestskych regiénoch.

2.2.1 Vzdelanostna urovein v po’nohospodarstve

Vzdelanostna aroven pracujiicich v sektore polnohospodarstva (podla Statistického tradu SR
- Vyberové zistovanie pracovnych sil, d’alej len SU SR - VZPS) je horsia ako v narodnom
hospodarstve (d’alej len NH). V roku 2012 medziro¢ne poklesli pocty pracovnikov s
vysokoskolskym vzdelanim na 7,1 %. Na rozdiel od potravinarskej vyroby, v
pol'nohospodarstve z poctu pracujucich s vysokoSkolskym vzdelanim mali prevahu muzi
(74,4 %), v potravinarstve zeny (72,2 %). V skupine so zakladnym vzdelanim doSlo ku
stabilizacii poctu pracovnikov a v skupine vyucenych a stredoskolsky vzdelanych doslo
naopak ku zvyseniu. Tento trend koreSponduje s charakterom pol'nohospodarskej prvovyroby,
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nakol’ko va¢sina zamestnancov nachadza uplatnenie v robotnickych profesiach v rastlinnej a v
zivocisnej vyrobe. Podiel veducich technickych a administrativnych zamestnancov sa mierne
zvySuje, ¢o suvisi s posilnenim kategorie pracovnikov so stredoskolskym vzdelanim.

V roku 2013 sa vzdelanostna Struktura oproti predchadzajicemu roku zlepSila. Zvysil sa
podiel poctu pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim na 9,3 %, t.j. 0 2,2 percentualneho
bodu (d’alej len p. b.). Zpocétu pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim mali sice opat’
prevahu muzi (69,4 %), ale ich podiel medziro¢ne klesol 05,0 p. b. (Podiel pracujucich
s vysokoskolskym vzdelanim v NH v roku 2013 sa mierne zvySil a dosiahol 21,1 %).
Pozitivny vyvoj z hl'adiska kvalifikacie sa zaznamenal aj u stredoskoldkov, ked sa ich pocet
zvysil 06,4 %. V kategorii so zédkladnym vzdelanim doslo k poklesu poctu pracovnikov
0 13,2 % ato najma zien o 28,6 %. Podiel na celkovom po¢te sa znizil 0 0,9 p. b. V skupine
vyucenych doslo ku zniZeniu poctu o 13,9 % a podielu na celkovom pocte pracujtcich o 5,3
p. b. a ubudlo viac zZien ako muzov (20,4 %). Aj ked vicSina zamestnancov nachadza
uplatnenie v robotnickych profesiach v rastlinnej a v zivocisnej vyrobe, znizovanie vyu¢enych
pracujucich naznacuje pokles kvalifikovanych robotnickych profesii v oboch odvetviach, ¢o
koresponduje s poklesom chovu hospodarskych zvierat v roku 2013.

Takmer Stvrtina manazérov polnohospodarskych podnikov mala zakladné a ukoncené
stredoskolské pripadne vysokoskolské vzdelanie pol'nohospodarskeho zamerania. Viac ako
jedna tretina manazérov so zakladnym a ukon¢enym pol'nohospodarskym vzdelanim bolo do
35 rokov.

Je predpoklad, Ze v stiCasnom obdobi vyrazna zmena nenastane. Mozno o¢akavat’ zmenu od
roku 2015, kedy sa akcent polozi na podporu mladych farmarov. Mozno predpokladat, ze
zacinajici mladi farmari bud( mat’ v prevaZznej miere stredoskolské, resp. vysokoskolské
vzdelanie.

Podiel pracovnikov vo vekovej skupine 25-64 r. zapojenych do systému celozivotného
vzdelavania je 3,1 % (r. 2012).

Vyvoj vzdelanostnej Struktiry v po’nohospodarstve v %

Vzdelanie 1994 2001 2010 2011 2012 2013
Zéakladné 29,9 30,0 11,5 10,3 9,6 8,7
Vyuceni 47,3 48,5 53,3 50,3 52,3 47,0
Stredné 18,4 19,4 27,2 29,0 31,4 34,8
Vysokoskolské | 4,4 6,1 8,0 10,4 71 9,3

Zdroj: SU SR, vypracoval NPPC-VUEPP
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2.2.2 Vzdelanostna uroven v potravinarstve

Tak isto ako u pol'nohospodarov i v tomto odvetvi sa zlepsila Struktura pracujucich z hl'adiska
vzdelania. V roku 2013 (podl'a VZPS) sa najviac zvysil pocet stredoSkolsky vzdelanych
pracujucich o 6,6 tis. 0sob (34,2 %). Pocet vysokoskoldkov sa zvysil o 1,0 tis 0sdb (24,4 %)
aich podiel na celkovom pocte na 8,8 % (o 0,3 p. b.). ZvySenie poctu pracovnikov so
zékladnym vzdelanim o 1,2 tis. 0oséb (48,0 %) sa prejavilo na zvySeni podielu na celkovom
po¢te medziro¢ne o 1,2 p. b.

Vyvoj vzdelanostnej Struktury v potravinarskej vyrobe (v %)

Vzdelanie 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Zakladné 6,40 4,7 5,1 5,8 52 6,4
Ucnovské 4650 | 47,9 47,0 45,1 46,8 39,5
Stredne 41'70 42’3 42’3 39’0 39,8 44,9
Vysokoskolské 5,40 6.0 6.0 10,3 8,5 8,8

Zdroj: SU SR, vypracoval NPPC-VUEPP

2.2.3 Vzdelanostna uroven v lesnictve

V ramci lesného hospodarstva (d’alej len LH) prevlada stredoskolsky vzdelana pracovna sila
(76 - 82%), pricom muzské pohlavie bolo na celkovom pocte zamestnancov v r. 2013
zastipené v pomere cca takmer 11 : 3, ¢o naznacuje vyraznii maskuliniciu tohto odvetvia.
Podiel vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov dosahuje spolu 22,9 %.

Struktiira zamestnancov LH podPa vzdelania a pohlavia v tis. 0sob

2010 2011 2012 2013
Vzdelanie spolu| Zeny | muZi |Spolu|Zeny|muZi|spolu| Zeny |muZi|spolu| Zeny \muZi
Zéakladné tis. | 1,3, 06| 0,7| 05|02 03| 06| 06| --[{09] 05|04

Stredoskolské |tis. | 7,7| 11| 66| 79|06 73| 95| 21| 741|100 25| 7,5

Vysokoskolské |tis. | 1,1 03| 08| 16|02| 14| 15| 02| 13| 32| 0,2] 3,0

Spolu tis [10,1| 20| 8110010 90 |116| 29| 8,7|14,0| 3,1|10,9

Zdroj: NLC - LVU Zvolen
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2.3 Stcasny stav zamestnanosti v pédohospodarstve
2.3.1 Sucasny stav zamestnanosti v po’nohospodarstve

Od roku 2002 doslo v polnohospodarskej prvovyrobe k vyraznému ubytku pracovnikov v
hlavnom zamestnani. Zo 108,9 tis. pracujucich sa znizil pocet 0sob viac ako o polovicu, a to
na 51,6 tis. (z toho 74 % muzov a 26 % zien). Pri¢ina poklesu zamestnanosti, v podmienkach
Slovenska, spo¢iva vo vyraznom utlme pol'nohospodarskej vyroby spojenej s odbytovou
krizou na domacom trhu, transformaciou, zanikom nepol'nohospodérskych aktivit a nasledne i
nizkym podielom diverzifika¢nych aktivit, mzdovou neatraktivitou a v poslednom obdobi aj
ekonomickou a finan¢nou krizou.

Co sa tyka vekovej $truktury pracujucich v polnohospodarstve v rokoch 2002-2004 bola
najsilnejSou vekovou kategdriou skupina pracovnikov vo veku 40-49 rokov. Od roku 2005
dominuje vekova kategoria vo veku 50-59 rokov, pricom v roku 2011 tato skupina tvori az
40,3 % vSetkych pracujucich v polnohospodarstve. Z dlhodobého hladiska dochadza v
Strukttre pracovnikov podl'a veku takmer vo vSetkych vekovych kategoriach k poklesu stavov
s vynimkou kategodrie 60 a viac rocnych pracovnikov, kde dochddza k miernemu nérastu.

Proporciondlne teda dlhodobo vyrazne klesd podiel pracovnikov v nizSich vekovych
kategoriach a mierne i v strednych kategoridch a naopak zvySuje sa podiel osob v starSich
vekovych skupindch nad 50 rokov. Takmer tri Stvrtiny pracovnikov v pol'nohospodarstve
malo v roku 2011 nad 40 rokov a neceld polovica mala nad 50 rokov. D6vodom nezaujmu
mladych T'udi o pracu na polnohospodarskych farméch je viacero, ako napr. absencia
dlhodobej koncepcie pre mladych, malych a zacinajicich farmarov, problémy so ziskanim
vlastnej pddy, nedostatocna cielena podpora mladych, malych a zacinajacich farmérov, atd’.

Dynamika znizovania poctu pracujucich v pol'nohospodarstve sa v roku 2013 opédt’ zvysila.
Medziro¢ny pokles dosiahol 3,8 tis. 0sob, t. j. o 7,4 %, na 47,8 tis. pracujicich osob. Podiel
pracujucich v pol'nohospodarstve na celkovom pocte pracujicich v ndrodnom hospodarstve
SR (Eurépsky systém narodnych a regionalnych tétov v Eurdpskej tnii, d’alej len ESNU95)
predstavoval 2,2 % a medzirocne poklesol o 0,1 p. b. Na poklese poctu pracujicich v
pol'nohospodarstve sa podiel’al najmé pokracujuci utlm pol'nohospodarskej prvovyroby.

Znizenie poctu pracujuicich sa prejavil i na zmenach ich poctu z hladiska postavenia v
zamestnani. Podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v roku 2013 so statusom
zamestnancov pracovalo v pol'nohospodarstve o 1,6 tis. 0sdb (3,1 %) menej ako pred rokom.
V kategorii podnikatel'ov poklesol pocet o 0,8 tis. 0sob (19,0 %), pricom horsia situacia bola
u muzov - podnikatel'ov, ktorych medziro¢ny pokles dosiahol az 1,2 tis. oséb (21,1 %). Podiel
podnikatel'ov na celkovom pocte pracujicich poklesol o 1,4 p. b. na 83 %. Pocet
vypomahajucich ¢lenov domécnosti sa zvysil viac ako dvojnasobne.

Priemerna mzda v pol'nohospodarstve v roku 2013 dosiahla 626 € a medziro¢ne sa znizila o
0,6 %.
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Zmeny v pocte pracujucich sa v roku 2013 prejavili 1 vo vekovej Struktire. K
najvyraznejSiemu poklesu poctu pracujicich osob doslo v kategoérii 30-44 ro¢nych a to o 2,3
tis. 0sob (14,4 %), z ktorych 87 % tvorili muzi. Celkovo v pol'nohospodarstve pokracovalo
zvySovanie podielu pracujucich vo veku 45 rokov a viac ro¢nych, ktory sa medziro¢ne v roku
2013 zvysil 0 4,2 p. b. a dosiahol 65,2 %, zatial' ¢o v NH sa sice medziro¢ne znizil ale tvoril
39,2 %. Tak ako v roku 2012, najpocetnejsou vekovou kategoriou boli pracovnici vo veku 45-
59 rokov (57,6 %). Ich pocet sa medziro¢ne zvysil o 2,0 %. Podiel najstarsej kategorie vo
veku 60 a viac rokov sa medziro¢ne zvysil o 0,7 p. b. na 7,6 %, kym v NH tvorila tato
kategoria v priemere 3,5 %. V roku 2013 pokracovalo zvySovanie poctu najmladSich
pracujucich 15-19 ro¢nych ako aj ich podielu na celkovom pocte pracujucich o 0,2 p. b. na
0,4 %. Kategoria mladych I'udi pracujucich v pol'nohospodarstve bola svojimi 8,9 % pod
uroviiou priemeru NH az 0 9,3 p. b.

Vekova Struktira pracujucich v po’nohospodarstve v %

2002 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013
do 29 rokov 12,8 9,4 8,6 11,0 8,5 9,1 10,2 |93
30-39 26,4 | 18,9 14,0 15,3 17,2 17,6 16,3 | 14,7
40-49 335 | 314 35,5 29,7 28,1 27,3 294 30,1
50-59 26,3 | 355 36,5 39,2 41,9 40,3 374 | 38,6
60 a viac 1,0 4,8 55 4,7 4,2 5,6 6,9 7,6
rokov
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Zdroj: SU SR, vypracoval NPPC-VUEPP

V roku 2013 sa oproti predchddzajucemu roku zmiernil pokles poc¢tu pracujicich zien a ich
podiel na celkovom poéte sa zvysil 0 0,6 p. b. na 24,6 %. Naopak pocet muzov poklesol az o
5,0 % a tym podiel muZov na 75,6 % o 0,2 p. b. Podla VZPS sa dynamika zhorSovania
priemerného veku pracovnikov v pol'nohospodarstve v roku 2013 zrychlila (+0,7 roka) a
priemerny vek pracovnikov dosiahol 46,7 rokov (v NH bol 40,9 rokov). Rovnakym tempom
sa zvysil 1 priemerny vek Zien na 48,1 rokov. Vyraznejsi pokles poctu pracujicich mladych
muzov v roku 2013 sa prejavil na zvySeni priemerného veku muzov zo 45,5 rokov v roku
2012 na 46,1 rokov (+0,6). Z uvedené¢ho vyplyva, Ze starnutie a pokles muzskej pracovne;j sily
vV pol'nohospodarstve moze viest' k d’alSiemu utlmu pracovnych miest v ZivocisSnej vyrobe
(dalej len ZV) a v &innostiach vyzadujucich nielen vzdelanie, ale i fyzicku zdatnost.

Pracovnici v poI'nohospodarstve 2012 2013 Rozdiel
Spolu | Zeny | Spolu | Zeny | Spolu | Zeny
Spolu v tis. 0s6b (=100 %) 55,1 13,2 52,8 13 -2,3 -0,2

Zdroj: SU SR, vypracoval NPPC-VUEPP
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2.3.2 Sucasny stav zamestnanosti v potravinarstve

Pocas rokov 2002-2011 sa pocet pracujucich v potravinarskej vyrobe znizil z 66,4 tis. 0sob na
49,6 tis. 0sob t. j. 0 25,3 %. V roku 2011 pracovalo v potravinarstve 50,8 % muzov a 49,2 %
zien, tzn. ze ide o odvetvie pomerne feminizované.

Pri¢inou poklesu zamestnanosti v potravinarskej vyrobe je neustdle znizujici sa objem
exportu produktov potravindrskej vyroby, t.j. produktov s vys$Sou pridanou hodnotou a
relativne stipajici objem exportu prvovyroby. K celkovej nizkej rentabilite prvovyroby a
znizovaniu zamestnanosti, hlavne v $pecialnej rastlinnej vyrobe (sektor ovocia a zeleniny,
vinohradnictva, chmeliarstva), prispieva aj zvySené odvodové zatazenie sezonnych
pracovnikov platné od 1. januara 2014. Moznym rieSenim by bolo vynatie pol'nohospodéarov
z povinnosti platit odvody za pracovnikov pracujucich sezonne na dohody v sektore
Specilnej rastlinnej vyroby ¢i zlepSenim odbytovej koncovky produkcie.

V roku 2013 pracovalo v potravinarskej vyrobe podla VZPS 57,7 tis. 0s6b, z toho 47,3 %
muzov. Medziro¢ne sa pocet 0sob pracujicich v tomto odvetvi zvysil 0 9,2 tis. 0s6b (19,0 %).
Kym pocet Zien v pol'nohospodarstve klesol, v tomto odvetvi sa pocet zien zvysil medzirocne
az o 7,1 tis. 0sob (30,3 %) a muzov o 2,2 tis. 0sdb (9,8 %).

ZvySenim poctu pracujucich sa zvysil pocet zamestnancov o 22,6 %. Zaroven vSak poklesol
pocet podnikatel'ov az o 40,7 % a pocet vypomahajicich ¢lenov rodiny sa nezmenil. Kym v
roku 2012 predstavoval podiel zamestnancov 93,8 % z celkového poctu pracujicich, v roku
2013 sa zvysil 0 2,9 p. b. a zaroven sa znizil podiel podnikatel'ov o polovicu na 2,8 %.

V potravinarstve je na rozdiel od pol'nohospodarstva z hladiska poctu zamestnancov v
mladsich vekovych kategoriach priaznivejSia situacia. NajsilnejSou vekovou kategoriou pocas
rokov 2002-2011 bola skupina pracovnikov vo veku 30-39 rokov, a to aj napriek tomu, Ze sa
v tejto kategorii v roku 2011 zaznamenal relativne vysoky medziro¢ny Ubytok zamestnancov
na arovni az 18,3 %.

V roku 2013 doslo rovnako ako v polnohospodarstve ku zmenam. Pracujiica populacia v
potravindrskom priemysle starne. Priemerny vek pracujucich v potravinarskej vyrobe sa uz v
roku 2011 v porovnani s vychodiskovym rokom 2002 zvysil o 3,8 roka. Okrem najmladSich
pracujucich vo veku 15-24 rokov, kde pracoval rovnaky pocet 0séb ako pred rokom, sa zvysil
pocet 0sdb vo vsetkych ostatnych vekovych kategoériach. Najpocetnejsie boli v roku 2013
skupiny pracovnikov 40-44 ro¢nych a 35-39 ro¢nych, ktoré participovali na celkovom pocte
pracujucich 15,3 %. Zeny boli Vv tychto kategériach zastupené 48,9 % a 55,7 %. Prilevom
pracujucich do potravinarstva sa zhorSila situdcia v najstarSej vekovej kategorii, kde sa
vyrazne zvysil pocet pracujicich. Priemerny vek pracovnikov v potravindrstve bol v roku
2013 rovnaky ako v roku 2012 a zaroven niz8§i ako v polnohospodérstve o 5,4 roka.
Priemerny vek Zien sa zlepsil o 0,7 rokov na 41,3 rokov a vek muzov sa zhors$il o 0,4 rokov
na 40,9 rokov.
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Vekova Struktira pracujucich v potravinarstve v %

K bodu 4

2002 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013
do 29 rokov 29,1 | 24,7 22,7 19,8 15,7 15,5 148 | 16,5
30-39 304 | 27,1 29,7 31,4 33,6 30,6 28,3 1290
40-49 28,6 | 27,8 27,0 26,8 26,9 27,2 32,7 1290
50-59 116 | 20,1 19,7 21,3 23,3 24,8 22,0 |23.2
60 a viac 0,5 0,7 1,2 0,8 0,5 1,8 2,3 2,8
rokov
Spolu 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Zdroj: SU SR, vypracoval NPPC-VUEPP
Pracovnici v potravinarstve 2012 2013 Rozdiel
Spolu | Zeny | Spolu | Zeny | Spolu | Zeny
Spolu v tis. 0s6b (=100 %) 48,5 23,4 57,7 30,5 9,2 7,1

Zdroj: SU SR, vypracoval NPPC-VUEPP

2.3.3 Sucasny stav zamestnanosti v lesnictve

Pocas rokov 2002-2013 sa pocet pracujucich v lesnictve znizil z 20,5 tis. 0os6b na 14,0 tis.

0sob t. j. 0 31,7 %. V roku 2013 pracovalo v lesnictve cca 80 % muZov a 20 % zien. Pri¢inou

poklesu zamestnanosti v lesnictve je jednak zniZenie objemu tradi¢nych lesnickych ¢innosti,
nerealizovanie ¢innosti, ktoré aktivuji dopyt po Specifickych tovaroch a sluzbach, t.j. hlavne
¢innosti na podporu lesnej turistiky, podporné €innosti na rozvoj tematického cestovného
ruchu a pod., a jednak zvySovanie produktivity prace v sektore lesnictva.

Vyvoj poétu pracujucich v lesnictve (v tis. 0sob)
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Zdroj: NLC-ULZI Zvolen
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2.3.4 Vyvoj podohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku

K bodu 4

Ukazovatel’

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Pocet uchadzacov
0 zamestnanie k
31.12.

38 444

39483

28109

21462

16 100

12702

10 096

11898

11 497

10 609

8203

7654

Podiel z celkového
poctu odvetvovo
identifikovanych

uchadzacov o
zamestnanie v %

11

12,2

10,9

10,4

10,1

9,4

79

6,5

6,9

6,1

5,0

51

Zdroj: SU SR

2.4 Podohospodarske odborné vzdelavanie a priprava

V sucasnosti je na uzemi Slovenskej republiky viac ako 100 strednych odbornych $kdl s
odbormi zameranymi na pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, lesné hospodarstvo a veterinarne
vedy. Spolu tieto
podohospodarskych $kol je v PreSovskom kraji (19). Trnavsky kraj ma 16 skol, Nitriansky 15,
Zilinsky 14, Banskobystricky tiez 14, Kosicky 10 a Bratislavsky 7 $kol. Najmenej $kol
podohospodarskeho zamerania je v Trenc¢ianskom kraji (spolu 6). Aj napriek vysokému poctu
uvedenych $kol, vyrobnd pddohospodarska prax signalizuje nedostatok kvalifikovanej

pracovnej sily.

Gymnazia, konzervatdria, stredné odborné skoly a Specialne
s$ k 15. 9. 2013 - pocet ziakov denna forma

B Potravinarstvo

B Polnohospodarstvo,lesné
hospod.a rozvoj vidieka

Veterinarske vedy

Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva

Skoly navStevuje priblizne 9 257 Ziakov. Najviac odbornych
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Gymnazia, konzervatoria, stredné odborné skoly a Specialne
SS k 15. 9. 2013 - pocet ziakov externa forma

0

B Potravinarstvo

B Polnohospodarstvo,lesné
hospod.a rozvoj vidieka

Veterinarske vedy

Zdroj: Ustav informacii a prognéz §kolstva

2.4.1 Problémy odborného vzdeliavania a pripravy

Zamestnavatelia nad’alej Casto poukazuju na to, ze stredoSkolské odborné vzdeldvanie a
priprava v $kolach nedostatogne reaguje na aktualne potreby trhu prace. Skoly nedokazu
pripravit’ kvalifikovani pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po
ukonceni $tudia priamo vstupit’ do pracovného procesu na konkrétnych pracovnych poziciach.
Vedomosti absolventov nepokryvajli potreby praxe ani na 15 %. Na stcasny negativny vyvoj
v odbornom skolstve upozoriuji aj dostupné zdroje. Podl'a OECD Slovensko v roku 2011
dosiahlo 13-percentnti celkovli nezamestnanost, pricom nezamestnanost mladych l'udi vo
veku od 15 do 24 rokov dosiahla druhy najvyssi podiel z krajin OECD, a to 33 %. Z
celkového poctu absolventov strednych $kol na Slovensku 29 % kon¢i na tradoch prace.
Problematicka je aj situacia v oblasti poddohospodarstva - vzhl'adom na vysoky priemerny vek
a prestarnutost’ zamestnancov v si¢asnosti pracujicich v tomto sektore.

Samospravne kraje, ako zriadovatelia strednych odbornych $§kol podohospodarskeho
zamerania, sa venuju problematike odbornej pripravy prevazne len v ramci svojich regiénov a
nedisponujii  dostatoénym poctom odbornych zamestnancov ¢i metodikov z oblasti
podohospodarstva. Skolam chybaju potrebné odborné informéacie a tdaje o eurdpske;
legislative a jej implementacii do praxe. Chyba im tiez moZnost podohospodarskeho
poradenstva k obsahovej naplni vyucby v odbornych predmetoch vo vztahu k najnovSim
poznatkom o novych technologiach a materialoch. Absentuju prehlady, o aké profesie ma
prax zaujem a aké su jej poziadavky na absolventov strednych odbornych §kol.

Nérodny ustav celozivotného vzdelavania (NUCZV) realizuje nirodny projekt Dalgie
vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj lepSej uplatnitelnosti na trhu préce.
Narodny projekt prispeje k zvySeniu ucasti dospelych na dalSom vzdeldvani rozvojom
systému d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych. Pozornost’ v ramci tohto projektu
sa upriamuje najma na d’alSie odborné vzdelavanie v odvetviach priemyslu, remesiel a sluzieb
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(strojarstvo, elektrotechnika, automobilovy a tazobny priemysel, stavebnictvo, hutnictvo,
drevarstvo ¢i polnohospodarstvo a iné). Stcastou projektu je irealizacia prieskumu
a monitoring vzdelavacich potrieb trhu prace na najziadanejSie kvalifikacie v desiatich
odvetviach, kde je zahrnuté¢ i odvetvie pol'nohospodérstvo. Prieskum sa uskuto¢iiuje na
vzorke 4200 respondentov.

V riadeni a koordinacii odbornych $kol po novom chyba predovsetkym odborna spolupraca s
jednotlivymi odvetvovymi rezortmi a spolupraca s vyrobnou praxou. Stucasne sa potvrdilo, ze
priprava odbornikov na povolania v polnohospodarstve, potravinarstve, veterindrstve c¢i
lesnictve je odliSnd od ostatnych typov $kol, preto je potrebné zachovat’ vplyv rezortu a
vzajomné vizby medzi pddohospodarskymi Skolami a praxou. Prave tento problém si
vyzaduje v Skolskej sustave velmi citlivy a cielavedomy pristup pedagogickej teorie,
odbornej praxe a zainteresovanie kompetentnych institucii.

Nasvedcuje tomu aj stcasnd iniciativa Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v
stvislosti s navrhovanou realizaciou transformacie odborného Skolstva, ktorej sa venuje
zvySend pozornost. Uz aj prijatie zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ¢. 184/2009 Z. z. vytvorilo predpoklady pre nastavenie urcitych
systémovych zmien, priCom jeho zdmerom bolo vytvorenie ucelenej pravnej Gpravy v oblasti
stredného odborného vzdeldvania a pripravy.

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave, predovsetkym jeho novela ¢. 324/2012 Z. z., ktora
je ucinna od 1. januéra 2013, blizsie definuje posobnost’ Ustrednych organov Statnej spravy a
upravuje postavenie i vstup stavovskych, profesijnych organizacii do oblasti odborného
vzdeldvania. Definuje metodiku ucasti zastupcu stavovskej alebo profesijnej organizécie na
teoretickej 1 praktickej casti odbornej zlozky maturitnej, absolventskej alebo zavere¢nej
skusky.

Zastupcovia zamestnancov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa vyjadruji k
finanénému a hmotnému zabezpeceniu Ziakov, k sustave odborov vzdelavania i k obsahu
odborného vzdelavania a pripravy.

Zamerom novelizovaného zakona o odbornom vzdeldvani a priprave je predovsetkym
zjednotit’ potreby praxe a odborného vzdeldvania, ndjst’ postupy na vytvéranie pracovnych
prileZitosti predovietkym pre absolventov strednych odbornych §kol (d’alej len SOS) a taktiez
zvysit zamestnanost’ a moznosti uplatnenia sa mladych l'udi na trhu prace.

Stru¢né zhodnotenie stucasnej situacie

- Zaostavanie odbornej pripravy v strednych Skoldch sa odzrkadluje v nizkom podiele
uplatnenia absolventov vo vyrobnej praxi.

- Dochéadza k rapidnemu poklesu zaujmu o vzdelavanie v strednych pol'nohospodarskych,
lesnickych, veterindrnych a potravinarskych odbornych Skolach.

- Problematicka je situdcia v oblasti pddohospodarstva vzhl'adom na vysoky priemerny vek
zamestnancov Vv sucasnosti pracujucich v pédohospodarstve.
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- V regidénoch Slovenska chyba ponuka odbornych povolani, ktoré suvisia s novovzniknutou
situaciou v sektore. Chybaju profesie, ktoré davaji urcité predpoklady pre vytvaranie novych
pracovnych prilezitosti.

- Skolam dlhodobo chyba odbornd metodika, metodické riadenie v odbornej zlozke
vzdelavania ucitel'ov a v praktickej priprave ziakov.

- Priprava ziakov v rezorte pddohospodarstva je Specificka vzhl'adom na biologicky charakter
vyroby, nepretrzitost’ a sezonnost’ vyrobnej prevadzky. Tato skuto¢nost’ nie je reSpektovana
a zohl'adnovana v systéme riadenia odborného $kolstva.

- Systém financovania v strednych odbornych Skolach nerozlisuje Specifikacie a narocnost’
odbornej pripravy v jednotlivych odboroch a odbornych zameraniach $tudijnych a u¢ebnych
odborov.

- Nastavenie normativov na ziaka spdsobuje, Zze v mnohych strednych odbornych skolach je
zly technicky stav pristrojovej vybavenosti.

Odporucania

- Zlepsit’ spolupracu ustrednych orgénov Statnej spravy, stavovskych a zamestnavatel'skych
institacii.

- Podporit’ kvalitu odbornej pripravy ziakov, absolventov $kol.

- Zlepsit’ spolupracu rezortu pri tvorbe obsahu skolskych vzdelavacich programov, Gprave a
inovacii pedagogickych dokumentov. Potrebné je spolupracovat’ pri tvorbe novych studijnych
a ucebnych odborov.

- Definovat’ poZiadavky trhu prace v regionoch, zistit’ potreby chybajicich profesii, definovat
nové povolania, ktoré vytvaraju urcité predpoklady pre zamestnanost'.

- Zabezpecit’ ucast’ rezortu v rdmci Statneho odborného dozoru (aj rezortny dozor) nad
praktickym vyucovanim, ako aj na kontrole podmienok a trovne praktickej pripravy.

- Venovat zvySenu pozornost dalSiemu odbornému vzdelavaniu ucitelov odbornych
predmetov, majstrov odbornej vychovy a ucitel'ov odbornej praxe.

- Propagovat’ povolania, podporovat’ prezentacie podohospodarskeho odborného skolstva v
spolupraci so zamestnavatel'mi a verejnopravnymi médiami.

(Zdroj: SPPK)

Sucasny systém odborného vzdelavania na Slovensku

CeloZivotné vzdelavanie zahffia vzdelavacie aktivity realizované v Skolskom systéme
vzdelavania — formalne vzdelavanie, upravuje zakon ¢. 245/2008 Z .z. 0 vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) v zneni neskorSich predpisov a zakon NR €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave.

Vysokoskolské vzdelavanie zabezpecuje Slovenskd pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
Univerzita veterinarneho lekarstva KoSice, Slovenskd technicka univerzita — Fakulta
potravinarstva Bratislava, Lesnicka univerzita Zvolen.

Dalsie odborné vzdelavanie zabezpeduju rezortné vzdelavacie institicie Agroinstitut Nitra,
Institat d’alSieho vzdelavania veterinarnych lekarov KoSice a Narodné lesnicke centrum -
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Ustav lesnickeho poradenstva a vzdeldvania vo Zvolene, ako aj d’al§ie organizéacie rezortu ako
st vyskumné ustavy, Agentira pre rozvoj vidieka, Ustav vedecko-technickych informécii pre
podohospodarstvo, rézne profesijné zvizy a zdruzenia, Slovenskd polnohospodarska a
potravinarska komora, obcCianske neziskové organizacie (Vidiecky parlament) a dalSie
mimovladne neziskové organizacie SO zameranim na vidiek.

2.5 Vedomostny trojuholnik
Schéma vedomostného trojuholnika

— integrované podohospodarske vedomosti
(vzajomna vazba a transfer)

Pddohospodarska
veda a vyskum

!

Farmari. majitelia
lesnej pody a prvotni
spracovatelia

polnohospodarskych
produktov \

Podohospodarske

Podohospodarske

vzdelavanie

poradenstvo

Zdroj: Stratégia vzdelavania v rezorte pddohospodarstva SR na roky 2007-2013

Stredobodom — objektom pdsobenia v rezorte podohospodarstva je farmar, majitel’ lesnej
pddy alebo prvotny spracovatel’ pol'nohospodarskych produktov. Pokial’ nové poznatky vedy
a vyskumu nebudl prenesené prostrednictvom vzdeldvacich aktivit a poradenskych sluzieb
Vv ¢o najkratSfom moznom case k poddohospodarovi, nie je mozné hovorit’ o efektivhom
transfere novych poznatkov k ich uZzivatelom a vObec o opodstatnenosti vedomostnej
nadstavby podohospodarskeho sektoru. Splnenie tejto Ulohy je vyznamnym prispevkom
rezortu podohospodarstva k budovaniu a k rozvoju vedomostnej ekonomiky v SR.

2.6 SWOT analyza vzdelavania v pédohospodarstve
Silné stranky:

e prepojenie vzdelavania v strednych odbornych Skolach pddohospodarskeho zamerania s
potrebami rezortu
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e vybudovana stabilnd siet’ vzdelavacich institucii v rezorte

e moznost vzdelavania pre kazdého zaujemcu (farmara)

e tradicia v budovani systému d’alSicho vzdelavania v rezorte podohospodarstva

e budovanie nadnarodnej spoluprace, vstup do medzinarodnych projektov a programov
vzdelavania

Slabé stranky:

e nedostatoéna validita vystupnych certifikatov v ramci priestoru EU

e nedostatocna spétna vidzba uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani vzdelavania

e slabd komunikdcia o0 identifikacii vzdeldvacich potrieb na Grovni pol'nohospodarskych
podnikov a vidieckych regionov

e nedostatoné vyuzitie inovaénych metéd a foriem v systéme vzdeldvania najmi
informac¢no-komunikaénych technologii

e nizSia ucast pracovnikov polnohospodarskych podnikov v systéme celozivotného
vzdelavania (d’alej len CZV)

Moznosti:

e moznost’ vzdelavania sa v kazdom veku so zretel'om na mladych, zac¢inajicich farmarov

e umoznit’ pristup ku vzdelavaniu priamo v regione (regionalnom centre)

e vyuzitie odbornych §ko6l ako multifunkénych informaénych a vzdelavacich centier na
regionalnej Grovni pri poskytovani komplexného vzdelavania

e zvysit kvalitativnu Groveil vzdelavania certifikovanim vzdelavacich aktivit

o realizovat’ vzdelavacie aktivity v centrach materialne a technicky vybavenych potrebnymi
pomockami

e zvySit spoluprdcu rezortu so vzdelavacimi inStiticiami, zriadovatelmi §kol
podohospodarskeho zamerania, zamestnavatelmi, ¢i inymi subjektmi ato najmé pri
procese prispdsobovania existujucich Studijnych a ucebnych odborov poziadavkam trhu
préce a taktiez aj vytvarania novych odborov

e zapojenie sa do medzinarodnych a narodnych programov a grantov

e intenzivnejSie vyuzivat moderné informacné a komunikacné technologii v ramci
vzdelavacich aktivit

e zvysit' informovanost o moZnostiach Cerpania finanénych prostriedkov z existujucich
fondov EU

Ohrozenia:

e vysoké percento populdcie zamestnané v pddohospodarstve je vo veku nad 40 rokov

e nedostatocna podpora odborného vzdelavania zamestnancov pol'nohospodarskych
podnikov

e slabé vyuzivanie informa¢nych a komunika¢nych technolégii v rdmci vzdelavacich aktivit

e nedostatocné vyuzivanie finan¢nych zdrojov na narodnej i medzinarodnej urovni

19



K bodu 4

e odchod mladych I'udi do zahranicia

e nedostatok financii v rezorte na rieSenie otazok odborného vzdelavania a pripravy Ziakov

2.7 Legislativa a vychodiskové materiily uzavreté k podpore odborného vzdelavania
schvilenych dokumentov v p6dohospodarstve

Vychodiskové materialy

e Stratégia vzdelavania v rezorte pddohospodarstva Slovenskej republiky na roky 2007
- 2013

e Smernica Ministerstva podohospodarstva Slovenskej republiky o celozivotnom
vzdelavani bola vypracovana a schvalend na zaklade Rozpracovaného programového
vyhlasenia vlady SR na rok 2009. Prijatie smernice vyplyvalo z potreby koordinécie
odbornych vzdelavacich aktivit obsiahnutych v legislative rezortu pddohospodarstva.
Jej obsah koreSponduje so zdvermi zasadnutia Eurdpskej rady v Lisabone v marci
2000, kde bol stanoveny pre EU strategicky ciel — vybudovat’ konkurencieschopnii
a dynamicka ekonomiku zalozent na vedomostiach s va¢Sou socialnou stidrznostou a
s vy$Sou mierou zamestnanosti

e Zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

e Zakon €. 568/2009 Z. z. 0 celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1305/2013 zo 17. decembra 2013 o
podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka (EPFRV) a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005

e dohoda o spolupréci so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre

e dohoda o spolupraci s SPPK.

3. CIELE ROZVOJA PODOHOSPODARSTVA

Ciele vychadzaji prioritne zo Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky, Koncepcie rozvoja
podohospodarstva na roky 2013 — 2020 a rovnako Programového vyhlasenia vlady Slovenskej
republiky na roky 2012 — 2016.

v’ zvySenie produkénej vykonnosti v nosnych pol'nohospodarskych komoditach na urovefi
80% sucasnej spotreby obyvatel'stva na Slovensku
V' zabezpeCenie trvalo udrzateného obhospodarovania lesov

v’ rozvoj vidieka a zlepSovanie Zivotnych podmienok a zamestnanosti vidieckeho
obyvatel'stva, predovSetkym prostrednictvom podpory sektorov, ktoré su potencidlnymi
zdrojmi zamestnanosti
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3.1 Programové vyhlasenie vlady 2012-2016

Vlada ist6t pre obcanov:
- podpori rozvoj vidieka a zlepSovanie zivotnych podmienok vidieckeho obyvatel’stva.

- bude respektovat’ programové dokumenty EU zamerané na podporu hospodarskeho rastu a
ekonomickej vykonnosti v pol'nohospodarstve a lesnictve pri dodrziavani zasad vyvazenosti
medzi ekonomickym a ekologickym sposobom hospodarenia.

- V ramci rokovani o reforme spolo¢nej polnohospodarskej politiky EU pre roky 2014- 2020
vyvinie vlada SR v ramci schvalovacieho procesu v organoch EU maximalne usilie na
zabezpecenie nediskriminaénych podmienok pre naSich pol'nohospodarov z hladiska
distribucie podpornych prostriedkov 1 ostatnych néstrojov, ramcujicich podnikanie v
podohospodarstve.

- bude presadzovat’ zjednodusenie pravidiel krizového plnenia a celkové zjednoduSenie
spoloénej pol'nohospodarske;j politiky EU. Vlada bude prijimat’ len také vnutrotatne predpisy
pre domdcich vyrobcov zakladnych surovin pre potravinarske ucely, ktoré nep6jdu nad ramec
harmonizovanej legislativy EU.

- zintenzivni podporu sektorov, ktoré si potencidlnymi zdrojmi zamestnanosti, najméi
zivocisnej vyroby, ovocindrstva, zeleninarstva, vinohradnictva, ale aj potravinarskeho
priemyslu. Osobitnd podpora sa poskytne chovu hoviddzieho dobytka a v prirodne
znevyhodnenych horskych a podhorskych oblastiach aj oviec.

- bude podporovat’ pripravu opatreni stvisiacich s adaptaciou pol'nohospodarstva na zmenu
klimy prostrednictvom takych spdsobov hospodarenia, ktorymi sa zvysi zadrziavanie vody Vv
krajine a pripravou ucinnej politiky zachovania a rozvoja hydromeliora¢nych zariadeni
(z4vlah a odvodneni).

- bude podporovat’ hospodarne vyuzivanie pol'nohospodarskeho pddneho fondu, vytvori
podmienky na jeho ochranu pred neodovodnenymi zabermi na nepol'nohospodarske aktivity a
bude hl'adat’ moznosti aplikacie vhodnych mechanizmov nakupu pddy pre pol'nohospodarov.

- vytvori podmienky na urychlenie postupu usporiadania pozemkového vlastnictva tak, aby
bolo zabezpecené efektivne vyuzivanie polnohospodarskych alesnych pozemkov ich
vlastnikmi.

- podpori obnovu a modernizaciu domaceho potravinarskeho priemyslu

- v oblasti poI'nohospodarskej a potravinarskej vyroby vlada podpori spracovanie a finalizaciu
produktov z domacej vyroby, okrem iného aj zvySenim propagacie a podpory predaja
domacich potravin.

- podporou trvalo udrzatelného obhospodarovania lesov sa zvySi konkurencieschopnost
lesného hospodarstva.
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- pripravi mechanizmy pre dobudovanie systému hospodarskej upravy lesov, vratane trvalého
financovania vyhotovenia programov starostlivosti o lesy a prijme systémové opatrenia v
oblasti inStitucionalneho zabezpecenia tychto ¢innosti.

- podpori zalesiiovanie polnohospodarsky nevyuzivanych a ostatnych degradovanych
nelesnych pdd s prioritou zalesiiovania pdd extrémne ohrozenych vodnou erdéziou a
svahovymi deforméciami. Zamerom je tiez chranit’ krajinu pred povodiami a vytvarat’ nové
pracovné miesta na vidieku.

- V oblasti rezortnej vedy a vyskumu vlada podpori verejno-sikromné partnerstva zamerané
hlavne na inovacie v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnictve.

4. PROGRAMOVE ZMENY NA DOSIAHNUTIE CIELOV KONCEPCIE

Ministerstvo podohospodarstva arozvoja vidieka SR, v spolupraci s podohospodarskou
praxou bude cielene sledovat’ vyvoj zamestnanosti (nezamestnanosti), mapovat potreby a
poziadavky praxe v suavislosti s vytvdranim pracovnych miest a potrebou uplatnenia
kvalifikovanych zamestnancov, rovnako ako i sledovat’ reakcie stredoskolského odborného
vzdelévania a pripravy na aktudlne potreby trhu prace. Vzhl'adom na nevyhovujucu vekovu
Struktiru v pddohospodarstve (t.j. vysoké percento populacie zamestnané v podohospodarstve
je vo veku nad 40 rokov) povazuje rezort za mimoriadne ddlezité najma poskytnutie podpory
mladym, zacinajlicim farmarom, nakolko vysoka vekova Struktura v pddohospodarstve
nedava zaruky adaptacie pre rychle napredovanie inovativnych nastrojov, informatizacie a
adaptacie novych poznatkov vedy. Podporou mladych farmarov bude rovnako rieSena aj
otazka zamestnanosti, ako aj zamedzenie odchodu mladych l'udi z vidieka.

Ciele budu zabezpedované nasledovnymi ¢innost’ami:
p y

e pravidelne mapovat’ potreby trhu prace v spolupréci s profesijnymi komorami, zvdzmi a
zdruzeniami pddohospodarskeho zamerania

e nadalej spolupracovat, podla platnej legislativy, so strednymi odbornymi Skolami pri
skvalitiovani vyucby, spolupracovat’ pri zabezpeCovani odbornych sut'azi, prezentacii
skol

e prihliadat’ na materidlnu a technickil naro¢nost’ pripravy Studentov a zohladnovat ju v
normativnom  financovani  vzhladom na  Specifickost  odborov v Skolach
pddohospodarskeho zamerania vzhladom na ich biologicky, ekologicky charakter a
potravinovu bezpe¢nost’ obyvatel'stva

e na zaklade mapovania, zlepsit' technicky stav pomdcok, zmodernizovat zastaralé
technologické zariadenia a materidlno — technické vybavenie praktickej pripravy v
strednych odbornych Skolach

e vytvorit, v spolupraci so zriadovatelmi §kol v jednotlivych regionoch, vzdelavacie a
poradenské centrd na bezprostrednejSiu realizaciu vzdeldvacich a poradenskych potrieb
vyplyvajicich z aktudlnych poziadaviek podohospodarskej praxe, na overovanie
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pripravenosti Studentov pre prax, implementovanie legislativnych zmien a novych
metodologickych postupov a informacii vyplyvajucich z poziadaviek EU

e venovat zvysSenu pozornost odbornej priprave pedagdégov vyucujucich v strednych
odbornych skolach podohospodarskeho zamerania zabezpeCovanim ich programov
celozivotného vzdeldvania formou organizovania metodickych dni v Studijnych a
ucebnych odboroch

e roz$irit’ ucast’ odbornikov (participaciou rezortov a stavovskych organizécii) na ¢innosti
Skolskej inSpekcie pri posudzovani materialneho, technického a personalneho vybavenia
§kol, najmd pri zavddzani novych Studijnych a ucebnych odborov do siete Skdl a
Skolskych zariadeni pre zabezpecenie kvalitnej odbornej pripravy

e ulah¢it  vstup mladych  polnohospodarov s primeranymi  zru¢nostami  do
pol'nohospodarstva

e podporit’ odborné vzdeldvanie, ziskavanie zrucnosti a vyuzivanie poradenskych sluzieb
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka SR (d’alej len PRV SR)

e investovat do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania prostrednictvom vyvoja vzdeldvacej a vycvikovej infrastruktary v rdmci
Integrovaného regionéalneho opera¢ného programu

5. PRACOVNY POSTUP NA ZABEZPECENIE ZMIEN VYPLYVAJUCICH Z
KONCEPCIE

Zmeny, ktoré sa uskuto¢nili po vstupe Slovenska do EU, prinaajii pre agrarny sektor nové
vyzvy, vyZadujlice nové pristupy v odbornej priprave Ziakov. Ministerstvo podohospodarstva
arozvoja vidieka SR podporuje odborné vzdelavanie pripravou novych odborov, ktorych
obsahovy namet koresponduje so zamermi odborného vzdelavania v EU, a ktoré by zaujali
predovSetkym mladych lI'udi. Cielom je poskytnut Ziakom kvalitna prakticka pripravu, aby
boli v ¢o najviacSej miere uplatnitelni na trhu prace vzhl'adom na to, ze v stcasnosti prax
signalizuje nedostatok kvalifikovanych pracovnikov so strednym odbornym vzdelanim.

5.1 Europea Slovakia - Zdruzenie vzdelavacich zariadeni pre podohospodarstvo a rozvoj
vidieka, je dobrovol'nou zaujmovou, nepolitickou a neziskovou organizaciou fyzickych osob
podiel'ajucich sa na vzdelavani strednych skol, vzdeldvacich zariadeni a zariadeni praktického
vyucovania poddohospodarskeho zamerania v Slovenskej republike. M6Ze zdruzovat’ aj d’alSie
fyzické a pravnické osoby, zaoberajuce sa vychovou, vzdeldvanim, praktickou pripravou
mladeze, dospelych a poradenskou cinnostou. Zdruzenie sa zakladd z dovodu ochrany
zdujmov a presadzovania prav a opravnenych poziadaviek zdruzenych c¢lenov s cielom
presadzovania kvalifikovanych zdmerov, smerujucich k podpore odborného vzdeladvania v
podohospodarstve a k zachovaniu trvalo udrzatel'ného rozvoja vidieka Slovenska.

Zakladné ciele Zdruzenia Europea Slovakia si:

e zlepSenie pol'nohospodarskych vycvikov,
e propagicia Studentskych a ucitel'skych vymen,
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e rozvoj beznych vycvikovych programov,

e vytvorenie moznosti na komunikidciu s inymi pol'nohospodarskymi vzdeldvacimi
in§titiciami v EU,

e navrhnutie modulovych programov, ktoré st podporené niekol’kymi krajinami EU,

e vytvorenie europskych pol'nohospodarskych sieti s pribuznymi témami,

e zlepsSenie znalosti cudzich jazykov u poI'nohospodarskej populacie,

e rozvoj otvorenych $tudii, moznosti pre po'nohospodarsky sektor.

Projekty realizované Europea International, do ktorych je mozné sa zapojit:

Projekt YEBISU
(viac http://www.mvdspekhoveniers.nl/yebisuproject/index.php?page=home)

Projekt SOS Pruské pod ndzvom ,Flomet s mobility for students 2012“ (viac
http://www.europeaslovakia.com/files/-lanok-do-novin.pdf)

Projekt ECVET - Eurdopsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave (viac
http://web.saaic.sk/llp/sk/_main.cfm?obsah=m_ECVET.cfm&sw_prog=4)

Projekt EKOPAS - je prevazne zamerany na podporu obnovitelnych zdrojov energie,
energetickej efektivnosti a uspor energie (viac http://www.ekopass.org/en/fags)

Projekt COPCHAVET - ,Zvladnutie aktudlnych vyziev odborného vzdelavania
v pddohospodarskom a v zelenom sektore* (viac http://sosrakovice.edupage.org/files/let K
COPCHAVET _SK.pdf)

Projekt CEDEFOP (viac http://www.cedefop.europa.eu/EN/Index.aspx)

Projekt AQUAP ( viac http://www.greenplacement.nl/)

Najnovsie sa pripravuje "Projekt diseminacného vybavenia".

5.2 Vzdelavanie v ramci Programu rozvoja vidieka 2007-2013

PRV SR 2007 — 2013 bol schvaleny Eurdpskou komisiou diia 4. decembra 2007. Komisia
skonStatovala, Ze program je harmonicky vyvazeny a pokryva rovnomerne celé uzemie SR.
Hlavny doraz sa v programe kladie na podporu investicii do pol'nohospodarskej prvovyroby a
spracovatel'ského priemyslu, podporu Zivotného prostredia vidieka, podporu znevyhodnenych
oblasti vidieka a zaroven aj na vytvaranie pracovnych prilezitosti na vidieku.

V nadvéznosti na hlavné ciele sa PRV SR 2007 — 2013 realizuje prostrednictvom 4 osi:
Os 1 - Zvysenie konkurencieschopnosti sektora pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva

Os 2 - Zlepsenie zivotného prostredia a krajiny
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Os 3 - Kvalita zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva
Os 4 - Realizécia pristupu Leader.

V osi 1 je zakotvena priorita ,,Prehlbovanie vedomosti a zvySovanie odborného prehl'adu v
oblasti agropotravinarstva a lesnictva®“, kde opatrenie 1.6 s nazvom Odborné vzdelavanie a
informacéné aktivity rozSiruje ramec vzdelavacich a informaénych aktivit a Siri poznatky pre
vSetkych pracujticich v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnom hospodarstve. Moznost’
zlepsit riadenie pol'nohospodarskych a lesnych podnikov poskytuje opatrenie 1.7 Vyuzivanie
poradenskych sluzieb.

Os 3 vramci priority ,,Podpora vzdelavacich aktivit“ podporuje rozvoj Zivotaschopného
vidieka a vidieckej zamestnanosti, ktory zavisi od nastartovania l'udského potencialu,
rychlejsieho a dokonalejSieho pristupu k aktudlnym informaciadm a od doplnenia kvalifikacie a
vzdelania obyvatel'stva. Odraza sa v opatreni 3.3 s ndzvom Vzdelavanie a informovanie.

Pretrvavajicou prekazkou rastu a rozvoja je pre niektoré vidiecke lokality zabezpecenie
dostato¢ne vzdelanej, kvalifikovanej pracovnej sily, ktord bude schopna pracovat’ s novymi
technoldégiami, metédami a poznatkami vedy, informdciami o najnovsich trendoch v
relevantnych odboroch a vyvoji na trhoch. Disparity v rozlozeni populacie s vysokoskolskym
vzdelanim a vSeobecne niz§ia Uroven kvalifikdcie vidieckych pracovnikov st vyraznym
limitom v podpore podnikania vo vidieckych regionoch. To, ze kvalitny l'udsky potencial
(populacne, vzdelanostne) je eSte stdle sustredeny najmi vo viacSich mestach, brzdi
nastartovanie rozvojovych trendov na vidieku, ¢o vytvara znacne odlisné vychodiskové
podmienky 1 rozvojové predpoklady vidieka a mesta.

Podohospodarstvo podstatnou mierou prispieva k udrZiavaniu funkcénej vidieckej
infrastruktury a osidlenia. Disponuje vSak nepostacujlicimi materidlnymi a I'udskymi zdrojmi
pre pociatocné investicie do diverzifikdcie ekonomickych aktivit na vidieku, rozvoja
podnikania v oblasti sluzieb, remeselnej vyroby, obchodu a vidieckeho cestovného ruchu.
Sektor podohospodarstva je spolutvorcom prostredia pre rekreaciu vidieckeho aj mestského
obyvatel’stva, ktoré vyuziva odvetvie komeréného cestovného ruchu vo vidieckom priestore.

Prostrednictvom diverzifikacie do nepol'nohospodarskych ¢innosti, podpory cestovného ruchu
moZe byt zvrateny negativny trend ekonomického a socidlneho upadku a vysidlovania,
ktorému &elia mnohé vidiecke oblasti tak v Eurdpe, ako i na Slovensku. Uspe$na
implementécia vzdelavacich aktivit vyZaduje silné motivacné stratégie v tradi¢nych i novych
zru¢nostiach pre ekonomickych aktérov vo vidieckych oblastiach.

Rozvoj vzdelavacich aktivit a kvalifikacie vidieckeho obyvatel'stva vytvara predpoklad pre
rozvojové investicie vo vidieckych regionoch a diverzifikaciu vidieckej ekonomiky do
vSetkych oblasti. Multifunkéné vzdelavanie a informovanie subjektov pdsobi komplementarne
s ekonomickym rastom, zlepSenim socidlnych podmienok a kvality Zivota obyvatelov
vidieckych oblasti.

Cielom podpory st vzdelavacie projekty zamerané na ziskavanie, prehlbovanie, inovacie
vedomosti, zrucnosti a Sirenie informacii. Opravnené su vSetky vzdeldvacie a informacné
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aktivity, ktoré stvisia s ciel'mi opatrenia a to vSetky formy d’alSieho vzdelavania, ktorych
zameranie je v stlade s ciePmi opatrenia a prislusnymi pravnymi predpismi EU. Vzdelavacie
aktivity urené pre podnikatel'ské subjekty a subjekty verejnej spravy (obce, mestd a ich
zdruzenia aobcCianske zdruzenia) — tematicky zamerané najmid na: ekonomiku
podnikatel'ského subjektu (napr. legislativa, riadenie ekonomicky zivotaschopného podniku,
podnikatel'sky plan, diverzifikacia Cinnosti, spolupraca a rozvoj podnikov); zavadzanie
novych metdod a ndastrojov prace a riadenia vo vidieckom priestore; manazment kvality;
inovacie vo vidieckych oblastiach, zavadzanie informacnych technoldgii, internetizaciu;
ochranu zivotného prostredia (environmentalne vhodné technologie, alternativne zdroje
energie, separovany zber, vyuzivanie biomasy, ochrana, tvorba a manazment krajiny, cielova
kvalita vidieckej krajiny a pod.); obnovu a rozvoj vidieka; pristup Leader. Dalej st opravnené
vSetky rozne formy informacénych aktivit ako tvorba novych vzdeldvacich programov; tvorba
analyz vzdelavacich potrieb; kratkodobé kurzy, Skolenia, tréningy na ziskanie potrebnych
vedomosti a zru¢nosti; konferencie a seminare; televizne a rozhlasové kampane (ako st
propagacné aktivity, besedy, talk show); vymenné informacné staze a navstevy; putovné
aktivity k cielovym skupinam ako i d’alSie formy, ako napriklad tlacené publikacie a webové
portaly ¢i trvaly informacény a poradensky servis zamerany na celozivotné vzdelavanie.

Rovnako aj stredné odborné Skoly, prostrednictvom svojich obc¢ianskych zdruzeni alebo
neziskovych organizicii mézu Cerpat’ financie fondu a vzdeldvat’ Specifickt cielova skupinu
dospelych uréenych kritériami v opatreni. Opravnenym ziadatelom su subjekty — inStittcie,
posobiace v oblasti vedy, vyskumu a d’alSicho vzdeldavania a v predmete svojej Cinnosti maji
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie informacnych aktivit (Statne, prispevkoveé,
rozpoCtoveé, verejno-pravne, neziskové organizacie, obcianske a zaujmové zdruZenia,
profesijné komory — poOsobiace minimalne 12 mesiacov pred podanim Ziadosti, Statne

podniky).

Neopravnenymi projektami su vzdelavacie projekty, ktoré su organizované v ramci
existujuceho Skolského systému na urovni strednych, vysSich a vysokych §kol (vratane
Specializa¢ného a kvalifikacného Studia).

5.3 Vzdelavanie vramci Programu rozvoja vidieka 2014-2020 a Integrovaného

regionalneho opera¢ného programu 2014-2020

Priority PRV SR 2014-2020:

e Podpora prenosu znalosti a inovacie v polnohospodérstve, lesnom hospodarstve a vo
vidieckych oblastiach;

e Posilnenie Zivotaschopnosti pol'nohospodarskych podnikov a konkurencieschopnosti
vSetkych druhov pol'nohospodarstva vo vSetkych regionoch a presadzovanie inovacnych
pol'nohospodarskych technolédgii a udrzatel'ného obhospodarovania lesov;
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e Podpora organizdcie potravinového retazca vratane spracovania polnohospodarskych
vyrobkov a ich uvadzania na trh, dobrych zivotnych podmienok zvierat a riadenia rizik v
pol'nohospodarstve;

e Obnova, zachovanie a posilnenie ekosystémov, ktoré suvisia s polnohospodarstvom a
lesnym hospodéarstvom;

e Podpora efektivneho vyuzivania zdrojov a podpora prechodu na nizko-uhlikové
hospodarstvo odolné voci klime v odvetvi pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného
hospodarstva;

e Podpora socidlneho zacleiiovania, zmierfiovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo
vidieckych oblastiach.

Rezort pddohospodarstva VvV novom programovom obdobi 2014-2020 podpori rozvoj
vedomostnej zakladne vo vidieckych oblastiach a prispeje k rozsirovaniu odbornych znalosti
a schopnosti pracovnikov v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnictve a vidieckych malych
a strednych podnikov, prostrednictvom niekol’kych prierezovych opatreni:

> ClL. 14 Prenos znalosti a informacné aktivity

Cielom opatrenia su projekty zamerané na podporu dlhodobejsicho odborného vzdelavania
a ziskavania zrucnosti ako i kratkodobych resp. jednorazovych odbornych informacnych
¢innosti.

Opatrenie je uplatnitel'né vo viacerych prioritach, pricom reaguje na vzdelanostnl situaciu na
SR — na nizku ucast’ pracovnikov pol'nohospodarskych podnikov na celozivotnom vzdelavani,
kde podiel celozivotného vzdelavania cielenej populécie 25-64 rokov v SR vyrazne zaostava
za vyspelej§imi $tatmi a priemerom EU-27; na horsiu vekova $truktiru pracovnikov v
pol'nohospodarstve, kde nedochédza k prirodzenej obnove pracovnej sily a takmer polovica
(45,9 %) pracovnikov je starSich ako 50 rokov; a na nedostato¢ntl analyzu a identifikaciu
vzdelavacich potrieb na urovni podnikov v pddohospodarstve a na vidieku. Néaroky na
vzdelanostnu Uroven pracovnikov v pol'nohospodarstve st odrazom celkovej vzdelanostnej
urovne vsetkého obyvatel'stva na vidieku.

PoI'nohospodarstvo zamestnava vécSinou ludi so zdkladnym a nelplnym strednym
vzdelanim. Potreba I'udi s vys§im a vysokoskolskym vzdelanim v oblasti nezamestnanosti na
vidieku kopiruje celkovy vyvoj na trhu prace v SR, avSak nadobuda omnoho vyssie hodnoty.
Vysoka miera nezamestnanosti vo vidieckych regionoch ma viacero dovodov, z ktorych
najvyznamnejSie su  nedostatoénd vzdelanostnd a kvalifikaéna tUrovenn vidieckeho
obyvatel'stva, jeho nizka mobilita a vysokd viazanost na pol'nohospodarstvo, absencia
lokalnych a regiondlnych vyrobno-spotrebitel'skych retazcov, nizke mzdové ohodnotenie
pracovnikov v pddohospodarstve, a tym nizka kvalifikacnd tGroven ¢i vysoky vek l'udskych
kapacit v tomto sektore. Zdmerom rezortu pddohospodarstva je preto venovat zvySend
pozornost’ najmé skupine mladych l'udi, ako potencialne pracujicim v rezorte, v maximalne;j
miere ich motivovat, vytvarat’ podmienky potrebné pre zamestnanie, rozvoj podnikania a tym
zabezpecovat’ rozvoj vidieka.
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Opatrenie prispieva ku kvalite d’alSicho odborného vzdelavania s cielom zlepsit jeho
vysledky, Sirenie inovacii a vedomosti, vyuzivanie informaénych a komunikacnych
technoldgii, zabezpecenie transformovania inovativnych myslienok do novych produktov a
sluzieb na podporu rastu, vytvorenie pracovnych miest a rieSenie socialnych vyziev, Sirenie
vedomosti, sklisenosti a spoluprace s vyskumom na takej urovni, aby bola dosahovana vysoka
ekonomicka uc¢innost’ a konkurencieschopnost’ na jednotnom eurépskom trhu.

Podopatrenia prioritne reaguju na nasledovné potreby:

o Podpora inovacii a vedomostnej zakladne vo vidieckych oblastiach;

o Podpora celozivotného vzdeldvania a odborného vzdeldvania v  sektoroch
pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva;

o Prenos vedomosti a zrucnosti pre ulahCenie generatnej vymeny v sektore
pol'nohospodarstva a podpore mladych pol'nohospodarov pri zacati ¢innosti;

o Podpora celozivotného vzdeldvania a odbornej priprave v polnohospodarstve a
potravindrstve, najmi v oblasti riadenia, udrzatelnych postupov, zlepSovania kvality,
novych technologii, zmeny zamerania ¢innosti podnikov;

o Podpora celozivotného vzdelavania v oblasti budovania a rozsirovania regionalnych
vyrobno-spotrebitel'skych retazcov, priameho predaja, regionalnych znaciek kvality a
kratkych marketingovych retazcov;

o Podpora celozivotného vzdelavania so zameranim na znizovanie negativnych dopadov
¢innosti jednotlivych sektorov pddohospoddrstva a ostatnych vidieckych aktivit na
jednotlivé zlozky Zivotného prostredia (ovzdusie, voda, pdda), biodiverzitu ekosystémov
ako aj adaptaciu na klimatické zmeny;

o Prenos vedomosti a zrucnosti v oblasti zvySenia UCinnosti vyuzitia energie Vv
pol'nohospodarstve a pri spracovani potravin;

o Prenos vedomosti a zrucnosti v oblasti ul'ahCenia doddvok a vyuZitia obnovitelnych
zdrojov energie, vedlajSich produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych
surovin na ucely bioekonomiky;

o Prenos vedomosti a zrucnosti v oblasti zniZenia emisii oxidu dusného a metanu z pddy,
resp. z produkcie, z odpadov a vedlajSich produktov v pédohospodarstve;

o Prenos vedomosti a zrucnosti pre oblast’ podpory sekvestracie oxidu uhlicitého v
pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve.

> Cl. 15 Poradenské sluzby

V suvislosti s reformou Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky (d’alej len SPP) st o¢akavania
od Farmarskeho poradenského systému (FAS) vysoké, nakol'ko ma poskytovat vystupy
farmarom nielen tykajlice sa krizového plnenia, ale celého Sirokého spektra tém od
konkurencieschopnosti, cez inovacie aZ po oblasti Zivotného prostredia (d’alej len ZP) a
klimy, vratane implementécie greening. Posilnenie FAS by malo zaistit’, Ze farmari budi mat’
k dispozicii poradenstvo reflektujuce Specifickli situdciu na farme, priCom smerom k
prierezovym témam ZP a klimy je pri priprave poradcov potrebné zaat presadzovat a
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navrhovat’ rieSenia v uzkom prepojeni na konkrétny potencial farmy/podniku s cielom chréanit’
biodiverzitu, kvalitu vody, pody, zabranit' zmene klimy a podporit’ adaptaciu.

V oblasti potravinarstva je moznost’ ziskat' nové poznatky z legislativy, novych technologii,
ich transfer do praxe a tiez rozvijat’ spolupracu medzi jednotlivymi subjektmi, ¢o je ddlezitou
sucastou fungovania potravindrskych podnikov z pohladu spracovania a predaja ich
produktov.

Specializované poradenstvo v oblasti lesnictva umozituje ziskavat’ poznatky o zmenach
pravnych predpisov upravujucich hospodarenie v lese, zavadzanie novych technologii,
postupov i ziskavanie novych vedomosti a zruénosti potrebnych pre lesnicku prax.

Rozhodujucou zlozkou systému su odborné 'udské kapacity - poradcovia, ktori musia posudit’
konkrétnu situaciu kazdého jednotlivca, mat prehl'ad, dobre poznat procesy a postupy
obvyklé v pddohospodarskej praxi, musia poznat detaily a stvislosti a mat schopnost,
poznatky a doveryhodnost’, aby jednotlivec, ktorému je poskytnutd poradenska sluzba Sita na
mieru zmenil svoje konanie. Rovnako musia ovladat’ spdsob a metodiku poradenstva a taktiez
byt ekonomicky nezavisli od zaujmov komerénych firiem.

Podopatrenia prioritne reaguju na nasledovné potreby:

o pomoc polnohospodarom a obhospodarovatelom lesa vyuzivat poradenské sluzby na
zlepsenie ekonomickej a environmentalnej vykonnosti, ako aj adaptaciu ich podniku na
klimatické zmeny a podporu pruznosti ich hospodarstva, podnikania a/alebo investicii;

o podporu vzdelavania poradcov.

> Cl. 18 Investicie do hmotného majetku

V ramci podopatrenia zameraného na zlepSenie vykonnosti pol'nohospodarskeho podniku sa
navrhuje (bodovo) zvyhodnit’ Ziadatel'ov, ktori sa zaviazu poskytniit’ moznost’ absolvovania
praxe pre Studentov pol'nohospodarskych odborov, resp. v pripade investicii do vyuZivania
obnovite'nych zdrojov energie pre ziadatela, ktory sa zaviaze poskytnit moZznost’
absolvovania praxe pre Studentov odborov zameranych na polnohospodarstvo alebo
bioenergetiku.

V ramci podopatrenia, tykajiceho sa spracovania, uvadzania na trh alebo vyvoja
pol'nohospodarskych produktov sa navrhuje (bodovo) zvyhodnit’ Ziadatel'ov, ktori sa zaviazu
poskytnut’” moznost’ absolvovania praxe pre Studentov potravinarskych odborov, resp. v
pripade investicii do vyuZivania obnovitel'nych zdrojov energie pre ziadatel’a, ktory sa zaviaze
poskytnit’ moznost absolvovania praxe pre Studentov odborov zameranych na
pol'nohospodarstvo alebo bioenergetiku.
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Integrovany regionalny operacny program 2014-2020:

Stratégia Eurdpa 2020 navrhuje rad iniciativ v oblasti vzdeldvania. V iniciative ,,Mladez v
pohybe* vyzyva Clenské Staty ,,zabezpecit’ efektivne investovanie do systému vzdelavania a
odbornej pripravy na vSetkych urovniach a zaroven vyzyva ,,zlepsit’ vstup mladych l'udi na
trh prace prostrednictvom integrovanych opatreni zahffiajicich okrem iného usmerniovanie,
konzultacie a ucnovska prax.“ Rovnako Narodny program reforiem (NPR SR 2013) uklada v
oblasti Skolstva ,,zabezpecit' uzSie prepojenie odbornych $kdl s praxou®, ,,zapracovanim
prvkov dualneho Skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy v odbornych
Skolach* a ,,ul'ahCenie pristupu dospelych k nadobudnutiu novej kvalifikdcie na zaklade
predoslej praxe alebo absolvovania vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania®.

Sprava o stave Skolstva na Slovensku 2013 stanovuje tlohu v oblasti odborného Skolstva
,»ZVySit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy tak, aby jeho absolventi boli schopni
bezprostredne po skonceni Stadiu priamo vstapit’ do pracovného procesu®.

Za ucelom zlepSenia a prisposobenia podmienok odborného vzdelavania a pripravy potrebam
trhu prace bude Integrovany regionalny operacny program 2014 - 2020 (d’alej len “IROP*)
podporovat’ investicie do dostato¢ného a adekvatneho materialneho a technického vybavenia
(vratane prvkov inkluzivneho vzdelavania) SOS, stredisk praktického vyu¢ovania, $kolskych
hospodarstiev, stredisk odbornej praxe, ktoré umoznuji poskytovat vzdeldvanie a
rekvalifikidciu v stlade s poziadavkami trhu prace, s dorazom na podporu a vznik centier
odborného vzdelavania a pripravy.

V tejto oblasti bude IROP zabezpecovat’ nasledovné aktivity:

- obstaranie a modernizdcia materidlno- technického vybavenia odbornych pracovisk pre
praktické vyucovanie, odborny vycvik, odbornt prax, celozivotné vzdelavanie, jazykovych
ucebni, dielni, kniznic, prednaskovych a vyufovacich miestnosti na strednych odbornych
Skolach, centrach odborného vzdeldvania a pripravy, strediskdch odbornej praxe, strediskach
praktického vyucovania a Skolskych hospodarstvach a s tym suvisiace stavebné upravy,

- obstaranie a modernizacia materidlno-technického vybavenia internatov a s tym suvisiace
stavebné Upravy vratane prvkov inkluzivneho vzdelavania,

- pristavba, nadstavba, stavebné Upravy a rekonstrukcia vonkajsSich a vnatornych priestorov a
aredlov strednych odbornych 8kol, centier odborného vzdeldvania a pripravy, stredisk
odbornej praxe, stredisk praktického vyucovania a Skolského hospodarstva, suvisiacich okrem
in¢ho aj so zabezpecenim prvkov inkluzivneho vzdeldvania a vybavenostou pre SirSiu
komunitu centier odborného vzdelavania a pripravy,

- vytvorenie podnikatel'ského inkubétora - pristavbou, nadstavbou, stavebnymi tpravami
alebo rekonstrukciou vnutornych priestorov centier odborného vzdelavania a pripravy a nakup
materidlno-technického vybavenia do podnikatel'ského inkubatora vratane vybavenia
vysokorychlostnym  internetovym  pripojenim  ainformacnymi  a komunika¢nymi
technologiami (d’alej len IKT).
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- zvySenie energetickej hospodarnosti budov strednych odbornych $kol, centier odborného
vzdelavania a pripravy, stredisk odbornej praxe, stredisk praktického vyucovania, Skolskych
hospodarstiev vratane internatov.

Opravneni prijimatelia pomoci su vysSi uzemny celok, ustredny organ Statnej spravy,
neziskova organizacia ako zriad'ovatel/zakladatel Skoly, neziskova organizicia ako
poskytovatel’ vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti vzdeldvania, cirkev a nabozenska
spolo¢nost’ ako zriad’'ovatel’/zakladatel' Skoly, zdruzenie ako zriad’'ovatel/zakladatel’ Skoly,
zdruzenie ako poskytovatel vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti vzdeldvania, strednd
odborna skola v zriad’ovatel'skej posobnosti vysSieho izemného celku, stredna odborné Skola
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti pravnickej osoby a Specialna stredna odborna skola.

V pripade opravnenych prijimatelov vykonavajicich hospodarske Cinnosti bude vyuzita
schéma Statnej pomoci, resp. schéma pomoci de minimis v zmysle prislusnych ustanovenych
pravidiel plne zodpovedajucich legislative Eurdpskej tnie, ako aj dalsim dokumentom
Europskej komisie v oblasti Statnej pomoci.

5.4 Zdravie a zdravy Zivotny $tyl vidieckej mladeze
5.4.1 Program $kolské mlieko

Mozno konstatovat’, ze spotreba mlieka a mlie¢nych vyrobkov na Slovensku je vel'mi nizka.
Od roku 1989 klesla ich spotreba z 220 kg na osobu a rok na si¢asnu troven 152 kg, pricom
odporucana ro¢na spotreba podla odbornikov na vyzivu je 220 kg. V poslednom cCase sa
zaznamenava mierny ndrast spotreby kyslomlie¢nych vyrobkov, syrov a smotany. S touto
nizkou spotrebou mlieka sa Slovensko zarad’uje na posledné priecky v Eurdpe.

Stravovacie navyky sa vyvijaji uz v mladom veku a st Casto rozhodujucimi faktormi
ovplyviiujiicimi l'udské zdravie po cely zivot. Tieto ndvyky u deti ovplyviiujii nielen rodicia,
ale aj samotna $kola. Preto cielom eurdpskeho programu ,,Skolské mlieko* je podpora
zdravia deti. Aby realizacia tohto programu bola plosnd a mala masovy charakter,
najvhodnejSia realizécia je prostrednictvom Skolskych zariadeni. Takymto spOsobom sa
zabezpeci osvojenie si zdravych stravovacich ndvykov malych deti, Ziakov zakladnych $kol,
ako aj Studentov strednych S§kol. Poskytovanie zdravych potravin, ku ktorym patri aj mlieko a
mliecne vyrobky, mladym l'ud’om na Skolach je pozitivnym a nevyhnutnym krokom v ramci
sucasného boja proti detskej obezite v Eurdpe.

Finan¢né prostriedky na dodévanie mliecka a mlie¢nych vyrobkov Zziakom v Skolskych
zariadeniach poskytuje Eurdpska tnia a Slovenska republika zo Statneho rozpoctu.

V roku 2004, ked Slovensko vstupilo do Eurdpskej tnie, sa zacal realizovat’ aj program
,.Skolské mlieko*. Vtedy sa do programu mohli zapojit' materské a zakladné $koly a deti si
mohli kupovat’ len mlieko a neochutené¢ mliecne vyrobky. V tom case sa do tohto programu
zapojilo priblizne 100 $kol.
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S cielom zvySenia spotreby mlieka a zatraktivnenia tohto programu sa od Skolského roku
2008/2009 poskytuje mlieko a mlie¢ne vyrobky aj na stredné Skoly. Program ponuka
strednym S$kolam rovnaky pristup ako v pripade zdkladnych a materskych $kol. Doslo aj k
roz§ireniu sortimentu vyrobkov o ochutené kyslomlie¢ne vyrobky, ktoré deti viac obl'ubuju.

MPRV SR i nad’alej podporuje a realizuje Eurdpsky program ,.8kolské mlieko® s cielom
podporit’ spotrebu mlieka a mlie¢nych vyrobkov u ziakov a prispiet’ tak k zaisteniu zdravej
VyZivy a sucasne vytvarat zdravé stravovacie navyky.

V $kolskom roku 2012/2013 (9. rok trvania programu) bola finanéna spolutcast’ EU vo vyske
638 579 € a SR vo vyske 1392 757 €. Celkovo sa dodavky mlieka realizovali do 1 863 kol v
hodnote 2 031 335,85 €.

5.4.2 Program S$kolské ovocie

Program vznikol s podporou EU, ked'Ze prave s nadvdhou ma momentalne problém asi 22
milionov deti v celej unii. Hlavnym cielom programu je zmena stravovacich navykov deti.

Ide o zvySenie konzumécie ovocia a zeleniny, prevenciu proti obezite, ako aj podporu
domacej produkcie. Skolské ovocie sa distribuuje do $kol, ktoré sa zapoja do programu
formou desiaty. Program podpory dodavok ovocia a zeleniny do $kdl sa realizuje na celom
uzemi SR, pricom prihlasovanie $kdl je na dobrovol'nom zaklade. Cielovou skupinou su deti
vo veku 3 — 15 rokov.

MPRV SR i nadalej podporuje a realizuje Eurdpsky program ,,8kolské ovocie* s cielom
podporit’ spotrebu ovocia a zeleniny u deti a Ziakov, vytvorit' ur€iti pravidelnost’ v
konzumacii a tym vytvarat zdravé stravovacie navyky uz v rannom Skolskom veku a
predchadzat’ chorobam z nadhmotnosti a obezity.

V $kolskom roku 2012/2013 (4. rok trvania programu) bola finanéna spoluacast EU vo vyske
2 536 966 € a tvorila 73 % prostriedkov EU. Z tejto sumy sa &erpalo 2 376 587, t.j. 93,7 %.
Do programu sa zapojilo 1917 §kol a 393 851 deti a program zabezpecovalo 32 schvalenych
dodavatel'ov.

V skolskom roku 2013/2014 (5. rok trvania programu) - bola finan¢na spolua¢ast EU vo
vyske 1 891 050 € (73 %), ktora bola doplnené z narodného rozpoctu vo vyske 600 000 €. Do
programu sa zapojilo 2 358 kol a 445 522 deti a ovocie zabezpeCuje 34 schvalenych
uchadzagov. Cerpanie zatial’ nie je ukon&ené, predpoklada sa vo vyske 100 % (z 2 491 050 €).
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6. ZAVER

Zmeny uskutocnujuce sa v rezorte podohospodarstva neustdle prindsaju pre agrarny sektor
nové vyzvy, vyzaduju nové pristupy, a to predovsetkym v odbornej priprave mladych I'udi pre
prax. Pre zachovanie odbornosti podohospodarskej vyroby a podporu rozvoja vidieka je vplyv
rezortu pddohospodarstva v systéme odborného vzdeldvania na celoslovenskej urovni
nezastupitel'ny.

Je potrebné, aby do procesu reformy odborného skolstva boli zapojeni vSetci kompetentni
partneri, ¢i uz odbornici z praxe, pedagdgovia, ziaci, rodiCovska verejnost’ ako i podnikova a
zamestnavatel'skd sféra.

Uspesne zabezpecenie odbornej pripravy, ktoré je zakladom pre kvalifikovana pracovni silu
si vyzaduje komplexné rieSenie a spolupracu tak verejného, ako aj sukromného sektora.
Rezort podohospodarstva bude i nad’alej spolupracovat, v zmysle platnej legislativy so
vSetkymi zainteresovanymi subjektmi pri rieSeni systémovych otazok tykajucich sa pripravy v
strednych odbornych Skoldch podohospodarskeho zamerania.
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