CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
24XX 4 MANAZER PREDAJA A SERVISU VOZIDIEL

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | ManaZér predaja a servisu vozidiel

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov Studijného odboru 24XX 4 Manazér predaja a servisu vozidiel
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 2 roky

Forma Studia denné

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore xxxxx Manazér predaja a servisu
vozidiel zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je povacSine
organizované v priestoroch sSkoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v priestoroch predaja vozidiel, autoservise, v stredisku praktického vyuCovania a priamo na
pracoviskach zamestnavatefov. Dvojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre usek predaja motorovych vozidiel a popredajnej starostlivosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesSné ukoncenie 3 rocného u¢ebného odboru
2487 2 autoopravar a splnenie zdravotnych poZiadaviek uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na
Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zaverecnej skudke, zaujem uchadzacov o Studium a
vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdoroCne. Prijatie absolventa iného, pribuzného uc¢ebného odboru posudi
riaditel Skoly. Rozhodnutie o prijati v takomto pripade je v plnej kompetencii riaditela Skoly s tym, Ze
zodpovedd za to, Zze dany Student zvlddne vzdeldvaci program tohto dvojroéného Studijného
programu.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vS8eobecnych a kltu€ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského
apracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na nasledovné oblasti:

Psychosocialny vycvik so zameranim na predajné zruénosti.

Komunikaciu so zakaznikom.

Aktivne pocuvanie, identifikacia potrieb zakaznika, analyza potrieb zakaznika.
Umenie presviedCat a argumentovat.

Umenie organizovat svoju pracu a pracu inych.

Umenie budovania vlastného postoja, sebavedomia, hodnotovej orientacie.
Poznanie technologickych postupov pri opravach motorovych vozidiel.
Poznanie firemnych Standardov a postupov.

. Poznanie konkurencie a porovnavanie.

10. Pravne povedomie v oblasti predaja a servisu vozidiel.

11. Ekonomicka povedomie v oblasti predaja a servisu vozidiel.

12. Poznanie prostredia distribdcie vozidiel.

COENIOAWN =

V ramci praktického vyuCovania Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na useku predaja a
servisu motorovych vozidiel. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spoloCnosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)



hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UGia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy €innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby zZiakov vykonavat konkrétnu cCinnost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulacnych a situaCnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metddy budi konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyuc€ujucich ucitefov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly v oby€ajnych, ako i multimedialnych u€ebniach.

Kla¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikagné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dbévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyuc¢ba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje sohlfadom na odporuCenie Specialnych pedagégov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupefn atyp poruchy, urovefi kompenzécie
poruchy a moznosti Skoly. xxxxx Manazér predaja a servisu vozidiel nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaZznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusSenim.

Cinnost 3koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zrugnosti
budu prezentovat na mnohych akciach, (autosalén a pod.) ktoré organizuju sukromni podnikatelia a
importéri jednotlivych znaciek motorovych vozidiel. Tychto aktivit sa zuc¢astnia aj ucitelia vSeobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost
naSich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo
zaujmovych kruzkov (jazykove, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny
cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cc&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.



