1. PROFIL ABSOLVENTA

CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru interiérovy dizajn je kreativny vytvarnik a odbornik v oblasti
tvorby novych konceptov interiérovych rieSeni ako aj inovacie starSich koncepcii. Ovlada
problematiku vytvarného rieSenia zakladnych typov interiérov v nadvaznosti na technicku
stranku ich architektonického rieSenia. Ma dobry prehfad z dejin umenia s taziskom na
poznavanie osobitosti jazyka vytvarnej kultiry na pozadi historickych a spolo&enskych
suvislosti v potrebnej miere zamerané na odbor architektira a interiérovy dizajn. Absolvent
vie wvytvorit prislusnd vytvarno - technickl dokumentaciu (technické vykresy, skice,
prezentacné kresby, designboard, prezentacny plagat v 2D aplikacii). Dokaze realizovat
navrhy interiérov s vizualizaciou v 3D aplikaCnych programoch (vystupné formaty STL,
WRML). Poznéa technologické postupy spracovania réznych materialov a dokdze zhotovit
makety rbznych zariadovacich prvkov interiéru. Ma predpoklady na dalSi odborny,
profesionalny i osobnostny rozvoj. Pri formovani jeho vlastnosti a osobnostnych postojov ma
popredné miesto profesionalita, zodpovednost, vytrvalost, spolahlivost, presnost, disciplina,
komunikativnost a kultivovanost. M6Ze sa uplatnit ako kreativny dizajnér v interiérovych
centrach, kuchynskych a kapelfiovych Stadiach, v architektonickych ateliéroch a projek&nych
kancelériach.

KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Vzdeldvanie v odbore interiérovy dizajn je v sulade s ciefmi odborného vzdelavania na
arovni vysSieho odborného (tercidrneho) vzdelavania ISCED 5B a smeruje k tomu, aby si
Ziak wvytvoril na tejto drovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Po
absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje kfu€ovymi, vSeobecnymi a
odbornymi kompetenciami.

KLUCOVE KOMPETENCIE
Klacové kompetencie su zakomponované do v3etkych vzdelavacich oblasti.

a/ komunikativne a socialno-interak  €né spdsobilosti

Su zékladom pre ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie. Ziak
ziskava schopnosti potrebné pre pracovny a spolo€ensky Zivot, ktoré mu umoznia spravne
sa vyjadrovat’ Ustnou i pisomnou formou, spracovavat a vyuzivat pisomné materidly, riesit
problémové a komplexné uloh. Tieto kompetencie sU prepojené s Uroviiou kultary myslenia,
poznavania, spracovavania informécii a schopnostou komunikovat v cudzom jazyku.

Absolvent mé:

» vyjadrovat a zddévodfovat svoje nazory,

» pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

» orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat r6zne informécie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

» vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazoveé prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

= pochopit a vyhodnocovat’ svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecluje pravo volného pohybu obc¢ana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu préce,

= pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technolégie, moZnosti
u€enia sa formou on-line,

= oboznadmit sa s motivanymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné
vzdeladvanie, ktoré wvytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami,



» samostatne vykonavat zverenu pracu,

= rieSit problémy na pracovisku racionalnym a kreativnym pristupom,

= prijimat inovacné pracovné metody flexibilne,

» vykonavat zodpovedne zverené ulohy,

= byt empaticky a trpezlivy v spravani sa ku klientom a spolupracovnikom,
= vytrvalo rieSit komplikované i bezné pracovné problémy,

= pristupovat k praci i ku kolektivu spolupracovnikov v duchu timovej préce,
= vystupovat kultivovanym spésobom s poZadovanou socialnou zrelostou,
» odovzdavat presne a naCas dblezité pracovné materialy,

= aktivne plnit spolo¢né ciele zamestnavaterla,

= schopnost sebaovladania, sebadiscipliny v zataZzovych situaciach.

b/ intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Su schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti s urcitou
aroviiou vedomosti, so zmyslom pre sebazdokonalovanie, schopnost’ dalSieho vzdelavania
sa pocas celého Zivota. Od absolventa sa vyZaduje schopnost regulovat’ svoje spravanie,
kreovat vlastni osobnost, demokraticky zmysflat s aspektom na preberanie zodpovednosti
za vlastné Ciny a Zivot.

Absolvent mé:

= rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne
myslenie,

» samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

» predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a vediet posudit, €i s schopni uréené kompetencie zvladnut,

» ovladat zdklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecénost a stratégiu jeho rozvoja,

* samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace
v men3om kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

= vyytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

= urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

= stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientécie a Zivotnych podmienok,

= plnit plan dloh smerujdci k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou
vyuZivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

= overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

= mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomy dbsledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

= prijimat a pInit zodpovedne dané ulohy,

» predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie préace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

= prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

= podielat sa na stanoveni kratkodobych ciefov za uc€elom zlepSenia vlastnej
vykonnosti,

» predkladat, formulovat, pozorovat, triedit jednoduchsie navrhy, projekty a hypotézy.

c/ schopnos t’ tvorivo rieSi t' probléemy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti,
ktoré sa objavuju v narognejSich podmienkach. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat
zakladné dopady, napr. dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny
dopad v SirSom slova zmysle ako je telesné a duSevné zdravie, dopad na Zivotné prostredie,
ekonomické prostredie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti



umoziuja stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii
a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent mé:

= objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie problémy, vyuZivat za
tymto Gcelom rézne vSeobecne platné pravidla,

= ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informécie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

= zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie,
vytriedit a vyuZit’ len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

= zvazovat rdzne moznosti rieSenia, ich klady azapory vdanom Kkontexte aj
v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritérid pre volbu kone¢ného optiméalneho
rieSenia,

= vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

= poskytovat fudom informéacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

= vediet ovplyvihovat ludi vhodnou argumentaciou (prehovéranie, presvedcovanie),

= spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d/ podnikate I'ské spOsobilosti

Su schopnostou  orientovat sa na  vlastné podnikanie.  UCit sa, prispésobovat sa
podnikatelskému prostrediu ajeho vyvoju. Vediet vyuZivat informa¢né toky, vediet
investovat do fudskych zdrojov. Tieto kompetencie vznikaju na zaklade suhrnu vSetkych
ziskanych vedomosti pocas Studia.

Absolvent mé:

= vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na
vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

= vyhodnocovat moZnosti pldnovania realizacie projektov,

= samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom na
potreby a ciele manaZzmentu podnikania,

= pochopit najnovsie poznatky z teérie riadenia a organizacie,

= vyuZivat marketingovy manazment,

= rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

= vediet wvystihnat principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

= ovladat principy priebeZznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,

= zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poZiadavkami a potrebami,

= vyuzZivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat
kritiku od druhych,

= pracovat s materialmi a informaciami v cudzom jazyku,

= ovplyviovat druhych a koordinovat ich Usilie,

= rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

= mysliet systémovo a komplexne,

= prijimat a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

= ovladat podstatu systémovej analyzy,

= reSpektovat pravo a zodpovednost,

= mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa
zmenenym pracovnym podmienkam,

= sledovat a hodnotit’ vlastny Gspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho u€enia zo strany inych ludi,

= mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,



= mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatefov na pracovné ¢innosti avediet ich porovnavat so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

= robit aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

= chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

= dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatefské prileZitosti v stlade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi mozZnostami,

= samostatne planovat podnikatelské aktivity vzhfadom na potreby a ciele
manaZmentu podnikania,

= mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych, administrativnych,
osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

= dokazat vyhladavat a posudzovat nové podnikatelské prilezZitosti v sulade
s poZiadavkami trhového prostredia a vlastnymi predpokladmi a moznostami,

= zachovavat za kaZzdych okolnosti podnikania eticky a moralny kodex.

e/ spbsobilosti vyuziva t informa €né technologie

Tieto spoOsobilosti pomahaju  Ziakom rozvijat zdkladné zruénosti pri praci s osobnym
pocgitatom, s internetom, vyuZivat rbézne informacné zdroje ainformacie v pracovnom
a mimo pracovnom cCase. Efektivne vyuZzivanie informacnych a komunikaénych technolégii
vyrazne prispeje krealiz&cii celozivotného vzdelavania, k udrZiavaniu identity komunity
a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké
vzdialenosti. SU to teda spodsobilosti, ktoré umoznuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost v praci.

Absolvent mé:

» zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaCovych programov a spdésobom ich obsluhy,

= ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢&innost pouZzivaného
programu,

= pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

= vyhladavat vhodné informa¢né zdroje a potrebné informécie,

= posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informacidm a byt medialne gramotny,

= evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

= chranit informécie pred znehodnotenim, neZiaducim zverejnenim alebo
zmanipulovanim,

= graficky znazorfovat redlne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni tlohy,

= komunikovat elektronickou postou,

= evidovat, uchovavat a triedit informécie pre budice obdobie,

= zvySovat si pomocou réznych informaénych zdrojov a sustavnou pracou s PC svoju
medialnu gramotnost.

f/ sposobilosti by t demokratickym ob €anom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju zZit plnohodnotnym socialnym Zivotom atak prispievat
k zvySovaniu spoloCenskej Urovne. Ziskanymi schopnostami svojim podielom prispievaju k
spoloCnosti zaloZenej na vedomostiach, k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti,
k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Statu so zodpovednostou vodi
Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumenia medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sudcit, tolerancia,
reSpektovanie prav a slobéd.

Absolvent ma:



uvedomit si a Ciasto¢ne pochopit globalne podmienky, rozvoj atrendy suasného
sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat' zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

poznat’ a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohflad na svet,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijma a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buduicnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatel/nému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

pochopit zakladné prejavy zakonitosti spolo¢nosti a ulohu jednotlivca v nej, rozvoj
a vplyv komunikagnych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizacnych
chordb, populacnej explozie vrozvojovych krajindch, drogovej zavislosti najma
mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,
uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost a vediet ich aplikovat,
tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifikd,
vystupovat proti neznaSanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat vsulade s mordlnymi principmi azasadami spoloenského spravania,
prispievat k uplatiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultarnu, narodni a osobnostnd identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho néroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

VSEOBECNE KOMPETENCIE

SU neoddelitefnou su€astou profilu absolventa, spolu s odbornymi kompetenciami tvoria
jeden organicky celok.

Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spb6sobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nadzor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne
a neverbalne prostriedky, spolo€ensku a reCovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najméa
odborného charakteru,

vytvéarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

v pragmatickej oblasti pouZivat osvojené jazykové prostriedky v savislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,



s aspektom na strategickl kompetenciu vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie,
pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouZzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultrnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
v8eobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v rdmci tematickych okruhov, preukazat arovern receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho Uspedného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat’ pri
styku s fTudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych ludi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa obéan mbéze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvihovat verejné zaleZitosti na
réznych drovniach (Stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické né&zory ako z&klad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obcianskeho
Zivota,

rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

chapat’ umenie ako Specifickll vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako délezitu sucCast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastfiovat sa
kultarnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zaZzitok,
vyjadrit vlastny ndzor a obhdjit ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat na ich ochrane,

ovladat’ a dodrziavat zdsady bezpecnosti, snazit sa zabranit Urazu a poskytnut' prvu
pomoc pri Uraze, uplathovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby
Zivotného prostredia.

ODBORNE KOMPETENCIE

Su zasadnymi a taZiskovymi kompetenciami v profile absolventa, ktoré dosiahne po
ukoncéeni odborného vzdelavania. Su predpokladom kvalifikovaného vykonu pre pracovnu
poziciu interiérovy dizajnér, ich ziskavanim je absolvent pripraveny na podmienky umeleckej
praxe alebo na vysoko3kolské Studium vytvarného zamerania.

a/ Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

poznat z&klady historickych, vytvarnych a estetickych zakonitosti vo vyvoji ludskej
spolo¢nosti a vytvarnej kultary,

ovladat teoriu a vyvoj architektdry a dizajnu,

poznat sucasné trendy v umeni,

ovladat odbornu terminolégiu,

poznat zdklady zobrazenia, kreslenia technickych vykresov,

prehlfad o zakladoch vytvarného jazyka a estetickych zasadach GzZitkovej tvorby,
uplatiovat’ plosné, priestorové a farebné videnie,

poznat zasady vytvarnej kompozicie a psycholégie priestoru,



uplatiiovat ergonomické zasady pri tvorbe priestoru,

poznat zéklady vyrobnych technologickych postupov v odbore,

poznat vlastnost’ materidlov, pouzivanych nastrojov, naradi a strojov v odbore,
poznat vytvarné a technické vyjadrovacie prostriedky, ktoré umoznia vyhotovenie
navrhov vratane vyrobnej dokumentacie a modelov,

ovladat teoretické zaklady rieSenia interiéru rozlozenim na Cciastkové ukony Ci
pracovné postupy, ktoré vyustia do komplexného rieSenia priestoru,

ovladat pocitaCové programy na vizualizaciu interiérovych rieSeni,

chapat zakladné ekonomické pojmy a vztahy,

chapat zakonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky,

dodrZiavat zasady bezpec€nosti pri praci a ochrane zdravia,

ovladat zaklady anatomie, proporcii, zobrazovania ludského tela v grafickej a
plastickej podobe;

ovlddat navrhovanie, konStruovanie, technologické postupy a modelovanie
s vyuzitim najnovSich pocitaCovych technolégii,

poznat materidly, nastroje, naradie, stroje, zariadenia a pomécky, ktoré sa v odbore
pouZzivaju,

spbsobilost pracovat s pocitatom ako podpornym prostriedkom pri navrhovani a
vyhotovovani sprievodnej grafickej dokumentéacie,

poznat techniky Upravy atechnolégiu spracovania dreva, kovu, plastu, papiera,
kamena, hliny, skla, textilu a najnovsich kompozitnych a inych materidlov vzhfadom
na ich pouZzitie v interiéri,

ur€it vztahy medzi tradichym a netradinym materidlom, jeho vytvarnymi
a vyrazovymi moznostami uplatnenia v interiéri,

znalost zakladov zobrazovania a funkcii deskriptivnej geometrie a kreslenia
technickych vykresov,

poznat vztahy medzi analytickymi Stadiami prirodnych a umeleckych foriem, Struktar
a ich Stylizaciu,

vediet aplikovat komplexné vedomosti v réznych vytvarnych materialoch, vzajomne
materialy kombinovat a vyuZivat moZznosti ich recyklacie,

reSpektovat’ ekologické principy pri pouzivani r6znych materidlov a technologickych
postupoch.

b/ Pozadované zru ¢nosti

Absolvent vie:

vyuZivat a aplikovat teoretické vedomosti v praktickej tvorbe,

navrhnut estetické a funk&né rieSenie zadania,

analyzovat zadanie, urobit prieskum a vyber potrebnych informécii a materidlov k
zadaniu,

samostatne vytvorit' vytvarny navrh, potrebni dokumentéciu a jej realizaciu v danom
¢asovom limite,

pozorovat, analyzovat a hodnotit produkty z hfadiska technologického, funkéného a
estetického,

vyuZivat invenénost, kreativitu a volit adekvatne vytvarné prostriedky pri finalizacii
navrhov,

transformovat’ inSpiraciu a koncepciu cez vytvarny prejav do realizacie finalneho
produktu,

odbornou terminolégiou pre oblast interiérového dizajnu formulovat svoj zamer
Vv pisomnom aj ustnom prejave,

pracovat s pocitatom, ovladat prislusné uzivatelské programy a pomocou nich
realizovat vytvarné zamery,

zvazit realizacno-technologicky postup a predpokladat jeho psychologické ucinky,



= uplatnit technologické poznatky v klasickom tvorivom procese a pri realizacii
zakaziek,

= navrhovat sprdvne technologické postupy vyroby s ohfadom na pouZzité materialy,
technické a ekonomické poZiadavky,

= vykonavat pracovné c&innosti tak, aby neskodili Zivotnému prostrediu, ale naopak,
prispieval k jeho zlepSeniu — recyklacia odpadu,

= aplikovat nové poznatky z odboru vo vlastnej préci,

=  multimedialne zaznamenavat, spracovavat’ a prezentovat vlastnu tvorbu,

» kultivovane prezentovat svoje prace, vyuZivat rézne formy a druhy prezentacie,

= fungovat na trhu prace ako samostatne zarobkovo ¢inn& osoba,

= pouzivat a aplikovat zdkladné ekonomické pojmy,

= ovladat prvky organizacnej a riadiacej prace,

» vyuzivat prdvne normy v podnikani vo svojom odbore,

» posudzovat podnikatelské prilezitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami.

c/ Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
= disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, dbéslednostou, presnostou a
schopnostou spolupracovat,
» tvorivym a samostatnym vytvarnym myslenim,
= zmyslom pre krdsu a estetické Zivotné prostredie,
= dobrym zdravotnym a psychickym stavom,
» pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu,
» samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
= manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
= schopnostou integracie a adaptability,
= organizaCnymi a komunikaénymi zru¢nostami.



