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Programové vyhlasenie vlady SR stanovuje mimoriadne vyznamny ciel ,vybudovat systém predvidania

potrieb trhu prace a zrucnosti tak, aby sa dosiahol ¢o najvacsi sulad medzi dopytom po praci a ponukou
prace”. Vybudovanie tohto systému je nevyhnutné na efektivne rieSenie takych vyznamnych uloh, akymi su
znizovanie nezamestnanosti, osobitne mladych ludi, konsolidacia verejnych financii a zaloZzenie dlhodobych
tendencii pre hospodarsky asocialny rozvoj SR.

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v § 12 uklada do p6sobnosti Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny ,vypracuvat analyzy a progndézy vyvoja na trhu prace a zverejiiovat ich na svojom webovom sidle”.

Podla Zakona o odbornom vzdelavani a priprave €. 184/2009 Z.z. sa koordinacia odborného vzdelavania a
pripravy pre trh prace uskutoCnuje na celosStatnej urovni ako aj na urovni samospravnych krajov. Podla
§5 ods. 3 pism. a) ,Stavovska organizacia a profesijna organizacia spolupracuje s Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny pri tvorbe analyz a prognéz vyvoja na trhu prace” a podla §5 ods. 3 pism. b) ,Stavovska
organizacia a profesijna organizacia vypracuva poziadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovnu silu“.

Iniciativa Eurépskej komisie ,,Dostat mladych do zamestnania“ zo dria 5. decembra 2012 (COM(2012) 727) a
Odporucania Rady EU o zavedeni zaruky pre mladych ludi zo diia 22. aprila 2013 (2013/C 120/01) su
zamerané na rieSenie vysokej miery nezamestnanosti mladych fudi ich orientaciou na progresivne
zamestnania a odvetvia s potencidlom vytvorenia pracovnych miest;

Odporucanie Rady EU, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2014 zo dfia 2. juna
2014 (COM(2014) 426) pozaduje prijat opatrenia na rieSenie vysokej nezamestnanosti dlhodobej a
Strukturnej povahy.



Vybrané ukazovatele bilancie ekonomickej aktivity v SR v rokoch 2010 - 2013
aza 1. Stvrtrok 2014
Bilancia ekonomickej aktivity (v tis. obyvatelov)
Obdobie | EKonomicky El;onl(:tnilvirclky ddochodcovia osoby na
aktivne pracujici | nezamestnani bea tel: ti Studenti (starobni, rodicovskej
obyvatel'stv (VZPS) (VZPS) (:) dy‘1,: :o:{o‘(l) (VZPS) invalidni) dovolenke
o (VZPS) S (VZPS) (VZPS)
2010 706,52 2317,5 389,0 1882,8 535,3 1052,1 74,9
2011 2719,3 2351,4 367,9 1885,5 5249 1067,4 81,2
2012 2706,5 2 329,0 377,5 1865,3 495,4 1091,0 72,4
2013 2715,3 2 329,3 386,0 1 865,0 479,0 11031 78,9
102014 27143 23313 382,9 18718 467,7 1126,5 75,2

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky




Miery bilancie ekonomickej aktivity v SR v rokoch 2010 - 2013 a za
1. Stvrtrok 2014

Miery bilancie ekonomickej aktivity v %

Obdobie Miera Miera Miera Miera
ekonomickej zamestnanosti 15+ zamestnanosti nezamestnanosti

aktivity (VZPS) (VZPS) 15-64 (VZPS) (VZPS)

2010 59,0 50,5 58,8 14,4

2011 59,1 51,1 59,5 13,5

2012 59,2 50,9 59,7 14,0

2013 59,3 50,9 59,9 14,2

1Q 2014 59,2 50,8 60,2 14,1

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky




Zamestnanci podla ekonomickych cinnosti (SK NACE Rev. 2) v tis. osobach v hospodarstve SR za roky 2009 a 2013

Odvetvie 2009 2013
Tis. os0b | Podiel v% | Tis. osob | Podiel v%

Hospodarstvo spolu 1994,7 100,00 1967,1 100,00
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 69,1 3,46 63,8 3,24
B Tazba a dobyvanie 10,9 0,55 11,1 0,56
C Priemyselna vyroba 528,6 26,50 496,9 25,26
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 29,9 1,50 21,5 1,09
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpad. vdd, odpady 32,3 1,62 26,4 1,34
F Stavebnictvo 142,3 7,13 136,6 6,94
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 252,8 12,67 2445 12,43
H Doprava a skladovanie 135,1 6,77 133,6 6,79
[ Ubytovacie a stravovacie sluzby 89,9 4,51 98,4 5,00
] Informacie a komunikacia 44,9 2,25 41,7 2,12
K Financné a poistovacie Cinnosti 39,8 2,00 38,3 1,95
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10 0,50 13,8 0,70
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 45,4 2,28 37,3 1,90
N Administrativne a podporné sluzby 50,8 2,55 58,6 2,98
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 178,2 8,93 200,4 10,19
P Vzdelavanie 157,1 7,88 160,3 8,15
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 134,3 6,73 141,3 7,18
R Umenie, zabava a rekreacia 23,9 1,20 24,6 1,25
S Ostatné c¢innosti 16,7 0,84 17,6 0,89
T Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov 2 0,10 0,1 0,01
U Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni 0,8 0,04 0,4 0,02
Nezistené 0,1 0,01 0,2 0,01




© 9-Pomocnia i 0 - Prisludnici armady .
nekvalifikovani (profesiondlnivojaci) ™  1-Zakonodarcovia,
pracovnici 181,5 11,9 riadiaci pracovnici 94,8

® 2 - Specialisti 264,3

B 8- Operatori a montéri
strojov a zariadeni 321,1

B 3 - Technici
a odborni
pracovnici

380,7

B 7 - Kvalifikovani

pracovnici
a remeselnici 391,7

B 4 - Administrativni

u 6 - Kvalifikovani pracovnici 203,8
pracovnici. v polhohosp.,
lesnictve a rybarstve B 5 - Pracovnici v sluzbach
25,9 a obchode 453,6

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky



Priemerny hodinovy zarobok v podnikatel'skej sfére SR podla krajov za
1. Stvrtrok 2014

Priemerny Vztah .

Kraj hodinovy zarobok | Kk priemeru Medz1roEna

[EUR/hod] za SR [%] zmena [%]
Priemer SR 5,79 100,00 105,04
Bratislavsky 7,87 135,89 105,50
Trnavsky 5,32 91,92 104,63
Trenciansky 5,16 89,12 105,96
Nitriansky 4,94 85,31 104,82
Zilinsky 5,17 89,37 104,01
Banskobystricky 4,99 86,14 107,33
PreSovsky 4,36 75,23 104,03
KoSicky 5,58 96,44 103,89

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04




Struktura uchadzacov o zamestnanie (stav ku koncu mesiaca april 2014) podla odvetvia posledného zamestnavatela
(SK NACE Rev. 2) v SR - (zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do evidencie)

SK NACE Rev. 2 Pocet UoZ Podiel UoZ

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 6737 1,73 %
B TaZba a dobyvanie 482 0,12 %
C Priemyselna vyroba 32833 8,41 %
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 726 0,19 %
E Dodavka vody, ¢istenie a odvod odpad. vod, odpady 1241 0,32 %
F Stavebnictvo 16 587 4,25 %
G Vel'koobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 25001 6,41 %
H Doprava a skladovanie 4 954 1,27 %
[ Ubytovacie a stravovacie sluzby 5277 1,35%
J Informacie a komunikacia 1959 0,50 %
K Financné a poistovacie ¢innosti 1865 0,48 %
L. Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1 646 0,42 %
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 5259 1,35 %
N Administrativne a podporné sluzby 8 667 2,22 %
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 18 629 4,77 %
P Vzdelavanie 3522 0,90 %
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 3278 0,84 %
R Umenie, zabava a rekreicia 1550 0,40 %
S Ostatné ¢innosti 3076 0,79 %
T Cinnosti domAacnosti ako zamestnavatelov 1 0%
U Cinnosti extrateritoridlnych organizécii a zdruZeni 14 0 %] , droj: Ustredie préce,
Nezistené 10 142 2,6 %] socidlnych veci a rodiny
Bezprostredne pred evidenciou bez zamestnania 236 835 60,68 %
Spolu 390 272 100,00%




Struktira uchadzaéov o zamestnanie v SR (stav ku koncu mesiaca april 2014) podla profesie

(SK 1ISCO-08) vykonavanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie

Uchadzaci o zamestnanie

Hlavna trieda SK ISCO-08 (UoZ)

PocCet UoZ | Podiel UoZ
1- Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 3400 0,87 %
2 - Specialisti 6 967 1,79 %
3 - Technici a odborni pracovnici 14 663 3,76 %
4 - Administrativni pracovnici 11260 2,89 %
5 - Pracovnici v sluzbach a obchode 25406 6,51 %
|6 - Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve 2249 0,58 %
7 - Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 26 419 6,77 %
8 - Operatori a montéri strojov a zariadeni 16570 4,25 %
[9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 43 330 11,10 %
[0 Prislugnici armady (profesionalni vojaci) 122 0,03 %
Nezistené 3051 0,78 %
Bezprostredne pred evidenciou bez zamestnania 236 835 60,68 %
Spolu 390 272 100,00 %

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny




B 3 - Technici a odborni
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 11



Volné pracovné miesta podla ekonomickej ¢innosti v SR za 1. $tvrtrok 2014 vratane Gdajov za podnikatelov

Vol'né pracovné miesta
SK NACE Rev.2 priemerny pocet indexy
v1.Q.2014 1.Q2014/1.Q 2013
SR spolu 16 231 105,4
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 98 91,6
Priemysel spolu 2676 120,3
- Tazba a dobyvanie 18 46,2
- Priemyselnd vyroba 1789 117,5
- Doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 706 134
- Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady 163 120,7
Stavebnictvo 874 160,7
Vel'koobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 1272 104,2
Doprava a skladovanie 1070 106,5
Ubytovacie a stravovacie sluzby 422 156,3
Informacie a komunikacia 228 62,5
Financné a poistovacie ¢innosti 709 113,8
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 49 181,5
Odborné, vedecké, technické ¢innosti 967 394,7
Administrativne a podporné sluzby 288 96,0
Verejna sprava a obrana; socialne zabezpecenie 6931 95,8
Vzdelavanie 117 92,9
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 344 38,3
Umenie, zabava, rekreacia 153 87,4
Ostatné ¢innosti 33 117,9




Pocet podnikatelov (fyzickych os6b) v jednotlivych krajoch SR za roky 2010 a 2013

Fyzické osoby - podnikatelia (osoby)

Samostatne
Kraj Zivnostnici Slobodné povolania| hospoddriaci Spolu
rolnici
2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013

BA 58 282| 53724 3782 4471 485 481 62 549 58 676
TT 42 004| 37338 1593 1932 896 866 44 493 40136
TN 43553 39035 1770 2 040 281 278 45 604 41353
NR 47 759 43873 2333 2 687 1545 1388 51637 47948
ZA 56079 53810 1852 2240] 1008 1011 58939 57 061
BB 41 156] 37669 2060 2 685 1357 1388 44 573 41742
PO 56 443] 51625 2 355 2723] 1010 1105 59 808 55453
KE 38926| 35635 2633 3147 1 146 1062 42 705 39 844
Spolu 384 202|352709| 18378 21925| 7728 7 579] 410308| 382213

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky
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Casnici a someliéri,

Kuchari (okrem séfkucharov),

Vodici nakladnych automobilov a kamiénoy,
Obchodni zastupcovia,

Predavadi,

Kozmetici a podobni pracovnici,

Pansky a damsky krajciri,

Mechanici a opravari motorovych vozidiel,
Vodici osobnych motorovych vozidiel, dodavok a taxikov,
Stolari — vyrobcovia vyrobkov z dreva,

Sicky, vysivacky a podobni pracovnici,
Pomocni pracovnici na stavbach budov,
Pomocnici v kuchyni,

Odborni pracovnici v oblasti uctovnictva,
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o pracovnych miestach u SZCO. PM (MPSVR SR) 1-04 16



POTREBA PRIRODZENEJ REPRODUKCIE PRACOVNYCH SiL NAHRADZOVANIM STARSICH ZAMESTNANCOV
MLADSIMI NA ZAKLADE UCINNEHO PREPOJENIA TRHU PRACE A SYSTEMU VZDELAVANIA

Podiel a mzda zamestnancov starSich ako 50 rokov veku v Cleneni podla
hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 v SR za rok 2013

Hlavna trieda SKISC0O-08 . Priemerna hruba
Podiel _y
mesacna mzda
zamestnancov zamestnancov
Kod Nazov vo veku 50 +
(%) vo veku 50 +
(EUR)
1 |Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 45,00 1 835,81
2 |Specialisti 33,00 1 089,29
3 | Technici a odborni pracovnici 31,60 969,77
4 |Administrativni pracovnici 28,44 728,24
5 |Pracovnici v sluzbach a obchode 32,41 553,78
Kvalifik i ICi I'noh darstve,
6 va 1 ikovani pracovnlcwpo nohospodarstve 45,61 649 30
lesnictve a rybarstve
7 | Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 34,57 783,39
8 |Operatori a montéri strojov a zariadeni 30,65 747,93
9 |Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 47,45 474,01

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04



Podiel a vyznam obyvatelstva starSieho ako 50 rokov na trhu prace v SR ma narastajuci trend.
Zamestnanci star$i ako 50 rokov veku tvorili za rok 2013 cca 33,30 %-ny podiel na celkovom pocte
zamestnancov v hospodarstve SR, ¢o v porovnani s rokom 2012 predstavuje narast o cca 3,21
percentualneho bodu.

Potreba prirodzenej reprodukcie pracovnych sil nahradzovanim starSich zamestnancov mladsimi
prostrednictvom adekvatnej pripravy pre trh prace je zdérazrnovana zamestnavatelskymi organizaciami v
SR pocitujucimi rastici priemerny vek odborne spdsobilych zamestnancov, a to predovsetkym
v Polnohospodarstve, lesnictve a rybolove; Dodavke vody, Cisteni a odvode odpadovych voéd, odpadoch
a sluzbach odstranovania odpadov; Stavebnictve; Doprave a skladovani. Problematiku adekvatneho
zabezpecenia ludskych zdrojov akcentuje vyrazne automobilovy priemysel s cielom, aby nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil neohrozoval dalsi rozvoj tohto vyznamného sektora ekonomiky SR.

Na udrovni podrobnejsieho ¢lenenia zamestnani podla klasifikacie SK ISCO-08 maju vysoky vyznam pre
rozvoj vedomosti a zru¢nosti obyvatelstva v sulade s potrebami prirodzenej obnovy ludskych zdrojov na
trhu prace Specializované vyskumy vekovej Struktiry zamestnancov vykonavajucich jednotlivé
zamestnania (profesie). Z doteraz realizovanych kvalifikovanych odhadov a skonstruovanych vekovych
pyramid vyplyvaju délezité pilotné zistenia identifikujuce o¢akavané disparity na trhu prace v buducnosti.

Napriklad v pripade Zamocnikov, nastrojarov a podobnych pracovnikov je evidentna opodstatnena hrozba
nedostatku kvalifikovanych zamestnancov vo vyznamnych pododvetviach priemyselnej vyroby uz
v bezprostredne najblizSich rokoch spdsobena odchodom do déchodku dnesnych zamestnancov vo veku

55 a viac rokov. 15



7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici
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8312 Posunovadi, signalisti, vyhybkari
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7112 Murari a podobni pracovnici
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7533 Sicky, vysivacky a podobni pracovnici
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6121 Chovatelia hospodarskych zvierat a dojnic
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8332 Vodiéi nakladnych automobilov a kamidénov
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8331 Vodiéi autobusov, trolejbusov a elektriCiek
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2146 Specialisti v tazob., hut., zlievar. priem. a prib. odboroch
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2212 Lekari specialisti
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
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3221 Zdravotné sestry
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
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2310 Vysokoskolski ucitelia
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
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2330 Ucitelia v strednych Skolach
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
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2320 Majstri a lektori pripravy na povolanie
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
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Stav poctu zamestnancov

Dodatoc¢na potreba zamestnancov

Zamestnanie podl:
amesthanie pocia 2014 2015 2016 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017
hlavnej triedy SK ISCO-08
[osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] | [osoby] | [osoby] | [osoby]
spolu 1961651 | 1973945 | 1988726 | 2007296 | 24297 | 38181 | 48395 | 58 677
Zakonodarcovia, riadiaci
1 Al 122842 124413| 124527| 125339 2231| 4098| 3043] 4096
pracovnici
2$pecialisti 357759  360627| 363093| 366129 7280 7978| 8792 10473
Technici a odborni
g | echnict a odbornt 332620| 333728| 337688 341167| 8256 4849 8979] 9560
pracovnici
Administrativni
4 n 159569| 160954| 162112 164 254 871| 3091 3514 4942
pracovnici
p {ci v sluzbach
g|Fracovhicrvsiuzbacha 259117| 260668| 262543| 266012 1680 4032| 5342| 7898
obchode
Kvalifikovani prac. v
6| o 16 648 17 139 17 295 17 432 575 822 492 604
polnohospod,, les. a ryb.
— —
7| VAtKOvani pracovnict 223297| 223795| 226885 228927| 1236 3838 7386] 7125
a remeselnici
Sooii =
g| wperatoriamontert 321975| 324770| 327106| 320771 1399 6420 7059| 8107
strojov a zariadeni
Pomocni a
9| nekvalifikovani 167822| 167852| 167477| 168265 770 3053| 3787 5872
pracovnici 33

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Predavaci

Vodici ndkladnych automobilov a kamiénov

Odborni pracovnici v oblasti u¢tovnictva

Ucitelia v zakladnych Skolach

Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici

VSeobecni administrativni pracovnici

Pracovnici v oblasti sikromnej bezpecnosti

Ucitelia v strednych Skolach

Specialisti v oblasti i¢tovnictva a finanénej kontroly

Kuchari (okrem $éfkucharov)

Spravcovia objektov

Pracovnici v sklade

Montazni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe

Obchodni zastupcovia

Odborni administrativni asistenti

Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov

Specialisti v o$etrovatelstve

Ucitelia v predSkolskych zariadeniach

Administrativni pracovnici v uCtovnictve

Murari a podobni pracovnici

Vodici autobusov, trolejbusov a elektriciek

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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Pocet Ziakov v ro¢niku
Typ podla vlastnictva
5. 6. 7. 8. 0.
Statne 43 850 40730 41 352 42 812 40 389
Sikromné 545 424 417 361 270
Cirkevné 2710 2205 2317 2 364 2200
Spolu 47 105| 43359| 44086 45537| 42859

Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva
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» Rezort prace, socialnych veci a rodiny SR realizuje klucovu uUlohu Programového vyhlasenia vlady SR
,Vybudovat systém predvidania potrieb trhu prace a zruénosti tak, aby sa dosiahol ¢o najvaési sulad
medzi dopytom po praci a ponukou prace”. Tento vyznamny, strategicky, komplexny celospolocensky
systém vytvori novy narodny projekt ,Prognézy vyvoja na trhu prace v SR a ,,Progndzy vyvoja na trhu
prace v BSK“ na zaklade zmliv medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVR
SR“) a Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie PSVR“) o nendvratnom finanénom
prispevku zo driia 29. aprila 2014 (Cislo zmluvy: Z2711013003501 a ¢islo zmluvy: Z2713013003601).

> Koordinaciu narodného projektu zabezpecuje Ustredie PSVR v sulade so Zakonom ¢&. 5/2004 Z.z.
o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti). Ustredie PSVR mé na zaklade zédkona o sluZzbach zamestnanosti
povinnost vypracuvat analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace a zverejiovat ich na svojom webovom sidle.

» Na urovni podrobnejsieho clenenia zamestnani podla klasifikacie SK ISCO-08 maju vysoky vyznam pre
rozvoj vedomosti a zru¢nosti obyvatelstva v sulade s potrebami prirodzenej obnovy ludskych zdrojov na
trhu prace Specializované vyskumy vekovej Struktiry zamestnancov vykonavajucich jednotlivé
zamestnania (profesie). Z doteraz realizovanych kvalifikovanych odhadov a skonstruovanych vekovych
pyramid vyplyvaju dolezité pilotné zistenia identifikujice ocakavané disparity na trhu prace v buducnosti.

» Narodny projekt ,,Progndézy vyvoja na trhu prace v SR a ,,Progndzy vyvoja na trhu prace v BSK“ bude
v komplexnom rozsahu vychadzat z priorit Programového vyhlasenia vlady SR, zo strategickych zamerov,
koncepcii, kratkodobych a strednodobych stratégii rozvoja jednotlivych odvetvi narodného hospodarstva
a reSpektovat Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych l'udi v SR zo dna 5. februara 2014.
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Cieflom projektu je poskytovanie informacii o Strukture volnych pracovnych miest a vypracovavanie a
aktualizovanie progndz ponuky zrucnosti a potrieb trhu prace. K Specifickym cielom projektu patria:

Kontinudlne a systematické poskytovanie informdcii o Struktire volnych pracovnych miest a pracovnych
prileZitostiach na Urovni zamestnani,

Skvalitnenie predvidania potrieb v oblasti poZzadovanych zrucnosti pracovnej sily,

RieSenie nezamestnanosti mladych ludi odstranovanim nesuladu medzi ponukanymi a poZadovanymi
zruénostami na trhu prace,

Zabezpeclenie systematického vypracovavania analyz.

Medzi jednotlivymi aktivitami projektu su také vyznamné prvky ako:

Komplexna analyza demografickych struktur a vyvojovych trendov pracovnych sil,
Retrospektivne analyzy trendov v oblasti zamestnanosti v narodnom hospodarstve,
Analyzy a kvalitativne prieskumy ponuky a dopytu po praci na trhu prace,
Komplexna analyza uplatnitelnosti absolventov na trhu prace,

Metodika sustavy ekonometrickych modelov pre progndézy vyvoja na trhu prace,
Progndzy o¢akavanych buducich potrieb zamestnancov v horizonte 1 roka a 5 rokov,
Navrh odporucani vyplyvajucich z progndzy vyvoja na trhu prace.

Podrobna Strukturna analyza a nasledna progndza skupin zamestnani spolu s ich predpokladanymi
pocetnostami zamestnancov umozni kvantifikovat budice naroky zamestnavatelov na adekvatnu nahradu

zamestnancov odchadzajucich z trhu prace a taktiez potencidlne nedostatkové profesijné oblasti. i



>  Prognézy vyvoja na trhu prace v SR Ustredia PSVR predstavujui nosny prognosticky vystup o budiicom
vyvoji poziadaviek na fudské zdroje v SR. Z prognéz vyvoja na trhu prace je moZné odvodzovat poznatky
nevyhnutné k usmernovaniu vyvoja v Skolstve, zdravotnictve a socidlnej starostlivosti, doprave,
stavebnictve a dalSich rezortoch.

»  Progndzy vyvoja na trhu prace v SR budi mat komplexny charakter, zabezpecia funkciu celkového zrkadla
trhu prace v rozsiahlych suvislostiach vyvoja vyroby, odbytu, exportu, investicii, produktivity a ekonomickej
aktivity obyvatelstva. Na zaklade progndz ponuky a dopytu na trhu prace podla konkrétnych zamestnani
(profesii), ako aj na zdklade analyzy uplatnenia absolventov vsetkych typov a druhov vysokych aj strednych
Skol, bude mozné urcit potencidlne priciny zvySovania poc¢tu nezamestnanych osdb podla jednotlivych
zamestnani (profesii) v prognézovanom obdobi 1, resp. 5 rokov, a taktieZ aj nedostatkové zamestnania
(profesie) na trhu prace. Sucastou vystupu bude aj subor odporucani vyplyvajucich z progndz vyvoja na
trhu prace.

» Narodny projekt ,Progndzy vyvoja na trhu prace v SR“ a ,Progndzy vyvoja na trhu prace v BSK“ bude
v komplexnom rozsahu vychadzat z priorit Programového vyhlasenia vlady SR, zo strategickych zamerov,
koncepcii, kratkodobych a strednodobych stratégii rozvoja jednotlivych odvetvi narodného hospodarstva
a reSpektovat Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych l'udi v SR zo dna 5. februara 2014.
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»Prognozy vyvoja na trhu prace v SR” a ,,Prognozy vyvoja na trhu prace v BSK“ budu realizované na
zdklade velmi dobre odstartovanej spoluprace a sucinnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva hospodarstva SR a socidlnych partnerov pri
rieSeni vyznamnych projektov ako Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, Podpora profesijnej
orientacie zZiakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami, DalSie vzdelavanie
a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace, Narodna stratégia
zamestnanosti, Narodna sustava povolani, Narodna sustava kvalifikacii, Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti a pod.

Progndzy vyvoja na trhu prace su optimalnym zdrojom informacii pre rezort prace, socialnych veci a rodiny
na rieSenie a predchadzanie Strukturnej nezamestnanosti a znizovanie poctu nezamestnanych osob
s vyuZitim odbornych poradenskych sluzieb, vzdelavania a odbornej pripravy pre trh prace a dalSich
nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

V zaujme rozvoja celej slovenskej spoloc¢nosti je dbat o raciondlne vyuZitie ludskych zdrojov podla
pozadovanych proporcii ekonomiky a odstranit si€asny neusmerneny, Zivelny vyvoj v priprave pre trh
prace. Vzdelavanie a odborna priprava, ktoré nezodpovedaju potrebdam a poziadavkam trhu prace,
predstavuju velké straty a nepripustné plytvanie finanénych prostriedkov statneho rozpoctu. Priprava pre
trh prace musi vychadzat z ocakdvanych poZiadaviek trhu prace v buducnosti. Bez adekvatne pripravene;j
pracovnej sily nebude mozZné navrhovat a vyvijat Coraz rozmanitejSie varianty vyrobkov a sluzieb,
obsluhovat moderné vyrobné zariadenia a zabezpeclovat udribu stale zloZitejSich technologickych
systémov tak, ako si to vyZaduju neustale struktirne zmeny v narodnom hospodarstve.
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