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Legislativhe vychodiska analyz a prognéz vyvoja

na trhu prace

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

§ 12 - vypracuvat analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace a zverejnovat ich na svojom
webovom sidle

* Jednotlivé urady prace, socialnych veci a rodiny

§ 13 - ,vypracuvat analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom Uzemnom obvode,
zverejiiovat ich na svojom webovom sidle a predkladat ich uUstrediu“

* Vybory pre otazky zamestnanosti
§18 - schvalovat analyzy a progndzy o vyvoiji trhu prace podla §13



Legislativhe vychodiska analyz a prognéz vyvoja

na trhu prace

 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pruZzne rozpracuva
jednotlivé ulohy vyplyvajuce z prislusnych legislativnych
dokumentov EU a z Programového vyhlasenia vlady SR.

* V Programovom vyhlaseni vlady SR je stanoveny ciel
,vybudovat systém predvidania potrieb trhu prace
a zrucnosti tak, aby sa dosiahol co najvacsi sulad medazi
dopytom po praci a ponukou prace”.



Ciele stratégie Europa 2020

Miera zamestnanosti

» obyvatelov vo veku 20-64 rokov by sa mala zvysit na minimalne 75 %
* zarok 2012 dosiahla v SR 65,1 %; v EU 68,5%

Investicie do vyskumu a vyvoja

* investovat 3 % HDP do vyskumu a vyvoja (ciel SR: 1 %)

Zmena klimy a energetika

* znizit emisie sklenikovych plynov
» zvysit podiel obnovitelnych zdrojov a zvysit ich energeticku ucinnost

Vzdelavanie

* znizit mieru predc¢asného ukoncenia skolskej dochadzky z 15 % na 10 %
 zvysit podiel obyvatelov vo veku 30— 34 rokov s VS z 31 % na min. 40 % (SR: 6 % a 40 %)

Socidlna inkluzia
« vymanit najmenej 20 miliénov obyvatelov EU z rizika chudoby a socidlneho vyliéenia
* riziko chudoby + materialna deprivacia + domacnosti s nizkou intenzitou prace



Zamestnanci podla odvetvia ekonomickych

cinnosti v hospodarstve SR

] 2009 2012
Odvetvie Tis. os6b Podiel v % Tis. os6b | Podiel v %
Hospodarstvo spolu 1994,7 100,00 1968,9 100,00
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 69,1 3,46 62,6 3,18
B Taiba a dobyvanie 10,9 0,55 12,6 0,64
C Priemyselna vyroba 528,6 26,50 530,1 26,92
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 29,9 1,50 23,3 1,18
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odp. vod, odpady a sluzby odstr. odpadov 32,3 1,62 25,4 1,29
F Stavebnictvo 142,3 7,13 136,3 6,92
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov 252,8 12,67 235,8 11,98
H Doprava a skladovanie 135,1 6,77 142,0 7,21
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 89,9 4,51 87,7 4,45
J Informacie a komunikacia 44,9 2,25 48,3 2,45
K Finanéné a poistovacie ¢innosti 39,8 2,00 39,7 2,02
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10,0 0,50 12,1 0,61
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 45,4 2,28 39,1 1,99
N Administrativne a podporné sluzby 50,8 2,55 55,7 2,83
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 178,2 8,93 184,8 9,39
P Vzdelavanie 157,1 7,88 153,1 7,78
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 134,3 6,73 140,5 7,14
R Umenie, zabava a rekreacia 23,9 1,20 23,1 1,17
S Ostatné cinnosti 16,7 0,84 15,7 0,80
T Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov 2,0 0,10 0,4 0,02
U Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni 0,8 0,04 0,8 0,04
Nezistené 0,1 0,01 0,1 0,01

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky




Priemerna hruba mesacna mzda

podla hlavnych tried SK ISCO-08 za 1.5tvrtrok 2013

Podiel

A ) .. Median/

Hlavna trieda SK ISCO-08 Priemer Median .
/Priemer
v %

SR 879 711 80,00
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 1924 1352 70,27
2 Specialisti 1084 906 83,63
3 Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 964 846 87,71
4 NizSi administrativni zamestnanci (Uradnici) 723 657 90,83
5 Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 562 502 89,36
6 Kvalifikovani robotnici v polnohosp., lesnictve 600 562 93,61
7 Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. odboroch 766 707 92,36
8 Obsluha strojov a zariadeni 721 669 92,89
9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 486 438 90,11

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04



Vyvoj poctu pracovnych miest u podnikatelov v SR

Vyvoj poctu pracovnych miest
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o pracovnych miestach u SZCO. PM (MPSVR SR) 1-04

Poznamka: SZCO v zistovani zahffia fyzické osoby zapisané aj nezapisané v obchodnom registri, samostatne hospodariacich rofnikov
a slobodné povolania.



Zamestnanci starsi ako 50 rokov na trhu prace
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04



Zamestnania s najvyssim
podielom zamestnancov 50+

Nazov zamestnania Podiel
50+
Instruktori a majstri odbornej vychovy 50,32%
Strojvodca 50,14%
Stavebni a prevadzkovi elektrikari 47,73%
Vodici autobusoy, trolejbusov a elektriciek 46,74%
Ucitelia odbornych predmetov 44,77%
Vodici Specialnych vozidiel 44,07%
Vedecko-pedagogicki zamestnanci 44,02%
InStalatéri, potrubari, stavebni zamocnici, klampiari 44,00%
Mechanici a opravari kolajovych vozidiel 43,60%
Radovi knihovnici, archivari, eviden¢ni zamestnanci 42,66%
Ucitelia vseobecnovzdelavacich predmetov 41,74%
Nastrojari, kovomodelari, kovorobotnici, zamocnici 40,12%

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04




Kvalifikovany odhad
,ohrozenych” zamestnani

* InStruktori a majstri odbornej vychovy

* Strojvodca

* Stavebni a prevadzkovi elektrikari

* Vodici autobusoy, trolejbusov a elektriciek

* Vodici Specialnych vozidiel

 Chovatelia hospodarskych zvierat

* Obsluha polnohospodarskych a lesnych strojov

* Obsluha zemnych a pribuznych strojov

* |nStalatéri, potrubari, stavebni zamocnici, klampiari
e Chemicki technici

e Murari, kamenari, omietkari

* Nastrojari, kovomodelari, kovorobotnici, zamocnici
* Technici a laboranti v oblasti bioldgie a v pribuznych odboroch
* Zubni lekari

 Mechanici a opravari kolajovych vozidiel

 Radovi knihovnici, archivari, evidencni zamestnanci
* Remeselnici (celkovo)

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04



Priklady spoluprace skol a zamestnavatelskych

I 4

organizacii

Continental Matador Rubber, Puchov
a Stredna odborna skola, Puchov

Samsung Electronics Slovakia s.r.o. a SOSE Trnava
Kontinuita spoluprace so Spojenou strednou
odbornou $kolou - Sal'a Nivy

Vytvorenie spoluprace SESK — Stredna odborna skola

(v spolupraci so ZAP)

Stredna zdravotnicka Skola Trnava a Trnavsky
samospravny kraj, Fakultnd nemocnica
Trnava, Nestatne zdravotnicke zariadenia




Kvalifikovany odhad buducich potrieb trhu prace

Odhad buduceho stavu trhu prace

e Sustava matematicko-statistickych modelov

e 233 ekonometrickych rovnic a z mnozstva prepojovacich a vyrovnavacich
prepoctov

Vstup
* Rocné statistické udaje za obdobie rokov 2000 az 2012
 Udaje o predpokladoch makroekonomického vyvoja na roky 2013 - 2017

Vystup

* Rocné udaje za obdobie 2013 az 2017

* Priemerny evidencny pocet zamestnancov na uroven zamestnania a
regionu (kraj)



Kvalifikovany odhad buducich potrieb trhu prace

Vstup

Statisticky urad SR

Vlyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS)

e priemerny evidencny pocCet zamestnancoy,
e priemerny pocet volnych pracovnych miest,
* miera nezamestnanosti.

Stvrtroéné ndrodné Gcty
 HDP v beznych cendach, vratane medziro¢nych rastov,
 HDP v stalych cenach.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

Stvrtroény vykaz o cene prace

« Strukttra zamestnancov podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

« Strukttira zamestnancov podla regionalneho hladiska (kraj)

 Struktira a poéty zamestnancov podla predpokladaného odchodu do dochodku v
rokoch 2013 — 2017

* Kombindcia vSetkych vymenovanych faktorov




Kvalifikovany odhad buducich potrieb trhu prace

Vstup

Vycislenie potreby poctu zamestnancov v rokoch 2013 — 2017 podla zamestnani a regionov

Struktdra vystupu:

1. Stav poctu zamestnancov
* predpokladany vyvoj na trhu prace v rokoch 2013 — 2017 v krajoch
* predpoklad vyvoja ekonomiky a trhu prace
* predpoklad nezmenenej sucasnej strukture zamestnani

2. Dodatocna potreba zamestnancov
* potreba dodatoc¢ného prichodu zamestnancov na trh prace, nie poctu absolventov
* zlozena z dvoch faktorov:
a) Prvy faktor — zmeny z titulu zmeny ekonomiky
* zmeny (rozvoja alebo poklesu) poctu zamestnancov vychddzajuceho
z makroekonomickych predpokladov vyvoja ekonomiky a trhu prace
* Vplyv 25 % na dodatocnej potrebe zamestnancov
b) Druhy faktor — medzigeneracnd vymena
* potrebu doplnenia zamestnancov na trh prace z titulu odchodu do déchodku
* Predpoklad zachovania v sucasnej dobe platnej legislativy po dobu celého
sledovaného obdobia (2013 —2017)
*  Vplyv 75 % na dodatocnej potrebe zamestnancov



Kvalifikovany odhad buducich potrieb trhu prace

Stav poctu zamestnancov

Dodatoc¢na potreba

Zamestnanie podla zamestnancov
S 2013 2014 2015 2016 2017 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
hlavnej triedy SK ISCO-08
[osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] | [osoby] | [osoby] | [osoby] | [osoby]
Spolu 19590581968 851|1982632|1998 494 |2 020465 |22 924|32826|42 799|51 645|62 859
Zakonodarcovia, riadiaci
. 122 590 123350 125147| 125514| 126610( 3416| 2628| 4195| 3143| 4289
pracovnici
Specialisti 354977 359711 363385 366787 370940| 3863| 8940 9 285(10 026|11 253
Technici a odborni pracovnici 329074 336687 338683 343309 348505/ 3043/10918| 6331|10062|11 625
Administrativni pracovnici 159901] 159813| 161218] 162325| 164324 835 1129| 3301 3668 4813
Pracovnici v sluzbach a obchode 259 633| 259508 261093 262889] 266128| 2198 2269 4358 5588] 7701
Kvalifikovani prac. v polnohospod.,
15019 14 598 14 559 14 429 14 361 540 136 298 291 447
les. aryb.
Kvalifikovani pracovnici a
o 226 424| 226447 227378 230466] 233567| 1998 3396 4750 7651] 8351
remeselnici
Operatori a montéri strojov a
. , 323332 322466 325301 327537 329912| 5410| 2649| 7201 7539 8242
zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani
oracovnici 168 108| 166271 165868 165237| 166118 1621 761l 3080 3677 6138
i

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Kvalifikovany odhad buducich potrieb trhu prace

Najziadanejsie zamestnania

Zdravotnictvo - lekari Specialisti, zdravotné sestry, $pecialisti v oSetrovatelstve
Vzdeldvanie - uéitelia na vsetkych typoch $kél, vratane predskolskych zariadeni

Administrativa - odborni pracovnici v oblasti Uétovnictva, odborni administrativni
asistenti, a ini administrativni pracovnici

Pol'nohospodarstvo - technici v oblasti polnohospodarstva a chovatelia hospodarskych
zvierat

Priemysel - zvéradi, rezadi, kovoobrabadi, zamocnici, operatori priemyselnych strojov,
mechanici a opravari, technici a majstri v oblasti vyroby

Stavebnictvo - stavebni 3pecialisti a technici, muréri, instalatéri a potrubdri, stavebni
a prevadzkovi elektrikari

Doprava a skladovanie - vodi¢i nakladnych automobilov, kamidnov a hromadnej dopravy,
operatori vysokozdviznych vozikov a skladnici



Pilotna metodika porovnavania odboru vzdelania

absolventov a vykonavanych zamestnani (profesii)

Trh prace — SK ISCO-08 Vzdelavanie — KOV

Kompetencny model — prepojenie zamestnania a vzdelania



1. ukazka porovnavania vykonavanych zamestnani

(profesii) a odboru vzdelania absolventov

5120 Kuchari (okrem Séfkucharov)

M priamo
sUvisiace
vzdelanie

M nesuvisiace
vzdelanie

Toto zamestnanie vykondavaju najma absolventi odborov vzdelania (KOV):
6490201 kuchar, ¢asnik

6490202 kuchar, ¢asnik

6490203 kuchar, ¢asnik

6445200 kuchar

6445400 kuchar

6421400 spolocné stravovanie

6323600 hotelova akadémia

6489200 hostinsky, hostinska

2964200 cukrar

6403400 podnikanie v remeslach a sluzbach
XXXXXXX dalSie odbory vzdelania.



2. ukazka porovnavania vykonavanych zamestnani

(profesii) a odboru vzdelania absolventov

Absolventi odboru vzdelania KOV
2466209 mechanik opravar-cestné
motoroveé vozidla

M priamo
suvisiace
zamestnanie

M nesuvisiace
zamestnanie

Absolventi tohto odboru vzdelania maju uplatnenie najma v zamestnaniach (SK ISCO-08):
7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel

7223 Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov

8211 MontazZni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe

7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici

7212 Zvaraci a rezaci kovov

7233 Mechanici, opravari polnohosp., tazobnych a priemyselnych strojov a zariadeni
8332 Vodici nakladnych automobilov a kamiénov

8331 Vodici autobusov, trolejbusov a elektriciek

4321 Pracovnici v sklade

8344 Operatori vysokozdviznych vozikov;

XXXX Dalsie rozmanité zamestnania.



Kvalifikovany odhad buducich potrieb trhu prace —

zavery a prioritné ulohy do buducnosti

Zaver
 pravidelné sledovanie a prognozovanie potrieb trhu prace v Strukture

jednotlivych zamestnani v regionalnom cleneni

 optimum = spolupraca na urovni jednotlivych zamestnavatelskych subjektov
(zohladnenie Specifik jednotlivych podnikatelskych subjektov)

» systém koordinacie tvorby stratégie zamestnanosti - nadrezortny a tripartitny
princip (narodny projekt Stratégia zamestnanosti)

* zvysSenie kvality odborného vzdelavania a pripravy, aby absolvent bol schopny
po skonceni Studia bezprostredne vstupit do pracovného procesu



