Legislativne vychodiska analyz a prognéz trhu prace

V Programovom vyhldseni vlddy SR je stanoveny jednoznalny ciel ,vybudovat systém
predvidania potrieb trhu prace a zrucnosti tak, aby sa dosiahol ¢o najvacsi sulad medzi dopytom po
praci a ponukou prace”. Vybudovanie tohto systému podporuje rieSenie klu¢ovych uloh vytyéenych
Programovym vyhldsenim vlddy SR, ku ktorym patri znizit vysokd nezamestnanost mladych ludi,
konsolidovat verejné financie a zalozit dlhodobé tendencie pre hospodarsky asocialny rozvoj SR.

Zakon ¢.5/2004 Z.z. osluibach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v § 12 ukladd do pésobnosti Ustredia prace, socidlnych veci arodiny
»vypracuvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace a zverejiiovat ich na svojom webovom sidle”.

Podla Zakona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych ziakonov &.
184/2009 Z.z. v zneni zdkona €. 324/2012 Z.z. sa koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace uskutocnuje na celostatnej Urovni ako aj na Urovni samospravnych krajov. Podla §5 ods. 3 pism. a)
,Stavovska organizacia a profesijna organizacia spolupracuje s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
pri tvorbe analyz a prognéz vyvoja na trhu prace” a podla §5 ods. 3 pism. b) ,,Stavovska organizacia a
profesijna organizdcia vypracuiva poziadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovnu silu“. Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR podla §3 ods. 4 pism. a) predmetného zdkona zverejiuje v spolupraci
s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dvakrat rocne na svojom webovom sidle informaciu
o uplatneni absolventov strednych $kél na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych skal,
Studijnych odborov a u¢ebnych odborov.

Programové vyhlasenie vlady SR aj instittcie EU venuju velkd pozornost rie$eniu aktualnych uloh
trhu prace, pricom Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny systematicky sleduje a rozpracuva jednotlivé
ulohy vyplyvajtce z prislu$nych legislativnych dokumentov EU, najma:

e Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta: Eurépsky prispevok k plnej zamestnanosti
zo dna 23. novembra 2010 (COM(2010) 682);

e Zavery Rady EU poskytujice ramec pre vnutrostatne stratégie integracie Rémov do roku 2020 zo
dna 2. septembra 2011 (2011/C 258/04);

e Balik opatreni Smerom k oZiveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu
pracovnych miest zo dna 18. aprila 2012 (COM(2012) 173);

e Oznamenie Eurdpskej komisie o priemyselnej politike - Silnejsi europsky priemysel v prospech
rastu a oZivenia hospodarstva zo dna 10. oktdbra 2012 (COM(2012) 582);

e Iniciativa Eurdpskej komisie ,Dostat mladych do zamestnania“ zo dria 5. decembra 2012
(COM(2012) 727);

e Odporucania Rady EU o zavedeni ziruky pre mladych ludi zo dnia 22. aprila 2013
(2013/C 120/01);

e Rozhodnutie Rady EU o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $tatov zo dria 22.
aprila 2013 (2013/208/EU).

Zodpovednd realizicia Uloh Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR zameranych na hibkové analyzy vyvoja a predvidanie zmien v $truktdrach
pracovnych miest a v zru€nostiach potrebnych na trhu prace je mimoriadne vyznamna pre efektivne
nastavenie politiky zamestnanosti v SR. Na trhu prace totiz dochadza neustdle k zmenam a pravidelné
a systematické vyhodnocovanie aktualnej situacie a vypracovanie kvalifikovanych odhadov a vyhliadok
do buducnosti, ktoré umoZnia hodnoverne kvantifikovat poZadované poéty zamestnavatelov na
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zamestnancov podla konkrétnych pozicii pre vzdelavacie rozhodnutia, ktoré treba robit s dostato¢nym
¢asovym predstihom, poskytovat informacie pre tvorbu planov vykonov vzdeldvacich kapacit a pre
aktualizaciu obsahu vzdelavania a odbornej pripravy pre trh prace uchadzacov azdujemcov o
zamestnanie, usmernovat a poskytovat informacie pre rozhodnutia jednotlivcov v ramci informaéno-
poradenskych a sprostredkovatel'skych sluzieb a vyhnut sa problémom v buddcnosti.

Za Ucelom ddsledného zabezpedenia vyssie uvedenych tloh Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny uzavrelo zmluvu na rozsirenie funkcionality Integrovaného systému typovych pozicii (ISTP) na
vytvorenie jednotnej elektronickej databazy o pracovnom potenciali a zrucnostiach uchadzacov o
zamestnanie v SR. Jednotnd databdza uchadzadov o zamestnanie umozni odporucit vhodné zamestnanie
alebo vzdelavanie a odbornu pripravu podla potrieb a poziadaviek zamestndvatelov zadefinovanych v
Narodnej sustave povolani Slovenskej republiky (NSP). NSP je typické dlhodobé opatrenie, ktorym chce
rezort riesit problém nezamestnanosti, najma mladych fudi. Predstavuje viacfunkény celostatny systém,
ktory je budovany zdola, na zaklade poziadaviek subjektov, ktoré sa pohybuju na trhu prace, plne
pritom respektuje poziadavky a odporucania EU. Je to dobry nastroj na zosuladovanie dopytu a ponuky
pracovnych sil, ato vramci jednotlivych sektorov, regidnov, reSpektujuc aj dalSie kritéria ako napr.
rodova rovnost, aktivne starnutie v zamestnani a zabezpecenie reprodukcie Gbytku pracovnych sil, ktory
baddme predovsetkym v technickych odboroch aremeslach. Kontinudlne celoslovenské pokracovanie
a komplexné vyuZitie pozitivnych vysledkov dosiahnutych v predchadzajiucich etapach NSP umoizni
realizaciu dlhodobo, resp. trvalo udrZatelného systému monitorovania potrieb trhu prace
a prenosu poziadaviek zamestnavatelov do vzdeldvania a pripravy pre trh prace za aktivnej ucasti
socidlnych partnerov s podporou informacného systému NSP a aktualizovanej klasifikacie zamestnani.
Prinosy vytvdranych partnerstiev medzi skolami a zamestndvatel'mi su zdorazriovane taktiez na burzach
prace a veltrhoch prace Job Expo, na ktorych klienti sluzieb zamestnanosti Uspesne ziskavaju pracovné
prileZitosti.

Cielom hibkovych analyz a implementovanych systémov je optimalne a efektivne vyuzivat ludské
zdroje v SR, zniZovat nezamestnanost, skracovat dobu nezamestnanosti a prispievat k dokonalému
partnerstvu medzi vBlvSetkymi Ucastnikmi trhu prace pocénuc od Ziakov pri volbe povolania, doraste,
zamestndavateloch a nezamestnanych osobdch. Tieto systémy vytvoria podmienky pre podstatnu zmenu
a skvalitfiovanie prace na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny, ¢o je potrebné v zaujme vyhodnotenia
a prehodnotenia sucasnych pracovnych procesov, Standardizacie cCinnosti odbornych zamestnancov,
osobnej starostlivosti a zodpovednosti za klientov, Uzkej systematickej spoluprace so
zamestnavatelskymi subjektmi a organizaciami za uc¢elom ponuky vhodnych uchadzacov o zamestnanie
s najlepSim pracovnym potencidlom podla potrieb a poZiadaviek zamestnavatelov, ako aj na
systematické sledovanie zameraniaBstruktir podnikového vzdeldvania zamestnancov, komparaciu
Struktdr podnikového vzdelavania a rekvalifikacnych kurzov organizovanych so zameranim na konkrétne
skupiny uchadzacov o zamestnanie na zdklade vyhodnotenia osobnych predpokladov z uchadzacdov
0 zamestnanie z ISTP.

Prva analyza a pilotnd kvalifikovand predpoved vyvoja na trhu prace bude aktualizovans,
rozSirovand a spresiovand v pravidelnych ro¢nych intervaloch so zdmerom permanentného zvySovania
kompletnosti a odbornej Urovne. Kvalifikované odhady buducich ocakdvanych potrieb kvalifikovanych
pracovnych sil boli vypracované v aktivnej stucinnosti a s vyuZitim tdajov a odbornych studii zdruzenia
zamestnavatelov ,Zamestnavatelia zdruzeni v Rade vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu”“ na
zéklade spoluprace podla Zdkona 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov so zameranim na vytvorenie technickych a priestorovych podmienok starostlivosti o odborny
rast a Uroven zamestnancov Uradov prace, socidlnych veci a rodiny, uplatnenie pozitivhych skidsenosti
zo zahranicia v spojeni s prepotrebnou tvorbou stratégii rozvoja a zamestnanosti jednotlivych rezortov
v SR.



Zakladna charakteristika ekonomickej aktivity obyvatel'stva SR

Vekova pyramida Slovenskej republiky sa vyznaCuje vyraznym zastupenim produktivnej zlozky
obyvatelstva. NajpocetnejSia bola vekova skupina 30 — 34 rokov v ktorej sa nachadzalo priblizne 8,5 %
z celkového poctu obyvatelov. Populacia v najnizSej vekovej skupine bola pocetnejsia ako vekova skupina
nad fou, ¢o modze indikovat zvySujuci sa podiel detskej zlozky populacie. Pomerne vyrazny podiel zaberd
aj poproduktivna zlozka populacie. Vzhfadom k malopocetnej predproduktivnej zlozke populdcie mozno
skonstatovat, Zze populacia Slovenskej republiky je starntca a index starnutia tu je 167, t.j. na 100 os6b v
predproduktivnom veku pripadd 167 osob vo veku poproduktivnom. Cennym zdrojom informdcii pre
charakteristiku ekonomickej aktivity obyvatelstva je Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS).

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo tvoria osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi
pracujucich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo prislusnikov ozbrojenych zloZiek. Pracujtci su
podla metodiky Statistického tradu SR osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom (referenénom)
tyzdni vykonavaju aspon jednu hodinu pracu za mzdu, plat, alebo pracu s ciefom dosiahnut zisk vratane
0sOb pracujucich v zahrani¢i. Nezamestnani su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni
nemaju pracu, ktoré si v poslednych styroch tyzdrioch aktivne hladaju pracu a ktoré st schopné nastupit
do prdace najneskor do dvoch tyzdriov.

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo je charakterizované ako osoby, ktoré su v sledovanom
tyzdni bez prace, pretoZe sa pripravuju na povolanie, poberaji ddchodok, staraju sa o domacnost,
navstevuju rekvalifikacny kurz a z uvedenych (pripadne dalsich) dévodov si v priebehu poslednych
$tyroch tyzdriov aktivne nehladaji zamestnanie alebo si zamestnanie hladaju, ale nie su schopni nastupit
do prace do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré maju zaujem
pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoze neveria, Ze si najdu primeranu pracu (tzv. odradeni). Do
ukazovatela su zahrnuté aj osoby mladsie ako 15 rokov.

Tab. €. 1: Vybrané ukazovatele bilancie ekonomickej aktivity v Slovenskej republike v rokoch 2010 -2012
a za prvy Stvrtrok 2013

Bilancia ekonomickej aktivity (v tis. obyvatelov)
Rok Ekonomicky Ekonor’nlcky dochodcovia | osoby na
i - .| neaktivhe | . . , .y .
aktivne pracujici | nezamestnani obvvatelstvo Studenti | (starobni, [rodicovskej
obyvatelstvo | (VZPS) (VZPS) o dy 15 rokov (VzZPS) invalidni) | dovolenke
(VzPS) (VZPS) (VzPS) (VzPS)
2010 2 706,5 2317,5 389,0 1882,8 535,3 1052,1 74,9
2011 2719,3 2351,4 367,9 1885,5 524,9 1067,4 81,2
2012 2 706,5 2 329,0 377,5 1 865,3 495,4 1091,0 72,4
1Q 2013 2723,2 2327,7 395,5 1857,1 475,6 1105,6 78,4

Zdroj: Statisticky Urad Slovenskej republiky




V prvom Stvrfroku 2013 bolo v SR 2 723,2 tis. ekonomicky aktivnych obyvatelov. Co sa tyka
pracujucich vsak nastal mierny pokles, ktory stvisel s pomerne vyraznym narastom nezamestnanych. Na
druhej strane bol pocas celého sledovaného obdobia zaznamenavany rast déchodcov, ¢i uz starobnych
alebo invalidnych. V ostatnom sledovanom roku ich bolo 1 091,0 tis.

Pocet ekonomicky neaktivneho obyvatelstva nad 15 rokov sa zniZuje a rovnako klesa aj pocet
Studentov. U dochodcov (starobnych aj invalidnych) dochadza k pocetnému rastu a rovnako rastie aj
pocet oséb na rodicovskej dovolenke.

Nadvizne na pocty je dblezité vyhodnocovat aj miery bilancie ekonomickej aktivity,
predovsetkym mieru ekonomickej aktivity, mieru zamestnanosti osdb starSich ako 15 rokov, mieru
zamestnanosti 0s6b vo veku 15-64 rokov a mieru nezamestnanosti (podla VZPS).

Mieru ekonomickej aktivity obyvatel'stva (MEA) charakterizuje niZSie uvedeny vzorec, pricom
obyvatelstvo v produktivnhom a poproduktivnom veku predstavuju osoby starsie ako 15 rokov.

potet ekonomicky aktivneho obyvatelstva podl'a VZPS
MEA v = —; - , , x 100
pocet obyvatel'ov v produktivnom a poproduktivhom veku

Vztahy pre vypocCet miery zamestnanosti os6b vo veku 15 a viac rokov (15+) a miery
zamestnanosti os6b vo veku 15 az 64 rokov (15 — 64) su nasledovné:

. . pocet pracujicich osob vo veku 15 +
Miera zamestnanosti 15+ v % = " - * 100
pocet obyvatel'ov vo veku 15 +

. . pocet pracujicich osob vo veku 15 — 64
Miera zamestnanosti 15— 64 v % = ” - * 100
pocet obyvatelov vo veku 15 — 64

Miera nezamestnanosti sa pre potreby VZPS vypocitava podla nasledovného vzorca:

Mi . v = pocet nezamestnanych osch podl'a VZPS 100
lera nezamestnanosu vvo = pociet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva podl'a VZPS




Tab. €. 2: Miery bilancie ekonomickej aktivity v Slovenskej republike v rokoch 2010 — 2012 a za prvy
Stvrtrok 2013

Miery bilancie ekonomickej aktivity v %
Rok
. Sy . . . . Miera
Miera ekonomickej | Miera zamestnanosti | Miera zamestnanosti nezamestnanosti
aktivity (VZPS) 15+ (VZPS) 15-64 (VZPS)
(VZPS)
2010 59,0 50,5 58,8 14,4
2011 59,1 51,1 59,5 13,5
2012 59,2 50,9 59,7 14,0
1Q 2013 59,5 50,8 59,8 14,5

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky

Miera ekonomickej aktivity sa v SR v rokoch 2010 az 2012 mierne zvysila z 59,0 % na 59,2 %.
Miera zamestnanosti osOb starsich ako 15 rokov po miernom raste v roku 2011 dosiahla 50,9 % v roku
2012. Miera zamestnanosti 0s6b vo veku 15 — 64 rokov vykazovala pocas celého obdobia stupajuci trend
a maximum z roku 2012 dosiahlo hodnotu 59,7 %. Miera nezamestnanosti medzi rokmi 2010 a 2012
poklesla o 0,4 percentudlneho bodu, aviak minimum bolo dosiahnuté v roku 2011 a to 13,5 %

Zmeny urovne a Struktiry zamestnanosti podla odvetvia ekonomickych Cinnosti
v hospodarstve SR

Zamestnanost podla odvetvia ekonomickej ¢innosti v SR presla v obdobi transformacie centralne
riadeného na trhové hospodarstvo vyraznymi zmenami spojenymi s prudkym nastupom
nezamestnanosti, ktora sa z neznameho javu stala mimoriadne vaznym problémom v celej spolo¢nosti.
Vyrazné poklesy zamestnanosti v polnohospoddrstve, stavebnictve, potravinarskom, textilnom priemysle
a dalSich odvetviach predovsetkym v regiondlnej, profesijnej a kvalifikacnej Struktire neboli vyvazené
prirastkom zamestnanosti v rastucich odvetviach ako su velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych
vozidiel, informacie a komunikacia, ubytovacie a stravovacie sluzby alebo verejnd sprdva a obrana.
Désledky privatizacie s zvlast vyrazné v regionalnych rozdieloch a pri dlhodobej nezamestnanosti oséb
s nizéou kvalifikdciou a nedostato¢nou praxou. Uroveri a $truktiru zamestnanosti v SR zaznamenavaju
Statistické Udaje v ¢leneni podla aktudlne platnej Statisticke] klasifikicie ekonomickych ¢innosti SK NACE
Rev. 2, ktord od roku 2008 nahradila dovtedy platni Statisticki odvetvovu klasifikdciu ekonomickych
¢innosti OKEC.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 je vydana Vyhlaskou Statistického
uradu Slovenskej republiky z 18. juna 2007 ¢&. 306/2007 Z. z. a pouziva sa pri vSetkych Statistikach
klasifikovanych podla ekonomickych cinnosti. Evidenény pocet zamestnancov (zamestnanci) zahfiia
vSetky osoby, ktoré su v pracovnom, Stdtnozamestnaneckom pomere alebo ¢lenskom pomere k
zamestndvatelovi a dostdvaji mzdu alebo plat bez ohfadu na druh vykonavanej prace, pocet
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odpracovanych hodin (na plny alebo skrateny Gvazok) a uzavretie pracovnej zmluvy na dobu urcitu alebo

dobu neurdcitu.

Tab. €. 3: Zamestnanci podla ekonomickych ¢innosti (SK NACE Rev. 2) v tis. osobach v hospodarstve SR

za roky 2009 a 2012

) 2009 2012
Odvetvie
Tis. osob Podiel v % Tis. os6b | Podiel v %

Hospodarstvo spolu 1 994,70 100,00 1968,90 100,00
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 69,1 3,46 62,60 3,18
B TaZba a dobyvanie 10,9 0,55 12,6 0,64
C Priemyselnd vyroba 528,6 26,50 530,1 26,92
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného

vzduchu 29,9 1,50 23,3 1,18
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych

vOd, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov 32,3 1,62 25,4 1,29
F Stavebnictvo 142,3 7,13 136,3 6,92
G Velkoobchod a maloobchod; oprava

motorovych vozidiel a motocyklov 252,8 12,67 235,8 11,98
H Doprava a skladovanie 135,1 6,77 142 7,21
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 89,9 4,51 87,7 4,45
J Informacie a komunikacia 44,9 2,25 48,3 2,45
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 39,8 2,00 39,7 2,02
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 10 0,50 12,1 0,61
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 45,4 2,28 39,1 1,99
N Administrativne a podporné sluzby 50,8 2,55 55,7 2,83
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlne

zabezpecenie 178,2 8,93 184,8 9,39
P Vzdelavanie 157,1 7,88 153,1 7,78
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 134,3 6,73 140,5 7,14
R Umenie, zdbava a rekreacia 23,9 1,20 23,1 1,17
S Ostatné cinnosti 16,7 0,84 15,7 0,80
T Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov 2 0,10 0,4 0,02
U Cinnosti extrateritoridlnych organizacii a

zdruzeni 0,8 0,04 0,8 0,04
Nezistené 0,1 0,01 0,1 0,01

Zdroj: Statisticky Urad SR, databdza Slovstat

Najvyssia zamestnanost spomedzi sekcii SK NACE Rev. 2 v Slovenskej republike za rok 2012 bola
v sekcii Priemyselna vyroba, v ktorej bolo zamestnanych 26,92 % z celkového poctu zamestnancov. Na
druhom mieste sa nachadza Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov, kde
bolo zamestnanych 11,98 % zamestnancov. Z hladiska podielu zamestnancov je vyraznd aj sekcia Verejna
sprdva a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (9,39 %) a sekcia Vzdelavanie (7,78 %).



Regionalne rozdiely v zamestnanosti a odmeriovani zamestnancov su vyznamnym faktorom
dochdadzky za pracou medzi jednotlivymi krajmi s jednoznacnou dominanciou Bratislavského kraja ako
cielového regidonu pracovnej mobility. V Bratislavskom kraji z poctu 242 207 zamestnancov aZz 26,22 %
predstavuju zamestnanci s trvalym bydliskom mimo Bratislavského kraja.

Tab. ¢. 4: Pocet a podiel zamestnancov v hospodarstve Slovenskej republiky, ktori pracuji mimo svojho
trvalého bydliska (dochadzaju, resp. prechodne byvajd) za 1. stvrtrok 2013

. . , Zamestnanci s trvalym
z . Pocet zamestnancov | Zamestnancis trvalym . . .
Uzemie . . . bydliskom mimo kraja
spolu bydliskom mimo kraja o
v %
Spolu SR 1 050 052 115930 11,04
Bratislavsky kraj 242 207 63 502 26,22
Trnavsky kraj 107 892 13033 12,08
Trenciansky kraj 120 831 6 803 5,63
Nitriansky kraj 121 603 7 330 6,03
Zilinsky kraj 123 066 5599 4,55
Banskobystricky kraj 104 052 4729 4,54
PreSovsky kraj 101 182 4 826 4,77
Kosicky kraj 129 219 10108 7,82

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04

Struktura uchadzacov o zamestnanie v SR podla odvetvia ekonomickej ¢innosti
posledného zamestnavatela

Statisticka klasifikacia ekonomickych €innosti SK NACE Rev. 2 je vydana Vyhlakou Statistického
uradu Slovenskej republiky z 18. juna 2007 ¢. 306/2007 Z. z. a pouziva sa pri vSetkych Statistikach
klasifikovanych podla ekonomickych ¢innosti.

Ku koncu mesiaca april 2013 predstavoval celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v SR
422 071 os6b. Z toho 264 174 UoZ nemalo zistené predchadzajice pracovné skusenosti, resp. odvetvie
ekonomickej cinnosti posledného zamestnavatela bezprostredne pred zaradenim do evidencie
uchddzacdov o zamestnanie.

Najvyssi podiel UoZ vramci SR vykazoval odvetvie ekonomickej cinnosti posledného
zamestndvatela v sekcii Priemyselna vyroba, konkrétne 9,16 % z celkového poctu UoZ. Na druhom
mieste sa v rdmci SR nachadza sekcia Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel (6,24 %).
Z hladiska podielu UoZ je vyznamnou aj sekcia Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
(4,91 %) a sekcia Stavebnictvo (4,54 %).




Tab. & 5: Struktira uchadzacov o zamestnanie (stav ku koncu mesiaca april 2013) podla odvetvia
posledného zamestnavatela (SK NACE Rev. 2) v SR - (zamestnanie bezprostredne pred zaradenim do
evidencie)

SK NACE Rev. 2 JoZ

Pocet UoZ | Podiel UoZ
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 7 536 1,79%
B Tazba a dobyvanie 568 0,13%
C Priemyselna vyroba 38 660 9,16%
D Doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 788 0,19%
E Doddvka vody; Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby 1400 0,33%
F Stavebnictvo 19179 4,54%
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov 26 338 6,24%
H Doprava a skladovanie 5569 1,32%
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 5501 1,30%
J Informécie a komunikacia 2130 0,50%
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 1942 0,46%
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 1718 0,41%
M Odborné, vedecké a technické cinnosti 5632 1,33%
N Administrativne a podporné sluzby 8937 2,12%
O Verejnd sprdva a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 20704 4,91%
P Vzdelavanie 3369 0,80%
Q Zdravotnictvo a socidlna pomoc 3288 0,78%
R Umenie, zdbava a rekreécia 1419 0,34%
S Ostatné ¢innosti 3203 0,76%
T Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov; nediferencované ¢innosti o
v domacnostiach produkujuce tovary a sluzby na vlastné pouzitie 1 0,00%
U Cinnosti extrateritorialnych organizacii a zdruzeni 8 0,00%
Nezistené 264 174 62,59%
Spolu 422 071 100,00%

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Struktura uchadzaéov o zamestnanie v SR podla posledného zamestnania (profesie)

Klasifikacia zamestnani 2010 (KZAM) bola vypracovand podla medzinarodnej klasifikacie
Organizacie Spojenych narodov ISCO-88 a podla medzindrodnej klasifikacie Eurdpskeho spolodenstva
ISCO-88 (COM). Predmetom klasifikacie je ¢innost, ktord zamestnanec vykonava a ktora je zdrojom jeho
hlavnych pracovnych prijmov. Klasifikiciu zamestnani 2010 vydal Statisticky trad Slovenskej republiky
Vyhlaskou ¢. 407/2010 Z. z. Aktudlne za rok 2013 sa zistuju Udaje o predchadzajucom zamestnani podla
novej ndarodnej klasifikicie zamestnani SK ISCCO-08 vydanej Vyhlaskou Statistického uradu SR ¢.
516/2011 Z.z., ktord nadobudla Gé¢innost od 10. 1. 2012.

Ku koncu mesiaca april 2013 predstavoval celkovy pocet uchddzacov o zamestnanie (UoZ) v SR

422 071 osob. Z toho 260 876 UoZ nemalo zistené predchadzajlce pracovné skusenosti, resp. profesiu

posledného zamestnania (KZAM) vykonavanu bezprostredne pred zaradenim do evidencie v SR.
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Najvyssi podiel UoZ v rdmci celej SR bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie vykondval zamestnanie v hlavnej triede KZAM Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci,
pricom na celkovom pocte UoZ predstavovali 11,59 %-ny podiel. Na druhom mieste sa medzi hlavnymi
triedami KZAM nachadzaju UoZ, ktori pracovali ako Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia,
spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov a zariadeni) a na celkovom pocte UoZ v SR tvoria
7,37 %. Hlavna trieda Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode je tretia najpocetnejsia s 5,32 %-
nym podielom na celkovom pocte UoZ v SR.

Tab. €. 6: Struktira uchadzafov o zamestnanie (stav ku koncu mesiaca april 2013) podla profesie
posledného zamestnania (KZAM) vykonavanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie v SR

UoZ
Hlavna trieda KZAM

Pocet UoZ|Podiel UoZ

1 Zakonodarcovia a veduci. a riadiaci zamestnanci 3955 0,94 %
2 Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 6776 1,61 %
,2;;::Cnrjcm' zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych 18 630 4,41 %
4 Nizsi administrativni zamestnanci (Uradnici) 10907 2,58 %
5 Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 22 458 5,32 %

6 Kvalifikovani robotnici v pofnohospodarstve, v lesnictve a pribuznych oboroch

264 9
(okrem obsluhy strojov a zariadeni) 648 0,63 %

7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravéri (okrem obsluhy

. . , 31090 7,37 %
strojov a zariadeni)

8 Obsluha strojov a zariadeni 15 654 3,71 %
9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 48 919 11,59 %
[0 Prislusnici armady (profesionalni vojaci) 158 0,04 %
INezistené 260876| 61,81 %
Spolu 422 071 100,00 %

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Analyza vol'nych pracovnych miest na trhu prace v SR

VolIné aobsadené pocty pracovnych miest zistuje Statisticky urad SR podla hlavnych tried
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08, krajov a odvetvi ekonomickej Cinnosti podniku podla klasifikacie
NACE Rev. 2. Volné (neobsadené) pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo
uvolnené) pracovné miesto, pri ktorom zamestnavatel podnika aktivne kroky najst vhodného kandidata
mimo podniku a je pripraveny podniknut dalsie kroky, aby volné miesto obsadil. Za aktivne kroky
zamestndvatela sa povaZuje: oznam o volnych pracovnych miestach na urad prace, na sukromnu
sprostredkovatelskl agenturu; inzercia, priamy nabor moznych kandidatov a vyuZitie staZistov na volné
miesto. Volnym pracovnym miestom je tiez pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dévodu dlhodobej
absencie (materska, rodi¢ovska dovolenka) a dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 4 tyZzdne).



Ako vyplyva z udajov SU SR, v 1. $tvrtroku 2013 bolo v hospodarstve SR k dispozicii v priemere 15
394 volnych pracovnych miest (novovytvorenych, neobsadenych a uvolnenych). Oproti rovnakému
obdobiu roka 2012 sa zvysil ich pocet o 2,4 % pri najvyraznejSom vzraste v administrativnych a
podpornych sluzbach (o 135,8 %), v p6dohospodarstve (0 97,6 %) a v ubytovacich a stravovacich sluzbach
(o 79,9 %). NizSie zvySenie bolo v dodavke elektriny, plynu a pary (o 26,4 %), vo verejnej sprave,
socialnom zabezpeceni (o 17,1 %), vo finanénych a poistovacich ¢innostiach (o 7 %), v stavebnictve (o 3,3
%) a v dodavke vody (o 1,2 %). Pocet volnych pracovnych miest sa znizil vo vzdeldvani (o 59,9 %), v
ostatnych cinnostiach (0 53,1 %), Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti (o 44,4 %), v odbornych, vedeckych
a technickych sluzbach (o 36,4 %), v tazbe a dobyvani (o0 20,4 %), v doprave a skladovani (o 20 %). Miera
volnych pracovnych miest dosiahla 0,8 %. VysSia ako v priemere za celé hospodarstvo bola najma vo
verejnej sprave, socidlnom zabezpeceni (4,9 %), v dodavke elektriny, plynu a pary (3 %), vo financnych a
poistovacich ¢innostiach (1,8 %), v umeni, zabave a rekreacii (0,9 %).

Podla Gdzemného ¢lenenia bolo v 1. Stvrtroku najviac volnych pracovnych miest v Bratislavskom
kraji (8 235). V ostatnych krajoch bol ich pocet od 683 (Nitriansky kraj) do 1 506 (Banskobystricky kraj).
Vyssi ako v 1. Stvrtroku 2012 bol v PreSovskom (o 76 %), KoSickom (o 60,7 %), v Banskobystrickom (o0 9,9
%) a Nitrianskom kraji (o 8,1 %). ZniZenie bolo v Trencianskom (o 16,3 %), Trnavskom (o 14,6 %), v
Bratislavskom (o 6,3 %) a v Zilinskom kraji (0 0,5 %).

Tab. €. 7: VolIné pracovné miesta podla ekonomickej ¢innosti v SR za 1. Stvrtrok 2013 vratane Udajov za
podnikatelov

Vol'né pracovné miesta

SK NACE Rev.2 indexy
priemerny pocet v
1.Q.2013 1.Q2013/1.Q 2012

SR spolu 15394 102,4
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 107 197,6
Priemysel 2224 90,4
tazba a dobyvanie 39 79,6
priemyselnd vyroba 1523 81,8
dodadvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 527 126,4
doddvka vody; Cistenie a odvod odpad. véd 135 101,2
Stavebnictvo 544 103,3
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych 1221 90,5
vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie 1 005 80
Ubytovacie a stravovacie sluzby 270 179,9
Informacie a komunikacia 365 94,1
Finanéné a poistovacie ¢innosti 623 107
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 27 55,6
Odborné, vedecké, technické ¢innosti 245 63,6
Administrativne a podporné sluzby 300 235,8
Verejna sprava a obrana; socidlne zabezpecenie 7 235 117,1
Vzdeldvanie 126 40,1
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Vol'né pracovné miesta

SK NACE Rev.2 indexy
priemerny pocet v
1.Q.2013 1.Q2013/1.Q2012

SR spolu 15394 102,4
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 107 197,6
Priemysel 2224 90,4
tazba a dobyvanie 39 79,6
priemyselnd vyroba 1523 81,8
doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 527 126,4
doddvka vody; Cistenie a odvod odpad. véd 135 101,2
Stavebnictvo 544 103,3
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych 1221 90,5
vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie 1005 80
Ubytovacie a stravovacie sluzby 270 179,9
Informacie a komunikacia 365 94,1
Finanéné a poistovacie ¢innosti 623 107
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 27 55,6
Odborné, vedecké, technické ¢innosti 245 63,6
Administrativne a podporné sluzby 300 235,8
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 899 95,6
Umenie, zabava, rekreacia 175 85
Ostatné Cinnosti 28 46,9

Zdroj: Statisticky trad SR, zo $tvrtroéného Statistického vykaznictva vratane Gdajov za podnikatelov

Pracovné miesta u podnikatelov

Podnikatelia (fyzické osoby) su Specifickym zdrojom zamestnanosti a konkurencieschopnosti a su
nevyhnutné pre rozvoj kazdej narodnej ekonomiky. Statistické zistovanie u podnikatelov zapisané
v Programe S$tatnych Statistickych zistovani na roky 2012-2014 pod nazvom Stvrtroény vykaz
o pracovnych miestach uSZCO so zna¢kou PM (MPSVR SR) 1-04 sleduje dynamiku vzniku, zaniku
a tvorby volnych pracovnych miest podla konkrétnych zamestnani (profesii), podnikatelskych
aktivit a regionov na vyberovej Statistickej vzorke 10 500 podnikatelov. Z analyzy vyvoja vzniknutych
pracovnych miest v rokoch 2009 a7 2012" mozno konitatovat, ze najvy3si poet vzniknutych pracovnych
miest bol zaznamenany vroku 2011, celkovo viac ako 3 700 pracovnych miest. Naopak, najmenej
pracovnych miest vzniklo v Stvrtom Stvrtroku 2010 (3 062).

Pocet podnikatelskych subjektov v SR prezentuju fyzické osoby - podnikatelia a pravnické osoby -
podniky. Statisticky trad SR vymedzuje fyzické osoby - podnikatelov (nezapisanych v obchodnom registri)
ako osoby podnikajuce na vlastni zodpovednost podla osobitnych predpisov. SU to Zivnostnici
(podnikajuci na zaklade Zivnostenského zakona), osoby so slobodnym povolanim (osoby podnikajice na

! vzdy k 4. $tvrtroku prisluného kalendarneho roka
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zaklade iného ako Zivnostenského zakona, napr. advokati, lekari, auditori a. i.) a samostatne
hospodariaci rolnici.

Podniky su vymedzené ako préavnické osoby, ktoré vykondvaju sustavnd cinnost s cielom
dosahovat zisk. Patria sem korporacie (podniky vo vlastnictve skupiny subjektov, ako napr. akciové
spolo¢nosti, druistva, spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym a pod.) a kvazikorporacie (podniky vo
vlastnictve jedného subjektu).

Tab. ¢. 8: Pocet podnikatelov (fyzickych os6b) v jednotlivych krajoch SR za roky 2010 az 2012

Fyzické osoby - podnikatelia (osoby)

Kraj Zivnostnici SP SHR Spolu

2010 2011 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010|2011 |2012| 2010 2011 2012
BA 58282 | 56581 | 54654 3782| 4006| 4208 485| 466| 474| 62549| 61053| 59336
TT 42004 | 40222 | 38874| 1593| 1639| 1782| 896| 876| 865| 44493 | 42737| 41521
TN 43553 | 42153 | 40355| 1770| 1818 | 1926 281 | 267| 267| 45604 | 44238| 42548
NR 47759 | 46120| 44756| 2333 | 2365| 249815451451 |1425| 51637| 49936| 48679
ZA 56079 | 58612 | 54307 1852 | 1919| 20461008 |1011| 992| 58939| 61542| 57345
BB 41156 | 39656| 38031| 2060| 2163 | 2402|1357 (1342|1369 44573| 43161| 41802
PO 56443 | 55132 | 52774 2355| 2382 | 2542]11010|1030|1051| 59808 | 58544| 56367
KE 38926 | 37246| 35824 2633 | 2777 2978|1146 (1091|1052 42705| 41114| 39854
Spolu | 384202 | 375722 | 359575| 18378 | 19069 | 20382 | 7728 | 7534 | 7495 | 410308 | 402325 | 387452

Zdroj: spracované podla tdajov SU SR
Vysvetlivky:
SHR - samostatne hospodariaci rolnici;

SP - slobodné povolania

Najvyssie pocty vzniknutych pracovnych miest v sledovanom obdobi boli najma v PreSovskom a
Nitrianskom kraji. Najviac pracovnych miest vzniklo pocas celého sledovaného obdobia v PreSovskom
kraji (viac ako 2200) a najmenej v Trnavskom kraji (1388). K poslednému dru sledovaného $tvrtroka 2012
bol zaznamenany medziro¢ny pokles poctu vzniknutych pracovnych miest (o 208 pracovnych miest).
Tento pokles bol vSak v nasledujicom S$tvrtroku preruseny, nakolko z Gdajov k 1. Stvrtroku 2013 je
zrejmé, Ze doslo k ndrastu poctu vzniknutych pracovnych miest (o 3082), pricom najviac pracovnych
miest vzniklo v PreSovskom kraji (1 338).
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Graf €. 1: Vyvoj poctu pracovnych miest u podnikatelov v SR
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Zdroj: Stvrtroény vykaz o pracovnych miestach u SZCO. PM (MPSVR SR) 1-04

Pozndmka: SZCO vzistovani zahffia fyzické osoby zapisané aj nezapisané v obchodnom registri,
samostatne hospodariacich rolnikov a slobodné povolania.

Nevyhnutna generacna reprodukcia kvalifikovanych zamestnancov
a rieSenie nezamestnanosti mladych ludi prostrednictvom nadobudania
primeranych zrucnosti mladeze

Zamestnanci starSi ako 50 rokov veku tvorili 30,09 %-ny podiel na celkovom pocte
zamestnancov v hospodarstve SR za rok 2012. Na Urovni divizii Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti SK NACE Rev. 2 je v Slovenskej republike najvyraznejsi podiel zamestnancov starsSich ako 50
rokov v divizii 37 - Cistenie a odvod odpadovych véd. V tejto oblasti ekonomickych &innosti dosahuju
zamestnanci starSi ako 50 rokov veku aZz 60,18 %-né zastUpenie na celkovom pocte zamestnancov.
Obdobne vysoky (58,29 %-ny) podiel starSich zamestnancov sa nachadza v divizii 50 — Vodna doprava.
V divizii 01 - Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace predstavuju
zamestnanci starsi ako 50 rokov 52,30 %-ny podiel na celkovom pocte zamestnancov. Hranicu 50 %-ného
podielu prekracuju starsi zamestnanci este aj v divizii 91 - Cinnosti kniznic, archivov, mazei a ostatnych
ako 50 rokov veku sa nachadza v divizii 95 - Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre
domacnosti. Star$i zamestnanci tu predstavuju iba 7,78% z celkového poctu zamestnancov. Nasledujica
tabulka zobrazuje podiely zamestnancov starSich ako 50 rokov veku v tych divizidch SK NACE Rev. 2, kde
je ich zastupenie najvyssie.
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Tab. €. 9: Podiel zamestnancov starSich ako 50 rokov veku vo vybranych diviziach klasifikacie
ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 v Slovenskej republike za rok 2012

Divizia SK NACE Rev. 2 Podiel
zamestnancov
Kod Nazov vo veku 50 +
37 | Cistenie a odvod odpadovych véd 60,18 %
50 |Vodna doprava 58,29 %
01 | Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 52,30 %
91 | Cinnosti kniznic, archivov, muzef a ostatnych kulttrnych zariadeni 51,15 %
72 | Vedecky vyskum a vyvoj 49,07 %
08 |Ina tazba a dobyvanie 48,31 %
39 | Ozdravovacie ¢innosti a ostatné cinnosti nakladania s odpadom 48,07 %
68 | Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 46,73 %
90 | Tvorivé, umelecké a zabavné innosti 44,94 %
03 | Rybolov a akvakultura 44,23 %
36 |Zber, Uprava a dodavka vody 44,20 %
38 | Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov 43,76 %
81 | Cinnosti stvisiace s Udrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 43,53 %
85 | Vzdelavanie 42,74 %
09 | Pomocné ¢innosti pri tazbe 41,95 %
80 |Bezpecnostné a patracie sluzby 41,25 %
41 | Vystavba budov 40,76 %
42 |InZinierske stavby 40,42 %
30 | Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 40,18 %

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04

Potreba prirodzenej reprodukcie pracovnych sil nahradzovanim starSich zamestnancov mladsimi
na zaklade u¢inného prepojenia trhu prace a systému vzdeldvania je zdérazfiovand zamestndvatelskymi
organizaciami v SR pocitujdcimi rastici priemerny vek odborne spdsobilych zamestnancov, a to
predovsetkym v Polnohospodarstve, lesnictve a rybolove; Doddvke vody, Cisteni a odvode odpadovych
vod, odpadoch a sluzbach odstrafiovania odpadov; Doprave a skladovani; Vzdeldvani ¢i Stavebnictve.
Problematiku adekvatneho zabezpelenia ludskych zdrojov akcentuje tiez automobilovy priemysel
s cielom, aby Struktdra strednych avysokych 3$kol a odborov vzdelania zodpovedala Strukture
zamestnancov potrebnych v podnikoch a organizaciach SR.

Vysokd nezamestnanost mladych ludi je jednym =z najvainejSich problémov, ktorym

v stéasnosti musi ¢elit SR aj celd EU. Za rok 2012 bola miera nezamestnanosti mladych ludi vo veku 15 a

24 rokov v SR na Urovni 34,0 %, ¢o predstavuje 5. najvy3siu hodnotu v rdmci EU. Tato kriticka situdcia je

vo velkej miere désledkom globalnych ekonomickych tazkosti. Z tychto dévodov bude aj Ustrednou

témou junového summitu lidrov EU, kde sa budi snaZit najst riedenie tohto zdvazného problému. Velmi
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déleZitou iniciativou v tejto oblasti je Odportéanie Rady EU zo diia 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych & 2013/C120/01, aby vsetci mladi ludia vo veku 15 aZ 24 rokov dostali ponuku
zamestnania, dalSieho vzdeldvania, stdZze alebo ucriovskej pripravy najneskor do Styroch mesiacov po
strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdeldvania.

Miera nezamestnanosti mladych fudi je zavisla od velkého mnoZstva makroekonomickych,
demografickych ¢i socidlnych faktorov. Vysoka zavislosti je aj pri pocte novoprijatych Studentov do 1.
ro¢nika vysokoskolského stadia.

Graf €. 2: Pocet novoprijatych Studentov 1. roénika vysokych $kél a miera nezamestnanosti mladych ludi
vo veku 15 az 24 rokov v SR za roky 2000 az 2012
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Zdroj: Statisticky urad SR.

KedZe miera nezamestnanosti mladych ludi nezohladnuje pocty Studujiacich mladych fudi (patria
medzi ekonomicky neaktivne obyvatelstvo), na medzindrodné porovnavanie sa ¢asto pouZiva aj miera
NEET (skratka zo slov: ,neither in employment nor in education and training”), ktora vyjadruje podiel
nestudujucej a ani nepracujucej populacie vo veku 15 aZ 24 rokov na celkovom pocte mladych [udi vo
veku 15 aZ 24 rokov. Tito obcania nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania ani odbornej
pripravy. Podiel mladych ludi vo veku 15 az 24 rokov, ktori nie si zamestnani a nepokracuju v procese
vzdeldvania ani odbornej pripravy na celkovej populacii vo veku 15 az 24 rokov v SR za rok 2012 bol na
urovni 13,8 %. V dalSej vekovej skupine 25 az 29 rokov vsak podiel mladych ludi, ktori nie st zamestnani
a nepokracuju v procese vzdelavania ani odbornej pripravy predstavoval az 27,1 %. Je zrejmé, Ze prave tu
sa prejavuju tazkosti vysokoskolsky vzdelanych absolventov s uplatnenim na trhu prace, resp. vytlacanie
stredoskolsky vzdelanych obcanov z jednotlivych typicky stredoskolskych zamestnani.

NajdélezitejSou uUlohou je zabezpelit primerané zruénosti mladeze po ukonceni Stddia. To
znamena jednak zistovat, aké su aktudlne a ocCakavané potreby a poziadavky zamestnéavatelskych
organizacii na zamestnancov, nasledne na zaklade tychto informacii nastavit vzdeldvanie a odbornu
pripravu tak, aby produkovali absolventov v takych poctoch a Strukture, ako si trh prace vyzaduje
absolventi boli schopni UspesSne vykonavat pracovné ulohy na pracovnych miestach a nahradzovat
kvalifikovanych zamestnancov odchddzajlcich z trhu prace.
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Metodické vychodiska modelov pre , kvalifikovany odhad budutcich
potrieb” trhu prace

Zakladna verzia sustavy modelov na kvantifikaciu odhadu potrieb trhu prace sluzi na odhad
priemerného evidencného poctu zamestnancov podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 v Slovenskej
republike a v jej regionoch.

Sustava modelov na kvantifikaciu potrieb trhu prace je koncipovana ako otvoreny systém,
ktorého zdkladna verzia pozostdva z dvoch prepojenych ekonometrickych modelov. Ich vecnou
podstatou sU funkcie zamestnanosti vychadzajice z vizieb medzi zamestnanostou tvorbou HDP a
produktivitou prace afunkéné vztahy medzi volnymi pracovnymi miestami, zamestnanostou
a nezamestnanostou. Vstupné parametre (exogénne premenné) sistavy modelov si dané ukazovatelmi
makroprogndzy za progndzované obdobie.

Modely uvedenej slstavy pozostdvaju z 233 ekonometrickych rovnic a z mnozZstva prepojovacich
a vyrovnavacich prepoctov zabezpecujucich prepojenie medzi jednotlivymi blokmi modelov a sulad
medzi agregovanymi a dezagregovanymi ukazovatelmi. Rovnice boli kvantifikované na baze roc¢nych
Statistickych dat za obdobie rokov 2000 az 2012 pouzitim jednoduchej metddy najmensich Stvorcov.
Obdobie kvalifikovaného odhadu je v sticasnosti dané rokmi 2014 az 2017.

Pre potreby kvantifikdcie budicich potrieb trhu prace bolo potrebné integrovat poznatky
z viacerych zdrojovych suborov informacii. Hlavnym zdrojovym podkladom boli dostupné udaje zo
Statistického uradu SR.

Udaje z Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) boli vyuZité pre kvantifikdciu ukazovatelov:

e priemerny evidenény pocet zamestnancov,

e priemerny pocet volnych pracovnych miest,

e miera nezamestnanosti.

Udaje zo Stvrtroénych narodnych Gétov boli vyuZité pre kvantifikdciu ukazovatelov:

e HDP v beZnych cendach, vratane medziro¢nych rastov,

e HDP v stalych cenach.

Okrem dostupnych stborov informécii zo SU SR, boli spracované taktie? podklady rezortného
$tatistického zistovania MPSVR SR - Stvrfroény vykaz o cene prace. Tieto boli vyuZité pre kvantifikaciu
ukazovatelov:

e Struktira zamestnancov podla klasifikicie zamestnani (na urover hlavnej triedy, ako aj

jednotlivych zamestnani),

e Struktlra zamestnancov podla regionalneho hladiska (kraj),

e Struktdra zamestnancov podla kombinacie klasifikacie zamestnani (na Urover hlavnej triedy,

ako aj jednotlivych zamestnani) a regiénu (kraja).

V analyzach su taktie? nepostradatelné udaje Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, pretoze
tieto stbory informdcii umoznuju analyzy uchadzacov o zamestnanie a volnych pracovnych miest az na 4
znaky klasifikacie zamestnani KZAM a 2 znaky klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2.

Taktiez bola wvyvinutd a pilotne UspeSne otestovana efektivna metodika, ktord dokaze
hodnoverne analyzovat uplatnitelnost a umiestnenie zamestnancov podla ich vzdelania ziskaného
v konkrétnych studijnych a u¢ebnych odboroch av jednotlivych strednych a vysokych skolach. Tato
metodika umozZnuje komparovat (porovnéavat) kédy anazvy zamestnani (podla platnej klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08) a kédy a nazvy odborov vzdelania na zaklade v stcasnosti platnej klasifikacie
odborov vzdelania (KOV), resp. podla novej narodnej klasifikacie vzdelania ISCED 2011. Tieto analyzy
v buddcnosti mdzu byt délezitou informacnou zdkladfiou vyhodnocovania ekondmie vzdelania
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a opodstatnenosti jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov. Vysledky takychto analyz a odbornych
studii predstavuju velmi hodnotné subory informacii pre kratkodobé a strednodobé progndzy.

Vysledna kvantifikacia potrieb trhu prace

Vysledna kvantifikacia potrieb trhu prace je vysledkom spoluprace zamestnavatelskych zvdzov
zoskupenych v ramci skupiny ,Zamestnavatelia zdruzeni v Rade vlady pre odborné vzdelavanie
a pripravu”, ktori poskytli potrebnt siucéinnost a podklady pri kvantifikacii potrieb trhu prace zameranych
na stredné odborné skolstvo.

Z pohladu strednych a vysokych skol je mozné definované potreby poctu zamestnancov agregovanych do
hlavnych tried SK ISCO-08 rozdelit nasledovne:
- potreby trhu prace zabezpecované absolventmi strednych odbornych skél su definované najma
v hlavnej triede 4, 5, 6, 7, 8, 9,
- potreby trhu prace zabezpecované absolventmi vysokych $kél su definované najma v hlavnej
triede 1,2,3.

Na zaklade vyssie uvedenej metodolégie a Struktury jednotlivych zamestnani na trhu prace boli
kvantifikované potreby poctu zamestnancov v strukture jednotlivych hlavnych tried zamestnani podla SK
ISCO-08. Vystupny prehlad sa skladaju z viacerych okruhov.

Prvy okruh ,Stav po¢tu zamestnancov” opisuje predpokladany vyvoj na trhu prace v rokoch 2013
— 2017 na zaklade predpokladov vyvoja ekonomiky a trhu prace pri nezmenenej sucasnej Strukture
zamestnani.

Daldia ¢ast s ndzvom ,Dodatoéna potreba zamestnancov” predstavuje potrebu dodato¢ného
prichodu zamestnancov na trh prace. Tato potreba je zloZzend z dvoch faktorov.

Prvy faktor predstavuje zmeny (rozvoja alebo poklesu) poétu zamestnancov vychdadzajuceho
z makroekonomickych predpokladov vyvoja ekonomiky a trhu prace.

Druhy faktor predstavuje potrebu doplnenia zamestnancov na trh prdce z titulu medzigeneracnej
vymeny. Pri kvantifikacii medzigeneracnej vymeny boli zohladnené predpokladané pocéty zamestnancov
odchadzajucich do doéchodku pri zachovani vsucasnej dobe platnej legislativy po dobu celého
sledovaného obdobia (2013 — 2017).
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Tab. & 10: Kvalifikovany odhad potrieb trhu prace do roku 2017 podlia hlavnych tried klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08

Stav poctu zamestnancov Dodatoc¢na potreba zamestnancov
Zamestnanie podla
- 2013 2014 2015 2016 2017 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
hlavnej triedy SK ISCO-08
[osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] |[osoby] | [osoby] | [osoby] | [osoby] | [osoby]
spolu 1959 058 | 1968 851 | 1982 632 | 1 998 494 | 2 020 465 |22 924 |32 826 |42 799 |51 645 | 62 859
1 |[Zakonodarcovia, riadiaci
2 122590 123350 125147| 125514| 126610 3416/ 2628 4195 3143 4289
pracovnici
2 |$pecialisti 354977| 359711| 363385 366787 370940/ 3863| 8940| 9285|10026| 11253
3 |Technici a odborni
2 329074| 336687| 338683| 343309| 348505 3043|10918| 6331|10062| 11625
pracovnici
4 |Administrativni pracovnici | 159901| 159813 161218 162325 164324| 835/ 1129 3301| 3668| 4813
° EL""C?OV;;C' v sluzbach a 259633 259508| 261093 262889 266128| 2198 2269 4358 5588 7701
[6 |Kvalifikovani prac. v 15019| 14598| 14559 14429 14361 540 136| 298| 291 447
polnohospod., les. a ryb.
7 |Kvalifikovanipracovnicia | )0 001 )56 447|  227378| 230466| 233567| 1998| 3396| 4750 7651 8351
remeselnici
8 |Operatori a monteri 323332| 322466 325301| 327537| 329912 5410 2649 7201| 7539 8242
strojov a zariadeni
5 , — ,
E?;:;’s;:c? nekvalifikovani | ) oo 10| 166271| 165868| 165237| 166118| 1621| 761| 3080 3677 6138

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Pre potreby kvantifikdcie budiceho stavu pocétu zamestnancov boli pouzZité viacrovnicové
ekonometrické modely. Pomocou tychto modelov bolo moiné dezagregovat ocakavané pocty
zamestnancov na uroven odvetvia ekonomickej Cinnosti, ako aj hlavnej triedy klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08. Vzhladom na nerovnomerny vyvoj jednotlivych odvetvi ekonomiky, sa prejavil narast
ocfakavaného poctu zamestnancov vo vietkych hlavnych triedach klasifikacie zamestnani, okrem hlavnej
triedy 6 Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve, lesnictve a rybolove a hlavnej triedy 9 Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Vyvoj v hlavnej triede 6 je poznaceny predovsetkym negativnym vyvojom
zamestnanosti v celom odvetvi A Polnohospodarstvo, lesnictvo arybolov. S celkovym rozvojom
ekonomiky a vedecko-technickym rozvojom suvisi aj postupny pokles potreby nekvalifikovanej pracovne;j
sily, ¢o sa prejavilo vpoklese ocakavanych potrieb trhu prace v hlavnej triede 9 Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici.

Medzi najZiadanejSie zamestnania na trhu prace vroku 2017 okrem iného budl patrit
zamestnania v oblasti zdravotnictva (lekari Specialisti, zdravotné sestry, Specialisti v oSetrovatelstve),
v oblasti vzdelavania (uditelia na vsetkych typoch $kél, vratane predskolskych zariadeni), v oblasti
administrativy (odborni pracovnici v oblasti U¢tovnictva, odborni administrativni asistenti, aini
administrativni pracovnici), technici a majstri v oblasti vyroby, v oblasti pofnohospodarstva (technici
v oblasti pofnohospodarstva a chovatelia hospoddrskych zvierat), kvalifikovani pracovnici v oblasti vyroby
(zvaradi, rezadi, kovoobrabaci, zamocnici, operatori priemyselnych strojov, mechanici a opravari),
v oblasti stavebnictva (stavebni Specialisti a technici, murari, instalatéri a potrubdri, stavebni
a prevadzkovi elektrikari) a v oblasti dopravy a skladovania (vodi¢i ndkladnych automobilov, kamiénov
a hromadnej dopravy, operatori vysokozdviznych vozikov a skladnici).
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ZAVER

Analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace budi pokracovat na zédklade velmi dobre odsStartovanej
spoluprace a sucinnosti Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, Ministerstva hospodarstva SR a socidlnych partnerov. Pre potreby nastavenia
prepojenia trhu prdce avzdeldvacich institlcii je potrebné pravidelné sledovanie a progndzovanie
potrieb trhu prace v podrobnejsej Struktire, ato na Uroven jednotlivych zamestnani a taktiez v
regionalnom ¢leneni minimalne na oblast kraja. Pre optimalnu kvantifikaciu buddcich potrieb trhu prace
je Ziaduce spracovanie avyhodnocovanie potrieb kvalifikovanej pracovnej sily na drovni jednotlivych
zamestnavatelskych subjektov z pohladu zohladnenia Specifik jednotlivych podnikatelskych subjektov.

Vyvoj ekonomiky je determinantom vyvoja na trhu prace. V ktorejkolvek faze hospodarskeho
cyklu: ani v obdobi ekonomickej expanzie nedosiahli parametre zamestnanosti a nezamestnanosti
akceptovatelnu droven. Legitimita spomalovania ekonomického rastu v eurozéne, ako aj tlak a bremeno
nasledkov ekonomickej krizy sa stali hlavnym impulzom pre implementaciu opatreni sucasnej vlady SR
najma v druhom polroku 2012. Nadvazne su prijimané Opatrenia v hospoddrskej politike na podporu
hospodarskeho rastu (tzv. prorastové opatrenia). V zaujme stimuldcie trhu prace su prijimané Opatrenia
na zlepsSenie situacie na trhu prace v ¢ase spomalovania ekonomického rastu. Od nich sa ocakava priamy
efekt na podporu zamestnanosti v rokoch 2013 — 2015. Ich stéastou sU aj opatrenia s prenesenym,
nepriamym efektom na podporu zamestnanosti v dlhodobom ¢asovom horizonte.
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