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Legislatívne východiská analýz a prognóz vývoja  
na trhu práce 

• Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
§ 12 - vypracúvať analýzy a prognózy vývoja na trhu práce a zverejňovať ich na svojom 
webovom sídle 

 

• Jednotlivé úrady práce, sociálnych vecí a rodiny 
§ 13 - „vypracúvať analýzy a prognózy o vývoji trhu práce vo svojom územnom obvode, 
zverejňovať ich na svojom webovom sídle a predkladať ich ústrediu“ 

 
• Výbory pre otázky zamestnanosti 

§18 - schvaľovať analýzy a prognózy o vývoji trhu práce podľa §13 

Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov 



• Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny pružne  rozpracúva 
jednotlivé úlohy vyplývajúce z príslušných legislatívnych 
dokumentov EÚ a z Programového vyhlásenia vlády SR. 

 

• V Programovom vyhlásení vlády SR je stanovený cieľ 
„vybudovať systém predvídania potrieb trhu práce 
a zručností tak, aby sa dosiahol čo najväčší súlad medzi 
dopytom po práci a ponukou práce“.  

Legislatívne východiská analýz a prognóz vývoja  
na trhu práce 



1. Miera zamestnanosti  

• obyvateľov vo veku 20–64 rokov by sa mala zvýšiť na minimálne 75 %  
• za rok 2012 dosiahla v SR 65,1 %; v EÚ 68,5% 

 

2. Investície do výskumu a vývoja 

• investovať 3 % HDP do výskumu a vývoja (cieľ SR: 1 %) 

 

3. Zmena klímy a energetika  

• znížiť emisie skleníkových plynov 
• zvýšiť podiel obnoviteľných zdrojov a zvýšiť ich energetickú účinnosť 

 

4. Vzdelávanie 

• znížiť mieru predčasného ukončenia školskej dochádzky z 15 % na 10 %  
• zvýšiť podiel obyvateľov vo veku 30– 34 rokov s VŠ z 31 % na min. 40 % (SR: 6 % a 40 %) 

 

5. Sociálna inklúzia  

• vymaniť najmenej 20 miliónov obyvateľov EÚ z rizika chudoby a sociálneho vylúčenia 
• riziko chudoby + materiálna deprivácia + domácnosti s nízkou intenzitou práce 

Ciele stratégie Európa 2020 



Zdroj: Štatistický úrad Slovenskej republiky 

Zamestnanci podľa odvetvia ekonomických  
činností v hospodárstve SR 

Odvetvie 
2009 2012 

Tis. osôb Podiel v % Tis. osôb Podiel v % 

  Hospodárstvo spolu 1 994,7 100,00 1968,9 100,00 

  A Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov 69,1 3,46 62,6 3,18 

  B Ťažba a dobývanie 10,9 0,55 12,6 0,64 

  C Priemyselná výroba 528,6 26,50 530,1 26,92 

  D Dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 29,9 1,50 23,3 1,18 

  E Dodávka vody, čistenie a odvod odp. vôd, odpady a služby odstr. odpadov 32,3 1,62 25,4 1,29 

  F Stavebníctvo 142,3 7,13 136,3 6,92 

  G Veľkoobchod a maloobchod; oprava motorových vozidiel a motocyklov 252,8 12,67 235,8 11,98 

  H Doprava a skladovanie 135,1 6,77 142,0 7,21 

  I Ubytovacie a stravovacie služby 89,9 4,51 87,7 4,45 

  J Informácie a komunikácia 44,9 2,25 48,3 2,45 

  K Finančné a poisťovacie činnosti 39,8 2,00 39,7 2,02 

  L Činnosti v oblasti nehnuteľností 10,0 0,50 12,1 0,61 

  M Odborné, vedecké a technické činnosti 45,4 2,28 39,1 1,99 

  N Administratívne a podporné služby 50,8 2,55 55,7 2,83 

  O Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpečenie 178,2 8,93 184,8 9,39 

  P Vzdelávanie 157,1 7,88 153,1 7,78 

  Q Zdravotníctvo a sociálna pomoc 134,3 6,73 140,5 7,14 

  R Umenie, zábava a rekreácia 23,9 1,20 23,1 1,17 

  S Ostatné činnosti 16,7 0,84 15,7 0,80 

  T Činnosti domácností ako zamestnávateľov 2,0 0,10 0,4 0,02 

  U Činnosti extrateritoriálnych organizácií a združení 0,8 0,04 0,8 0,04 

  Nezistené 0,1 0,01 0,1 0,01 



Priemerná hrubá mesačná mzda  
podľa hlavných tried SK ISCO-08 za 1.štvrťrok 2013 

Hlavná trieda SK ISCO-08 Priemer Medián 

Podiel 

Medián/ 

/Priemer  

v % 

SR 879 711 80,00 

1 Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci 1 924 1 352 70,27 

2 Špecialisti 1 084 906 83,63 

3 Technickí, zdravotnícki, pedagogickí zamestnanci 964 846 87,71 

4 Nižší administratívni zamestnanci (úradníci) 723 657 90,83 

5 Prevádzkoví zamestnanci v službách a obchode 562 502 89,36 

6 Kvalifikovaní robotníci v poľnohosp., lesníctve 600 562 93,61 

7 Remeselní a kvalifikovaní robotníci v príb.  odboroch 766 707 92,36 

8 Obsluha strojov a zariadení 721 669 92,89 

9 Pomocní a nekvalifikovaní zamestnanci 486 438 90,11 

Zdroj: Štvrťročný výkaz o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04 



Zdroj: Štvrťročný výkaz o pracovných miestach u SZČO. PM (MPSVR SR) 1-04 

Poznámka: SZČO v zisťovaní zahŕňa fyzické osoby zapísané aj nezapísané v obchodnom registri, samostatne hospodáriacich roľníkov 

a slobodné povolania. 

Vývoj počtu pracovných miest u podnikateľov v SR 



Zdroj: Štvrťročný výkaz o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04 

Zamestnanci starší ako 50 rokov na trhu práce 



Zdroj: Štvrťročný výkaz o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04 



Zdroj: Štvrťročný výkaz o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04 



Príklady spolupráce škôl a zamestnávateľských 
organizácií 

Continental Matador Rubber, Púchov 
a Stredná odborná škola, Púchov 

Samsung Electronics Slovakia s.r.o.  a SOŠE Trnava 
Kontinuita spolupráce so Spojenou strednou 
odbornou školou → Šaľa Nivy 
Vytvorenie spolupráce SESK – Stredná odborná škola  

(v spolupráci so ZAP) 

Stredná zdravotnícka škola Trnava a Trnavský 
samosprávny kraj, Fakultná nemocnica 
Trnava, Neštátne zdravotnícke zariadenia  



Kvalifikovaný odhad budúcich potrieb trhu práce 

Odhad budúceho stavu trhu práce 
• Sústava matematicko-štatistických modelov 
• 233 ekonometrických rovníc a z množstva prepojovacích a vyrovnávacích 

prepočtov  
 
 

Vstup 
• Ročné štatistické údaje za obdobie rokov 2000 až 2012 
• Údaje o predpokladoch makroekonomického vývoja na roky 2013 - 2017  

 
 

Výstup 
• Ročné údaje za obdobie 2013 až 2017 
• Priemerný evidenčný počet zamestnancov na úroveň zamestnania a 

regiónu (kraj) 
 



Kvalifikovaný odhad budúcich potrieb trhu práce 

Vstup 
 

Štatistický úrad SR 
Výberové zisťovanie pracovných síl (VZPS) 
• priemerný evidenčný počet zamestnancov, 
• priemerný počet voľných pracovných miest, 
• miera nezamestnanosti. 

 

Štvrťročné národné účty 
• HDP v bežných cenách, vrátane medziročných rastov, 
• HDP v stálych cenách. 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny   
Štvrťročný výkaz o cene práce 
• Štruktúra zamestnancov podľa klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08 
• Štruktúra zamestnancov podľa regionálneho hľadiska (kraj) 
• Štruktúra a počty zamestnancov podľa predpokladaného odchodu do dôchodku v 

rokoch 2013 – 2017 
• Kombinácia všetkých vymenovaných faktorov 



Kvalifikovaný odhad budúcich potrieb trhu práce 

Vstup 
 
Vyčíslenie potreby počtu zamestnancov v rokoch 2013 – 2017 podľa zamestnaní a regiónov 
 

Štruktúra výstupu:  
1. Stav počtu zamestnancov 

• predpokladaný vývoj na trhu práce v rokoch 2013 – 2017 v krajoch  
• predpoklad vývoja ekonomiky a trhu práce  
• predpoklad nezmenenej súčasnej štruktúre zamestnaní 

 

2. Dodatočná potreba zamestnancov 
• potreba dodatočného príchodu zamestnancov na trh prace, nie počtu absolventov  
• zložená z dvoch faktorov: 
a) Prvý faktor – zmeny z titulu zmeny ekonomiky  

• zmeny (rozvoja alebo poklesu) počtu zamestnancov vychádzajúceho 
z makroekonomických predpokladov vývoja ekonomiky a trhu práce 

• Vplyv 25 % na dodatočnej potrebe zamestnancov 
b) Druhý faktor – medzigeneračná výmena  

• potrebu doplnenia zamestnancov na trh práce z titulu odchodu do dôchodku 
• Predpoklad zachovania v súčasnej dobe platnej legislatívy po dobu celého 

sledovaného obdobia (2013 – 2017) 
• Vplyv 75 % na dodatočnej potrebe zamestnancov 



Kvalifikovaný odhad budúcich potrieb trhu práce 

Zamestnanie podľa 

hlavnej triedy SK ISCO-08 

Stav počtu zamestnancov 
Dodatočná potreba 

zamestnancov 

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 

[osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] [osoby] 

Spolu 1 959 058 1 968 851 1 982 632 1 998 494 2 020 465 22 924 32 826 42 799 51 645 62 859 

1 Zákonodarcovia, riadiaci 

pracovníci 
122 590 123 350 125 147 125 514 126 610 3 416 2 628 4 195 3 143 4 289 

2 Špecialisti 354 977 359 711 363 385 366 787 370 940 3 863 8 940 9 285 10 026 11 253 

3 Technici a odborní pracovníci 329 074 336 687 338 683 343 309 348 505 3 043 10 918 6 331 10 062 11 625 

4 Administratívni pracovníci 159 901 159 813 161 218 162 325 164 324 835 1 129 3 301 3 668 4 813 

5 
Pracovníci v službách a obchode 259 633 259 508 261 093 262 889 266 128 2 198 2 269 4 358 5 588 7 701 

6 Kvalifikovaní prac. v poľnohospod., 

les. a ryb. 
15 019 14 598 14 559 14 429 14 361 540 136 298 291 447 

7 Kvalifikovaní pracovníci a 

remeselníci 
226 424 226 447 227 378 230 466 233 567 1 998 3 396 4 750 7 651 8 351 

8 Operátori a montéri strojov a 

zariadení 
323 332 322 466 325 301 327 537 329 912 5 410 2 649 7 201 7 539 8 242 

9 Pomocní a nekvalifikovaní 

pracovníci 
168 108 166 271 165 868 165 237 166 118 1 621 761 3 080 3 677 6 138 

Zdroj: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 



Kvalifikovaný odhad budúcich potrieb trhu práce 

Najžiadanejšie zamestnania 

Zdravotníctvo - lekári špecialisti, zdravotné sestry, špecialisti v ošetrovateľstve 
 

Vzdelávanie - učitelia na všetkých typoch škôl, vrátane predškolských zariadení 
 

Administratíva - odborní pracovníci v oblasti účtovníctva, odborní administratívni 
asistenti, a iní administratívni pracovníci 
 

Poľnohospodárstvo - technici v oblasti poľnohospodárstva a chovatelia hospodárskych 
zvierat 
 

Priemysel - zvárači, rezači, kovoobrábači, zámočníci, operátori priemyselných strojov, 
mechanici a opravári, technici a majstri v oblasti výroby 
 

Stavebníctvo - stavební špecialisti a technici, murári, inštalatéri a potrubári, stavební 
a prevádzkoví elektrikári 
 

Doprava a skladovanie - vodiči nákladných automobilov, kamiónov a hromadnej dopravy, 
operátori vysokozdvižných vozíkov a skladníci 



Pilotná metodika porovnávania odboru vzdelania 
absolventov a vykonávaných zamestnaní (profesií) 

Vzdelávanie – KOV 

Kompetenčný model – prepojenie zamestnania a vzdelania 

Trh práce – SK ISCO-08 



1. ukážka porovnávania vykonávaných zamestnaní 
(profesií) a odboru vzdelania absolventov 

70% 

30% 

5120 Kuchári (okrem šéfkuchárov)  

priamo
súvisiace
vzdelanie

nesúvisiace
vzdelanie

Toto zamestnanie vykonávajú najmä absolventi odborov vzdelania (KOV): 
6490201 kuchár, čašník 
6490202 kuchár, čašník 
6490203 kuchár, čašník 
6445200 kuchár 
6445400 kuchár 
6421400 spoločné stravovanie 
6323600 hotelová akadémia 
6489200 hostinský, hostinská 
2964200 cukrár  
6403400 podnikanie v remeslách a službách  
XXXXXXX ďalšie odbory vzdelania. 



2. ukážka porovnávania vykonávaných zamestnaní 
(profesií) a odboru vzdelania absolventov 

32% 

68% 

Absolventi odboru vzdelania KOV 
2466209 mechanik opravár-cestné 

motorové vozidlá  

priamo
súvisiace
zamestnanie

nesúvisiace
zamestnanie

Absolventi tohto odboru vzdelania majú uplatnenie najmä v zamestnaniach (SK ISCO-08): 
7231 Mechanici a opravári motorových vozidiel 
7223 Nastavovači a obsluha kovoobrábacích strojov 
8211 Montážni pracovníci (operátori) v strojárskej výrobe 
7222 Zámočníci, nástrojári a podobní pracovníci 
7212 Zvárači a rezači kovov 
7233 Mechanici, opravári poľnohosp., ťažobných a priemyselných strojov a zariadení 
8332 Vodiči nákladných automobilov a kamiónov 
8331 Vodiči autobusov, trolejbusov a električiek 
4321 Pracovníci v sklade 
8344 Operátori vysokozdvižných vozíkov; 
XXXX Ďalšie rozmanité zamestnania. 



Kvalifikovaný odhad budúcich potrieb trhu práce – 
závery a prioritné úlohy do budúcnosti 

Záver 

• pravidelné sledovanie a prognózovanie potrieb trhu práce v štruktúre 
jednotlivých zamestnaní v regionálnom členení 
 

• optimum = spolupráca na úrovni jednotlivých zamestnávateľských subjektov 
(zohľadnenie špecifík jednotlivých podnikateľských subjektov) 
 

• systém koordinácie tvorby stratégie zamestnanosti - nadrezortný a tripartitný 
princíp (národný projekt Stratégia zamestnanosti)  
 

• zvýšenie kvality odborného vzdelávania a prípravy, aby absolvent bol schopný 
po skončení štúdia bezprostredne vstúpiť do pracovného procesu 


