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SLOVENSKA BANSKA KOMORA

STATUT

KOMISIE PRE OVEROVANIE SPOSOBILOSTI ZAMESTNAVATELA
POSKYTOVAT PRAKTICKE VYUCOVANIE V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA

lovenska banskd komora (d’alej SBK) podfa§ 11 ods. 1 zdkona €. .......J2015 Z. z
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov, ustanovuy
odrobnosti o zriadeni a &innosti Komisie pre overenie spdsobilosti zamestndvatel
oskytovat praktické vyulovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,komisia®
odl'a § 11 ods. 2 a ods. 3 uvedencho zékona.

~ Clénok 1
Uvodné ustanovenia
L/ Tento §tatGt upravuje pdsobnost’, postavenie, podmienky Clenstva, zloZenie a zasad
innosti komisie zriadenej SBK pre tugely overenia spdsobilosti Ziadatela poskytovas
raktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,;overenie sposobilosti®)

2/ Ziadostou sa pre ucely tohto Statitu rozumie pisomny dokument, podanim ktorého s
a¢ina proces overenia spdsobilosti a ktory obsahuje zdkladné informacie a dokla,d*
reukazujuce splnenie podmienok pre overenie sposobilosti zamestnavatel’a.

3/ Obhliadkou priestorov sa pre ndely tohto Statitu rozumie obhliadka prestoro
amestnavatela, vktorych sa ma poskytovat praktické vyuCovanie vsysteme dudlneh
zdelavania a ich materidlno-technického zabe::r:wenm mdnoveda]uceho prisludnej Cast

«olského vzdelavacieho prograrcu Studijuého odiore zicbo uéebného odboru (dalej le
obhliadka priestorov®).

Clanok 2

hnest’ Lomisie
[/ Komisia edborne posudzuje Ziadost a vykonava obhliadku priestorov Ziadatel'a. SBE

““lade postdenia Ziadosti a zéznamu o obhliadke vyda Ziadatelovi osvedCeni
sbilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dualneh
zdel4vania (dzlej len ,osvedCenie”) resp. zamietne Zziadost pisomnym oznamenin

iadataPain v nrinades neenlnania nadmisnnlr



5 Clanok 3
Clenstvo v komisii

1/ SBK vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne spdsobilych 0sdb
na overenie sposobilosti. Zo zoznamu odborne spdsobilych o0sob vymeniiva Elenov komisie,
ktori overia spdsobilost’ konkrétneho Ziadatela.

2/ Za odborne spdsobili osobu sa povazuje fyzickd osoba, ktord najmenej pat’ rokov
vykondvala povolanie alebo odborné &innosti v rozsahu udiva odbornych vyudovacich
predmetov urfenych vzdelavacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo
prisludného uéebného odboru.

3/ Komisia ma minimalne 3 ¢lenov s hlasovacim pravom.

4/ Vysledné zloZenie komisie navrhuje a &lenov komisie vymeniiva predseda
predstavenstva SBK, alebo nim poverens osoba.

/5/ Pokial sa ¢len komisie neméze z vaznych dovodov zii¢astnit’ zasadnutia komisie alebo
obhliadky priestorov, je povinny najmenej tri pracovné dni pred zalatim zasadnutia alebo
obhliadky oznamit’ tito skutoénost’ iradu komory SBK.

/6/  UtCast ¢lenov komisie na &innosti komisie je povinnd. Clenstvo vkomisii je
nezastupitelné,

/7/ Predpokladom &lenstva v komisii si:
a) bezuhonnost’ a sposobilost’ na pravne kony preukdzana Eestnym prehldsenim,

b) odborna spdsobilost’ podla bodu &l. 3 bod 2 tohto §tatdtu preukdzang potvrdenim
zamestnavatel'a alebo Cestnym prehldsenim.

/8/  Clenstvo v komisii zanika:
a) vydanim osvedCenia alebo zamietnutim Ziadosti zamestndvatel'a SBK,
b) odvolanim,
¢) vzdanim sa Clenstva,
d) smrtou,
e) ak bol ¢len komisie pravoplatne odsiideny za umyselny trestny &in.

79/ Clen komisie je povinny zachovévat’ ml&anlivost o vietkych skutoCnostiach, o ktorych
sa dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v savislosti s fiou, a ktoré v ziujme komisie
nemozno oznamovat Inym osobam. V pripade porudenia tejto povinnosti predseda
predstavenstva ¢lena komisie odvola a vyluéi zo zoznamu odborne spdsobilych 0sob.

/10/  Za konflikt zaujmov sa povaZuje:
a) pdsobenie u zamestnavatel'a, ktory vypracovava a podava Ziadost

b) posobenie blizke] osoby u zamestnavatela, ktord je oprdvnend konat v mene
zamestnavatel'a /blizkou osobou sa na ucely tohto §tatitu rozumie blizka osoba napr.
definovana v § 116 Obcianskeho zdkonnika/

c) pdsobenie v strednej odbornej $kole, s ktorou zamestnavatel predpoklada uzatvorit’
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Clénok 4
Orgédny komisie

1/ Orgénmi komisie st predseda komisie.

b Predsedom komisie je jeden z &lenov komisie. Predsedu komisie vymenuva predsed:
redstavenstva SBK. Predseda komisie zodpoveda za:

a) dodrziavanie $tatitu komisie,
b) vedenie a zvolanie zasadnutia komisie, ak si to charakter ¥iadosti vyzaduje,
¢) vypracovanie, schvélenie a dorudenie podpisaného zdznamu zo zasadnutia komisie,

d) vykonanie obhliadky priestorov zamestnavatel’s,

e) vypracovanie, schvalenie a dorudenie podpisaného zdznamu o obhliadke priestoroy |

SBK,

f) informovanie ¢lenov komisie onovych skutonostiach, ktoré nastali v procest
predloZenie Ziadosti Ziadatela,

élénok 5
Posudenie ziadosti komisiou

1/ SBK Ziadost spitiajucu vietky nalezitosti predloZi na odborné posudenie komisii.
2/ Kazdy ¢len komisie je povinny odborne posadit’ Ziadost,

3/ - Ak ¢len komisie zisti, 7e si charakter Ziadosti vyZaduje zvolanie zasadnutia komisie
vznami predsedovi komisie najneskdr do 7 dni od predloZenia poziadavku na zvolani
:asadnutia komisie.

4/ Predseda komisie uréi po dohode s ¢lenmi komisie vhodny termin a zvold zasadnutic
comisie. Zo zasadnutia sa vypracuje zaznam z dévodmi zvolania zasadnutia,

5/ Ak &len komisie zisti, e zamestnavatel podla predlozenych dokladov nesplii:
rodmienky na poskytovanie praktického vyugovania v systéme dudlneho vzdeldvania, oznam
yredsedovi komisie najneskdr do 7 dni od predloZenia dokladov vyjadrenie s dévodmi n
amietnutie Ziadosti.

"

6/ Ak dlen komisie zisti, Ze zamestnavatel podla predlozenych dokladov split:
rodmienky na poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdeldvania, oznam
yredsedovi komisie najneskdr do 7 dni od predloZenia dokladov, Ze sthlasi s vykonanin
ybhliadky priestorov Ziadatela.

(7

7/ Ak nadpoloviéné vaé§ina &lenov oznami predsedovi komisie vyjadrenie s dévodmi n¢
amietnutie Ziadosti zamestnavatela, predseda komisie vypracuje a predlozi SBK zdznan
- dovodmi na zamietnutie Ziadosti.

8/ Ak nadpolovitna vacsina &lenov komisie ozndmi predsedovi komisie vyjadrenie,
“hiast = vvionanim obhliadky priestorov zamestnavatela, predseda komisie ur& po dohods

oo oomislo w zamestnavatelom vhodny termin a zvold &lenov komisie za Udelon
yohliadky priestorov. Termin obhliadky priestorov zamestnavatela je predseda komisi
yovinnv oznamit’ SBK.




UDIiiladKa priesiorov

/1/ Kazdy &len komisie, ktory vykonava obhliadku priestorov, individudlne posadi
priestory, vktorych sa mé& vykonavat' praktické vyuCovanie aich materidlno-technicke
zabezpedlenie.

/2/ Predseda komisie predlozi &lenom komisie na schvalenie zdznam o obhliadke,
v ktorom uvedie:

a) zistené nedostatky, ktoré odovodiiuji zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky men3ieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opatovne
vykond obhliadku priestorov

c) 7e Ziadatel spiia podmienky na poskytovanie praktického vyuCovania v systéme
duélneho vzdelavania.

/3/ O schvaleni navrhovaného zdznamu o obhliadke rozhoduje komisia hlasovanim.

/4/  Na schvalenie zdznamu o obhliadke je potrebna nadpolovitna vdcSina hlasov
pritomnych &lenov komisie s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujucet
hlas predsedu komisie.

/5/ Clen komisie, ktory nesthlasi so zdznamom ma pravo podat SBK stanovisko,
v ktorom uvedie svoj odli¥ny nazor a jeho zd6vodnenie.

/6/  Prilohou zdznamu je prezenéna listina Ui¢astnikov.
/7/  Zéaznam podpisuje predseda komisie a jeden d’alsi ¢len komisie.

Clanok 7

Uzn4Saniaschopnost’ komisie

/1/ Komisia je uznaSaniaschopna, ak sa zasadnutia alebo obhliadky priestorov
zamestnavatela z(astni nadpoloviénd vadiina vymenovanych &lenov komisie,

Clénok 8

Opakované overenie sposobilosti

/1/  Na opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a sa rovnako vztahuji ustanovenia
¢lankov 3 az 7 tohto Stattu.

Clanok 9

Uctinnost’
/1/  Tento §tatat nadobuda platnost’ a Geinnost’ diiom schvalenia predstavenstvom SBK.

Prievidza 27. 3. 2015

Dr.h.c. Ing.Peter Ci¢manec, PhD.



