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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Vstup do problému

* medzi vazne ekonomické a socidlne problémy v SR mozno uz dlhodobejsie radit’
tvorbu pracovnych prilezitosti. Konfrontacia s tymto problémom je priamo a uzko
spojena, okrem dalSich moznosti slovenskej ekonomiky, s charakteristikami
pracovnej sily, ktora je k dispozicii na uspokojenie poziadaviek trhu prace

= existencia adekvatnych kvalifika¢nych zru¢nosti je hlavnou otazkou podstatne
ovplyvnujucou rast zamestnanosti. Na trhu prace v Slovenskej republike dlhodobo
existuje nesulad medzi ponukou kvalifikaénych zru¢nosti a dopytom po nich. Aj
napriek uplatnovaniu vhodnych a ucinnych opatreni aktivnej politiky trhu prace
ziadne z nich kratko, resp. dlhodobo Vv oblasti rozvoja zamestnanosti alebo
znizovania nezamestnanosti nemo6ze vyrieSit' tento akutny problém, ak urcitym
spdsobom neeliminujeme nesulad na trovni potrebnych kvalifika¢nych zru¢nosti

» pretrvavanie tohto nesuladu sa premieta do vyvojovych tendencii nezamestnanosti
a umocnuje JeJ negativne Struktirne ¢rty Do ramca tychto negativnych
Struktirnych ¢t spada aj  nezamestnanost’ uchadzaCov 0 zamestnanie -
absolventov (UoZ — abs.)



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

=a] v prostredi dostatocnej Informovanosti o trhu prace a Vv narastajucich
problémoch Vv Struktiure nezamestnanosti zohrava doélezitu ulohu vyber vhodného
odboru stadia. Percento absolventov, ktori nemo6zu najst’ uplatnenie a preto
vstupuju do evidencie uradov prace socialnych veci rodiny (upsvar), je vsak
relativne vysoké

» najvypuklejSim je problém s dlhodobo nezamestnanymi UoZ — abs., ktori nikdy
nepracovali a neziskali ani tieto navyky. K 30.4.2013 bolo 4349 dihodobo
nezamestnanych UoZ — abs., ¢o predstavovalo 18,2 % celkového poc¢tu UoZ -
abs. Nezamestnanost ma negativny dopad na psychiku mladych Tudi, vedie
K existenCnej frustracii, stazuje osvojovanie pracovnych navykov a adaptaciu na
svet prace v buducnosti.

= vyvoj nezamestnanosti mladych l'udi, nevynimajic UoZ — abs. strednych (SS)
a vysokych §kol (VS) v Slovenskej republike je ovplyvneny nedostato¢nym
prepojenim medzi vzdelavacimi systémami a trhom prace. Absolventi §kol casto
koncia v odboroch, s ktorymi nemaju Sancu Sa V regidnoch zamestnat' a
dlhodobo sa radia do kategodrie tych, ktori maji najvacSie problémy. Mo6zeme
konstatovat’, ze problémy suvisiace S uplatnenim absolventov na trhu prace uz
nemdézu byt v dalSich obdobiach podcenované, pretoze tato otazka nie je
v podmienkach SR adekvatne dorieSena
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Aktualny stav a vyvojové tendencie nezamestnanosti

MEN v % Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2011 - 2013
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Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhl'adom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné

Z vySS8ie uvedeného grafu je zrejmé, Ze v roku 2013 urovern miery evidovanej nezamestnanosti (MEN) je
najvysSia v sledovanom obdobi ale zarovenn zaznamenavame trend poklesu MEN.
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UPSVaR

Ustredie prace,

Aktualny stav a vyvojové tendencie nezamestnanosti

pocet UoZ
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Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhladom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné




Ustredie prace,

UPSVaR

socialnych veci a rodiny

Aktualny stav a vyvojové tendencie nezamestnanosti

MEN v %

Porovnanie vyvoja priemernej MEN v v krajoch rokoch 2011 - 2013
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Slovensko

0,00 1 Bratislavsky Trnavsky Trenfiansky Nitriansky ii]iuslﬂj Banskobystricky Presovsky Kosicky

m2011 519 8,34 9,56 12,61 11,522 19,37 18,52 1822 13,16
m2012 537 883 10,02 13,09 11,92 19,60 19,51 18,84 13,50
m2013 6,04 9,95 11,34 1445 13,07 2027 20,75 19,08 14,65

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhlfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
Dlhodobo nadpriemernu uroverit MEN nad priemer SR vykazuje preSovsky, banskobystricky a koSicky
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Medzi negativne faktory, ktoré determinovali tieto vyvojové tendencie v priebehu
rokov2011 - 2013 mozno radit’ hlavne tieto vybrané faktory:

» nedostatok vol'nych pracovnych miest a nesilad medzi Struktirou vol'nych pracovnych miest a
Struktarou UoZ (zhorSuje sa kvalita pracovnej sily — vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych
UoZ, UoZ absolventov (UoZ — abs.), UoZ nad 50 rokov)

* znacny previs ponuky prace nad dopytom po praci, hlavne v najslabSich regionoch
(pocet UoZ na 1 VPM —BL 21 UoZ, TA52 UoZ, TC 56 UoZ, NI 84 UoZ, ZI 76 UoZ, BC 112
UoZ, PV 123 UoZ, Kl 164 UoZ, SR 79 UoZ)

«  pritok UoZ z EU

» klesajuci pocet UoZ so sklonom k priestorovej mobilite

«  spomalena mobilita za pracou do zahraniéia (pokles pracovnych poniik z EU)

» opdtovny navrat do evidencie po 3 mesiacoch, hlavne pritok UoZ sankéne vyradenych a bez
predchadzajuceho pracovného zaradenia

» ukoncenie pracovnych pomerov na dobu urciti a pracovnych pomerov v agentirach do¢asného
zamestnavania

« zamestnavanie UoZ na dohody

e pritok z hromadného prepustania

« zneuZzivanie praceneschopnosti, hlavne pri nedostaveni sa na kontakt, vyberovych konaniach,

« nizka uroven motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat’ sa (nizka uroven stimulacie
zamestnavatel'ov zamestnavat’ tieto skupiny nezamestnanych obCanov, Uzke roztvorenie tzv.
noznic medzi mzdovymi ponukami v komparacii so socidlnymi davkami)

* vysoky podiel novoevidovanych UoZ z dobrovol'nej nezamestnanosti a pod.
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Z regionalneho pohladu ilustruje aktualny stav MEN k 30.4.2013 nasledovna mapa. Z nej
vidiet, Ze vyvojové tendencie MEN su nad’alej vyrazne poznacené regionalnou polarizaciou.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 30.04.2013

Miera v %

| do 4
4-7
7-9
9-12
12-15
15 - 20
20- 25
I nad 25

[ Hranice krajov

i

Ustredie prace, & veci a rodiny,

na zaklade vy ych zistovani SU SR a poctu o

Miera v roku 201a.
Algoritmus vypoétu stanovilo MPSVR SR

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012- april 2013 si vzhPadom na nasadzovanie nového I1SSZ predbezné
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Vyvoj stavov a podielov UoZ absolventov

Pocet UoZ Vyvoj stavov UoZ - absolventov $kél 2011 - 2013
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Zdroj: UPSVAR, tidaje za obdobie april — september 2012 sii vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbeZné
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=
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Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhl'adom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
Z vyssie uvedenych grafov o vyvoji stavov UoZ — abs. a podielov UoZ — abs. na celkovom pocte
UoZ jednoznacne vidiet, Ze vyvojove tendencie su poznacené cyklickym vyvojom pritokov UoZ -
abs. (v juni hlavne VS a v septembri SS).
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Vyvoj stavov UoZ - absolventov skl po krajoch 2011 - 2013

8000

7000

=== Bratislavsky

6,000 /\‘__;\//\
5000 \/\ / N [~ \/\ frmasiy

V/ === Trentiansky
4000 - = Nitriansky
= Zilinsky

3000 - — w \/\ === Banskobystricky

=== Presovsky
2000
1000
O T "7+ T —rr—7r—1T—T1—1T"17T/"T17T "“"7T "7 "7 "7 "7 "1 ""71T 1T "1 "1 "1 1T "1 1
NN NN DY NSNS YSNSDNSAY A NNy Y Y Y
N Y N AN Y NN N Y Y YN YNIYNYNNYYYNYYNYDYY
NN Y Y Y Y Y Y Y Y YT YT VYT Y YYYYY

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhladom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
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socialnych veci a rodiny

Porovnanie vyvoja priemerného poctu UoZ -absolventovv v krajoch rokoch 2011 - 2013
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Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhl'adom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
Aj z vyvoja priemerného poctu UoZ-abs. mozno vidiet, Ze vyvojové tendencie su vyrazne
poznaceneé regionalnou polarizaciou. NajvysSie poCty vykazuje preSovsky a koSicky kraj.
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GEO/TIME 2012MO07 |2012MO08 [2012MO09 |[2012M10 |2012M11 [2012M12 [2013MO01 |[2013M02 |2013MO03 [2013M04
Euro area 23,8 23,3 23,5 Y 23,6 23,7 23,8 29,1 24,2 243 24,4
Euro area (17 col 23,3 23,3 23,5 23,6 23,7 23,8 24,1 24,2 24,3 24.4
Euro area (16 col 23,3 23,3 23,6 23,6 23,8 23,8 24,2 24,2 24,3 24,4
EU (27 countries) 22.8 22,9 23,0 23,1 23,2 23,3 23,5 23,4 23,4 23,5
EU (15 countries) 22.3 22,4 22,5 22,5 22,7 22,8 23,0 22,9 23,0 23,1
Belgium 19,7 20,4 20,8 21,3 21,4 21,4 21,9 22,2 22.4 22.4
Bulgaria 27,1 26,4 26,7 28,0 28,5 28,4 28,8 29,0 29,1 28,9
Czech Republic 18,9 19,4 19,1 19,7 19,5 19,4 18,9 19,4 19,8 20,0
Denmark 13,5 13,1 13,0 13,9 14,2 14,1 13,4 12,8 12,3 12,2
Germany (until 19 8,1 8,0 8,0 8,0 7,9 7,8 7,7 7,6 7,5 7,5
Estonia 22,5 20,3 19,5 18,2 19,5 19,4 20,8 21,3 19,4|:

Ireland 30,9 30,6 30,0 29,4 28,8 28,7 29,0 28,7 27.6 26,6
Greece 56,2 56,8 57.7 57.5 58,4 58,2 59,0 62,2 59,2[:

Spain 53,6 54,1 54,5 55,0 55,2 55,5 55,7 55,9 56,0 56,4
France 24.8 25,0 25,2 25,3 25,3 25,5 26,0 26,2 26,5 26,5
italy 35,5 34,5 36,1 36,3 38,0 37.9 38,9 38,6 40,3 40,5
Cyprus 28,1 28,1 28,1 31,4 31,4 31,4 32,7 32,7 32,7/:

Latvia 29,8 29,8 29,8 24,6 24,6 24,6 21,9 21,9 21.,9]:
Lithuania 26,7 26,2 25,6 24,5 24,1 24,2 21,4 21,1 21,1 21,2
Luxembourg 17,8 17,6 17,9 17,6 17,6 17,8 17,9 18,3 18,7 18,2
Hungary 28,7 28,8 30,0 29,3 28,2 28,8 28,9 29,6 27.4]:

Malta 13,9 13,9 13,8 14,2 14,3 14,1 14,5 14,6 14,7 14,7
Netherlands 9,2 9.4 9,7 9,8 9,7 10,0 10,3 10,4 10,5 10,6
Austria 9,0 9,3 8,9 8.6 8.4 9,1 9.5 8.8 7.9 8,0
Poland 26,1 26,5 26,8 27,2 27.6 27.7 27.7 27,6 27,5 27.6
Portugal 39,5 39,7 39,0 38,6 38,5 38,9 40,2 40,8 41,2 42,5
Romania 22 4 22,4 22,4 22,2 22,2 22 2]: : : :
Slovenia 23,0 23,0 23,0 23,3 23,3 23,3 24,4 24,4 24.4]:
Slovakia 34,0 34,4 34,1 34,8 35,0 34,7 34,5 34,5 34,1 33,6
Finland 18,7 19,0 19,1 19,2 19,4 19,6 19,8 19,9 19,9 19,9
Sweden 23,5 25,6 23,2 23,5 24,7 24,2 23,6 24,6 25,1 24,7
United Kingdom 20,5 20,6 20,2 20,3 20,5 20,9 20,6 20,2 20,0/:

Iceland 12,3 12,2 12,0 11,8 11,8 11,7 11,6 11,6 11,8 12,0
Norway 8,2 8,9 8,9 9.4 9,7 9.6 9,7 9.6 9.4

Croatia 44,3 44,3 44,3 49,7 49,7 49,7 51,8 51,8 51,8][:

Turkey 15,3 15,4 16,2 16,1 16,6 16,8 16,9 16,7 :

United States 16,4 16,8 15,5 16,0 15,6 16,3 16,8 16,3 16,2 16,1
Japan 8.3 8,0 7.4 7.6 7.0 7.1 7.3 6,6 6,5]:

Zdroj EUROSTAT



V nasledujucej tabul’ke uvadzame porovnanie poctov
UoZ do 25 rokov a UoZ — abs.:

Stav k 30.4.2013
v 0s0bach

UoZ do 25 rokov

UoZ abs. - § 8a

76 392

23 930

Z toho

SS

50 065

22 107

VS

2 829

13823

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhl'adom na nasadzovanie nového ISSZ

predbezné
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Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Podiel absolventov na celkovom pocte UoZ k 30.04.2013
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Ustredie prace, soclalnych veci a rodiny, Bratislava

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhladom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



V nasledovnej tabulke a grafe si uvedené vol'né pracovné miesta vhodné pre
absolventov za obdobie januar — april 2013 (stav ku koncu mesiaca)

Uzemie kraj januar 13| februar 13| marec 13| april 13
Bratislavsky 57 56 /1 84
Trnavsky 38 58 73 92
Trenciansky 70 84 85 99
Nitriansky kraj 64 55 57 73
Zilinsky 46 64 64 80
Banskobystricky 87 83 100 123
Presovsky 69 75 93 117
Kosicky 15 24 26 25
Slovensko 446 499 569 693

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Volné pracovné miesta vhodné pre absolventovv roku 2013
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0
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Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhladom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné

Z tabulky i grafu vidno, ze po¢éty VPM pre absolventov od zaciatku roka postupne vo
vacésine krajov narastaju.
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Udast’ UoZ — abs. na vybranych Aktivnych opatreniach na trhu prace

§8 Znevyhodneny uchadza€ o zamestnanie

8a) obCan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej
ako dvomi rokmi a neziskal svoje prve pravidelne platené
zamestnanie (dalej len "absolvent skoly"),

(od 1. maja 2013 obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukoncil prislusnym stupnom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi
rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov

0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie
(dalej len ,absolvent skoly®),
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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Uéast’ UoZ — abs. na vybranych Aktivnych opatreniach na trhu prace

Absolventi umiestneni k 30.4.2013 na § 51- stav- znevyhodneni podla §8a
stredoskolsky vzdelani
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Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
§51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
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Uéast’ UoZ — abs. na vybranych Aktivnych opatreniach na trhu prace

Absolventi umiestneni k 30.4.2013 na § 51- stav- znevyhodneni podla §8a
stredoskolsky vzdelani

m Bratislavsky kraj  mTrnavsky kraj  m Trenéiansky kraj  m Nitriansky kraj ~ mZilinsky kraj  m Banskobystricky kraj  m PreSovsky kraj  m Kogicky kraj

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné
§51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Uéast’ UoZ — abs. na vybranych Aktivnych opatreniach na trhu prace

Nastroje AOTP s najvacsim podielom zaradenych obsolventov - §8a

™ 2010 = 2011 = 2012 = 2013

73,54%
69,96%

64,44%  64,90% <DL
P
41,67%
30,41% 30,62
255" S
-~ P ——. T i
/// " - a <3
_

§51 Prispevok na vykondavanie absolventskej praxe §49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné

§8 Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
8a) obCan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (dalej len "absolvent Skoly"),

(od 1. maja 2013 obéan mladSi ako 26 rokov veku, ktory ukondCil prisluSnym stupriom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,,absolvent skoly®),
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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Najvacsi podiel absolventov zaradenych a nastroje AOTP
podla §8 - rok 2010

73,54% = §51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

- ® §49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie

= §50 Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie

m §53 Prispevok na dochadzKku a pracou
= §50i Prispevok na podporu regionadlnej a miestnej

zamestnanosti
26,59%

14,02%
0 72% 10,32%

2010

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhladom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Najvacsi podiel absolventov zaradenych a nastroje AOTP
podla §8 - rok 2011

= §51 Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe

m §49a Prispevok na zapracovanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

= §50 Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

® §50e Prispevok na podporu vytvorenia
nového pracovného miesta

m §53a Pripsevok na prestahovanie za pricou

i 14,29% 13,11%

16,52%

2011




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Najvacsi podiel absolventov zaradenych a nastroje AOTP
podla §8 - rok 2012
64 90% = §51 Prispevok na vykonavanie absolventskej

praxe

m §49a Prispevok na zapracovanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

= §50 Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

m §53 Prispevok na dochadzku a pracou

30,62%

= §46 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace UoZ a

ZoZ
14,16% .
12,16% 10,66%
2012

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Najvacsi podiel absolventov zaradenych a nastroje AOTP

podla §8 - rok 2013 = §51 Prispevok na vykonavanie
(janudr - april ) absolventskej praxe

69,96% m §49a Prispevok na zapracovanie
znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie

= §54 Projekty

= §53 Prispevok na dochadzku a pracou

41,67% 40,88%

' m §52a Prispeok a aktivaénu éinnost

formou dobrovolnickej sluzby

20,21%
15,58%

2013

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhfadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Z aktualnych databaz UoZ — abs. SS k 30.4.2013 vyplyva, Ze podla
ucebnych odborov bola situacia nasledovna:

Z toho podl’a doby evidencie

Ucebny odbor UoZ - abs
do 6 mesiacov | do 12 mesiacov |nad 12 mesiacov
Ekonomika a ﬂl'gﬂﬂiliifiﬂ, 2 766 2 380 4 450 1927
obchod a sluiby
Struja’rsh"_:r’a Dst?tna' 1932 570 082 370
kKovospracujiuca vyroba
Elektrotechnika 2109 701 1 062 346
Stavebnictvo, geodézia 1 474 426 700 330
a kartografia
Doprava, posta
1003 308 S16 179

a telekomunikacie

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 si vzhl’adom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné




UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

UoZ - abs. SS podP’a skon¢eného odboru

pri detailnejSom cleneni v ramci najpoCetnejSich skupin odborov bolo k 30.4.2013
v odbore ,Spoloenské vedy, nauky a sluzby“ najviac UoZ — abs. v odbore ,Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby spolu 8 766 oséb. Z toho: odb. Stud. na SOU s
maturitou” — v poCte 2 631 0sbéb, ucnovske bez maturity” — v poc€te 1 480 osbb, (USO* —
v pocCte 3 832 osobb.

V odbore ,UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu“ — v poéte 2 312 tis. 0s6b.
,Ekonomické vedy“ — v pocCte 8 766 os6b sa na UoZ — abs. sa podiefali 36,6 %.

pri podrobnejSom Cleneni odboru ,Technické vedy a nauky” boli k 30. aprilu 2013 uz
tradiCne najviac UoZ — abs. zastupené odbory ,Elektrotechnika“ — s poctom 2 109 oséb,
odbor ,Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba — s po¢tom 1 922 oséb. Z toho (odb.
Stud. na SOU s maturitou” — v poCte 648 os6b, u¢fiovské bez maturity® — v pocte 863
0sb6b, USO“ — v pocte 330 osbb a odbor ,Stavebnictvo, geodézia a kartografia“ —

s po¢tom 1 474 tis. os6b. Nad tisic UoZ — abs. bolo po skon€eni odboru ,Doprava, posty
a telekomunikacie®, a to v poc¢te 1 003 osdb.



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

UoZ - abs. SS podrFa druhov $kél

z toho podla doby evidencie

Stav UoZ absolventov UoZ - abs
podPa stupiia vzdelania | k 30.4.2013 | 44 g mesiacov | do 12 mesiacov [nad 12 mesiacov
Ucénovskéeé 2? stredné bez 4273 1 149 1 988 1136
maturity ( 2,3)
Ucnovské s maturitou (4) 6 282 1692 3 268 1322
Uplnée stre(tg;e vSeobecne 5 463 1191 1001 271
Vyssie odborné (6, 7) 9 092 2 876 4 635 1581

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhl’adom na nasadzovanie nového 1SSZ predbezné

Ako je zrejmé z uvedenej tabul’ky, najviac uchadzaov o zamestnanie v evidencii uradov prace

tvoria absolventi s vys$im odbornym vzdelanim stupen vzdelania (6 a 7) a najnizsi pocet UoZ tvoria

absolventi gymnazii (Gplné stredné vSeobecné stupeni 5). Najvyssi pocet absolventov bol v evidencii do
12 mesiacov.



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych Skol Obdobie: april 2013

Bratislavsky kraj UoZ -abs. SS
000681881 - Stredné odborné uciliste stavebné Okres Bratislava 24
017053871 - Stredné odborné uciliste a UCiliste I 28
030775311 - Stredna priemyselna skola dopravna 32
031797920 - Zdruzena stredna skola dopravna 27
042128790 - Zdruzena stredna skola 28
017054281 - Zdruzena stredna skola potravinarska |Qkres Bratislava 31
017327661 - Stredna priemyselna skola V 26
elektrotechnicka

Pozn: Uvadzané Statistické udaje su ku dnu spracovania predbezného charakteru
nakol’ko po nasadeni nového IS prebieha konsolidacia a synchronizacia udajovej
zakladne a doladenie sposobu spracovania jednotlivych Statistickych ukazovatel'ov.

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych Skol Obdobie: april 2013

Trnavsky kraj UoZ -abs. SS
000351831 - Stredné odborné udciliste s VUM Okres Dunajska 51
000654299 - Zdruzena stredna skola s VUM Streda 73
037845641 - Sukromna zdruzena stredna skola 101
011882115 - Sukromné stredné odborné Okres Galanta 81
ucCiliste
000654302 - Zdruze na stredna skola obchodu a |Okres Piest'any 62
sluzieb

Okres Trnava

000686484 - Stredné odborné uciliste 82
spotrebnych druzstiev Jednota
000893412 - Stredné odborné uciliste stavebné 73
017055385 - Stredna odborna skola 46
elektrotechnicka

Pozn: Uvadzané Sstatistické udaje su ku dnu spracovania predbezného charakteru
nakol’ko po nasadeni nového IS prebieha konsolidacia a synchronizacia udajovej
zakladne a doladenie sposobu spracovania jednotlivych Statistickych ukazovatel'ov.

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o0 poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych k6l Obdobie: april 2013

Trenéiansky kraj UoZ -abs. SS
000891436 - Stredné odborné uciliste Juraja |Okres Banovce 57
Ribaya nad Bebravou
042026393 - Stredna odborna skola Okres llava 58
000893111 - Zdruzena stredna skola Okres Nové 66
obchodu a sluzieb Mesto nad Vahom
017050561 - Stredna odborna skola Okres Povazska 52
strojnicka Bystrica
037918362 - Zdruzena stredna skola Okres Prievidza 52
chemicka
042141435 - Stredna odborna skola 44
000351806 - Zdruzena stredna skola Okres Trencin 79
hotelovych sluzieb a obchodu
017053668 - Stredné odborné uciliste 40
strojarske
017055202 - Dopravna akadémia 82
037922467 - Stredna odborna skola stavebna 59
Emila Bellusa
042141451 - Spojena skola 51

Pozn: Uvadzané Statistické udaje st ku diiu spracovania predbezného charakteru nakolko po
nasadeni nového IS prebieha konsoliddcia a synchronizacia udajovej zakladne a doladenie
spdsobu spracovania jednotlivych Statistickych ukazovatel'ov.

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o0 poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych k6l Obdobie: april 2013

Nitriansky kraj UoZ -abs. SS
000161357 - Stredna priemyselna sSkola Okres Komarno 64
000352233 - Stredné odborné uciliste 110
000891592 - Stredné odborné uciliste 77
strojarske - Kozépfoku Gépészeti
Szaktanintézet
000596868 - Zdruzena stredna skola Okres Nitra 94
dopravy, obchodu a sluzieb
037854950 - Sukromna stredna odborna 59
Skola ANIMUS
000012432 - Stredna priemyselna skola Okres Nové 63
elektrotechnicka S.A.Jedlika S.A Jedlika Zamky
Elektrotechnikai Ipari Kozépiskola
000654230 - Zdruzena stredna skola dopravy 120
a sluzieb
000891606 - Stredné odborné uciliste 80
obchodu a spoloéného stravovania
000351989 - Stredné odborné uciliste Okres Topol¢any 388

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o0 poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych k6l Obdobie: april 2013

Zilinsky kraj UoZ -abs. SS
000158518 - Zdruzena stredna skola sluzieb a |[Okres Dolny Kubin 119
obchodu
000695092 - Zdruzena stredna skola stavebna |Okres Liptovsky 73

Mikulas

000158551 - Stredné odborné uciliste sluzieb Okres Martin 72
017050499 - Stredné odborné uciliste 67
strojarske
017050502 - Stredné odborné uciliste Okres Namestovo 64
strojarske
031937195 - Stredné odborné uciliSte 86
Slov.zvazu spotr.druzstiev
000891894 - Stredné odborné uciliste Okres 66
000894826 - Spojena $kola-Stredna odborna Ruzomberok 68
Skola obchodu a sluzieb
017050448 - Spojena skola-Stredné odborné Okres TvrdoSin 86
uciliste
000158615 - Zdruzena stredna skola odievania |Okres Zilina 57
a sluzieb
000893226 - Stredna odborna skola stavebna 76

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Prehlad o0 poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych k6l Obdobie: april 2013

Banskobystricky kraj UoZ -abs. SS

000893391 - Stredna odborna skola stavebna Okres Banska 52

037956108 - Spojena stredna Skola obchodna  |Bystrica 80

000893307 - Stredné odborné uciliSte stavebné [Okres Lucenec 94

037890221 - Zdruzena stredna skola sluzieb 248

037998676 - Zdruzena stredna Skola SD Jednota [Okres Revica 58

Samuela Ormisa

037956248 - Spojena skola Okres Velky 55
Krtis

037890115 - Zdruzena stredna skola sluzieb Okres Zvolen 103

037890085 - Zdruzena stredna skola Okres Ziar nad 55
Hronom

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o0 poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych k6l Obdobie: april 2013

Presovsky kraj UoZ -abs. SS

000617750 - Stredné odborné uciliste sluzieb Okres o8

037942484 - Zdruzena stredna skola Humenné 63

037880012 - Stredna odborna skola Okres 120
Kezmarok

037947541 - Zdruzena stredna skola 60

000161845 - Stredna priemyselna skola Okres PresSov 102

strojnicka

000686514 - Stredné odborné uciliste 67

spotrebnych druzstiev JEDNOTA

000893251 - Stredna odborna skola technicka 75

017078440 - Stredné odborné uciliSte dopravné 62

037880080 - Zdruzena stredna skola sluzieb 83

000161721 - Stredna priemyselna skola Okres Snina 60

strojnicka

000159531 - Stredné odborné uciliste Okres Stara 86

polnohospodarske Lubovna

037942492 - Zdruzena stredna skola drevarska Okres Vranov 90
nad Toplou

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Prehlad o0 poéte UoZ abs. SS vybrané najvyssie poéty podra krajov a
jednotlivych k6l Obdobie: april 2013

Kosicky kraj UoZ -abs. SS
000161730 - Stredna priemyselna skola Okres Kosice | 70
dopravna
000162141 - Obchodna akadémia 67
000893331 - Stredné odborné uciliste stavebné 65
017050367 - Stredné odborné uciliste hutnicke |Okres Kosice Il 67
000893340 - Stredné odborné uciliste stavebné |Okres Kosice IV 87
017078423 - Zdruze na stredna skola 91
017078385 - Zdruzena stredna skola hotelovych |Okres 121
sluzieb a obchodu Michalovce
042096651 - Zdruzena stredna skola 154
017078491 - Stredné odborné uciliste stavebné |Okres Spisska 87

Nova Ves

000162663 - Zdruzena stredna skola Okres Trebisov 62
035555912 - Cirkevna zdruzena stredna skola 51
sv. Jozafata
035568330 - Spojena Skola s organizacnymi 100
zlozkami Dievcenska odborna skola a Stredné
odborné uciliste (+ Obchodna akadémia)

Zdroj: UPSVAR, udaje za obdobie april 2012 — april 2013 su vzhPadom na nasadzovanie nového ISSZ predbezné



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

Nacrt smerov d’alSieho rozvoja

» vyrieSenie problému nesuladu zru¢nosti v dlhodobom horizonte
nemoze spocivat’ len v komplexnej reforme systému odborného
vzdelavania a pripravy, ale nevyhnutne si vyzaduje nepretrz1te
usmernovanie a prisposobovanie kvalifikacii, ktoré musia byt
neustale a aktudlne =ziskavane z pozmdawek trhu prace
a podnikatel'skej sféry. V tomto pripade sa vsak na povrch tlaci
zjavny nedostatok I'udskych kapacit a know-how.

» hlavné zainteresované subjekty na trhu prace (systém odborného
vzdelavania a pripravy, verejné sluzby zamestnanosti,
zamestnavatelia — sektorové rady , socialni partneri, treti sektor
a zamestnanci), ktori by mali v I‘OZhOdU.JU.CG_] miere participovat’
na vytvarani a rozsSirovani toku informacii v oblasti ich rOZVOja
vSak neuskutocnuju adekvatnu vzajomnu spatnovizbovia vymenu
si informacii. V sucasnosti tak nad’alej silneju tlaky trhu prace
na  efektivnejSie  prepojenie  odborného  vzdeldvania
s poziadavkami trhu prace



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

* je nevyhnutné si uvedomit, ze vSetky hore uvedené skuto¢nosti musia byt
pretransformované do zmysluplného nastroja prijimania rozhodnuti, ktory vo
forme vhodného programu pripravy bude vyuzitelny Vv transformacii
vedomosti a zru¢nosti smerom k pracovnej sile. Treba tiez poznamenat, Ze
ziskanie hodnotnych informacii tykajucich sa rozvoja trhu prace, a z toho
vyplyvajuceho poskytovania odborného vzdelavania a pripravy, by malo mat’
dynamicky charakter, a teda nemdze byt zalozené iba na urcitych vyskumoch
a stadiach. Tieto mozu byt vypracovavané jeden, ale aj viackrat v buducnosti.
Nemo6zu vSak byt rieSenim pre spravne a presne prijimanie rozhodnuti
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Vyskumy a stadie v d’alSom
obdobi si vyZzaduju nepretrzité doplfianie informaciami. Kedze zmeny su
nepretrzitého charakteru, informacie maja formu pradu, ktory musi byt preto
neustale monitorovany a jeho vysledky adekvatne vyuzivané



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

 vychadzajuc z vyssie uvedeného medzi chybajice elementy v oblasti tvorby
politiky 'udskych zdrojov moZzno zaradit”

- vhodné nastroje na zber informacii z lokalnej ako aj z centralnej urovne,
ktoré su potrebné na tvorbu rozhodnuti v systéme odborného vzdelavania
a pripravy

- efektivne spracovanie zhromazdenych informacii a ich spracovanie
prostrednictvom on-line systému,

- interpretacia vysledkov spracovania informacii v opatreniach a programoch
odborného vzdelavania a pripravy koreSpondujtcich s aktualnymi potrebami
slovenskej ekonomiky

- efektivne rozlozenie zodpovednosti v sektore Tudskych zdrojov, spolu
s nevyhnutnou kooperaciou a komplementaritou rozhodujacich aktérov pre
zabezpecCenie suladu medzi systémami odborného vzdelavania a pripravy
a aktudlnymi poziadavkami trhu prace, zalozenom na permanentnom

zaklade



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

- narodnu sustavu kvalifikacii s presnou Specifikaciou kvalifikacnych
a hodnotiacich standardov podla ucebnych a Studijnych odborov a
stuptiov vzdelania, vo vizbe na uplatnitelnost UoZ — abs. SS a VS na
trhu prace

- narodnt sustavu povolani v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti ako uceleny informa¢ny systém opisu Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodnad sustava
povolani uruje poziadavky na odborn¢ zru€nosti a praktické skusenosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na
trhu prace. Tvorbu a aktualizdciu Narodnej sustavy povolani, v sulade
S vyvojom na trhu prace zabezpecCuje a koordinuje MPSVR SR. Na jej
tvorbe spolupracuje s organmi Statnej spravy, organmi Uzemnej
samospravy, SO zamestndvatel'mi, zdstupcami zamestnavatelov
a zastupcami odborovych organizacii. Narodna ststava povolani je
zakladnym systémovym ramcom pre tvorbu narodnej stistavy kvalifikacii



UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

- permanentné komplexné zabezpeCovanie a Vvyhodnocovanie analyzy
individualneho potencialu UoZ na ucely cieleného zvySovania zamestnanosti
a zniZzovania nezamestnanosti, s osobitnym zameranim aj na UoZ — abs.,
prostrednictvom Integrovaného systému typovych pozicii, vratane rozvoja
samoobsluznych poradenskych nastrojov ISTP a databdzy zamestnani
s opisom narokov zamestnavatel'ov na pracovnu silu

- inStiticie monitorujice a progndzujuce ponuku kvalifikacie a dopyt po
kvalifikacii na regionalnych a miestnych trhoch prace, vratane ich Struktuary.
Tzn. institacie, ktoré systematicky analyzuji vyvoj narokov regiondlnych
trhov prace aj v odvetvovej, profesijnej a mzdovej struktire zamestnanosti,
s prihliadnutim na vyvojové trendy v ramci EU ako aj celkové globalizaéné
vyvojové tendencie

- pripravu vzdelavacich programov na vzdelavanie ponuky prace na
regionalnych trhoch prace podla kvalifikacnych poziadaviek dopytu na trhu
prace V jednotlivych regionoch

- inStiticie, resp. zariadenia poskytujuce informacie 0 schopnostiach osob
absolvovat’ pripravu na povolanie, o ktoré maju zaujem



Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

rﬂ: UPSVaR

- vytvorit’ jednotny, funkény informacny systém, ktory umozni zhromazd’ovat,
spracuvat’ a analyzovat’ informacie o su€asnych a buducich poziadavkach
trhu prace a moznostiach uplatnenia absolventov a sprostredkovat’ ich
uzivatelom

- zaviest mechanizmus vzajomnej prepojenostt informacii medzi jednotlivymi
vladnymi organmi a medzi verejnym a sukromnym sektorom

- prepojit’ internetoveé celoeurdpske a medzinarodné systémy  informacii
S narodnymi informa¢nymi systémami



