Navrh jednotného postupu pripravy planu potrieb trhu prace v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy (model)

(Informdcia o plneni ulohy)

Navrh jednotného postupu pripravy planu potrieb trhu prace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy (model) sa pripravuje na zaklade bodu C.12 uznesenia z rokovania
Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu dia 2. jina 2010, podl'a
ktorého material pripravi Slovenska zivnostenska komora v spolupraci so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami, Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky a Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Diia 23. jiina 2010 sa v priestoroch Statneho intitatu odborného vzdelavania v Bratislave
uskuto€nilo pracovné rokovanie na ktorom jeho castnici odporucili:

v" do Navrhu jednotného postupu pripravy planu potrieb trhu prace v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy zapracovat odporucania z Analyzy planov potrieb trhu prace
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy predlozenych stavovskymi a profesijnymi
organizaciami na rokovania Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie
a pripravu,

v’ prerokovat’ s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Statistickym uradom
Slovenskej republiky moznost” poskytovania existujucich vystupov zo Statistickych
zistovani, ktoré by mohli byt vyuzité stavovskymi a profesijnymi organizaciami
pri tvorbe planov potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Na =zaklade odportcani Analyzy planov potrieb trhu prace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, ktoré predlozil Statny inStitut odborného vzdeldvania a pripravy sa
odportica prehodnotit’ resp. zjednotit’ sposob zberu udajov.

Pokus zamestnavatel'skych zvézov a profesijnych organizécii o zber udajov potreby trhu
prace na najblizSich 5 rokov nepriniesol porovnatelné udaje, z ktorych by bolo mozné
vytvorit' kvalifikovanii prognézu potreby trhu prace. Z toho ddévodu sme sa so ziadostou
0 spolupracu pri zistovani potrieb trhu prace obratili na Statisticky tirad Slovenskej republiky.

Na zéklade rokovani so zastupcami Statistického turadu Slovenskej republiky
k problematike $tatisticky jednotného zistovania potrieb trhu praice musime konstatovat’, ze
Statisticky urad Slovenskej republiky v stcasnej dobe nie je pripraveny realizovat’ zber
prognostickych udajov od zamestnavatelov.

Zasadné problémy s ktorymi sme sa ako zamestnavatelia stretli pri zbere dat:

1. V Slovenskej republike nie je povinné ¢lenstvo zamestnavatel'ov v Ziadnej organizacii
ani komore, z toho vyplyva skutoCnost, Ze si¢asne komory, zamestnavatel'ské zvizy
a profesijné organizacie nereprezentujii vSetkych zamestnavatelov, v niektorych
pripadoch nereprezentuju ani potrebnt vzorku pre vytvorenie kvalifikovaného odhadu
potrieb trhu prace v niektorych regionoch Slovenska. Z toho dovodu je problematické
ziskat' dostato¢ny pocet udajov pre vytvorenie kvalifikovaného odhadu potrieb trhu
prace.



Jednym z rieSeni, ktoré by v buducnosti mohlo eliminovat’ zisteni problém, je
vytvorenie jednotnej zamestnavatel’skej platformy, ktord by zakonne zastreSovala
vSetkych zamestnavatelov.

V Slovenskej republike nie je oficidlna Narodna ststava povolani, na ktorych
zistovanie by sa mal zber dat zamerat z toho dovodu sme sa stretli pri naSich
pokusoch o zistovanie idajov s problémom rozdielneho vykladu povolania, respektive
zlej identifikacii povolani a jeho obsahu. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ma zakonna povinnost’ zriadit’ narodnu sustavu povolani. Ked'ze
v sucasnej dobe je stale tato sustava v Stadiu pripravy navrhujeme, aby stavovské
a profesijné organizacie spolo¢ne postupovali v spolupraci s Ministerstvom prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky pri tvorbe a aktualizacii narodnej
sustavy povolani podla § 35a, ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zaroven, aby
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zabezpecilo
zaradenie vSetkych zastupcov stavovskych a profesijnych organizacii, ktoré su
zastipené v Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu
do projektu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
pri tvorbe Narodnej sustave povolani.

Dal§im problémom, na ktory sme pri zbere dat potrieb trhu prace prisli bola
nemoznost’ identifikacie ucebného alebo $tudijného odboru s povolanim. Co bolo
spOsobené neexistujicou narodnou sustavou kvalifikécii, zédroveii obsah ucebnych
alebo $tudijnych odborov zamestnavatel'om nie je znamy.

Navrhujeme, aby zamestnavatelia postupovali spolo¢ne Vv spolupraci s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky pri tvorbe profilov
pozadovanych zru¢nosti absolventov odborného vzdelavania a pripravy v zmysle § 5,
ods. 3, pism. d) zdkona ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ako aj pri tvorbe a aktualizacii narodnej sustavy
kvalifikacii v sulade s ustanovenim § 21, ods. 5 =zakona ¢&. 568/2009 Z.z.
0 celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zaroven, aby
bolo zo strany Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
zabezpeCené zaradenie vSetkych  zastupcov  zamestnavatelov, stavovskych
a profesijnych organizacii Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie
a pripravu do narodného projektu tvorby Narodnej stistave kvalifikacii.



