
 

Návrh jednotného postupu prípravy plánu potrieb trhu práce v oblasti 

odborného vzdelávania a prípravy (model) 

(Informácia o plnení úlohy) 

 

Návrh jednotného postupu prípravy plánu potrieb trhu práce v oblasti odborného 

vzdelávania a prípravy (model) sa pripravuje na základe bodu C.12 uznesenia z rokovania 

Rady vlády Slovenskej republiky pre odborné vzdelávanie a prípravu dňa 2. júna 2010, podľa 

ktorého materiál pripraví Slovenská živnostenská komora v spolupráci so stavovskými 

a profesijnými organizáciami, Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 

republiky a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 

Dňa 23. júna 2010 sa v priestoroch Štátneho inštitútu odborného vzdelávania v Bratislave 

uskutočnilo pracovné rokovanie na ktorom jeho účastníci odporučili:  

 do Návrhu jednotného postupu prípravy plánu potrieb trhu práce v oblasti odborného 

vzdelávania a prípravy zapracovať odporúčania z Analýzy plánov potrieb trhu práce 

v oblasti odborného vzdelávania a prípravy predložených stavovskými a profesijnými 

organizáciami na rokovania Rady vlády Slovenskej republiky pre odborné vzdelávanie 

a prípravu, 

 prerokovať s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a Štatistickým úradom 

Slovenskej republiky možnosť poskytovania existujúcich výstupov zo štatistických 

zisťovaní, ktoré by mohli byť využité stavovskými a profesijnými organizáciami 

pri tvorbe plánov potrieb trhu práce v oblasti odborného vzdelávania a prípravy. 

 

Na základe odporúčaní Analýzy plánov potrieb trhu práce v oblasti odborného 

vzdelávania a prípravy, ktoré predložil Štátny inštitút odborného vzdelávania a prípravy sa 

odporúča prehodnotiť resp. zjednotiť spôsob zberu údajov.  

Pokus zamestnávateľských zväzov a profesijných organizácií o zber údajov potreby trhu 

práce na najbližších 5 rokov nepriniesol porovnateľné údaje, z ktorých by bolo možné 

vytvoriť kvalifikovanú prognózu potreby trhu práce. Z toho dôvodu sme sa so žiadosťou 

o spoluprácu pri zisťovaní potrieb trhu práce obrátili na Štatistický úrad Slovenskej republiky.  

Na základe rokovaní so zástupcami Štatistického úradu Slovenskej republiky 

k problematike štatisticky jednotného zisťovania potrieb trhu práce musíme konštatovať, že 

Štatistický úrad Slovenskej republiky v súčasnej dobe nie je pripravený realizovať zber 

prognostických údajov od zamestnávateľov.  

Zásadné problémy s ktorými sme sa ako zamestnávatelia stretli pri zbere dát: 

1. V Slovenskej republike nie je povinné členstvo zamestnávateľov v žiadnej organizácií 

ani komore, z toho vyplýva skutočnosť, že súčasne komory, zamestnávateľské zväzy 

a profesijné organizácie nereprezentujú všetkých zamestnávateľov, v niektorých 

prípadoch nereprezentujú ani potrebnú vzorku pre vytvorenie kvalifikovaného odhadu 

potrieb trhu práce v niektorých regiónoch Slovenska. Z toho dôvodu je problematické 

získať dostatočný počet údajov pre vytvorenie kvalifikovaného odhadu potrieb trhu 

práce.  
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Jedným z riešení, ktoré by v budúcnosti mohlo eliminovať zistení problém, je 

vytvorenie jednotnej zamestnávateľskej platformy, ktorá by zákonne zastrešovala 

všetkých zamestnávateľov.  

 

2. V Slovenskej republike nie je oficiálna Národná sústava povolaní, na ktorých 

zisťovanie by sa mal zber dát zamerať z toho dôvodu sme sa stretli pri našich 

pokusoch o zisťovanie údajov s problémom rozdielneho výkladu povolania, respektíve 

zlej identifikácií povolaní a jeho obsahu. Ministerstvo práce sociálnych veci a rodiny 

Slovenskej republiky má zákonnú povinnosť zriadiť národnú sústavu povolaní. Keďže 

v súčasnej dobe je stále táto sústava v štádiu prípravy navrhujeme, aby stavovské 

a profesijné organizácie spoločne postupovali v spolupráci s Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky pri tvorbe a aktualizácii národnej 

sústavy povolaní podľa § 35a, ods. 2 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Zároveň, aby 

Ministerstvo práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky zabezpečilo 

zaradenie všetkých zástupcov stavovských a profesijných organizácií, ktoré sú 

zastúpené v Rade vlády Slovenskej republiky pre odborné vzdelávanie a prípravu 

do projektu Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej republiky 

pri tvorbe Národnej sústave povolaní. 

  

3. Ďalším problémom, na ktorý sme pri zbere dát potrieb trhu práce prišli bola 

nemožnosť identifikácie učebného alebo študijného odboru s povolaním. Čo bolo 

spôsobené neexistujúcou národnou sústavou kvalifikácií, zároveň obsah učebných 

alebo študijných odborov zamestnávateľom nie je známy.  

Navrhujeme, aby zamestnávatelia postupovali spoločne v spolupráci s Ministerstvom 

školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky pri tvorbe profilov 

požadovaných zručností absolventov odborného vzdelávania a prípravy v zmysle § 5, 

ods. 3, písm. d) zákona č. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ako aj pri tvorbe a aktualizácii národnej sústavy 

kvalifikácií v súlade s ustanovením § 21, ods. 5 zákona č. 568/2009 Z. z. 

o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zároveň, aby 

bolo zo strany Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

zabezpečené zaradenie všetkých zástupcov zamestnávateľov, stavovských 

a profesijných organizácií Rady vlády Slovenskej republiky pre odborné vzdelávanie 

a prípravu do národného projektu tvorby Národnej sústave kvalifikácií. 


