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Najziadanejsia pracovna pozicia

REPREZENTATIVNY VYSKUM
NAZOROV ZAMESTNAVATELOV

Odpovede personalistov v 1000 vyrobnych podnikoch

November — december 2013



Metddy vyskumu

Metéda €.1: kvantitativna (celoslovensky reprezentativny sociologicky )

Metoda vyberu vzorky: randomizovany (nahodny) vyberovy krok z celoslovenskej databazy firiem zo
zadanych priemyselnych rezortov

Databaza: verejne dostupna firemna databaza (OR SR podla OKEC). Pri screeningu sa firma
respondenta nasledne sama zaradila do prislusného rezortu podla svojej
dominantnej ¢innosti.

Technika zberu dat:  CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)

Trvanie rozhovoru: 12 — 15 min

Respondent: personalista - osoba ktora ma v pracovnej naplni nabor a vyber zamestnancov na
niZsie pracovné pozicie, na ktoré je potrebné len stredoskolské odborné vzdelanie

Velkost vzorky: N=1000

Termin zberu dat: 29.11.-18.12.2013

Metoda €. 2: kvalitativna (socialno-psychologicka).

Ide o tzv. hibkové rozhovory $pecialne Skoleného mgder,étora S persqnalistami Y
podnikoch (napr. PSA Peugeot, CONTINENTAL, PECIVARNE SERED, MECOM,
CUKROVAR SERED, ...)

Bolo realizovanych 27 hodin rozhovorov.
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Struktidra vyskumnej vzorky podla okresov

V ktorom okrese budu mat pracovisko zamestnanci, ktorych vy ako personalista

vyberate?
Moznost’ viacerych odpoved.i.
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Obtiaznost hl'adania a vyberu pracovnikov

Je v sucasnosti vasa praca personalistu pri hladani a vybere
pracovnikov t'azSia alebo l'ahsia ako v minulosti?

Dévodom je kombinacia dvoch faktorov: jednak nedostatok
100% - kvalitnych odbornikov na trhu prace, a jednak prehnané financné
90% naroky a nedostatocna prakticka pripravenost’ u absolventov
SOS). Ti, ktori personalistickt pracu pokladaju za lahsiu (15,5%)
, to zdbvodriuji moznostami vyuZitia internetu a socialnych sieti.
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Il. Chybajuce profesie na trhu prace

Na ktoré robotnicke pozicie (remesla) vo vasom podniku / firme je v su€asnosti
nedostatok odbornikov na trhu prace? Ktoré sa vam t'azko hladaju?

% vyjadruju podiel z poétu odpovedajucich podnikov / firiem z celého Slovenska

Otvorena otazka, moznost viacerych, nasledne kategorizovanych, odpovedi. Uplny zoznam uvedenych pozicii v prilohe.
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Spolu bolo uvedenych 73 chybajucich

zakladnych pracovnych pozicii, resp.

132 konkretizovanych chybajucich
pracovnych pozicii. Pozicie s vyskytom
pod 1,5% su uvedené v prilohe.

Len 16,3% podnikov uviedlo, ze
im na trhu prace nechybaju
ziadne robotnicke profesie !

6,5% kde je nedostatok odbornikov !!
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Il. Chybajuce profesie na trhu prace

Chybajuce remesla a profesie v krajoch:

V kraji Bratislava chybaju v suCasnosti na trhu prace kuchari a ¢asnici.
V kraji Nitra chybaju v su€asnosti na trhu prace najma obrabaci kovov,
ale aj strojari a vodici.

V kraji Trnava chybaju v su€asnosti na trhu prace kuchari, vodi€i, murari
a obrabaci kovov.

V kraji Tren€in chybaju v suCasnosti na trhu prace najma obrabaci kovov,
ale aj elektrikari a kuchari.

V kraji B. Bystrica chybaju v su€asnosti na trhu prace obrabaci kovov a
kuchari.

V kraji Zilina chybaju v suasnosti na trhu prace obrabadi kovov, vodi&i a
murari.

V kraji PreSov chybaju v su€asnosti na trhu prace murari, zamocnici,
¢asnici, obrabaci kovov a klampiari.

V kraji Kosice chybaju v su€asnosti na trhu prace ¢asnici, kuchari, obrabaci
kovov, klampiari, kozmeticky..
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Absolventi strednych odbornych skol

V €éom, v akych vlastnostiach a zruénostiach su terajsi absolventi strednych
odbornych skol lepsi ako v minulosti?

% vyjadruju podiel z poétu odpovedajucich podnikov / firiem z celého Slovenska

Otvorena otazka, moznost’ viacerych, nasledne kategorizovanych, odpovedi.
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Absolventi strednych odbornych skol

V €éom, v akych vlastnostiach a zruénostiach su terajsi absolventi strednych
odbornych skol horsi ako v minulosti?

% vyjadruju podiel z poétu odpovedajucich podnikov / firiem z celého Slovenska

Otvorena otazka, moznost’ viacerych, nasledne kategorizovanych, odpovedi.

nezaujem, nemotivovanost, pasivita, lenivost 33,0%
prakticka, manualna zru¢nost
prax

odborné vedomosti
nezodpovednost

moralka, spravanie, drzost
vSeobecné vedomosti
komunikacia, jazykova vybavenost’
nesamostatnost, nekreativnost’
poziadawy na plat

neochota manualne pracovat

v niéom nie su horsi

neviem 10,1%
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lll. Absolventi strednych odbornych skol

Podla va&siny personalistov je pripravenost absolventov SOS do praxe nedostatoénd . Len
12,3% si mysli, Ze su absolventi dobre pripraveni.

Je pozoruhodné, Ze cca 7% podnikov prezentovalo zasadu ,&erstvych absolventov SOS
neprijimame” !

Viac ako tretina personalistov z vyrobnych podnikov si mysli, Ze absolventi SOS nie su
dobre pripraveni pre Ziadnu pracovnu poziciu.

Za najhorsie pripravenych do praxe su pokladani absolventi - obrabaci kovov, murari,
kuchari, elektrikari.

Naopak — za najlepSie pripravenych pre prax su absolventi z odborov ¢asnik, ale aj niZSi
administrativny pracovnik a kuchar.

Suéasni absolventi SOS su (podla personalistov) v porovnani s minulostou zruénej$i v
pocitacovych znalostiach, praci s internetom a mobilnymi technolégiami (36,2%), Y
znalosti jazykov (11,9%), v odbornej teorii (7,4%). Cca 20% personalistov je
presvedd&enych, Ze absolventi SOS nie su lepsi v nitom, daldich 15,9% to nevedelo
posudit.

Hor$i su suéasni absolventi SOS v nezaujme o pracu (33%), praktickych zruénostiach
(21%), skusenostiach z praxe (20,9%), v odbornych vedomostiach (14,5%), v
zodpovednosti (9,9%) v moralke a spravani (8,3%). Naopak — kazdy dvadsiaty personalista
(5%) si mysli, ze su€asni absolventi nie su v nicom horsi, ako ti v minulosti.
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Il. Absolventi strednych odbornych skol

- Zamestnavatelia takmer vobec neberi do vahy, ktori konkrétnu SOS z viacerych

existujucich rovnakych skél ukoncil v danom odbore uchadzac o pracu. Délezity je len odbor!
- Zamestnavatelia (aZ na vynimky) nemaju prehlad o tom, kolko SOS daného odboru existuje
v okoli a aka je ich uroven.
- Zamestnavatelia nepredpokladaju, Ze by k nim nastupil absolvent, ktory ukongil SOS
v niektorom vzdialenejSom regione, ako je ich okres. Preto ak aj maju prehfad o Skolach,

tyka sa to len ich Uzkeho regiénu. Neexistuje v ich povedomi ranking a rating SOS.

,Vacsiu Sancu ma ten, ktory ma nas odbor. Ale nezistujem kde konkrétne sa to vyucil, v ktorej

Skole, v ktorom meste. Aj tak sa hlasia len ti z nasho okolia.” (Papierensky priemysel Roznava).

,Nie je to doleZité, z ktorej konkrétnej Skoly. Ide hlavne o prax, prispésobivost. Tych $kél nie je az
tak vela. V jednom regione nie su dve. VSetci absolventi z regionu su z jednej Skoly. A tito mladi
fudia nechcu cestovat’ do Skoly velmi daleko, takze sa aj tak hlasili len do Skoly blizko bydliska.
A pracu si hladaju potom len blizko domu. Nema zmysel hladat absolventov skoly, ktora je

daleko, aj ked’je mozno lepSia.” (Servis polnohospodarskych strojov)



Il. Absolventi strednych odbornych skol

Ak aj maju niektori zamestnavatelia prehlad o urovni SOS v okoli, pomerne ddlezitym

tvorcom imidzu danej Skoly su predchadzajuci absolventi, ktori sa v podniku uz zamestnali.

Ak by personalisti mali moznost’ porovnavat’ SOS medzi sebou, brali by do tuvahy

tieto kritéria:

« aku dlhd povinnu prax maju Studenti

« kam chodia na prax

» UspesSnost absolventov pri hfadani zamestnania

« podiel absolventov, ktori zostanu pracovat v odbore

* ucCebné osnovy z odboru (najma pomer tedrie a praxe)

* rozsah Studia cudzich jazykov

» spolupraca skoly s podnikmi, firmami (Ci sa Skola aktivne pokuSala o nadviazanie spoluprace
s podnikmi)

« personalna kvalita vedenia Skoly, osobna znalost' s riaditelom.

S NajziadanejSia pracovna pozicia v roku 2013. november - december 2013



lll. Absolventi strednych odbornych skol

Personalisti pokladaju za idealneho uchadzaéa o pracu Cloveka, ktory:

* je vyucCeny v danom odbore,

* nie je vSak Cerstvy absolvent,

« ale je eSte mlady,

* anie je to jeho prvé zamestnanie, t.j. ma uz nejaku prax a navyky (u takych je nizSie
riziko fluktuacie).

LAbsolventa si vyskolim na nas obraz, nie je ovplyvneny. Ale je tam riziko fluktuacie — je

mlady, hlada sa, méze odist, skusit inde. Potom ich inde zlanaria a podvedu, a volaju

naspét. Nie vzdy im to umozZnime — ak odisli bez ohlasenia, ak porusili pravidla. Ak odide

korektne, ma moznost’ vratit sa. Mam radsej mladych, ale s praxou, ti uz sa popalili, vedia

docenit pracu vo férovej spolo¢nosti s pravidlami. Nasa spolocnost’ je zaujimava oproti inym,

J &k

ti s praxou to vedia docenit.” (Vyrobca automobilov).

Niektoré firmy vSak uprednostnuju len vysledok vstupnych skuSok a testov, bez ohfadu na

dizku praxe alebo vy$tudovani odbornt $kolu.
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Il. Absolventi strednych odbornych skol

Osobnostny profil typického stiéasného absolventa SOS nie je jednoznaény, ale personalisti sa
priklanaju k nazoru, ze absolventi su €asto netrpezlivi, naro¢ni na mzdu, nesustredeni, trochu arogantni,
malo lojalni. Su vSak zaroven priami (Co je niekedy dobre), vnimavi na pochvalu, a pri spravnom pristupe

su niektori dobre formovatelni. Prejavuje sa teraz vacsSia osobna nezrelost.

,Cakala som nejaku pubertu, ale bola som prekvapena — boli mili. Mali 17 rokov a vnimala som ich ako
deti. Mali sme vo firme pripravenu stratégiu, ¢o urobime, ked’ za¢nu vymyS$lat. Su to ale dve milé decka,
ktorym sa nieéo povie a oni to urobia. Dokonca aj vedeli o chct, napifiame im potreby. Odakéavala som

drzost, nie, aj dakovali za prax. Mam z toho dobry pocit.” (Vyrobca potravin)

~,Nevyzreti, nezodpovedni, nepride do prace, hoci vie vopred, Ze nepride, ale oznami to az pred nastupom

na zmenu.“ (Dovoz a predaj nabytku).

LHorsi su kvoli arogancii a pracovnym navykom, ktoré nemaju velmi vybudované. Chyba im disciplina.
Tazko povedat preco je to tak, najskor to bude tym , Ze by chceli byt vSetci odrazu bohati.” (Hotel a
reStauracia Kosice). ,Ak je v rodine dobra vychova, dobry vzor ak mali, ak napr. otec robil tu istu profesiu,

tak je ten mladik dobry.” (Energetika)



IV. Spolupraca podnikov so SOS

PocCas vyskumnych rozhovorov sa objavil zaujimavy podnet — aby ucitelia (aj)
teoretickych) odbornych predmetov zo SOS poéas $kolskych prazdni isli aspon na
kratku dobu brigadovat’ (napr. na Dohodu o vykonani prace) do podniku na pracovné

pozicie z odborov, ktoré sa v Skole vyucuju .

Personalisti pozaduju od strednych odbornych skél zlepsenie v troch zakladnych
zlozkach:

. RozSirenie, skvalitnenie a zrealnenie praktickej vyucby;

. ZlepSenie vyucby cudzich jazykov;

. Modernizaciu riadenia a manazmentu skoly

Z kazdych 100 vyrobnych podnikov aktivhe spolupracuje so SOS len jeden aZ dva.

O zriadeni vlastnej SOS uvazuje kazdy dvadsiaty podnik. Dévodom by bola najmé snaha
o skvalitnenie vzdelania ich absolventov, ale aj potreba vyskolit’ si absolventov presne
podra potrieb ich podniku. Podniky, ktoré neuvazuju o zriadeni vlastnej SOS, to
zdbvodnuju tym, ze ich podnik je na to priliS maly, ze je to zmyslupiné len pre obrovske
podniky. Znacnou prekazkou je aj nedostatok financii.



V. Potrebné remesla a robotnicke profesie v buduicnosti.

Ktoré pracovné pozicie (remesla) budete pravdepodobne potrebovat’
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az 10 rokov viac ako teraz?

% vyjadruju podiel z poétu odpovedajucich podnikov / firiem z celého Slovenska

Otvorena otazka, moznost’ viacerych, nasledne kategorizovanych, odpovedi.

18,1%
10,4%
8,2% - , .
6,5% Celkovo az 12,5% oslovenych podnikov
6,0%

5,5% nevedelo uviest, aké pracovné pozicie
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budua v buduicnosti potrebovat’!

Dalsia velka ¢ast’ personalistov
uvadzala pre buducnost’ rovnaké
pozicie, ako potrebuju v
sucasnosti !

Spolu bolo uvedenych 72 predpokladanych potrebnych pracovnych
pozicii v buducnosti.
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