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Ziadost’

Na zaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov §14, vymedzujuceho experimentalne overovanie Ziadame od
1. septembra 2012 o povolenie experimentdlneho overovania v u¢ebnom odbore 64.. 0
pomocnik v kuchyni. Vsulade spredmetnym zdkonom a prisluSnym paragrafom
vymedzujeme  predmet overovania (1) podla bodu f) koncepcia priace so slabo
prospievajucimi Ziakmi.

Projekt zaroven vychadza z aktualnej eurdpske;j stratégie v odbornom vzdelavani a priprave
(dalej OVP) od vzniku Kodanskej deklaracie (29.-30.11.2002) po sucasnost’ (Bruggské
komuniké) a ciele odborného vzdeladvania na desatrocie (2011 — 2020).

Vychovny program zaroven vychadza zo Stratégiec pre globalne rozvojové vzdelavanie
Slovenskej republiky na roky 2010-2015 (zmluva ¢. 23/2010, projekt ¢. 40/2010) ajej
implementécie do stredoskolského vzdeldvacieho prostredia.



Spolo¢enské (narodné, europske, globalne) a odborné vychodiska pre

tvorbu projektu.

Pre¢o navrhujeme projekt ,VYROVNAVANIE SANCi INTEGRACIOU CEZ
KONTINUALNE VZDELAVANIE“? V komuniké eurépskych ministrov odborného
vzdelavania a pripravy, ako aj eurdpskych socidlnych partnerov a Europskej komisie zo
zasadnutia v Bruggach dna 7.12.2010 sa venuje pozornost predovSetkym preskumaniu
strategického pristupu a priorit kodanského procesu na obdobie 2011-2020 v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Konstatuje sa v iom, ze v Eurdpe naliechavo potrebujeme
opatrenia na predchadzanie alebo napravu predcasného ukoncenia Stidia. ,,Prilis vela
mladych nad’alej zanechava vzdelavanie a odbornu pripravu bez ziskania kvalifikacie.

Eurépa sa snazi zotavit’ z vaznej hospodarskej a finan¢nej krizy. Miera nezamestnanosti je
vysokd — najmé medzi mladymi I'ud'mi. Kriza poukdzala na potrebu uskutoc¢nit’ reformy v
nasich hospodarstvach a spolo¢nostiach. Europa chce byt inteligentnejSia, udrzatelnejSia a
inkluzivnejSia. Aby sme dosiahli tento ciel’, potrebujeme pruzné, vysokokvalitné systémy
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré zodpovedaju dneSnym aj zajtrajSim potrebam.*
(Europska komisia prijala 9. jina 2010 oznamenie ,,Novy impulz pre eurdpsku spolupracu pri
odbornom vzdelavani a priprave na podporu stratégie Eurdpa 2020, ktoré sa stalo
vseobecnym zakladom pre budtci program eurdpskej politiky OVP).

Prijatd stratégia preferuje pruzné systémy odborného vzdelavania a pripravy, ktoré
podporuji  pruzné Studijné drahy azaroven umozZiiuji aj priepustnost’ medzi
jednotlivymi subsystémami vzdelavania a odbornej pripravy.

TaktieZ narodny kontext pociato¢ného odborného vzdelavania a pripravy vykazuje minimalnu
moznost’ pruzného vzdelavacieho smerovania. Minimalnu kvalifikdciu mozno ziskat’ az po
troch rokoch (uéebné odbory na SOS), ked’ze na konci povinnej $kolskej dochadzky Ziaci
ziaden doklad ojej ukonCeni neziskavaju. Odborné vzdelavanie a priprava zacinaju
z pravneho hladiska po ukonceni deviatich roc¢nikov zakladnej Skoly, t.j. na zaciatku
poskytovania vzdeldvania na trovni ISCED (A resp. C), ¢o vsak je len hlavny prad
pociatocného OVP. Na§im zamerom je vytvorit’ model OVP mimo mainstreamu (ako
alternativny model), ktory by otvaral ziakom, ktori skon¢ili zdkladnu $kolu v nizSom ako 9.

ro¢niku ziakom kvalifikaé¢nu cestu uz na zac¢iatku OVP.



A. Ciele, predmet a hypotézy overovania.

= 1. Ciele experimentalneho overovania:

Komplexnym cielom predkladaného projektu experimentalneho overovania je vytvorenie
alternativnej koncepcie prace so slabo prospievajucimi Ziakmi (spadajucej do
pociatocného OVP) a jej pripadné uplatnenie na podmienky d’alSich kol a skolskych
zariadeni podla prislusného Skolského zakona. Specificky ciel experimentalneho
projektu (v podobe $pecifického organizacného opatrenia) sa tyka vytvorenia koncepcie
integralneho modelu v u¢ebnom odbore 64.. 0 pomocnik v kuchyni. Konkrétne sa
jedna o koncepciu odborného vzdelivania a pripravy, uc¢ebnom odbore 64.. 0
pomocnik v kuchyni, pre slabo prospievajucich Ziakov a moznost’ jej naslednej
implementacie do prostredia stredoskolského vzdelavania aj na inych 8kolach. Ziaci
ziskaju stupen vzdelania ,,NizSie stredné odborné vzdelanie®, ¢ize uplna kvalifikaciu.

Nas experiment — vytvorenie koncepcie pre slabo prospievajucich Ziakov je urceny pre
Specifické pripady ato pre Ziakov, ktori skon€ili zakladnu Skolu v niZSom ako 9.
rofniku (tato situacia sa tyka najmi deti z marginalizovanych romskych komunit).
Projekt pomdZe slabSie prospievajucim Ziakom na ceste OVP ziskat’ stupen
vzdelania niZSie stredné odborné vzdelanie s dosiahnutou kvalifikiciou ziskania
vysvedCenia o zaverefnej skusSke v 2-ronom ucebnom odbore 64.. 0 pomocnik

v kuchyni.

= 2. Predmet pokusného overovania:

Predmetom experimentalneho overovania 2-ro¢ného uc¢ebného odboru 64.. 0 pomocnik
v kuchyni je koncepcia prace so ziakmi, ktori ukonéili ZS v niz§om ako v 9. ro¢niku.
Overovanie sa tyka sposobu realizacie tejto koncepcie charakteru pociatoéného OVP.
Povazujeme tento sposob ako pruzny a pristupne;jsi pre ziakov, ktori skoncili zdkladnu
Skolu v nizSom ako 9. ro¢niku s moznost’ vyrovnania Sanci v podobe integracie cez

vzdelavanie a osobnostny rozvoj d’alsim vzdelavanim.



3. Hypotézy (s metodikou overovania):

I.

Navrhovana koncepcia umozni realizaciu pruzného europskeho systému OVP,
vyraznejsie orientované¢ho na zamestnanie a dosiahnutie po¢iato¢nej kvalifikacie
a mozZnost’ vyrovnania vzdelavacich Sanci Ziakov, ktori skoncili zakladna Skolu
v niz§om ako 9. ro¢niku.

Ziaci absolvujuci vzdelavaci program mézu dosiahnut’ vo vzdeldvani porovnatelné
vychovno-vzdelavacie vysledky so ziakmi, ktori nastupuju na strednu Skolu
z hlavného pradu a maju lepsie vysledky na zakladnej skole a predpoklad ziskania
plnej kvalifikacie v u¢ebnom odbore kuchar.

Predkladanad experimentalna koncepcia umoZiiuje motivaciu pre stredoSkolské
vzdelavanie, ako aj pre dalSie celozivotné poznavanie (aj vdaka spolo¢nym
mimoskolskym aktivitim a vychovnym programom vSetkych ziakov strednej
Skoly). Najmé vychovné programy by mali ziakov vzajomne spajat’ a ziakov so
slab§im prospechom motivovat’ k lepsim vzdelavacim vysledkom.

Tato koncepcia predstavuje transparentny systém kvalifikacie prostrednictvom
ucebného odboru 6445 2 08 kuchar zaradeného do siete nasej Skoly. Koncepcia
prindSa moznost’ overenia schopnosti ziakov, ktori skoncili zédkladnu skolu v
nizSom ako 9. ro¢niku v procese ich plnej integracie a socidlnej inkluzie cez

vzdelavanie a zistenie, Ci sa lepSie uplatnila na trhu prace.

Verifikacia efektivnosti experimentilnej vyucby:

Experimentalne overovanie u¢ebného odboru sa bude realizovat’ ako koncepcia so
slabo prospievajucimi ziakmi v u¢ebnom odbore pomocnik v kuchyni na
Stkromnej strednej Skole obchodu asluzieb v Ocovej. CiePovou skupinou
experimentalneho overovania budi Ziaci, ktori skon€ili zakladnu Skolu v niZSom
ako 9. ro¢niku a ktori budii mat zaujem o $tidium v tomto uc¢ebnom odbore.
Predmetom verifikdcie experimentu ako zavislé premenné: vedomosti
a zrucnosti ziakov v experimentalnych triedach, spokojnost’ Ziakov s vyucbou,
zaujem ziakov o integraciu do vzdelavania. Ako nezavisle premenna bude
vystupovat’ experimentalne overovana dvojrocna koncepcia vzdelavania
v uvedenom ucebnom so ziskanim nizsieho stredného odborného vzdelania.
Vyberovou experimentilnou vzorkou (skupinou) sa stanu vsetci Ziaci 1. ro¢nika

experimentéalnej koncepcie vzdelavania. Ziaci budi absolvovat na zadiatku
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vzdeldvania vstupné didaktické testy. V zavere experimentdlneho vzdelavania
budu ziaci absolvovat’ didakticky test opdtovne a takto bude verifikovana jeho

uspesnost’ a ich integracia cez vzdelavanie.

Pracovné hypotézy:

1. Ziaci po absolvovani 2-roéného experimentalneho uéebného odboru dosiahnu
v didaktickom teste vyssi vykon v oblasti zapamétania a porozumenia ako na
zaciatku.

2. Ziaci 2-roéného experimentalneho uéebného odboru ako v teoretickej, tak aj
v praktickej oblasti vyucby budu vykazovat lep$i vzt'ah k vzdelavaniu.

3. Ziaci 2-roéného experimentilneho u¢ebného odboru budu vykazovat' vyssiu
motivaciu pre d’al§i osobnostny rast.

4. Na skole sa zavedenim a realizaciou 2-ro¢ného experimentalneho ucebného
odboru zlepsi vzajomny vzt'ah Ziakov (ktori skoncili zakladnu Skolu v nizSom
ako 9. ro¢niku) a dalSich ziakov, ato najmd prostrednictvom spolocne
absolvovaného vychovného programu — mimoskolskych aktivit.

Ako metddy a techniky na verifikaciu uspesnosti 2-roéného experimentalneho
ucebného odboru (overovanie hypotéz) budu pouzité nasledovné metdody:
experimentalne overovanie, pozorovanie, didaktické testy a dotaznikova
metoda resp. kvalitativna analyza pisomného diskurzu ziakov aich

dosiahnutych vzdelavacich vysledkov.

B. Teoretické vychodiska overovania.

Teoria pociatocného odborného vzdelavania a pripravy — v§eobecné suvislosti:

Na Slovensku neexistuje explicitnd pravna definicia tejto podoby vzdeldvania.
Prislugna legislativna vymedzuje len institacie, ktoré ju poskytuji (SOS). V stilade
s tymto konStatovanim je splneny zakladny predpoklad identity predkladatela
tohto experimentilneho overovania, ktorym je Stikromna stredna odborna Skola
obchodu a sluzieb v Ocovej. Podl'a vymedzenia inStrumentalneho kritéria OVP je
splneny aj d’al§i predpoklad, Ze pociatocné vzdelavanie a priprava sa povazuje za

odborné pod podmienkou, Ze vedie k oficidlne uznanym kvalifikaciam, ktoré su



viazané na konkrétne profesie. Dalej sa v teoretickych vychodiskach sustredime aj
na pravne hl'adisko, kedy vlastne pociatocné OVP zacina?

Z presného pravneho hladiska nastupuju Ziaci do pociatocného OVP vo veku 15
rokov. Z pedagogického hl'adiska nemozno stanovit’ konkrétny vek pre OVP ( mozno
ho len ho odvijat’ od predmetu technicka vychova, ktory sa tyka deti uz vo veku 10
rokov).

Standardne sa vymedzuje po ukonéeni deviatich roénikov zakladnej §koly na zagiatku
vzdelavania ISCED 3(A,C) ako hlavny prad. Tato koncepcia predstavuje integraénu
moznost’ pre ziakov, ktori skoncili zdkladnu Skolu v nizSom ako 9. ro¢niku v podobe
pruzné¢ho systému, ktory umoznuje ziskat dant kvalifikdciu.  UmoZiuje aj
predchadzat’ nekvalifikovanosti absolventov, pre ktora st tymto spdsobom skoncenia
ZS preduréen.

(Uz aj vminulosti sa zriadovali na Slovensku napriklad tzv. ludové Skoly
hospodarske, ktoré podporovali rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti mladych T'udi so
slabym vzdelanim). Pociatocné OVP mdzu poskytovat Statne/verejné, cirkevné
i sukromné Skoly. Praktické vyucCovanie ziakov moéze poskytovat stredisko resp.
pracovisko praktického vyucovania, ¢im su splnené dalSie podmienky
experimentalneho overovania predkladaného projektu.

Teoretické vychodisko — stredos§kolské vzdelanie:

Stredna odborna Skola je vnutorne diferencovana strednd Skola, ktora pripravuje
Ziakov v najmenej dvojro¢nom a najviac pidtroénom vzdelaivacom programe
prisluného odboru vzdelavania. Stadium na strednej odbornej $kole je zamerané na
ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti nevyhnutnych pre vykon
povolania a odbornych ¢innosti. Vzdelavacie programy strednej odbornej Skoly su
zamerané predovSetkym na vykon povolani a odbornych cinnosti v narodnom
hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach a
mozu pripravovat’ aj na d’alSie §tidium. Odborné vzdelavanie a priprava v strednej
odbornej skole rozvijaji vedomosti, zrucnosti a schopnosti Ziaka ziskané v
predchadzajucom vzdeldvani a poskytuji vedomosti, zrucnosti a schopnosti
nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych ¢innosti.

Teoretické vychodisko overovania — 2-ro¢ny ucebny odbor 64.. 0 pomocnik v
kuchyni vjeho pripravnej podobe (OVP) prostrednictvom experimentalneho

overovania so ziskanim nizsieho stredného odborného stupiia vzdelania.



Ramcovy popis koncepcie:

Zahtia teoretické vzdeldvanie a praktickil pripravu. Teoretické vzdeldvanie je
organizované v priestoroch skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou
odborn¢ho vycviku v Skole a na pracoviskdch zamestndvatelov. Dvojrocné
vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou skuskou a ziskanim vysvedcenia o zaverecnej
skuske. V danom ucebnom odbore méze byt prijaty ziak, ktory skoncil zdkladnu
Skolu v nizSom ako 9. ro¢niku. Ciel'om vSeobecného vzdeldvania je rozsirit’ zakladné
vSeobecné vedomosti ziakov, ich osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby
boli schopni rozhodovat o svojom pracovnom a ob¢ianskom zivote. Tato oblast
vzdeldvania je zamerand na uplatnenie tvorivosti, rozvijanie schopnosti Ziakov
spravne vyjadrovanie v materinskom jazyku a ovladanie zakladov u¢iva z matematiky.
Vzdelavacia koncepcia spristupiiuje ziakom zakladné principy etickej/nabozenskej
vychovy, zakladné vedomosti o zdravom spdsobe zZivota a vyvoji l'udskej spolo¢nosti.
Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su rozpracované ako kompetencie absolventa,
obsahy vzdelavacich oblasti a im zodpovedajice ¢iastkové kompetencie. Teoretické
vzdelavanie je realizované v budove Sukromnej strednej odbornej Skoly obchodu
a sluzieb v OCovej. Praktickad priprava prebiecha v 1.- 2. ro¢niku na pracoviskach
odborného vyucovania.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich
predmetov. Skola bude rozvijat’ aj kompetencie v rAmci pracovného prostredia skoly
napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania, komunikacné zruc¢nosti, posiliiovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.
Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdeldvania vymedzuju ucivo spolo¢né pre
vSetky odbory tejto skupiny vzdelavania bez ohladu na ich profilaciu a zameranie.
Predstavuji povinny zaklad odborného vzdeldvania danej skupiny. St zvolené tak, aby
tvorili uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitni pripravu absolventov.
Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie ziakov k porozumeniu zakladnych
pracovnopravnych vztahov na trhu prace, k dodrZziavaniu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a k ekologickému spravaniu. Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah
teoretickej pripravy pre vykon povolania osvojenymi technologickymi postupmi v
sulade s poziadavkami zakaznika a estetickymi zdsadami. Poskytuje Zziakom
nevyhnutné vedomosti a zrucnosti z oblasti pouzivanych materidlov, technologii,

strojov a zariadeni s dorazom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.



Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava, ktord je najdolezitejSou Cast’ou pripravy na
povolanie, si Ziaci osvojuji zruc¢nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon
pracovnych cinnosti. Klasifikdcia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky
ziakov sa hodnotia priebezne na zdklade kritérii, s primeranou naroCnostou a
pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sistavnym sledovanim
vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, rdznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi uciteI'mi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na
zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Absolvent sa uplatiiuje ako pomocnik v kuchyni v reStaurdciach, hoteloch a

ostatnych zariadeniach spolo¢ného stravovania.

Odborné vedomosti: Odborné zruénosti:

Absolvent ma: Absolvent vie:
popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany | = pracovat’ s predpismi o HACCP,
zdravia pri praci a o poziarne;j s predpismi o preberani, reklamacii, vydaji a
ochrane, skladovani surovin na pripravu pokrmov,

hospodareni so zverenym majetkom

charakterizovat’ zasady osobnej ) .
Y ) a hmotnej zodpovednosti,

a prevadzkovej hygieny, ovlada
predpisy HACCP, Ll vykonavat’ zakladné zmyslové skisky

, , , _ akosti surovin a tovarov.
ovladat’ zakladné ekonomické >

a pravne predpisy nevyhnutné pre = vypocitat’ mnozstva spotreby surovin
vykon ¢innosti v prevadzke pre pripravované pokrmy,
spolo¢ného stravovania, = ovladat vol'by postupu préce,

poznat’ zdkladné poznatky potrebnych surovin a zariadeni pre

o potravinach a napojoch, poznavat pripravu pokrmov,

ich charakteristiku, ovladat’ zakladné
zmyslové skusky akosti
a dodrziavania doby spotreby,

= vykonavat’ predbezné upravy
zakladnych surovin, Gipravy a
spracovania mésa jatocnych zvierat,

ovladat’ zakladné poznatky o hydiny, zveriny a ryb,

recepturach a technologickych

" zivat’ polot
postupoch pripravy pokrmov, pouzivat’ polotovary,

ovladat’ kalkulacie a vypocty = pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia
mnozstva spotreby surovin, a ostatny inventar,
poznavat’ strojové a technické = organizovat prace v beznej prevadzke




vybavenie a zariadenie prevadzok
a vie ako ho vyuzivat’ a oSetrovat,

ovladat’ odbornu terminologiu,
ovladat’ zasady organizacie prace,

ovladat’ zakladné poznatky o
gastronomickych pravidlach a zasady
zostavovania jedalnych a napojovych
listkov.

a pri gastronomickych akciach,
pripravit’ pokrmy teplej kuchyne podla
receptur,

pripravit’ pokrmy narodnych kuchyn

a d’alsich Specialit,

pripravit’ pokrmy pre diétne
stravovanie,

pripravit mucniky,

pripravit’ teplych népoje,

ovladat’ techniky expedicie a esteticke;j
upravy jedal v beznej prevadzke a pri
slavnostnych prilezitostiach,
dodrziavat’ zasady bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

a hygienickych

a protiepidemiologickych pravidiel.

C. Garant.

Garantom experimentalneho overovania je doc. PhDr. PaedDr. Lydia Lehoczka, PhD.,
ktora pdsobi ako vysokosSkolsky pedagdg v oblasti socidlnych sluzieb. V ostatnych
rokoch sa podielala na tvorbe akreditacného spisu v odbore Socidlne sluzby
a poradenstvo ajej ostatny publikacny vystup (ucebnica) nesie nazov Koncepcie

socialnych sluzieb.

D. Casovy harmonogram a metodika overovania.

Casové vymedzenie:

Experimentalne overovanie je naplanované na dizku $tyroch rokov a koreiponduje
s trvanim $kolskych rokov:

1. september 2012 az 30. jun 2013

1. september 2013 az 30. jun 2014

1. september 2014 az 30. jun 2015

1. september 2015 az 30. jun 2016

Metodika overovania (kontrola a hodnotenie vzdelavacich vysledkov):
Experimentalne overovanie sa kontroluje a hodnoti garantom pravidelne za kazdy

Skolsky rok, najneskor vsak do jedného mesiaca po skonceni Skolského roka (t.j. do



konca septembra 2013, d’alej do konca septembra ( Poznamka: Skolsky rok konci 31.
augusta) 2014, 2015, 2016) a predkladd ho MSVVaS SR. Samotné celkové resp.
zavere¢né hodnotenie pokusného overovania vzdeldvania predlozi garant MSVVaS
SR najneskor do konca kalenddrneho roka 2016 a nasledné kroky budu realizované
podl'a vysledku hodnotenia experimentu ministerstvom.

Obsah a sposob hodnotenia vzdeldvacich vysledkov ziaka ur¢i Skola tak, aby boli
v sulade s Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na postup hodnotenia a klasifikacie
ziakov strednych §kol v Slovenskej republike, ktory sa vykondva v procese vychovy a
vzdelavania v sulade so zédkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z. a
zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov s uc¢innost'ou jeho
platnosti od 1.5.2011.

Hodnotiace Standardy:.

Zaverecnu skuSku bude tvorit’ teoretickd Cast’ a prakticka Cast. Ucebny plan je
zostaveny tak, aby absolvent vedel na skuske preukazat’ odborné vedomosti a odborné
zruénosti na pozadovanej Urovni vSeobecnych schopnosti zadefinovanych

v hodnotiacom Standarde.

Predmetom overenia a hodnotenia bude:

= dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny, dodrziavanie zdsad spravnej vyrobnej praxe

- HACCP, dodrziavanie zasad bezpecnosti pri praci a protipoziarne predpisy,

priprava pracoviska na prevadzku,

volba spravnej receptury a technologického postupu pre pripravu zadaného pokrmu,
vyber vhodného druhu a pouzitie vhodného mnozstva surovin pre pripravovany pokrm
- vykonat kalkulaciu potrebného mnozZstva surovin pre stanoveny pocet porcii
pripravované¢ho pokrmu,

pre pripravu pokrmu volba vhodného technologického zariadenia a dodrziavanie
zasad bezpecnosti pri praci,

senzorické posudenie nezavadnosti a kvality surovin, kontrola ich hmotnosti,

dodrzanie technologického postupu pripravy pokrmu a mnozstva pouzitych surovin,

priprava pokrmu tak, aby mal charakteristickl chut’ a vzhl'ad a pozadované vlastnosti,
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dodrzanie zasad estetickej Upravy pokrmu na tanieri, volba vhodnej I'ahkej a tazkej
prilohy,

nakladanie s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie,

priprava pokrmu z polotovarov v sulade s ich ur¢enim a predpisanym technologickym
postupom,

praca s inventarom, pouzivanie, evidencia, kontrola, prijem a vydaj, uskladnenie pocas
a po ukonceni prevadzky, oSetrovanie, udrziavanie a kontrola,

kontrola, prevzatie a vydavanie pozadovanych surovin, tovaru a ostatnych skladovych
z4asob,

evidencia pohybu - vyhotovenie dokladu o prijme a vydaji,

pri skladovani a oSetrovani zasob dodrzZiavanie hygienickych predpisov a zasad
HACCP,

pouzivanie technologického zariadenia v stlade sich urcenim apri ich pouzivani
dodrziavat’ zasady bezpecnosti pri praci ( kuchynské stroje a zariadenia, zariadenia na
tepelnu Upravu pokrmov, distiace aumyvacie zariadenia, chladiace a mraziace
zariadenia),

zabezpecenie beznej udrzby pracovnych prostriedkov po prevadzke,

dodrziavanie planu hygienicko-sanitacnej ¢innosti.

DalSie ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:
(1)  Podklady na hodnotenie a klasifikdciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka

ziskava ucitel’ najma tymito metodami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupiia rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a
talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

c) roznymi druhmi skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové,
didaktické testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s

vychovnym poradcom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so ziakom.



(2)  Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podl'a vnutornych predpisov
Skoly. V priebehu skolského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmi
preto, aby mohol ziakovi poskytovat spédtnii vizbu a usmerfiovat vychovno-
vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat zakonnych
zastupcov ziaka.

(3)  Ziak je z predmetu skiisany ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v
priebehu polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna
hodina tyzdenne vysktsany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s
hodinovou dotaciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt ziak v priebehu
polroka sktiSany minimalne trikrat.

(4)  Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so
zdovodnenim. Po ustnom vyskasani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned’.
Vysledky hodnotenia pisomnych sktsok, prac aj praktickych ¢innosti oznami Ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

(5)  Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely
Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili v uréitych obdobiach. Termin pisomne;j
prace, ktord trva viac ako 25 minut, ucitel' konzultuje s triednym ucitelom, ktory
koordinuje plan sktsania. V jednom dni mézu ziaci pisat’ len jednu skusku uvedeného
charakteru. Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s: vychovno-
vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov, poziadavkami na 10zvoj
vSeobecnych kompetencii, ué¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami. Pri
hodnoteni ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v sulade s u€ebnymi osnovami a
schopnost’ ich vyuzivat v oblastiach: komunika¢nych schopnosti, najméd ustne a
pisomné sposobilosti, Citatel'skej gramotnosti, jazykovych schopnosti v Statnom
jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch, digitalnych kompetencii,
matematickej gramotnosti a prirodnych vied, socialnych kompetencii, multikultirnych
kompetencii, manualnych zrucnosti a ich wvyuziti v praktickych cviceniach,
umeleckych a psychomotorickych schopnosti, analyzy problémov a schopnosti ich
rieSenia, osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost, tolerancia,
priatel'stvo, kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a

zivotného prostredia a etickych principov.

PodrobnejSia metodika verifikacie efektivnosti vzdeldvacej koncepcie je taktiez

uvedend v bode A (s pracovnymi hypotézami).
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E. Finan¢né, materialne a personalne zabezpecenie overovania.
Personilne zabezpecenie:

Realizatorom vzdelavacej koncepcie je Stikromna stredna odbornd Skola obchodu a
sluzieb, Partizanska 8, 962 23 Ocova. Zodpovednym garantom je doc. PhDr. PaedDr.
Lydia Lehoczka, PhD. (adresa trvalého bydliska: gen. Svobodu 1998/64, 960 01
Zvolen).

Dalsie personalne zabezpeéenie: Pedagogicki pracovnici Sukromnej strednej odborne;
Skoly obchodu a sluzieb, Partizanska 8, 962 23 Ocova,

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program bude v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon ndrocnych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost  pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori budi realizuju Skolsky vzdeldvaci program
bude v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a néaro¢nejsich pedagogickych
¢innosti sa bude riadi platnymi predpismi.

Odborna spodsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonéom, uctovnik, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa budi podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu, bude v sulade s platnymi predpismi.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa bude riadit’ platnymi predpismi.
Materialno-technické podmienky pre experimentalne overovanie:

Teoretické vyuCovanie je realizované v prenajatej budove Skoly na Partizanskej ul. ¢.8
v Ocovej. Normativ vybavenosti, odbornych ucebni, tried a prevadzok praktického
vyucovania je v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického
vyucovania pre u¢ebny odbor 6444 2 00 kuchar.

Kapacita Skoly: 2 klasické ucebne, zborovia, kancelarie pre riaditela Skoly a
ekonoma, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, miestnost’ upratovaciek, archiv,
hygienické priestory (WC), socidlne zariadenia, kotola. Dalsie priestory: §kolsky

dvor.



Zmluvné pracoviska organizacie. Su to pracoviska, na ktorych vykondvame skupinovy
odborny vycvik na zadklade uzatvorenych dohdd o zabezpeceni praktického
vyucovania s jednotlivymi subjektmi. Jedna sa o bar Brooklyn a Wellnes centrum v

Ocove;j.

Financ¢né zabezpecenie:

Naklady na experimentalne overovanie zabezpeci vo svojom rozpocte zriadovatel
Skoly. Finan¢ne bude experimentdlne overovanie v plnom rozsahu napojené na
rozpoCet Skoly zapojenej do experimentu, ktorej bude prideleny Statny normativny
prispevok na vzdelavanie Ziaka. Ziak je plnopravnym ziakom 8koly. Rozpodet na
kazdy Skolsky rok je dany poctom ziakov zapojenych do vzdelavania a vySkou
Statneho prispevku.

Dalsie pripadné zdroje moézu byt ziskané =z projektov, resp. podla zmluvy

z prostriedkov zriad’ovatel’a resp. inych fyzickych a pravnickych osob.

F. Dohoda medzi realizatorom a garantom experimentalneho
overovania.

Realizatorom vzdelavania je predkladatel’ projektu Sukromna strednd odborna Skola
obchodu a sluzieb, Ocova so Statutirnym zastupcom — Miroslavom Berkym so
zodpovednostou za finan¢né, materidlne a personalne zabezpecenie overovania.

Organizacné zabezpeCenie a kontrolu vzdelavania zabezpecuje Skola ajej riaditel’,
ktory prebera zodpovednost’ aj za pedagogicky vykon a priebeh vzdelavania. Riaditel
Skoly kazdoro¢ne vypractiva spravu o priebehu experimentalneho overovania v danom
Skolskom roku, ktoru predklada garantovi. Garant ma pravo riaditel’a $koly poziadat’ o
doplnujuce informacie resp. o d’alSie potrebné spravy. Garant prebera zodpovednost’

na odbornt stranku realizacie projektu a jeho evaluaciu smerom k MSVaV SR.

Garant vzdeldvania a realizator sa dohodli na d’alSich partneroch jej realizacie, ktorym
je Obcianske zdruzenie ,.Skola istoty a nadeje*, ICO: 42189250, Partizanska 8, 962
23 Ocova, ktoré zabezpecuje aj spolupracu rodi¢ov so Skolou.

Vykonom postu hlavného koordinatora experimentalneho projektu v jeho realiza¢nej
podobe je povereny Bce. Jan Berky so zodpovednost'ou za organizacny priebeh celého

projektu, osobitne za realizdciu  Casti vychovného programu prostrednictvom
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mimoskolskych aktivit s ciefom spéjat’ vietkych Ziakov SOS s cielom ich motivacie

pre plnu integraciu a vyrovnanie vzdelavacich Sanci.

G.  Dalsie stvisiace udaje.

Prijimanie Ziakov:

Prijimanie sa tyka ziakov, ktori skoncili zdkladnt $kolu v nizSom ako 9. ro¢niku a pre
ktorych je adresna poziadavka na upravu podmienok, obsahu, foriem, metdd a
pristupov vo vychove a vzdelavani a moznosti pre ich nevyhnutny osobnostny rozvoj
a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a zaclenenia do spolocnosti.

Podmienky, ktoré musia byt’ splnené pre zaradenie Ziakov do experimentu:

1. Zékladna Skola ukoncend v niz§om ako 9. ro¢niku.

2. Vstupny pohovor zadkonného zastupcu ziaka s riaditelom Skoly alebo nim
poverenym pedagogickym pracovnikom skoly.

3. Pisomna ziadost’ zakonného zastupcu o zaradenie ziaka do tohto typu vzdelavania,
obsahujuca tidaje o zdkonnom zastupcovi a Ziakovi. Ziadost je adresovana $kole,
ktora realizuje experimentalne overovanie.

4. Pisomny suhlas oboch rodicov dietat’a, Ze stihlasia s experimentalnym overovanim.
O zaradeni Ziaka do experimentalneho overovania rozhoduje garant na navrh riaditel’a

Skoly.

Aktualnost’ projektu z pohPadu strategickych vzdelavacich dokumentov:

1. GLOBALNA VIZIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU V ROKU
2020.
Do roku 2020 by eurdpske systémy OVP mali byt pritazlivejsSie, relevantnejsie,
viac orientované na zamestnanie, inovativnejsie, pristupnejSie a pruznejSie nez v
roku 2010 a mali by prispievat’ k excelentnosti a spravodlivosti v celozivotnom
vzdelavani, a to poskytovanim:

= pritazlivého a inkluzivneho OVP s vysokokvalifikovanymi uciteI'mi a skolitel'mi,
inovativnymi Studijnymi metodami, vysokokvalitnou infrastruktirou a vybavenim,
vysokou relevantnostou pre trh prace, ako aj moznostami d’alSieho vzdelavania a

odbornej pripravy;



vysokokvalitného pociatocného OVP, ktoré mézu Studenti, rodic¢ia a spolo¢nost’
ako takd povazovat’ za pritazlivii vol'bu rovnocennt vS§eobecnému vzdelaniu.
Pociatocné OVP by mali Studentov vybavit kIiCovymi kompetenciami aj
Specifickymi odbornymi zrué¢nostami;

lahko dostupného kontinudlneho OVP, ktoré je zamerané na zamestnanie
a umoziuje rozvijanie kompetencii a zmenu zamestnania, a to pre zamestnancov,
zamestnavatel'ov, samostatnych podnikatel'ov aj nezamestnanych;

kvalifikacii, ktoré umoziuju prenos a zhromazd'ovanie vysledkov vzdelavania, ako
aj uznavanie kvalifikdcii a kompetencii, a ktoré zvySuji mobilitu medzi krajinami

a i. pozitiva.

STRATEGIA PRE GLOBALNE ROZVOJOVE VZDELAVANIE SR NA ROKY
2010-2015.
Projekt z nej vychddza najmd vo svojom vychovnom programe a sustreduje sa
najmé na tieto ciele posobenia na ziakov tak, aby ziskali:
= socialne a obc¢ianske kompetencie,
stuctu k Tudskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prava a zakladnych
slobod,
spripravu na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu
porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi
narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, nabozenskej
tolerancie,
»poznanie lepSicho chédpania sveta, v ktorom Zziju a nevyhnutnost
rozvoja,
= kritické a nezavislé myslenie, zodpovednost’ za svoje rozhodovanie,
spravanie a citenie,
= oslobodenie od predsudkov a intolerancie,
= aktivnu ucast’ v ob¢ianskom Zivote a na rozvoji demokracie,
= porozumenie pre systémovu (globalnu) podstatu sveta,
= pochopenie pre hospodarsky rozvoj,
= pochopenie pre pojmy spravodlivost’, l'udské prava, zodpovednost a ich
aplikaciu v globalnom kontexte,

= aktivny zaujem o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete.
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Zakladné identifika¢né udaje vzdeliavacieho programu:

Nazov skolského vzdeldvacieho programu

Obchod a sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

Kod a nazov studijného odboru

64.. 0 pomocnik v kuchyni

Poskytnuty stupen vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné stadium

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk/ jazyk narodnostnych mensin
a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stidium

Podmienky prijatia na §tddium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly, zdravotna spdsobilost’ uchadzaca
o Studium

Sposob ukoncenia stadia

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

Absolvent moze najst’ uplatnenie ako pomocnik
v kuchyni typu pomocného kuchara

v reStauraciach, hoteloch a ostatnych
zariadeniach spolo¢ného stravovania

Moznosti d’al$ieho Stadia

Na stadium odboru vzdelavania, ktorého Gispesnym
absolvovanim ziska ziak stredné odborné vzdelanie
alebo plné stredné odborné vzdelanie, moze byt
prijaty ziak az po uspe$nom ziskani nizSicho
stredného vzdelania
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UCEBNY PLAN

Kategorie a nazvy 1. 2. Spolu
vyucovacich predmetov
Vseobecnovzdelavacie 5 5 10
predmety
Jazyk a komunikécia 1 1 2

e slovensky jazyk a

literatura

Clovek, hodnoty 2 2 4
a spolo¢nost’

e ctickd vychova/

nabozenska vychova

e obcianska nauka
Matematika a praca 1 1 2
s informaciami

e matematika
Zdravie a pohyb 1 1 2
o telesna vychova
Odborné vzdeldvanie 27 28 55
Teoretické vzdelavanie 6 6 12
technologia 3 1 4
potraviny a vyZiva 2 2 4
zariadenie zavodov 1 1 2
stolovanie - 1 1
ekonomika a organizacia - 1 1
Praktické priprava 21 22 43
Odborny vycvik 21 22 43
Dispomibilné hodiny
Spolu 32 33 65

Utelové kurzy

Zavere€na skuska
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V Ocovej, dita 27.2.2012

Garant: . Predkladatel: .......cooovvvveveveeenennnn

doc. PhDr. PaedDr. Lydia Lehoczka, PhD. Miroslav Berky 5
Statutarny zastupca OZ ,,Skola istoty a nadeje*
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