CHARAKTERISTIKA ODBORU

V UCEBNOM ODBORE 6445 2 00 KUCHAR

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Pomocnik v kuchyni u¢ebného odboru 6445 0
zahima teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je povicsine
organizované¢ v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou
odborného vycviku v skole, v stredisku praktického vyucovania a priamo na pracoviskach
zamestnavatel'ov. Experimentalny vzdelavaci program (dvojro¢né $tadium) je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek pripravy jedal, pri ich vyrobe a
napojov so vseobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel’skych aktivit.

Specifickou podmienkou prijatia do udebného odboru je skonéenie zakladnej $koly
v nizSom ako 9. ro¢niku a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na
studium sa hodnoti tiez spravanie na zdkladnej Skole a zaujem uchddzacov o Stadium.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
klai€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamujui s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a
informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast ekonomiky, spolocenskej komunikacie, zlozenia a skladovania
potravin, vyzivy, stolovania, technologie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného
vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti na tseku pripravy pri vyrobe jedal
a napojov. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedda k
harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot
v spolo¢nosti a medzi l'ud’'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné¢ ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a
spolupraci. Uplatiiuji sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii
alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udske;j
slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a
extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat =zlozitost medziludskych vztahov a
nevyhnutnost’ tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su
predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si
nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom
poznéavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyuc¢ovacie metddy tie najlepsie, nemali by
Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnatorné potreby ziakov vykonavat
konkrétnu ¢innost’ su tou najdolezitejSou oblast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
naSa Skola kladie velky doéraz na motivaéné Cinitele — zarad’'ovanie hier, sutazi,
simulac¢nych a situa¢nych metod, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov, realizovanych najmi mimoskolskym vychovnym programom. Uplatinované
metédy budi konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov.



Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potriecb a na
zaklade skusenosti vyucujicich ucitel’ov.

Teoretické vyucovanie bude realizované v budove $koly na Partizanskej ulici 8 v Oc¢ove;j.
Prakticka priprava bude prebiehat’ v Brooklyn bare v Ocovej a Wellnes centre v Ocove;j.
Kracové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie
je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuGovacich predmetov. Skola bude
rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posililovanie sebaistoty a
sebavedomia, schopnost’ rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na
chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat' otazky, vznaSat
protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program obchodu a sluzieb — Pomocnik v kuchyni je uréeny pre
uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporicanie Specialnych pedagogov a
psychologov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, uroven
kompenzacie poruchy a moznosti skoly. Pre tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.
Cinnost’ §koly v oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je vel'mi bohatd a pestra nielen
pri aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zruc¢nosti budll prezentovat na mnohych gastronomickych akciach,
ktoré organizuju sukromni podnikatelia, hotely a gastronomické firmy. Tychto aktivit sa
zuCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického
dozoru. Samostatnost, hiizevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany
Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. V rdmci pomoci a ochrany zivotné¢ho prostredia sa
ziaci zapdjaju do akcie Zdrava skola. Vel'ké mnoZstvo zaujmovych krizkov (jazykové,
Sportové a iné) pontkaji nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj vol'ny cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju stistavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, r6znymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdzou zo strany svojho
zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.



