Verejné pripomienkové konanie k Stathemu vzdelavaci  emu
programu pre skupiny odborov
62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby I, I

Material poskytuje prehfad pripomienok k navrhu Statneho vzdelavacieho programu
pre skupiny odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby 1, II, ktoré boli prezentované v ramci diskusného fora realizovaneého na in-
ternetovych strankach Statneho instititu odborného vzdelavania v drioch 5. — 31.
marca 2012.

1. Pripomienky k vdeobecnovzdelavacej  éasti SVP

*

V trojroénych u€ebnych odboroch vyu€ovat jeden cudzi jazyk, dva cudzie ja-
zyky Ziaci nezvladnu. Tieto odbory pripravuju Ziakov pre prax, preto je potreb-
né posilnit odbornu pripravu (teoretickd aj praktickl) a predmety ako je deje-
pis, nabozZenska vychova, eticka vychova nevyucovat, na to je zakladna Skola.
V ramcovom u¢ebnom plane u¢ebného odboru 64 (trojroéné ucebné odbory)
v Casti pozndmky rdmcovéeho u¢ebného planu nie je blizSie uréena minimalna
tyzdennda dotacia vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetov v kazdom roc-
niku, tak ako v ramcovom u¢ebnom plane pre Stvorro¢né Studijné odbory a v
starom RUP pre trojro¢né odbory, ¢im moézu vzniknat problémy pri prestu-
poch, komisionélnych skuskach a maturitnych skuskach (v pripade ak Ziak po-
kra€uje v nadstavbovom Studiu).

U trojro¢nych u€ebnych odborov znizit pocet disponibilnych hodin, ur€it pomer
disponibilnych hodin pre vSeobecné vzdelavanie a pre odborné vzdeldvanie
osobitne.

Opéatovne zaradit v RUP pre Stvorro¢né Studijné odbory s praxou predmet
geografia do vzdelavacej oblasti Clovek a priroda, tak ako je to doteraz, je to
vhodné pre Studijné odbory sluzby v cestovhom ruchu, obchodna akadémia
atd.

Stanovit pomer disponibilnych hodin pre vSeobecné vzdelavanie a odborné
vzdelavanie, alebo vymedzit asporh minimum tak, aby nedoslo k oslabeniu od-
borného vzdelavania.

Dat volnost v RUP v poéte hodin vo vzdelavacich oblastiach Clovek, hodnoty
a spoloénost a Clovek a priroda.

Klacové kompetencie nahradzaju povodnych 6 klaéovych kompetencii v SVP
alebo sa maju pridat’ k tym pévodnym.

Zjednotit terminologiu - teoretické vzdeldvanie - teoretické vzdelanie, odborna
prax - prax, odborné vzdelavanie - odborné vzdelanie, vSeobecné vzdelavanie
- vSeobecné vzdelanie.

2. Pripomienky k odbornej é&asti SVP

*

Obsahové Standardy Zaklady administrativnej prace a Obchodna koreSpon-
dencia spojit' (64)



Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-ro¢né nadstavbové vzdelava-
nie obsahuju chyby - bod f) hovori o Styroch rokoch Studia. Navrhujeme v tych-
to odboroch ponechat’ len jeden cudzi jazyk, nakolko Ziaci u¢ebnych odborov
pocas troch rokov Studia maju len jeden a pol roka teoretické vyu€ovanie, pre-
to v nadstavbovom Studiu potrebuju posilnit vyu€bu prvého cudzieho jazyka,
aby sa pribliZili maturantom, ktori Studuju v 4-roénom Studijnom odbore.

V obsahovom Standarde odporu¢ame vypustit’ cestovny ruch. (64)
V navrhovanom SVP som zistil niekolko nedostatkov:

- odporu¢am doplnit a preformulovat vykonovy Standard na "vykonavat za-
kladné ¢&innosti v zasobovacich, vyrobnych, odbytovych a ubytovacich
strediskach pohostinskych a ubytovacich zariadeni" (pozndmka: nesmie sa
zabudat na zasobovacie stredisko pohostinskych a ubytovacich zariadeni,
v ktorom zacina vyrobny proces a vykonavaju sa délezité pracovné €innos-
ti; nepouzivame pojem gastronomické zariadenie, ale pohostinské zaria-
denie - odporu€am upravit vo vSetkych odsekoch)

- doplnit a upravit vykonovy Standard na "poznat systémy v zasobovacom,
vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku pohostinskych a ubytova-
cich zariadeni”

- upravit namiesto v gastronomickom uviest "v pohostinskom zariadeni"
- opravit na "realizovat ponuku v pohostinskych a ubytovacich zariadeniach"

- opravit na "v modernych, resp. trendovych technologiach”, nie v novovyvi-
nutych technolégiach, nepaci sa mi spojenie v novo vyvinutych surovinach,
rovnako sa domnievam, Ze by bolo lepSie uviest trendové suroviny...

Domnievam sa, Ze vo vykonovych Standardoch absolventa v cestovhom ru-
chu, hotelierstve a gastronomii prevladaju cinnosti vykonnych pracovnikov,
resp. pracovnikov na nizSej a vo velmi malej miere na strednej Grovni riadenia.
Chybaju napr.: - ¢innosti pracovnika na vrcholovej urovni riadenia (napr. for-
mulovanie strategickych cielov, tvorba podnikatelského zameru, planu vyko-
nov ap., kontrolné cinnosti riadiacich pracovnikov, napr. vyhodnocovanie in-
ventur v zdsobovacom stredisku a ostatnych strediskach, vykonavanie STOP
inventar, rieSenie mank a prebytkov, vyCislenie hospodarenia jednotlivych
stredisk a celého pohostinského a ubytovacieho podniku ap.



