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1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Odborné vzdelavanie a priprava smeruje k ziskaniu kfa¢ovych, vSeobecnych
a odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam
a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlast-
nej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch
a problémoch, ale aj v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

1.1 Funkcia Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*) vy-
medzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu
Studijnych alebo u¢ebnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje povinny
obsah vychovy a vzdeldvania a zavazné poziadavky na vzdeldvanie na danom
stupni vzdelania pre skupiny Studijnych a u¢ebnych odborov — vzdelavacie vy-
stupy, ktoré musi zZiak po ukonc¢eni Studia dosiahnut’ a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poziadaviek ino-
vovat.

SVP je postaveny na tychto principoch :

a) znizeny db6raz na obsah vzdelavania, zvySenie doérazu na pozadované kompe-
tencie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autonémie a zodpovednosti Skél, pluralitného vzdelavacieho prostredia
a vytvorenia konkurenéného prostredia medzi Skolami,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) dbéraz na pozadované kluCové kompetencie pre vykon povolania,

e) akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencidlneho zamestnanca,

f)  podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich podmie-
nok, Specifickych potrieb trhu prace v regionoch skél, dosiahnutych vysledkov
prace Skoly, umoZnenie rychlych a potrebnych inovécii, zlepSenie pedagogicke-
ho a socialneho prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie uditelov,

h)  zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom SVP je:

a) priprava Ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob&iansky a pracovny Zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov Skél na trhu prace,

c) schopnost prispdsobovat sa zmenam na trhu prace v rdmci celozivotného vzde-
lavania,

d) poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vydava a zverej fiuje Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky po prerokovani so zamestnavatelmi, s prislusSnymi ministerstvami v rozsa-

hu ich odvetvovej pdsobnosti, s prisluSnymi zamestnavatelmi, zriadovatelmi Skél

a ich profesijnymi a zaujmovymi zdruZzeniami s celoslovenskou pésobnostou.
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1.2 Struktira $tatneho vzdelavacieho programu

SVP v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi stanovuje :

a)
b)

c)

d)
€)

f)

nazov vzdelavacieho programu,

ciele vychovy a vzdelavania v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi,

profil absolventa vo vztahu k poziadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné po-
Ziadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

vzdelavacie oblasti,

vzdelavacie Standardy,

charakteristiku odboru vzdelavania, jeho dizku, formu vychovy a vzdelavania,
vyucovaci jazyk, stupen vzdelania pre danu skupinu Studijnych alebo u¢ebnych
odborov, ktory sa dosiahne absolvovanim vzdelavacieho programu alebo jeho
ucelenej Casti,

podmienky prijimania uchadzaca na Stadium,

formy praktického vyu€ovania,

ramcové ucebné plany,

pedagogicko-organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych
formach vychovy a vzdelavania,

spbsob a podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania a pripravy, vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani,

povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby,

podmienky na zabezpecenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzde-
lavani,

osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

zasady pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

1.3 Zdznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdel &vacieho programu

Statny vzdelavaci program nizsieho stredného odborn €ho vzdelania

Platnos t Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Upravach a pod.
SVP Datum
Datum

Statny vzdelavaci program stredného odborného vzdel ania

Platnos t Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Upravach a pod.
SVP Datum
Datum
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Statny vzdelavaci program Uplného stredného odborné ho vzdelania vratane
nadstavboveho Studia

Platnos t Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Upravach a pod.
SvP Datum
Datum

Statny vzdelavaci program tplného stredného odborné ho vzdelania pre poma-
turitné Stadium

Platnos t Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Upravach a pod.
SvP Datum
Datum

Statny vzdelavaci program vy3Sieho odborného vzdela nia

Platnos t Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Upravach a pod.
SVP Datum
Datum

2  CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, ato najméa v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych
sposobilosti a pisomnych spbsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych
technologii, komunikécie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazy-
ku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob&ianske kom-
petencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat asporn dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat s vynimkou pre nizSie
stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie,

c) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet’ ich rieSit,
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d) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat Gctu k rodi€¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hod-
notam atradiciam Statu, ktorého je obdanom, kStatnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f)  ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slob6d,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnost-
nymi a etnickymi skupinami ndbozenskej tolerancie,

h)  naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pra-
covat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

)] naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

)] ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplathiovanie.

3 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAV ACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky vSeobecne za-
vaznych pravnych noriem, normativov priestorového, pristrojového a materialneho
vybavenia vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny,
vzajomne sa podmienujuci komplex poziadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelava-
cie prostredie.

3.1 Organiza éné podmienky na vychovu a vzdeladvanie v jednotlivyc h formach
vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyu€ovani sa uskuto¢nuje podla vSeobecne zavéaznych pravnych pred-
pisov. Pre realizaciu SVP plati $kolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.
Vychova a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou Stadia alebo externou
formou Studia. Externa forma Studia sa uskutoCnuje ako vecerna, dialkova alebo dis-
tan¢nd. V strednych Skolach moZno dennu formu Stadia kombinovat s externou for-
mou Stadia - kombinované Studium. Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne
niekolkokrat v tyZdni v rozsahu 10 aZz 15 hodin tyZdenne. Dialkové vzdelavanie je
organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu Sest az sedem konzultacnych hodin,
jedna konzultacna hodina je spravidla desat vyu€ovacich hodin. Distanéné vzdela-
vanie je vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikaénych médii a
inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi
pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim ziakom. V strednych odbor-
nych Skolach sa odporuca kombinované Stadium, v ktorom sa kombinuje teoretické
vzdelavanie formou diStanéného vzdelavania a praktické vyu€ovanie formou denné-
ho Studia (diStan¢na forma nie je Ziaduca).

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie
a kurzy, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; su-
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Castou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj
Skolsky vylet.

Vzhladom na poZadované vedomosti a zru€nosti absolventov efektivhe vyuZivat
moznosti vypoctovej techniky, m6ze Skola realizovat pre Ziakov v Studijnych odbo-
roch poskytujucich Uplné stredné odborné vzdelanie, vzdelavacie aktivity zamerané
na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho aroven
dosiahnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti pocditaCovej gramotnosti. Vzdelavacie
aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo vinom
vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyu ¢éovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitefnou su¢astou odborného vzdelavania a pripravy

v strednych odbornych Skolach. Hlavnymi formami praktického vyu€ovania na stupni

vzdelania:

- nizSie stredné odborné vzdelanie je odborny vycvik,

- stredné odborné vzdelanie je odborny vycvik a praktické cvi¢enie,

- UpIné stredné odborné vzdelanie je odborna prax a praktické cvicenie,

- Uplné stredné odborné vzdelanie odborny vycvik a praktické cvi€enie - suvislé
Stadium s rozSirenym poctom hodin praktického vyucovania,

- uplné stredné odborné vzdelanie je odborna prax, praktické cvi¢enie pre absol-
ventov trojroénych u€ebnych odborov,

- vySSie odborné vzdelanie je odborna prax, praktické cvicenie.

3.3 Spbsob a podmienky priebehu a ukon éovania vzdelavania na strednych
odbornych Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzd elani

Uspednym absolvovani Skolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto
Statneho vzdelavacieho programu, moZze Ziak ziskat'

1) niZSie stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik dvojroc-
ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole
alebo UspesSne absolvoval posledny ro¢nik odboru vzdelavania v odbornom uci-
listi. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje zavere¢nou skuskou. Ciefom
zavereCnej skusky je overenie vedomosti, zruénosti a kompetencii ZzZiakov
v rozsahu uciva ur€eného vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacie-
ho programu. Zavere¢na skuska sa ¢leni na pisomnu, prakticki a ustnu Cast.
Zaverecna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zavere¢na skusSka sa
kona pred skusobnou komisiou. Klasifikacia Ziaka na zavereCnej skuske je vy-
jadrena stupfiom prospechu a celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie jej pi-
somnej, praktickej a Uustnej €asti. Zavereé¢nu skiusku mdze ziak vykonat do troch
rokov odo dna, ked uspesne skoncil posledny roénik strednej odbornej Skoly
alebo odborného ucilista. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedc€enie o zaverecnej skuske.

2) stredné odborné vzdelanie, ak uspesSne ukon il posledny ro¢nik najmenej troj-
rocného a najviac Stvorro€ného vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje zave-
rec¢nou skuskou. Ciefom zavere¢nej skusSky je overenie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva ur€eného vzdelavacimi Standardmi tohto
Statneho vzdelavacieho programu. Zavere¢na skusSka sa Cleni na pisomnd,
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3)

4)

praktickl a ustnu Cast. Zavere¢na skuska sa kona v riadnom alebo mimoriad-
nom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
ZaverecCna skuska sa kona pred skusobnou komisiou. Klasifikacia ziaka na za-
vere€nej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu a celkové hodnotenie vycha-
dza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a Ustnej €asti. Zavere¢nu skusku méze
Ziak vykonat do troch rokov odo dna, ked UspeSne skon il posledny rocnik
strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista. Dokladom o ziskanom vzde-
lani je vysved&enie o zavere¢nej skuske s dolozkou a dokladom o ziskanej kva-
lifikacii vyucny list.

uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik najmenej
Stvorro¢ného a najviac patro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje maturit-
nou skusSkou. Ciefom maturitnej skusSky je overenie vedomosti, zrucnosti
a kompetencii ziakov v rozsahu uciva uréeného katalogom cielovych poziada-
viek, ktoré su zaroven vzdeldvacimi Standardmi tohto Statneho vzdeldvacieho
programu. Vo vSeobecnosti sa maturitnd skuska sklada z internej a externej
Casti. Externd Cast maturitnej skusky sa kon& cez pisomny test. Internd cast
maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenia
komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr.
uspesnej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombinaciou
réznych foriem. Odbornd zlozky maturitnej skusky sa c&leni na teoretickd
a prakticku Cast. V nadstavbovom Studiu sa zohladriuje nadvaznost na prislus-
ny u¢ebny odbor. Maturitna skiska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom sku-
Sobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturit-
na skuska sa kona pred skiuSobnou komisiou.

UpIné stredné odborné vzdelanie ziskavaju ziaci Gspesnym ukon&enim posled-
ného roCnika najmenej dvojro€ného a najviac trojro€ného vzdelavacieho prog-
ramu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole v nadvéazujucej forme poma-
turitného Studia. Zdokonalovacie alebo inovacné pomaturitné Stadium sa ukon-
Cuje zavere¢nou pomaturitnou skuskou. SkuSka sa sklada z teoretickej
a praktickej Casti odbornej zlozky. Skuska sa kona v riadnom alebo mimoriad-
nom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a kona sa pred skusSobnou komisiou. Kvalifikacné pomaturitné stadium sa ukon-
¢uje odbornou zloZkou maturitnej skusky, ktora nebola su¢astou predtym vyko-
nanej maturitnej skusky.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej alebo pomaturitnej skiske je vyjadrena stupfiom
prospechu alebo percentom uspesnosti. Celkové hodnotenie vychadza
z klasifikacie pisomnej, praktickej a Ustnej €asti. Dokladom o ziskanom vzdelani
a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o0 maturitnej skuske,
v pomaturitnych formach Stadia vysvedcCenie o zaverecnej pomaturitnej skaske.
V Studijnych odboroch, v ktorych Ziaci absolvuju najmenej 1 400 vyuc€ovacich
hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvo-
ri odborny vycvik alebo odbornéa prax, je dokladom o ziskanej kvalifikacii vyuény
list.

vy8Sie odborné vzdelanie, ak uspeSne ukoncil posledny ro€nik najmenej dvoj-
roéného a najviac trojroného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje absol-
ventskou skuskou. Ciefom absolventskej skusky je overenie Specifickych vedo-
mosti, zruénosti a kompetencii Ziakov na vykon konkrétnych pracovnych €innos-
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ti v rozsahu uciva ur€eného Absolventska skuska sa sklada z pisomnej absol-
ventskej prace a jej obhajoby, praktickej a teoretickej komplexnej skusky. Ab-
solventska skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Absolventska skuska sa
kona pred skusobnou komisiou. Klasifikacia Ziaka je vyjadrena stuprfiom pro-
spechu alebo percentom UspeSnosti. Celkové hodnotenie vychadza
z klasifikacie pisomnej, praktickej a ustnej ¢asti. Dokladom o ziskanom vzdelani
a zarovenn o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o0 absolventskej skuske
a absolventsky diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista® so
skratkou ,DiS*.

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabe zpecéenie

V SVP sl vo vdeobecnej rovine vymedzené zéakladné podmienky na realizaciu $kol-
skeho vzdelavacieho programu a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akcep-
tovala, ale ich podrobnejsie konkretizovala vo vlastnom SkVP podia potrieb
a poziadaviek konkrétneho ucebného/Studijného odboru, aktualnych cielov
a realnych moznosti.

Povinnostou 3kél je dodrzat a splnit normativ priestorovej, materiélngj a Qristrojovej
vybavenosti pre tie usebné/studijné odbory, pre ktoré bol schvaleny MSVVS SR*.

VSeobecné poziadavky a podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento vzde-
lavaci program, su nasledovné:

Zakladné priestorové podmienky

a) Zabezpecenie prevadzky Skoly
1.  Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom
socialne zariadenie
zasadacCka
2. Pedagoqgicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priruény sklad s odkladacim
priestorom, archiv
Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky
Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Hmotny investi ény majetok

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolska jedaler alebo vydajiia stravy

O WINEFL,T OO0 b~

N

Vyu éovacie interiéry
1. Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyu€ovanie
2. Odborné triedy — u¢ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov

! Schvalené normativy priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti st zverejnené na webovych strankach
Statneho institatu odborného vzdelavania.
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3. Telocviéna
d) Vyucovacie exteriéry
e) Skolské ihrisko

3.5 Podmienky na zabezpe ¢éenie bezpe énosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitefnou suc€astou teoretického a praktického vyuc€ovania. V priestoroch urce-
nych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné
preukazatelne poucit Ziakov o0 bezpeCnosti aochrane zdravia pri praci
a dodrziavanie tychto predpisov vyZadovat.

V priestoroch ur€enych na praktické vyu€ovanie je potrebné podla platnych technic-
kych predpisov vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne a jasne oboznamit
Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi pred-
pismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologic-
kymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim
ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat.
Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezpros-
tredne zasiahnut. Ziaci maju zakdzané vykonavat prace so zvysenym nebezpeden-
stvom.

4 OSOBITOSTI APODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPEC IALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Tato Cast je v procese tvorby.
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5 CHARAKTERISTIKA SKUPINY ODBOROV VZDELAVANIA

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Ciefom vzdelavacieho programu je konkretizovat poziadavky na odborné vzdelava-
nie Ziaka v odboroch prisluSnych do skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby Il. Ciele vzdelavania su zamerané na tri zakladné oblasti: rozvoj
osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v ob&ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné
uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompe-
tencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej €innosti. Program
pripravuje absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom. Rozhodujuci vyznam pre
odbornu pripravu Ziaka ma prakticka priprava, kde ziskavaju potrebné zruénosti pre
vykon buduceho povolania. Déraz je polozeny na predmety technoldgia a odborny
vycvik. Odborny vycvik sa vykonava v sulade s charakterom profesie a aroviou
a kvalitou technického vybavenia prevadzok. Neoddelitefnou suc€astou odbornej pri-
pravy je aj teoretické vzdelavanie.

Pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
SVP. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdeldvania, podmienka prijimania na Studium, organizatné pod-
mienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorovée
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdra-
votného znevyhodnenia.

5.2 ZzZékladné udaje

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka tudia: 2 roky

Forma vychovy a vzdelava- Denné Studium

nia:

Poskytnuty stupe n vzdela- |NizSie stredné odborné vzdelanie
nia

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Vyu €ovaci jazyk:

Nevyhnutné vstupné poZzia-
davky na Stadium:

Do 1. ro¢nika vzdelavacieho programu nizSieho stred-
ného odborného vzdelavania méze byt prijaty ucha-
dzac, ktory neukoncil vzdelavaci program zakladnej
Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny ro¢nik ne-
ukon il ispesne.

Spbsob ukon €enia Studia:

Zaverec¢na skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania :

VysvedcCenie o zavere€nej skuske

Doklad o ziskanej kvalifika-
cii:

VysvedcCenie o zavereCnej skuske

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomoc-
nych kvalifikovanych prac v strojarskych podnikoch a
v opravarenskych prevadzkach, prevadzkach obchodu
a sluzieb podla profilacie absolventa.
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Moznosti pokra €ovania Na Studium odboru vzdelavania, ktorého uUspeSnym
v Studiu na strednej Skole: absolvovanim ziska ziak stredné odborné vzdelanie
alebo uplné stredné odborné vzdelanie, méze byt pri-
jaty Ziak az po uspeSnom ziskani niZzSieho stredného
vzdelania.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadza ¢a

Téato Cast je v procese tvorby
6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventa u¢ebnych odborov skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby 1l charakterizuje kladny vztah k praci a povolaniu, pracovnej discipline
a svedomitosti pri plneni svojich povinnosti. Absolvent je pomocny odborny pracov-
nik s najnizSou kvalifikdciou v prevadzkach obchodu a sluzieb schopny ciasto¢ne
samostatne pracovat. Ma nevyhnutné zakladné vedomosti a zru¢nosti pre vykon
svojho povolania. Pri praci je schopny pouzivat Standardné jednoduché technologic-
ké postupy, predpisané materialy, suroviny, stroje a zariadenia. Je dostato¢ne adap-
tabilny, schopny pracovat aj samostatne alebo v time, vie uplathovat jednoduché
sposoby prace, rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nos-
ti. Nacvikom &innosti predpisanych obsahovymi Standardmi pri pouZzivani pracovnych
pomdcok, naradia a pristrojov a pri pouzivani technologickych a bezpecnostnych
predpisov je absolvent pripraveny samostatne a kvalitne vykonavat zverené préce.
Pocituje potrebu Zit' a pracovat’ v kultirnom prostredi a dba o svoje zdravie.

Spobsobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka
s vedomim vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi ko-
munikativnymi a socialno-interakénymi schopnostami, v oblasti prace, socialneho
a osobného Zivota ako iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat’ s inymi
ludmi, prispésobovat sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam
a dostato¢ne motivovaného na celozivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si no-
vych vedomosti a aktivneho vyhladavania novych moznosti sebarealizacie. Na to je
absolvent vybaveny adekvatnymi poznatkami, vedomostami, zru€¢nostami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2 KFPuéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. Kla¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy CElovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdgianstvo, spoloenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a Zivotnych situaciach pocas svojho celého Zivota. Klucové kompetencie ako vyko-
noveé Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Grovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.
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V sulade so Spolo¢nym europskym ramcom klu€¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie? SVP vymedzil nasledovné kligové kompetencie:

a) Sposobilosti kona t samostatne v spolo éenskom a pracovnhom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enskéeho
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo€enskym
normam, sociadlnym a ekonomickym institacidm, robit sprdvne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spéaté s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilos t interaktivne pouziva t vedomosti, informa €né a komunika €né
technologie, komunikova t’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa poc€as celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej za-
kladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit lahSie matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informécie,
- pracovat s elektronickou postou.

c) Schopnos t' pracova t’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri riedeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni u€it sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych ualoh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

Navrh odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady o kfi¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie. 2006.

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 20
obchod a sluzby I, 1l



vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivhe motivovat’ seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navr-
hy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom.

6.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent m&:

b)

spoznat ulohu Citania a literatury v spolo¢nosti, kultire a vzdelavani,

vysvetlit zasady bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci,

preukazat vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,
preukdzat vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického postu-
pu,

skontrolovat kvalitu prace a jej spravnost,

definovat zakladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zasady jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi,

spoznat druhy a pouZzitie nastrojov a pomocok pouzivanych vo svojom odbore,
rozlisit zakladné spbsoby ochrany materialov vo svojom odbore,

aplikovat' zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

vyjadrit vlastnymi slovami sp6soby aktivnej socialnej komunikacie.

Pozadované zru €énosti

Absolvent vie:

c)

aplikovat citliva a taktni komunikaciu s fudmi,

navrhnut jednoduché spbésoby spracovania materialov vo svojom odbore,
manipulovat so Standardnym ruénym naradim pouzivanych vo svojom odbore,
pracovat s mechanickym naradim pouzivanych vo svojom odbore,

aplikovat zasady bezpec&nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

uplathovat etické principy profesie v spravani a konani,

aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzZivat ich pri rieSeni pracovnych
problémov,

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

samostatnost'ou , zodpovednostou, doslednostou a presnostou,
manualnou zru¢nostou,

koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych ukonov,
vytrvalostou, odolnostou voci pracovnej zatazi,

iniciativnostou a adaptabilnostou.
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7 RAMCOVE UCEBNE PLANY

7.1 Ramcovy u éebny plan pre 2-ro éné ucéebné odbory:

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vy- Celkovy
u€ovacich hodin vo poé&et ho-
vzdelavacom progra- din za stu-
me® dium
VSeobecné vzdelavanie 4 126
Odborné vzdelavanie 5 157,5
Disponibilné hodiny 51 1606,5
CELKOM 60 1890
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢éet tyz- Celkovy
dennych vyu €ovacich || poc¢et ho-
hodin vo vzdelavacom din za Stu-
programe dium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 4 126
ODBORNE VZDELAVANIE 5 157,5
Teoretické vzdelavanie 2 63
Prakticka priprava 3 94,5
Disponibilné hodiny i) 51 1606,5
SPOLU 60 1890
Z&verecnd skuska

7.2 Poznamky k ramcovému u éebnému planu pre 2-ro éné ucéebné odbory:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyuéovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov

Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pinia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuja in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZzka $tadia, formy vy-
chovy a vzdelavania, podmienky prijimania na Stadium, organizacné podmienky
na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materialno-technické a priestorové za-
bezpeclenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu

a)

a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
b)

zdravotného znevyhodnenia.
c)

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 30 hodin a maximélne 32 hodin, za celé stadium minimélne 60 hodin
a maximalne 64 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v uéebnych odbo-
roch sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro€niku v rozsahu 30

3 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpatie 30 — 32 hodin)

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 22

obchod a sluzby I, 1l




d)

f)

9)
h)

)

K)

tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 31,5 tyzdriov,
spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych uéebnych pla-
nov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Trieda sa m6Zze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podla podmienok
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na hodinach uréenych pre vSeobecné vzdelavanie sa udia predmety podla vy-
beru Skoly. Skola uskuto&fiuje vyber vdeobecnovzdelavacich predmetov tak,
aby podporila ziskanie vSeobecnych kompetencii Ziakov na poZadovanej Urovni.
Zoznam vSeobecnovzdelavacich predmetov, z ktorych si Skola mdéze volit: slo-
vensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk, ob&ianska nauka, dejepis, geografia, ma-
tematika, informatika, fyzika, chémia, biologia, etickd/ndbozenska vychova (na
cirkevnych Skolach naboZenstvo), umenie a kultira, telesnd a Sportova vycho-
va. Predmet naboZenska vychova v alternative s etickou vychovou alebo ob-
¢ianskou naukou (na cirkevnych Skolach nabozenstvo) je povinnou sucastou
vzdelavania.

Na cirkevnych Skolach je povinnou sucastou predmet naboZenstvo (podla kon-
fesie zriadovatela).

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou odborného vycvi-
ku. Na odbornom vycviku sa m6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Podet Ziakov na jedného majstra od-
bornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej odbornej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodi-
novej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dal-
Sieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Na prak-
ticka pripravu sa z kapacity disponibilnych hodin v yé€leni 43 hodin, na teo-
retické vyu €ovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov sa
vy €leni 8 disponibilnych hodin.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€riuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
n& ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku a trva tri dni po Sest vyuc€ova-
cich hodin.
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7.3 Ramcovy u €éebny plan pre 2-ro éné uéebné odbory s vwyu €éovacim jazykom

narodnostnych mensin:

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vy- Celkovy
u€ovacich hodin vo poé&et ho-
vzdelavacom progra- din za stu-
me dium
VSeobecné vzdelanie 5 157,5
Odborné vzdelanie 5 157,5
Disponibilné hodiny 50 1575
CELKOM 60 1890
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢éet tyz- Celkovy
dennych vyu €ovacich || poc¢et ho-
hodin vo vzdelavacom din za Stu-
programe dium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 5 157,5
ODBORNE VZDELAVANIE 5 157,5
Teoretické vzdelavanie 2 63
Prakticka priprava 3 94,5
Disponibilné hodiny i) 50 1575
SPOLU 60 1890
Z&verecnd skuska

7.4 Poznamky kramcovému u ¢éebnému planu pre 2-ro éné ucéebné odbory

a)

b)

s vyu éovacim jazykom narodnostnych mensin:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budl vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji0 nevyhnutné minimum,.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruji podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka $tadia, formy vy-
chovy a vzdelavania, podmienky prijimania na Stadium, organizacné podmienky
na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové za-
bezpec&enie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé Stadium miniméalne 60 hodin
a maximalne 64 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odbo-
roch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. roéniku v rozsahu 30
tyZdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 31,5 tyZdnov,

4 Minimalny podet tyzdennych hodin je 30 (rozpatie 30 — 32 hodin)
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d)

f)

)
h)

)

K)

spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych uéebnych pla-
nov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa m6Ze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podla podmienok
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na hodinach uréenych pre vSeobecné vzdelavanie sa ucia predmety podla vy-
beru Skoly. Skola uskuto&riuje vyber vdeobecnovzdelavacich predmetov tak,
aby podporila ziskanie vSeobecnych kompetencii Zziakov na poZzadovanej urovni.
Zoznam vSeobecnovzdelavacich predmetov, z ktorych si Skola méze volit: vyu-
Covaci jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatara, cudzi jazyk, ob-
Cianska nauka, dejepis, geografia, matematika, informatika, fyzika, chémia, bio-
I6gia, etickd/ndbozenska vychova (na cirkevnych Skolach nabozenstvo), umenie
a kultara, telesna a Sportova vychova. Predmet ndboZensk& vychova (na cir-
kevnych Skolach nabozenstvo) v alternative s etickou vychovou alebo obcian-
skou naukou je povinnou suc¢astou vzdelavania.

Na cirkevnych Skolach je povinnou sucastou predmet nabozenstvo (podfa kon-
fesie zriadovatefla).

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou odborného vycvi-
ku. Na odbornom vycviku sa moézu Ziaci delit do skupin, najmé s ohfadom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra od-
bornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej odbornej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. MoZno ich vyuZzit na posilnenie hodi-
novej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dal-
Sieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Na prak-
ticku pripravu sa z kapacity disponibilnych hodin v y€leni 43 hodin, na teo-
retické vyu €ovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov sa
vy €leni 8 disponibilnych hodin.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskutoCnuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku a trva tri dni po Sest vyucova-
cich hodin.
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8 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziaka k zvladnutiu jednoduchych uloh, dkonov a
operacii v u€ebnom odboru, na ktory sa pripravuja. Zakladnym ciefom je osvojit si
vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva, upevrovat
a prehlbovat si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané pre zvladnutie buddceho
povolania. Kone¢nym ciefom odborného vzdelavania tohto stupfia vzdelania je viest
Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zruénosti aplikovat v praxi. V odbornom
vzdelavani sa kladie déraz na dodrziavanie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci,
hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie v ucebnych odboroch skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby Il v Stathom vzdelavacom programe predstavuje su-
bor zakladnych odbornych informéacii — suhrn vedomosti a zruénosti uvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbor-
nych ¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie
2) Praktick& priprava

8.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ucivo vedie Ziaka k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, k uve-
domeniu si délezitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického za-
bezpe&enia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné ve-
domosti a zru€nosti v oblasti pracovnopravnych vztahov, uci sa racionalne uvazovat
i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu
k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava prava zamestnan-
ca a vie tieto prava uplatiovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi
nadobudanim hmotnych statkov azmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok
a uplatniuje vo svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Ziak sa nauéi porozumiet otazkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej
oblasti vo vztahu k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb.
Pri spracovani Skolskych vzdelavacich programoch odporu¢ame doékladne preStudo-
vat dokument Narodny $tandard finanénej gramotnosti® (dalej len Narodny $tandard)
a az potom nasledne zvazit, ktoré tematické celky z neho budu zaradené do vzdela-
vania tak, aby vyhovovali potrebam a individualnym schopnostiam Ziaka v r6znych
vzdelavacich podmienkach. Pedagogicki zamestnanci mézu vyuzivat Narodny Stan-
dard na vytvorenie novych tematickych celkov, tém alebo podtém v ramci u¢ebnych
osnov réznych odbornych predmetov a désledne zabezpedit medzipredmetove vzta-
hy.

UCivo poskytuje Ziakovi teoreticka pripravu na vykon odbornych, hygienicky neza-
vadnych a bezpec&nych sluzieb vo svojom odbore. U¢i ho pouZzivat spravne technolo-
gické postupy, noveé pracovné techniky, materialy, suroviny a strojné zariadenia.

® Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.0
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Obsahové Standardy su zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat
v praxi. Ziak nadobuda zéakladné poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani,
vyuziti materialov a surovin. Nauci sa suroviny a materialy vyuzivat pre pripravu fi-
nalnych produktov a sluzieb s vyuzitim prisludnych technik a technoldgii. Ziak je pri-
pravovany zvladnut beznu a jednoduchu udrzbu strojnych zariadeni na uzivatelskej
arovni a zaroven si osvoji zakladné principy organizacie prace vo vyrobnych, ob-
chodnych, odbytovych a inych prevadzkach.

Oblast’ vzdelavania vedie Ziaka k dodrZiavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravi-
diel a predpisov o hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému
pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpecného a zdravotne bezchybného tova-
ru a sluzieb.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Stan-
dardmi.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové
Standardy) spolo¢né pre vSetky u¢ebné odbory/oblasti vzdelavania na danom stupni
vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u€ebné odbory/oblasti
vzdelavania.

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLO CNE PRE VSETKY UCEBNE ODBORY

Spolo¢né vzdelavacie Standardy zahrnuté v ekonomickom vzdelavani su zamerané
na zakladné otazky sveta prace, pravidla riadenia osobnych financii, spotrebitelskej
vychovy a vychovy k podnikaniu.

Ekonomické vzdelavanie

UCivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez
ohfadu na ich profilaciu. Pomoéze Zziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej
a vzdelavacej orientécii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze
uspesne sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- opisat svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace a svojho osobnostného
a kariérneho rozvoja,

- opisat zakladné pravidla planovania a hospodarenia s peniazmi,

- vysvetlit postup pri reklamacii chybného tovaru,

- vysvetlit na priklade postup pri zakladani remeselnej Zivnosti.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Svet prace

2.  Pravidla riadenia osobnych financii

3.  Spotrebitel'ska vychova

4.  Vychova k podnikaniu, malé a stredné podnikanie

Popis obsahovych Standardov

Svet prace

UCivo je zamerané na osvojenie zakladnych pojmov sveta prace, Ziak sa uci o volbe
povolania, hodnoteni vlastnych schopnosti, o tom ako sa uchadzat o zamestnanie.
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UCi sa porozumiet pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku pracovného po-
meru. Ziak ziskava informécie o déleZitosti rozsirovania hadobudnutych vedomosti a
zru€nosti cestou celozivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného
a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpecovani zakladnych [ludskych
a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny. Ziak spoznava zakladné pravidla riade-
nia vlastnych financii. Nauci sa orientovat' v oblasti finanénych institlcii za sucasné-
ho pouZzivania zakladnych pojmov v oblasti finan€nictva a sveta pefazi.
Spotrebitelské vychova

Ciefom je naucit Ziaka orientovat’ sa v problematike spotrebitelskej vychovy a ochra-
ny prav spotrebitela, obozndmit' s prdvami a povinnostami spotrebitela, so zakladmi
reklamy z hlfadiska spotrebitela, ziskat informacie o spotrebe a Zivotnom prostredi,
0 VvyZive a spotrebitelskej bezpeclnosti.

Vychova k podnikaniu

Obsah udiva je zamerany na vychovu k podnikaniu, podstatu podnikatelskej ¢innosti
a na rozne formy malého a stredného podnikania a jeho podpore Statom. Ziak sa
oboznamuje s problematikou finanéného zabezpecenia sukromného podnikania, so
zakladmi podnikatel'skej etiky, u€i sa zodpovednosti podnikania voci spotrebitefom
a Statu.

SPECIFICKE VZDELAVACIE STANDARDY PRE JEDNOTLIVE U CEBNE
ODBORY

Technické sluzby v autoservise

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat bezpeéné pracovné postupy s ohfadom na Zivotné prostredie,

- charakterizovat adekvatne pracovné prostriedky v svojom odbore,

- vysvetlit postup pri poskytovani prvej pomoci v pripade pracovného Urazu,

- aplikovat' zakladné odborné technické a technologické pojmy v svojom odbore,
- navrhnut pouzitie spravneho technického a technologického postupu,

- popisat zasady hospodarenia a spravneho pouzivania surovin a materialov,

- obsluhovat zakladné druhy zariadeni a strojov pouzivanych na pracovisku,

- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku.

Prehfad obsahovych Standardov

1) Bezpecnost prace

2) Technické a technologické pojmy

3) Suroviny a materialy

4) Technologické a technické vybavenie
5) Technologické a technické postupy

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énost’ prace

Obsah uciva sa zameriava na bezpecnost' prace, charakteristiku negativnych udalos-
ti (pracovny araz, choroba z povolania a iné poSkodenia zdravia z prace), povinnosti
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zamestnavatela v oblasti BOZP. Ziak sa uéi o pravach a povinnostiach zamestnanca
z hlfadiska BOZP a hygieny prace.

Technické a technologické pojmy

Obsah uciva sa zameriava na zakladné technické a technologické pojmy v danom
odbore, na zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe. Ziak sa uéi zakladnym
pravidlam organizacie, planovaniu a kontrole kvality prace.

Suroviny a materialy

Ucivo sa zameriava na zakladné vlastnosti a rozdelenie surovin a materialov, na
ochranu vlastnosti surovin, materidlov atovarov skladovanim a balenim. Ziak si
osvoji vedomosti o0 Uprave a pouziti surovin a materialov, u¢i sa zakladom vypodctov
spotreby surovin a materialov pre finalny produkt.

Technologické a technické vybavenie

Ziak sa uéi o Uuéelovom vnatornom vybaveni pracoviska, o druhoch néradia, pomo-
cok, zariadeni a strojov. UCi sa spravnej udrzbe a manipulacii s naradim, zariadenim
a strojmi. Ziak spoznava funkciou, obsluhou a vyuZitie zariadeni a strojov. U&i sa
hospodarskemu vztahu k majetku.

Technologické a technické postupy

Obsah uciva sa zameriava na jednoduché technologické postupy pri priprave final-
nych produktov a na zakladné techniky pouzivané v danom odbore. Ziak ziskava ve-
domosti 0 tovarovom sortimente a o spravnej manipulacii s tovarom.

8.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnat Ziakovi schopnost vediet aplikovat zékladné
odborné vedomosti do praxe. Prakticka priprava rozvija u Ziaka odborné zru€nosti
potrebné pre pomocné pracovné &innosti podla profilacie. Ziak prakticky spoznéava
zakladné technické a technologické postupy, ktoré su dolezité pre vykonavanie zvo-
leného povolania.

Ziak sa pripravuje k Giastoénej samostatnej praci, uéi sa manipulécii so zaklad-
nym materidlom a surovinami. Nauc¢i sa pouzivat bezné pracovné nastroje, stroje
a zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej ¢innosti.

UcCivo je zvolené tak, aby umoznilo Ziakovi prakticky pouzivat zasady spravnej vy-
robnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Technické sluzby v autoservise

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pracovat podfa zdsad bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, v sulade
s hygienickymi predpismi,

- vykonavat samostatne zakladné pracovné ¢innosti vo svojom odbore,

- uplatnit zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialom a tovarom,

- pouzivat manudlne spravne pracovné naradie, stroje, zariadenie a inventar,

- pouzivat zakladné techniky atechnologie na vytvorenie finalnych produktov
a sluzieb,

- aplikovat' zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela.
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Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

2. Pracovné cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a stredis-
kach sluzieb podfa profilacie absolventa

3. Pracovné nastroje, stroje, zariadenie a inventar prevadzky

4.  Priprava finalnych produktov a sluzieb

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

Ucivo pripravuje Ziaka spoznat zékladné povinnosti pracovnikov vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb podfa profilacie absolventa. UCi ho spo6-
sobom ochrany zdravia pri praci a oboznamuje s naj¢astejSimi zdrojmi a pri¢inami
pracovnych Urazov. Ziak sa u&i zakladom prvej pomoci pri trazoch. Obsah uéiva ho
dalej uci bezpec&nej praci pri manipulacii so zariadenim vyrobnych, obchodnych, od-
bytovych stredisk a stredisk sluzieb podla ich profilacie.

Pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredi skach
a strediskach sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacCatim prevadzky, na pra-
covné ¢Cinnosti poCas prevadzky pracoviska a na pracovné c&innosti po dokoncéeni
prevadzky podla profilacie absolventa.

Pracovné nastroje, strojmi, zariadenim a inventarom prevadzky

UcCivo sa zameriava na prakticky nacvik obsluhy a udrzby nastrojov, pracovnych stro-
jov a zariadeni prevadzky. UCi Ziaka zakladnym povinnostiam pri obsluhe a udrzbe
nastrojov, pracovnych strojov a zariadeni s dérazom na bezpecnost a hygienu pri
praci.

Priprava finalnych produktov a sluzieb

Obsah uc€iva sa zameriava na hlavné zasady jednoduchych technickych
a technologickych postupov. Ziak absolvuje prakticky nacvik manipulécie so surovi-
nami, materidlom a tovarom a prakticky nacvik zakladnych technickych a technolo-
gickych postupov podla profilacie absolventa.
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9 CHARAKTERISTIKA SKUPINY ODBOROV VZDELAVANIA

9.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na odborné vzdelavanie Ziaka
v odboroch prislusnych do skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby 1.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do
troch zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v obc¢ianskej spo-
lo€nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompe-
tencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej €innosti v oblasti ob-
chodu — predavaCské prace; osobné a prevadzkové sluzby — kadernicke sluzby,
kozmetické sluzby; cestovného ruchu, hotelierstva a gastrondmie — sluzby podnikov
cestovného ruchu, ubytovacie a stravovacie sluzby a pre Specializaciu smerom
ku konkrétnym povolaniam. Déraz je poloZzeny na pripravu absolventa so vSeobec-
novzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zru¢nostami, ktoré bude vediet aplikovat’ v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umozrioval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej
oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoZznia absolventom hla-
dat’ a nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bez-
problémovu rekvalifikaciu.

Odbornd zloZka vzdeldvania vymedzuje jednak uc€ivo spolo¢né pre vSetky odbory
tejto skupiny vzdelavania bez ohfadu na ich profilaciu, kde spoloéné vzdelavacie
Standardy predstavuju povinny zaklad odborného vzdelavania danej skupiny. Pripra-
vuje Ziaka k porozumeniu zéakladnych vztahov v trhovej ekonomike, zakladnych pod-
nikovych ¢€innosti a pracovnopravnych vztahov. Poskytuje Ziakom potrebné vedo-
mosti o podnikani, finanénej gramotnosti, spotrebitelskej vychove, pripravuje ich ak-
tivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace, mysliet
a konat' ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vysSej kvality svojej pra-
ce, sluZieb a vyrobkov, dbat na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Dalej je ugi-
vo rozdelené do Specifickych vzdelavacich Standardov podfa jednotlivych oblasti
vzdelavania.

Potrebné vedomosti, zruénosti akompetencie Ziak ziskava v teoretickom
a praktickom vyuc€ovani. Teoretické vyu€ovanie a praktické vyuovanie sa uskutoc-
fAuje podla vieobecne platnych pravnych predpisov a schvalenych SkVP.

9.2 Zékladné udaje

stredné odborné vzdelanie

Dizka Studia: 3 roky
Forma Stadia: Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupe n vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
Vyu €ovaci jazyk: Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin
a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné poziadav- NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
ky na Stadium: prijimacieho konania
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Spbsob ukon €enia Studia: ZavereCna skuska

Doklad o ziskanom stupni Vysvedcenie o zaverecnej skuske
vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyuény list

MoZnosti pracovného uplatne- Podla profilacie absolventa:

nia absolventa: - v obchodnych organizéaciach,

- v organizaciach poskytujucich osobné
a prevadzkové sluzby,
- v organizaciach poskytujucich beauty sluzby,
- v gastronomii, hotelierstve a cestovhom ruchu,
- v sukromnom podnikani

Moznosti d'alSieho Stadia: Vzdelavacie programy nadstavboveého Studia pre
absolventov trojroénych uéebnych odborov. Spe-
cialne kurzy, ktoré umoznuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.

9.3 Zdravotné poziadavky na uchadza ¢a

Tato Cast je v procese tvorby.

10 PROFIL ABSOLVENTA

10.1 Celkova charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizécia, ob-
chod a sluzby Il je pripravit absolventa, ktory bude schopny uplatnit’ sa vo svojom
povolani so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi a praktic-
kymi zruénostami aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti
a zru€nosti priebezne aktualizovat. Bude schopny prijimat zodpovednost' za vlastnu
pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskava zruc-
nosti pri praci s osobnym pocita¢om a internetom. Nauci sa efektivne vyuzivat' infor-
macné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Il je dblezitou suc€astou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristic-
kou cCrtou je Siroko koncipovana odborné orientacia. Vzdelavanie v tejto skupine od-
borov pripravuje absolventa podfa jeho profilacie pre uplatnenie sa vo vyrobnych
podnikoch, v obchode, v osobnych a prevadzkovych sluzbach, gastronémii, hotelier-
stve, cestovnom ruchu a v sukromnom podnikani.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

10.2 Klucéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajluce schopnosti a Studijné pred-
poklady. Kla¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy c&lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloenské a
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socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach poc€as celého svojho Zivota. Kli¢ové kompetencie ako vyko-
noveé Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Grovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym europskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie® SVP vymedzil nasledovné kligové kompetencie:

a) Sposobilosti kona t samostatne v spolo éenskom a pracovnom Zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enskéeho
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo€enskym
normam, sociadlnym a ekonomickym institacidm, robit sprdvne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spéaté s osvojovanim si kultury
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zddévodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasa-
dy, vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilos t interaktivne pouziva t vedomosti, informa €né a komunika éné
technolégie, komunikova t' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa poc€as celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej za-
kladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rb6zne informacie a informacné
zdroje,

- posudzovat vierohodnost' roznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

Navrh odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady o kficovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie. 2006.
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- pracovat so zakladnymi informa¢no-komunikacnymi technologiami.

c) Schopnos t’ pracova t’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri riedeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni u€it sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych udloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych &lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, r6bzne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

10.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivhostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

- ovladat zékladné navyky zoblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- definovat zasady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat odbornu terminoldgiu typicka pre oblast svojho povolania a jej vyuZitie
pri rieSeni praktickych uloh,

- popisat materialy, ich zloZenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnu ma-
nipulaciu s ohfadom na zdravie ¢loveka a ochranu Zivotného prostredia,

- charakterizovat spravny zZivotny Styl ¢loveka,

- spoznat Specifickl problematiku vo svojom odbore,

- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,
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rozhodovat samostatne o pracovnych problémoch.

b) PoZzadované zru €nosti

Absolvent vie:

d)

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania
a vystupovania,

uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpec€nosti prace na prevadzke,

praktizovat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuZzivat vSeobecné po-
znatky, pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,
pracovat v time,

ovladat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja.

PoZadované osobnostné predpoklady, vliastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spofahlivostou,

trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat
v time,

budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou
pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej
kultdry,

flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou rieSit konfliktné situacie.
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11 RAMCOVE UCEBNE PLANY

11.1 Radmcovy u ¢ebny plan pre 3-ro éné uéebné odbory

Ciefové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vy- Celkovy
ucovacich hodin vo po¢et ho-
vzdelavacom progra- din za Stu-
me’ dium
VSeobecné vzdelanie 15 480
Odborné vzdelanie 25 800
Disponibilné hodiny 59 1888
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po cet tyz- Celkovy

dennych vyu €ovacich | pocet ho-
hodin vo vzdelavacom || din za Sta-

programe dium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 15 480
Jazyk a komunikacia
Clovek, hodnoty a spoloénost
Zdravie a pohyb
Iné vSeobecnovzdelavacie oblasti
ODBORNE VZDELAVANIE 25 800
Teoretické vzdelavanie 14 448
Prakticka priprava 11 352
Disponibilné hodiny i) 59 1888
SPOLU 99 3168

Zaverecna skuska

11.2 Poznamky k ramcovému u €éebnému planu pre 3-ro éné uéebné odbory:

a)

b)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny miniméalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budl vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji0 nevyhnutné minimum,
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruji podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie,
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

" Minimélny poget tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

)
h)

)

K)

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimélne 99 ho-
din, maximéalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov, vyucba v uéebnych od-
boroch sa realizuje v 1. a2. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdnov, v 3. rocCniku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdriov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na hodinach uréenych pre vSeobecné vzdelavanie sa povinne vyucuju predme-
ty zo vzdelavacich oblasti: Jazyk a komunikacia (slovensky jazyk a literatura,
cudzi jazyk), Zdravie a pohyb (telesna a $portova vychova), Clovek, hodnoty a
spolo¢nost’ (nabozenskd vychova v alternative s etickou vychovou alebo ob-
Cianskou naukou). Ak sucastou odborného vzdelavania nie je predmet apliko-
vana informatika, vyuéuje sa povinne aj predmet informatika. DalSie predmety
vdeobecnovzdelavacej zlozky si voli Skola. Casova dotacia vieobecnovzdela-
vacich predmetov je v kompetencii Skoly. Skola uskuto&riuje vyber vieobecnov-
zdelavacich predmetov tak, aby podporila ziskanie klu€ovych kompetencii Zia-
kov na pozadovanej urovni. Zoznam vSeobecnovzdelavacich predmetov,
z ktorych si Skola m6ze volit: obCianska nauka, dejepis, geografia, matematika,
informatika, fyzika, chémia, bioldgia, umenie a kultara.

Na cirkevnych Skolach je povinnou sucastou predmet nabozenstvo (podfa kon-
fesie zriadovatefla).

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v rozsahu minimalne 1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zave-
reénej skusky. Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat pod-
mienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou
praktickych cvi¢eni (v laboratoriach, dielfiach, odbornych u&ebniach, cvi¢nych
firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi€eniach a odbornom
vycviku sa mozu ziaci delit do skupin, najmd sohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vycho-
vy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Na praktickd
pripravu sa z kapacity disponibilnych hodin vy  €leni 36,5 hodin, na teore-
tické vyu €ovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov sa vy-
¢leni 22,5 disponibilnych hodin.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€riuju v sulade so vSeobec-
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ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku a trva tri dni po Sest’ vyucova-
cich hodin.

11.3 Ramcovy u éebny plan pre 3-ro €éné ucéebné odbory s vyu €ovacim jazykom

narodnostnych mensin

Cielové zlozky vzdelavania Pogéet tyzdennych vyu- Celkovy

¢ovacich hodin vo vzde- pocet hodin
lavacom programe 8 za Stadium

VSeobecné vzdelanie 18,5 592

Odborné vzdelanie 25 800

Disponibilné hodiny 55,5 1776

CELKOM 99 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢éet tyzden- Celkovy
nych vyu €ovacich hodin || po¢éet hodin
vo vzdelavacom progra- za Stadium

me

VSEOBECNE VZDELAVANIE 18,5 592

Jazyk a komunikacia

Clovek, hodnoty a spoloénost

Zdravie a pohyb

Iné vSeobecnovzdelavacie oblasti

ODBORNE VZDELAVANIE 25 800

Teoretické vzdelavanie 14 448

Prakticka priprava 11 352

Disponibilné hodiny i) 55,5 1776

SPOLU 99 3168

Zavere€na skiska

11.4 Poznamky k ramcovému u ¢éebnému planu pre 3-ro éné uéebné odbory

a)

b)

s vyu éovacim jazykom narodnostnych menSin

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruji podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-

8 Minimalny paset tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

9)
h)

)

hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie,
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimélne 99 ho-
din, maximéalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov, vyucba v uéebnych od-
boroch sa realizuje v 1. a2. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdnov, v 3. rocCniku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdniov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na hodinach uréenych pre vSeobecné vzdelavanie sa povinne vyucuju predme-
ty zo vzdelavacich oblasti: Jazyk a komunikacia (slovensky jazyk a slovenska li-
teratlra, jazyk narodnosti a literatara, cudzi jazyk), Zdravie a pohyb (telesna
a Sportova vychova), Clovek, hodnoty a spoloénost (ndboZenska vychova
v alternative s etickou vychovou alebo obc&ianskou naukou). Ak sucastou od-
borného vzdelavania nie je predmet aplikovana informatika, vyu€uje sa povinne
aj predmet informatika. DalSie predmety vSeobecnovzdelavacej zloZky si voli
Skola. Casovéa dotécia vieobecnovzdelavacich predmetov je v kompetencii $ko-
ly. Skola uskuto&fiuje vyber veobecnovzdelavacich predmetov tak, aby podpo-
rila ziskanie klu€ovych kompetencii Ziakov na poZadovanej Urovni. Zoznam
vSeobecnovzdelavacich predmetov, z ktorych si Skola méze volit: obcianska
nauka, dejepis, geografia, matematika, informatika, fyzika, chémia, bioldgia,
umenie a kultara.

Na cirkevnych Skolach je povinnou sucastou predmet naboZenstvo (podla kon-
fesie zriadovatela).

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v rozsahu minimalne 1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zave-
reénej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat pod-
mienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou
praktickych cvi¢eni (v laboratoriach, dielfiach, odbornych u&ebniach, cvi¢nych
firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi€eniach a odbornom
vycviku sa moézu Zziaci delit do skupin, najmd sohfadom na bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vycho-
vy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej do-
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tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Na praktickl

pripravu sa z kapacity disponibilnych hodin vy  €leni 36,5 hodin, na teore-

tické vyu €ovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov sa vy-
¢leni 18 disponibilnych hodin.

k) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€riuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
n& ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest vyuc€ova-
cich hodin.

12 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziaka k zvladnutiu jednoduchych uloh, dkonov a
operacii v uCebnom odboru, na ktory sa pripravuje. Zakladnym ciefom je osvojit si
vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie vSetkych oblasti uciva, upevriovat
a prehlbovat si vedomosti, rozvijat manualne zruénosti, tvorivé psychomotorické
schopnosti a navyky predpisané pre zvladnutie budiceho povolania. UmoZhuje Zia-
kovi naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenie
a vediet ich rieSit. UCi ZzZiaka ucte kludskym pravam a zakladnym slobodam
a pripravuje  ho na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti. Pripravuje Ziaka rozvijat
a zoSlachtovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost. Ziak sa naudi kontrolovat a regulovat svoje spréa-
vanie, starat sa a chranit svoje zdravie, dodrziavat zasady zdravej vyzivy, dbat na
Zivotné prostredie a reSpektovat vSefudské etické hodnoty. Koneénym ciefom odbor-
ného vzdelavania je viest Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru¢nosti ap-
likovat' v praxi. V odbornom vzdelavani sa kladie déraz na dodrziavanie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZiaru.

Odborné vzdelavanie v ucebnych odboroch skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby Il v Stathom vzdelavacom programe predstavuje su-
bor zakladnych odbornych informécii — sdhrn vedomosti a zruénosti uvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbor-
nych ¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie
2) Praktick& priprava

12.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdeldvanie pripravuje Ziaka porozumiet’ zakladnym ekonomickym atribu-
tom a odbornej problematike odboru na ktory sa pripravuje. UCivo vedie Ziaka
k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, k uvedomeniu si dolezi-
tosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického zabezpecenia rodiny
i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zékladné vedomosti a zrugnosti
v oblasti ekonomiky podniku, pracovnopravnych vztahov, uc¢i sa racionalne uvazovat
i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu
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k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava prava zamestnan-
ca a vie tieto prava uplatiovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi
nadobudanim hmotnych statkov azmyslom Zivota, vie chranit svoj majetok
a uplatfiuje vo svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Osvojuje si zakladné vedomosti o0 poskytovani informacii ludom — oznamovanie, re-
ferovanie, rozpravanie; o ovplyviiovani fudi — prehovéaranie, presved¢ovanie; o ziska-
vani informacii od ludi - presnych a stru¢nych v pisomnej forme (koreSpondencia,
spravy), - presvedcivych a efektivnych v hovorovej forme (poradenstvo). U&ivo vedie
Ziaka k ziskavaniu informacii, skiimani spésobov, ako prijimat komunikéaciu - ¢itanim,
pocUvanim a porozumenim, poznatkov prostrednictvom informacnych a komunikac-
nych technoldgii. UCi Ziaka najucinnejSim spésobom c¢itania réznych druhov pisom-
nych materialov, ako zmenit pasivne vnimanie fudi na aktivne, rozdielom medzi ne-
verbalnou a verbalnou komunikaciou, spésobom sumarizacie pisomnej alebo hovo-
rovej komunikacie vo forme poznamok.

Ucivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu
prejavu pri rokovani s réznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so
spolupracovnikmi.

Ziak sa nauéi porozumiet otazkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej
oblasti vo vztahu k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb.
Pri spracovani Skolskych vzdelavacich programoch odporu¢ame doékladne preStudo-
vat dokument Narodny $tandard finanénej gramotnosti® (dalej len Narodny $tandard)
a az potom nasledne zvazit, ktoré tematické celky z neho budu zaradené do vzdela-
vania tak, aby vyhovovali potrebam a individualnym schopnostiam Ziaka v r6znych
vzdelavacich podmienkach. Pedagogicki zamestnanci m6zu vyuzivat Narodny Stan-
dard na vytvorenie novych tematickych celkov, tém alebo podtém v rdmci u¢ebnych
osnov roznych odbornych predmetov a dosledne zabezpedit medzipredmetové vzta-
hy.

UcCivo poskytuje Ziakovi teoreticku pripravu na vykon odbornej, hygienicky bezchyb-
nej a bezpecénej prace vo svojom odbore. U¢i sa pouzivat spravne technologické po-
stupy, nové pracovné techniky, materialy, suroviny a strojné zariadenia.

Obsahové Standardy su zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat
v praxi. Ziak nadoblda zéakladné poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani,
vyuZziti materidlov a surovin. Nauci sa suroviny a materidly vyuZivat pre pripravu fi-
nalnych produktov a sluzieb s vyuzitim prisludnych technik a technol6gii. Ziak je pri-
pravovany zvladnut beznu a jednoduchu udrzbu strojnych zariadeni na uzivatelskej
arovni a zaroven si osvoji zakladné principy organizacie prace vo vyrobnych, ob-
chodnych, odbytovych a inych prevadzkach.

Oblast’ vzdelavania vedie Ziaka k dodrZiavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravi-
diel a predpisov o hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému
pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpecného a zdravotne bezchybného tova-
ru a sluzieb.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Stan-
dardmi.

9 Narodny &tandard finanénej gramotnosti verzia 1.0
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Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové
Standardy) spolo¢né pre vSetky u¢ebné odbory/oblasti vzdelavania na danom stupni
vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory.

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLO CNE PRE VSETKY UCEBNE ODBORY

Ekonomické vzdelavanie

UCivo je vymedzené spolocne pre vSetky u¢ebné odbory pre dany stupen vzdelania
bez ohladu na ich profilaciu. Pomézu zZiakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej
a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiovani pracovnych prav.

Jednym zo zakladnych cielov je priprava takého absolventa, ktory ma nielen urcity
odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez UspeSne presadit na trhu prace
I v Zivote.

Spolo¢né vzdelavacie Standardy ekonomického vzdelavania su zamerané na za-
kladné otadzky ekonomiky, sveta prace, pravidla riadenia osobnych financii, spotrebi-
telskej vychovy, vychovy k podnikaniu.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie po-
trieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory,

- popisat trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon
svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na
nu reagovat’ dalSim vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pra-
covného pomeru,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych ludskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit vyznam bank v ekonomike ,

- vysvetlit vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,

- popisat zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné ¢rty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat na priklade zékladné povinnosti podnikatela vodi Statu,

- spoznat problematiku prava a povinnosti spotrebitela,

- popisat vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomika

2. Svet prace

3. Pravidl4 riadenia osobnych financii
4. Vychova k podnikaniu

5. Spotrebitelsk& vychova

Popis obsahovych Standardov
Ekonomika
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Obsah vzdelavania vedie Ziaka k tomu, aby porozumel zakladnym vztahom v trhovej
ekonomike, ovladal pojmy ako su potreby, statky, sluzby, spotreba a Zivotna Groven.
Ziak ziska zékladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch, hospodar-
skom cykle, o podstate tovaru, forme a funkcii pefiazi. Ziak si osvoji vedomosti o fun-
govani trhu, subjektoch trhu, ucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu - ponuke,
dopytu a cene.

UcCivo poskytuje Ziakovi vedomosti o zakladnych podnikovych &innostiach - hlavna
¢innost, zasobovanie, investi¢na ¢innost, personalna ¢innost, odbytova ¢innost, ria-
diaca Cinnost a ucivo o majetku podniku a jeho hospodareni.

Ziak sa uéi porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho
poistenia. Ziskava vedomosti o nalezitostiach a obehu zakladnych ucétovnych dokla-
doch a ucia sa ich vyhotovovat.

Ucivo vedie Ziaka k porozumeniu organizacie prace na pracovisku. Poskytuje vedo-
mosti o druhoch skéd a o moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti za-
mestnanca a zodpovednosti zamestnavatela.

Svet prace

Obsah vzdelavania zahffia ucivo o zakladnych pojmoch vo svete prace (praca, povo-
lanie, zamestnanie, pracovné miesto, pracovna uspesnost a profesijny rast), o volbe
povolania, hodnoteni vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podla vofby povo-
lania. Ziak sa uéi ako sa uchadzat o zamestnanie - hfadanie zamestnania, pisomné
materialy uchadzaca o zamestnanie, telefonickd komunikacia, spésob prezentacie
u potencialneho zamestnavatela.

Oboznamuje Ziaka so svetom prace z hfadiska miestnych, regionalnych, narodnych,
eurépskych a celosvetovych moznosti. Ziak sa naudi porozumiet zakladnym atribd-
tom trhu prdce - ponuka adopyt po pracovnych miestach. Zahffia ucivo
o informaénych, poradenskych a sprostredkovatelskych sluzbach, o pracovnom trhu
v EU, globalizacii pracovného trhu a profesijnej mobilite. U&ivo dalej pojednava
o principoch zvySovania vzdelanostnej urovne Ccloveka ajeho osobnostného
a kariérového rozvoja cestou celozivotného vzdelavania. U&i Ziaka o dolezitosti aktu-
alizacie nadobudnutych vedomosti a zruénosti, aby mohol pruzne reagovat na me-

niace sa Zivotné a pracovné podmienky a technologicky vyvoj spolo¢nosti.

UcCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziaka v organizovani svojho ¢asu, organi-
zovani svojej prace, rozhodovani, zabezpec€ovani osobného rozvoja v praci. U¢i ho
vyrovnavat sa so stresom v praci, o praci v time, hodnotit seba samého.

Ziak sa nauéi porozumiet pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku pracov-
ného pomeru, uéi sa o uzatvarani pracovnej zmluvy. U¢ivo sa dalej zameriava na
bezpecnost prace, charakteristiku negativnych udalosti - pracovny uraz, choroba
Z povolania a iné poSkodenia zdravia z prace; povinnosti zamestnavatela v oblasti
BOZP. UCi pravam a povinnostiam zamestnanca z hladiska BOZP.

Pravidl& riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpecovani zakladnych [ludskych
a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny. Dolezitou sucastou pripravy je orienta-
cia v problematike ochrany prav spotrebitela. Ziak ziskava vedomosti o zakladnych
pravidlach riadenia vlastnych financii a nauci sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych
financii. Nauci sa orientovat v oblasti finanénych institlcii za su¢asného pouzivania
zakladnych pojmov v oblasti finan¢nictva a sveta penazi. Formou praktickych cvi¢eni
su teoretické vedomosti overované v praxi. U¢ivo ma medzipredmetovy charakter,
predovSetkym nadvézuje na obsahovy Standard spotrebitel'ska vychova.
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Vychova Kk podnikaniu

UCivo je zamerané na vychovu k podnikaniu, podstatu podnikatelskej ¢innosti a na
rozne formy malého a stredného podnikania a jeho podpore Statom. Ziak ziskava
zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani, najma
o zivhostenskom podnikani. Ui sa o vyzname podnikatelského zameru pre podnika-
tela, jeho Strukture a obsahu. Cvi¢nou formou sa uci zostavit podnikatelsky zamer,
oboznamuje sa s problematikou finanéného zabezpecenia sukromného podnikania.
UCi sa zodpovednosti podnikania voci spotrebitelom a Statu, zakladom podnikatel-
skej etiky.

Spotrebitelskéa vychova

Délezitou sucastou pripravy je orientacia v problematike spotrebitelskej vychovy a
ochrany prav spotrebitela. UCivo vedie Ziaka k spoznaniu spotrebitelského prava,
prava na spotrebitelské vzdelavanie, Specifickych cielov spotrebitelskej vychovy.
Ziak sa uéi o pravach a povinnostiach spotrebitela, zakladom reklamy z hradiska
spotrebitela, o spotrebe a zivotnom prostredi, o vyZive a spotrebitelskej bezpelnosti.
Ucivo nadvazuje na obsahovy Standard pravidla riadenia osobnych financii.

Komunikacia

Hlavnym cielom vzdelavacieho Standardu zameraného na komunikaciu je priprava
absolventa, ktory rozumie komunikacii ako prostriedku dorozumievania a prenosu
informacii a vie komunikovat’ s fudmi. Pre mladych ludi, ktori sa pripravuju v oblasti
sluZzieb je komunikacia jednym zo zakladnych faktorov k Uspesnému naplneniu zis-
kanych vedomosti v realnom pracovnom Zivote. Absolvent vie spravne nadviazat
kontakt, ovlada umenie komunikovat a spravne pouzivat komunikacné tedrie pri ro-
kovani.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa Ustne a pisomne primerane situdcii,

- Citat' s porozumenim, pocuvat pozorne,

- volit optimélnu formu komunikacie

- spracovat’ informacie,

- prezentovat informé&cie primerane situacii,

- pouzivat informaéné a komunikacné technoldgie,

- ovladat normy spolo¢enského kontaktu a spolo¢enského aktu,
- zvladat konfliktné komunikaéné situacie.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zakladné pojmy

2. Informacia (ziskanie, prijem, spracovanie, podavanie)
3. Spolo¢enska komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Zakladné pojmy

Obsah uciva sa zameriava na to, ¢o tvori komunikaciu, vyznam komunikacie, sp6so-
by komunikacie. Poskytuje informacie o komunikaénom prenose, zlozkach komuni-
kacie a jej druhoch. Obsah sa venuje technickej komunikacii.

Informacia (ziskanie, prijem, spracovanie, podavani e)
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Ziaci sa ugia racionalnemu prijmu, vyberu, spracovaniu a poskytnutiu informacie.
Obsahom uciva je €itanie s porozumenim, aktivne poclavanie a problémy pri spraco-
vani informacii. UCi Ziakov spravne narabat s informaciou a vediet sa orientovat
v spleti mnozZstva dostupnych informécii. Obsah sa zameriava na spracovanie infor-
macie — efektivnost komunikacie. UCi ziakov k verbalnemu prejavu - hovorenému
a pisomnému. Ziaci sa uéia zakladom prezentovania svojich informacii.

Spolo éenska komunikacia

Obsah uciva je zamerany na osobnost’ ¢loveka ako jedného z ¢lankov komunikacné-
ho aktu. Ziaci sa nauéia spolodenskym normam, ktoré uréuje socialna skupina. Ob-
sah uciva vedie Ziakov k pouzivaniu komunikacie ako nastroja k vyjadreniu svojich
myslienok, ale aj znadSania nasledkov ich komunikaéného prenosu. UCivo je oriento-
vané na spoloenské normy a prejavy spravania vo verbalnej a neverbalnej forme.

SPECIFICKE VZDELAVACIE STANDARDY PRE JEDNOTLIVE U CEBNE
OODBORY

- technicko-administrativny pracovnik

- ¢asnik, servirka

- kuchar

- hostinsky

- predavac

- aranzer

- fotograf

- kadernik

- manikér-pedikér

Specifické vzdelavacie Standardy popisuju povinné vzdelavacie aktivity pre uéebné
odbory uvedenych nizSie. Kazdy vzdelavaci Standard obsahuje prehlad vykonovych
Standardov, obsahovych Standardov a ich popis.

Technicko-administrativny pracovnik

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- spoznat’ zakonitosti ekonomiky na mikroekonomickej arovni,

- ovladat' zaklady marketingu,

- pisat na osobnom pocitaci (pisacom stroji) desatprstovou hmatovou metédou,

- spracovavat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne administrativhe hospo-
darske a iné pisomnosti,

- obsluhovat zariadenia evidenénej oznamovacej, zaznamovej, reprodukénej
a vypoctovej techniky,

- viest jednoduché a podvojné uctovnictvo podnikatelskych subjektov,

- aplikovat zakladné pracovné normy, legislativu v oblasti obianskeho, obchod-
ného a rodinného prava,

- spoznat’ zakladné technologické pojmy, materialy a ich vlastnosti a technolégie
spracovania a pouzitia, odborné kreslenie, technicki dokumentaciu, zaklady
skusobnictva a normalizacie vo svojom odbore,

- ovladat' sekretarske prace.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Zaklady administrativnej prace

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 46
obchod a sluzby I, 1l



2. Ugtovnictvo

3. Obchodna koreSpondencia
4. Zaklady prava

5. Marketing

Popis obsahovych Standardov

Zaklady administrativnej prace

Obsah ugiva je zamerany na vykonavanie zékladnych administrativnych préac. Ziak
sa uci pisat desatprstovou hmatovou metdédou s dérazom na presnost pisania. Ucia
sa starostlivosti o pisacie stroje, pocitace, robit ich adrzbu, odstranovat drobné poru-
chy a obsluhovat ré6zne typy rozmnozovacej a zaznamovej techniky.

Uétovnictvo

Ucivo pojednava o zakladnych pojmoch v uétovnictve, spésoboch a postupoch ucto-
vania v podvojnom a jednoduchom Ud&tovnictve. Ziaci ziskaju vedomosti a zruénosti
pri vedeni jednoduchého a podvojného uctovnictva v réznych podnikatelskych sub-
jektoch. Ziskaju schopnost hodnotit ekonomické javy, analyzovat vysledky cinnosti
podniku na zéklade podkladov ziskanych v Uétovnictve.

Obchodna koreSpondencia

Obsah uciva je zamerany na vedomosti a zruénosti potrebné k vybavovaniu obchod-
nych a ostatnych pisomnosti, na ich spravne obsahové, gramatické, Stylistické, gra-
fické a formalne spracovanie. Ziak je vedeny k tomu, aby si vypestoval spravne na-
vyky pri koncipovani jednotlivych druhov pisomnosti a dbal na ich presné, upiné
a rychle spracovanie. UCivo pojednava o vyzname pisomného styku, charakteristic-
kych znakoch obchodného Stylu, tvorbe jednotlivych druhoch podnikovych
a Gradnych listov. Ziak sa oboznamuje s pisomnostami pri uzatvarani a plneni ob-
chodnych zmlav, pracovnopravnymi pisomnostami, s organizaciou pisomného styku,
vnhatropodnikovymi pisomnostami a osobnymi listami.

Zaklady prava

UCivo poskytuje Ziakom struény prehlfad o pravnom poriadku Slovenskej republiky
s osobitnym zretefom na odvetvia strojarstva/stavebnictva a suvisiacich sluzieb. Ziak
sa uci pouzivat pravne normy v podnikani, pracovat s predpismi suvisiacimi
s odbytom vyrobkov. Oboznamuju sa s pravnymi normami obcianskeho, hospodar-
skeho a pracovného prava.

Marketing

Obsah uciva pojednava o podstate a ulohach marketingu, podmienkach uplatnenia
marketingu, marketingovom prostredi podniku, o analyze trhu a prieskumu trhu, hla-
dani trhovych moznosti, o spotrebiteloch a prieskumu potrieb. Ziak sa dozveda
o vyzname obchodnych operacii a distriblcie. UCi sa o cenovej stratégii podniku,
propagacii a reklame, technike predaja a o tvorbe marketingového planu.

Casnik, servirka

Kuchéar

Hostinsky
Vzdelavaci Standard vymedzuje ucivo pre ucebné odbory zameranych na obsluhu,
priprava jedal, pohostinstvo.
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Ciefom vzdelavacieho Standardu je poskytnut Ziakovi teoreticku pripravu na vykon
kvalitnych odbornych, hygienickych a bezpeénych sluZzieb vo svojom odbore na
arovni stredného odborného vzdelania. Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych tech-
nologickych postupov, novych pracovnych technik, materialov, surovin, strojnych za-
riadeni a vybaveni pracovisk.

Obsahové Standardy su zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat
v praxi spolo¢ného stravovania, v hotelierstve a v prevadzkach cestovného ruchu.
Ziak nadoblda poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani, vyuZiti materialov
a surovin pri priprave jedal a napojov. Nauci sa tieto suroviny a materialy vyuzivat
pre pripravu findlnych produktov a sluZieb v podnikoch spoloéného stravovania
s vyuzitim prislusnych technik a technolégii. Ziak je pripravovany zvladnut beznu
adrzbu strojnych zariadeni a zarovenn si osvoji zasady organizovania prace
v prevadzkach spolo¢ného stravovania a ubytovacich sluzieb.

Vedie Ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov
o hygiene a sanitacii, o ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému pristupu
k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpe¢ného a zdravotne bezchybného produktu
v spolo€nom stravovani, ubytovacich sluzbach a sluzbach v cestovnom ruchu.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- aplikovat’ zékladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon ¢innosti
v prevadzke spoloéného stravovania,

- spoznat zasady vyrobnej praxe,

- popisat hospodarske pisomnosti pouzivané v odbore,

- popisat zakladné odborné technické a technologické pojmy,

- vysvetlit zasady osobnej a prevadzkovej hygieny,

- spoznat predpisy HACCP,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- poznat zasady protipoziarnych pravidiel v spoloénom stravovani,

- popisat’ organizaciu prace vo vyrobnom stredisku,

- poznat zasady hospodarenia a spravneho pouzivania, skladovania
a uchovavania surovin a materialov,

- poznat sp6soby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- zhodnotit’ kvalitu surovin, materialov a tovaru,

- spoznat z&kladné potraviny a ndpoje, ich charakteristiku, zakladné zmyslové
skusky akosti a dodrziavani doby spotreby,

- zostavit' kalkulacie a vypoCty mnoZstva spotreby surovin,

- spoznat zakladné receptury a technologické postupy pripravy pokrmov,

- poznat charakteristiku a technologické postupy pripravy teplych a studenych
jedal, mucnikov, teplych a studenych napojov,

- spoznat zakladné gastronomické pravidla a zadsady zostavovania jedalnych
a napojovych listkov,

- vysvetlit zakladné zasady organizacie prace v odbytovom stredisku,

- spoznat odbornu terminolégiu typicku pre oblast obsluhy hosti v podnikoch spo-
lo€ného stravovania,

- poznat zariadenia a vybavenie odbytovych stredisk,

- popisat zasady stolovania a s tym suvisiace prace v podniku spolo¢ného stra-
vovania,

- charakterizovat pravidla techniky jednoduchej a zloZzitej obsluhy,

- aplikovat zdsady spolo¢enského vystupovania v praxi,
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- vykonat dokoncovanie jedal pred hostom,

- vysvetlit zasady prace v spoloCensko-zabavnych strediskach - pivarne, kaviar-
ne, vinarne,

- spoznat zasady prace pri slavnostnych prilezitostiach - banket, raut, koktail,

- zorganizovat pracu vo vyrobnom stredisku podniku spolo€¢ného stravovania,

- poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok v spolo¢nom
stravovani jeho vyuZivani a oSetrovani a zabezpecovani jednoduchej udrzby,

- vysvetlit organizéciu prace ubytovacieho Useku,

- popisat €innosti suvisiace so starostlivostou o hotelové izby a zadzemie ubyto-
vacej Casti,

- poznat evidenciu o hostoch atrzbach a zakladné administrativne prace
v ubytovacich sluzbéach, vyhotovenie U&tu hostovi,

- vypocitat ceny za ubytovanie,

- poznat ubytovaci poriadok a prevadzkové predpisy suvisiace s ubytovanim.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zakladné technické a technologické pojmy
2. Potraviny a napoje

3. Z&klady technoldgie pripravy pokrmov

4. Zaklady stolovania

5. Zaklady hotelovych sluzieb

Popis obsahovych Standardov

Zakladné technické a technologické pojmy

Obsah uciva sa zameriava na zasady spravnej vyrobnej praxe, zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziak sa oboznamuje so zakladnymi pravidlami organiza-
cie prace vo vyrobnom, odbytovom stredisku a v strediskach ubytovacich sluzieb.

Potraviny, suroviny a materialy

Ucivo sa zameriava na zakladné vlastnosti, rozdelenie a ziskavanie potravin, surovin
a materidlov, na hodnotenie a ukazovatele kvality potravin, surovin, materialov
a tovaru, ochranu ich vlastnosti skladovanim a balenim. Ziak ziskava vedomosti o
Gprave a pouZiti potravin, surovin a materidlov, u€ia sa vypocet spotreby surovin
a materialov pre finalny produkt. U¢i sa zakladom o potravinach a napojoch, spozna-
va ich charakteristiku, nauci sa ovladat zakladné zmyslové skusky akosti a zasady
dodrziavania doby spotreby.

Zaklady technoldqgie pripravy pokrmov

Obsah uciva sa zameriava na zasady organizacie prace vo vyrobnom stredisku gas-
tronomického podniku a zvladnutie odbornej terminoldgie suvisiacej s vykonom povo-
lania kuchara. Ziak sa oboznamuje s Géelovym vnatornym vybavenim pracoviska
kuchyne a ostatnych priestorov vyrobného strediska, s druhmi potrebnych zariadeni
a strojov. Oboznamuje sa s funkciou, obsluhou a vyuzitim zariadeni a strojov
v prevadzke. UCi sa o spravnej manipulécii, oSetrovani a zabezpecovani jednoduchej
adrzby zariadeni a strojov. U€i sa hospodarnemu vztahu k surovinam a majetku.
Vyucba sa dalej zameria na technologické postupy pri priprave finalnych produktov,
na zakladné techniky pouzivané vo vyrobnych a odbytovych strediskach. Oboznamu-
je Ziaka svyrobnym sortimentom gastronomickej prevadzky a manipulaciou
s tovarom.

Obsah uciva je taktiez zamerany na ziskanie zakladnych poznatkov o receptirach
a technologickych postupoch pripravy pokrmov, ovladanie kalkulacii a vypoctov
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mnoZstva spotreby surovin. Ziak poznava charakteristiku a technologické postupy
pripravy teplych a studenych jedal, mucnikov, teplych a studenych nipojov a ziskava
zakladné poznatky o gastronomickych pravidlach a zasady zostavovania jedalnych
a napojovych listkov.

Zaklady stolovania

Obsah uciva sa zameriava na ziskanie zakladnych poznatkov o organizéacii prace v
odbytovom stredisku v gastronomickom podniku a obozndmenie sa s odbornou ter-
minologiou typickou pre oblast obsluhy hosti v podnikoch spolo¢ného stravovania.
Ziak ziskava zékladné poznatky o potravinach a néapojoch a ich charakteristike,
oboznami sa so zariadeniami a potrebnym vybavenim odbytovych stredisk.

Ziak sa nauéi spravne zasady stolovania, a s tym suvisiace prace v podniku spolog-
ného stravovania, pravidla techniky jednoduchej a zloZitej obsluhy, zasady dokonco-
vania jedal pred hostom, zasady prace v spolo¢ensko-zabavnych strediskach - pi-
varne, kaviarne, vinarne, zasady prace pri slavnostnych prilezitostiach - banket, re-
cepcia, raut, koktail a pod. Obsahom uciva je aj spoznanie pravidiel spolo¢enského
vystupovania pracovnikov pri obsluhe hosti v podnikoch spolo€ného stravovania.

Zaklady hotelovych sluzieb

Obsah ugiva sa zameriava zasady organizacie prace ubytovacieho Useku. Ziak sa
zoznami s ponukou ubytovacich sluzieb, s moznostami rezervacii s evidenciou
o hostoch a trzbach a zakladnymi administrativnymi pracami v ubytovacich sluzbach
v hoteloch, penziénoch a inych podnikoch poskytujucich ubytovacie sluzby. Nauci sa
ako sa stara hotelovy personal o Cistotu a zabezpecenie hotelovych izieb a zazemie
ubytovacej Casti, vyhotovit' U¢et hostovi a zaklady tvorby cien za ubytovanie, oboz-
namia sa s vyznamom a obsahom ubytovacieho poriadku a prevadzkovymi predpis-
mi savisiacimi s ubytovanim.

Predava ¢

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- vymenovat sortimentné druhy tovarov,

- poznat Uzitkové vlastnosti tovaru, jeho skladovanie a oSetrovanie,
- popisat vonkajSiu Upravu predajne a priestorové rieSenie predajne,
- popisat zakladné, dopinkové a Specialne zariadenie predajne,

- spoznat zakladné a doplnkové formy predaja formy,

- definovat’ jednotlivé maloobchodné operacie,

- posudit vyznam prieskumu trhu,

- poznat obchodno-zavazkové vztahy,

- opisat doklady suvisiace s predajom tovaru,

- opisat spravny postup pri vybavovani reklamacii,

- vysvetlit hlavné zasady hotovostného a bezhotovostného platobného styku,
- opisat postup pri inventarizacii,

- vycislit inventarizacné rozdiely,

- vysvetlit hmotna zodpovednost zamestnanca,

- definovat’ organizacie, ktoré zabezpecuju sluzby pre predajnu,

- vysvetlit podstatu tvorby cien,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Prehfad obsahovych Standardov
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Tovaroznalectvo

Technické vybavenie obchodnej prevadzky
Technika obchodnej prevadzky
Hospodarska koreSpondencia

hPwpE

Popis obsahovych Standardov

Tovaroznalectvo

Obsah uciva sa zameriava na zakladné vedomosti o surovinach na vyrobu vyrobkov,
odborné vedomosti o sortimentnych druhoch tovarov, o ich charakteristike, UZitko-
vych vlastnostiach, spésoboch pouZzivania, zdsadach oSetrovania, skladovania a
hodnotenia tovaru.

Technické vybavenie obchodnej prevadzky

UCivo je zamerané na vonkajSiu Upravu a ucelné vnuatorné vybavenie predajne, o
druhoch zariadeni a strojov. Ziaci sa uéia spravnej manipulécii a Gdrzbe zariadeni
a strojov. Prehlbuju si vedomosti o funkcii, obsluhe a vyuZiti zariadeni a strojov . Ucia
sa hospodarnemu vztahu k majetku.

Technika obchodnej prevadzky

UcCivo sa zameriava na zakladné vedomosti o funkcidch a ulohach predajni, forméch
predaja, jednotlivych maloobchodnych operéaciach. Dalej sa oboznamia so spotrebi-
tefmi, distriblciou tovaru, s obchodnymi z&vazkovymi vztahmi, s dodavatelmi,
S organizaciami, ktoré zabezpecuju sluzby pre predajiiu ako aj s poradenskou sluz-
bou v obchode. DéleZitou sucastou obsahu je aj u€ivo o platobnom styku.

Hospodarska koreSpondencia

Obsah uciva sa zameriava na dodrziavanie platnych noriem pri vyhotovovani pisom-
nosti aformalnu Upravu textu a vypracovavanie vecne, Stylisticky a gramaticky
spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Aranzér

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zakonitosti propagacie a reklamy,

- popisat chronologicky vyvoj dejin umeleckych remesiel,

- poznat zakladné vytvarnoremeselné prace v oblasti propagacie a reklamy,

- charakterizovat’ stru¢nou formou estetiku a jej zakladné pojmy,

- poznat postup tvorby jednoduchych reklamnych a propagaénych prostriedkov
z dostupnych materialov v ploSnom a priestorovom prevedeni,

- popisat zakladné principy bezpecCnosti prace, ochrany zvereného majetku,
ochrany zdravia, hygieny a dodrziavania technologickych postupov.

Prehfad obsahovych Standardov
Propagécia a reklama

Dejiny umeleckoremeselnej prace
Reklamné kresba

Dizajn a modelovanie

Esteticka vychova a aranZzovanie

agrwnE

Popis obsahovych Standardov
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Propagacia a reklama

Obsah uciva sa zaobera ulohami a poslanim propagacie a reklamy v trhovom hos-
podarstve. Ziak sa oboznadmi s vyznamom propagacie a reklamy, zékladnymi po-
jmami, ich charakteristikou. UCi sa o odliSnosti druhov propagéacie a funkciou reklamy
v obchodnej, vyrobnej a nevyrobnej sfére. Podstatna ¢ast' uciva je zamerana na pro-
pagacné prostriedky z pohladu obsahu, technického vybavenia, ich psychologického
pdsobenia a tvorby argumentov. UCivo je dalej zamerané na vyber metdd, foriem
propagacie a reklamy, tvorbu propagacnych prostriedkov a obalova techniku
v reklame. Ziak sa uéi tvorbu propagacného a reklamného planu v zavislosti na za-
kladny atribut trhovo orientovanej ekonomiky, na marketing.

Dejiny umeleckoremeselnej prace

Obsahom udiva je poskytnat Ziakovi informacie a orientaciu vyvoja umeleckoreme-
selnej tvorby od najstarsich ¢ias po dnedok. Ziak si osvoji zakladné pojmy, slohy,
Styly a hnutia ako organicky celok ludskej kultdry ovplyvneny spolo¢enskym, ekono-
mickym a technologickym vyvojom kultdr. Pochopi vyznam vednych odborov, nabo-
Zenstva, funkciu a Ulohu umenia v Zivote jednotlivca a Statu.

Reklamn kresba

UcCivo pripravuje Ziaka vyuZzivat Siroku Skalu a moznosti kresby a malby v oblasti pro-
pagécie, reklamy a UzZitkovom umeni. InSpirativnymi prostriedkami a praktickymi €in-
nostami rozvija kreativne aremeselné schopnosti Ziaka. Ziak sa zdokonaluje
v elementarnych vytvarnych technikéach, ziskanych zo zakladnych 5kél, na ktoré nad-
vazuju zlozitejSie, ako su : perspektivna kresba, technicka kresba, zaklady figuralnej
kresby, materialne Studie, Stylizacia a tvorba reklamného pisma.

Sucastou uciva su témy zamerané na vznik a vyvoj pisma v jednotlivych etapach
kultur a tematické vyuZitie v propagacii a reklame.

Dizajn a modelovanie

V predmete Ziak ziska teoretické a praktické vedomosti o dizajne a jeho postaveni
v Uzitkovom umeni v sa€asnosti. Cvi€¢eniami s pouZzitim réznych materialov je vedeny
metodou postupnosti od premyslenia, navrhovania, az vyroby modelu, makety,
S vyuZzitim vlastnej kreativity, vo vazbe na odborné predmety, najma odborny vycvik.

Esteticka vychova a aranZzovanie

UCivo je zamerané na znalost' estetickych javov v jednotlivych odvetviach umeleckej
tvorby a kultirneho diania typologicky a chronologicky o mode, dizajne, hudbe, foto-
grafii, filme, divadle a literarnej kultdry.

Vedie Ziaka k vnimaniu umeleckého aj mimoumeleckého esteti¢na s ciefom rozvijat
fantdziu atvorivost. Obsah uciva je zamerany na postup tvorby ploSnych
a priestorovych kompozicii podla zadanych tém alebo vlastnych predstav. Pri tvorbe
kompozicii Ziak vyuZiva osvojené ucivo z ostatnych odbornych predmetov — kresle-
nia, dizajnu, umeleckoremeselnej prace a propagacie a reklamy.

Fotograf

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- charakterizovat vybavenie a zariadenie podnikov sluzieb,

- popisat’ vlastnosti a technologické postupy spracovania fotografickych materia-
lov,
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- vymenovat zakladné pristroje a zariadenia pouzivané vo fotografickej praxi,

- spoznat zaklady filmovej reportaze,

- charakterizovat jednotlivé druhy Ciernobielych a farebnych materialov,

- popisat obsluhu videotechniky, Gpravu a spracovanie videozaznamu,

- popisat osvetlovaciu techniku a jej pouZzitie,

- vysvetlit princip digitalnej fotografie,

- zhotovovat Ciernobielu a farebnu fotografiu,

- obsluhovat fotografické pristroje a zariadenia vratanie ich udrzby,

- pouzivat nové trendy vo vyvoji fotografickych materialov, technologii
a fotografickej techniky.

Prehfad obsahovych Standardov
Odborné kreslenie

Materialy

Optika a pristroje

Fotografia

Digitalna fotografia

ogkrwbE

Popis obsahovych Standardov

Odborné kreslenie

Obsah uciva je zamerany na estetické a praktické porozumenie krase umeleckého
diela, na zdbéraznenie Specifickych ¢&ft fotografovaného objektu, jeho vyraznost
a spojenie do harmonického celku s prostredim. U&ivo ma rozvijat u Ziaka jeho pozo-
rovacie schopnosti, obrazové i logické myslenie, zoSfachtovat jeho cit a vycibrit vkus
a viest ho k samostatnej praci. Ziak ziska poznatky o pisme, principoch a metédach
figuralnej kresby, farebnej kompozicii a navrhoch reklamného plagatu. U&i sa jedno-
duchému kresleniu prirodnin a a zatisi, rozvrhnutiu obrazovych prvkov na ploche
podla pravidiel kompozicie, kresleniu ceruzkou, hrudkou, vyhotovovaniu skic tuSom
a farebnou temperou. TaZisko vyuéby tvori samostatna praca Ziaka na vykresoch
a grafike. UCivo sa postupne zaobera problematikou jednoduchej kresby prirodnej
scenérie a zatiSia, druhom pisma, kompozi¢nym cvi¢enim, figurdlnou kresbou
a navrhom reklamného plagatu.

Materialy

Obsah uciva poskytuje Zziakom poznatky o sortimente, vyrobe a vlastnostiach citlivych
fotografickych materialov v &iernobielej a farebnej fotografii. Ziak ziska prehlad
o vztahoch medzi Struktarou materidlov, ich vlastnostami a pouzitim vo fotografii.
UcCivo je dalej zamerané na vyvoj, vyrobu, zloZenie, vlastnosti a druhy fotografickych
materialov, spracovatelskych kupelov, dalej na fotochemické procesy, javy a ich po-
uzitie. Poskytuje poznatky o Skodlivych G€inkoch niektorych chemikdlii pouzivanych

vo fotografii. UCi Ziaka orientacii v odbornej literatire a oboznamuje ho s metédami
samostatného Studia a dalSieho vzdelavania.

Optika a pristroje

Ucivo podava uceleny prehlad fotografickej optiky a ukazuje jej praktické vyuzitie pri
vzniku a uprave fotografického obrazu. Zaoberd sa histériou, konstrukciou
a sortimentom fotografickych pristrojov. Ziak ziskava vedomosti o zakonoch optiky,
najnovSich moznostiach snimania, automatizacii a moznostiach pouzitia fotografic-
kych pristrojov. Obsah uciva je dalej zamerany na objektivy a dalSie Casti fotografic-
kych pristrojov, tak aby Ziak dokazal posudit konstrukciu pouzivanych pristrojov
vzhfadom na pouzity material, jeho vlastnosti a potreby praxe. UCivo je naro¢né na
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abstraktné myslenie, preto je potrebné uplatiovat medzipredmetoveé vztahy predme-
tu matematika.

Fotografia_

UCivo vedie Ziaka k ziskaniu vedomosti a zru€nosti pre zvladnutie tém a zanrov
v Ciernobielej a farebnej fotografii. Vychovava ho k estetickému citeniu a vytvarnému
chapaniu fotografie. UCi sa fotografickej technike a ziskava vedomosti z oblasti foto-
grafickej tvorby.. UCivo sa dalej zaoberd histériou fotografie, jej su€asnostou
a buducim vyvojom fotografickej tvorby.

Digitalna fotografia

Obsah uciva poskytuje Ziakovi subor vedomosti o digitalnej technike a spésobe spra-
covania digitdlneho obrazu. Formuje logické myslenie a rozvija vedomosti zru¢nosti
v odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote . Ziak ziska nielen poznatky o digitalnej
technike, ale sa aj nau¢i odbornu terminoldgiu v digitalnej fotografii . Predmet vo svo-
jom obsahu vyuZiva vedomosti a zruénosti, ktoré Ziak ziskal v odbornych predmetoch
Fotografia, Optika a pristroje a Materialy . UCivo vedie Ziaka k pochopeniu vztahov
v trhovom prostredi a podnikaniu pri reSpektovani pozZiadaviek na ochranu Zivotného
prostredia .

Kadernik

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- spoznat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativheho a odborného Sty-
lu v pisomnej aj ustnej podobe, kultivovany prejav v pisomnej i astnej forme ko-
munikacie,

- popisat materialy pouzivané v odbore, ich zloZenie vlastnosti a pouZzitie
s ohladom na zdravie a Zivotné prostredie, ich pdsobenie na vlasy a vlasovu po-
kozku, bezpecnld manipulaciu s nimi a hodnotit’ ich kvalitu,

- charakterizovat' zariadenie pracoviska kadernika a jeho usporiadanie, pracovné
naradie, pomdcky, pristroje a zariadenia, ich funkciu, beznu uadrzbu a zaobcha-
dzanie s nimi,

- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit zasady prvej pomoci,

- dodrziavat vSeobecné predpisy platné pre kadernicke prevadzky,

- pouzivat odborna terminolégiu,

- popisat spravne pracovné postupy kadernickych Ukonov , zaklady vlasovej koz-
metiky, vyrobu vlasovych dopinkov a Upravu parochni, zaklady manikury, starost-
livosti o plet a dekorativneho li¢enia, zaujimat sa o najnovSie metddy a postupy v
odbore a aplikovat ich v praxi,

- popisat kozné choroby najma choroby pokozky hlavy, rak a néh, choroby vlasov,

- nakreslit nacrty a schémy vlasov, U€esov a detailov a Citat odborné vykresy,

- zvolit spravne pracovné postupy a ich pouZitie,

- charakterizovat osobnost kadernika, zakladné typy osobnosti, predchadzanie
vzniku a rieSenie konfliktov.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Materialy

2. Technoldgia

3. Odborné kreslenie
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4. Zdravoveda
5. Psycholdgia

Popis obsahovych Standardov

Materialy

Obsah uciva poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o kadernickych materialoch, o ich
vlastnostiach a pouziti . Ziak spozna pripravky vlasovej kozmetiky, ich zloZenie,
vlastnosti a ich u€inky. Obsah predmetu nadvazuje na ucivo chémie zo zakladnej
Skoly, dopifia a rozsiruje poznatky Ziaka z ugiva zdravovedy a technoldgie. Ziak Si
osvojuje zakladné vedomosti z tricholégie. Nauci sa druhy vlasov na ludskom tele,
zloZenie a stavbu vlasu, jeho fyzikalne a chemické vlastnosti. Zisti, o spésobuje far-
bu a lesk vlasov, ¢o zapricinuje poSkodenie a choroby vlasov. Nadobudne vedomosti
0 surovinach, pripravkoch, ich zloZeni a skladovani. Poznatky si osvoji do takej mie-
ry, aby vedel pripravky spravne aplikovat na zaklade ich zloZenia a G€inkov v praxi.

Technoldgia

Ucivo poskytuje Ziakovi teoretické vedomosti z kadernickeho odboru, ktoré su zakla-
dom pre praktické zru€nosti a vykon kadernickeho povolania. Ciefom uciva su teore-
tické vedomosti o pracovisku kadernika, pouziti a udrzbe naradia a pomocok, bez-
pecnosti a hygiene pri praci, technologickych postupoch kadernickych prac pri umy-
vani a oSetrovani vlasov, vodovej ondulacii a ondulacii zelezom, strihani, chemickej
preparacii, odfarbovani a farbeni, o historickych, médnych, spolo¢enskych a naro¢-
nych uc¢esoch, poradenskej sluzbe, zhotovovani vlasovych doplnkov, oSetrovani a
Uprave vlasovych pri¢eskov a parochni, farbeni a Gprave obodia, brady a fluzov, o
zakladoch manikury, liCenia a starostlivosti o plet. S neustalym dérazom na dodrzZia-
vanie bezpecnosti a hygieny prace, estetiku a médu. V tomto predmete mé Ziak do-
konale spoznat kadernicke postupy pri Uprave a oSetrovani vlasov. PoZiadavky na
Gpravu vlasov sa stéle zvySuju a preto je nevyhnutné, aby ucivo pre kadernikov ne-
ustale sledovalo novinky v odbore a vyuzivalo ich, nie len v postupoch ale i vo vybere
kadernickych pripravkov. Ziak sa uéi vyjadrovat odbornou terminolégiou.

Odborné kreslenie

Obsahovy Standard odborné kreslenie dava Ziakovi zakladné vedomosti o spravnom
kresleni nacértov a schém vlasov, uéesov, pracovnych postupov a detailov, o grafic-
kom znazorfiovani tvorivych myslienok €itani odbornych vykresov. Obsah uciva za-
hffia niekolko samostatnych okruhov. V pripravnom kresleni sa Ziak u¢i znadzorfiovat
rovné, zvinené a kuceraveé vlasy, ako aj svetlo a tiefi vo vlasoch. Pripravou pre navr-
hové kreslenie je aj kresba hlavy a tvare podla proporénych mierok. Na zaklade zis-
kanych vedomosti a zru€nosti dokaze Ziak kreslit navrhy jednoduchych ucesov. Na-
vrhové kreslenie vrcholi kresbou U€esov podla vlastnych navrhov a u€esov s pouzi-
tim historickych prvkov. Velka pozornost sa venuje aj prekresfovaniu a zachytavaniu
technologickych detailov, rozvijaniu estetického citenia a vytvarného vkusu, vedeniu
Ziaka k osvojeniu si potrebnych kresliarskych zruénosti, usmerfiovaniu , cibreniu vku-
Su a rozvijaniu obrazotvornosti Ziaka.

Zdravoveda

Ucivo obsahového Standardu zdravoveda nadvéazuje na vedomosti Ziaka zo zaklad-
nej Skoly a rozSiruje vedomosti o Struktire a stavbe bunky, nebunkovych organiz-
moch, rozvija vedomosti a suvislosti Urovne tkanivo, organ, organizmus a zakladoch
genetiky. Rozsiahla ¢ast’ je venovana hygiene a spravnej zivotosprave. Zoznamuje
Ziaka s jednotlivymi sustavami tela riadenim a regulaciou €innosti organizmu. Pribli-
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Zuje Ziakovi zaklady patolégie, mikrobiologie, imunologie a epidemiolégie. RozSiruje
vedomosti pri poskytovani prvej pomoci. Cast' ugiva je venovana hygienickym stran-
kam odboru. Ziak sa naudi aky vyznam ma hygiena pre vlasy a kozu . Naudi sa roz-
poznavat chorobné stavy , ktoré sa odrézaju na kvalite vliasov a ich prevencii. Nauci
sa spravne pouzivat vSetky dezinfekéné postupy a ich vyznam pri prenosnych cho-
robach. Informacie o reakciach koze a vlasov na vonkajSie a vnatorné vplyvy, mozné
alergické reakcie vyuzije ziak nie len v teoretickej ale aj praktickej rovine. Predmetom
uciva je naucit Ziaka starostlivosti o svoje telo a celkovu Zivotospravu. Zakladné ve-
domosti o zloZeni tela, o jeho zakladnych Zivotnych funkciach a o jeho reakcii pri
chorobnom stave.

Psychologia_

Odborny predmet psychologia sa zameriava na komunikaciou so zakaznikom, rieSe-
nie konfliktnych situacii a odhadnutie typu a psychického rozpoloZenia zékaznika.
UCivo sa sklada z poznatkov zo vSeobecnej psycholdgie ,socialnej psychologie a
psycholdgie prace. Predmet vedie Ziaka k tomu, aby komunikaciu a vztahy budoval
na zaklade tolerancie, aby ziskal a osvojil si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblas-
ti prace so zakaznikom. Pozornost treba venovat zasadam psychohygieny a psy-
chosocialnym faktorom ovplyviujacim vykon pracovnika sluzieb ako aj vytvaraniu
priaznivého pracovného prostredia.

Manikér - pedikér

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- spoznat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Sty-
lu v pisomnej aj astnej podobe, kultivovany prejav v pisomnej i ustnej forme ko-
munikacie,

- spoznat stavbu ludského tela, jeho funkcie a sustavy, imunolégiu, mikrobiolégiu,
epidemioldgiu, zasady spravnej zivotospravy a hygieny,

- spoznat anatomiu hornej a dolnej kong&atiny, choroby kosti, kibov, popisat vrode-
né chyby a deforméacie hornych a dolnych konc&atin, pouZzivanie ortopedickych
pomaocok,

- spoznat anatomiu koze,

- popisat vnatorné a vonkajSie vplyvy pésobiace na stav koze, pri€iny koznych cho-
réb a ich lieCenie,

- popisat pracovisko manikury a pedikury,

- vysvetlit pristrojové vybavenie prevadzky, beznu adrzbu, zaobchadzanie s pri-
strojmi , obsluhu sterilizatora,

- popisat zasady pouzivania profesionalnych pomécok v manikure a v pedikure,

- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit zasady prvej pomoci,

- dodrziavat vSeobecné predpisy platné pre manikérske a pedikérske prevadzky,

- pouzivat odborna terminolégiu,

- poznat starostlivosti o ruky, nohy, nechty, spravne technologické postupy pri oSet-
rovani ruk a néh, depilacii, epilacii,

- popisat metdédy zdobenia hornych a dolnych konc¢atin a modernych trendov nech-
tového dizajnu,

- spoznat pripravky pouzivané pri manikure a pedikure a ich spravnu aplik&ciu,
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- popisat zasady spravneho vystupovania a spravania sa osobnosti manikéra a
pedikéra, vytvorenie prijemného pracovného prostredia.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Zdravoveda

2. Ortopédia

3. Néauka o kozi

4. Technoldgia

5. Estetickd a vytvarna vychova
6. Materialy

7. Nechtovy dizajn

Popis obsahovych Standardov

Zdravoveda

Obsahovy Standard nadvazuje na vedomosti Ziaka zo zakladnej Skoly. Zoznamuje
Ziaka s jednotlivymi sustavami tela, riadenim a regulaciou €innosti organizmu, pribli-
Zuje Ziakovi zaklady patoldgie, mikrobiolégie, imunoldgie a epidemiolégie. RozSiruje
vedomosti pri poskytovani prvej pomoci. Rozsiahla ¢ast je venovana hygiene a
spravnej Zivotosprave. Ziak sa nauéi aky vyznam ma hygiena pre kozu a vlasy . Na-
uci sa spravne pouzivat vSetky dezinfekéné postupy a ich vyznam pri prenosnych
chorob&ch. Ziska poznatky o reakciach koZe a vlasov na vonkajSie a vnutorné vply-
vy, mozné alergické reakcie.

Ortopédia_

Obsah uciva poskytuje vedomosti o stavbe kosti , zloZeni kosti a ich vyvoji, podava
zakladné a ucelené vedomosti, ktoré sa vyuzivaju v praktickej starostlivosti o ruky a
nohy. Ziak ziska prehfad o vrodenych a ziskanych ortopedickych ochoreniach, orto-
pedickych deformitach hlavne v oblasti ruk a néh. Zoznami sa so zapalovymi ocho-
reniami, ochoreniami poruch vyzivy a pourazovymi deformaciami kosti ako aj s lie¢-
bou tychto ochoreni. Velka Cast’ u€iva sa venuje ortopedickym poméckam. V ramci
protetiky sa Ziak nauci zakladné pojmy, sp6soby a vyrobu ortopedickych pomocok,
spozna materialy a hygienické podmienky ich vyroby.

Nauka o kozi

Obsahom Standardu su ucelené vedomosti o chorobach a chybach koze , ktoré su
sposobené vonkajSimi a vnutornymi vplyvmi. VSetky tieto vedomosti vyuZije Ziak vo
svojom odbore, ale aj v Zivote. UCivo ozrejmi Ziakovi vznik nauky o kozi ako medicin-
skeho odboru a jeho Uzky vztah s vykonom manikary a pedikary. Zakladom je po-
znanie anatémie koze a pridavnych koznych organov. Podava obraz o chybach a
poruchach koze, informuje o pri€inach koznych choréb a ich prejavoch na kozi a pri-
davnych organoch koze. Podava uUplny obraz o chorobach spésobenych mikrobiolo-
gickymi, parazitarnymi a virusovymi vplyvmi. Priblizuje Ziakovi zmeny pigmentacie na
koZi a nadorové bujnenie. Cast uéiva je venované alergickym reakciam koze. Ziak
ziskava vedomosti z lie€by v dermatoldgii, ktora je rozdelen& na vonkajSiu a vnatornu
lie€bu . Sucastou uciva su aj iné druhy lieCby ako chirurgicka, fyzikalna a kuapelna.
DalSou nosnou &astou ugiva je prevencia koznych chyb a choréb. Vetky poznatky a
vedomosti z predmetu nauka o kozi vyuZzije zZiak pri svojej praci v odbore manikér —
pedikér.

Technologia
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Obsah uciva poskytuje Ziakovi rozsiahle vedomosti v odbore starostlivosti o ruky a
nohy. V Uvode sa dozvedia 0 vyzname odboru a ziskaju vedomosti o priestorovych a
hygienickych normach v prevadzkach o ich vybaveni a dodrziavani bezpecnosti pri
praci. UCi sa o komplexnej starostlivost o ruky a nohy s pouzitim vSetkych metdd |,
prostriedkov a moznosti oSetrenia ruk a néh. Zoznami sa s pristrojovym vybavenim a
starostlivostou o jednotlivé pristroje. Velka pozornost je upriamené na hygienu, dez-
infekciu a sterilitu v odbore. Ziska vedomosti o stavbe a Struktire nechtov a chorob-
nych zmenach na nich ako aj lie€be a prevencii tychto ochoreni. Ziska rozsiahle ve-
domosti pre doméacu a odbornu starostlivost’ o ruky a nohy. Nauci sa technologické
postupy a spravny vyber pomocok a nastrojov. Ziska odborné vedomosti v oblasti
estetickej Upravy nechtov, novych pracovnych postupoch pri umelych nechtov ako aj
o umeni zdobenia nechtov. Ziska teoretické vedomosti o technologickych postupoch
pri oSetrovani néh o prevencii ochoreni néh a deformitach néh. Uc€ivo sa opiera o
vyu€ovanie praktického vycviku a spolupracuje s odbornym vycvikom , aby sa teore-
tické vedomosti prehlbovali v praxi.

Esteticka a vytvarna vychova

Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziak ziska pri Studiu vefmi Uzko suvisia s jednotlivymi
etapami kultirneho vyvoja v suvislosti s vyvojom odboru. UCivo sa sklada z poznat-
kov zakladov estetiky, ktorej tlohou je orientovat Ziaka k poznaniu a hodnoteniu nie-
len umeleckych diel ,ale aj krasy ludskych vyrobkov, Zivotného prostredia, noriem
obliekania sa a celkovej uprave zovrajsSku. Pri vybere uciva je potrebné pristupovat
na jeho aplikaciu v dalSich odbornych predmetoch a prihliadat na vymedzenua tyz-
dennd hodinova dotaciu. TaktieZ je potrebné prihliadat aj na proporcionalitu a prime-
ranost’ uciva podla schopnosti Ziakov.

Ucivo vedie Ziaka k tomu, aby zakladné komunikacné spésobilosti a personélne
vztahy budoval na zaklade tolerancie, aby ziskal a osvojil si teoretické vedomosti a
zrucnosti v oblasti bezpec€nej a hygienickej prace so zakaznikom.

Materialy

Obsah uciva vedie Ziaka k ziskaniu vedomosti v oblasti kozmetickej chémie. Spozna
pripravky, ich zloZenie, vlastnosti a ich G¢inky na koZu a pridavné kozné organy
a spravnu aplikaciu. Svoje poznatky vie vyuZzit' v praxi pri praci s vyrobkami a v pora-
denskej sluzbe. Obsah nadvézuje na uéivo z chémie zo zékladnej Skoly, dopifia a
rozSiruje poznatky Ziaka z uciva zdravovedy, nauky o kozi, technoldgie. Dokladné
zvladnutie ucebnej latky je nevyhnutne potrebné pre UspesSna odbornd manikérsku a
pedikérsku prax.

Nechtovy dizajn

Obsah ucCiva sa sklada zo zakladov estetiky, ktorej ulohou je orientovat' Ziaka k po-
znaniu a hodnoteniu nielen umeleckych diel, ale aj krasy ludskych vyrobkov, Zivotné-
ho prostredia, noriem obliekania sa a celkovej Uprave zovrnajSku. Poskytuje Ziakovi
teoretick pripravu k tvarovaniu a zdobeniu nechtov, vhodnych k réznym prilezitos-
tiam. Obsahovy Standard je medzipredmetovo previazany s predmetmi odborny vy-
cvik, technoldgia, ortopédia, estetika a vytvarna vychova.

Psychologia

Ucivo obsahoveho Standardu psycholdgia sa zameriava na komunikaciou so zakaz-
nikom, rieSenie konfliktnych situacii a odhadnutie typu a psychického rozpoloZenia
zakaznika. UCivo sa sklada z poznatkov zo vSeobecnej psychologie, socialnej psy-
cholégie a psycholdgie prace. Predmet vedie Ziaka k tomu, aby komunikaciu a vzta-
hy budoval na zaklade tolerancie, aby ziskal a osvojil si teoretické vedomosti a zru¢-
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nosti v oblasti prace so zakaznikom. Pozornost je potrebné venovat zasadam psy-
chohygieny a psychosocidlnym faktorom ovplyviujucim vykon pracovnika sluzieb
ako aj vytvaraniu priaznivého pracovného prostredia.

12. 2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciefom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost’ vediet aplikovat zakladné
odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija v Ziakovi odborné zru¢nosti
potrebné pre pracovné cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a v strediskach sluzieb. Ziak ziska praktické skisenosti o zakladnych technickych
a technologickych postupoch, ktoré su délezité pre vykonavanie zvoleného povola-
nia.

Ziak sa pripravuje na samostatnii pracu so surovinami a materialom potrebnym na
vytvorenie finalneho produktu a sluzieb, na vykonavanie vypoctov a kalkulacii suro-
vin a materialov. Bude vediet prakticky uplatnit zdkladné sp6soby skuSok akosti su-
rovin, materialov a tovaru. Nauci sa pouzivat pracovné stroje, zariadenia a ostatny
inventar potrebny k pracovnej ¢innosti.

Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat zasa-
dy spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania ob-
jednavky, inkasovania a vyuctovania.

Technicko-administrativny pracovnik

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pracovat podla zasad bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade
s hygienickymi predpismi danej prevadzky,

- vykonavat zakladné pracovné cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a v strediskach sluzieb,

- uplatnit zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi a tovarom,

- vykonavat zékladné uctovnicke prace, kalkulacie spotreby surovin a materialov,

- pouzivat pracovné stroje, pristroje nastroje, pracovné pomocky, zariadenia
a inventar,

- spoznat novo vyvinuté suroviny, materialy a technolégie a ich aplikaciu v praxi,

- pouzivat zakladné techniky atechnolégie na vytvorenie finalnych produktov
a sluzieb,

- realizovat ponuku, predaj a sluzbu na konkrétnej prevadzke,

- pouzivat zdkladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

2. Ekonomické a administrativne prace v prevadzke

3. Pracovné ¢cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb
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4. Pracovné stroje, zariadenie a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych stre-
disk a stredisk sluzieb

5. Priprava finalnych produktov a sluzieb

6. Né&cvik zakladnych pravidiel spolo€enského spravania

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

Ucivo vedie Ziakov k pochopeniu zékladnych povinnosti pracovnikov vyrobnych, ob-
chodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb. U&i ich spésobom ochrany zdravia
pri praci a o najéastejsich zdrojoch a pri¢inach pracovnych Grazov. Ziaci sa udia za-
kladom prvej pomoci pri Grazoch. Uc€ia sa o bezpe€nej manipulacii so zariadenim
vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluZieb.

Ekonomické a administrativne prace v prevadzke

Obsah uciva je zamerany na prakticky nacvik techniky administrativy, vybavovanie
obchodnej koreSpondencie, objednavania surovin, materidlu a tovaru a na nacvik
vybavovania reklamacii. Ziak precviéuje vyplfiovanie G&tovnych dokladov
v jednoduchom a v podvojnom Uuc€tovnictve, rieSia rozlicné uctovné pripady
v podvojnom uctovnictve. UCi sa o praktickych otazkach hmotnej zodpovednosti.
Prakticky sa u€i vedeniu evidencie trzieb a zasob.

Ucivo tohto obsahového Standardu moZno precviCovat formou cvi¢nej firmy alebo
praktickych ekonomickych cviceni.

Pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredi skach
a strediskach sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu strediska pred zacatim prevadzky, na pra-
covné ¢innosti po€as prevadzky strediska a pracovné ¢innosti po ukonceni prevadz-
Ky.

Pracovné stroje, zariadenie ainventar vyrobnych, o bchodnych, odbytovych
stredisk a stredisk sluzieb

UCivo sa zameriava na nacvik obsluhy a udrzby pracovnych strojov a zariadeni. UCi

Ziaka zakladnym povinnostiam pri obsluhe a Udrzbe pracovnych strojov, nastrojov,
pristrojov pracovnych pomoécok a zariadeni.

Priprava finalnych produktov a sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na hlavné zasady technickych a technologickych postu-
pov. Ziak absolvuje prakticky nacvik manipulacie so surovinami, materidlom
a tovarom a prakticky nacvik zakladnych technickych a technologickych postupov.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo  éenského spravania

Obsah udiva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na psychologicky rozhovor so zakaznikom a na spravanie sa k zakaznikom.

Casnik, servirka

Kuchar
Hostinsky
Prehfad vykonovych Standardov
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Absolvent vie:

dodrziavat zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

dodrziavat pravidla poziarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravid-
la,

pracovat podla zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygie-
nickymi predpismi gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich slu-
Zieb,

uplatriovat predpisy o HACCP,

vykonavat zakladné pracovné €innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich
strediskach gastronomickych a ubytovacich zariadeni,

pouzivat odbornu terminologiu vo svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky,
pojmy a zasady spravania sa na pracovisku,

aplikovat spravne technologické postupy prace, pripravy vyrobného alebo odby-
tového pracoviska, pracovnych prostriedkov a predmetov a ovlada ich adrzbu,
organizovat pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych ak-
ciach,

zostavovat jedalne a napojove listky podfa gastronomickych pravidiel,

volit’ postupy préce, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov,
vykonavat zakladné spbésoby zmyslovych skasok akosti surovin tovarov, prebera-
nie, skladovanie a vydaj tovaru, spésoby uplathovania reklamacii,

pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

prakticky uplatfiovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal
a napojov,

uvadzat hosti, podavat informacie o jedlach a npojoch, prijimat objednévky,
pripravit’ pracovisko a obsluhu pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,
pripravit zakladné mieSané napoje a rézne druhy kav,

podavat jedla na useku hotelovych izieb,

ovladat’ starostlivost o ubytovacie priestory,

pouzivat vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia
a inventar,

orientovat sa v novo vyvinutych technologiach, surovinach a materialoch,
pouzivat zakladné techniky a technol6gie na vytvorenie findlnych produktov a po-
skytnutie sluzieb v spoloénom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovhom ru-
chu,

realizovat’ ponuku, predaj a sluzbu v prevadzke spolo¢ného stravovania,
ubytovacich zariadeniach a v ostatnych zariadeniach suvisiacich s cestovnym
ruchom,

orientovat sa v novo vyvinutych technologiach, surovinach a materialoch,
pouzivat zékladné techniky a technologie na vytvorenie finalnych produktov
a poskytnutie sluzieb v spoloénom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovhom
ruchu,

komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb,

uplatfiovat’ etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi
a dosledne zachovavat’ diskrétnost,

vypocitat mnozstva spotreby surovin pre pripravované pokrmy a ceny jedal
zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

aplikovat zékladné obchodno-podnikatelské aktivity,

dodrziavat zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi pro-
striedkami,

pracovat s registraénou pokladnicou, vie spravne inkasovat, robit vyactovanie,
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- vyhotovit U€et hostovi za ubytovanie a stravovanie.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

2. Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskach gastro-
nomickych zariadeni

3. Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach gastro-

nomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti na Useku ubytovania

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych

stredisk a Useku ubytovania v strediskach gastronomickych zariadeni

6. PrecviCovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach a na
useku ubytovania

7. Nacvik komunikéacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania

8. Administrativne prace v prevadzke

a s

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

Ucivo sprostredkuje Ziakovi zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych odbytovych
a ubytovacich stredisk prevadzok gastronomickych zariadeni. UCi ho sp6sobom
ochrany zdravia pri praci a popisuje naj¢astejSie zdroje a pri¢iny pracovnych urazov.
Ziak sa uéi zakladom prvej pomoci pri Grazoch. Obsah ugiva zahffia hygienické nor-
my osobnej hygieny, hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky, so zaria-
denim vyrobnych, odbytovych a ubytovacich stredisk. UCivo je zamerané aj na vyz-
nam a uplatriovanie predpisov HACCP a jeho aplik&ciu v praxi.

Organizacia a nadvdznos t pracovnych ¢&innosti vo vyrobnych strediskach gas-
tronomickych zariadeni

Obsah uciva sa zameriava na charakterizovanie strediska, na organizacnu Struktdru
a organizacnu kultaru pracovnikov a ich pracovnu naplfi. Zameriava sa na pripravu
strediska pred zacCatim prevadzky, na pracovné €innosti po€as prevadzky strediska a
pracovné c¢innosti po ukonc&eni prevadzky. UCivo je zamerané na precvi¢ovanie zos-
tavovania planu pracovnych &innosti a evidencie na strediskach. Ziak sa nauci uplat-
novat zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, materialmi, tovarom, ale aj
strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, ktoré sa pouZzivaju pri priprave jedal
a napojov. Ziak dokaze vykonavat zékladné vypodty kalkulacii spotreby surovin
a materialov.

UCivo sa zameriava na vSetky fazy, ktoré suvisia s pripravou jedal a napojov - pred-
beZnu Upravy zakladnych surovin, Gpravy a spracovania mésa jato¢nych zvierat, hy-
diny, zveriny a ryb, spésoby pouZivania polotovarov pri priprave jedal a napojov, pri-
pravy pokrmov teplej a studenej kuchyne podla receptur, pripravy minutkovych po-
krmov a Specialit, pripravy pokrmov narodnych kuchyn a dalSich Specialit, pripravy
pokrmov pre rychle stravovanie, pripravy pokrmov pre diétne stravovanie, pripravy
mucnikov, pripravy teplych napojov. V suvislosti s pripravou jedal sa Ziaci naucia
spravne techniky expedicie a estetickej Upravy jedal v beznej prevadzke a pri slav-
nostnych prilezitostiach.

Organizacia a nadvaznos_t pracovnych €innosti v odbytovych strediskach gas-
tronomickych zariadeni

Zakladnym cielom je umoznit Ziakovi ziskat zruénosti s osobitnym zameranim na
spolo¢ensku uroven obsluhy a poskytovania sluzieb zakaznikom, z techniky stolova-
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nia, obsluhy a podavania jedal a napojov. Obsah uciva sa zameriava na pripravu od-
bytového strediska v gastronomickej prevadzke prevadzky, na pracovné ¢innosti po-
¢as prevadzky strediska a pracovné &innosti po ukonéeni prevadzky. Ziak sa naudi
uplatfiovat zdkladné postupy pri manipulécii so surovinami, materialmi a tovarom, ale
aj strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, ktoré sa pouzivaju pri obsluhe hosti
v prevadzke spolo¢ného stravovania. UCivo umozni Ziakom vediet zostavit' jedalny
a napojovy listok a zostavit menu listky pre rozne prilezitosti. Ziak sa nauéi spravne
zasady uvadzania hosti k stolom a spravny spésob informovania hosti o ponuke a pri
vybere jedal a napojov a preberanie a vybavovanie objednavok hosti. V obsahu uci-
va predmetu je technika jednoduchej a zlozitej obsluhy, obsluhy pri osobitnych prile-
Zitostiach a Specificka obsluhy hosti zo zahranigia. Ziak sa oboznami s inventarom,
jeho rozdelenim, naucia sa prakticky pouzivat inventér potrebny pri spoloénom stra-
vovani v réznych podmienkach a pri réznych prilezitostiach a zodpovedne zabezpe-
Covat' celkovu starostlivost o inventéar, ktory vaéSinou predstavuje vysoku hodnotu.
UCivo obsahuje aj pripravu slavnostnych tabudl, vyzdobu odbytovych stredisk, navrh
dispozi¢ného rieSenia a vyzdoby podfa charakteru prilezitosti a sposobu obsluhy.
Ziak si osvoji aj zasady zostavenia objednavky, podavania jedal a napojov poc¢as
rautov a koktailov a inych slavnostnych prilezitosti, dokon&ovanie pokrmov pred zra-
kom hosta, zvladnu pracu v kaviarni a pripravu teplych napojov a sp6sob ich servisu,
priprava jednoduchych druhov mieSanych napojov a praca za barovym pultom a ob-
sluhovanie a o3etrovanie vy&apného zariadenia. Ziak dokaze pripravit a predlozit
Ucet hostovi, prijat platbu od hosti.

Organizacia a nadvaznos t pracovnych €innosti na Useku ubytovania

Zakladnym cielom je umoznit’ Ziakovi ziskat zru€nosti s osobitnym zameranim na
¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb na useku ubytovania v hoteloch a inych uby-
tovacich zariadeniach zakaznikom. Obsah uciva sa zameriava na pripravu ubytova-
cieho strediska v prevadzke, na pracovné c¢innosti poCas prevadzky strediska
a pracovné éinnosti po ukonéeni prevadzky. Ziak sa nauéi uplatfiovat zakladné po-
stupy pri manipul&cii strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, ktoré sa pouZzivaju
pri obsluhe hosti na Useku ubytovacich sluzieb, a ovladat' ich udrzbu. U€ivo je orien-
tované na uplatiiovanie estetiky prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad
a zasad bezpecnosti prace, uplathiovanie etickych zasad komunikacie s klientmi, za-
kaznikmi a spolupracovnikmi a doésledne zachovavat diskrétnost. Sucastou préace,
s ktorou sa musia Ziaci oboznamit na Useku ubytovania je aj oblast starostlivosti
o Cistotu a poriadok v hotelovych izbach a v zazemi ubytovacej ¢asti. Na Useku uby-
tovania sa vSak musia oboznamit aj s podavanim jedal na Useku hotelovych izieb,
vybavenim office na poschodi, obsluhou etazoveého €asnika, zostavenie vyuctovania
hostovi.

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia ain___ventar vyrobnych, odbyto-
vych stredisk a Useku ubytovania v strediskach gast ronomickych zariadeni

UcCivo charakterizuje organizaciu a zariadenie pracoviska. Zameriava sa na precvico-
vanie beznej ¢innosti prevadzky, udrzby pracovnych strojov, zariadeni a inventaru,
na organizaciu prace pri praci na strojoch a zariadeniach.

Precvi €ovanie jednotlivych  €innosti_vo_vyrobnych, odbytovych strediskach

a na useku ubytovania

Obsah uciva sa zameriava na precvicovanie hlavnych vyrobnych a pracovnych po-
stupov. Ziak absolvuje prakticky nacvik manipulacie so surovinami, materialom
a tovarom a prakticky nacvik zakladnych technologickych postupov.
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Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo  éenského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spoloCenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na nécvik psychologického rozhovoru so zakaznikom ana spravanie sa
k zakaznikom. Ziak sa nauéi zvladnut komunikaciu s hostom, dodrziavanie spolo-
Censkych zasad. Sucastou uciva je aj rieSenie beznych a mimoriadnych situacii pri
praci s hostom a uplatfiovanie etickych zasad komunikacie s klientmi, zakaznikmi
a spolupracovnikmi a d6ésledné zachovavanie diskrétnosti.

Administrativhe prace v prevadzke

UCivo sa zameriava na prakticky nacvik aplikacie zakladnych obchodno-
podnikatelskych aktivit vo vyrobnych a odbytovych prevadzkach gastronomickych
zariadeni a v ubytovacich sluzbach.

Ziak si osvoji zasady organizacie prace v gastronomickych a ubytovacich prevadz-
kach. Ziak sa u&i pouzivat zakladné ekonomické a pravne predpisy nevyhnutné pre
vykon c¢innosti v prevadzke spoloného stravovania a ubytovacich sluzieb, ucia sa
dodrziavat predpisy o hmotnej zodpovednosti a o vedeni evidencie trzieb a zasob.
Obsahom uciva je aj zvladnut prijem a vybavovanie objednavok surovin, materialov
a tovaru, objednavok hosti a nacvik vybavovania reklamécii. Ziak ovlada vypocet
kalkulécii a ich vyuZitie v cenotvorbe gastronomickych a ubytovacich prevadzok. Ziak
sa nauc€i vyhotovit UCet hostovi za ubytovanie a stravovanie a pracovat
s registracnou pokladnicou, spravne inkasovat a zostavit spravne vyuctovanie.

Predava ¢

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- aplikovat zasady bezpecnosti a ochrany a zdravia pri praci a hygieny prace

- preberat, skladovat, oSetrovat tovar a manipulovat s tovarom v maloobchode
a velkoobchode,

- pripravit tovar na predaj,

- aplikovat zdsady techniky predaja v praxi,

- zhotovit spotrebitel'ské a darCekové balenie,

- upravit a aranZovat tovar v predajnych a vykladnych priestoroch,

- poskytnat poradensku €innost a nevyhnutné informéacie zakaznikovi,

- predviest funkcie tovaru,

- uzatvorit predajnu transakciu,

- prijimat hotovostné a bezhotovostné platby pomocou platobnych kariet,

- obsluhovat pokladniu a pokladni¢né systémy,

- vyhotovit prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad,

- vyuctovat trzby,

- prijimat objednavky od zakaznikov na tovar, ktory nemdéze predajiia ihned po-
skytnut,

- vybavovat dodavky tovaru pre zakaznikov zo skladu, zabezpecCovat dopravu
a dohodnut termin dodavky,

- planovat druh a mnozstvo tovaru objedavaného do predajne podla predpoklada-
ného odbytu,

- vyhotovit objednavku, dodaci list, fakturu,

- vybavovat staznosti a reklamécie v sulade s platnou legislativou,

- vykonavat inventarizaciu tovaru v predajni,

- pouzivat zkladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,
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- kultivovane vystupovat a taktne komunikovat’ so zakaznikmi.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

2. Nécvik zakladnych pravidiel spolo€enského spravania
3. Pracovné ¢innosti v obchodnych prevadzkach

4. Administrativne prace v obchodnej prevadzke

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UcCivo je zamerané na zakladne povinnosti pracovnikov obchodnych prevadzok. U¢i
ich sp6sobom ochrany zdravia pri praci, dalej je zamerané na naj¢astejSie zdroje
a pri¢iny pracovnych Grazov. Ziaci sa uéia zakladom prvej pomoci pri Grazoch. Ugia
sa 0 bezpecénej manipulacii so zariadenim obchodnych prevadzok.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo  ¢enského spravania

Obsah udiva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na psychologicky rozhovor so zakaznikom a na spravanie sa k zakaznikom

Pracovné ¢innosti v obchodnych prevadzkach

Obsah uciva sa zameriava na nacvik vSetkych obchodnych ¢&innosti spojenych
s pracou v maloobchode, velkoobchode a pracou Zivnostnika.

Administrativhe prace v obchodnej prevadzke

UcCivo sa zameriava na prakticky nacvik vystavovania dokladov spojenych
s objednavanim, nakupom, predajom tovaru a vybavovanim reklamacii. Ziaci sa ucia
o hmotnej zodpovednosti a o vedeni evidencie trzieb a zasob.

Aranzér

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- vystupovat kultivovane vratanie komunikacie so zakaznikmi,

- zhotovovat plosné a priestorové propagacné a a reklamné prostriedky,

- aplikovat poznatky z predmetov vytvarného zamerania,

- obsluhovat IKT prostriedky s aktualnym programovym vybavenim,

- hospodarit so zverenym majetkom,

- aplikovat zasady bezpelnosti prace, osobnej hygieny a systémovu organizaciu
prace vo svojej praci.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Bezpecdnost a ochrana zdravia pri praci
2. Nacvik pracovnych ¢innosti

Popis obsahovych Standardov

Bezpe €nost’ a ochrana zdravia pri praci

Ucivo vedie Ziaka k pochopeniu zdkladnych povinnosti pri aranzérskej praci. U¢i ho
spdsobom ochrany zdravia pri praci a o naj¢astejSich zdrojoch a pri¢inach pracov-
nych Urazov. Ziak sa uc¢i zdkladom prvej pomoci pri trazoch. U&i sa o bezpecnej ma-
nipulacii so zariadenim, materialom, pomockami a naradim.
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Nacvik pracovnych €innosti

Obsah uciva je zamerany na ziskanie zru¢nosti a navykov pri zhotovovani plosnych
a priestorovych propagacnych a reklamnych prostriedkov. Pri ich realizacii vie Ziak
aplikovat poznatky z predmetov vytvarného zamerania s vyuzitim IKT prostriedkov
s aktualnym programovym vybavenim. Ziak je vedeny k zodpovednosti za zvereny
majetok (material, naradie, pombcky) a jeho hospodarnemu pouZitiu.

Nauci sa pracovat individuélne a kolektivne, prijimat kritické hodnotenie, vie ob-
jektivne hodnotit’ pracu iného tvorcu diela.

Fotograf

Priprava je zamerané na overenie a ziskanie odbornych zru€nosti a aplikacie teore-
tickych vedomosti v praxi pri snimani rdznych nametov, spracuvani Ciernobielej aj
farebnej fotografie, ovladani zakladov filmovania, pouzivani najnovSich fotografic-
kych materialov, technologickych postupov, fotografickej a filmovej techniky.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pracovat podla zasad bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, v sulade
s hygienickymi predpismi danej prevadzky,

- realizovat zadané ulohy zamerané na zhotovenie Ciernobielej a farebnej fotogra-
fie,

- obsluhovat a vykonévat udrzbu fotografickych pristrojov a zariadeni,

- reagovat pruzne na meniace sa podmienky v sortimente fotografickych materia-
lov, technologiach a fotografickej technike,

- vykonavat technologické a pracovné postupy vo svojom odbore,

- uplatiiovat praktické poznatky, ale aj estetické a vytvarné citenie,

- nadviazat kontakt so zakaznikom a dodrziavat zasady spolo¢enského spravania,

- nafotografovat r6zne Zanre fotografie,

- zhotovit a upravit videozaznam.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
2. Nacvik zakladnych fotografickych prac
3. Prace vo fotografickej prevadzke

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UCivo vedie Ziaka k reSpektovaniu bezpecnostnych predpisov pre fotolaboratoria a
fotoprevadzky. U¢i ich spdsobom ochrany zdravia pri praci s chemikaliami, jedmi a o
najéastejSich zdrojoch a pri¢inach pracovnych Grazov. Ziaci sa uéia zakladom prvej
pomoci pri Urazoch. UCia sa o bezpeCnej manipulacii so zariadenim, pristrojmi
a materidlom. Déraz je poloZzeny na osobnu hygienu a jej vyznam v praxi.

Nacvik zakladnych fotografickych prac

Obsah uciva je zamerany na samostatnost’ a kvalitu vykonavania zakladnych fotogra-
fickych prac. Ziak sa naudi snimat rdzne namety, spracovavat éiernobielu aj farebnu
fotografiu a ovladat' zaklady filmovania. Pracuje s novinkami v oblasti fotografickych
materialov, technologickych postupov a fotografickej a filmovej techniky. U&ia sa svo-
je vedomosti spravne pouzit vo fotografickej praxi. Déraz je treba klast predovSetkym
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na vyuzivanie modernych materialov, technoldgii, pristrojov a zariadeni, ¢omu treba
prispésobit’ pracovisko.
Prace vo fotografickej prevadzke

Obsah uciva je zamerany na pripravu ateliéru pred prevadzkou a po jej ukonceni,
fotografovanie v ateliéry, na spravny postup pri obsluhe zédkaznika na fotografovanie
zakaznikov.

Kadernik_

Ulohou praktickej pripravy je naudit Ziaka prakticky vykonavat kadernicke ukony,
volit spravne postupy a pouzivat vhodné materialy, s vyuZzitim potrebnych pomécok a
odporucat taka upravu vlasov, ktora zodpoveda charakteru zédkaznika a kvalite jeho
vlasov. Nadvazuje na vedomosti Ziaka ziskané v teoretickom vzdelavani, ktoré apli-
kuje v praxi. Praca kadernika vyZzaduje k dokonalému osvojeniu intenzivny vycvik,
aby nedochadzalo k poskodeniu zakaznika. Ziak sa u&i dodrziavat zasady hygieny a
bezpeclnosti prace, starat sa o ochranu zakaznika a aj vlastnej osoby. Vedie Ziaka k
tomu, aby si ziskal a osvojil teoretické vedomosti a zru€nosti , ziskal poznatky o vla-
soch a vlasovej pokozke, o chemikaliach vyuzivanych v kadernictve, ovladal zaklad-
né pravidla bezpeénosti prace. Ziak nadobudne presveddenie o dbleZitosti teoretic-
kych poznatkov a praktickych zru€nosti.

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygie-
nickymi a vSeobecnymi predpismi danych pre kadernicke prevadzky,

- pracovat s pristrojmi, naradim a pomockami a zabezpecovat bezna adrzbu,

- pracovat s materialmi vratanie ich spravneho vyberu,

- pouzivat odborna terminolégiu a spravne technologické postupy,

- prezentovat pracovny postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky, druhy a tech-
niky maséaze hlavy,

- vykonat techniky vodovej ondulécie,

- prezentovat pracu s elektrickymi ondulaénymi Zelezami,

- vykonat techniky strihania vlasov,

- vykonat spravne postupy preparacie viasov,

- vykonat odfarbovanie vlasov

- vykonat farbenie vlasov, obocia a fuzov

- oSetrovat a regenerovat vlasy

- vyrobit a oSetrit' vlasové doplnky a parochne

- vykonat naro¢nu ucesovu tvorbu

- prezentovat pracu s novymi postupmi a modernymi technolégiami,

- pouzivat zakladné kozmetické ukony a starostlivost’ o ruky,

- obsluhovat vypoctovu techniku vratane registracnej pokladne,

- komunikovat s klientom pri poskytovani sluzieb

Prehfad obsahovych Standardov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné Cinnosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

agkrwnE
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6. Administrativne prace v prevadzke

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UCivo je zamerané na zakladné smernice a predpisy o bezpecnosti a hygiene pri
praci, Cistenie a dezinfekcia naradia a pomocok, poziadavky na bielizeri, charakteri-
zuje dekontaminéciu v prevadzkarni. Ziak sa uéi spésobom ochrany zdravia pri praci,
bezpecnej manipulacii s pristrojmi a naradim, o naj¢astejSich pri¢inach vzniku pra-
covnych Urazov a predchadzaniu ich vzniku v kadernickych sluzbach, zakladom prvej
pomoci.

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jed-
notlivé pracovné c&innosti poCas prevadzky a na pracovné &innosti nevyhnutné po
ukonceni prevadzky.

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb

Uciva sa zameriava na nacvik obsluhy a adrzby pracovnych pristrojov, naradi a za-
riadeni. Ziak sa uci zakladnym povinnostiam pri pouzivani a udrzbe elektrickych pri-
strojov s dérazom na bezpecnost pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Obsah uciva sa zameriava najma na technologické postupy a techniky pri vykonava-
ni kadernickych Gkonov. Ziak si prakticky nacviéuje manipulaciu s pristrojovym, néa-
strojovym a materialovym vybavenim prevadzky. Ziak absolvuje prakticky nacvik za-
kladnych technologickych postupov kadernickych prac.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo _€enského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidla spolo¢enského spravania sa, na odhadnutie
typu zakaznika, psychologicky rozhovor so zakaznikom, spavanie sa k nemu a na
vhodnu komunikaciu so zakaznikom a kolegami.

Administrativhe prace v prevadzke

UCivo sa zameriava na nacvik objednavania tovaru, vedenie evidencie dokladov po-
uzivanych v prevadzke, hmotnt zodpovednost , nacvik vybavovania reklaméacie. Ziak
sa nauci pracovat s vypoctovou technikou vratane registracne pokladne a vedenia jej
povinnej evidencie.

Manikér - pedikér

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pouzivat vSeobecné predpisy pre prevadzku manikary a pedikary

- vykonavat udrzbu nastrojov pre manikiru a pedikuru,

- vykonavat sterilizaciu nastrojov a obsluhu sterilizatora

- prezentovat spravny postup a vyznam kapelov pre ruky a nohy,

- vykonavat maséze a gymnastiku ruk a néh

- vykonavat pracovny postup pri klasickej a francuzskej manikure

- aplikovat kozmetické pripravky pri manikure a pedikure,

- pouzivat pristroje ako su infraCervené a ultrafialové ZiariCe, parafinova vanicka,
pristroje na sucht manikdru a pedikdru, odsavacie zariadenia,

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 68
obchod a sluzby I, 1l



- vykonat oSetrovanie néh s oSetrenim pluzgierov, mozolov, kurieho oka, nechtov
a ich lakovanie

- vykonat depilaciu a epilaciu hornych a dolnych kon¢atin

- vykonat suchd manikuru a pedikuru

- prezentovat spravne technologické postupy prace,

- pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety

- pouzivat nové trendy v manikare — pracovny postup pri Zivicovych nechtoch, por-
celdnovych nechtoch, zdobeni nechtov, metddy malovania a zdobenia hornych a
dolnych kon¢atin a r6zne techniky nechtového dizajnu

- pozit zasady spoloenského spravania a vystupovania,

- aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady
marketingu.

Prehfad obsahovych Standardov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie manikérskych a pedikérskych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

Administrativne prace v prevadzke

ouhwnE

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UCivo je zamerané na zakladné smernice a predpisy o bezpecnosti a hygiene pri
praci, Cistenie a dezinfekcia naradia a pomocok, pozZiadavky na bielizeri, charakteri-
zuje dekontaminéciu v prevadzkarni. Ziak sa uéi spésobom ochrany zdravia pri praci,
bezpecnej manipulacii s pristrojmi a naradim, o naj¢astejSich pri¢inach vzniku pra-
covnych Urazov a predchadzaniu ich vzniku v manikérskych a pedikérskych sluz-
bach, zakladom prvej pomoci.

Pracovné ¢&innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jed-
notlivé pracovné c&innosti poCas prevadzky a na pracovné &innosti nevyhnutné po
ukonceni prevadzky.

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb

Uciva sa zameriava na nacvik obsluhy a adrzby pracovnych pristrojov, naradi a za-
riadeni. Ziak sa uci zakladnym povinnostiam pri pouzivani a udrzbe elektrickych pri-
strojov s dérazom na bezpecnost pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie manikérskych a pedikérskych sluzieb

Obsah uciva sa zameriava najméa na technologické postupy a techniky pri vykonava-
ni manikérskych a pedikérskych tkonov. Ziak si prakticky nacviGuje manipulaciu s
pristrojovym, nastrojovym a materidlovym vybavenim prevadzky. Ziak absolvuje
prakticky nacvik zakladnych technologickych postupov manikérskych a pedikérskych
prac.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo _€enského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidla spolo¢enského spravania sa, na odhadnutie
typu zakaznika, psychologicky rozhovor so zakaznikom, spavanie sa k nemu a na
vhodnu komunikaciu so zakaznikom a kolegami.
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Administrativhe prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na nacvik objednavania tovaru, vedenie evidencie dokladov po-
uzivanych v prevadzke, hmotna zodpovednost , ndcvik vybavovania reklamécie. Ziak

sa nauci pracovat s vypoctovou technikou vratane registracne pokladne a vedenia jej
povinnej evidencie.
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Skupina
Studijnych odborov

63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA.
OBCHOD A SLUZBY 1

64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA.
OBCHOD A SLUZBY 11

STUPEN VZDELANIA

UPLNE STREDNE ODBORNE
VZDELANIE
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13 CHARAKTERISTIKA SKUPINY ODBOROV VZDELAVANIA

13.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na odborné vzdelavanie Ziaka
v odboroch prislusnych do skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby | a 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruju do
troch zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot v obc¢ianskej spo-
lo€nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompe-
tencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti eko-
nomiky, administrativy a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluZieb;
cestovného ruchu, hotelierstva a gastrondmie; beauty sluzieb a pre Specializaciu
smerom ku konkrétnym povolaniam. Déraz je poloZzeny na pripravu absolventa so
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénos-
tami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej
oblasti, ale k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hla-
dat a nachadzat zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bez-
problémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznat-
kov z makroekonomie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomi-
ke, podnikovych &innosti, uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Po-
skytuje Ziakovi potrebné vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravu-
je ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace, mys-
liet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vysSej kvality svojej
prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Umozni
mu ziskat vedomosti z umenia rokovat s fudmi, vediet s nimi nadviazat kontakt
a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pri-
pravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi
v suladu s poziadavkami zakaznika, estetickymi zasadami, modernymi trendmi
a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru¢nosti z oblasti
pouzivanych materialov a surovin, o materialovom a technickom zariadeni a vybave-
ni prevadzok. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si Ziak osvojuje zruénosti
a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych &innosti vo vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych strediskach a strediskach sluzieb.

Teoretické vyu€ovanie a prakticka priprava sa uskutoChuje podla platnych pravnych
predpisov a schvalenych SkVP.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tom-
to Statnom vzdelavacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdra-
votnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické
a priestorové zabezpedcenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.
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13.2 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie

4 roky

Denné Stadium pre absolventov z&kladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie™

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania'?

Maturitna skuska

Vysvedé&enie o maturitnej skigke'?

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Absolvent najde uplatnenie podfa profilacie:

- v obchodnych organizéaciach,

- v organizaciach poskytujucich osobné,
prevadzkové, beauty sluzby,

- v cestovnom ruchu, hotelierstve, gastronomii

- v Statnych, rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach,

- ako vykonny pracovnik, manazér strednej Urovne
alebo sa méze uplatnit’ ako samostatny podnikatel.

Pomaturitné 3tadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupria vysokoSkolského Stadia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie s rozsirenym po  étom hodin praktického vyu-
c¢ovania

5 rokov

Denné Stadium pre absolventov z&kladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etni-
ckych skupin

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Vysvedc€enie o maturitnej skuske
Vyuény list*?

10) § 62 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

11) Podla § 18 ods. 9 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. K vysvedéeniu o maturitnej skiSke vyda Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti
0 absolvovanom vzdelavacom programe.

12) Podla § 16 ods. 4 pism. d) zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Absolvent najde uplatnenie v cestovnom ruchu, ho-
telierstve, gastronémii, alebo sa moéze uplatnit ako
samostatny podnikatel.

Pomaturitné Stadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupria vysokoSkolského Stadia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Bilingvalne stidium

5 rokov

Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie'”

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania'®

Maturitna skuska

Vysved&enie o maturitnej skiaske™

Vysvedc€enie o odbornej Statnej jazykovej skiske

VysvedZenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie v roznych formach pod-
nikatel'skych subjektov, ako aj v rozpoc&tovych a pri-
spevkovych organizaciach ako radovy ekonomicky
pracovnik, manazér strednej urovne alebo sa moze
uplatnit ako samostatny podnikatel.

Pomaturitné stadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupna vysokoSkolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie s rozsirenym po  étom hodin praktického vyu-
c¢ovania

4 roky

Denné Stadium pre absolventov z&kladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania

Maturitna skuska

VysvedcZenie o maturitnej skuske

13) Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyugovacich hodin praktického vyugovania, z ktorych najmenej 1 200
vyuéovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax.

14) § 62 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

15) Podla § 18 ods. 9 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. K vysved€eniu o maturitnej skiSke vydéa Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti
0 absolvovanom vzdelavacom programe.

16) Podla § 16 ods. 4 pism. d) zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Vysvedc€enie o maturitnej skiuske
Vyuény list'’

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- v obchodnych podnikoch, velkoobchode,
maloobchode

- podnikoch prevadzkovych sluzieb, osobnych
sluzieb, beauty sluzieb

- v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii,

- ako radovy pracovnik, manazér strednej Urovne
alebo sa méze uplatnit’ ako samostatny podnikatel.

Pomaturitné stadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupna vysokoSkolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie pre absolventov u ¢ebnych odborov

2 roky

Denné Stadium pre absolventov trojronych uceb-
nych odborov

Uplné stredné odborné vzdelanie™

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore
vzdelavania a splnenie podmienok prijimacieho ko-
nania®®

Maturitna skuska

Vysvedé&enie o maturitnej skuske?

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- vremeslach a sluzbach,

- v obchodnych podnikoch, velkoobchode,
maloobchode,

- v cestovnom ruchu, hotelierstve, gastronomii,

- ako radovy pracovnik, riadiaci pracovnik strednej
arovne alebo sa mdéze uplatnit ako samostatny pod-
nikatef.

Pomaturitné stadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupna vysokoSkolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

17) Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej
1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax

18) § 62 ods. 6 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

19 § 62 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

20) Podla § 16 ods. 4 pism. d) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13.3 Zdravotné poziadavky na uchadza ¢a

V Stadiu tvorby

14 PROFIL ABSOLVENTA

14.1 Celkova charakteristika absolventa

Ciefom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, ob-
chod a sluzby | a 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il je pripravit absol-
ventov, ktori budd schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdela-
vacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami
aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, riesSit
problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje
vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace.
Budud schopni prijimat zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po ab-
solvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Naucia sa efektivne vyuzZivat informacné a komunikacné technolégie
pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
je dolezitou sucastou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristic-
kou Crtou je Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie pripravuje absol-
ventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode, v cestovnom ruchu,
gastronomii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach, beauty
sluzbach a v dalSich sluzbach podra ich profilacie.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

14.2 Klucéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné pred-
poklady. Kla¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, pos-
tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy &lovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdgianstvo, spoloenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach poc¢as celého svojho Zivota. Kli¢ové kompetencie ako vyko-
noveé Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Grovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym europskym ramcom klu€¢ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie®* SVP vymedzil nasledovné kltG¢ové kompetencie:
a) Spobsobilosti kona t samostatne v spolo €éenskom a pracovnom ZzZivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského

2L Navrh odportéania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfiéovych kompetenciach pre celoZivotné

vzdelavanie. 2006.
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a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym
normam, socialnym a ekonomickym institaciam, robit' spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spété s osvojovanim si kultary
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom exis-
tuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilos t interaktivne pouziva t vedomosti, informa €né a komunika éné
technoldgie, komunikova t' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa poc€as celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej za-
kladnej rovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od
Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematickeé priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informécie a informaéné zdro-
Je,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informécie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunika¢nymi technologiami.

c) Schopnos t' pracova t' v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni udit sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
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umozniuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych &lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konsStruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocu-
vat’ druhych,

budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

uzatvarat' jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu ko-
ne¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

14.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelo-
vanie, vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb

popisat pravne formy podnikania,

charakterizovat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

aplikovat zasady ochrany prav spotrebitela v praxi,

pracovat s informaénou a vypoctovou technikou,

charakterizovat odborna terminologiu typickl pre oblast svojho povolania
a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni praktickych aloh,

vysvetlit podstatu spravneho zZivotného Stylu ¢loveka,

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
Zivotného prostredia.

V priprave absolventov v Ekonomickom, administrativ nom a podnikate Pskom
vzdelavani
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Absolvent ma:

- charakterizovat zakladné spbésoby dosiahnutia podnikovych ciefov organizéacie,

- vysvetlit tlohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢&lovekom
a spolo¢nostou.

V priprave absolventov v Obchodnom vzdelavani

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu a principy obchodného podniku a podnikatelskej ¢innos-
ti,

- vymedzit zdkladné spdsoby dosiahnutia obchodnych cielov organizacie,

- popisat vyznam vyskumu a prieskumu trhu pre marketing a manazment.

V priprave absolventov vo vzdelavani v oblasti Osob  nych a prevadzkovych
sluzieb

Absolvent méa:

- charakterizovat podstatu a principy podniku sluzieb a podnikatelskej ¢innosti,

- popisat zakladné materialy a pripravky v svojom odbore,

- aplikovat navyky =z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia.

V priprave absolventov vo vzdelavani v oblasti Cest  ovného ruchu, hotelierstva
a gastronémie

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu a principy podniku cestovného ruchu a podnikatelskej
¢innosti,

- aplikovat navyky zoblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- popisat vyZivu Cloveka v jednotlivych vekovych kategériach.

b) PoZzadované zru_ €nosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania
a vystupovania,

- aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu,

- nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky
a s ohladom na Zivotné prostredie.

V priprave absolventov v Ekonomickom, administrativ nom a podnikate Pskom
vzdelavani

Absolvent vie:

- hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut' efektivny ekonomic-
ky vysledok,

- spracuvat s vyuzitim komunikaénych a informacénych technologii ziskané infor-
macie a ekonomicku agendu,

- rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy.

V priprave absolventov v Obchodnom vzdelavani
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Absolvent vie:

- aplikovat principy marketingu v riadiacom procese,
- prezentovat hlavé zasady profesijnej etiky,

- aplikovat estetické hladisk& v praxi.

V priprave absolventov vo vzdelavani v oblasti Osob  nych a prevadzkovych
sluzieb

Absolvent vie:

- rozhodovat o organizacii prace na pracovisku, samostatne a s vySSim stupriom

zodpovednosti,
- poskytovat odborné poradenské sluzby v odbore.

V priprave absolventov vo vzdelavani v oblasti Cest  ovného ruchu, hotelierstva
a gastronémie

Absolvent vie:

- ziskavat informacie vratanie ich efektivheho vyuZzitia v odbore,

- aplikovat vedomosti z oblasti cestovného ruchu, hotelierstva a gastronomie
v priamom kontakte s klientmi,

- posudit vhodnost pouzitia potravin s ohladom na zdravie ¢loveka,

c) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuije:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.
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15 RAMCOVE UCEBNE PLANY

15.1 Ramcovy u éebny plan pre 4-ro €éné Studijné odbory s odbornou praxou

Vseobecne vzdelanie 1920
[[Odborné vzdelanie 38 1216
|D|spon|b|Ine hodiny 34 || 1088

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a literatura 34 1088
¢ anglicky jazyk

 druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  énost’
« eticka vychova/nabozenska vychova 7 224
« dejepis

» obcianska nauka
Clovek a priroda

« ekoldgia 3 96
« fyzika

¢ chémia

« biolégia

Matematika a praca s informaciami

* matematika 8 256
« informatika

Zdravie a pohyb 8 256
« telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 38 1216
Teoretické vzdelanie 20 640
Prakticka priprava 18 576
[Disponibilné hodiny | 1088 |

Maturitna skuska

15.2 Poznamky k ramcovému u_ €ebnému planu pre 4-ro €né Studijné odbory
s odbornou praxou:

a) Ramcovy ucebny pldn vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budlu vzdelavacie oblasti rozpracované do
uCebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSirujd podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

22 Minimalny podet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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b)

d)

f)

9)

h)

)

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimélne 132 ho-
din, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyZzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdriov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skasky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje jazyk anglicky. Ako druhy cudzi jazyk sa m6ze
vyuCovat jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podfa potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimélne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich
hodin v roéniku. Vyuéba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje minimélne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku
a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do 3kolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedze-
nu ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobec-
né vzdelavanie a moéze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin
pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kfu¢ové. Ak sa
Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna za-
¢at’ s jeho vyuc€bou s uc€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu.
VySSie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych uceb-
nych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpedit
Ziakom vyuc€bu 2. cudzich jazykov.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* st predmety etic-
ka/ndbozenska vychova, dejepis a oblianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a bioldgia, ktoré sa vyucuju podfa ich U¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika. Vyuéba predmetu informatika sa realizuje s ¢asovou
dotaciou minimalne 2 vyuc€ovacie hodiny za Stadium.
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K)

p)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnA a Sportova vychova moZzno vyucCovat aj
v popoludnajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost” predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obcianska nauka. Predmet etickd vychova méze Skola vyu€ovat v ramci voli-
tefnych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitna realiziciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych
cvi¢eni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na
praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najmé
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZia-
davky podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedné-
ho ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€riuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest hodin.

15.3 Ramcovy u éebny plan pre 4-ro éné Studijné odbory s odbornou praxou

s vyu éovacim jazykom narodnostnych mensin

Ciel'ové zlozky vzdelavania Poéet tyzdennych vy- Celkovy

ucovacich hodin vo po€et ho-

vzdeldvacom progra- din za Stu-
me? dium
VSeobecné vzdelanie 72 2304
Odborné vzdelanie 38 1216
Disponibilné hodiny 22 704
CELKOM 132 4224

23) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po €et tyz- Celkovy

dennych vyu €ovacich | pocet ho-
hodin vo vzdelavacom || din za Sta-

« jazyk narodnosti a literatdra
¢ anglicky jazyk
 druhy cudzi jazyk

programe dium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 72 2304
Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a slovenska literatira 46 1472

Clovek, hodnoty a spolo  €nost’

« eticka vychova/nabozenska vychova
. dejepis 7 224
+ obcianska nauka

Clovek a priroda

 ekoldgia

. fyzika 3 96

e chémia

* biologia

* geografia

Matematika a praca s informaciami

¢ matematika 8 256
* informatika

Zdravie a pohyb 8 256
 telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 38 1216
Teoretické vzdelanie 20 640
Praktick& priprava 18 576
Disponibilné hodiny 22 704
SPOLU 132 4224

Maturitna sktuska

15.4 Poznamky k ramcovému u ¢éebnému planu pre 4-ro éné Studijné odbory

a)

b)

s odbornou praxou s vyu _€ovacim jazykom narodnostnych mensin:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pinia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisp6sobuja in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpeclenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 132 ho-
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d)

f)

g)

h)

)
k)

din, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyucba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. roCniku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdriov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skasky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

VyuCba jazyka narodnosti a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyucCuje jazyk anglicky. Ako druhy cudzi jazyk sa moze
vyuCovat jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v roéniku. Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku
a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu
C¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné
vzdelavanie a méze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin pre
tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kla¢ové. Ak sa Skola
rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna zacat
s jeho vyu€bou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu. Vys-
Sie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych ucebnych
planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Zia-
kom vyucébu 2. cudzich jazykov.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety etic-
ka/ndbozenska vychova, dejepis a obc&ianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a bioldgia, ktoré sa vyu€uju podfa ich u¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informéciami* su predmety
matematika a informatika. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s ¢asovou
dotaciou minimalne 2 vyuc€ovacie hodiny za Stadium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnA a Sportova vychova mozno vyuCovat aj
v popoludnajsich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na cirkevnych 3kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost” predmet nabozenstvo (podfa konfesie zriadovatela), dejepis
a obcdianska nauka. Predmet etick&d vychova méze Skola vyucovat v rdmci voli-
tefnych predmetov.
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0) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou aradou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

p) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cviceni
(v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cvi€eniach a odbornej praxi sa moézu ziaci delit do skupin, najmé s ohladom na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vse-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

g) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

N  Sdacastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€nuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest hodin.

15.5 Ramcovy u €éebny plan pre 5-ro éné Studijné odbory s rozSirenym po étom
hodin praktického vyu €ovania

Vseobecne vzdelanie 2496
[[Odborné vzdelanie 74 2368

|D|spon|b|Ine hodiny 13 |

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikéacia 50 1600
 slovensky jazyk a literatira
¢ anglicky jazyk

¢ druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  énost’ 7 224
« eticka vychova/nabozenska vychova
« dejepis

» obcianska nauka

24) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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Clovek a priroda 3 96
« ekolégia

o fyzika

* chémia

« bioldgia

* geografia

Matematika a praca s informaciami 8 256
¢ matematika
 informatika

Zdravie a pohyb 10 320
* telesnd a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 74 2368
Teoretické vzdelanie 30 960
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 13 416
SPOLU 165 5280

Maturitna sktuska

15.6 Poznamky k ramcovému u ¢éebnému planu pre 5-ro éné Studijné odbory

a)

b)

d)

s rozSirenym po_€tom hodin praktického vyu _€ovania

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mé6zu rozsirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych zZiakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom roz-
sahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vy-
chovy avzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vy-
chovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizané podmienky na vycho-
vu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximéalne 35 hodin, za celé stadium miniméalne 165 ho-
din, maximalne 175 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 5. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov). Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moZze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok Sko-
ly.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro&niku.
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f)

9)

h)

)

K)

Ako prvy jazyk sa vyucuje jazyk anglicky. Ako druhy jazyk sa mdze vyucovat
jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odbo-
roch realizuje minimélne v rozsahu 4 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne
v rozsahu 4 tyzdennych vyucovacich hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku a miniméalne v
rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 4. a 5. ro¢niku.

Skola, ktord neméa v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedze-
na ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do Casti vSeobec-
né vzdelavanie a mdze ju vyuZit na posilnenie tyZdennych vyuc€ovacich hodin
pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kfu€ové. Ak sa
Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna za-
Cat’ s jeho vyucbou s ucinnostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VySSie ro¢niky dokoncéia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych uceb-
nych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpedit
Ziakom vyucbu 2 cudzich jazykov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost™ st predmety etic-
ka/nabozenska vychova, dejepis a oblianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda® st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia, bioldgia a geografia, ktoré sa vyu€uju podfa ich u€elu v danom odbore.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika. Vyu¢ba predmetu informatika sa realizuje s ¢asovou
dotaciou minimalne 2 vyu€ovacie hodiny za Stadium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnd aSportova vychova mozno vyuCovat aj
v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost* predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obcianska nauka. Predmet eticka vychova modze Skola vyu€ovat’ v ramci voli-
telnych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavazny-
mi pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfa suCasne vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitna realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktic-
kych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe
alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo
odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najmé s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov. V Studijnych odboroch mozno okrem vysvedcenia
o maturitnej skuske vydat aj vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani
najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmene;j
1200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet Ziakov
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P)

Q)

na jedného ucitela/majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeladvacom programe a su€asne na vnuatornd a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto¢nuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
n& ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest hodin.

15.7 Ramcovy u éebny plan pre 5—ro ¢éné Studijné odbory s rozSirenym po ¢étom

hodin praktického vyu ¢&ovania s vyu éovacim jazykom narodnostnych

mensin

|V§eobecné vzdelanie 93 | 2976
[[Odborné vzdelanie 62 [ 1984

|Disponibi|né hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikéacia 65 2080
« slovensky jazyk a slovenska literatdra
¢ jazyk narodnosti a literatdra

¢ anglicky jazyk

» druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo énost 7 224

« etickd vychova/nabozenska vychova
* dejepis
« obcianska nauka

Clovek a priroda
« ekologia

. fyzika

e chémia

« bioldgia

geografia

96

25) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 89

obchod a sluzby |, Il



Matematika a praca s informaciami 8 256
* matematika

 informatika

Zdravie a pohyb 10 320
* telesnd a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984
Teoretické vzdelanie 18 576
Praktick& priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 10 320
SPOLU 165 5280
Maturitna skuska

15.8 Poznamky k ramcovému u ¢éebnému planu pre 5—ro éné Studijné odbory

a)

b)

d)
e)
f)

9)

s rozSirenym po ¢étom hodin praktického vyu ¢ovania s vyu éovacim jazy-

kom narodnostnych mensin:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budl vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom roz-
sahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vy-
chovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vy-
chovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vycho-
vu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximéalne 35 hodin, za celé stadium minimélne 165 ho-
din, maximalne 175 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 5. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov). Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdZze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok Sko-
ly.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucba jazyka narodnosti aliteratiry sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Ako prvy jazyk sa vyuCuje jazyk anglicky. Ako druhy jazyk sa m6Ze vyucovat
jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a podmienok Skoly

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 90

obchod a sluzby I, 1l




h)

)
K)

aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odbo-
roch realizuje minimélne v rozsahu 4 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne
v rozsahu 4 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku a miniméalne v
rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 4. a 5. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyuc€bu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedze-
na ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do Casti vSeobec-
né vzdelavanie a mdze ju vyuZit na posilnenie tyZdennych vyuc€ovacich hodin
pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kfu€ové. Ak sa
Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna za-
Cat' s jeho vyucbou s ucinnostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VySSie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych uceb-
nych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpedit
Ziakom vyucbu 2 cudzich jazykov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost™ st predmety etic-
ka/nabozenska vychova, dejepis a oblianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia, bioldgia a geografia, ktoré sa vyu€uju podfa ich t€elu v danom odbore.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika. Vyucba predmetu informatika sa realizuje s ¢asovou
dotaciou minimalne 2 vyu€ovacie hodiny za Stadium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnd aSportova vychova mozno vyuCovat aj
v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost” predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obcianska nauka. Predmet eticka vychova modze Skola vyu€ovat v ramci voli-
telnych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavazny-
mi pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfa suCasne vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitna realiz&ciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktic-
kych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe
alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo
odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najmé s ohfadom na bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov. V Studijnych odboroch mozno okrem vysvedcenia
o maturitnej skuske vydat aj vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani
najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmene;j
1200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet Ziakov
na jedného ucitefa/majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.
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g) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdeladvacom programe a su€asne na vnutorna a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

r)  Suacastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto¢nuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
n& ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest hodin.

15.9 Ramcovy u éebny plan pre 5-ro €éné bilingvalne Studium

Vseobecne vzdelanie
[[Odborné vzdelanie 48 1536

|D|spon|b|Ine hodiny 27 |

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia 65 1920
« slovensky jazyk a literatira
e prvy cudzi jazyk

» druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo énost 7 224
« etickd vychova/nabozenska vychova
* dejepis

» obcianska nauka

Clovek a priroda 3 96
« ekologia

« fyzika

¢ chémia

« bioldgia

* geografia
Matematika a praca s informaciami 10 320
¢ matematika
« informatika
Zdravie a pohyb 10 320
* telesna a Sportova vychova

26) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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ODBORNE VZDELAVANIE 48 1536

Teoretické vzdelanie 30 960
Praktick& priprava 18 576
Disponibilné hodiny 27 864
SPOLU 165 5280

Uéelové kurzy/u éivo

Maturitna skiaska

15.10 Poznamky k ramcovému u éebnému planu pre 5-ro éné bilingvalne Stu-

a)

b)

d)

f)

dium
Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocéty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom roz-
sahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vy-
chovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vy-
chovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizané podmienky na vycho-
vu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium miniméalne 165 ho-
din, maximalne 175 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 5. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok Sko-
ly.
Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v bilingvalnych Studijnych odboroch
realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. — 4. ro¢niku Stadia, kedy
sa konc&i maturitnou skuskou.
Ako prvy jazyk sa vyucuje jazyk anglicky. Ako druhy jazyk sa mdze vyucovat
jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v bilingvalnych Stu-
dijnych odboroch realizuje v rozsahu 20 tyZdennych vyucovacich hodin v 1.
ro¢niku a 4 vyu€ovacich hodin v 2. — 5. ro¢niku. Vyucba druhého cudzieho ja-
zyka sa v bilingvalnych Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimélne 3
hodiny tyZzdenne v 2 — 5. ro¢niku.

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 93

obchod a sluzby I, 1l




g)

h)

)

K)

p)

Skola, ktora nemé v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do $kolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyuc¢bu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, moéze presunut vymedze-
na ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobec-
né vzdelavanie a méze ju vyuZzit na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin
pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Stadia za klu€ové. Ak sa
Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest’ druhy cudzi jazyk, je povinna za-
¢at' s jeho vyucbou s uc€innostou od 1. roénika podla nového uc¢ebného planu.
VySSie ro€niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych uceb-
nych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpedit
Ziakom vyucbu 2 cudzich jazykov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost™ st predmety etic-
ka/nabozenska vychova, dejepis a oblianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia, biologia a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore
Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika. Vyu¢ba predmetu informatika sa realizuje s ¢asovou
dotaciou minimalne 2 vyu€ovacie hodiny za Stadium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucCovat aj v popo-
ludnajSich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost* predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obcianska nauka. Predmet eticka vychova modze Skola vyu€ovat’ v ramci voli-
telnych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavazny-
mi pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych
cviCeni (v laboratériach, odbornych uc&ebniach, cviénych firmach a pod.)
a odbornej praxe. Na praktickom vyu€ovani sa mézu zZiaci delit do skupin, naj-
ma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické po-
Ziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na
jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeladvacom programe a su€asne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€nuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
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na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest hodin.

15.11 Ramcovy u éebny plan pre 4-ro éné Studijné odbory s rozSirenym po étom
hodin praktického vyu €ovania

Vseobecne vzdelanie
[[Odborné vzdelanie 62 1984

|D|spon|b|Ine hodiny 10 |

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a literatura 34 1088
¢ anglicky jazyk

 druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  énost’

« eticka vychova/nabozenska vychova
. dejepis 7 224
» obcianska nauka
Clovek a priroda

« ekoldgia

« fyzika 3 96
¢ chémia

« biolégia

Matematika a praca s informaciami 256
* matematika 8

« informatika

Zdravie a pohyb 8 256
« telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984
Teoretické vzdelanie 18 576
Praktick& priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 10 320

Maturitna skuska

15.12 Poznamky k rAmcovému u_€ebnému pldnu pre 4-ro €né Studijné odbory
s rozSirenym po_€tom hodin praktického vyu €ovania:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ué¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budi vzdelavacie oblasti rozpracované do

27) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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b)

d)

f)

9)

h)

ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji0 nevyhnutné minimum,
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruji podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpec&enie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium miniméalne 132 ho-
din, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyucba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyZzdnov, vo 4. roCniku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdniov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skasky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucba slovenského jazyka aliteratary sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje jazyk anglicky. Ako druhy cudzi jazyk sa moze
vyuCovat jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v roéniku. Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku
a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu
¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné
vzdelavanie a méze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyuc€ovacich hodin pre
tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Stadia za kld¢oveé. Ak sa Skola
rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna zacat
s jeho vyuébou s U¢innostou od 1. ro¢nika podla nového uéebného planu. Vys-
Sie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych ucebnych
planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia v3etky Skoly zabezpedit Zia-
kom vyuc€bu 2. cudzich jazykov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* st predmety etic-
ka/ndbozenska vychova, dejepis a obcCianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a bioldgia, ktoré sa vyucuju podfa ich u¢elu v danom odbore.
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)

K)

p)

Q)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika. Vyu€ba predmetu informatika sa realizuje s ¢asovou
dotaciou minimalne 2 vyu€ovacie hodiny za Stadium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnad a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popolud-
najSich hodinach a spéjat ju do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych 3kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost” predmet nabozenstvo (podfla konfesie zriadovatela), dejepis
a obcianska nauka. Predmet eticka vychova mdze Skola vyucovat v ramci voli-
tefnych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spédjat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni
(v laboratériach, dielhach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pocet zZiakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi. V Studijnych odboroch mozno vydat vyuény list po
absolvovani najmenej 1400 vyucCovacich hodin praktického vyuc€ovania,
z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho udiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€riuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trvéa tri dni po Sest’ ho-
din.
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15.13 Ramcovy u éebny plan pre 4-ro éné Studijné odbory s rozSirenym po  étom
hodin praktického vyu ¢&ovania s vyu éovacim jazykom narodnostnych

mensin

Vseobecne vzdelanie 2176
[[Odborné vzdelanie 62 1984
|D|spon|b|Ine hodiny 2 || 64

VSEOBECNE VZDELAVANIE 68 2208
Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a slovenska literatira 46 1472

* jazyk narodnosti a literatira

¢ anglicky jazyk

¢ druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  énost’

« eticka vychova/nabozenska vychova
. dejepis 5 160
» obcianska nauka
Clovek a priroda

« ekoldgia

o fyzika 3 96
¢ chémia

« biolégia

Matematika a praca s informaciami

* matematika 6 192
« informatika

Zdravie a pohyb 8 256
« telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984
Teoretické vzdelanie 18 576
Praktick& priprava 44 1408

DIS onibilné hodin

Maturitna skuska

15.14 Poznamky k ramcovému u €ebnému planu pre 4-ro €né Studijné odbory
s rozSirenym po €tom hodin praktického vyu €ovania s vyu €ovacim jazy-
kom narodnostnych menSin

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym

vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budi vzdelavacie oblasti rozpracované do
uCebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich

28) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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b)

d)

f)

9)

h)

hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozSiruju podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisp6sobuja in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 132 ho-
din, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na kurzy na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatlry sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje s dotaciou miniméalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

Vyucéba jazyka narodnosti a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyuc€uje jazyk anglicky. Ako druhy cudzi jazyk sa modze
vyuCovat jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuc€ovacich
hodin v roéniku. Vyuéba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v 1. a 2. roéniku
a minimélne v rozsahu 2 tyZdennych vyuc€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do $kolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu
C¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné
vzdelavanie a méze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin pre
tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za kla¢ové. Ak sa Skola
rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna zacat
s jeho vyucbou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu. Vys-
Sie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u€ebnych
planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Zia-
kom vyuébu 2. cudzich jazykov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” st predmety etic-
ka/ndbozenska vychova, dejepis a obc&ianska nauka. Predmety eticka vycho-
va/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 99

obchod a sluzby I, 1l



)
K)

p)

a)

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich G¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika. Vyu€ba predmetu informatika sa realizuje s asovou
dotaciou minimalne 2 vyu€ovacie hodiny za Stadium.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesnA a Sportova vychova mozno vyucovat aj
v popoludnajSich hodinach a spéjat ju do viachodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na cirkevnych 3kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost” predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obcianska nauka. Predmet eticka vychova mdze Skola vyucovat v ramci voli-
tefnych predmetov.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spédjat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni
(v laboratériach, dieldhach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pocet zZiakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi. V Studijnych odboroch moZzno vydat vyucny list po
absolvovani najmenej 1400 vyucCovacich hodin praktického vyuc€ovania,
z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho udiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€nuju v sulade so vSeobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-
statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civil-
na ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trvéa tri dni po Sest’ ho-
din.
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15.15 Ramcovy u éebny plan pre 2-ro éné nadstavbové Studijné odbory

|V§eobecné vzdelanie 29 | 928
[[Odborné vzdelanie 20 || 640

|Disponibi|né hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
« slovensky jazyk a literatira 18 576
 anglicky jazyk

¢ druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  €nost
* dejepis 2 64

Clovek a priroda
« ekoldgia

. fyzika 1 32
¢ chémia
* bioldgia

Matematika a praca s informaciami
* matematika 6 192
 informatika

Zdravie a pohyb 2 64
« telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 20 640

Teoretické vzdelanie 12 384

Praktick& priprava 8 256

[Disponibilné hodiny |

Maturitna skuska

15.16 Poznamky k rdmcovému u éebnému planu pre 2-ro éné nadstavbové Stu-

a)

b)

dijné odbory:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimélny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budd vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuéovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyuéovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné 3koly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-

29) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

9)

h)

)

K)

hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Staddium minimalne 66 ho-
din, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyZzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdrov,
spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych uéebnych pla-
nov). Casovéa rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurzy na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdZze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucba slovenského jazyka aliteratary sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje jazyk anglicky. Ako druhy cudzi jazyk sa moze
vyuCovat’ jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a pod-
mienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v roéniku. Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku
a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do Skolského roku
2017 — 2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu
C¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné
vzdelavanie a méze ju vyuzit na posilnenie tyZzdennych vyuc€ovacich hodin pre
tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za klu€ové. Ak sa Skola
rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna zacat
s jeho vyu€bou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu. Vys-
Sie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u€ebnych
planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Zia-
kom vyuc€bu 2. cudzich jazykov.

Sugéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost” je predmet deje-
pis.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a bioldgia, ktoré sa vyucuju podfa ich u¢elu v danom odbore Studia.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informéciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich G¢elu v danom odbore
Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Stadia vy-
ucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
V inych formach $tidia sa predmet telesna a Sportova vychova nevyuéuje. Sko-
la moéze presunat vymedzenu €¢asovu dotaciu pre telesna vychovu do disponi-
bilnych hodin do €asti vSeobecné vzdelavanie a vyuZit ju na posilnenie tyzden-
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P)

nych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru
Studia za klacové.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na cirkevnych 3kolach je povinnou st&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost” predmet ndbozZenstvo (podla konfesie zriadovatela) a deje-
pis.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spéjat do viachodinovych celkov.

Praktick& priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cviceni
(v laboratériach, dielfhach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.)
a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci de-
lit do skupin, najméa s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet
Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeladvacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

15.17 Ramcovy u éebny plan pre 2-ro éné nadstavbové Studijné odbory

s vyu éovacim jazykom narodnostnych mensin

Vseobecne vzdelanie 1120

[[Odborné vzdelanie 20 640

|D|spon|b|Ine hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

« slovensky jazyk a slovenska literatira
* jazyk narodnosti a literatira

¢ anglicky jazyk

 druhy cudzi jazyk

24

768

Clovek, hodnoty a spolo  énost’

* dejepis

64

30) Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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Clovek a priroda

« ekoldgia

« fyzika 1 32
e chémia

 biolégia

Matematika a praca s informaciami

* matematika 6 192
 informatika

Zdravie a pohyb 2 64
« telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 20 640
Teoretické vzdelanie 12 384
Praktick& priprava 8 256
Disponibilné hodiny 11 352
SPOLU 66 2112
Maturitna skiska

15.18 Poznamky k ramcovému u éebnému planu pre 2-ro €né nadstavbové Stu-

a)

b)

d)

dijné odbory s vyu €ovacim jazykom narodnostnych mensin:
Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pinia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.
Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 66 ho-
din, maximéalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdrov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyZdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych uéebnych pla-
nov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurzy na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej skisky.
Trieda sa moZze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatlry sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje s dotaciou miniméalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
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f)

)

h)

)
K)

p)

VyuCba jazyka narodnosti a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimélne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje jazyk anglicky. Ako druhy cudzi jazyk sa moze
vyuCovat jazyk nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v roéniku. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch rea-
lizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku
a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8. rokov, najneskér do Skolského roku
2017 -2018, podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedos-
tatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu
C¢asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné
vzdelavanie a méze ju vyuzit na posilnenie tyZzdennych vyuc€ovacich hodin pre
tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia za klu€ové. Ak sa Skola
rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je povinna zacat
s jeho vyu€bou s u¢innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu. Vys-
Sie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u€ebnych
planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Zia-
kom vyucébu 2. cudzich jazykov.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost” je predmet deje-
pis.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika,
chémia a bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich U€elu v danom odbore Studia.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyuc€uju podla ich G¢elu v danom odbore
Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Stadia vy-
ucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
V inych formach $tadia sa predmet telesna a Sportova vychova nevyuduje. Sko-
la mbéze presunat vymedzenu ¢asovl dotaciu pre telesnd vychovu do disponi-
bilnych hodin do asti vSeobecné vzdelavanie a vyuZzit' ju na posilnenie tyZden-
nych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru
Studia za kfucoveé.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hod-
noty a spolo¢nost* predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela) a deje-
pis.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitna realiziciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych
cvieni (v laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach, cviénych firméach
a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podfla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
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sov. Pocet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

gq) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho udiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné ho-
diny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

16 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziaka k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym ciefom je osvojit' si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvlad-
nutie celého okruhu uciva, upeviovat a prehlbovat si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie budidceho povolania. Kone¢nym ciefom odborného vzdela-
vania je viest' Ziaka tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru¢nosti aplikovat' v praxi.
Doéraz je kladeny na dodrZiavanie zdsad bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, hy-
gieny prace a ochrany proti pozZiaru.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il v Stathom vzdelavacom
programe predstavuje subor zakladnych odbornych informécii — suhrn principialnych
vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikova-
né vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie
2) Praktick& priprava

16.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie zahffia osem spoloénych vzdelavacich Standardov, ktoré su
zavazné pre vsetky Studijné odbory tohto stupfa vzdelania bez ohladu na ich profila-
ciu. Su to nasledovné vzdelavacie Standardy: svet prace, pravidla riadenia osobnych
financii, spotrebitefska vychova, ekonomika a pravo, manazment, marketing, uctov-
nictvo a dane, komunikécia. Dalej je obsah teoretického vzdelavania rozdeleny do
piatich Specifickych vzdelavacich Standardov podla Specifikacie Studijnych odborov.

Ciefom teoretického vzdelavania je poskytnut Ziakovi odborné poznatky o ekono-
mickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekonémie a mikroekonémie, efektiv-
nom a hospodarnom spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru €in-
nosti organizacie a ¢innosti pracovnikov podniku zaoberajucich sa touto €innostou,
kompetencii v oblasti prace s trhom s dérazom na uspokojovania potrieb zakaznika
podmiefiovanych jeho kipnou silou. Ziak ziska vedomosti slvisiace s pouzivanim
spravnych vypoc&tovych postupov pri rieSeni jednoduchych aj zloZitejSich ekonomic-
kych uloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovatelov, vedomosti
a zru€nosti na uspesSné vykonavanie odbornych administrativnych prac. Nauci sa
komunikovat s fudmi a zodpovednému pristupu k zakaznikovi. Ziak si prehlbuje dob-
ru vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia rokovat so zdkaznikmi, nad-
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viazanie kontaktu a spravnej komunikacie so zakaznikmi. Je vybaveny kompeten-
ciami, ktoré ho vedu k utvaraniu pravneho vedomia na urovni potrebnej pre vykon
povolania. Ziskava zakladné poznatky o pravnych predpisoch a oich praktickom
uplatneni. Vzdeldvanie mu poskytuje teoreticku pripravu na vykon kvalitnych odbor-
nych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje
ho s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manazérskych, tech-
nologickych a podnikatelskych postupov, novych pracovnych technik, materialov,
surovin, tovarov a strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny vedomostami a kompeten-
ciami, ktoré mu pomdézu optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné predpoklady
pre uspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry. Poznava
pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny vo
svete financii.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyZzadu-
ju, aby absolvent dokazal teoretické vedomosti aplikovat v praxi. Preto kladie tato
vzdelavacia oblast’ velky déraz na prakticku aplikaciu ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak
ziska rieSenim modelovych situacii a pracou s autentickymi materialmi, s ktorymi sa
bezne stretne v médiach. To predpokladéd schopnost pouzivat moderné informacné
technoldgie, bez ktorych sa v si¢asnom svete prace nezaobide.

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLO CNE PRE VSETKY STUDIJNE ODBORY

Spolo¢né vzdelavacie Standardy vymedzuju ucivo pre vsSetky Studijné odbory v da-
nom stupni vzdelania bez ohlfadu na ich profildciu. Pomézu Ziakovi pri rozhodovani
o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplathovani
pracovnych prav.

Jednym zo z&kladnych ciefov tohto vzdelavania je priprava takého absolventa, ktory
ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaZze tiez UspesSne presa-
dit na trhu prace i v Zivote.

Su to nasledovné vzdeldvacie Standardy:
- svet prace

- pravidla radenia osobnych financii

- spotrebitelska vychova

- vychova k podnikaniu

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zékladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na
nu reagovat dalSim vzdelavanim,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuZivania finanénych informacii a finanénych slu-
Zieb,

- stanovit si reélne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- charakterizovat' spotrebitela a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,
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- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit o zahffia ochrana spotrebite-
la,

- aplikovat poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti a zakladné sposo-
by dosiahnutia podnikatel'skych cielov,

- popisat spb6sob zostavenia podnikatelského planu a planu rozvoja podnikatelskej
¢innosti v podmienkach trhovej ekonomiky,

- vysvetlit, ako m6ze vyuzit ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote,

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a
zakladnych ustanoveniach obchodného, Zivhostenského, obgianskeho, rodinného
a pracovného prava,

- charakterizovat zakladné ¢&rty pravnych foriem podnikania,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Svet prace

2. Pravidla riadenia osobnych financii
3. Spotrebitelska vychova

4. Vychova k podnikaniu

Popis obsahovych Standardov

Svet prace

Obsah ucdiva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a
k porozumeniu pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka pre svet
prace z hfadiska domacich, eurdpskych i mimoeurépskych moznosti. U¢ivo sa zame-
riava na rozvoj schopnosti Ziaka v oblasti osobného manazmentu. Vo vzdelavacom
procese sa sucasne formuju a rozvijaju schopnosti racionalneho a efektivneho spra-
vania a zodpovednosti za vlastnu pracu.

Ziak sa uci porozumiet zakladnym atribitom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke
a dopyte po pracovnych miestach, nauci sa, ako sa uchadzat o zamestnanie a osvoji
si nalezitosti stvisiace s pracovnym pomerom.

Ziskava informacie o dolezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti
cestou celozivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového
rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnot, délezi-
tosti zabezpedenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefazi na ich zachovanie. Ziak sa na-
uci najst, vyhodnocovat a pouzit finan¢né informacie pre riadenie vlastnych financii
s ciefom zaistenia celoZivotného finanéného zabezpecCenia. Osvoji si dolezitost
osobného zabezpecenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a sta-
roby. Nauci sa rozozndvat mozné rizika, stanovit' si realne finan¢né ciele a naplano-
vat si ich dosiahnutie.

Spotrebite Pska vychova

Ziak sa oboznami s ciefom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach, vzdelava-
nim si osvoji zakladné pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky sdvisiace s
poctivostou predaja vyrobkov a sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s in-
formativhou povinnostou predavajuceho voci spotrebitefom, o oznaCovacej povin-
nosti a sankciach.
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Vychova k podnikaniu

Velmi Uzko nadvézuje na obsahovy Standard ekonomika avSak svojim charakterom
je odlisny. Kym ekonomika vysvetluje teoretické zaklady vyrobnej, obchodnej, odby-
tove] a spotrebitelskej aktivity na trhu, obsahovy Standard podnikanie je praktického
zamerania. Zaobera sa praktickymi otdzkami zaloZenia a uspe3ného prevadzkovania
sukromného podniku v podmienkach trhovej ekonomiky.

Ziak sa oboznami s formami stkromného podnikania, najefektivnejSou metédou vy-
pracovania a ozivovania strategickeého planu pre uspesSnu podnikatelski €innost,
otazkami finanéného zabezpecenia, metdédami odhadnutia miery rizika, ako aj so za-
kladmi podnikatelskej etiky.

UcCivo je dalej zamerané na uvedomenie si podstaty vytvorenia podnikatelského pla-
nu. Ziak ziska informéacie o podstatnych néalezitostiach podnikatelského planu.

Ziak sa oboznami s teoretickymi zakladmi a obsahom Upravy obchodného prava
v slovenskom pravnom poriadku. Osvoji si podstatné metddy, postupy a legislativne
podmienky pri priprave, vzniku a rozvoji sukromného podnikania. Velky déraz sa kla-
die na systémovost pristupu podnikatela. Do popredia sa dostavaju vSetky zakonom
povinné nalezitosti, ktoré je nutné pri zakladani a uskuto€riovani podnikatelskej €in-
nosti dodrziavat.

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRE STUDIJNE ODBORY SKUPIN Y
ODBOROV 63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY__I:
- obchodna akadémia,

- obchodna akadémia — bilingvéalne Studium,

- hotelova akadémia,

- manazment regionalneho cestovného ruchu,

- ekonomické lyceum,

- ekonomické a obchodné sluzhby,

- obchodné a informa ¢né sluzby,

- informa éné technolégie a informa éné sluzby v cestovhom ruchu

- Skola podnikania,

- obchod a podnikanie,

- sluzby a sukromné podnikanie — hotelierstvo,

- sluzby a sukromné podnikanie — marketing,

- sluzby v cestovnom ruchu.

Ekonomika a pravo

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy a ovladat' ich suvislosti,

- pouzivat aktivne so znalostou problematiky odbornu terminologiu a Specificku
problematiku vo svojom odbore,

- charakterizovat pri€iny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a proce-
sov,

- vysvetlit zakladné pojmy ekonomickej teorie,

- porovnat pojmy ekondmia a ekonomika,

- vysvetlit na prikladoch, ktoré problémy rieSi mikroekondmia a ktoré makroekoné-
mia,

- urcit rozdiel medzi jednotlivymi druhmi ekondémie a uviest na ne priklady,
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- charakterizovat’ podstatu a principy vyrobného, obchodného, odbytového podni-
ku, podniku sluzieb, cestovného ruchu a podnikatelskej ¢innosti,

- popisat organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom podniku, podni-
ku sluzieb a cestovného ruchu.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Ekondmia

2. Ekonomika

3. Cestovny ruch

4. Pravo

Popis obsahovych Standardov

Ekondmia

UCivo je zamerané na podstatu ekonomickych javov: tvorbu, rozdefovanie a priciny
bohatstva jednotlivcov a celej spolo¢nosti, na fungovanie zloZitych vztahov ludi na
zaklade dobrovolnych ekonomickych rozhodovani, predovSetkym smerovanych k vy-
.menam medzi nimi, na vymenné procesy, na rozhodovanie ludi o alternativnhom vy-
uzivani vzacnych a obmedzenych zdrojov a o ich rozdelovani na su¢asnu a buddcu
spotrebu.

Ziakovi su objasnené zakladné otazky ekonomie ako vedy, jej metodologické aspek-
ty, dalej trh a trhovy systém, ale i trhovy mechanizmus a jeho fungovanie. Poukéza-
né je na podstatu spravania sa spotrebitela a vytvaranie dopytu na trhu, ale aj na
spravanie sa podniku a vytvaranie ponuky na trhu.

Ekondmia sa dalej zaobera takymi problémami, ako je vykonnost ekonomiky a jej
meranie, podstata a funkcie pefazi, fungovanie bankového systému, cyklicky vyvoj
ekonomiky a ekonomicky rast, nezamestnanost, inflacia a moznosti ich ovplyvriova-
nia prostrednictvom hospodarskej politiky Statu.

Ziak si osvoji vedomosti o cielov spolognosti, ako st ekonomicky rast, zamestnanost,
stabilita cenovej hladiny, platobné bilancia, ekonomickéa efektivnost, ekonomicka slo-
boda, rozdelovanie narodného déchodku a socialne zabezpecenie.

Ekonomika

Ziak si osvoji pouzivanie odbornej ekonomickej terminoldgie z ekonomickej &innosti
jednotlivych subjektov trhu, ziskaju prehlfad o zakonitostiach a javoch trhovej ekono-
miky, naucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu a osvoja si vedomosti o fungo-
vani trhu a jeho subjektoch.

Sucastou obsahu vzdelavania su odborné vedomosti o podniku, z&kladnych podni-
kovych cinnostiach, hospodareni, postaveni na trhu, jednotlivych formach podnikania
a ich charakteristike.

Ciefom tejto oblasti je rozvoj ekonomického myslenia Ziakov, osvojenie si vedomosti
a kompetencii, ktoré absolventovi pom6zu vyuzit jeho odborné a osobnostné pred-
poklady pre uspesSné uplatnenie sa na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Cestovny ruch

Cielom je priblizit geografické podmienky rozSirenia a rozvoja cestovného ruchu
s doérazom na Slovensko a jeho regiony, ako aj Europy a celého sveta. Ulohou je
umoznit Ziakom ziskat vedomosti a zru€nosti v oblasti poskytovania sluzieb cestov-
ného ruchu s dérazom na ich komplexnost. Obsah uciva umozriuje ziakovi pochopit
r6znorodost’ a podmienenost’ sluzieb cestovného ruchu, nevyhnutnost ich komplex-
nosti v procese uspokojovania réznorodych potrieb navstevnikov.
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Pravo

Ucivo buduje pravne vedomie Ziaka suvisiace s vykonom ekonomickych a obchod-
nych &innosti. Ziak ziskava struény prehlad o pravnom systéme Slovenskej republi-
ky. Naucia sa orientovat v platnom pravnom poriadku a ustanoveniach obchodného,
obc&ianskeho, rodinného, Zivnostenského a pracovného prava, v pravnych forméch
podnikania. UCivo sa dalej zameriava na obchodné zavazkové vztahy, zaklady za-
vézkového prava. Ziak ziska vedomosti o vyzname zakona a jeho spdsoboch uplat-
novania v praxi, o pravach a povinnostiach obcCana, fyzickych a pravnickych osob,
potrebnych pre vykon svojho buduceho povolania.

Manazment

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- definovat’ podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch,

- charakterizovat' ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova,

- objasnit ulohu manazérov podla Urovne riadenia a podlfa pravomoci a zodpo-
vednosti,

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii,

- vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii,

- vysvetlit vztah medzi manazérskymi funkciami,

- popisat podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky,

- uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat proces organizovania,

- identifikovat spbésoby vytvarania organizaénych Struktar a popisat typy jednotli-
vych organizacnych Struktar,

- objasnit etapy rozhodovacieho procesu,

- porovnat rozhodovanie v podmienkach istoty, rizika a neurcitosti,

- vysvetlit jednotlivé rozhodovacie metédy,

- odhadnat prinos prijimanych rozhodnuti pre Uspech podnikania,

- rozlisit pojmy motivacia a stimulacia,

- porovnat jednotlivé motivacné teorie,

- definovat’ a charakterizovat Styly vedenia fudi,

- zdbvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu fazy kontrolného procesu,

- opisat jednotlivé druhy kontroly.

Prehfad obsahovych Standardov
Podstata a vyvoj manazmentu
Planovanie

Stratégia a taktika v manazmente
Organizacia a organiza¢na Struktara
Kontrola

Manazéri a vedenie ludi

ouhwnE

Popis obsahovych Standardov:

Podstata a vyvoj manazmentu

Ciefom tohto Standardu je definovat manazment v r6znych podobach a poukazat na
jeho uplatnenie v praxi.
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Ziak sa oboznami s histériou manazmentu, jeho hlavnymi predstavitelmi a ich velkym
prinosom pre manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z modernej tedrie
manazmentu resp. jednotlivych typov suasného manazmentu — americky, japonsky
a europsky manazment.

Zaroven ziak nadobuda vedomosti o zakladnych manazérskych funkciach, ktoré by
mal kazdy podnikatel ovladat a sucasne ich uplatriovat vo svojej €innosti.

Planovanie_

Ulohou ugiva je vysvetlit' Ziakovi vyznam planovania nielen v podnikani, ale aj v ich
osobnom zivote.

Ziak sa udi, ze planovanie spod&iva na selekcii informacii a vypractvani hypotéz
o buducnosti, definovanim potrebnych aktivit na dosiahnutie cielov organizacie.

Ziak si uvedomuije, Ze takyto proces planovania prebieha v ¢ase a tyka sa buducich
udalosti, ktoré sa musia v predstihu pripravit.

UCi sa, Ze planovanie méze uplatiovat podnik bez ohladu na obsah svojej ¢innosti.
O tom, Ze charakter €innosti podstatne ovplyviuje Struktlru, obsah, metédy a postu-
py pouzivanych planov.

Stratégia a taktika v manazmente

Ulohou ugiva je vysvetlit odlisnost medzi stratégiou a taktikou v manazmente, Ze
podstatou takto chapanej stratégie je schopnost’ prispésobovat sa neustale sa me-
niacemu prostrediu. Ziak sa dozved4, Ze spolupracujlce stratégie sa prejavuji v za-
kladani strategickych aliancii, partnerstiev a sieti. UCi sa o superkonkurencii, ktora je
zaloZzena na vyraznej konkurenénej vyhode, ktord podniku umozni dosiahnut po-
prednu poziciu v odvetvi a od nej sa odvijajuci mimoriadny zisk.

Ucivo dalej pojednava o tom, Ze dblezitou sucastou uspesnosti podniku je vytvorenie
SWOT analyzy a Porterovho modelu, ktoré su v su¢asnosti velmi doélezitym kompo-
nentom pri samotnom podnikani.

Organizacia a organiza ¢éna Struktira

UCivo je zamerané na objasnenie podstaty organizovania - uréenie sustavy ¢innosti,
ich priradenie jednotlivym vykonavatelom, ich zoskupenie do celkov, stanovenie
tloh, pravomoci a zodpovednosti, zabezpec€enie koordinacie.

Sucastou kazdéeho organizovania je vytvorenie organizacnej Struktury, ktord sa odli-
Suje v zavislosti od velkosti podniku a jednotlivych hierarchickych drovni podniku.
Ziak sa naudi organizovat’ si svoju pracu aj v osobnom Zivote.

Kontrola

Ziak sa oboznami s ddlezitou funkciou manazmentu zameranou na hodnotenie pro-
cesov, ktoré uz prebehli, prebiehaju alebo budu prebiehat.

Dalej sa oboznami s fazami kontrolného procesu, druhmi kontrol a v neposlednom
rade aj s pracovnikmi, ktori mézu vykonavat kontrolu.

Osvoji si pojem, ktory v sucasnej trhovej ekonomike zohrava délezita ulohu — audit.

Manazéri a vedenie Pudi

Obsah vzdelavania je zamerany na oboznamenie Ziaka s vedenim ako procesom
usmerfovania a spravania sa ludi v zaujme dosiahnutia vopred stanovenych cielov.
Otazky vedenia ludi patria v manazmente podniku k najdolezitejSim. Od Stylu vede-
nia fudi a vlastnosti manazéra zavisia do velkej miery vysledky prace manazéra i
prace celych pracovnych kolektivov. Ziak ziska prehlad o Grovniach manaZmentu
a manazérov v podniku, ako aj o vlastnostiach UspeSného manazéra.
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Marketing

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat vyznam a metody marketingu,

- vysvetlit elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu ajeho uplatnenie
v podnikani v globalnom pohlade, ako aj na Urovni regionalnej a celostatnej,

- charakterizovat' prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezenta-
cii podniku a jeho produktov,

- vyuzivat prilezitosti na trhu,

- orientovat sa v obchodnej problematike,

- poznat psychologiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri
nakupe a predaiji,

- ovladat zaklady tovaroznalectva,

- rieSit r6zne marketingové situacie a komplexné problémy,

- manipulovat s réznymi nastrojmi platenia,

- poznat medzinarodné dohody a zmluvy,

- orientovat sa v kupnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu,

- poskytovat odborné poradenské sluzby v odbore,

- poznat organiza¢no-institucionalnu Struktdru cestovného ruchu v SR na podnika-
telskej, komunalnej, regionalnej, celostatnej a eurépskej trovni,

- popisat zostavenie a prezentaciu ponuky produktov pre rézne druhy a formy pod-
nikov a skupiny klientov,

- charakterizovat' vyuzivanie geografickych, kultdrno-historickych poznatkov vrata-
nie zohfadneni r6znych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri pri-
prave ponuky a zostavovani produktov.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Marketingova stratégia

2. Marketingové prostredie

3. SWOT analyza

4. Marketingovy mix

Popis obsahovych Standardov

Marketingova stratégia

Podstatou je uvedomit si, Ze podnik uskuto€huje svoje ciele prostrednictvom marke-
tingovej stratégie. Ziak sa preto oboznamuje s podstatou marketingovej stratégie
a zakladnymi marketingovymi stratégiami, ktoré sa uplatfiuju v praxi.

Na urCenie marketingovej stratégie podnik vyuziva informécie ziskané prieskumom
trhu. Obsah vzdelavania Ziakovi ponuka rézne spésoby ziskavania informécii a tak
zistenia situacie na trhu.

Ziak sa naudi, Ze vysledkom dobrej marketingovej stratégie je spokojnost zakaznika
a ziskovost podniku.

Marketingové prostredie

Podstatou je vysvetlit dolezitost marketingového prostredia pre ¢innost’ podniku, pre-
toZze dynamické zmeny a neisté marketingové prostredie ma velky vplyv na podnik.
Obsah vzdelavania umozriuje ozrejmit’ Ziakovi, Ze vonkajSie podnikatel'ské prostredie
podnikania (makroprostredie) je tvorené Sirokym suborom ekonomickych, socialnych,
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politickych a inych infraStrukturalnych podmienok, ktoré ovplyviuju existenciu a efek-
tivnost kazdého podniku a rozhodovacie procesy pri podnikani.

Ziak sa naudi rozpoznavat zakladné makroekonomické ukazovatele, ktoré vyz-
namnou mierou ovplyviuju chod Statu a aky je ich vplyv na Statny rozpocet, obchod-
na bilanciu (vyvoz, dovoz, saldo). Oboznami sa s mierou nezamestnanosti na uzemi
Statu.

Ziak ziska prehlad, ¢o tvori interné (podnik a jeho organizadna Struktdra) a externé
(zadkaznici, dodavatelia, marketingovy sprostredkovatelia, konkurenti, verejnost) mik-
roprostredie podniku. Nauci sa chapat spojitost a vzajomna ovplyvnitelnost makro-
prostredia a mikroprostredia podniku. Ziak sa nauéi logicky, systematicky a ekono-
micky mysliet.

SWOT analyza

Zakladnym cielom je vysvetlit vyznam SWOT analyzy a jej poznanie silnych a sla-
bych stranok, ale aj prileZitosti a hrozieb podniku. Poznanie vSetkych tychto oblasti
pomaha vytvorit komplexny pohfad na stav podniku a stava sa vychodiskom pre stra-
tegické planovanie. Ziak spoznava, e SWOT analyza by mala byt jednym z vystu-
pov, ktoré je dobré a uzito¢né pouzit pri tvorbe strategického planu podniku. Umoz-
nuje Ziakovi vnimat jednotlivé oblasti, porovnavat ich a z vysledkov sa odrazit pri
planovani podniku.

SWOT analyza by mala byt jednym z pomocnych nastrojov kazdého manaZéra a
timu.

Marketingovy mix

Ciefom je oboznamit’ Ziaka, Ze klu¢ovym faktorom podnikatelského Uspechu sa stal
marketing.

Nadobudne vedomie, Zze marketingovy mix je vhodna kombinacia marketingovych
nastrojov. Poznava Styri zakladné néastroje marketingu, pricom kazdému nastroju je
priradena urcita politika odbytu. Tieto nastroje sa tiez oznacuju ako 4P marketingu.
Ak chce byt podnik Uspesny, musia byt vSetky Styri nastroje spravne zastipené. Ak
sa podnik sustredi len na niektory nastroj, potom dosiahne len iasto¢ny uspech.

Uétovnictvo a dane

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat podstatu Uc¢tovnictva a jeho zakladné pojmy,

- poznat metodiku a postupy Uctovania v jednoduchom a podvojnom uctovnictve,

- poznat problematiku uc¢tovnej dokumentéacie, uctovnych zaznamov a uctovnych
zapisov v uctovnych knihach,

- zobrazit komplexne priebeh hospodarskej operécie,

- poznat uctovanie pohladavok, zavazkov, nakladov, vynosov, vykonavanie uctov-
nej zavierky a uzavierky,

- vykonat zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob,

- vysvetlit zakladné vypocty odpisov,

- charakterizovat’ spracovanie dokladov suvisiacich s evidenciou zasob, dlhodobé-
ho majetku, zamestnancov, predaja a hlavnej ¢innosti,

- charakterizovat sp6soby vykonavania platobného styku a spracovania dokladov
suvisiacich s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom,

- zostavit vysledok hospodarenia uctovnej jednotky,
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- orientovat sa v aplikacnom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracu-
vani ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softvérom,

- charakterizovat’ podstatu a principy finanéného hospodarenia a oboznamit’ sa s
vykonavanim rozboru finanéného hospodérenia,

- spracovat podklady pre finanénu analyzu,

- analyzovat finanénu situaciu Uc¢tovnej jednoty na zéklade podkladov
z uctovnictva,

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi,

- ovladat danoveé zakony vratanie zakladnych danovych nalezitosti,

- urcit danové nalezitosti v zadanych problémovych Ulohdch a svoje rozhodnutie
zdovodnit,

- vypocitat dan a v tejto savislosti uviest’ vietky dalSie zakladné dariové povinnosti
nepenaznej povahy danovnika alebo platitela dane.

Prehfad obsahovych Standardov:

Zakladné pojmy

Majetok a zdroje jeho krytia

Zaklady jednoduchého a podvojného ucétovnictva
Udtovné zapisy a uétovné knihy

Zakladné uctovanie rozlicnych uctovnych pripadov
Naklady a vynosy

Uétovna uzavierka a zéavierka

Darova politika Statu — priame dane, nepriame dane

NG RAWNE

Popis obsahovych Standardov

Zakladné pojmy

Obsahom vzdeldvania je popisat Ziakovi vznik a vyvoj Uuctovnictva, vysvetlit podstatu
a predmet uctovnictva.

Ziak sa oboznami so zakladnymi pojmami pouzivanymi v beznej praxi ako napriklad:
uctovné jednotky, uctovné obdobie, sustavy uctovnictva — jednoduché, podvojné.
Této téma ho vedie k poznaniu z&kladného pravneho predpisu upravujuceho celé
uctovnictvo — zakon o uctovnictve.

Majetok a zdroje jeho krytia

Obsahom vzdelavania je priblizit Ziakovi teoretické vedomosti z ekonomiky (ide
0 medzipredmetové vztahy) do praktickej roviny. Velmi uzko nadvazuje na ekonomi-
ku — na formy a zloZenie majetku. Najma ich uctovanie t. z. obstaravanie, ocenova-
nie, odpisovanie a vyradovanie majetku. Kazdy spésob obstaravania sa uctuje na
osobitnom ucte, ako aj spdsob ocenovania majetku. Oboznami sa so spésobmi odpi-
sovania majetku a druhmi odpisov, vyradovanim majetku. Na praktickych prikladoch
sa nauci pocitat rovnomerné a zrychlené odpisy majetku.

Obsahom je tiez oboznamit' Ziaka s kratkodobym majetkom — zasobami. Vediet ich
charakterizovat, vymenovat druhy zasob a vediet uviest rozdiel medzi jednotlivymi
zasobami — materidlom, tovarom, vyrobkom, zdsobami viastnej vyroby a ich uctova-
nie a ocenovanie zasob. V kazdom uctovnictve je potrebna podfa zédkona o uctov-
nictve presna klasifikacia zasob, ako aj ich Gc¢tovanie.

Pri ziskavani majetku zohravaju velmi ddlezita ulohu aj zdroje krytia majetku, ktoré
su sucasnosti velmi délezité pri ziskavani majetku.

Pochopenie uvedeného vedie Ziaka k jadru celého uctovnictva a v neposlednom ra-
de aj k pochopeniu jednotlivych vztahov a prepojenosti s praxou.
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Naucia sa pouzivat uctovnu terminologiu, ktord ho vedie k spravnemu chapaniu u¢-
tovania.

Zaklady jednoduchého a podvojného t  €tovnictva

V jednoduchom uctovnictve sa Ziak oboznami so zasadami vedenia jednoduchého
uctovnictva, s uctovnymi knihami v sustave jednoduchého Uctovnictva, s Uctovanim
v hlavnej knihe — pefiaznom denniku, s uétovnou uzavierkou a zavierkou v sustave
jednoduchého uétovnictva.

V podvojnom uctovnictve sa zZiak nauci popisat suvahu a jej podstatu, spozna za-
kladna uctovnicku rovnicu, oboznami sa s jednotlivymi druhmi suvah.

Pri zaloZeni podniku je podstatné vediet zostavit' sivahu, dbat na jej vyrovnanost.
Aby sa naucil zostavit sivahu, musi vediet popisat aj kolobeh majetku a charak-
terizovat fazy kolobehu majetku podniku.

Nauci sa rozliSovat medzi hospodéarskou operaciou a u¢tovnym pripadom.

DdéleZitou su€astou uctovnictva podniku je Uctovanie jednotlivych Uctovnych pripadov
na jednotlivé Uty pomocou ramcovej uctovnej osnovy pre podnikatefov. Oboznami
sa s problematikou vytvarania uctov, so samotnym a&tovanim na ucty, uzatvaranim
actov a ich prevodom na jednotlivé ucty.

Vojde do problematiky hospodéarenia podniku, kedy sa oboznami so situaciami, kedy
sa podnik dostava do zisku alebo straty.

V neposlednom rade si osvoji urcitl systematickost’ v evidovani, vypisovani a archi-
vacii uctovnych dokladov.

Ziak si rozvija podnikatel'ské zrugnosti, &im sa zaroven udi spravnym Gétovnickym
navykom pri rieSeni tloh. Nauci sa aplikovat teoretické poznatky na praktickych pri-
kladoch.

Ué&tovné zapisy a G_étovné knihy
Obsahom uciva je oboznamit Ziaka s problematikou Uc¢tovnej dokumentacie, so za-

kladnymi ac¢tovnymi dokumentmi - hlavna kniha, dennik, synteticka a analyticka evi-
dencia.

Nauci sa vypisovat doklady, opravovat ich. Oprava dokladov je déleZita nielen v G¢-
tovnictve, ale aj v beZznom Zivote.

Zakladné u étovanie rozli énych u étovnych pripadov

Ziak pochopi, Ze Gétovnictvo, ekonomiku a dane nemoZno od seba oddelit. Velmi
Uuzko na seba nadvazuju. Oboznami sa s problematikou G&tovania na zakladnych
uctoch, s podstatou finanénych uctov, ktorych obsahom je vyhotovovanie U¢tovnych
dokladov spojenych s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom z hladiska
obsahu, uctovanie uctovnych pripadov hotovostného a bezhotovostného platobného
styku, ziska poznatky zo zuctovacich vztahov, podstatou, ktorych su vedomosti o
dodavatelsko-odberatelskych vztahoch, o vztahoch medzi zamestnancami, zamest-
navatelmi a organom socialneho zabezpedenia a zdravotného poistenia.

Nauci sa vypocitavat jednotlivé zlozky mzdy pri r6znych formach odmenovania a
v neposlednom rade uctovanie dani a poplatkov, ktoré su suc¢astou mzdy.

Uétovanie rozlignych Gétovnych pripadov vedie Ziaka k neustalemu premyslaniu,
samostatnosti, logickému mysleniu a v neposlednom rade k prelinaniu teoretickych
vedomosti z ekonomiky a dani k praktickym uétovnym pripadom v praxi.

Ziak sa naudi orientovat v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom pri
spracuvani ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softvérom.
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Naklady a vynosy

Osobitna pozornost sa venuje spajaniu tedrie s praxou. Ziak si osvoji teoretické po-
znatky na konkrétnych prikladoch. Je potrebné, aby nadobudol z&kladnu Gctovnicku
terminoldgiu — uviest rozdiel medzi nakladmi a vydavkami, vynosmi a prijmami.
V sucasnosti ¢oraz viac zistujeme, Ze dosiahnut zisk v podniku je velmi tazké. Preto
je potrebné, aby sa Ziak naucil rozliSovat naklady a vynosy. Zakladné vysledkove
ucty rozdelujeme do niekolkych oblasti, ktoré je potrebné tieZ klasifikovat’ (prevadz-
kové, finanéné, mimoriadne).

Ziak je vedeny k praktickému rieSeniu konkrétnych prikladov na zistenie vysledku
hospodarenia podniku.

Uétovna uzavierka a zavierka

Ziak sa naudi rozliSovat’ pojmy uétovna uzavierka a zavierka. Po vykonani tG&tovnej
zavierky sa zostavuje konecny Ucet sivahovy a vykaz ziskov a strat (vysledovka). Ich
zostavenim Zziak zisti, ako podnik funguje od zaloZenia alebo zaciatku az do konca
uctovného obdobia a aky je vysledok hospodarenia podniku.

Nauc¢i sa analyzovat finanénu situaciu Ucétovnej jednotky na zaklade podkladov
Z uctovnictva.

Danova politika Statu — priame dane, nepriame dane

Ucivo dava Ziakovi moznost reélne preniknut do podstaty celého komplexu dafiovych
sluzieb. Orientuje ho v celej oblasti dafiovej problematiky. Oboznamuje ho s celko-
vym charakterom danoveho systému v SR.

Ziak ziskava odborné vedomosti a zruénosti v celom komplexe existujucich dani a s
nimi savisiacich pravnych noriem.

Ziak sa naudi rozliSovat priame dane — ich zakladn( charakteristiku, predmet dane,
subjekt dane, sadzbu dane a pocitat zakladné priame dane.

Dalej sa Ziak oboznami s dariou, ktora predstavuje jeden z najstabilnejSich prijmov
do Statneho rozpodtu — danou z prijmov a prakticky sa nauci vyplhat danové prizna-
nie k dani z prijmov a zaroven uplatfiovat pripocCitatelné a odpocitatelné polozky
v danovom priznani.

Ziak nadobudne vedomosti nielen o deleni dani na priame a nepriame dane,
0 spbsobe ich vypoctu, ale ziska zakladné poznatky o vztahoch na Uzemi Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie.

Ziak sa oboznami s jednou z najzéakladnejsich nepriamych dani, ktora prinasa trvaly
priiem do Statneho rozpoctu — s dafiou z pridanej hodnoty. Osvoji si zakladné po-
znatky o tejto dani a nauci sa vyplfnovat dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty.

Komunikacia

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat Struktarou spoloc¢enského komunikaéného procesu,

- osvojit si komunika¢né prostriedky, techniky a bariéry spolo¢enskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku,

- osvojit’ si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu,

- odolavat stresovym situaciam,

- akceptovat inych ludi,

- prevziat zodpovednost za seba samého,

- spolupracovat’ s inymi fudmi,
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- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zruénosti v knizni¢no-informacnej pra-
Xi.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Socialna komunikacia a obsah komunikacie
2. Verbalna socialna komunikacia

3. Neverbalna socialna komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Socialna komunikacia a obsah komunikacie

Cielom je oboznamit Ziaka so vSeobecnymi poznatkami z oblasti pravidiel, s odbor-
nou terminologiou v oblasti komunikacie. Vysvetlit vyznam komunikacie pre Zivot ¢lo-
veka, spoloCenskych kontaktov a osvojit’ si zakladné zasady spolocenského sprava-
nia a vystupovania v rozli€nych pracovnych aktivitach.

Umoznuje vytvorit a upevnit u Ziaka vedomie nevyhnutnosti a délezitosti medzilud-
skej komunikacie vo vSetkych jej podobéach (verbalnej, neverbalnej).

Ziak si osvoji zakladné vedomosti z psycholdgie osobnosti a spoloenskej komunika-
cie, o mu umozni lepSie pochopit’ a predvidat konanie a spravanie sa ludi.

Verbalna socialna komunikacia

Obsah vzdelavania ma pomoct Ziakovi nadobudnut vedomie, Ze najrozSirenejSim
druhom verbalnej komunikacie v dennom styku je rozhovor. Uvedomit’ si, Ze rozhovor
nechapeme len ako vymenu slov, ale zahriiujeme do rozhovoru aj neverbalne komu-
nikadné prejavy, schopnost empatickej komunikécie a umenie po&tvat druhého. Ziak
sa nauci rozvijat samostatné myslenie a prezentovat svoje nazory.

Neverbalna socialna komunikacia

Cielom uciva je naucit Ziaka, Ze pri pri beZnom socialnom styku dochadza k suhre
verbalnych a neverbalnych prejavov, pricom verbalny prejav kazdy vedome riadime,
kym neverbélny prejav ¢asto nevnimame a d4 sa povedat, Ze ho neovlddame. Je to
akysi podvedomy prejav nasho tela, na ktory, ked sa nesustredime, nemame priamy
vplyv. Pri r6znych riadenych a neriadenych rozhovoroch mé Ziak moznost pozornej-
Sie vnimat a uvedomovat’ si délezitu spojitost verbalneho a neverbalneho prejavu.

SPECIFICKE VZDELAVACIE STANDARDY PRE JEDNOTL[VE STU DIINE
ODBORY SKUPINY ODBOROV 63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD
A SLUZBY |

Obchodna akadémia

Obchodna akadémia — bilingvalne Studium

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat vyvoj vedy, techniky a ekonomiky v Sirokych spolo¢enskych suavislostiach
a vztahoch,

- vyuzivat informacno-komunikacné technolégie a organizacné technoldgie,

- prijimat rozhodnutia a aky je ich prinos pre Uspech podnikania,

- rieSit ulohy v hospodérskej praxi pomocou matematickych postupov,
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- poznat zakladna odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a ob-
chodnej a Uradnej koreSpondencie,

- poznat zaklady medzinarodnej delby prace, zakladné zahrani¢no-obchodné ope-
racie a techniky uskuto¢fiovania prieskumu trhu,

- popisat obsah a formy platobného styku a finanénych operacii,

- orientovat sa v zakladoch ekolégie a v zakladnych environmentalnych pojmoch,

- popisat zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spésoby ich zistovania,

- poznat technologiu vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a
prepravy, poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické ope-
racie a moznosti posudzovat ich ekonomické désledky.

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti;

- urCovat ciele, prostriedky a postupy prace;

- spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatelské
¢innosti s vyuzitim komunika¢nych a informa¢nych technologir;

- vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele;

- rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho pro-
stredia;

- poznat vybrané matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi;

- uplatfiovat v podnikatelskej ¢innosti zakladné pravne normy;

- popisat spracuvanie pracovné postupy pri vyhotovovani prvotnych obchodnych
dokladov;

- spracuvat vecne, jazykovo a formélne spravne pisomnosti spojené s podnikatel-
skou €innostou v tuzemsku a zahranici s vyuzitim sucasnej techniky;

- pisat hmatovou metddou, ovladat techniky spracovania textu a dodrzZiavat nor-
malizovanu Upravu pisomnosti;

- pracovat s odbornou literatarou.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Aplikovana informatika

2. Hospodarska geografia

3. Administrativa a koreSpondencia
4. Tovaroznalectvo

Popis obsahovych Standardov

Aplikovana informatika

Obsahovy Standard aplikovana informatika patri medzi povinné odborné vyucovacie
predmety. Jeho Ulohou je umoznit Ziakovi ziskat také vedomosti a zru¢nosti, ktoré
zabezpecia aktivne pouZzivanie najrozSirenejSich aplikacii na osobnych pocitacoch
v réznych oblastiach spolo€enského a najma ekonomického zivota. Ciefom je, aby
Ziak ziskal zakladné vedomosti o PC ako technickom prostriedku na spracovanie
Gdajov, vedomosti o zakladnom i aplikacnom programovom vybaveni PC a efektivne
ich vyuzivat pri spracovani ekonomickych informécii. Vystupnym Specifickym ciefom
obsahového Standardu je, aby Ziak mal osvojenu zakladnu terminolégiu z informac-
ného procesu, dokazal samostatne pouzivat osobny pocita¢ a jeho pridavné zaria-
denia, vedel spracovat textové dokumenty, pouzivat’ tabulkovy procesor pri vyhoto-
vovani Statistickych tabuliek a grafov, dokazal vytvorit jednoduchu databazu, praktic-
ky vyuzival pocCitae v oblasti modernych informaénych technoldgii, vedel spracovat
komplexnu ekonomickd agendu firmy vybranym ekonomickym softwarom.
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Hospodarska geografia

Obsahovy Standard nadvézuje na poznatkovy zaklad, ziskany Ziakom vo vyucCovani
zemepisu na zakladnej Skole, najma na poznatky z fyzicko-geografickej sféry. Vy-
stupné vSeobecné ciele obsahového Standardu vychadzaju zo schopnosti Ziaka cha-
pat zakonitosti stavu a vyvoja priestorovej organizacie a priestorovej diferenciacie
socio-ekonomickej sféry v celosvetovom aj regionalnom priestore. Vystupné Specific-
ké ciele obsahového Standardu su zamerané na to, aby Ziak ovladal zakladné geo-
grafické pojmy a podstatu hospodarskych vztahov a vedel ich aplikovat v praxi, mal
osvojené vSeobecné a Specialne geografické poznatky, skusenosti, zruénosti a
schopnosti komplexne chapat a hodnotit hospodarske procesy vo svete, vedel ana-
lyzovat’ kultirno-spoloenské oblasti a z toho vyvodzoval ich vyznam pre &loveka a
hospodarstvo, dokazal vyvodit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim,
¢lovekom a spolo¢nostou, vedel samostatne analyzovat a posudzovat otazky hos-
podarskej geografie, zaujmy regionalnych a globalnych konfliktov, vedel analyzovat
zasahy do priestoru na zabezpecovanie Zivotnych podmienok a funkéného hospo-
darstva, dokazal samostatne interpretovat hospodarsko-geograficky informaény ma-
terial, vedel analyzovat problémy ohrozenia Zivotného prostredia ¢lovekom.

Administrativa a koreSpondencia

Obsahovy Standard suvisi s obsahom vSetkych odbornych predmetov, preto je nevy-
hnutné uplatiiovat medzipredmetové vztahy. Pre efektivhu vyucbu treba osobitna
pozornost venovat medzipredmetovym vztahom s obsahovym Standardom aplikova-
n& informatika, najma pri praci s textovymi editormi. Obsahovy Standard nadvazuje
na podnikovu ekonomiku, uctovnictvo, pravnu nauku, spolo€ensku komunikaciu, slo-
vensky jazyk a cudzie jazyky. Vystupnym vSeobecnym cielom Standardu je, aby si
Ziak osvojil zakladnu odbornu terminologiu z oblasti techniky administrativy a ob-
chodnej a Uradnej koreSpondencie, ziskal zruénosti pisat hmatovou metédou na kla-
vesniciach pisacich strojov a pocitacoch, ziskal zru€énosti v editovani textu, v obsluhe
jednoduchych kancelarskych strojov a pristrojov, ako aj zruénosti vo vypracovavani
aradnych a obchodnych pisomnosti. Vystupnym Specifickym cielom Standardu je,
aby Ziak ovladal desatprstovi hmatovi metddu a rozli€né techniky spracovavania
textov, vyhotovoval tabulky, dodrziaval platné normy pri pisani a forméalnej Uprave
textu a vypracovaval vecne, gramaticky, Stylisticky a formalne spravne a psycholo-
gicky ucinné pisomnosti z administrativnej praxe, vedel prakticky uplathovat vedo-
mosti najma pri vypracovavani pisomnosti s osobitnym zretelom na kultiru jazyko-
vého prejavu.

Tovaroznalectvo

Ciefom obsahového Standardu tovaroznalectvo je poskytnat Ziakom zakladné vedo-
mosti 0 surovinach na vyrobu vyrobkov, odborné vedomosti o sortimentnych druhoch
tovarov, o ich charakteristike, Uzitkovych vlastnostiach, spésoboch pouZzivania, zasa-
dach o3etrovania, skladovania a hodnotenia tovaru. Ziak sa oboznami s typickymi
znakmi hlavnych druhov tovarov. Vystupnym vSeobecnym ciefom Standardu je, aby
si Ziak upevnil poznatky a prehibil vedomosti o kvalite, systéme ochrany spotrebitela,
o dizajne, oboznamil sa s platnymi legislativnymi normami, ziskal zakladné poznatky
o hodnoteni tovaru, o normalizacii a normach, o vplyvoch, ktoré sa prejavuju na tova-
re vo sfére obehu a spotreby a o ochrane Gzitkovych vlastnosti tovaru. Vystupnym
Specifickym ciefom Standardu je, aby Ziak poznal zakladné charakteristiky jednotli-
vych sortimentnych skupin tovarov, zasady skladovania, oSetrovania a hodnotenia
kvality, ovladal spdsoby spracovania surovin na hotové vyrobky, ovladal hygienické
predpisy pri manipulacii s tovarom, zasady bezpecnej prace a ochrany zdravia pri
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praci (cvi€enia), orientoval sa v zakladnych pravnych norméach a predpisoch v oblasti
obehu tovaru a manazmentu vyrobkov, kvalitoldgie, dizajnu, ochrany tovaru obalom,
ochrany spotrebitela.

Hotelova akadémia

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

poznat ekonomické, organizaéné a pravne formy a legislativhe podmienky podni-
kania v hotelierstve, spolonom stravovani a cestovnom ruchu;

popisat podstatu a principy finanéného hospodarenia, moznosti financovania
podnikatelského subjektu v hotelovych, gastronomickych a ubytovacich zariade-
niach, v cestovnych kancelariach a informaénych agenturach a pribuznych podni-
koch cestovného ruchu;

poznat organiza¢nu Struktlru riadenia rozvoja hotelierstva v jednotlivych regio-
noch SR, ¢innost organizacii tretieho sektora, orientovanych na rozvoj hotelier-
stva,

poznat moznosti vyuZivania informa&no-komunikaénych technolégii a internetu
v riadiacej €innosti;

popisat zasady spolo¢enského spravania, spolocensky protokol, diplomaticky
protokol;

poznat metédy a formy komunikacie s klientmi v réznych oblastiach €innosti vy-
konu prace aj v cudzom jazyku;

popisat’ skladbu fudského tela, zaklady hygieny, psychohygieny;

zaklady vyzivy ludi a zasady spravneho spbésobu Zivota,

vysvetlit zasady spravneho stolovania a uplathovania novych trendov v stolovani;
popisat’ techniku jednoduchej a zlozitej obsluhy a stolovania pri bezZznom stolovani
a pri slavnostnych gastronomickych prileZitostiach;

poznat chemické zlozenie potravin, principy technolégie vyroby a spracovania;
popisat zakladné druhy potravin a surovin a ich vhodnost pre zdravie ludi;
poznat’ principy a technologické postupy pripravy pokrmov podla vSeobecnych
zavaznych receptur a jednotlivo schvalenych receptur;

poznat modernu gastronomicku techniku, nové technolégie a zasady ich pouZzi-
vania,;

popisat zasady dispozi¢ného rieSenia skladovacich, vyrobnych, odbytovych, uby-
tovacich a pomocnych zariadeni;

poznat zaklady z geografie a cestovného ruchu;

popisat’ zasady a pravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej,
Stylistickej, gramatickej a formalnej strdnke vo vyu€ovacom jazyku a v 2 cudzich
jazykoch;

poznat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy
a HACCP;

popisat zasady ochrany a tvorby Zivotného prostredia;

poznat nevyhnutnost’ a dolezitost rozvoja telesnej kultary a Sportovania, osobnej
hygieny a spravnej zivotospravy v aplikacii na pracu s hotelovym hostom;

poznat medzinarodna gastronomiu;

poznat zakladné postupy pripravy jedal a pripravy napojov.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Administrativy a koreSpondencia
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2. Geografia cestovného ruchu
3. Potraviny a vyZiva

4. Technika obsluhy

5. Technoldgia pripravy pokrmov

Popis obsahovych Standardov

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvoijit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti. Ziak sa nauéi ovladat desatprs-
tovi hmatovd metddu, dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a for-
malnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a gramaticky spravne pisom-
nosti z hospodarskej praxe.

Geografia cestovného ruchu

Cielom obsahového Standardu je prehibit vedomosti a zruénosti zo zemepisu za-
kladnej Skoly a rozSirit ich o poznanie geografickych podmienok a predpokladov pre
rozvoj cestovného ruchu. Ziak sa naudi vietky podstatné skutoénosti, vztahujice sa
na podmienky rozvoja cestovného ruchu Slovenska, jednotlivych krajin Eurépy
a prehladne aj ostatnych svetadielov, z hladiska rozmiestnenia hlavnych stredisk
cestovného ruchu a charakteristiky foriem cestovného ruchu v tychto strediskach.

Potraviny a vyZiva

Ulohou obsahového tandardu je umoznit Ziakovi ziskat vedomosti o zakladnych
skupinéach potravin rastlinného a zivog&isneho pévodu. Ziak ziska prehlad o obsahu
zakladnych Zivin, vitaminov a mineralnych latok v jednotlivych skupinach potravin.
Nauci sa urcit biologickl a energeticki hodnotu potravin. Oboznami sa s beznym
sortimentom potravinarskych vyrobkov, sich vyrobou, zdsadami uskladnenia a
s moznostami pouzitia a upravy. Osobitne délezitou suCastou obsahu je aj ucivo
z hygieny potravin, poZiadavky na osobnu a prevadzkovu hygienu, ako aj hygienu
pracovného prostredia. Ziak sa u¢i zodpovednosti za svoje vlastné zdravie i zdravie
verejnosti. Ziak musi zvladnut zékladnG stavbu traviacej sustavy, latkovy
a energeticky metabolizmus, zasady spravnej vyZivy, noveé trendy v stravovani, ocho-
renia spdsobené nesprdvnou vyZivou a zostavovanie jedalnych listkov pre rézne
druhy diét.

Technika obsluhy

Ulohou obsahového Standardu je umoznit’ Ziakovi ziskat a osvojit si vdeobecné po-
znatky z oblasti spolo¢enského spravania, vystupovania v rozliénych pracovnych ak-
tivithch s osobitnym zameranim na spoloCensku uroven obsluhy a poskytovania slu-
Zieb. V obsahu uciva je technika jednoduchej a zlozitej obsluhy, obsluhy pri osobit-
nych prilezitostiach, Ziak ziskava zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky spolocen-
ského spravania a diplomatického protokolu pri rdznych prilezZitostiach organizova-
nych v gastronomickom zariadeni. Znalost inventaru a jeho rozdelenie umozni Ziako-
vi pouzivat' inventar v praxi v réznych podmienkach a pri réznych prileZitostiach.

Technolégia pripravy pokrmov

Obsahovy Standard umozni ziakovi ziskat vedomosti o potravinach a surovinach, ich
zlozeni, vyzivovej hodnote, o zasadach ich pouZzivania a spravnej kombinécie,
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o zasadach osobnej hygieny a prevadzkovej hygieny v styku s potravinami. Ziak si
osvoji Cinitele, ktoré vplyvaju na kvalitu pokrmov pocas tepelnej Upravy a zmeny, kto-
ré nastani pocas spracovania potravin a surovin. Ziak sa nauc¢i organizovat innost
a ziskat' zru€nost v priprave pokrmov, osvoji si metodiku tvorby a dodrZiavania no-
riem pripravy pokrmov a napojov, ziska zru¢nosti v kalkulacii pripravovanych pokr-
mov a ndpojov a ur€it spravny vyber odbornej literatiry, hospodarne vyuZzivat potra-
viny, suroviny, energiu, zariadenie. Nauci sa zostavit jedalny listok pri reSpektovani
gastronomickych zasad, vyuZiti novych trendov v gastrondmii a osobitosti cudzich
kuchyn a osvoji si uplathovat v praxi zasady hygieny a bezpecnosti pri praci,
HACCP.

Manazment regionalneho cestovného ruchu

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat ekonomické, organizacné a pravne formy a legislativne podmienky podni-
kania v cestovnom ruchu,

- popisat organizacnu Struktdru sluzieb v cestovnom ruchu vratane stravovacich,
ubytovacich a dopravnych sluzieb,

- poznat zameranie a ulohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych informac-
nych centier, kipelnych prevadzok, zmenarni,

- poznat ucelné vyuZivanie informacno-komunika¢nych technolégii a internetu,

- poznat umelecké slohy, etnoldgiu a su€asnu kultdru Slovenska,

- poznat geografiu cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti
cestovného ruchu u nés i vo svete,

- popisat zasady spolo¢enského spravania, spoloensky protokol, diplomaticky
protokol,

- poznat metddy a formy komunikacie s klientmi v r6znych oblastiach €innosti vy-
konu prace,

- poznat z&kladnu terminoldgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie,

- poznat aktualne potreby rozvoja cestovného ruchu,

- charakterizovat podstatu a principy organizovania podujati v regidne, vratane ich
finanéného zabezpecenia a hodnotenia ich efektivnosti,

- charakterizovat zdsady organizovania animacnych aktivit a poskytovania kongre-
sovych sluzieb,

- popisat zasady hotelového manazmentu slvisiace s prevadzkou hotela,

- charakterizovat’ podstatu a osobitosti podnikania vo vidieckom cestovnom ruchu
a agroturistike.

- popisat hlavné zasady bezpecnosti prace, hygieny a protipoziarnej ochrany.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Aplikovana informatika

2. Dejiny kultary

3. Geografia sluzieb cestovného ruchu
4. Technoldgia sluzieb cestovného ruchu
5. Administrativa a koreSpondencia

Popis obsahovych Standardov
Aplikovand informatika
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Ulohou obsahového Standardu aplikovana informatika je umoznit Ziakovi ziskat také
vedomosti a zruénosti, ktoré zabezpedia aktivne pouzivanie najrozSirenejSich aplika-
cii na osobnych pocitacoch v r6znych oblastiach, predovsetkym vSak v oblasti ces-
tovného ruchu. Vystupnym vSeobecnym ciefom je, aby Ziak ziskal zakladné vedo-
mosti o PC ako technickom prostriedku na spracovanie udajov, vedomosti
o zakladnom i aplikathom programovom vybaveni PC a efektivne ich vyuZivat pri
spracovani informacii. Vystupnym Specifickym cielom je, aby Ziak mal osvojenu za-
kladnu terminologiu z informaéného procesu, dokdzal samostatne pouZzivat osobny
pocitaC ajeho pridavné zariadenia, vedel spracovat textové dokumenty, pouZzivat
tabulkovy procesor pri vyhotovovani Statistickych tabuliek a grafov, spracovavat gra-
fické subory, dokazal vytvorit jednoduchu databazu, vyuzivat pri praci intranet a in-
ternet, vedel pracovat s multimédiami, prakticky vyuzival pocitace v oblasti moder-
nych informaénych technolégii, zdokonalil sa v zru€énostiach pri vyuZivani aplikac-
nych programov v rieSeni tloh cestovného ruchu.

Dejiny kultary

Ciefom obsahového Standardu dejiny kultiry je umoznit Ziakovi ziskat také vedo-
mosti a zru€nosti, ktoré zabezpedia aktivhe pouzivanie vedomosti z dejin kultary
v réznych oblastiach cestovného ruchu. Vystupnym vSeobecnym ciefom je, aby Ziak
ziskal schopnost vnimat, chapat aanalyzovat vedomosti zdejin kultlry
v historickom kontexte svetovych, narodnych dejin a regionalnych dejin. Vystupnym
Specifickym ciefom je, aby Ziak ziska vedomost o zékladnej terminolégii z dejin kultd-
ry, 0 suvislostiach medzi spoloCenskymi podmienkami a rozvojom kultary
v jednotlivych historickych obdobiach od najstarSich az po su¢asnost, poznal zaklad-
né znaky jednotlivych umeleckych slohov a dokazat rozliSovat rozdiely medzi nimi,
najvyznamnejsie svetové a slovenské pamiatky, regionélnu histériu
a najvyznamnejSie regionalne pamiatky, vedel prakticky zaradit najvyznamnejSie
pamiatky podla znakov do umeleckych slohov, poznal etnolégiu a su¢asnu kulttru na
Slovensku.

Geografia cestovného ruchu

Cielom obsahového Standardu geografia cestovného ruchu je, aby si Ziak osvoijil
geografické podmienky rozSirenia a rozvoja cestovného ruchu ako sucasti jeho pro-
duktu s dérazom na Slovensko a jeho regiony, ako aj Europy a ostatnych kontinentov
a ziskal primerané zruc€nosti pri vyuzivani geografickych podmienok ako konkurenc-
nej prednosti cielovych miest. Rozvija najmé ucivo o cielovych miestach a vztah me-
dzi primarnou ponukou a rozvojom infraStruktary cestovného ruchu. Vyuziva pritom
osvojené poznatky z biolégie a ekologie v zaujme zabezpecenia trvalo udrzatelného
rozvoja cestovného ruchu. Vystupnym vSeobecnym cielom je, aby sa Ziak zaujimal
o aktualne dianie u nas i vo svete a ziskal vztah k vlastnému mestu, regidnu, Statu.
Vystupnym Specifickym cielom je, aby Ziak ovladal zakladné pojmy geografie cestov-
ného ruchu, spoznal typické dominanty, symboly krajin sveta, vSimal si vplyv cestov-
ného ruchu na Zivotné prostredie, ziskal prehlad o svetovom dedi¢stve UNESCO,
vedel vyhladavat potrebné informacie o jednotlivych regiénoch cestovného ruchu a
vypracovat projekt, vyuzival moderné informa¢né technolégie na ziskavanie informa-
cii a prezentaciu svojej €innosti, naucil sa trasovat cesty a pobyty na Slovensku
a v eurépskych krajinach.

Technolégia sluzieb cestovného ruchu

Ulohou obsahového Standardu technolégia sluZieb cestovného ruchu je umoznit Zia-
kovi ziskat vedomosti a zruénosti v oblasti poskytovania sluzieb cestovného ruchu
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s dérazom na ich komplexnost. Vystupnym vSeobecnym cielom je rozvinat v Ziakovi
organiza¢né schopnosti manazéra, hlavne schopnost’ operativneho rieSenia nepred-
vidanych situacii, aby Ziak ziskal poznatky o Sirokej palete sluzieb, ktoré su sucastou
produktu cestovného ruchu. Vystupnym Specifickym ciefom je, aby si Ziak osvojil
terminoldgiu z oblasti cestovného ruchu, naucil sa rozliSovat’ zakladné druhy a formy
cestovného ruchu, osvojil si zdkladné poznatky o jednotlivych druhoch sluzieb ces-
tovného ruchu vo vztahu k uspokojovaniu potrieb navstevnikov cestovného ruchu,
technologiu poskytovania, obstaravania, resp. sprostredkovania a organizovania slu-
Zieb cestovného ruchu s moznostou ich vyuZitia v praxi podnikov cestovného ruchu,
ziskal zru€nosti pri tvorbe komplexného produktu cestovného ruchu a dokazal vytvo-
rit projekt pobytu v regione.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvoijit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovi hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Ekonomické lyceum

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania ha PC hmatovou metodou a ich pouZivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- orientovat sa v hospodarskych pisomnostiach,

- poznat odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- popisat Cinitele podmienujuce kvalitu tovaru,

- charakterizovat’ kvalitu ako vyznamny nastroj konkurencieschopnosti a dobrého
mena podniku,

- dodrziavat stanovené normy (Standardy) a predpisy suvisiace so systémom ria-
denia kvality zavedenym na pracovisku,

- vymedzit funkéné savislosti medzi geografickym prostredim, clovekom
a spolo¢nostou,

- popisat zadsady o ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob¢anov,
ochrane p6dy, prirodnych lie€ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultirneho de-
di¢stva,

- poznat zasady zdvorilého, vecného a pdsobivého vyjadrovania sa

- rozvijat’ kultivované spravanie a isté vystupovanie v sulade so zasadami kultarne-
ho a spolo¢enského styku.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Aplikovana informatika

2. Administrativa a koreSpondencia
3. Rétorika

4. Hospodarska geografia
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Popis obsahovych Standardov

Aplikovand informatika

Ulohou obsahového Standardu aplikovana informatika je umoznit Ziakovi ziskat také
vedomosti a zru¢nosti, ktoré zabezpecia aktivne pouzivanie najrozsirenejSich aplika-
cii na osobnych pocitaCoch v rdznych oblastiach. Vystupnym vSeobecnym cielfom je,
aby Ziak ziskal zakladné vedomosti o PC ako technickom prostriedku na spracovanie
udajov, vedomosti o zéakladnom i aplikanom programovom vybaveni PC a efektivne
ich vyuzivat pri spracovani informacii. Vystupnym Specifickym ciefom je, aby Ziak
mal osvojenu zékladnu terminoldgiu z informaéného procesu, dokazal samostatne
pouzivat osobny pocitaC a jeho pridavné zariadenia, vedel spracovat' textové doku-
menty, pouzivat’ tabulkovy procesor pri vyhotovovani Statistickych tabuliek a grafov,
spracovavat grafické subory, dokazal vytvorit jednoduchu databazu, vyuZzivat pri
praci intranet a internet, vedel pracovat s multimédiami, prakticky vyuZzival pocitace
v oblasti modernych informaénych technolégii, zdokonalil sa v zruénostiach pri vyuzi-
vani aplikacnych programov v rieSeni uloh.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou udiva je umoznit Ziakovi osvojit si zakladni odborni terminol6giu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovd hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Rétorika

Obsahovy Standard rétorika tvori stéast odbornej zloZky vzdelania. Ziakovi poskytuje
vedomosti o komunikaénom procese medzi fudmi. Je to konverza¢na vyucovacia
metdda. V obsahovej naplni uc€iva jednotlivych tematickych celkov sa kladie déraz na
vyuCbu Specifickych zvyklosti rétoriky v medzifudskych vztahoch, v komunikacii
v pracovnej -obchodnej sfére ale aj na verejnosti, teda od pripravy re¢nickeho vystua-
penia, cez kritéria vyberu tematickych a jazykovych prostriedkov, az po improvizaciu.
Metodika vyucby predpoklada ¢lenenie tematickych celkov na zakladné informacie
predmetu rétorika v prislusnej problematike a moznost samostatne si precvicovat
jednotlivé preberané témy z tematickych celkov.

Hospodarska geografia

Obsahovy Standard nadvazuje na poznatkovy zaklad, ziskany Ziakom vo vyu€ovani
zemepisu na zakladnej Skole, najmad na poznatky z fyzicko-geografickej sféry. Vy-
stupné vSeobecné ciele obsahového Standardu vychadzaju zo schopnosti Ziaka cha-
pat zakonitosti stavu a vyvoja priestorovej organizacie a priestorovej diferenciacie
socio-ekonomickej sféry v celosvetovom aj regionalnom priestore. Vystupné Specific-
ké ciele obsahového Standardu su zamerané na to, aby Ziak ovladal zakladné geo-
grafické pojmy a podstatu hospodarskych vztahov a vedel ich aplikovat v praxi,

mal osvojené vSeobecné a Specialne geografické poznatky, skisenosti , zruénosti a
schopnosti komplexne chapat a hodnotit hospodarske procesy vo svete, vedel ana-
lyzovat’ kultirno-spoloCenské oblasti a z toho vyvodzoval ich vyznam pre Cloveka a
hospodarstvo, dokazal vyvodit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim,
Clovekom a spolo¢nostou, vedel samostatne analyzovat a posudzovat otazky hos-
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podarskej geografie, zaujmy regionalnych a globalnych konfliktov, vedel analyzovat
zasahy do priestoru na zabezpecovanie Zivotnych podmienok a funkéného hospo-
darstva, dokazal samostatne interpretovat hospodarsko-geograficky informaény ma-
terial, vedel analyzovat problémy ohrozenia Zivotného prostredia ¢lovekom.

Ekonomické a obchodné sluzby

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat postup pripravy priestoru pre vlastni administrativnu pracu,

charakterizovat systém evidovania, pripravy a archivacie dokladov zakladnych

ekonomickych agend, personalnej administrativy, pisomnosti a dokladov vznika-
jucich pri spracovani administrativy predaja tovaru a uhrady predaného tovaru od
klientov a réznych dokladov pre klientov,

- vymedzit spoésoby spravania sa a komunikéacie s klientmi,

- popisat spdsoby kontroly a vyhodnocovania svojej prace,

- popisat systém Upravy textu podla vopred uréenych poZiadaviek,

- charakterizovat formy textu a ich spravne pouzivanie, a postup zloZitejSich Uprav
textu,

- popisat postup zostavenia a vyhodnocovania tabuliek a Statistik,

- popisat zakladné c¢innosti pri tvorbe databazy, a postup vytvorenia vlastného
zdroja dat,

- charakterizovat zakladné ¢innosti programu OUTLOOK,

- popisat zasady Ustnej a telefonickej komunikacie,

- charakterizovat’ odborny administrativny Styl pri pisomnej komunikacii v dradnom
styku,

- popisat systém normalizovanej Upravy pisomnosti a organizaciu pisomného sty-
ku,

- popisat zasady spracovania koreSpondencie pre pisomny styk a vnatropodnikové
pisomnosti komunikacného, dokumentaéného a pravneho charakteru v oblasti
obchodného styku, vnutropodnikovej administrativy a pri ¢innostiach spravneho,
obcianskopravneho charakteru a dalSich oblastiach.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Model aradu

2. Informacné technologie

3. Administrativa a koreSpondencia

Popis obsahovych Standardov

Model uradu

Tvoria 3 moduly. Modul — Organizacia administrativa je zamerany na zvladnutie or-
ganizacie a pripravy pracoviska administrativneho pracovnika a zvladnutie principov
zakladného rozdelenia ekonomickych agend a dokladov v nich pouzivanych.

Modul — Administrativa pri predaji tovaru je zamerany na zvladnutie organizacie za-
kladnych administrativhych prac, spojenych s vypracovanim a evidenciou dokladov
ekonomickych agend vratane personalnej agendy.

Modul — Administrativa pri odberatelsko-dodavatelskych vztahoch je zamerany na
osvojenie zakladnej evidencie a pripravy dokladov v problémovych administrativnych
¢innostiach.
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Informa €né technoldgie

Pozostava zo Styroch modulov. Modul — VySSie funkcie spracovania textu je zamera-
ny na osvojenie a rozSirenie schopnosti suvisiacich s pracou s textom a tabulkami.
Modul — Informacné databazy a prezentacie_je zamerany na rozSirenie vedomosti a
schopnosti v praci s dalSimi programami MS OFFICE.

Modul — Hromadna koreSpondencia je zamerany na rozSirenie vedomosti Ziaka o
praci s hromadnou koreSpondenciou

Modul — Organizéacia prace pomocou programu OUTLOOK je zamerany na rozSire-
nie vedomosti a schopnosti Ziaka v praci s dalSimi programami MS OFFICE

Administrativa a koreSpondencia

Pozostava z piatich modulov. Modul — Pisomna a Ustna komunikacia je zamerany na
zvladnutie zasad Ustnej a pisomnej komunikécie v iradnom styku, pri dodrzani za-
kladnych pravidiel spoloCenského spravania sa a pri pouzivani dostupnej kancelar-
skej a vypoctovej techniky

Modul — Obchodna koreSpondencia a komunikacia je zamerany na teoretické a prak-
tické oboznamovanie sa s hospodarskymi pisomnostami vznikajacimi v procese vy-
skumu trhu, ponuky, dopytu a tvorby cien.

Modul — Spracovanie obchodnych pripadov je zamerany na ziskavanie teoretickych
vedomosti a praktickych zrugnosti pri vypifiani formularov, tlagiv, dokladov a ostat-
nych pisomnosti obchodného styku.

Modul — organizacia administrativy a koreSpondencia s pracovnikmi vo vnatornom
i vonkajSom styku je zamerany na organizaciu vnatropodnikovej administrativy, tyka-
jucej sa komunikacie medzi jednotlivymi organizacnymi zloZzkami podniku (Gradu),
jeho vedenim smerom k pracovnikom a opacne.

Modul — Jednoduché pravne a uradné pisomnosti je zamerany na praktickl adminis-
trativu a koreSpondenciu v iradnom styku ob&anov a podnikatelov s orgdnmi Uzem-
nej samospravy. Dalej je zamerany na pisomni komunikaciu prostrednictvom jedno-
duchych pravnych pisomnosti, ktorych obsah a forma su ustalené a koreSpondenciu
vznikajucu pri ¢innostiach spravneho, obc&ianskopravneho charakteru. Ide o uplatne-
nie Specialnych hospodarskych vedomosti a ich aplikaciu pri praktickych zruénos-
tiach.

Obchodné a informa ¢né sluzby

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat odborna terminolégiu medzinarodného obchodu,

- charakterizovat zaklady medzinarodného podnikania a principy obchodného pod-
nikania v EU,

- popisat rozdiely medzi obchodovanim s &lenskymi a neélenskymi Statmi EU,

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a ulohach medzinarodnych organi-
zécii (EU, NATO, OECD.)),

- popisat moznosti vstupu na medzinarodny trh v oblasti tovarov a sluZieb,

- charakterizovat hlavné sortimentné skupiny tovarov a sluzieb,

- vymedzit techniky efektivnej propagéacie a reklamy a ich vyuZivanie v podnikani
pri zabezpecCovani podpory predaja tovarov a sluzieb,

- popisat techniky spolo¢enskej komunikacie, komunikacie so zakaznikmi, spolu-
pracovnikmi a zahrani€nymi obchodnymi partnermi,

- popisat zasady profesijnej etiky a spolo¢enského spravania.
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Prehfad obsahovych Standardov

1. Zahraniénoobchodna €innost a zaklady prava
2. Marketing v zahrani¢énom obchode

3. Etika v medzindrodnych obchodnych vztahoch

Popis obsahovych Standardov

Zahrani énoobchodné €innos t’' a zaklady prava
Ziaci si osvoja zakladni odborni terminolégiu medzinarodného obchodu. Ulohou

obsahového Standardu je zoznamit u€astnikov s aktualnymi trendmi vo vyvoji medzi-
narodného obchodu, so zakladmi medzinarodného podnikania a principmi obchod-
ného podnikania v EU za sugasného osvojenia rozdielov v obchodovani s &lenskymi
a nec¢lenskymi krajinami EU. Nevyhnutnou stcastou vzdelavania je nauéit' sa vyhla-
davat zakladné pravne predpisy upravujuce problematiku zahrani¢énoobchodnej &in-
nosti a orientovat sa v nich, pretoZe ich poznanie je jednym z dblezitych predpokla-

dov Uspesnosti uplatnenia firmy v medzinarodnom prostredi.

Marketing v zahrani_€énom obchode

Ziaci ziskaju prehlad o komplexe marketingovych aktivit a éinnosti, ktoré si vyzaduje
trh modernych ekonomik. Ziskané znalosti sortimentnej skladby tovarov a sluzieb sa
naucia vyuzivat pri vybere zodpovedajucich moznosti vstupu na medzinarodny trh.
Osvoja si  techniky propagacie a reklamy a ich efektivne vyuzZivanie
v medzinarodnom podnikani pri zabezpecovani podpory predaja tovarov a sluzieb.

Etika v medzinarodnych obchodnych vz  tahoch

Ziaci si osvoja zakladné etické normy a pravidla, poznanie déleZitosti hodnotovej
orientacie a su€asne ucty k obchodnym partnerom a klientom. Ciefom je osvojenie
postojov konat' v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami etiky, ako ne-
vyhnutnej stéasti medzinarodnych obchodnych vztahov. Standard sa zameriava na
osvojenie si zakladov diplomatickej €innosti ako aktu vedenia rokovani a udrziavania
vzajomnych stykov so zahrani¢nymi obchodnymi partnermi.

Informa éné technoldgie a informa éné sluzby v cestovhom ruchu

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouZzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- poznat zékladnu odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy, hospo-
darskej a obchodnej koreSpondencie

- charakterizovat agendu odvetvia, odborov a podnikatelskych subjektov CR

- komplexnu riadiacu a manazérsku oblast’ subjektov CR

- organizaciu a riadenie vyroby a sluzieb pri uplathovani zasad finanéného plano-
vania a ekonomiky prace

- metodiku a principy uctovania v sustave jednoduchého a podvojného uctovnictva,
analyzovat finanénu situaciu podniku z podkladov Uctovnictva

- zakladné pravne formy podnikania

- spracovanie ekonomickych a hospodarskych podkladov s vyuzitim informacénej
techniky, informatiky, IT a IS

- zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
Zivotného prostredia.
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Prehfad obsahovych Standardov
1. Geografia cestovného ruchu
2. Aplikacné softvérové produkty
3. Technika sluzieb CR

4. Technika administrativy

Popis obsahovych Standardov

Geografia cestovného ruchu

Ciefom obsahového Standardu geografia cestovného ruchu je poskytnut Ziakovi za-
kladné poznatky o predpokladoch rozvoja cestovného ruchu, prehlad o regiénoch a
vyznamnych strediskach cestovného ruchu Slovenska, zakladné poznatky o vyz-
namnych oblastiach cestovného ruchu v krajindch Eurépy a sveta. Ziak bude vediet
zhodnotit’ potencial jednotlivych regiénov pre rozvoj cestovného ruchu a ziska zruc-
nosti pri vyuzivani geografickych podmienok ako konkurenénej prednosti cielovych
miest. Sucastou predmetu je hodnotenie vplyvu cestovného ruchu na Zivotné pro-
stredie. Pri vyucbe je potrebné uplatnit diskusné metddy, projektové metddy, Internet
a pracovat s kartografickym materialom.

Aplika €éné softvérové produkty

Obsahovy Standard aplikacné softvérové produkty oboznamuje Ziaka s praktickymi
softvérovymi moznostami rieSenia manazérskych uloh v procese riadenia ¢innosti
subjektov cestovného ruchu. Problém manazmentu firmy sa teda v predmete realizu-
je prostrednictvom najprogresivnejSich aplikacnych informacnych technologii tvoria-
cich programovu - technologickll bdzu automatizacie informaénych procesov, ich
podsystémov a systémov firiem cestovného ruchu, turizmu.

Technika sluzieb CR

Cieflom uciva obsahového Standardu je osvoijit' si technolégiu poskytovania sluzieb
cestovného ruchu s dérazom na ich komplexnost a ziskanie primeranych zru¢nosti.
Predmet obsahuje vysvetlenie zakladnej problematiky z oblasti sluzieb cestovného
ruchu, charakteristiku jednotlivych druhov sluzieb poskytovanych v ramci cestovného
ruchu. UcCivo je v ramci medzi predmetovych vztahov prepojené s u¢ivom z ekonomi-
ky, geografie cestovného ruchu, manazmentu a marketingu, dejin kultary, volitelného
predmetu s predmetom animacia v cestovnom ruchu, sprievodcovska ¢innost a kon-
gresové sluzby.

Technika administrativy

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvoijit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovi hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Skola podnikania

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 130
obchod a sluzby I, 1l



- poznat principy pisania ha PC hmatovou metodou a ich pouZzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- orientovat sa v hospodarskych pisomnostiach,

- poznat odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- pouzivat modernu informacnu a vypoctova techniku v podnikani,

- ovladat techniku spolo€enskej komunikacie, komunikacie s obchodnymi partermi,
so zakaznikom, podriadenymi a nadriadenymi

- poznat zaklady z psycholdgie a socioldgie prace.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Informatika

2. Administrativa a koreSpondencia
3. Hospodarske vypocty

4. Podnikatelskéa etika

Popis obsahovych Standardov

Informatika

Ulohou obsahového Standardu informatika je umoznit Ziakovi ziskat vedomosti,
zru€nosti a navyky potrebné pre aktivne vyuZivanie prostriedkov vypoctovej techniky
na spracovanie informacii a organizovanie ¢asu v oblasti podnikania, manazmentu a
Uctovnictva. Ziak ziska zakladné vedomosti o informaciach, o druhoch informécii a o
sposoboch ich spracovania v praxi. Su€asne ziska prehlad o najnovsSich technickych
prostriedkoch spracovania informacii, najmé o osobnych pogitagoch. Ziak sa uéi za-
kladom informatiky, vypoctovej techniky a osvojuje si jednoduché &innosti v oblasti
operagnych systémov, textovych editorov a tabulkovych procesorov. Dalej je ugivo
zamerané na prehibenie vedomosti, ako aj praktické rieSenie Gloh z oblasti t&tovnic-
tva, organizacie ¢asu, organizacie dopravy a prezentacie firmy prostrednictvom in-
ternetu, pripadne inych elektronickych meédii.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvojit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti. Ziak sa nauéi ovladat desatprs-
tovi hmatovd metddu, dodrziavat platné normy pri vyhotovovani pisomnosti a for-
malnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a gramaticky spravne pisom-
nosti z hospodarskej praxe.

Hospodarske vypo €ty

Ciefom obsahového Standardu hospodarske vypocty je aktualizacia potrebnych ma-
tematickych zruénosti v obchode a podnikani — zakladné poctové ukony, operacie
s velkym poétom poloziek pri praktickych Glohach. Ziak si osvoji hospodarske vypo-
Gty potrebné pre riadenie firmy a naudi sa ziskané €isla (informéacie) z danej €innosti
matematicky spracovat’ do tabuliek, graficky do priemerov, pomerov, percent a pod.
Sucastou hospodarskych vypoctov je aj finanénictvo. Z toho dévodu medzi najvy-
znamnejSie ulohy obsahového Standardu patri naucit' Ziaka rieSit jednoduché ulohy
hospodarskeho charakteru z ekonomickej praxe. Zvlastny doéraz treba pri tom klast
na precvicovanie z tematickych celkov na prikladoch.

Podnikate I'ska etika
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Ciefom obsahoveého Standardu podnikatelska etika je oboznamit' Ziaka s pravidlami a
zasadami podnikatelského kontaktu s ludmi. Predmet obsahuje hlavné oblasti podni-
katel'skej etiky, ktorych poznanie je uzitocné pre vSetkych pracovnikov vo sfére pod-
nikania. Oboznamuje ZzZiaka s etickymi tedériami a principmi, ktoré sa pouzivaju
v aplikovanej etike. Tento predmet obsahovo nadvazuje na obsahové Standardy ko-
munikacia a psycholégia a socioldgia prace. Zvlastna pozornost sa venuje aplikacii
metody pripadovych Studii v oblasti manazmentu, podnikania, marketingu, uctovnic-
tva a ekonomiky.  Osobitny déraz je venovany praktickym metédam pouZivanych
pri rieSeni etickych problémov - konfliktov, modelom rozhodovania zaloZenych na
psycholdgii a socioldgii a prikladom etickych kédexov podnikatelského Zivota.

Obchod a podnikanie

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouZzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- popisat druhy obchodnych pisomnosti,

- poznat odbornu terminologiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- charakterizovat hlavné sortimentné skupiny tovarov a sluzieb.

- popisat druhy tovarov ako predmetu obchodno-podnikatefskych aktivit; ich cha-
rakteristické vlastnosti, Sirku a hibku sortimentu

- popisat zasady kontroly hospodarenia obchodného podniku,

- charakterizovat' problematiku tovaru a sluzieb v cestovnom ruchu,

- popisat hlavné zasady ochrany Zivotného prostredia.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Administrativa a koreSpondencia
2. Tovaroznalectvo

3. Hospodarske vypocty

4. Etika podnikania

Popis obsahovych Standardov

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvoijit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovd hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Tovaroznalectvo

Ulohou obsahového Standardu tovaroznalectvo je umoznit Ziakovi ziskat zakladné
poznatky o vyrobkoch - tovaroch. Ziak spozna Gzitkové vlastnosti jednotlivych druhov
vyrobkov, spdsoby ich pouZivania, oSetrovania, skladovania a hodnotenia. Obsahom
uciva su zakladné odborné pojmy tovaroznalectva, nauka o vyrobkoch, sp6soby ich
vyroby, vlastnosti a moznosti ich pouzitia. TaZiskom je vyuéba, ktora oboznamuje
Ziaka o tovarovych skupinach rozli€nych druhov vyrobkov. Déraz sa kladie na vza-
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jomnu prepojenost’ jednotlivych tematickych celkov (ekonomicka a technicka stran-
ka), ¢o umozniuje chapat problém v syntéze integrovanych poznatkov. Neoddelitel-
nou sucastou obsahu uciva su otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pri
manipulacii, skladovani a preprave tovaru a hygienické poziadavky na pracu
s vyrobkami, najma potravinami.

Hospodarske vypo ¢ty

Cielom obsahového Standardu hospodarske vypodty je aktualizovat potrebné mate-
matické zru€nosti v obchode a podnikani (zakladné poctové ukony, operacie
s velkym po&tom poloZiek). Ziak si osvoji hospodarske vypodty potrebné pre riadenie
podniku a nauci sa ziskané Cisla (informacie) matematicky spracovat do tabuliek,
graficky do priemerov, pomerov, percent apod. Sucastou hospodarskych vypoctov je
aj finan¢nictvo. Zakladnym ciefom je prognoza, planovanie, presnejSie explanacia a
predikcia ¢innosti podniku (vyrobného procesu, profitacie). Preto medzi hlavné ulohy
uCiva patri naucit Ziaka rieSit jednoduché udlohy hospodarskeho charakteru
z ekonomickej praxe.

Etika podnikania

Ciefom uciva je vyzdvihnat vyznam etiky a jej miesto pri vytvarani a ovplyviiovani
podmienok rozvoja podnikatelskych aktivit. Zameriava sa predovsetkym na tie oblas-
ti, ktorym venuje nasa odborna i laicka verejnost najvacsiu pozornost. Poméaha vy-
chovéavat osobnost budiceho ekonomicky €inného zamestnanca s vlastnou profesij-
nou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej Ucta k obchodnému partnerovi, pri-
padne k zdkaznikovi zaujimaju vyznamné miesto. Etika tvori neoddelitefnt sucast aj
ekonomického Zivota spolo¢nosti. Zakladné stavebné kamene trhového hospodar-
stva — dopyt a ponuka — zavisia okrem iného od takych skuto€nosti, ktoré su vo svo-
jej podstate moralnej povahy (dévera, istota, €estnost, poctivost, spolahlivost a iné).

Sluzby a sukromné podnikanie — hotelierstvo

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania ha PC hmatovou metodou a ich pouZzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- orientovat sa v hospodarskych pisomnostiach,

- poznat odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- popisat Cinitele podmienujuce kvalitu tovaru,

- charakterizovat’ kvalitu ako vyznamny nastroj konkurencieschopnosti a dobrého
mena podniku,

- dodrziavat stanovené normy (Standardy) a predpisy suvisiace so systémom ria-
denia akosti zavedenym na pracovisku,

- vymedzit funkéné suavislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spoloc¢-
nostou,

- mat vedomosti 0 ochrane zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie obCanov,
ochrane p6dy, prirodnych lie€ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultarneho de-
di¢stva.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Technika administrativy a hospodarskej koreSpondencie
2. Etika podnikania
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Popis obsahovych Standardov

Technika administrativy a hospodarskej koreSpondenc ie

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvoijit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovd hmatovi metddu, dodrZiavat platné normy pri

vyhotovovani pisomnosti a formalnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Etika podnikania

Ciefom uciva je vyzdvihnat vyznam etiky a jej miesto pri vytvarani a ovplyviiovani
podmienok rozvoja podnikatelskych aktivit. Zameriava sa predovsetkym na tie oblas-
ti, ktorym venuje naSa odborna i laicka verejnost najvacsiu pozornost. Poméaha vy-
chovéavat osobnost budiceho ekonomicky ¢inného zamestnanca s vlastnou profesij-
nou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej Ucta k obchodnému partnerovi, pri-
padne k zdkaznikovi zaujimaju vyznamné miesto. Etika tvori neoddelitefnt sucast aj
ekonomického Zivota spolo¢nosti. Zakladné stavebné kamene trhového hospodar-
stva — dopyt a ponuka — zavisia okrem iného od takych skuto€nosti, ktoré su vo svo-
jej podstate moralnej povahy (dbvera, istota, €estnost, poctivost, spolahlivost a iné).

Sluzby a sukromné podnikanie — marketing

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania ha PC hmatovou metodou a ich pouZivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- orientovat sa v hospodarskych pisomnostiach,

- poznat odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- popisat Cinitele podmienujuce kvalitu tovaru,

- charakterizovat’ kvalitu ako vyznamny nastroj konkurencieschopnosti a dobrého
mena podniku,

- dodrziavat stanovené normy (Standardy) a predpisy suvisiace so systémom ria-
denia akosti zavedenym na pracovisku,

- vymedzit funkéné savislosti medzi geografickym prostredim, clovekom
a spolo¢nostou,

- mat vedomosti 0 ochrane zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob&anov,
ochrane p6dy, prirodnych lie€ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultirneho de-
di¢stva.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Technika administrativy a hospodarskej koreSpondencie
2. Etika podnikania

Popis obsahovych Standardov

Technika administrativy a hospodarskej koreSpondenc ie

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvojit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
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pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovd hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Etika podnikania

Cielom uciva je vyzdvihnat vyznam etiky a jej miesto pri vytvarani a ovplyviovani
podmienok rozvoja podnikatelskych aktivit. Zameriava sa predovsetkym na tie oblas-
ti, ktorym venuje naSa odborna i laicka verejnost najvacSiu pozornost. Poméaha vy-
chovavat osobnost buduceho ekonomicky ¢inného zamestnanca s vlastnou profesij-
nou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej Ucta k obchodnému partnerovi, pri-
padne k zadkaznikovi zaujimaju vyznamné miesto. Etika tvori neoddelitefnua sucast aj
ekonomického Zivota spolo¢nosti. Zakladné stavebné kamene trhového hospodar-
stva — dopyt a ponuka — zavisia okrem iného od takych skuto&nosti, ktoré su vo svo-
jej podstate moralnej povahy (dévera, istota, ¢estnost, poctivost, spolahlivost a iné).

Sluzby v cestovnom ruchu

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouZzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- popisat druhy obchodnych pisomnosti,

- poznat odbornu terminologiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- charakterizovat’ kvalitu ako vyznamny nastroj konkurencieschopnosti a dobrého
mena podniku,

- vymedzit funkéné suavislosti medzi geografickym prostredim, clovekom
a spolo¢nostou,

- popisat hlavné zasady ochrany Zivotného prostredia,

- popisat organizacnu Struktdru stravovacich, ubytovacich a dopravnych sluzieb,

- poznat z&kladnu terminoldgiu z oblasti administrativy a koreSpondencie,

- poznat ucelné vyuzivanie informa¢no-komunikacnych technologii,

- charakterizovat’ hlavné centra a oblasti cestovného ruchu u nas i vo svete;

- poznat hlavné zasady dodrziavania bezpec€nosti prace, hygieny a protipoziarnej
ochrany.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Technoldgia sluzieb cestovného ruchu
2. Geografia cestovného ruchu

3. Aplikovana informatika

4. Administrativa a koreSpondencia

Popis obsahovych Standardov

Technolégia sluzieb cestovného ruchu

Cielom vyucby obsahového Standardu je oboznamit’ Ziaka s cestovnym ruchom ako
systémom a jeho okolim, naucit ho rozliSovat zakladné druhy a formy cestovného
ruchu. Ziak si osvoji poznatky o trhu cestovného ruchu a jeho zakladnych suéastiach
dopyte a ponuke vSeobecne a o trhu cestovného ruchu Slovenska, zakladné poznat-
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ky o jednotlivych druhoch sluzieb cestovného ruchu vo vztahu k uspokojovaniu po-
trieb navstevnikov cestovného ruchu, technolégiu poskytovania, obstaravania, resp.
sprostredkovania a organizovania sluzieb cestovného ruchu s moznostou ich vyuZzitia
v praxi podnikov cestovného ruchu. Ziak sa oboznami so sluzbami cestovného ruchu
ako zakladnou sucastou produktu cestovného ruchu a zaroven predmetom kapy
a predaja na trhu cestovného ruchu,

Geografia cestovného ruchu

Cielom obsahového Standardu je prehibit vedomosti a zruénosti zo zemepisu za-
kladnej Skoly a rozSirit ich o poznanie geografickych podmienok a predpokladov pre
rozvoj cestovného ruchu. Ziak sa naudi v3etky podstatné skutoénosti, vztahujice sa
na podmienky rozvoja cestovného ruchu Slovenska, jednotlivych krajin Eurépy
a prehladne aj ostatnych svetadielov, z hladiska rozmiestnenia hlavnych stredisk
cestovného ruchu a charakteristiky foriem cestovného ruchu v tychto strediskach.

Aplikovana informatika

Ulohou obsahového Standardu je umoznit Ziakovi ziskat také vedomosti a zruénosti,
ktoré zabezpedia aktivne pouZzivanie najrozSirenejSich aplikacii na osobnych pocita-
¢och v réznych oblastiach spolo¢enského a najma ekonomického Zivota.

Zarovenn oboznamuje zZiaka s réznymi druhmi aplikaéného softvéru so zameranim
najma na podnikatelské €innosti a na automatiziciu konkrétnej ¢innosti cestovnej
kancelarie, turistického informacného centra a hotelovej recepcie.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou ugiva je umoznit Ziakovi osvoijit si zakladn( odbornd terminoldgiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovd hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Kozmeti ¢ka a vizazistka

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zasady o ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie obCanov,
ochrane pody, prirodnych lie€ivych zdrojov,

- urcit typ pleti zakaznicky ,

- zvolit vhodny spdsob oSetrenia jej pleti , vhodny typ naparenia, masky, zabalu,

- poznat typolégiu tvare, farebnu typoldgiu, optické pbsobenie farieb pri liceni
a korekciach tvare,

- volit u¢es podla typu zakaznicky,

- poznat upravu vlasov na rozlicné prilezitosti a zosuladenie s celkovym vzhladom
zakaznicky,

- ovladat pracovné postupy s ohfadom na dodrziavanie technologickych postupov
s prihliadnutim na individualne Zelanie zédkaznicky,

- poznat vyvoj kultary a estetiky Zivotného prostredia, estetiku vzhladu,

- potrebu zit a pracovat v kultirnom a vkusnom prostredi, vypestovat si zmysel pre
krasu,
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- ovladat pravidla spravnej Zivotospravy, osobnej hygieny, starostlivosti o zdravie,

- popisat zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- charakterizovat zakladné podnikatel'skej €innosti ,

- poznat organizaciu podnikania a drobného podnikania a s nim suvisiacich prav-
nych aprav ,

- uplatiiovat zasady bezpec¢nosti a hygieny prace, protipoziarnej ochrany a ochrany
Zivotného prostredia.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Kozmetika

2. Materialy

3. Zdravoveda

4. Estetickd vychova a viz4z

5. Ekonomika

6. Techniky licenia a Uprava vlasov

Popis obsahovych Standardov

Kozmetika

V obsahovom Standarde kozmetika ziskava Ziak poznatky o vykonavani kvalifikova-
nej kozmetickej starostlivosti a o niektorych naj¢astejSie sa vyskytujucich koznych
ochoreniach. Obsah uciva je rozdeleny do dvoch blokov - &ast kozmetika, - Cast
dermatoldgia.

V Casti kozmetika sa Ziak oboznamuje s normami a predpismi poZzadovanymi pre vy-
kon povolania a pre ucelné a hygienicky bezpe&né vybavenie pracoviska. Oboznami
sa s postupom a spdsobom pri Uprave rias a obocia. Ziska poznatky o zakladnych
kozmetickych Ukonoch. Oboznami sa s odbornym posudenim pleti, povrchovym a
hibkovym &istenim pleti, masazou tvare a celkovej starostlivosti o ruky. Nauéi sa apli-
kovat masky a zabaly na plet. Nauci sa Specialne maséaze, celkovej starostlivosti o
telo a nechtovi modeldZ. Dalej sa Ziak naudi zostavovat programy na individuélne
oSetrenie jednotlivych typov pleti a tela a vyuzivat pristrojovu techniku a kozmetické
materialy na arovni doby. UCivo je zamerané aj na individualnu poradensku sluzbu
pre oSetrenie doma a propagéaciu kozmetickych sluzieb. DélezZité je vyuZivanie po-
znatkov ziskanych v predmetoch materialy, zdravoveda, pristrojova technika, derma-
tolégia a najma odborna prax, kde si m6zu ZiaCky jednotlivé programy a techniky
osvojit a upevnit pre potreby konkrétnych praktickych ¢innosti.

Cast dermatoldgia dava Ziakovi teoretické zaklady pre prakticki vyudbu a upeviuje
jeho schopnost samostatne a rychlo sa rozhodnut v rozlicnych praktickych situa-
ciach. Ziak sa uéi o anatémii a fyzioldgii koZe, vnitornych a vonkajsich vplyvoch, kto-
ré ovplyviiuju stav koZze a nauci sa rozoznavat najCastejSie sa vyskytujuce kozné
choroby, lokalizované na tvar. Ugelom vyudby je zoznamit Ziaka s koZou a jej vlast-
nostami tak, aby bez rizika mohol zagat s praktickou vyuébou. Dalej sa Ziak oboz-
namuje s jednotlivymi chorobami, s ktorymi sa najCastejSie méze stretnat’ pri vykona-
vani kozmetickej praxe. Zoznami sa s niektorymi rizikami a vedlajSimi u€inkami latok,
ktoré bude pri praci pouzivat. Nauci sa modernu oSetrovaciu metddu, metddu lymfa-
tickej drenaze, ziska potrebné teoretické anatomické a fyziologické poznatky.

Materialy

Obsahovy Standard poskytuje Ziakovi dokonall teoretickd pripravu v oblasti kozme-
tickej chémie, pripravu na pracu v odbornej praxi s hotovymi vyrobkami. Nauci sa
poznat ich zloZenie, vlastnosti a ucinky na kozu.
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Vychovno-vzdelavaci ciel ma svoje tazisko vo vychove Ziaka k presnej svedomitej
praci, k dodrziavaniu pravidiel hygieny a bezpec¢nosti prace. Obsah uciva nadvazuje
na ucivo z chémie zo zakladnej Skoly. Dokladné zvladnutie u€ebnej latky je nevy-
hnutné pre kozmetickl prax.

Ziak sa oboznamuje so zakladnymi kozmetickymi surovinami, ktoré su stdastou
kozmetickych pripravkov na Cistenie oSetrovanie pleti. Délezitou sucastou je poznat
vlastnosti a G€inky biologicky ucinnych latok, ktoré su v sucasnosti délezitymi zloz-
kami kozmetickych pripravkov, a ich hlavnou ulohou je zabranit pred€asnému starnu-
tiu pleti. Dalej je obsah vyuéby zamerany na ugivo o biologicky G&innych latkach, do-
plnené o dalSie kozmetické suroviny a ich pouzitie v kozmetickych pripravkoch. Su-
Cast'ou uciva su poznatky o pripravkoch na denné a vecerné li¢enie, pripravkoch na
osobnu hygienu a pripravkoch na starostlivost o viasy.

Zdravoveda

Obsahovy Standard zdravoveda poskytuje Ziakovi zakladné poznatky z biolégie, so-
matoldgie, mikrobioldgie, patoldgie, epidemiolégie a hygieny. Podstatnu ¢ast uciva
tvori somatoldgia. Spojenie uciva anatomie a fyziologie ma Ziakovi vysvetlit neoddeli-
telnost’ funkcie od Struktury a tvaru a dosiahnut’ utvorenie jasnej predstavy o harmo-
nickej jednote ludského tela. Dokonalé poznanie ludského tela vedie k vybudovaniu
odbornych zakladov pre pracu v odbore. Ddélezitou sucastou vyu€ovania zdravovedy
je ucivo mikrobioldgie, patologie, epidemioldgie a hygieny, ktoré sa Uzko viazu k od-
boru. Cielom uciva je i vychova k uvedomelému dodrziavaniu starostlivosti o seba a
zakaznika po stranke zdravotnej. Obsah uciva zdravoveda nadvéazuje na poznatky
Ziaka z biolégie zo zakladnej Skoly. Utvara nevyhnutny zaklad pre ostatné odborné
predmety, najma pre predmety kozmetika a prax.

Esteticka vychova a vizaz

Vychovno-vzdelavacim cielom uciva obsahového Standardu je rozvijat estetické a
vytvarné citenie a vkus Ziaka, priblizit mu povolanie z umeleckej stranky, pestovat
jeho predstavivost a objasriovat mu spolodenské a kulttrne poslanie odboru. Ziak sa
uci kreslit hlavu, tvar a jej casti podfa proporénych mier. Ziak ziskava a prehlbuje si
vedomosti z liCenia, divadelného licenia a vizaZistva na zaklade vlastnych kreslenych
stadii. Vo vychovno-vzdelavacej praci vyuziva vyucujuci vSetky dostupné moderné
vyuCovacie a vychovné metddy a prostriedky (video, film). Vyucujuci vedie Ziaka k
samostatnej praci. Vysvetli mu postup pri zhotovovani vykresov a db& na ich vypra-
covanie, aby sa mohli pouzit ako predloha pri praci. Korekciou tvare, optickym péso-
benim farieb pri li¢eni, vhodnym, vyberom Gcesu k typu tvare sa dokaze vytvorit a
pretvorit esteticky vzhlad zékaznicky. Ulohou ugiva je nielen zorientovat sa v prob-
lematike li¢enia a vizaze, ale i vhodne vyuzivat poradensku sluzbu zamerand na Zi-
votny Styl modernej Zeny.

Ekonomika

Obsahovy Standard ekonomika oboznamuje Ziaka so zakladnou ekonomickou termi-
nologiou, zakladnymi poznatkami o trhovom hospodarstve a o €innosti podniku
v jeho podmienkach. UCivo je zamerané na vyklad zakladnych ekonomickych poj-
mov, charakterizuje pravne formy podnikania, objasfiuje pojem Struktdry narodného
hospodarstva. Ziak sa dalej oboznami s dafiovou a bankovou ststavou, jednotlivymi
strankami ¢innosti podniku. Specifické uéivo je zamerané na ekonomiku sluZieb, na
praktické otazky zaloZzenia a UspeSného prevadzkovania sukromného podniku
a vedenia jednoduchého uctovnictva. Pri vyu€ovani je potrebné preberané ucivo ap-
likovat’ na prikladoch, v ktorych sa prejavia Specifické odliSnosti daného odboru.
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Techniky li éenia a Uprava viasov

Obsah uciva sa sklada z dvoch celkov zameranych na Upravu tvare li¢enim a Upravu
vlasov. Jednotlivé Casti su rozpracované do tematickych celkov tak, aby vycerpali
sucasné poziadavky doby. Témy su zamerané na zaklady pri GUprave tvare make-
upom a Upravu vilasov. Cvi¢enia a techniky si zamerané na narocnejSie prace spo-
jené s korekciou a fantaziou pri lieni a Uprave vlasov. TaZisko spo&iva hajma v do-
tvarani daného celku a typu osobnosti. Ziak sa naudi vyuzivat rézne techniky vlaso-
vych a skrasfovacich pomécok. Cielom obsahového Standardu je naucit’ Ziaka hlfadat
a docielit optimalne rieSenia pri zosuladeni jednotlivych ¢asti dotvarajuci poZzadovany
efekt.

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRE STUDIJNE ODBORY_SKUPIN Y
ODBOROV 64 EKONOMIKA, ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I

- pracovnik marketingu

- obchodny pracovnik

- ¢asnik, servirka

- kuchar

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zakladné ekonomické pojmy a kategorie, nastroje a zakonitosti fungovania
ekonomickych zakonov,

- charakterizovat podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku
a podnikatel'skej ¢innosti,

- popisat zakladné metddy dosiahnutia podnikatelskych cielov organizacie,

- vysvetlit podstatu a principy finanéného hospodarenia podniku,

- poznat zéklady finan&nej analyzy,

- poznat zaklady uctovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie jednodu-
chého uctovnictva,

- poznat zasady a pravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej,
Stylistickej, gramatickej a formalnej stranke.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Ekonomika

2. Zaklady uctovnictva

3. Technika administrativy

Popis obsahovych Standardov

Ekonomika

Ciefom obsahového Standardu je poskytnat Ziakovi zakladné poznatky
z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti
z oblasti terciarnej sféry narodného hospodarstva. Ziak ziska prehlad o zakladnych
ekonomickych pojmoch, trhu a trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a
nezamestnanosti. Osvoji si problematiku narodného hospodarstva a medzinarodnych
ekonomickych vztahov. Nadobudne vedomosti o podniku a pravnych forméch podni-
kania, vecnej a ekonomickej stranke &innosti podniku. Ziak si osvoji personéalnu, od-
bytovd, riadiacu a kontrolnu €innost’ a zaroven vztahy podniku k okoliu - k bankam,
poistovniam a rozpoctovej sustave. Oboznami sa s tvorbou podnikatel'ského planu.
Podnikatelsky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru — obchod, spolo¢né
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stravovanie, cestovny ruch a ostatné sluzby. UCivo zohladniuje aj poziadavky podni-
katelskej sféry, prislusného regioénu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu
pravnych predpisov. TaZiskom vyugovania nebude len opis ekonomickych javov a
procesov, ale aj uvadzanie Ziaka do problémovych situacii a hladanie optimalnych
rieSeni.

Zaklady U étovnictva

Cielom obsahového Standardu odovzdat' Ziakovi zdkladné vedomosti a zru€énosti ve-
denia podvojného uctovnictva a z praktickej aplikacie pri vykonavani uctovnickych
prac v malych a strednych podnikoch. U&ivo je zamerané hlavne na zakladné a trvalé
poznatky, umoznujuce operativhu adaptabilitu v meniacich sa ekonomickych pod-
mienkach. UCivo oboznamuje Ziaka s vyznamom a pravnou upravou uctovnictva.
Objasni mu pojem majetok, jeho zloZenie a zdroje krytia. Ziak sa u&i zakladom po-
dvojného uctovnictva a oboznamuje sa s dokumentaciou uétovnych pripadov obe-
hom dokladov, ucétovnymi zapismi a actovnymi prikladmi, aétovnou osnovou
a rozvrhom, Uc¢tovanim o peniazoch, pohladavkach a zavazkoch.

Technika administrativy

Obsahovy Standard poskytuje Ziakovi vedomosti, ale najma praktické zru¢nosti na
racionalne vykonavanie administrativnych &innosti. Ziak sa u&i dodrziavat platné
normy pri vyhotoveni pisomnosti a formalnej dprave textu. Ui Ziaka obsluhovat’ pro-
striedky reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, moderné prostriedky pre
automatizované spracovanie textov, bezné kancelarske pomécky a vyuZzivat poznat-
Ky z cudzieho jazyka pri tvorbe pisomnej dokumentacie pri styku so zahrani¢im.

SPECIFICKE VZDELAVACIE STANDARDY PRE STUDIJNEVODBOR Y SKUPINY
ODBOROV 64 EKONOMIKA, ORGANIZAIA, OBCHOD A SLUZBY | |

Pracovnik marketingu

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat techniky spolo¢enskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s ob-
chodnymi, bankovymi a dalSimi partnermi, vratane zahraniénych,

- popisat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- vysvetlit zakladné principy marketingu,

- zhotovovat Statistiku a rozbor predaja,

- vyhodnocovat obchodné a marketingoveé aktivity,

- poznat zakladné &innosti v obchode a sluzbach,

- zostavit marketingovy plan konkrétneho podniku, aj s vyuzitim informacnych
technoldgii,

- vykonavat obchodné €innosti, ktoré suvisia s marketingom podniku,

- vytvorit ponukovy list produktov,

- organizovat pracu,

- riadit menSi kolektiv pracovnikov,

- koordinovat pracu v time.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Marketing
2. Marketingova komunikacia
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3. Tovaroznalectvo
4. Technoldgia

Popis obsahovych Standardov

Marketing

Cielom obsahového Standardu je vysvetlit a objasnit’ Ziakovi podstatu, Ulohu a dbélezi-
tost marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky, naucit Ziaka chapat podstatu a
Ulohu marketingu v podniku. Ziak sa uéi vyuZivat nastroje marketingu: produkt, dis-
triblcia, cena a propagacia pri zabezpecovani odbytu vyrobkov. UCivo vedie Ziaka od
zvladnutia konkrétnych faktov a pojmov k abstraktnejSiemu mysleniu a praktickému
zovSeobecnovaniu. Vyuc€ujuci kladie déraz na korektivitu Ziaka, samostatné myslenie
a pracu, podporuje jeho zvedavost a iniciativu, rozvija jeho dusevné schopnosti. Ziak
sa uci vypracovavat samostatné prace na pripadovych Stadiach a pracovat
s odbornou literatarou. U€ivo sa zameriava na ur€ovanie ceny vyrobku, volbu naj-
vhodnejSej metody predaja a priamu komunikaciu medzi dodavatefom a spotrebite-
lom.

Marketingova komunikacia

UCivo sa zameriava na presadenie zameru prostrednictvom hlavnych marketingo-
vych nastrojov. Ziak sa naudi porozumiet komunikaénym moznostiam v marketingu —
reklama, osobny predaj, praca s verejnostou, ktoré su acinné pri priprave podnika-
telského zameru. Zaroven sa ucivo venuje aj komunikaciam, ktoré su cielené na do-
siahnutie Ziadanej efektivity — lobbing, kaucing, krizova komunikéacia.

Tovaroznalectvo

Obsahovy Standard tovaroznalectvo poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o tovare,
jeho uzitkovych vlastnostiach a spdsobe ich hodnotenia. Obsahom uciva su jednotli-
vé druhy sortimentnych skupin podfa odborného zamerania. V ramci tychto sortimen-
tov sa ziak nauci spoznavat jednotlivé druhy tovarov, materialov, oSetrovanie, skla-
dovanie, dodrZiavanie zdsad hygieny, kvalitologiu, vnimaju negativne vplyvy niekto-
rych materialov na Zivotné prostredie. DéleZitou su¢astou vyucovania predmetu tova-
roznalectva su exkurzie vo vyrobe, obchodnych domoch, na vystaviskach a veltr-
hoch.

Technoldgia

Obsahovy Standard technolégia poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o technolégii
vyroby sortimentu, 0 moznostiach jeho pouZitia, sp6soboch hodnotenia, oSetrovania
a skladovania. Ziskané vedomosti a zruénosti tvoria zaklad pre poznavanie trhu. Ziak
sa oboznamuje s charakteristikou produktu aj technologickym postupom ziskavania a
spracovania, dalej trhové druhy, skladovacie podmienky a chyby daného vyrobku.
Vyucujuci vedie Ziaka k aktivnej praci, u¢i ho orientovat sa v odbornej literatare,
oboznamuje ho s metédou samostatného Studia a dalSieho sebavzdelavania.
V zaujme zabezpecenia ¢o najvacSej adaptability absolventa treba pri vypracovavani
konkrétnej u¢ebnej osnovy dbat na to, aby Ziak ziskal SirSi prehlad o vyrobkoch, pre-
toZe vyrobny program organizacii sa méze rozsirit, pripadne zmenit..

Obchodny pracovnik

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:
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- poznat tovar, jeho Uzitkové vlastnosti a skladovanie, zasady jeho predaja a pro-
pagécie, zasady oSetrovania tovaru, zaru¢né doby, vplyvy pésobiacich na tovar
vo sfére obehu a spotreby,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnhosten-
ského, obc¢ianskeho prava, zakona o ochrane spotrebitela,

- poznat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuZzivat osvo-
jené pojmy pri rieSeni praktickych aloh,

- charakterizovat funkciu a ulohy predajne,

- popisat zakladné formy predaja,

- popisat naleZitosti kipnej zmluvy,

- popisat formy platobného styku,

- poznat vyznam a metody marketingu,

- poznat elementarne pojmy, podstatu, Ulohy marketingu ajeho uplatnenie
v podnikani v globalnom pohlade, ako aj na Urovni regionalnej a celostatnej,

- charakterizovat' prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezenta-
cii podniku a jeho produktov,

- orientovat sa v obchodnej problematike,

- poznat psycholdgiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri
nakupe a predaji.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Tovaroznalectvo

2. Obchodné prevadzka

3. Zaklady marketingu

Popis obsahovych Standardov

Tovaroznalectvo

Obsah uciva sa zameriava na zakladné vedomosti o surovinach na vyrobu vyrobkov,
odborné vedomosti o sortimentnych druhoch tovarov, o ich charakteristike, UZitko-
vych vlastnostiach, spésoboch pouZivania, zasadach oSetrovania, skladovania a
hodnotenia tovaru. Sucastou obsahu je aj technickd normalizacia, manazment vy-
robkov, kvalitologia, dizajn tovaru a ochrana tovaru obalom.

Obchodna prevadzka

UcCivo sa zameriava na zakladné vedomosti o funkciach a ulohach predajni, forméch
predaja, jednotlivych maloobchodnych operaciach a prieskume trhu. Dalej sa oboz-
nadmia so spotrebitelmi, distriblciou tovaru, s obchodnymi zavazkovymi vztahmi,
s dodavatelmi, s organizaciami, ktoré zabezpecluju sluzby pre predajiiu ako aj
s poradenskou sluzbou v obchode. Dolezitou sucastou obsahu je aj ucivo
o platobnom styku, evidencii v predajni a podnikani v oblasti obchodu.

Zaklady marketingu

Ciefom obsahového Standardu marketing je rozvijat podnikatefské myslenie, zruc-
nosti a konanie Ziaka, ktoré sa vytvaraju a rozvijaju pri rieSeni modelovych situacii
hlavne z obchodnej praxe. Ziak sa oboznami so spotrebitelskym spravanim, seg-
mentaciou trhu, vyznamom reklamy, distriblciou a ostatnymi prvkami marketingovej
praxe.

Casnik, servirka
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Kuchar

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zé&kladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon c¢innosti
v prevadzke cestovného ruchu, hotelierstva a gastronomie,

- poznat zasady osobnej a prevadzkovej hygieny v prevadzkach cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronémie, predpisy HACCP

- popisat zakladné strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok
v spolo€nom stravovani, jeho vyuzZivanie a oSetrovanie a zabezpec€ovanie jedno-
duchej udrzby,

- popisat organizaciu prace vo vyrobnom stredisku podniku spoloéného stravova-
nia,

- vysvetlit spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- poznat spracovanie kalkulacii a vypo¢ty mnozZstva spotreby surovin pri priprave
jedal a napojov,

- poznat charakteristiku a technologické postupy pripravy teplych a studenych je-
dal,

- vysvetlit z&kladné gastronomické pravidld azasady zostavovania jedalnych
a napojovych listkov,

- poznat zasady spolocenského vystupovania pri obsluhe hosti,

- popisat pravidla techniky jednoduchej a zloZitej obsluhy,

- zakladné poznatky o organiz&cii prace ubytovacieho Useku,

- poznat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromné-
ho podnikania v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie.

Prehfad obsahovych Standardov

Zakladné pojmy v praxi v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie
Potraviny a napoje

Zaklady technolégie pripravy pokrmov

Zaklady techniky obsluhy

Zaklady hotelovych sluzieb

agrwnE

Popis obsahovych Standardov

Zakladné pojmy v praxi v oblasti v cestovného ruchu . _hotelierstva_a gastro-
némie

Obsah uciva sa zameriava na zasady spravnej vyrobnej praxe, zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ziak sa oboznamuje so zakladnymi pravidlami organiza-
cie prace vo vyrobnom, odbytovom stredisku a v strediskach ubytovacich sluzieb.
Ulohou je pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych prav-
nych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stukrom-
ného podnikania v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronomie, samostat-
ne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania
v prevadzke cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie. Ziak by mal dokazat vy-
hladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového pro-
stredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Potraviny, suroviny a materialy
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Ucivo sa zameriava na zakladné vlastnosti, rozdelenie a ziskavanie potravin, surovin
a materidlov, na hodnotenie a ukazovatele kvality potravin, surovin, materialov
a tovaru, ochranu ich vlastnosti skladovanim a balenim. Ziak ziskavaju vedomosti o
Uprave a pouZiti potravin, surovin a materidlov, u€ia sa vypocet spotreby surovin
a materialov pre finalny produkt. Ziak sa ziskaju zakladné poznatky o potravinach
a napojoch, spoznaju ich charakteristiku, nauci sa ovladat zakladné zmyslové skusky
akosti a zasady dodrziavania doby spotreby.

Zaklady technoldgie pripravy pokrmov

Obsah udiva sa zameriava zasady organizacie prace vo vyrobnom stredisku gastro-
nomického podniku a zvladnutie odbornej terminoldgie suvisiacej s vykonom povola-
nia kuchéara. Ziak sa oboznamuje s Géelovym vnatornym vybavenim pracoviska ku-
chyne a ostatnych priestorov vyrobného strediska, s druhmi potrebnych zariadeni
a strojov. UCi sa o spravnej manipulécii, oSetrovani a zabezpecovani jednoduchej
adrzby zariadeni a strojov.

Vyuc€ba sa zameria na technologické postupy pri priprave finalnych produktov, na
zékladné techniky pouzivané vo vyrobnych a odbytovych strediskach. Oboznamuje
Ziaka s vyrobnym sortimentom gastronomickej prevadzky a manipulaciou s tovarom.
Obsah uciva je dalej zamerany na ziskanie zakladnych poznatkov o receptirach
a technologickych postupoch pripravy pokrmov, ovladanie kalkulacii a vypoctov
mnoZstva spotreby surovin. Ziak spoznava charakteristiku a technologické postupy
pripravy teplych a studenych jedal a ziska zakladné poznatky o gastronomickych
pravidlach a zasady zostavovania jedalnych a napojovych listkov. Cielom vyucby je,
aby Ziak spoznal zasady spravneho stravovania, vedomosti o osobitostiach stravo-
vania a gastronomie jednotlivych regiénov Slovenska i svetovej gastronomie.

Zaklady techniky obsluhy

Obsah uciva sa zameriava na ziskanie zakladnych poznatkov o organizéacii prace v
odbytovom stredisku v gastronomickom podniku a obozndmenie sa s odbornou ter-
minologiou typickou pre oblast obsluhy hosti v podnikoch spolo¢ného stravovania.
Ziak ziska zakladné poznatky o potravinach a napojoch a ich charakteristike, oboz-
namia sa so zariadeniami a potrebnym vybavenim odbytovych stredisk.

Ziak sa naudi pouzivat spravne zasady stolovania, a s tym suvisiace prace v podniku
spolo¢ného stravovania, pravidla techniky jednoduchej a zloZitej obsluhy, zasad spo-
lo€enského vystupovania pracovnikov v podnikoch spoloného stravovania pri ob-
sluhe hosti.

Zaklady hotelovych sluzieb

Obsah ugiva sa zameriava zasady organizacie prace ubytovacieho Useku. Ziak sa
zoznami s ponukou ubytovacich sluzieb, s moznostami rezervacii s evidenciou
o hostoch a trzbach a zakladnymi administrativnymi pracami v ubytovacich sluzbach
v hoteloch, penziénoch a inych podnikoch poskytujtcich ubytovacie sluzby. Ziak sa
nau¢i ako sa stara hotelovy personal o Cistotu, zabezpedenie hotelovych izieb
a zazemie ubytovacej Casti, vyhotovit et hostovi a zaklady tvorby cien za ubytova-
nie, oboznami sa s vyznamom a obsahom ubytovacieho poriadku a prevadzkovymi
predpismi suvisiacimi s ubytovanim.

Kozmetik

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:
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- spoznat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativheho a odborného Sty-
lu v pisomnej aj Ustnej podobe, kultivovany prejav v pisomnej i Ustnej forme ko-
munikacie,

- charakterizovat podstatu a principy podniku sluzieb a podnikatelskej ¢innosti,

- spoznat materialy pouzivané v odbore kozmetik, popisat ich zloZenie vlastnosti
a pouzitie s ohfadom na zdravie, ich pésobenie na pokozku, bezpecnld manipula-
ciu s nimi a hodnotit ich kvalitu,

- spoznat zariadenie pracoviska kozmetika a jeho usporiadanie, pomocky, pristroje
a zariadenia, ich funkciu, bezna udrzbu, zaobchadzanie s nimi a sterilizaciu,

- spoznat a vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit zasady prvej pomoci,

- dodrziavat vSeobecné predpisy platné pre kozmetické prevadzky,

- spoznat a pouzivat odbornu terminologiu,

- spoznat a spravne vybrat pracovné postupy kozmetickych Ukonov , starostlivosti
o plet a dekorativneho li¢enia, zaujimat sa o najnovsie metddy a postupy v odbo-
re a aplikovat ich v praxi,

- popisat kozné choroby najma choroby pokozky, ruk a néh, choroby viasov,

- nakreslit nacrty a schémy tvare a detailov a &itat odborné vykresy,

- spoznat osobnost kozmetika, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku
a rieSenie konfliktov.

Prehfad obsahovych Standardov
Ekonomika

Zdravoveda

Nauka o koZi

Materialy

Technologia

Psycholdgia

Estetika a vytvarna vychova

NookwNE

Popis obsahovych Standardov

Ekonomika

Obsahom Standardu je poskytnut’ Ziakovi zakladné poznatky z makroekonomiky a mi-
kroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj ekonomické vedomosti z oblasti terciar-
nej sféry narodného hospodarstva. Ziak ziska prehlad a vedomosti o zakladnych e-
konomickych pojmoch, trhu a trhovom mechanizme, o spravani sa podnikatel'skej
firmy v trhovom hospodarstve, organizovani hospodarskeho procesu, prebera ucivo
z oblasti hospodéarskeho cyklu, inflacii a nezamestnanosti, osvojuje si problematiku
narodného hospodarstva, ziskava vedomosti o podniku a pravnych formach podni-
kania, vecnej a ekonomickej stranke ¢innosti podniku, majetku a podobne. Osvoji si
personalnu, odbytovd, riadiacu, manazérsku a kontrolna cinnost. Oboznami sa
s bankovou a dafovou sustavou.

Zdravoveda

Obsahom uciva je starostlivost o svoje telo a celkovl Zivotospravu, zloZenie tela,
jeho zakladné Zivotné funkcie. Predmet zdravoveda nadvazuje na vedomosti Ziaka
zo zakladnej Skoly a rozSiruje vedomosti bioldgie, anatomie a fyziologie, stavby bun-
Ky, nebunkovych organizmoch, rozvija zaklady genetiky. Ziak ziska vedomosti v po-
jmoch z dekontaminacie, patologie, mikrobiolégie, epidemioldgie a imunolégie. Roz-
siahla Cast je venovana hygiene a spravnej Zivotosprave. Hygienické, mikrobiologic-
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ké a patologické vplyvy maju vplyv na kozu fudského tela a Ziak sa naucia rozpoznat
vSetky reakcie kozZe prave na tieto vplyvy. Zoznamuje Ziaka s jednotlivymi sustavami
tela riadenim a regulaciou ¢innosti organizmu. Ziska dobry prehlad aj o pokrokovych
metddach, ktoré maju priaznivy vplyv na lfudské telo a stav koZe. Ziak sa naudi
spravne pouzivat vSetky dezinfekéné a sterilizacné techniky a tiez dodrziavanie bez-
pecnosti pri praci.

Nauka o kozi

Obsah uciva je zamerany na informéacie o kozi, nedostatky a ochorenia ko-
Ze, moderné postupy, ktorymi sa daju tieto nedostatky rieSit a ktorymi sa daju
ovplyvnit prirodzené procesy v koZi, vratane jej starnutia. Ziak ziska poznatky
o novych lie¢ebnych a diagnostickych metédach v dermatolégii a hlavne o vykonava-
ni kvalifikovanej kozmetickej starostlivosti na arovni poziadaviek sucasnej doby pri
dodrziavani kvality sluZieb a hygienicky bezpecnej prace kozmeti¢ky. Obsah predme-
tu dopifa a rozsiruje poznatky Ziakov z ugiva zdravovedy, chémie, materidlov a tech-
noldgie. Ziak sa naudi anatomiu a fyzioldgiu koze, popisat vzhlad a rozlisit zakladné
chyby pokozky, nauci sa vnutorné a vonkajSie vplyvy, ktoré ovplyvnuju stav koze
a zakladné pravidld kozmetickej starostlivosti. Osvoji si vedomosti zo z&kladov der-
matoldgie. Zoznami sa s pri¢inami, priznakmi a prejavmi koznych chordb a s choro-
bami vyvolanymi vonkajSimi Skodlivinami, s roznymi spésobmi lieCby, ktoré sa pouZi-
vaju v dermatologii, so zakladnymi skupinami liekov a lie¢ebnych prostriedkov. Zis-
kava poznatky o koZnych chorobéach, s ktorymi sa najCastejSie mdzu stretnat’ pri vy-
konavani kozmetickej praxe a 0 moznostiach oSetrenia v ramci kozmetickej starostli-
VOosti.

Materialy

Obsah uciva poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o kozmetickych materialoch, o ich
vlastnostiach a pouziti . Ziak spozna pripravky kozmetiky, ich zloZenie, vlastnosti a
ich u€inky. Obsah predmetu nadvazuje na ucivo chémie zo zakladnej skoly a rozsiri
sa 0 kozmetickdi chémiu. Dopifia a rozsiruje poznatky Ziaka z udiva zdravovedy a
technolégie. Nadobudne vedomosti o surovinach, pripravkoch, ich zlozZeni
a skladovani. Poznatky si osvoji do takej miery, aby vedel pripravky spravne apliko-
vat' na zéklade ich zloZenia a ucinkov v praxi. Zoznami sa s biologicky a komplexne
acinnymi latkami v kozmetike, s rastlinnymi vytazkami v kozmetike, s pripravkami na
Cistenie pleti a vyhladenie pokozky. Nauci sa zloZenie a pouzitie masiek, zabalov
a obkladov. Ziak ziska poznatky o pripravkoch na depilaciu, manikiru a pedikuru.

Technologia_

Obsahom uciva su teoretické informacie o Style prace atechnike vykonavanych
kozmetickych ukonov, o vyuziti kozmetickych pripravkov a pristrojov pri jednotlivych
kozmetickych Ukonoch, o novinkach v kozmetickej praxi. Ziak ziskava poznatky
o vykonavani kvalifikovanej kozmetickej starostlivosti na Urovni poziadaviek sucasnej
doby pri dodrziavani kvality sluzieb a hygienicky bezpeénej prace kozmeticky. Ziak
sa oboznamuje s kozmetickou prevadzkou, s jej vybavenim, s hygienickymi normami
a predpismi. Nauci sa ako sa starat o svoj zoviajSok, o ruky, nohy, ako si upravit
tvar, nali¢it sa. Oboznami sa s postupom a spésobom Upravy oboclia arias,
s odbornym posudenim pleti, povrchovym a hibkovym &istenim pleti. Ziskaju vedo-
mosti 0 maskach, zabaloch a ich pouziti na jednotlivé typy pleti. UCivo je zamerané aj
na maséaz, techniku, postupy, vyznam masaze. Ziak sa nauéi postupy komplexného
oSetrenia tvare a dekoltu, postupy komplexnej starostlivosti o ruky a nohy a starost-
livosti o telo. Zameriava sa pritom aj na vyuZitie pristrojovej techniky, kozmetickych
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materialov, pripravkov a pomocok. Délezitou sucastou tychto postupov je aj poskyto-
vanie poradenskych sluzieb pre jednotlivych zdkaznikov.

Psychologia

UCivo obsahuje poznatky o psychickom prezivani, zakladnych psychickych proce-
soch a emocionalnom prezZivani a citovych stavoch, Struktare osobnosti, jednotlivej
typoldgii z hfadiska temperamentu ¢i telesnej konstittcie, priciny vzniku jednotlivych
charakterovych vlastnosti. V ramci schopnosti je zdéraznena emocionalna inteligen-
cia, obsahuje zakladné vedomosti o jednotlivych vyvinovych obdobiach psychiky die-
tata s dérazom na Specificky pristup zo strany pracovnika sluzieb k dietatu ¢i mla-
dému Cloveku, zakladné informacie o socialnych skupinach, dynamike socialnej sku-
piny, pri¢inach socialnych konfliktov ako aj zasad rieSenia. Déraz je upriameny na
znalost' socialnej komunikacie, schopnost’ priblizne rozumiet prejavom neverbalnej
komunikécie.

Esteticka a vytvarna vychova

Obsah uciva je zamerany na pochopenie vyznamu estetiky pri formovani kultirnej
spolo¢nosti a jej vplyv na celkovy zovnajSok &loveka, na pochopenie vzajomného
prepojenia jednotlivych druhov umenia vo vyvine spolo¢nosti. UCivo je zamerané na
zvladnutie maliarskeho prejavu, Ziak sa uci poznat proporcie medzi jednotlivymi tva-
rovymi ¢astami (nos, Usta, o€i) ,spravne mieSat a pouzivat farby na vytvaranie har-
monického celku pri vytvarnych stadiach a navrhoch. Ziak uréi na zaklade moédnych
strihov, materialov, doplnkov, u€esov a li¢enia jednotlivé vyvinové obdobia maody,
osvojuje si znalosti o divadelnom umeni v suvislosti s navrhovanim li¢enia a Gpravy
tvare nielen pre filmovych a divadelnych hrdinov ale aj pre zvieracie a rozpravkové
bytosti. Kreslenymi Stadiami sa uci spravne vystihnat’ charakter postavy.

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRE STUDIJINE ODBORY NADSTA V-
BOVEHO STUDIA

- podnikanie v remeslach a sluzbach

- prevadzka obchodu

- spolo éné stravovanie

- technickoekonomicky pracovnik

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zakladné ekonomické pojmy a kategorie, nastroje a zakonitosti fungovania
ekonomickych zakonov,

- charakterizovat podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku
a podnikatel'skej ¢innosti,

- popisat zakladné metddy dosiahnutia podnikatelskych cielov organizacie,

- vysvetlit podstatu a principy finanéného hospodarenia podniku,

- poznat zéklady finan&nej analyzy,

- poznat zaklady uctovania v sustave podvojného Ucétovnictva a vedenie jednodu-
chého uctovnictva,

Prehfad obsahovych Standardov
1. Ekonomika
2. Zaklady uctovnictva

Popis obsahovych Standardov
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Ekonomika

Ulohou obsahového Standardu ekonomika je poskytnat Ziakovi teoretické zaklady
objasriujuce ekonomické pojmy a vztahy, zakonitosti v podmienkach trhovej ekono-
miky. UCivo sa zameriava na objasfovanie zakladnych ekonomickych pojmov
a vztahov na urovni individuadlineho rozhodovania spotrebitelov reprezentovanych
domacnostami ako zakladnymi ekonomickymi jednotkami spolo¢nosti na strane do-
pytu a vyrobcov, ktori si motivovani a koordinovani tymito rozhodnutiami a zaujmami
Vo svojej podnikatel'skej ¢innosti na strane ponuky. Znalost tychto zakonitosti je preto
nevyhnutnym predpokladom Uspesnej podnikatelskej Einnosti.

Dalej sa ugivo zameriava na skimanie kombinovaného vplyvu individualnych eko-
nomickych zaujmov na ekonomiku ako celok na arovni va¢sich izemnych, vyrobnych
a spotrebitelskych celkov — spravidla Statu. Ulohou je poskytnat uceleny obraz
0 organizovani a usmernovani €innosti podnikatelov a celého ekonomického systé-
mu v zaujme celého Statu aj vo vztahu k zahraniciu.

Ziak sa oboznamuje s rozhodujlicou Ulohou trhu, na ktorom na jednej strane stoja
spotrebitelia so svojimi neuspokojovanymi potrebami a na strane druhej vyrobcovia
tovarov a sluzieb reprezentujuci ponuku.

Zaklady U étovnictva

Cielom obsahoveho Standardu odovzdat ziakovi zakladné vedomosti a zru€nosti ve-
denia podvojného Uctovnictva a z praktickej aplikacie pri vykonavani uctovnickych
prac v malych a strednych podnikoch. U€ivo je zamerané hlavne na zakladné a trvalé
poznatky, umoZfujuce operativnu adaptabilitu v meniacich sa ekonomickych pod-
mienkach. UC€ivo oboznamuje Ziaka s vyznamom a pravnou upravou uctovnictva.
Objasni mu pojem majetok, jeho zloZenie a zdroje krytia. Ziak sa u&i zakladom po-
dvojného uctovnictva a oboznamuje sa s dokumentaciou uétovnych pripadov obe-
hom dokladov, Uuc€tovnymi zapismi a Gctovnymi prikladmi, Gétovnou osnovou
a rozvrhom, uctovanim o peniazoch, pohfadavkach a zavazkoch.

Obsahovy Standard ma praktické zameranie. Pre ziskanie praktickych zrucnosti je
potrebné orientovat sa na priklady z hospodarskej praxe. Vhodné je, aby Ziak vyuzi-
val pri rieSeni uloh prostriedky vypoctovej techniky.

SPECIFICKE VZDELAVACIE STANDARDY PRE STUDIJNE ODBOR Y NADSTAV-
BOVEHO STUDIA

Podnikanie v remeslach a sluzbéach

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat principy pisania na PC hmatovou metddou a ich pouzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- poznat problematiku manazmentu fudskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach
jednotlivo ako aj v skupinach, tedriu a metodiku motivacie a racionalizovania
vSetkych vyrobnych zdrojov,

- poznat zasady marketingu v integraciach spolo€enskych potrieb pri zohladneni
poZiadaviek podnikatelskej etiky a legislativy,

- poznat pouzivanie vypoctovej techniky na spracovanie dat a evidencné ucely, na
efektivnu hospodéarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a progndzy,
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- poznat zasady kultirneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokova-
niach, pri nadviazani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a v zahranici
a pri styku so zakaznikmi,

- popisat postup tvorby vlastného podnikatelského planu,

- poznat manazérske postupy v praci s ludmi a najma metody a spésoby efektivnej
pracovnej motivacie,

- poznat pouzivanie vypoctovej techniky ako vyznamny racionaliza¢ny prostriedok
podnikatelskej aktivity,

- poznat vyuzivanie modernej a marketingovej techniky pri reSpektovani zasad
podnikatelskej etiky,

- popisat zakladné Cinnosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu
a poskytovania sluzieb.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Podnikanie

2. Zaklady marketingu

3. Technika administrativy

Popis obsahovych Standardov

Podnikanie

Obsahovy Standard podnikanie svojou tematikou Uzko nadvazuje na obsahovy Stan-
dard ekonomika, svojim charakterom vSak predsa len Uplne odliSny. Kym ekonomika
skuma teoretické zaklady vyrobnej a spotrebitelskej ekonomiky na trhu, tento pred-
met je vysoko praktického zamerania, zaobera sa praktickymi otazkami zaloZenia
a uspesdného prevadzkovania vlastného sukromného podniku, alebo c¢innosti
v podmienkach trhovej ekonomiky.

Ziak sa oboznamuje s formami sukromného podnikania, s metodikou sebahodnote-
nia, ktoré umozni zaujemcom o taku ¢innost vopred odhadnut svoje predpoklady na
takyto zavazny krok s najefektivnejSou metddou vypracovania a oZivovania strate-
gického planu pre UspeSnu podnikatelskd ¢innost. UCivo sa zaobera otazkami fi-
nanc¢ného zabezpecenia a sukromného podnikania, metddami odhadnutia miery rizi-
ka a cestami jeho minimalizovania, postupmi pri investi¢nych ¢innostiach a hodnoteni
efektivnosti investicie, zodpovednostou podnikatela voci spotrebitelom a Statu aj za-
kladmi podnikatel'skej etiky. Ciefom je vyzdvihnat vyznam etiky a jej miesto pri vytva-
rani a ovplyviovani podmienok rozvoja podnikatelskych aktivit.

Marketing

Obsahovy Standard marketing je najmnohotvarnejSou, je neustale sa meniacou
a zdokonalujucou €astou podnikatelskej aktivity, v priebehu ktorej sa realizuju tovary
a sluzby na trhu. Od jeho Urovne a kvality bezprostredne zavisi kone¢ny efekt, teda
ziskovost ¢innosti podnikatela.

V priebehu Stadia Ziak ziska vieobecné platné vedomosti z oblasti marketingu. Ziak
sa postupne oboznamuje s marketingovym planovanim a prognézovanim, s ulohami
a Strukturou marketingovych informaénych systémov a predpovedi, so zakladmi spot-
rebitelského spravania sa kupujucich v oblasti podnikovej aj individualnej spotreby
a z toho vyplyvajucou segmentaciou trhu, so strategickymi zlozkami marketingu
v oblasti urCenia vyrobnej Struktiry cien, distribdcie, reklamy a propagéacie
a s osobitostami marketingu v sluzbach. Ciefom uciva je osvojenie si takych konkrét-
nych vedomosti o realizatnej faze podnikania, pomocou ktorych podnikatel méze
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umiestnit’ svoje tovary na trhu v optimalnych podmienkach a s najlepSimi vyhliadkami
v boji s konkurentom.

Technika administrativy

Ulohou udiva je umoznit Ziakovi osvojit si zakladni odborni terminolégiu z oblasti
techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat zru¢nosti v obsluhe
pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej techniky a dalSich moder-
nych prostriedkov pre spracovanie textov, zru€nosti v pisani na pisacich strojoch,
ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa naudi ovladat desatprstovi hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri
vyhotovovani pisomnosti a formélnej Uprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a
gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Prevadzka obchodu

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat zakladné ekonomické zakonitosti,

- poznat technolégiu, pouzivané materialy a techniku vo svojom odbore,

- vysvetlit hlavné zasady vybavovanie pisomnosti s pouzitim technickych pro-
striedkov,

- poznat pracu s registracnou pokladnicou,

- poznat vyuzitie marketingovych principov v praxi,

- popisat zasady komunikacie a spravania sa v kontakte so zakaznikom a na roko-
vaniach,

- poznat pravne predpisy suvisiace s odbornou ¢innostou,

- poznat predpisy, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- popisat organizaciu prace obchodnej prevadzky,

- poznat technologické operacie v odbore,

- poznat pravne predpisy a manazérske zasady pre uspesné vedenie podniku,

- popisat riadenie reklamnej a propagacnej kancelarie,

- poznat pracu s technickou dokumentaciou v rozsahu potrieb propagéacie
a reklamy,

- vysvetlit postup prace s priestorovymi a plastickymi prostriedkami v propagacii,

- poznat z&kladné techniky pisma, jeho varianty, aplikacie materidlov a farieb,

- poznat vyrobu dokumentacie na PC v pismovom a grafickom programe.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Marketing

2. Obchodna prevadzka

3. Technika administrativy

Popis obsahovych Standardov

Marketing

Obsahovy Standard marketing je najmnohotvarnejSou, je neustale sa meniacou
a zdokonalujucou Castou podnikatelskej aktivity, v priebehu ktorej sa realizuju tovary
a sluzby na trhu. Od jeho Urovne a kvality bezprostredne zavisi konec¢ny efekt, teda
ziskovost ¢innosti podnikatela.

V priebehu tadia Ziak ziska vieobecné platné vedomosti z oblasti marketingu. Ziak
sa postupne oboznamuje s marketingovym planovanim a prognézovanim, s tlohami

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 150
obchod a sluzby I, 1l



a Struktarou marketingovych informacnych systémov a predpovedi, so zakladmi spot-
rebitelského spravania sa kupujucich v oblasti podnikovej aj individualnej spotreby
a z toho vyplyvajucou segmentaciou trhu, so strategickymi zlozkami marketingu
v oblasti uréenia vyrobnej Struktiry cien, distriblcie, reklamy a propagéacie
a s osobitostami marketingu v sluzbach. Cielom uciva je osvojenie si takych konkrét-
nych vedomosti o realizanej faze podnikania, pomocou ktorych podnikatel méze
umiestnit’ svoje tovary na trhu v optimalnych podmienkach a s najlepSimi vyhliadkami
v boji s konkurentom.

Obchodna prevadzka

Obsahovy Standard obchodna prevadzka je bezprostredne spojeny s buduicim povo-
lanim absolventov Studijného odboru. Jeho ciefom je rozSirit si vedomosti o prevadz-
ke obchodu a o organizécii prace v obchodnom podniku. Ziak sa naudi, kedy a ako
sa prispésobovat’ novovzniknutym podmienkam. Obchodna prevadzka zahriiuje r6z-
norodé c&innosti, ktoré zavisia od druhu tovaru, formy predaja, velkosti predajne a
lokality. Zvladnutie uciva z obsahového Standardu obchodna prevadzka predstavuje
Cast’ ekonomickeho vzdelania v odbore, Uzko suvisi s odbornou praxou. Obchodna
prevadzka sa tyka predaja. Obchodnik musi urobit vSetko preto, aby kupujuci bol
s tovarom a sluzbami spokojny.

Technika administrativy

Ulohou ugiva obsahového Standardu je umoznit Ziakovi osvojit si zakladni odborni
terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat
zruénosti v obsluhe pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukénej tech-
niky a dalSich modernych prostriedkov pre spracovanie textov, zru¢nosti v pisani na
pisacich strojoch, ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti. Ziak sa naudi
ovladat desatprstovi hmatovi metodu, dodrziavat platné normy pri vyhotovovani
pisomnosti a formalnej Gprave textu a vypracovavat vecne, Stylisticky a gramaticky
spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Spolo éné stravovanie

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat spravne hospodarenie so surovinami, materialom a pristrojmi a strojnym
zariadenim,

- poznat pripravu technologicky naro€nych jedal, vratane narodnych, regionalnych
a inych Specialit,

- vysvetlit postup zostavovania kalkulacii,

- poznat zasady riadenia pracovnikov v zariadeniach spolo¢ného stravovania a
cestovného ruchu,

- poznat pracovné ¢innosti manazmentu strednej Urovne riadenia,

- poznat spravne pouZzivanie vypoctovej techniky na spracovanie dat a evidenéné
ucely, na efektivnu hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory
a prognozy,

- poznat zasady vedenia administrativy vo vyrobnych a odbytovych strediskach,

- poznat vyuzitie marketingovych principov v praxi,

- poznat zasady marketingu v integraciach spolo€enskych potrieb pri zohladneni
poZiadaviek podnikatelskej etiky a legislativy.

Prehfad obsahovych Standardov
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1. Cestovny ruch
2. Technika prevadzky
3. Marketing

Popis obsahovych Standardov

Cestovny ruch

Ciefom obsahoveého Standardu cestovny ruch je poskytnat' Ziakovi odborné vedomos-
ti z oblasti cestovného ruchu — ziskanie informaé&ného prehlfadu o vyskyte a trasach
cestovného ruchu. Ziak sa naudi tieto informéacie vyuZzit v praxi, pri poskytovani slu-
Zieb v styku so Sirokou verejnostou.

Ziak sa ug&i chapat cestovny ruch ako vysledok pdsobenia mnohych &initelov, priom
dominantnym ¢initefom zostava fudsky faktor. Su¢asne sa nauci chapat vyznam ces-
tovného ruchu, jeho organizaciu v SR a smery jeho rozvoja.

Vyucujuci pri vyklade uciva upozorni na suavislosti v politickych, hospodarskych, kul-
tarnych a prirodnych charakteristikach najdélezitejSich oblasti cestovného ruchu
v SR, susediacich krajinach a dalSich krajinach Euroépy.

Technika prevadzky

V obsahovom Standarde technika prevadzky si Ziak rozSiruje a prehlbuje vedomosti a
zru€nosti z najnovSich poznatkov z oblasti spravnej vyzivy uplatfiovanej v praxi. Vyu-
cujuci vedie Ziaka k tomu, aby vedel propagovat na jedalnych listkoch a menu zava-
dzanie racionalneho stravovania do celodenného stravovacieho rezimu. Ziak sa pri
zavadzani novych foriem vyroby a podavania jedal zdokonali v ziskavani vysSej kva-
lity podavanych jedal, rozSirovaniu sortimentu jedal — Specialit, zlepSovaniu prostre-
dia pre hosti, zabezpecovaniu doplnkovych sluzieb na takej arovni, aby bol host spo-
kojny.

Nevyhnutnou sucastou vyucovania je prehlbovanie vedomosti a zruénosti z oblasti
organizacie €innosti pri naro¢nych formach prace na useku vyroby a odbytu. Okrem
uvedenych poznatkov si Ziak rozsiri a doplni vedomosti a zru¢nosti aj z oblasti za-
bezpe€ovania rozlicnych slavnostnych prilezitosti, z oblasti narodnych kuchyn a pri-
pravy vybranych druhov pokrmov podla zvyklosti narodov.

Marketing

Obsahovy Standard marketing je najmnohotvarnejSou, je neustale sa meniacou
a zdokonalujucou €astou podnikatelskej aktivity, v priebehu ktorej sa realizuju tovary
a sluzby na trhu. Od jeho Urovne a kvality bezprostredne zavisi kone¢ny efekt, teda
ziskovost ¢innosti podnikatela.

V priebehu Stadia Ziak ziska vieobecné platné vedomosti z oblasti marketingu. Ziak
sa postupne oboznamuje s marketingovym planovanim a prognézovanim, s tlohami
a Struktarou marketingovych informacnych systémov a predpovedi, so zakladmi spot-
rebitelského spravania sa kupujucich v oblasti podnikovej aj individualnej spotreby
a z toho vyplyvajucou segmentaciou trhu, so strategickymi zlozkami marketingu
v oblasti uréenia vyrobnej Struktiry cien, distriblcie, reklamy a propagéacie
a s osobitostami marketingu v sluzbach. Cielom uciva je osvojenie si takych konkrét-
nych vedomosti o realizanej faze podnikania, pomocou ktorych podnikatel méze
umiestnit’ svoje tovary na trhu v optimalnych podmienkach a s najlepSimi vyhliadkami
v boji s konkurentom.

Technickoekonomicky pracovnik
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Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouZzivania pri vybavova-
ni agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

riadit, organizovat a vykonavat administrativne prace a technickoekonomickeé
¢innosti v podniku alebo firme,

poznat zakladné principy vedenia ludi, delegovania, motivaciu v timovej praci,
ovladat' vSetky sekretarske prace vratane spolo¢enského protokolu a zasad spo-
loCenského spravania,

spracovat informacie pomocou modernej vypoctovej techniky, pouzitim osobného
pocitaca,

pracovat s komunikacnym programom a textovym editorom,

poznat’ zakonitosti prieskumu a analyzy trhu a volby marketingovej stratégie,
popisat zakladné formy platobného styku,

poznat zakladné pravne normy a legislativu v oblasti Statneho obc&ianskeho, ro-
dinného a obchodného prava,

ovladat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, protipozZiarnej bezpecnosti na pra-
covisku,

poznat tvorbu a pouzivanie technickej dokumentéacie vyrobnych vykresov a tech-
nologickych postupov,

ovladat' charakteristiku zakladnych materialov daného odvetvia a zamerania,
moznosti ich ndhrady alebo zamery z hladiska ich mechanickych, fyzikalnych a
chemickych vlastnosti,

poznat pripravu vyroby, technické metddy merania, normovania a kontroly akosti.
pisat na mechanickom a elektronickom pisacom stroji desatprstovou hmatovou
metddou,

spracovavat administrativne, obchodné, vyrobné a ostatné pisomnosti vecne,
Stylisticky, graficky a formélne spravne,

pracovat s najmodernejSimi prostriedkami informatiky,

komunikovat' s pracovnymi , obchodnymi, bankovymi a inymi partnermi, vratane
zahrani¢nych.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Pravna nauka

2. Marketing

3. Obchodna koreSpondencia

Popis obsahovych Standardov

Pravna nauka

Obsahovy Standard pravna nauka poskytne Ziakovi uceleny obraz o Obchodnom za-
konniku. Nadvazuje na vedomosti, ktoré Ziak ziskal v predchadzajucich ro¢nikoch
Studia v predmetoch - ob&ianska nauka, pravna nauka a ekonomika.

Z jednotlivych tematickych celkov si Ziak utvrdi vyznam a obsah niektorych odbor-
nych terminov a su¢asne ziska zakladné poznatky o problematike uzatvarania a na-
sledného dodrziavania zmluvnych vztahov.

Rozhodujacim zdrojom inform@cii o preberanej latke je Obchodny zdkonnik s komen-
tarmi, vykladmi a inymi vysvetlujucimi, resp. upresiujicimi pokynmi.

Marketing
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Obsahovy Standard marketing je najmnohotvarnejSou, je neustale sa meniacou
a zdokonalujucou Castou podnikatelskej aktivity, v priebehu ktorej sa realizuju tovary
a sluzby na trhu. Od jeho Urovne a kvality bezprostredne zavisi kone¢ny efekt, teda
ziskovost ¢innosti podnikatela.

V priebehu Stadia Ziak ziska vieobecné platné vedomosti z oblasti marketingu. Ziak
sa postupne oboznamuje s marketingovym planovanim a prognézovanim, s tlohami
a Struktirou marketingovych informaénych systémov a predpovedi, so zakladmi spot-
rebitelského spravania sa kupujucich v oblasti podnikovej aj individualnej spotreby
a z toho vyplyvajucou segmentaciou trhu, so strategickymi zloZzkami marketingu
v oblasti urCenia vyrobnej Struktiry cien, distribldcie, reklamy a propagéacie
a s osobitostami marketingu v sluzbach. Ciefom uciva je osvojenie si takych konkrét-
nych vedomosti o realizacnej faze podnikania, pomocou ktorych podnikatel méze
umiestnit’ svoje tovary na trhu v optimalnych podmienkach a s najlepSimi vyhliadkami
v boji s konkurentom.

Obchodna koreSpondencia

Ulohou ugiva obsahového Standardu je umoznit Ziakovi zdokonalit sa v odbornej
terminoldgii z oblasti techniky administrativy a hospodarskej koreSpondencie, ziskat
dalSie zru€nosti v obsluhe pisacich strojov, prostriedkov reprografickej, reprodukéne;j
techniky a dalSich modernych prostriedkov pre spracovanie textov, zru¢nosti v pisani
na pisacich strojoch, ako aj vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti.

Ziak sa zdokonaluje v pisani desatprstovou hmatovou metddou, v dodrZiavani plat-

nych noriem pri vyhotovovani pisomnosti a formalnej Uprave textu a vypracovani
vecne, Stylisticky a gramaticky spravne pisomnosti z hospodarskej praxe.

Starostlivos t’ o ruky a nohy

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat stavbu ludského tela, jeho funkcie a sustavy, rozSirit zaklady imunoldgie,
mikrobioldgie, epidemiologie, spravnej Zzivotospravy, hygieny,

- poznat anatémiu hornej a dolnej kong&atiny, choroby kosti, kibov, druhy zlomenin
a Urazov kosti a kibov, vrodené chyby a deformécie hornych a dolnych koné&atin,
spravne pouzivanie ortopedickych pomocok,

- popisat anatémii koZe, vnutorne a vonkajSie vplyvy posobiace na stav koze, pri-
¢iny koznych chordb a ich liecbu,

- popisat pracovisko manikury, pedikary, masaze, pristrojové vybavenie prevadzky,
starostlivosti o ruky, nohy, nechty,

- poznat technologické postupy pri oSetrovani tela, rak a néh, depilaciu, epilaciu,
pouZzivanie profesionalnych pomécok v manikure, pedikure a pri masazach,

- poznat kozmetické suroviny a pripravky pouzivané pri manikare , pedikdre a ma-
sazach ,

- vyuzivat a rozSirovat zaklady vytvarnej vychovy a nechtového dizajnu so sprav-
nym vyuzitim farieb, materialov, geometrickych atvarov, maliarskych technik, me-
tdd zdobenia nechtov a modernych trendov nechtového dizajnu,

- poznat zasady sluSného vystupovania a spravania poskytovatela sluzieb
v starostlivosti o telo a vytvorenia prijemného pracovného prostredia,

- poznat spravny zivotny Styl ¢loveka

- poznat a vyuZzivat trh s pripravkami a pomockami
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- vyuzivat poznatky o hospodareni, financovani, zdanovani a poisteni, o odbytovej,
personélnej, riadiacej a kontrolnej €innosti, aktivne pouZzivat ekonomické pojmy,
ovladat ich suavislosti

- poznat podstatu a principy podnikania v sluzbach

- vyuzivat informacné technolégie

- pouzivat kultivovany prejav v pisomnom i ustnom styku a spésoby spolocenskej
komunikéacie

- poznat funkcie technickych zariadeni,

- poznat a pouzivat odborna terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania
a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni praktickych tloh

- poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a
ochrany Zivotného prostredia

- pouzivat znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou.

Prehfad obsahovych Standardov
Ekonomika v praxi
Psycholdgia

Zdravoveda

Technol6gia

Ortopédia

Dermatoldgia

Esteticka vychova

Uzitkové vytvarnictvo

N WNE

Popis obsahovych Standardov

Ekonomika v praxi

Obsahom Standardu su zékladné poznatky z makroekonomicky a mikroekonomiky,
podnikovej ekonomiky ako aj ekonomické vedomosti z oblasti terciarnej sféry narod-
ného hospodarstva. Osobitny doraz je kladeny na menovu politiku SR, oboznamova-
nie s jednotnou menou EU — EURO, histériu spoloénej europskej meny, cesta k Euru
v SR a v krajinach EU. Osobitna kapitola je venovana podnikatelskému planu, ktory
vychadza zo zvlastnosti osobnych sluzieb. U€ivo zohfadnuje aj poziadavky podnika-
telskej sféry SR, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualiz&ciu,
vyklad a pouzitie platnych pravnych predpisov. Ziak dalej ziska poznatky
a vedomosti z oblasti dani a SR, zoblasti finanénych sluzieb — bankovnictva
a poistovnictva, z oblasti riadenia podniku — manazmentu, marketingu a ostatnych
oblasti vo vykone &innosti podniku. V oblasti G¢tovnictva sa Ziak u€i samostatne rie-
Sit jednoduché Gétovné pripady z oblasti JU, ktoré sa vyskytuju v podnikatelskej pra-
Xi, samostatne sa orientovat v administrativnej evidencii a v mnoZzstve informacii
v tejto oblasti, rozumiet im a vediet ich pouzit. TaZiskom vyugovania bude aj uva-
dzanie Ziaka do problémovych situacii a hfadania optimalnych a racionalnych rieSeni,
osvojenie si odbornej terminoldgie pouzivanej v ekonomike.

Psycholégia

Obsah uciva sa sklada z poznatkov zo vSeobecnej psycholdgie, socialnej psycholo6-
gie, psycholdgie prace a zo psycholdgie trhu. U€ivo vedie Ziaka k tomu, aby zakladné
komunika¢né spoésobilosti a personalne vztahy budovali na zaklade tolerancie, aby
ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblasti prace so zakaznikom.
Ulohou je oboznamit Ziaka aj s komunikéciou so skupinou zékaznikov, so zakladny-
mi zasadami riadenia pracovného kolektivu, motivovania klienta ako i pracovnikov.
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Pozornost bude venovana zasadam psychohygieny ako aj psychosocialnym fakto-
rom ovplyviujacich vykon pracovnika sluZieb.

Zdravoveda

UCivo je zamerané na poznatky biolégie, anatomie a fyzioldgie ¢loveka, mikrobiol6-
gie, imunoldgie, epidemioldgie a infektolégie. Ziak sa naudi vyznam genetiky, vyz-
nam stravovania, bielkovin, tukov, cukrov, jednotlivych mineralnych latok a vitaminov
v potrave, oboznami sa s rizikami obezity, podvyZivy a poruch vyzivy. Obsah sa za-
meriava aj na dekontaminaciu, dezinfekciu, sterilizaciu, dezinsekciu, deratizaciu
a dopad Zivotného prostredia na ¢loveka. Ziak sa objasni pojmy patoldgie, patologic-
ké regresivne zmeny a vyznam patoldgie pre stéasného ¢loveka. Cast ugiva sa za-
meriava na poskytovanie prvej pomoci pri ohrozeni Zivota

Technolégia_

UCivo je zamerané na anatomiu fudského tela, na maséazne pripravky a ich ucinky,
na indikacie a kontraindikacie masaze, na osobnost maséra. Ziak ziska teoretické
vedomosti masaze celého tela, druhy maséazi, reflexnej maséaze chodidiel. Cast ugiva
oboznamuje Ziaka s Bioptron lampou a pésobenim jednotlivych farieb na ¢loveka. Ich
pozitivne a negativne Uginky na ludsky organizmus. Ziak si rozsiruje vedomosti o
anatomii hornej a dolnej kon¢atiny, o oSetreni nechtov hornych a dolnych kongatin,
oSetrenie koznych chyb spésobenymi fyzickymi vplyvmi ( kurie oka, pluzgiere, mozo-
le), oSetrenie diabetickej nohy. Jeden celok udiva sa zameriava na zaklady dekora-
tivneho lienia tvare, vyberu farieb podla prileZitosti a typu, Ziak sa teoreticky oboz-
namia s technologickym postupom denného li¢enia, veerného li¢enia, sutazného
licenia tvare, ruk, dekoltu.

Ortopédia

Obsahom ugiva je zloZenie kosti, tvar a druhy kosti, stavba a zloZenie kibu, stavba
a druhy svalov a svalového tkaniva, stavba kostry Cloveka, zvlast stavba hornych
a dolnych konéatin. Cast ugiva sa zameriava na jednotlivé ortopedické chyby
a deformacie, rozdelenie na jednotlivé vrodené a ziskané ortopedické chyby a ocho-
renia, zvlast ochorenia dolnych a hornych konc&atin a postupy ich lie€by, moznosti ich
korekcie, jednotlivé ortopedické pomdocky, ich pouZzitie a odporacania pri vykonavani
profesie. UCivo obsahuje manikérsku a pedikérsku starostlivost pri spomenutych
chybach a ochoreniach.

Dermatolégia

Obsahom predmetu dermatolégia su vedomosti o kozi, o nedostatkoch
a ochoreniach koze, o modernych postupoch, ktorymi sa daju tieto nedostatky rieSit' a
ovplyvnit prirodzené procesy v koZi, vratane jej starnutia. Ziak ziskava vedomosti
o koznych chorobach, o novych lie€ebnych a diagnostickych metédach
v dermatoldgii, o vykonavani kvalifikovanej telovej kozmetickej starostlivosti na urovni
poZiadaviek suCasnej doby pri dodrziavani kvality sluzieb a hygienicky bezpecnej
prace telovej kozmetiCky a manikérky a pedikérky.

Esteticka vychova

Obsahom ugiva st poznatky z dejin vytvarnej kultary. Ulohou predmetu je oboznamit
Ziakov o estetickom a vytvarnom prejave v jednotlivych historickych obdobiach, o
aktualnych médnych trendoch , principoch reSpektovania osobnosti pri Uprave celko-
vého vzhladu. Umozfiuje osvojovat si zakladné principy kresliarskeho a maliarskeho
prejavu. Ziakov uéi rozvijat a pestovat ich predstavivost, tvorivost, kreativnost.

Uzitkové vytvarnictvo
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U¢ivo sa zameriava na nacvik r6znych druhov technik kresby vzhfadom k ich vyuZzitiu
v danom odbore. Ziak sa nauéi teoreticky i prakticky vyuzit maliarske techniky pomo-
cou prislusnych potrieb, vedia o vzniku a zakladnych principoch pri tvorbe ornamentu
— rytmus, symetria, asymetria, proporcia. Ovladaju principy osvetlenia vo vytvarnom
ponati. Absolvuju nacvik geometrickych prvkov, teoreticky i prakticky ovladaju za-
kladné techniky malby — cez Sablénu, malbu Stetcom, striekanie farbou, tupovanie.
Ucivo sa zameriava na zakladné vytvarné kompozi¢né prvky ako je proporcia, symet-
ria, vyvazenost, umiestnenie, dalej Cinitele ovplyviujice dielo ako médnost, tempe-
rament, zamer.

Vlasova kozmetika

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zakladné predpisy, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcian-
skeho a pracovného prava

- poznat technologické postupy vo svojom odbore,

- vysvetlit hlavné zasady spolo€enskej komunikacie,

- dodrziavat zasady osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

- poznat odbornu terminologiu typickd pre oblast svojho povolania a vyuZzivat osvo-
jené pojmy pri rieSeni praktickych dloh,

- popisat materidly, ich zloZenie, kvalitu, ziskavanie a spracovanie a ostatni mani-
pulaciu s ohfadom na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie

- popisat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- popisat vlastnymi slovami spravny Zivotny Styl ¢loveka,

- poznat Specificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti
v priamom kontakte s klientmi.

Prehfad obsahovych Standardov
Ekonomika v praxi
Zdravoveda

Vlasova a pletova kozmetika
Psycholdgia

Estetika a vytvarna vychova
UzZitkové vytvarnictvo

ouhwnNE

Popis obsahovych Standardov

Ekonomika v praxi

Obsahom Standardu su zékladné poznatky z makroekonomicky a mikroekonomiky,
podnikovej ekonomiky ako aj ekonomické vedomosti z oblasti terciarnej sféry narod-
ného hospodarstva. Osobitny doraz je kladeny na menovu politiku SR, oboznamova-
nie s jednotnou menou EU — EURO, histdriu spoloénej europskej meny, cesta k Euru
v SR a v krajinach EU. Osobitna kapitola je venovana podnikatelskému planu, ktory
vychadza zo zvlaStnosti osobnych sluzieb. U€ivo zohfadnuje aj poziadavky podnika-
telskej sféry SR, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualiz&ciu,
vyklad a pouzitie platnych pravnych predpisov. Ziak dalej ziska poznatky
a vedomosti z oblasti dani a SR, zoblasti finanénych sluzieb — bankovnictva
a poistovnictva, z oblasti riadenia podniku — manazmentu, marketingu a ostatnych
oblasti vo vykone &innosti podniku. V oblasti G¢tovnictva sa Ziak u€i samostatne rie-
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Sit jednoduché Gétovné pripady z oblasti JU, ktoré sa vyskytuju v podnikatel'skej pra-
Xi, samostatne sa orientovat v administrativnej evidencii a v mnozstve informacii
v tejto oblasti, rozumiet im a vediet ich pouZit. TaZiskom vyuéovania bude aj uva-
dzanie Ziaka do problémovych situacii a hfadania optimélnych a racionalnych rieseni,
osvojenie si odbornej terminolégie pouzivanej v ekonomike.

Zdravoveda

Obsah uciva zdravovedy je zamerany na starostlivost o svoje telo a celkovu Zivoto-
spravu. Zakladné vedomosti su o zlozeni tela, o jeho zakladnych Zivotnych funkciach
a jeho reakcii pri chorobnom stave o spolupraci pri zvySovani zdravotnej Urovne oby-
vatelstva. Predmet zdravoveda nadvéazuje na vedomosti Ziaka z troch rokov vyuco-
vania v u¢ebnom odbore, dopifia a rozsiruje ugivo o koZnych chorobach, chorobéach
a poskodeni vlasov a ich pri¢inach a o chorobach néh a ruk. Podstatna Cast' uciva je
venovana kozi, jej stavbe, funkcii a koznym adnexom. Popisuje vSetky zmeny na koZi
,ktoré vznikaju vonkajSimi a vnatornymi vplyvmi. Podava zéklady patologie a venuje
sa aj oSetrovaniu koZe. Priblizuje rézne druhy lieCby, ktoré su zakladom lieCby koze
a koznych adnexov. Ziak ziska vedomosti o dekontamindcii, infektoldgii, epidemiolo-
gii, imunoldgii a rozSiri si vedomosti prvej pomoci

Vlasova a ple tova kozmetika

Obsahom uciva vlasova a pletova kozmetika su zakladné vedomosti z pletovej koz-
metiky, manikary a pedikury. U€ivo je doplnené praktickymi cvi¢eniami, ktoré mozno
vykonavat na pracoviskach pre praktické vyu€ovanie. Déraz je kladeny na pouZziva-
nie spravnych technologickych postupov pri kadernickych pracach, kozmetickom
oSetreni a pri dodrzani vSetkych hygienickych a bezpecnostnych zasad. V tomto
predmete si Ziak méa rozsirit a prehibit vedomosti ziskané z trojroéného uéebného
odboru kadernik, dopinit a tak tiez osvojit odborné poznatky z kozmetiky. Kozmetika
sa vyznamne podiela aj na ochrane zdravia ¢loveka. Ponuka Siroké spektrum hygie-
nickych a dezinfekénych pripravkov, ochrannej kozmetiky voci u€inkom sline¢ného
Ziarenia, Skodlivindm zivotného a pracovného prostredia. Naroky na spravne kozme-
tické oSetrenie stupaju. Objavuju sa nové kozmetické problémy — zdravotné, bezpec-
nostné, etické, estetické, vychovné. Jednym z predpokladov kvalithej kozmetickej
starostlivosti je vhodny kozmeticky vyrobok a prave spravny vyber sa maju Ziaci nau-
it v tomto predmete a aplikovat ziskané vedomosti v praxi.

Psychologia_

Obsah uciva sa sklada z poznatkov zo vSeobecnej psycholdgie, socialnej psycholo6-
gie, psycholdgie prace a zo psycholdgie trhu. Predmet vedie Ziaka k tomu, aby za-
kladné komunika¢né spésobilosti a personalne vztahy budovali na zaklade toleran-
cie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti prace so zakaz-
nikom. Ulohou predmetu je oboznamit Ziaka aj s komunikaciou so skupinou zéakazni-
kov, so zakladnymi zasadami riadenia pracovného kolektivu, motivovania klienta ako
i pracovnikov. Pozornost bude venovana zdsadam psychohygieny ako aj psychoso-
cialnym faktorom ovplyviujuacich vykon pracovnika sluzieb.

Esteticka a vytvarna vychova

Ucivom Ziak ziskava vedomosti a zruénosti, ktoré vytvaraju odborny profil absolventa.
Sklada sa z poznatkov dejin vytvarnej kultary, uzitkového vytvarnictva ,historie Upra-
vy vlasov a tvorby suc€asnej vlasovej kozmetiky, zakladnych estetickych principov
a zékladov vytvarnej vychovy. Ulohou je oboznamit Ziaka o estetickom a vytvarnom
prejave v jednotlivych historickych obdobiach, o aktualnych médnych trendoch , prin-
cipoch reSpektovania osobnosti pri Uprave celkového vzhfadu. UmoZiuje osvojovat
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si zakladné principy kresliarskeho a maliarskeho prejavu s dérazom na estetickd
Gpravu tvare a celkového zovnajSka s prihliadnutim na individualitu ¢loveka a ré6zne
spolodenské prilezitosti. Ziaka uéi rozvijat a pestovat jeho predstavivost, tvorivost,
kreativnost.

Uzitkové vytvarnictvo

UCivo sa sklada s poznatkov dejin vytvarnej kultary, Uzitkového vytvarnictva ,historie
Gpravy vlasov a tvorby sucasnej vlasovej kozmetiky, zakladnych estetickych princi-
pov a zakladov vytvarnej vychovy. Obsah uciva vedie Ziaka k tomu, aby si osvaoijili

teoretické vedomosti a tvorivé schopnosti v oblasti odborného poradenstva, tvorivej a
individualnej prace s klientom i bezpecénej a hygienickej prace.

16.2 Praktick& priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciefom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost’ vediet aplikovat zakladné
odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija u Ziakov odborné zruénosti
potrebné pre pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch,
v strediskach beauty sluzieb, cestovného ruchu, hotelierstva a gastrondmie. Rozvija
podnikatelské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim
a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluzieb.

Ziak sa uéi pouzivat zakladné technické a technologické postupy ddleZité pri vyko-
navani a riadeni zvoleného povolania. Je pripravovany samostatne manipulovat’ so
surovinami a materialom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluzieb, vy-
konavat vypocty a kalkulaciu surovin a materialov. UCi sa prakticky uplatnit zakladné
spdsoby skuSok akosti surovin, materialov atovaru. PouZzivat pracovné stro-
je, zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej ¢innosti a efektivne riadit' timo-
vU précu.

Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat zasa-
dy spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania ob-
jednavky, inkasovania a vyuctovania a reklamacie.

Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zrugnosti v cviénej firme alebo v ramci praktic-
kych ekonomickych cvi€eni, ktoré mu slizia ako nahrada realnej hospodarskej praxe.
Simulacia ako metdda poskytuje Ziakovi moznosti rozvijat a uskutoCriovat alternati-
vy, dokézat predpovedat nasledky réznych rozhodnuti, vediet bez nasledkov riesit
rézne situacie a naucit sa spoznavat reakcie systémov pri zmene urcitych situacii
bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda. Ui sa robit komplexné hospodarske, ob-
chodné ainé pripady. Osvojuje si elementarne zasady prace s jednotlivcami
i menSim kolektivom, zoznamuje sa s Cinitelmi ovplyvnujucimi UspesSnost manazér-
skej prace a samostatného podnikania.

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRAKTICKEJ PRIPRAVY PRE ST U-
DIJNE ODBORY

- obchodna akadémia

- obchodna akadémia — bilingvalne Stadium

- ekonomické lyceum

- Skola podnikania
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obchod a podnikanie
sluzby a sukromné podnikanie - marketing

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent vie:

ziskavat, spracuvat a vyuzivat ekonomickée informacie,

vypodcitat’ a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,

vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia,

vykonavat a riadit zakladné pracovné Cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odby-
tovych

podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy,

aplikovat principy marketingu v riadiacom procese,

vyuzivat dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,

vykonavat prieskum trhu, vyuZivat marketingové nastroje k prezentacii podniku a
jeho produktov,

orientovat' sa v kipnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu,

uctovat v sustave podvojného uctovnictva a jednoduchého uctovnictva,
spracuvat ekonomickl agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

vykonavat zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob,
vykonavat zakladné vypocty odpisov, vyuZit kapacitu dlhodobého majetku,
efektivnosti investicii,

vykonavat zakladné mzdové vypocty (vypocet hrubej a Cistej mzdy, vypocty za-
konného poistenia, zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti),

spracovavat doklady suvisiace s evidenciou zasob, dlhodobého majetku, zamest-
nancov, predaja a hlavnej €innosti,

vyhodnotit informécie z Gucétovnictva z hladiska moznosti ich vyuZzitia pri finanénom
riadeni podniku,

orientovat sa v pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a zavazkovych vzta-
hov,

pracovat s prdvnymi normami a zavaznymi predpismi a vediet ich uplatriovat

V praxi,

pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,
pisat hmatovou metddou a dodrziavat normalizovanu Upravu pisomnosti,
aplikovat teoretické vedomosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych
postupoch vo vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

spracuvat’ a vhodnymi metédami hodnotit' s vyuzitim komunikaénych

a informacnych technoldgii ziskané informacie,

spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim
vypoctovej techniky,

uplatiovat v praci komunikacné zruénosti,

uplatnit poznatky psycholdgie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi part-
nermi pri nakupu i predaiji,

komunikovat so zahraniénymi partnermi Ustne a pisomne najmenej v jednom cu-
dzom jazyku,

reprezentovat vhodnym spdésobom firmu a spoluvytvarat imidz firmy na verejnos-
ti,

uréovat ciele, prostriedky a postupy vlastnej prace,

organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time,

analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti,
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- pracovat podla zasad bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

- pracovat so Statistickymi materialmi, hospodarsko-geografickym informacnym
materialom, grafmi, mapami, internetom a odbornou literatarou,

- rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecdnost a ochrana zdravia pri praci

2. Organizacia prace a nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch, podnikoch sluzZieb a na pracoviskach verejnej spravy

3. Precvi¢ovanie jednotlivych pracovnych €innosti vo vyrobnych, obchodnych, odby-
tovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach verejnej spravy

4. Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

5. Cvi¢né firma

6. Prax

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

Ziakovi st sprostredkované zakladné povinnosti pracovnikov vo vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych podnikov, podnikov sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy. UCi
sa spb6sobom ochrany zdravia pri praci a oboznamuju sa s najCastejSimi zdrojmi
a pri¢inami pracovnych Urazov. Ziak sa uéi zakladom prvej pomoci pri Grazoch. Ob-
sah uciva dalej zahffia hygienické normy osobnej hygieny, hygieny na pracovisku.

Organizacia prace a nadvaznos t pracovnych ¢€innosti vo vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej

7z

spravy

Obsah uciva sa zameriava na oboznamenie sa s podnikom a jeho ¢innostou, na or-
ganizaciu prace v podniku, na organizacnu Struktaru a organiza¢nu kultaru, na pra-
covnikov a ich pracovnu naplii. Zameriava sa na pripravné prace pred zacatim ¢in-
nosti podniku, na prace pocas €innosti podniku a na prace po ukoncéeni ¢innosti pod-
niku.

Precvi €ovanie jednotlivych pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracov iskach verejnej spravy

Obsah uciva sa zameriava na precvi¢ovanie hlavnych postupov pracovnych a eko-
nomickych &innosti. Ziak si precviéuje éinnosti stvisiace s vyrobou, manazmentom
a marketingom, ¢innosti savisiace s uplatnenim legislativy. Precvi€uje si pracu s pi-
somnostami a vybavovanim beznej koreSpondencie, s dokladmi, obehom dokladov,
actovanim, ruénym a poditaovym spracovanim dokladov, ich evidenciou, uskladrno-
vanim a archivaciou. PrecviCuje si vypocet a interpretaciu ekonomickych ukazovate-
lov a ich pouZzitie v praxi.

Nacvik komunikécie so zdkaznikom a spolo  éenského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spolo¢enské pravidla, na spravanie sa v spolo¢nosti,
na psychologicky rozhovor so zadkaznikom, na spravanie sa k zakaznikom, na uplat-
novanie zdsad kultdrnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom.

Cviéna firma

Obsah uciva pripravuje ziaka na ziskanie poznatkov a zrucnosti z fungovania cvicnej
firmy. Vedie Ziaka k samostatnosti, u¢i ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompeten-
cie pre rieSenie komplexnych firemnych pripadov. U¢i ich znaSat' zodpovednost, kto-
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ra vyplyva zo skupinovej prace. U€ivo umoznuje Ziakom optimalnu pripravu na za-
mestnanie, dal3ie vzdelavanie. Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti prak-
tickymi skdsenostami a to formou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci pro-
ces je zalozeny na aktivite Ziaka a na jeho samostatnej &innosti. Ziak si prakticky
precviCuje — zaloZenie, organizaciu, vyrobnu a obchodnu &innost, evidenciu a likvi-
daciu firmy.

Prax

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti a navyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracovis-
kach verejnej spravy. Vykonavaju administrativne prace, aktivity v oblasti uctovnic-
tva, prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, prace suvisiace s vybavovanim
personalnej agendy, Statistické a ekonomické vypocty, obchodné aktivity, prace na
useku dani a poplatkov.

Ekonomické a obchodné sluzby

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pripravit a organizovat’ priestor pre administrativnu a riadiacu pracu,

- evidovat a pripravovat doklady a koreSpondenciu,

- archivovat doklady a koreSpondenciu,

- spracuvat informacie,

- zabezpecovat vykonové procesy v malych a strednych podnikoch, v bankéach,
poistovniach a dopravnych podnikoch,

- zabezpecovat procesy Uctovnictva a personalistiky v malych a strednych podni-
koch, v bankach, poistovniach a dopravnych podnikoch,

- zabezpecovat kontakty a jednoduché poradenstvo v auditorskych spoloénostiach,

- poradit a vhodne komunikovat s klientom.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Administrativne a riadiace prace

Popis obsahovych Standardov

Administrativne a riadiace prace

Modul sa zameriava na osvojenie pripravy a organizacie administrativnych a ria-
diacich prac, zvladnutie principov zékladnych ¢€innosti v administrative, v jej v jednot-
ivych agendach a na spracovanie dokladov v nich pouzivanych. Obsahovo je dalej
rozdeleny vo vztahu k malym a strednym obchodnym, remeselnym a priemyselnym
podnikom, bankadm, poistovniam, auditorskym spolo¢nostiam a dopravnym podni-
kom, v ktorych vedie k osvojeniu zruénosti z hfadiska zabezpeovania vykonovych
procesov, uctovnictva a personalistiky.

Obchodné a informa ¢éné sluzby

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- spracovat jednoduchy podnikatelsky zamer,

- zostavit jednoduchy plan prieskumu trhu, realizovat ho a vyhodnotit,
- aplikovat' v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity,
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- vyuzivat v praxi ekonomické informacie ziskané prostrednictvom informaénych
technologii,

- pouzivat marketingové nastroje za su€asneho ovladania zakladnych zasad mar-
ketingu,

- vyuzivat vysledky financnych analyz,

- organizovat vnatropodnikovy systém pisomného styku,

- viest obchodnu koreSpondenciu firmy,

- vyhotovovat pisomnosti suvisiace s profesijnym zameranim, vratane ich uscho-
vavania,

- viest jednoduché a podvojné u&tovnictvo,

- realizovat platobny styk a uc¢tovné finanéné operacie, vratane vedenia dokladov,

- ovladat komunika¢né techniky v spolo¢enskom styku, v komunikacii
s obchodnymi partnermi, zakaznikmi a spolupracovnikmi, aj v cudzom jazyku,

- uplatiiovat v praxi zasady spolo¢enského spravania a vystupovania, etické
a profesijné pravidla rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Ekonomické cvicenia

Popis obsahovych Standardov

Ekonomické cvi €enia

Zaber obsahového Standardu zahfrfia SirSiu problematiku praktickej pripravy Studijné-
ho odboru. Ziaci sa nauéia zakladné zasady suvisiace so zostavenim podnikatelské-
ho zameru, ktoré budu aplikovat pri jeho praktickom spracovani. Predmetom pripravy
je aplikacia zakladnych obchodno-podnikatelskych aktivit, pri ktorych vyuziju ziskané
ekonomické informacie a tiez vysledky finanénych analyz. Osvoja si organizaciu sys-
tému pisomného styku, naudia sa vyhotovovat a uschovavat pisomnosti. Dolezitou
sucastou pripravy je vedenie uctovnictva a realizacia platobného styku. V ramci ob-
chodnych vztahov je dblezité, aby si Ziaci osvojili komunikaéné techniky, a uplat-
novali ich v komunikacii s obchodnymi partnermi, klientmi a spolupracovnikmi. Su-
Castou Standardu je osvojenie si zakladov diplomatickej €innosti, nevyhnutnych pri
vedeni rokovani a pri udrziavani vzajomnych stykov so zahrani¢nymi obchodnymi
partnermi.

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRAKTICKEJ PRIPRAVY PRE ST U-
DIJNE ODBORY

- hotelova akadémia

- sluzby a sukromné podnikanie — hotelierstvo

- spolo éné stravovanie

- ¢asnik, servirka

- kuchéar

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vyuzivat v organizacnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informac¢no -
komunikaéné technoldgie,

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatriovat ich
v praxi Obchodny zakonnik, Zivnostensky zakon , Zakonnik prace , dafiové zako-
ny,
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- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- vykonavat zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych
a ubytovacich strediskach gastronomickych a ubytovacich zariadeni,

- pouzivat odborna terminolégiu vo svojom odbore a vyuZzivat vSeobecné po-
znatky, pojmy a zasady spravania sa na pracovisku,

- hodnotit’ kvalitu surovin materidlov a tovaru,

- vykonavat zakladné normovanie spotreby surovin a materialov,

- kalkulovat ceny,

- organizovat pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych
akciach,

- zostavovat jedalne a napojove listky podla gastronomickych pravidiel,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podfa receptr,

- prakticky uplatfiovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal
a napojov,

- pouzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov
a poskytnutie sluzieb v spoloénom stravovani, ubytovacich sluzbach
a cestovnom ruchu,

- orientovat sa v novo vyvinutych technolégiach, surovinach a materialoch,

- uplatfiovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

2. Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych strediskach gastro-
nomickych zariadeni

3. Organizacia a nadvéaznost pracovnych €innosti v odbytovych strediskach gastro-

nomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti na Useku ubytovania

Organizacia prace, pracovne stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych

stredisk a Useku ubytovania v strediskach gastronomickych zariadeni

6. PrecviCovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach a na
useku ubytovania

7. Simulacia pracovnych €innosti pri zabezpecovani akcii zabezpeCovanymi vyrob-
nymi, odbytovymi strediskami a na Useku ubytovania

8. Nacvik komunikéacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania

9. Administrativne prace v prevadzke

a s

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énost’ a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

UCivo vedie Ziaka, aby si ziskal atrvalo osvojil teoretické vedomosti a zruénosti
v oblasti bezpecnej a hygienickej prace a manipulécie s potravinami a k pochopeniu
zakladnych povinnosti pracovnikov vyrobnych, odbytovych stredisk prevadzok gas-
tronomickych zariadeni a stredisk ubytovacich sluzieb. U&i ho dodrziavat zésady
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a epidemiologickymi
predpismi gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich sluzieb, uplatrio-
vat predpisy o HACCP a dodrziavat pravidla poZziarnej ochrany. Ziak sa oboznamuje
s najCastejSimi zdrojmi a pri¢inami pracovnych Urazov a zakladmi prvej pomoci pri
urazoch.

Organizacia a nadvidznos t pracovnych ¢&innosti vo vyrobnych strediskach gas-
tronomickych zariadeni
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Obsah uciva sa zameriava na pripravu vyrobného strediska v gastronomickej pre-
vadzke prevadzky, na pracovné ¢innosti poCas prevadzky strediska a pracovné ¢in-
nosti po ukond&eni prevadzky. Ziak sa naudi uplatfiovat zakladné postupy pri manipu-
lacii so surovinami, materialmi, tovarom, ale aj strojmi, zariadeniami a ostatnym in-
ventarom, ktoré sa pouzivaji pri priprave jedal a napojov. Ziak dokaze vykonavat
vypocty kalkulacii spotreby surovin a materiélov.

Ugivo sa zameriava na vsetky fazy, ktoré suvisia s pripravou jedal a napojov. Ziak
ovladaju zdsady spravneho stravovania, maju vedomosti o osobitostiach stravovania
a gastronémie jednotlivych regionov Slovenska i svetovej gastronémie.

Organizacia a nadvaznos t pracovnych ¢&innosti v odbytovych strediskach gas-
tronomickych zariadeni

Zakladnym cielom je umoznit’ Ziakovi ziskat zru€nosti s osobitnym zameranim na
spolo¢enskl uroven obsluhy a poskytovania sluzieb zadkaznikom, z techniky stolova-
nia, obsluhy a podavania jedal a napojov. Obsah uciva sa zameriava na pripravu od-
bytového strediska v gastronomickej prevadzke prevadzky, na pracovné ¢innosti po-
¢as prevadzky strediska a pracovné &innosti po ukonéeni prevadzky. Ziak sa naudi
uplatfiovat zadkladné postupy pri manipulécii so surovinami, materialmi a tovarom, ale
aj strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, ktoré sa pouzivaju pri obsluhe hosti
v prevadzke spolo¢ného stravovania. V obsahu uciva predmetu je technika jednodu-
chej a zlozitej obsluhy, obsluhy pri osobitnych prilezitostiach a Specificka obsluhy
hosti zo zahranicia.

Organizacia a nadvaznos t pracovnych €innosti na Useku ubytovania

Zakladnym cielom je umoznit Ziakom ziskat' zruénosti s osobitnym zameranim na
¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb na useku ubytovania v hoteloch a inych uby-
tovacich zariadeniach zakaznikom. Obsah uciva sa zameriava na pripravu ubytova-
cieho strediska v prevadzke, na pracovné c¢innosti poCas prevadzky strediska
a pracovné &innosti po ukond&eni prevadzky. Ziaci sa naucia uplatfiovat zakladné po-
stupy pri manipul&cii strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, ktoré sa pouZzivaju
pri obsluhe hosti na Useku ubytovacich sluzieb, a ovladat ich udrzbu. UCivo je orien-
tované na uplatiiovanie estetiky prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad
a zasad bezpecnosti prace, uplathovanie etickych zasad komunikacie s klientmi, za-
kaznikmi a spolupracovnikmi a dosledne zachovavat' diskrétnost.

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia ain___ventar vyrobnych, odbyto-
vych stredisk a Useku ubytovania v strediskach gast ronomickych zariadeni

UcCivo charakterizuje organizaciu a zariadenie pracoviska. Zameriava sa na precvico-
vanie beznej ¢innosti prevadzky, udrzby pracovnych strojov, zariadeni a inventaru,
na organizaciu prace pri praci na strojoch a zariadeniach.

Precvi €ovanie jednotlivych  €innosti vo vyrobnych, odbytovych stredisk&ch

a na useku ubytovania

Obsah uciva sa zameriava na precvicovanie hlavnych vyrobnych a pracovnych po-
stupov. Ziak absolvuje prakticky nacvik manipulacie so surovinami, materialom
a tovarom a prakticky nacvik jednotlivych €innosti.

Simulécia pracovnych ¢€innosti pri zabezpe c¢ovani akcii zabezpe €¢ovanymi vy-
robnymi, odbytovymi strediskami a na useku ubytovan ia

Ucivo sa zameriava na simulaciu pracovnych €innosti pri zabezpec€ovani konferencii,
seminarov, recepcii, rautov, banketu.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo  éenského vystupovania
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Obsah uciva sa zameriava na spoloCenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na nécvik psychologického rozhovoru so zakaznikom ana spravanie sa
k zakaznikom. Ziak sa nauéi zvladnut komunikaciu s hostom, dodrziavanie spolo-
Censkych zasad, aktivhe komunikovat so zakaznikmi v cudzich jazykoch. Suc¢astou
uciva je aj rieSenie beznych a mimoriadnych situacii pri praci s hostom a uplatriova-
nie etickych zasad komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi a désled-
né zachovavanie diskrétnosti.

Administrativhe prace v prevadzke

UcCivo sa zameriava na prakticky nacvik aplikacie zakladnych obchodno-podnikatel's-
kych aktivit vo vyrobnych a odbytovych prevadzkach gastronomickych zariadeni
a v ubytovacich sluzbach.

Ziak si osvoji zasady organizacie prace v gastronomickych a ubytovacich prevadz-
kach. Ziak sa uéi pouZivat zakladné ekonomické a pravne predpisy nevyhnutné pre
vykon ¢&innosti v prevadzke spolo¢ného stravovania a ubytovacich sluzieb, ucia sa
dodrziavat predpisy o hmotnej zodpovednosti a o vedeni evidencie trzieb a zasob.
Obsahom uciva je aj zvladnut prijem a vybavovanie objednavok surovin, materialov
a tovaru, objednavok hosti a nacvik vybavovania reklamécii. V prevadzkovych pod-
mienkach ovladaju pracu s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania,
vedia vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie, komunikovat
elektronickou postou, vyuZzivat prostriedky online a offline komunikéacie.

Manazment regionalneho cestovného ruchu

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- analyzovat ponuku Uzemia z hfadiska regionalnej geografie a kultary a posudit jej
vhodnost pre rozvoj cestovného ruchu

- obstaravat sluzby cestovného ruchu, kombinovat ich do suborov a kalkulovat ich
ceny,

- poskytovat’ sluzby cestovného ruchu

- spravat sa profesionélne pri réznych spolo€enskych prilezitostiach, v styku so
zakaznikmi a obchodnymi partnermi, organmi samospravy a Statnej spravy a ve-
rejnostou

- rieSit bezné ekonomické problémy v oblasti majetku, pracovnej sily, nakladov,
trzieb a vynosov, cien, financovania, platobného styku, hospodarnosti, ochrany
majetku podniku a analyzovat’ jeho finan¢nu situaciu

- ziskavat, vyuZivat ekonomické informécie

- spracuvat ekonomické informacie,

- vyhodnocovat ekonomické informacie,

- vyuzivat ekonomické informacie,

- zabezpecit organizacne, personalne a financne organizovanie podujati v regione,
vratane vyhodnotenia jeho efektivnosti

- spracovat a program prace s vnuatornou a vonkajSou verejnostou v ciefovom
mieste, vratane prezentcie na internete,

- realizovat program prace s vnutornou a vonkajsou verejnostou,

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a uplathovat ich v praxi

- ovladat uzivatelsky pracu s pocitacom,

- vyuzivat aktivne osobny pocita¢ pri vedeni réznej agendy,

- vyuzivat softvérové produkty,
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- pisat na stroji a pocitaci desatprstovou hmatovou metddou,

- vykonavat administrativne prace, normalizovana Upravu pisomnosti, pracu
s prostriedkami spojovacej, zaznamovej, kancelarskej a reprografickej techniky,

- vypracovat agendu organizcie cestovného ruchu,

- viest agendu organizacie cestovného ruchu,

- vykonavat administrativne prace organizacie cestovného ruchu,

- dodrziavat hygienické predpisy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri
praci.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecdnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

2. Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti v organizaciach cestovného ru-
chu,

3. Nacvik komunikéacie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania

4. Administrativne prace v prevadzke CR

5. Cvi¢na firma (ekonomické cviCenia)

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

UCivo sprostredkuje Zziakovi zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb. UCi ich spésobom ochrany zdravia pri
praci a popisuje najéastejsie zdroje a priginy pracovnych Grazov. Ziak sa uéi zékla-
dom prvej pomoci pri Urazoch. Obsah uciva dalej zahffia hygienické normy osobnej
hygieny, hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky, so zariadenim vyrob-
nych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a s personalom. Ucivo je
zamerané aj na vyznam HACCP a jeho aplikaciu v praxi.

Organizacia a nadvaznos t pracovnych ¢&innosti v organizaciach cestovného
ruchu

Obsah uciva sa zameriava na charakterizovanie strediska, na organizacna Struktdru
a organizac¢nu kultaru, pracovnikov a ich pracovnu n4plfi. Zameriava sa na pripravu
strediska pre zacatim prevadzky, na pracovné Cinnosti po€as prevadzky strediska
a pracovné cinnosti po ukon&eni prevadzky. UCivo je zamerané na precvi¢ovanie
zostavovania planu pracovnych €innosti a evidencie na strediskach.

Nacvik komunikéacie so zdkaznikom a spolo  éenského vystupovania

Obsah udiva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na psychologicky rozhovor so zakaznikom, na spravanie sa k zadkaznikom, na
uplatfiovanie zdsad kultarnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom.

Administrativhe prace v prevadzke CR

UCivo sa zameriava na pisomnosti, doklady, obeh dokladov, spracuvanie dokladov,
ich evidenciu, uskladriovanie a archivaciu. Zameriava sa na prakticky nacvik vybavo-
vania beZnej koreSpondencie, na evidenciu a inventarizaciu majetku, na objednava-
nie surovin, materialu a tovaru a na nacvik vybavovania reklamacii. Ziak sa uéi ve-
deniu evidencie trzieb a zasob za uplatfiovania hmotnej zodpovednosti. PrecviCuje
ruéné a pocitacové spracuvanie dokladov.

Cviéna firma (ekonomické cvi €enia)

UcCivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zruénosti pri vybavovani objednavok,
pri vedeni uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k samostatnosti, pri-
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pravuje ho na dalsie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace. UCivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie.
Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti praktickymi skdsenostami a to for-
mou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZeny na aktivite Zia-
ka a na jeho samostatnej ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organizéa-
ciu, evidenciu a likvidaciu firmy.

Informa éné technoldgie a informa éné sluzby v cestovhom ruchu

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- vyuzivat dostupnu kancelarsku techniku (rozmnoZovacie a kopirovacie stroje),
telefon, telefax, telex, diktafén a pod.,

- pouzivat vypoctovu techniku, osobny pocitac triedy PC, vratane periférnych za-
riadeni,

- vytvarat s pomocou osobného pocitata ekonomické databazy a niektoré typy uc-
tovnych dokladov (napr. faktary, pokladni¢né doklady, platobné prikazy, mzdova
agenda a pod.),

- ovladat pisanie desatprstovou hmatovou metodou,

- vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne vyhotovovat hospodarske pi-
somnosti,

- komplexne vykonavat administrativne prace podniku alebo sukromnej firmy

- pracovat s informaciami pouzivanymi v hospodarskom procese a sprostredkavat
ich pre riadenie prostrednictvom vypoctovej techniky,

- zabezpecovat socialno-ekonomické informacie pre potreby riadenia (zbierat, trie-
dit, spracuvat, hodnotit a vyuzivat) pri rieSeni konkrétnych situacii,

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a zdkonoch

- aplikovat metddy prieskumu trhu a moznosti podnikania v tejto oblasti.

- rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpednost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

2. Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odby-
tovych strediskach a strediskach sluzieb, vnutornej spravy,

3. Nacvik komunikéacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

4. Administrativne prace v prevadzke

5. Cvi¢na firma (ekonomické cviCenia)

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

UCivo sprostredkuje Ziakovi zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb. UCi ich spésobom ochrany zdravia pri
praci a popisuje najéastejsie zdroje a priginy pracovnych Urazov. Ziak sa uéi zakla-
dom prvej pomoci pri Urazoch. Obsah uciva dalej zahffia hygienické normy osobnej
hygieny, hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky, so zariadenim vyrob-
nych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a s personalom. Uc¢ivo je
zamerané aj na vyznam HACCP a jeho aplik&ciu v praxi.
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Organizacia a nadvaznos t pracovnych ¢&innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach a strediskach sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na charakterizovanie strediska, na organizacnu Struktdru
a organiza¢nu kultaru, pracovnikov a ich pracovnu naplfi. Zameriava sa na pripravu
strediska pre zacatim prevadzky, na pracovné Cinnosti poCas prevadzky strediska
a pracovné cinnosti po ukoncéeni prevadzky. UCivo je zamerané na precvi¢ovanie
zostavovania planu pracovnych ¢innosti a evidencie na strediskach.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo  éenského vystupovania

Obsah udiva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na psychologicky rozhovor so zakaznikom, na spravanie sa k zadkaznikom, na
uplatfiovanie z&sad kultarnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom.

Administrativnhe prace v prevadzke

UCivo sa zameriava na pisomnosti, doklady, obeh dokladov, spractvanie dokladov,
ich evidenciu, uskladfiovanie a archiviciu. Zameriava sa na prakticky nacvik vybavo-
vania beznej koreSpondencie, na evidenciu a inventarizaciu majetku, na objednava-
nie surovin, materialu a tovaru a na nacvik vybavovania reklamécii. Ziak sa u&i ve-
deniu evidencie trzieb a zasob za uplatfiovania hmotnej zodpovednosti. Precviuje
ruéné a pocitacové spracuvanie dokladov.

Cviéna firma (ekonomické cvi €enia)

UcCivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti pri vybavovani objednavok,
pri vedeni Uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k samostatnosti, pri-
pravuje ho na dalsie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace. UCivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie.
Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti praktickymi skdsenostami a to for-
mou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZeny na aktivite Zia-
ka a na jeho samostatnej ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organiza-
ciu, evidenciu a likvidaciu firmy.

Sluzby v cestovnom ruchu

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- rieSit ekonomické a technologické ulohy a vyvodit zavery,

- posudit ekonomické javy, urcovat ciele, prostriedky a postupy prace,

- uplatfiovat marketingové nastroje, orientované na cestovny ruch v podnikani,

- prezentovat jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu réznymi prostriedkami,

- vyhodnocovat naklady a vynosy, Struktiru majetku a kapitalu firmy, cestovnej
kancelarie,

- navrhnat programy zajazdov a pobytov u nés i do zahranicia vratane kalkulacie,

- analyzovat trh cestovného ruchu a ur€ovat’ marketingovu stratégiu v ramci podni-
katelskych planov,

- vyuzivat poznatky z technolégie stravovacich, ubytovacich, dopravnych a dalSich
sluzieb v cestovnom ruchu,

- pracovat s kartografickym materialom,

- rieSit problémy a problémové situacie s vyuzitim numerickych aplikacii v ramci
informacnych technologii a prace s informaciami,
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- spracovat uctovnu agendu podniku sluzieb cestovného ruchu vo vybranom eko-
nomickom softvére,

- pracovat so zakladnymi tarifami vo vSetkych druhoch dopravy;

- pisat desatprstovou hmatovou metédou,

- ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovanu Upravu pisomnos-
ti,

- uplatfiovat zasady racionalizacie administrativy v podnikoch sluzieb cestovného
ruchu,

- pracovat s originalmi tlaciv, formularov, pravnych noriem a odbornou literattrou,

- aplikovat pravidla spolo¢enského spravania s etickym zretelom zakladov psycho-
I6gie a komunikacie na vysokej spoloCenskej Urovni, s uplatfiovanim privetivosti,
ochoty a ucty k odberatelom sluzieb a parterom.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

2. Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odby-
tovych strediskach a strediskach sluzieb, vnutornej spravy,

3. Nacvik komunikéacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

4. Administrativne prace v prevadzke

5. Cvi¢na firma (ekonomické cviCenia)

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

UCivo sprostredkuje ziakovi zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych, obchod-
nych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb. UCi ich spésobom ochrany zdravia pri
praci a popisuje najéastejsie zdroje a priginy pracovnych Grazov. Ziak sa uéi zékla-
dom prvej pomoci pri Urazoch. Obsah udiva dalej zahffia hygienické normy osobnej
hygieny, hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky, so zariadenim vyrob-
nych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a s personalom. Ucivo je
zamerané aj na vyznam HACCP a jeho aplikaciu v praxi.

Organizacia a nadvaznos t pracovnych ¢&innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach a strediskach sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na charakterizovanie strediska, na organizacna Struktdru
a organizac¢nu kultaru, pracovnikov a ich pracovnu n4plfii. Zameriava sa na pripravu
strediska pre zacatim prevadzky, na pracovné Cinnosti po€as prevadzky strediska
a pracovné c¢innosti po ukon&eni prevadzky. UCivo je zamerané na precvi¢ovanie
zostavovania planu pracovnych €innosti a evidencie na strediskach.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo __€enského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spoloenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na psychologicky rozhovor so zdkaznikom, na spravanie sa k zdkaznikom, na
uplatiovanie zasad kultarnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom.

Administrativhe prace v prevadzke

UCivo sa zameriava na pisomnosti, doklady, obeh dokladov, spracuvanie dokladov,
ich evidenciu, uskladriovanie a archivaciu. Zameriava sa na prakticky nacvik vybavo-
vania beZnej koreSpondencie, na evidenciu a inventarizaciu majetku, na objednava-
nie surovin, materialu a tovaru a na nacvik vybavovania reklamacii. Ziak sa uéi ve-
deniu evidencie trzieb a zadsob za uplatfiovania hmotnej zodpovednosti. Precviuje
ruéné a pocitacové spracuvanie dokladov.
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Cviéna firma (ekonomické cvi €enia)

UcCivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti pri vybavovani objednavok,
pri vedeni Uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k samostatnosti, pri-
pravuje ho na dalsie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace. UCivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie.
Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti praktickymi skdsenostami a to for-
mou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZeny na aktivite Zia-
ka a na jeho samostatnej ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organiza-
ciu, evidenciu a likvidaciu firmy.

Kozmeti ¢ka a vizazZistka

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pouzit teoretické vedomosti v praxi,

- vykonat kompletné kozmetické oSetrenie tvare, tela aruk manuélne aj
S pristrojovou technikou,

- poskytnat poradensku sluzbu,

- vykonat zékladné druhy liCenia s korekciou tvare na zaklade estetického citenia
a moédnych trendov,

- pouzit citliva a taktnd komunikaciu s fludmi,

- vyuzit organizaciu a riadenie ¢innosti prevadzky,

- zosuladit ponuku tovaru s poradenstvom,

- ziskavat dalSich zakaznikov a reprezentovat kozmeticku prevadzku,

- vykonat propagaciu produktov,

- vytvorit ponukovy list produktov,

- pouzit progresivne trendy v odbore,

- pouzit registracna pokladriu vratanie inkasa a vyuctovania,

- pouzit zasady spoloCenského spravania a vystupovania,

- pracovat podfa hygienickych zdsad a zasad bezpec&nosti prace na prevadzke,

- pouzivat a vhodne volit materialy,

- pouzivat odbornu terminologiu,

- volit spravne technologické postupy,

- pouzivat vypoctovua techniku,

- vykonat depilaciu hornych a dolnych kon¢atin,

- vykonat Upravu a farbenia obocia a rias,

- vykonat povrchoveé Cistenie a peeling,

- vykonat hibkové gistenie pleti,

- aplikovat kozmetické masky a zabaly,

- pouzivat pristroje pri kozmetickom oSetreni,

- vykonat kozmetickd maséaz,

- vykonat posudenie pleti.

Prehfad obsahovych Standardov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné Cinnosti v prevadzkach beauty sluZieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie kozmetickych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

agkrwnE
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6. Administrativne prace v prevadzke

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UCivo je zamerané na zakladné smernice a predpisy o bezpecnosti a hygiene pri
praci, Cistenie a dezinfekciu naradia a pomocok, poziadavky na bielizeri, charakteri-
zuje dekontaminéciu v prevadzkarni. Ziak sa uéi spésobom ochrany zdravia pri praci,
bezpecnej manipulacii s pristrojmi a naradim, o naj¢astejSich pri¢inach vzniku pra-
covnych drazov, predchadzaniu ich vzniku v kozmetickych sluzbach a zakladom pr-
vej pomaoci.

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jed-
notlivé pracovné c&innosti poCas prevadzky a na pracovné &innosti nevyhnutné po
ukonceni prevadzky.

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb

Uciva sa zameriava na nacvik obsluhy a adrzby pracovnych pristrojov, naradi a za-
riadeni. Ziak sa uci zakladnym povinnostiam pri pouzivani a udrzbe elektrickych pri-
strojov s dérazom na bezpecnost pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie kozmetickych sluzieb

Obsah uciva sa zameriava najma na technologické postupy a techniky pri vykonava-
ni kozmetickych Gkonov. Ziak si prakticky nacviGuje manipulaciu s pristrojovym, na-
strojovym a materialovym vybavenim prevadzky. Ziak absolvuje prakticky nacvik za-
kladnych technologickych postupov kozmetickych prac.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo _€enského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidla spolo¢enského spravania sa, na odhadnutie
typu zakaznika, psychologicky rozhovor so zakaznikom, spavanie sa k nemu a na
vhodnu komunikaciu so zakaznikom a kolegami.

Administrativhe prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na nacvik objednavania, preberania a vydavania tovaru, vedenie
evidencie dokladov pouZzivanych v prevadzke, hmotnu zodpovednost , nacvik vyba-
vovania reklamécie. Ziak sa naudi pracovat s vypo&tovou technikou vratane regis-
traCne pokladne a vedenia jej povinnej evidencie.

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRAKTICKEJ PRIPRAVY PRE ST U-
DIJNE ODBORY

- pracovnik marketingu

- obchodny pracovnik

- prevadzka obchodu

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia,

- ovladat jednoduché uctovnictvo a zaklady podvojného uctovnictva,

- vyhodnotit informécie z Gc¢tovnictva z hfadiska moznosti ich vyuZitia pri finanénom
riadeni obchodného podniku,

- vyuzivat vysledky prieskumu trhu,
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- podporovat a prezentovat predaj produktov podniku,

- vytvorit ponukovy list produktov,

- zabezpecovat predajné a propagacné akcie,

- sledovat vyvoj novych vyrobkov, ich testovanie i sp6soby ich uvedenia na trh,

- ziskavat dalSich zakaznikov a odberatelov,

- uplatiiovat progresivne trendy v obchode,

- vyhodnocovat obchodné a marketingoveé aktivity,

- zostavit marketingovy plan podniku,

- aplikovat marketingové nastroje v praxi,

- spracovavat Udaje zistené pri marketingovom vyskume,

- aplikovat principy marketingu v riadiacom procese,

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- ovladat’ vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu
pisomnosti,

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut
efektivny ekonomicky vysledok,

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time,

- ovladat profesijnu etiku,

- vykonavat pracovné €innosti tak, aby nenarusoval pracovné prostredie

- uplatiiovat’ estetické hladisk& v praxi.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Obchodné a marketingové €innosti
2. Administrativne ¢innosti

3. Komunikéacia

Popis obsahovych Standardov

Obchodné a marketingové ¢innosti

Obsah je zamerany na osvojenie zru¢nosti spojenych s obchodnou a marketingovou
¢innostou, so zabezpelovanim predajnych a propagacnych akcii s vyuZzitim pro-
striedkov komunikaéného systému. Ziak sa nauéi aplikovat teoretické odborné po-
znatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych uloh a konkrétnych pracov-
nych postupov a v pracovnej ¢innosti uplatfiovat pravne normy a predpisy. Naucia sa
rieSit problémové ulohy, interpretovat ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne
zodpovednost.

Administrativhe ¢€innosti

Obsah je zamerany aj na uplatfiovanie praktickych zru€nosti pri praci s pisomnosta-
mi pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa nauéia vecne, Stylisticky
a gramaticky spravne spracuvat jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat presnost,
spravnost’ a Uplnost’ pisomnych dokladov. Subory informacii dokazu triedit, spracu-
vat' a hodnotit' s vyuzitim IKT.

Komunikacia

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej verbalnej aj never-
balnej komunikacie v beznom spolo€enskom i v odbornom kontakte. Doéraz je klade-
ny na uplatnovanie etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologic-
kych poznatkov v komunikacii.

Kozmetik
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Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pouzit teoretické vedomosti v praxi

- vykonat kompletné kozmetické oSetrenie tvare, tela aruk manudlne aj s pri-
strojovou technikou

- poskytnat poradensku sluzbu

- vykonat zékladné druhy licenia s korekciou tvare na zaklade estetického citenia
a moédnych trendov,

- pouzit citliva a taktnd komunikaciu s fudmi

- vyuzit organizaciu a riadenie ¢innosti prevadzky

- zosuladit ponuku tovaru s poradenstvom

- ziskavat dalSich zakaznikov a reprezentovat kozmeticku prevadzku

- vykonat propagaciu produktov a vytvorit ponukovy list produktov

- pouzit progresivne trendy v odbore kozmetik

- pouzit registracnu pokladnu, inkasovat a robit’ vyuctovanie

- pouzit zasady spoloenského spravania a vystupovania

- pracovat podla hygienickych zasad a zasad bezpecCnosti prace na prevadzke

- pouzivat a vhodne volit materialy

- pouzivat odbornua terminolégiu a spravne volit’ technologické postupy,

- pouzivat vypodctovu techniku vratane registrac¢nej pokladne

- vykonat depilaciu hornych a dolnych kon¢atin

- vykonat Upravu a farbenia obocia a rias

- vykonat povrchové Cistenie a peeling

- vykonat hibkové gistenie pleti

- aplikovat kozmetické masky a zabaly

- pouzivat pristroje pri kozmetickom oSetreni

- vykonat kozmetickl masaz

- vykonat posudenie pleti

Prehfad obsahovych Standardov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

Administrativne prace v prevadzke

ouhwnE

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

UCivo je zamerané na zakladné smernice a predpisy o bezpe&nosti a hygiene pri
praci, Cistenie a dezinfekciu naradia a pomocok, poziadavky na bielizen, charakteri-
zuje dekontaminaciu v prevadzkarni. Ziak sa uci spdsobom ochrany zdravia pri praci,
bezpe€nej manipulacii s pristrojmi a naradim, o naj€astejSich pricinach vzniku pra-
covnych Urazov, predchadzaniu ich vzniku v kozmetickych sluzbach a zékladom pr-
vej pomoci.

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jed-
notlivé pracovné c€innosti poas prevadzky a na pracovné cinnosti nevyhnutné po
ukond&eni prevadzky.
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Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar _ prevadzok beauty sluzieb

Uciva sa zameriava na nacvik obsluhy a udrzby pracovnych pristrojov, naradi a za-
riadeni. Ziak sa uci zakladnym povinnostiam pri pouZivani a udrzbe elektrickych pri-
strojov s dérazom na bezpecnost pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Obsah uciva sa zameriava najma na technologické postupy a techniky pri vykonava-
ni kadernickych Gkonov. Ziak si prakticky nacviéuje manipulaciu s pristrojovym, néa-
strojovym a materidlovym vybavenim prevadzky. Ziak absolvuje prakticky nacvik za-
kladnych technologickych postupov kadernickych prac.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo  ¢éenského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidla spoloéenského spravania sa, na odhadnutie
typu zakaznika, psychologicky rozhovor so zakaznikom, spavanie sa k nemu a na
vhodnu komunikéciu so zdkaznikom a kolegami.

Administrativnhe prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na nacvik objednavania, preberania a vydavania tovaru, vedenie
evidencie dokladov pouZivanych v prevadzke, hmotna zodpovednost , nacvik vyba-
vovania reklamaécie. Ziak sa naudi pracovat s vypo&tovou technikou vratane regis-
tracne pokladne a vedenia jej povinnej evidencie.

Starostlivos t' o ruky a nohy

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- vykonat kompletné oSetrenie celého tela, rdk a nbh manualne aj s pristrojovou
technikou

- poskytnat poradensku sluzbu

- pracovat podfla vSeobecne platnych predpisov pre prevadzku manikary a pediku-
ry

- vykonat udrzbu nastrojov pre manikaru a pedikuru, sterilizaciu nastrojov a obslu-
hu sterilizatora

- pouzivat postup kupelov pre ruky a nohy

- vykonat maséaze celého tela, reflexné masaze, gymnastiku rik a néh

- pouzit pracovny postup pri klasickej a francuzskej manikure

- vykonat spravnu aplikaciu kozmetickych pripravkov pri manikare a pedikare

- pouzivat pristroje pri starostlivosti o telo

- vykonat oSetrovanie néh s oSetrenim pluzgierov, mozoflov, kurieho oka, nechtov
a ich lakovanie

- vykonat depilaciu a epilaciu hornych a dolnych kon¢atin

- vykonat suchd manikuru a pedikuru

- pouzivat nové trendy v manikdre — pracovny postup pri Zivicovych nechtoch, por-
celanovych nechtoch,

- vykonat zdobenie nechtov a r6zne techniky nechtového dizajnu

- pracovat podla zasad spolo¢enského spravania a vystupovania

- pracovat podla hygienickych zasad a zasad bezpecCnosti prace na prevadzke

- pouzivat spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné
prostriedky a predmety

- vykonat zékladné druhy li¢enia s korekciou tvare na zaklade estetického citenia
a modnych trendov,
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- pouzivat produkty a vytvorit ponukovy list produktov
- pouzivat progresivne trendy v odbore

Prehfad obsahovych Standardov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie maseérskych, manikérskych a pedikérskych sluzieb
Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

Administrativne prace v prevadzke

ouhwnE

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

Ucivo sa zameriava na zakony o BOZP, o evidencii a registracii pracovnych Urazoch,
prvej pomoci pri Urazoch, pravidla spravania sa pri poziari, zdravotné a hygienické
predpisy v masérskych, manikérskych a pedikérskych prevadzkach, Cistenie a dezin-
fekcia naradia a pomocok, poZiadavky na bielizerl. Ziak sa udi spdsobom ochrany
zdravia pri praci, bezpe€nej manipulacii s pristrojmi a naradim, o naj¢astejSich prici-
nach vzniku pracovnych Urazov a predchadzaniu ich vzniku.

Pracovné €innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jed-
notlivé pracovné &innosti poCas prevadzky a na pracovné &innosti nevyhnutné po
ukonceni prevadzky.

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb

Uciva sa zameriava na nacvik obsluhy a adrzby pracovnych pristrojov, naradi a za-
riadeni. Ziak sa uci zakladnym povinnostiam pri pouzivani a udrzbe elektrickych pri-
strojov s dérazom na bezpecnost pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie masérskych, manikérskych a p edikérskych sluzieb

Obsah uciva sa zameriava najma na technologické postupy a techniky pri vykonava-
ni kozmetickych Gkonov. Ziak si prakticky nacviGuje manipulaciu s pristrojovym, na-
strojovym a materialovym vybavenim prevadzky. Ziak absolvuje prakticky nacvik za-
kladnych technologickych postupov masérskych, manikérskych a pedikérskych prac.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo  éenského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidla spolo¢enského spravania sa, na odhadnutie
typu zakaznika, psychologicky rozhovor so zakaznikom, spavanie sa k nemu a na
vhodnu komunikaciu so zakaznikom a kolegami.

Administrativhe prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na nacvik objednavania, preberania a vydavania tovaru, vedenie
evidencie dokladov pouZivanych v prevadzke, nacvik vybavovania reklaméacie. Ziak
si prehlbuje zruénosti v praci s vypoc¢tovou technikou. Zdokonaluje sa v manipulacii
s registracnou pokladriou a vedenim jej povinnej evidencie.

Vlasova kozmetika

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent vie:
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- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygie-
nickymi a vSeobecnymi predpismi danych pre kadernicke prevadzky,

- pouzivat spravne technologické postupy prace,

- pouzivat vhodné pripravky, prostriedky a pomdocky,

- pracovat s pristrojmi a vie vykonat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré
pouZiva,

- pouzivat vypoctovu techniku vratane registracnej pokladne,

- vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

- vykonat objednanie, preberanie a vydaj tovaru,

- pouzivat nové technoldgie a vyrobky,

- podavat informécie o kadernickych a kozmetickych pripravkoch,

- pouzivat nadStandardné vybavenie prevadzok,

- vykonat naro¢nu ucesovu tvorbu s vyuzitim vlasovych doplnkov,

- vykonat povrchove Cistenie pleti,

- vykonat piling,

- vykonat urCenie typu pleti,

- pouzit pletové masky,

- pouzit pletové krémy podfa typu pleti,

- vykonat dekorativne li¢enie,

- vykonat nadp4janie vlasov.

Prehfad obsahovych Standardov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb
Priprava a vykonavanie kadernickych sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

Administrativne prace v prevadzke

ouhwnE

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

Ucivo sa zameriava na zakony o BOZP, o evidencii a registracii pracovnych urazoch,
prvej pomoci pri Urazoch, pravidla spravania sa pri poziari, zdravotné a hygienické
predpisy v kadernickych a kozmetickych prevadzkach, Cistenie a dezinfekcia naradia
a pomocok, poziadavky na bielizen. Ziak sa uéi spdsobom ochrany zdravia pri praci,
bezpe€nej manipulacii s pristrojmi a naradim, o naj¢astejSich pricinach vzniku pra-
covnych Urazov a predchadzaniu ich vzniku v kadernickych a kozmetickych sluz-
béach.

Pracovné €innosti v prevadzkach beauty sluzieb

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky, na jed-
notlivé pracovné c&innosti poCas prevadzky a na pracovné &innosti nevyhnutné po
ukonceni prevadzky.

Pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok beauty sluzieb

Uciva sa zameriava na nacvik obsluhy a adrzby pracovnych pristrojov, naradi a za-
riadeni. Ziak sa uci zakladnym povinnostiam pri pouzivani a udrzbe elektrickych pri-
strojov s dérazom na bezpecnost pri manipulacii s nimi.

Priprava a vykonavanie kadernickych a kozmetickych sluzieb
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Obsah uciva sa zameriava najma na technologické postupy a techniky pri vykonava-
ni kadernickych a zakladnych kozmetickych Gkonov. Ziak si prakticky nacvi¢uje ma-
nipulaciu s pristrojovym, nastrojovym a materialovym vybavenim prevadzky. Ziak
absolvuje prakticky nacvik zakladnych technologickych postupov kadernickych préac.

Nacvik zakladnych pravidiel spolo  éenského spravania

Obsah uciva sa zameriava na pravidla spolo¢enského spravania sa, na odhadnutie
typu zakaznika, psychologicky rozhovor so zakaznikom, spavanie sa k nemu a na
vhodnu komunikaciu so zakaznikom a kolegami.

Administrativhe prace v prevadzke

Ucivo sa zameriava na nacvik objednavania, preberania a vydavania tovaru, vedenie
evidencie dokladov pouzivanych v prevadzke, nacvik vybavovania reklaméacie. Ziak
si prehlbuje zruénosti v praci s vypoctovou technikou. Zdokonaluje sa v manipulacii
s registracnou pokladriou a vedenim jej povinnej evidencie.

Podnikanie v remeslach a sluzbéach

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- zostrojit vlastny podnikatelsky plan vo vSetkych detailoch a v celistvosti vo vSet-
kych fazach jeho realizacie v praxi,

- hodnotit ekonomicky rozsah investi¢nej €innosti a urcit’ jej ucelnost,

- vypocitat velkost rizik podnikania a odhadnut cesty jeho eliminacie na pristupnu
hranicu,

- uplatiiovat’ tvorivo manazérske postupy v praci s fludmi a najmé poznat metody
a sposoby efektivnej pracovnej motivacie,

- pouzivat vypoctovu techniku ako vyznamny racionalizany prostriedok podnika-
tel'skej aktivity,

- pisat na stroji,

- vyuzivat tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad podni-
katel'skej etiky,

- svoju vyrobnu, alebo intd podnikatelski €innost realizovat tak, aby maximalne
Setril Zivotné prostredie,

- viest uctovnu evidenciu,

- vykonavat iné administrativne prace podla pozZiadaviek platnej legislativy,

- vykonavat vSetky cinnosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu
a poskytovania sluzieb,

- vykonavat inventarizaciu zasob a uplatiiovat moderné inventarizacné techniky
Vv praxi.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Obchodné a marketingové ¢innosti
2. Administrativne ¢innosti

3. Komunikéacia

4. Cvi¢na firma (ekonomické cvienia)

Popis obsahovych Standardov
Obchodné a marketingové _€innosti
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Obsah je zamerany na osvojenie zru¢nosti spojenych s obchodnou a marketingovou
¢innostou, so zabezpelovanim predajnych a propagacnych akcii s vyuZzitim pro-
striedkov komunikaéného systému. Ziak sa naudi aplikovat teoretické odborné po-
znatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych uloh a konkrétnych pracov-
nych postupov a v pracovnej ¢innosti uplathovat pravne normy a predpisy. Naucia sa
rieSit problémové ulohy, interpretovat’ ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne
zodpovednost.

Administrativhe ¢innosti

Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zruénosti pri praci s pisomnosta-
mi pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa nauéia vecne, Stylisticky
a gramaticky spravne spracuvat jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat presnost,
spravnost’ a uplnost’ pisomnych dokladov. Subory informacii dokazu triedit, spracu-
vat' a hodnotit' s vyuzitim IKT.

Komunikacia

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej verbalnej aj never-
balnej komunikacie v beznom spoloenskom i v odbornom kontakte. Doéraz je klade-
ny na uplatnovanie etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologic-
kych poznatkov v komunikacii.

Cviéna firma (ekonomické cvi €enia)

UcCivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti pri vybavovani objednavok,
pri vedeni Uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k samostatnosti, pri-
pravuje ho na dalsie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace. UCivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie.
Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti praktickymi skdsenostami a to for-
mou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZeny na aktivite Zia-
ka a na jeho samostatnej ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organiza-
ciu, evidenciu a likvidaciu firmy.

Technickoekonomicky pracovnik

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pisat na mechanickom a elektronickom pisacom stroji desatprstovou hmatovou
metddou,

- spracovavat administrativne, obchodné, vyrobné a ostatné pisomnosti vecne,
Stylisticky, graficky a formélne spravne,

- pracovat s najmodernejSimi prostriedkami informatiky,

- vyuzivat aktivne pocitatové systémy, komunika¢né programy, textove editory a
prace v pocitacovej sieti,

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch (Obchodny zakonnik,
Zakon o zivnostenskom podnikani, Zakonnik prace, danové zakony a iné),

- komunikovat s pracovnymi , obchodnymi, bankovymi a inymi partnermi, vratane
zahrani¢nych, v podnikatelskej sfére, v Statnej sprave a s verejnostou,

- viest jednoduché a podvojné uctovnictvo pomocou vypoctovej techniky.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Obchodné a marketingové ¢innosti
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2. Administrativne ¢innosti
3. Komunikéacia
4. Cvi¢na firma (ekonomické cviCenia)

Popis obsahovych Standardov

Obchodné a marketingové ¢€innosti

Obsah je zamerany na osvojenie zru¢nosti spojenych s obchodnou a marketingovou
¢innostou, so zabezpelovanim predajnych a propagacnych akcii s vyuZzitim pro-
striedkov komunikaéného systému. Ziak sa naudi aplikovat teoretické odborné po-
znatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych uloh a konkrétnych pracov-
nych postupov a v pracovnej ¢innosti uplathiovat pravne normy a predpisy. Naucia sa
rieSit problémové ulohy, interpretovat’ ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne
zodpovednost.

Administrativhe ¢innosti

Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zruénosti pri praci s pisomnosta-
mi pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa nauéia vecne, Stylisticky
a gramaticky spravne spracuvat jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat presnost,
spravnost’ a uplnost’ pisomnych dokladov. Subory informacii dokazu triedit, spracu-
vat' a hodnotit' s vyuzitim IKT.

Komunikacia

Obsah je zamerany na osvojenie si takinej, jasnej a zrozumitelnej verbalnej aj never-
balnej komunikacie v beznom spolo€enskom i v odbornom kontakte. Doéraz je klade-
ny na uplatnovanie etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologic-
kych poznatkov v komunikacii.

Cviéna firma (ekonomické cvi €enia)

Ucivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti pri vybavovani objednavok,
pri vedeni Uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k samostatnosti, pri-
pravuje ho na dalsie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace. UCivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie.
Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti praktickymi skdsenostami a to for-
mou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZeny na aktivite Zia-
ka a na jeho samostatnej ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organiza-
ciu, evidenciu a likvidaciu firmy.
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Skupina
Studijnych odborov

62 EKONOMICKE VEDY

63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA.
OBCHOD A SLUZBY 1

64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA.
OBCHOD A SLUZBY 11

STUPEN VZDELANIA

UPLNE STREDNE ODBORNE
VZDELANIE

pomaturitné kealifikacné staudium
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17 CHARAKTERISTIKA SKUPINY ODBOROV VZDELAVANIA

17.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzhladom na to, Ze v tejto forme Studia ziskavaju Ziaci rovnaku kvalifikaciu
a rovnaky stupe n vzdelania ako v Stvorro énom (pa tro énom) Stadiu neuvadza-
me tu znenie Popisu vzdelavacieho programu, pretoze tento je totozny s uz
uvedenym — pozrite s. 72

17.2 Zakladné Udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie — dvojro  éné pomaturitné kvalifika ¢éné Studium

2 roky
Denné pomaturitné kvalifikacné Stadium

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

UpIné stredné v3eobecné vzdelanie alebo UpIné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitnd skuska

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Absolvent najde uplatnenie podfa profilacie:

- v obchodnych organizaciach, maloobchode, vel-
koobchode

- v organizaciach poskytujucich osobné, prevadz-
kové, beauty sluzby

- cestovnom ruchu, hotelierstve, gastronomii

- v Statnych, rozpoctovych a prispevkovych organi-
zaciach,

- ako radovy pracovnik, manazér strednej Urovne
alebo sa méze uplatnit ako samostatny podnika-
tel.

Studijné programy prvého alebo druhého stupra
vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej
zvySenie alebo zmenu kvalifikécie.

Uplné stredné odborné vzdelanie — trojro  €né pomaturitné kvalifika ¢éné Studium
— hotelova akadémia

3 roky

Denné pomaturitné kvalifikacné Stadium

Uplné stredné odborné vzdelanie
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Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

UplIné stredné vieobecné vzdelanie alebo GpIné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Absolvent najde uplatnenie v cestovnom ruchu, ho-
telierstve, gastronémii, , alebo sa méze uplatnit ako
samostatny podnikatel.

Studijné programy prvého alebo druhého stupria
vysokoskolského Stadia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej
zvySenie alebo zmenu kvalifikacie.

Uplné stredné odborné vzdelanie trojro  €éné pomaturitné kvalifika ¢né Studium —
bilingvalne Studium

3 roky

Denné pomaturitné kvalifikacné Stadium

UplIné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
kych skupin

UplIné stredné vieobecné vzdelanie alebo GpIné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedc€enie o maturitnej skuske
VysvedcCenie o odbornej Statnej jazykovej skiuske

Vysvedc€enie o maturitnej skiske

Absolvent najde uplatnenie v réznych forméach pod-
nikatel'skych subjektov, ako aj v rozpoc&tovych a pri-
spevkovych organizaciach ako radovy ekonomicky
pracovnik, manaZzér strednej urovne alebo sa moéze
uplatnit ako samostatny podnikatel.

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelava-
nia na stupni 5B alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie
alebo zmenu kvalifikcie.

Uplné stredné odborné vzdelanie — dvojro  éné pomaturitné kvalifika €éné Stidium
s rozSirenym po ¢étom hodin praktického vwu €ovania

2 roky

Denné pomaturitné kvalifikacné Stadium

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnic-
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kych skupin

Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Gplné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitnd skiska

VysvedcZenie o maturitnej skuske

VysvedcZenie o maturitnej skuske

Vyuény list

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- v obchodnych podnikoch, maloobchode, velko-
obchode

- podnikoch prevadzkovych sluzieb, osobnych
sluzieb, beauty sluzieb

- v cestovnom ruchu, hotelierstve, gastronomii,

- ako radovy pracovnik, manazér strednej irovne
alebo sa méze uplatnit ako samostatny podnika-
tefl.

Vzdelavacie programy vysokoSkolského vzdelava-

nia na stupni 5B alebo dalSie vzdelavacie programy

zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie
alebo zmenu kvalifikacie.

17.3 Zdravotné poziadavky na uchaddza ¢a

Je v Stadiu tvorby.

18 PROFIL ABSOLVENTA

Vzhladom na to, Ze v tejto forme Stadia ziskavaju Ziaci rovnaku kvalifikaciu
a rovnaky stupe n vzdelania ako v Stvorro énom Stadiu neuvadzame tu znenie
Celkovej charakteristiky absolventa, K  Fuéovych kompetencii, Odbornych kom-
petencii, pretoZe tieto su totozné s uz uvedenymi — pozrite s. 76 — 80.

19 RAMCOVE UCEBNE PLANY

19.1 Ramcovy u éebny plan pre 2-ro éné pomaturitné kvalifika ¢éné Studium
s odbornou praxou

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe - stadium
Odborné vzdelanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112

) Minimalny podet tyzdennych hodin je 33(rozpétie 33 — 35 hodin)
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Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimélny po ¢et Celkovy
vyu éovacich hodin poc¢et ho-

vo vzdelavacom din za

programe Studium
Odborné vzdelavanie 36 1152
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112

19.2 Poznamky k rdmcovému u ¢ebnému planu pre 2-ro éné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

d)

f)

9)

kaéné Studium s odbornou praxou

Ramcovy ucCebny pldn vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktic-
kym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vy-
chodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelava-
cich programov, v ktorych budi vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych
osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisp6sobuja in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium miniméalne 66 ho-
din, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdriov. Casova rezerva (7 tyzdriov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugi-
va, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absol-
vovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moZze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podfla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich
hodin v kazdom ro¢niku a je sucastou teoretickeého vzdelavania. Ak Skola nevy-
ucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Stadiu, vyucba pre-
bieha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre domaturitnd formu Sta-
dia.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spédjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni
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h)

)

(v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa m6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela odbornej vychovy
sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vyucovanie odbornej praxe Ziaci absolvuju v 1. ro€niku minimélne v rozsahu 15
pracovnych dni, najviac 6 vyu€ovacich hodin za jeden vyucovaci den, v 2. ro¢-
niku v rozsahu 25 pracovnych dni, najviac 5 vyu€ovacich hodin za jeden vyuco-
vaci den.

Na cirkevnych Skolach méze byt suastou vzdelavania predmet ndbozenstvo
(podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do uc¢ebného planu Skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u€ebnom plane..

19.3 Ramcovy u éebny plan pre 3-ro éného pomaturitné kvalifika ¢éné Studium

s rozSirenym po ¢étom hodin praktického vyu €ovania —hotelova akadémia

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe °2 Stadium
Odborné vzdelanie 55 1760
Disponibilné hodiny 44 1408
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimélny po ¢et Celkovy
vyu ¢éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 55 1760
Teoretické vzdelavanie 34 1088
Prakticka priprava 21 672
Disponibilné hodiny 44 1408
SPOLU 99 3168

19.4 Poznamky k ramcovému u €éebnému planu pre 3-ro éné pomaturitné kvalifi-

a)

kaéné Studium s rozSirenym po €tom hodin praktického vyu €ovania — hote-
lova akadémia

Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktic-
kym odbornym vzdeldvanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vy-
chodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelava-
cich programov, v ktorych budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do u¢ebnych
oshov vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych

%2 Minimalny podet tyzdennych hodin je 33(rozpétie 33 — 35 hodin)
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b)

d)

f)

g)

h)

vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov
Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimélne 99 ho-
din, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v1. a2. roCniku vrozsahu 33 tyzdrov, v 3. ro¢niku
v rozsahu 30 tyZzdiov. Casova rezerva (7 tyzdhov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom roc¢-
niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v kazdom ro¢niku a je su€astou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevy-
ucuje cudzi jazyk, ktory ziak absolvoval v predchadzajacom Studiu, vyucba pre-
bieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre domaturitnd formu Sta-
dia.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitna realiziciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych
cvi¢eni (v odbornych u¢ebniach a pod.), odborného vycviku alebo odbornej pra-
xe. Na praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxe sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecCnost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. V Studijnych odboroch mozno okrem vysvedZenia o maturitnej skuske vy-
dat aj vyucny list. Vyucny list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyuco-
vacich hodin praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich
hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet Ziakov na jedného ucitela
alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi.

Vyuc€ovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaci absolvuju v 1. a 2.
ro¢niku najviac 6 vyucovacich hodin za jeden vyu€ovaci den, v 3. ro¢niku naj-
viac 5 vyu€ovacich hodin za jeden vyucovaci den.

Na cirkevnych Skolach méze byt sufastou vzdelavania predmet naboZenstvo
(podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do u¢ebného planu skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.
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Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane.

19.5 Ramcovy u €éebny plan pre 3-ro éné pomaturitné kvalifika ¢éné Stidium s od-

bornou praxou—bilingvalne Studium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin poéet ho-
vo vzdelavacom din za
programe > Stadium
Odborné vzdelanie 55 1760
Disponibilné hodiny 44 1408
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimélny po ¢et Celkovy
vyu éovacich hodin poéet ho-
vo vzdelavacom din za
programe Stadium
Odborné vzdelavanie 55 1760
Teoretické vzdelavanie 34 1088
Prakticka priprava 21 672
Disponibilné hodiny 44 1408
SPOLU 99 3168

19.6 Poznamky k rdmcovému u ¢éebnému planu pre 3-ro éné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

kaéné Studium s odbornou praxou — bilingvalne sStudium

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktic-
kym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vy-
chodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelava-
cich programov, v ktorych budud vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych
osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Po&ty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov
Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 99 ho-

%3 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33(rozpétie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

9)

h)

)

din, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v1. a2. roCniku vrozsahu 33 tyZzdrov, v 3. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na ab-
solvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spaniel-
sky, podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v bilingvalnych Studijnych odboroch realizuje v rozsahu 20
tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. ro¢niku a 4 vyu€ovacich hodin v 2. — 3. ro¢-
niku. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v bilingvalnych Studijnych odboroch
realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v 2 — 3. ro¢niku.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

Praktick4 priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych
cviCeni (v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvice-
niach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného uditela odbor-
nej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

VyucCovanie odbornej praxe Zziaci absolvuju v 1. a2. roCniku minimalne
v rozsahu 15 pracovnych dni, najviac 6 vyu€ovacich hodin za jeden vyuc€ovaci
den, v 2. ro€niku v rozsahu 25 pracovnych dni, najviac 5 vyu€ovacich hodin za
jeden vyuc€ovaci den.

Na cirkevnych Skolach méze byt sufastou vzdelavania predmet naboZenstvo
(podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do u¢ebného planu skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane..

19.7Ramcovy u ¢éebny plan pre 2-ro éné pomaturitné kvalifika ¢né Stidium

s rozSirenym po €étom hodin praktického vyu €ovania

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe >* Stadium
Odborné vzdelanie 66 2112
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 68 2176

) Minimalny podet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimélny po ¢et Celkovy
vyu éovacich hodin poc¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 66 2112
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 68 2176

19.8 Poznamky k rdmcovému u ¢€ebnému planu pre 2-ro éné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

d)

f)

9)

kaéné Studium s rozSirenym po ¢tom hodin praktického vyu éovania:

Ramcovy ucCebny pldn vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktic-
kym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vy-
chodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelava-
cich programov, v ktorych budd vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych
osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisp6sobuja in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium miniméalne 66 ho-
din, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdriov. Casova rezerva (7 tyzdriov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugi-
va, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absol-
vovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moZze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podfla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich
hodin v kazdom ro¢niku a je sucastou teoretickeého vzdelavania. Ak Skola nevy-
ucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Stadiu, vyucba pre-
bieha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre domaturitnd formu Sta-
dia.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spédjat do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojo-
vanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni
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h)
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(v odbornych ucebniach a pod.), odborného vycviku alebo odbornej praxe. Na
praktickych cvi€¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxe sa mdzu Ziaci
delit do skupin, najmd s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poZziadavky podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
V Studijnych odboroch mozno okrem vysved&enia o maturitnej skuske vydat aj
vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvo-
ri odborny vycvik alebo odborné prax. Pocet Ziakov na jedného ucitela alebo
majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Vyucovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaci absolvuju v 1. ro¢ni-
ku najviac 6 vyu€ovacich hodin za jeden vyu€ovaci den, v 2. ro¢niku najviac 5
vyucovacich hodin za jeden vyu€ovaci deni.

Na cirkevnych Skolach moéze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo
(podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do uc¢ebného planu Skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnatornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.

20 VZDELAVACIE OBLASTI

Vzhladom na to, Ze v tejto forme Stadia ziskavaju Ziaci rovnaku kvalifikaciu

a rovnaky stupe n vzdelania ako v Stvorro ¢énom Stadiu neuvadzame tu Uplné

znenie Vzdelavacich oblasti — Teoretické vzdelavani e (pozrite s. 106 — 147),,
Praktick& priprava (pozrite s. 159 — 175), pretoze tieto su totozné s uz uvede-

nymi. V nasledujucom texte su uvedené len tie Studi  jné odbory, ktoré sa Studu-

ju len v pomaturitnej kvalifika  €énej forme Stadia.

20.1 Teoretické vzdelavanie

SPOLOCNE VZDELAVACIE STANDARDY PRE STUDIJNE ODBORY _SKUPIN Y

ODBOROV 63 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY _I:

verejné sprava
cestovny ruch

Ekonomika a pravo

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti,

pouzivat aktivne so znalostou problematiky odbornu terminoldgiu a Specificku
problematiku vo svojom odbore,

charakterizovat pri¢iny a désledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a proce-
sov,

vysvetlit zakladné pojmy ekonomickej teorie,

porovnat pojmy ekonémia a ekonomika,
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- vysvetlit na prikladoch, ktoré problémy rieSi mikroekondémia a ktoré makroekoné-
mia,

- urcit rozdiel medzi jednotlivymi druhmi ekonémie a uviest na ne priklady,

- charakterizovat’ podstatu a principy vyrobného, obchodného, odbytového podni-
ku, podniku sluzieb, cestovného ruchu a podnikatelskej ¢innosti,

- popisat organizaciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom podniku, podni-
ku sluzieb a cestovného ruchu.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Ekonomia

2. Ekonomika

3. Cestovny ruch

4. Pravo

Popis obsahovych Standardov

Ekondtmia

UcCivo je zamerané na podstatu ekonomickych javov: tvorbu, rozdefovanie a priiny
bohatstva jednotlivcov a celej spolo¢nosti, na fungovanie zlozitych vztahov ludi na
zaklade dobrovofnych ekonomickych rozhodovani, predovsetkym smerovanych k
vymenam medzi nimi, na vymenné procesy, na rozhodovanie fudi o alternativhom
vyuZzivani vzacnych a obmedzenych zdrojov a o ich rozdefovani na su¢asnu a budu-
Cu spotrebu.

Ziakovi su objasnené zakladné otazky ekondmie ako vedy, jej metodologické aspek-
ty, dalej trh a trhovy systém, ale i trhovy mechanizmus a jeho fungovanie. Poukaza-
né je na podstatu spravania sa spotrebitela a vytvaranie dopytu na trhu, ale aj na
spravanie sa podniku a vytvaranie ponuky na trhu.

Ekondmia sa dalej zaobera takymi problémami, ako je vykonnost ekonomiky a jej
meranie, podstata a funkcie penazi, fungovanie bankového systému, cyklicky vyvoj
ekonomiky a ekonomicky rast, nezamestnanost, inflacia a moznosti ich ovplyvriova-
nia prostrednictvom hospodarskej politiky Statu.

Ziak si osvoji vedomosti o cielov spolognosti, ako st ekonomicky rast, zamestnanost,
stabilita cenovej hladiny, platobna bilancia, ekonomicka efektivnost, ekonomicka slo-
boda, rozdefovanie narodného déchodku a sociélne zabezpecenie.

Ekonomika

Ziak si osvoji pouzivanie odbornej ekonomickej terminolégie z ekonomickej &innosti
jednotlivych subjektov trhu, ziskaju prehlad o zakonitostiach a javoch trhovej ekono-
miky, naucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu a osvoja si vedomosti o fungo-
vani trhu a jeho subjektoch.

Sucastou obsahu vzdelavania su odborné vedomosti o podniku, zakladnych podni-
kovych ¢innostiach, hospodareni, postaveni na trhu, jednotlivych formach podnikania
a ich charakteristike.

Cielom tejto oblasti je rozvoj ekonomického myslenia Ziakov, osvojenie si vedomosti
a kompetencii, ktoré absolventovi pom6zu vyuZzit jeho odborné a osobnostné pred-
poklady pre UspeSné uplatnenie sa na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Cestovny ruch

Ciefom je priblizit geografické podmienky rozSirenia a rozvoja cestovného ruchu
sdorazom na Slovensko a jeho regiony, ako aj Europy acelého sveta.
Ulohou je umoznit Ziakom ziskat vedomosti a zru€¢nosti v oblasti poskytovania slu-
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Zieb cestovného ruchu s dérazom na ich komplexnost. Obsah uciva umozniuje Ziako-
vi pochopit r6znorodost’ a podmienenost’ sluzieb cestovného ruchu, nevyhnutnost ich
komplexnosti v procese uspokojovania réznorodych potrieb navstevnikov.

Pravo

Ucivo buduje pravne vedomie Ziaka suvisiace s vykonom ekonomickych a obchod-
nych éinnosti. Ziak ziskava struény prehlad o pravnom systéme Slovenskej republi-
ky. Naucia sa orientovat v plathom pravnom poriadku a ustanoveniach obchodného,
obcianskeho, rodinného, Zivnostenského a pracovného prava, v pravnych formach
podnikania. UCivo sa dalej zameriava na obchodné zavazkové vztahy, zaklady za-
vézkového prava. Ziak ziska vedomosti o vyzname zakona a jeho spdsoboch uplat-
novania v praxi, o pravach a povinnostiach ob¢ana, fyzickych a pravnickych oséb,
potrebnych pre vykon svojho buduceho povolania.

Manazment

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- definovat podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch,

- charakterizovat’ tlohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- charakterizovat manazéra v uzsom a Sirsom zmysle slova,

- objasnit dlohu manazérov podla drovne riadenia apodla pravomoci
a zodpovednosti,

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii,

- vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii,

- vysvetlit vztah medzi manazérskymi funkciami,

- popisat podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky,

- uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat proces organizovania,

- identifikovat spdsoby vytvarania organizaénych Struktar a popisat typy jednotli-
vych organizaénych Struktar,

- objasnit etapy rozhodovacieho procesu,

- porovnat rozhodovanie v podmienkach istoty, rizika a neurcitosti,

- vysvetlit jednotlivé rozhodovacie metody,

- odhadnut prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podnikania,

- rozlisit pojmy motivacia a stimul&cia,

- porovnat jednotlivé motivacné teorie,

- definovat’ a charakterizovat Styly vedenia fudi,

- zdbvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu fazy kontrolného procesu,

- opisat jednotlivé druhy kontroly.

Prehfad obsahovych Standardov
Podstata a vyvoj manazmentu
Planovanie

Stratégia a taktika v manazmente
Organizacia a organizacna Struktdra
Kontrola

ManaZzéri a vedenie fudi

OhrWNE

Popis obsahovych Standardov:
Podstata a vyvoj manaZzmentu
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Ciefom tohto Standardu je definovat manazment v r6znych podobach a poukazat na
jeho uplatnenie v praxi.

Ziak sa oboznami s histériou manazmentu, jeho hlavnymi predstavitelmi a ich velkym
prinosom pre manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z modernej tedrie
manazmentu resp. jednotlivych typov suasného manazmentu — americky, japonsky
a europsky manazment.

Zaroven ziak nadobuda vedomosti o zakladnych manazérskych funkciach, ktoré by
mal kazdy podnikatel ovladat a sucasne ich uplatriovat vo svojej €innosti.

Planovanie_

Ulohou ugiva je vysvetlit' Ziakovi vyznam planovania nielen v podnikani, ale aj v ich
osobnom zivote.

Ziak sa udi, ze planovanie spod&iva na selekcii informacii a vypractvani hypotéz
o buducnosti, definovanim potrebnych aktivit na dosiahnutie cielov organizacie.

Ziak si uvedomuije, Ze takyto proces planovania prebieha v ¢ase a tyka sa buducich
udalosti, ktoré sa musia v predstihu pripravit.

UCi sa, Ze planovanie méze uplatiovat podnik bez ohladu na obsah svojej ¢innosti.
O tom, Ze charakter €innosti podstatne ovplyviuje Struktlru, obsah, metédy a postu-
py pouzivanych planov.

Stratégia a taktika v manazmente

Ulohou ugiva je vysvetlit odlisnost medzi stratégiou a taktikou v manazmente, Ze
podstatou takto chapanej stratégie je schopnost’ prispésobovat sa neustale sa me-
niacemu prostrediu. Ziak sa dozvedd, Ze spolupracujlce stratégie sa prejavuji v za-
kladani strategickych aliancii, partnerstiev a sieti. UCi sa o superkonkurencii, ktora je
zaloZzena na vyraznej konkurenénej vyhode, ktord podniku umozni dosiahnut po-
prednu poziciu v odvetvi a od nej sa odvijajuci mimoriadny zisk.

Ucivo dalej pojednava o tom, Ze dblezitou sucastou uspesnosti podniku je vytvorenie
SWOT analyzy a Porterovho modelu, ktoré su v su€asnosti velmi dolezitym kompo-
nentom pri samotnom podnikani.

Organizacia a organiza ¢éna Struktura

UCivo je zamerané na objasnenie podstaty organizovania - uréenie sustavy ¢innosti,
ich priradenie jednotlivym vykonavatelom, ich zoskupenie do celkov, stanovenie
tloh, pravomoci a zodpovednosti, zabezpec€enie koordinacie.

Sucastou kazdéeho organizovania je vytvorenie organizacnej Struktury, ktord sa odli-
Suje v zavislosti od velkosti podniku a jednotlivych hierarchickych drovni podniku.
Ziak sa naudi organizovat’ si svoju pracu aj v osobnom Zivote.

Kontrola

Ziak sa oboznami s ddlezitou funkciou manazmentu zameranou na hodnotenie pro-
cesov, ktoré uz prebehli, prebiehaju alebo budu prebiehat.

Dalej sa oboznami s fazami kontrolného procesu, druhmi kontrol a v neposlednom
rade aj s pracovnikmi, ktori mézu vykonavat kontrolu.

Osvoji si pojem, ktory v sucasnej trhovej ekonomike zohrava délezita ulohu — audit.

Manazéri a vedenie Pudi

Obsah vzdelavania je zamerany na oboznamenie Ziaka s vedenim ako procesom
usmerfovania a spravania sa ludi v zaujme dosiahnutia vopred stanovenych cielov.
Otazky vedenia ludi patria v manazmente podniku k najdolezitejSim. Od Stylu vede-
nia fudi a vlastnosti manazéra zavisia do velkej miery vysledky prace manazéra i

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 194
obchod a sluzby I, 1l



prace celych pracovnych kolektivov. Ziak ziska prehlad o Grovniach manaZmentu
a manazérov v podniku, ako aj o vlastnostiach UspesSného manazéra.

Marketing

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat vyznam a metody marketingu,

- vysvetlit elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu ajeho uplatnenie
v podnikani v globalnom pohlade, ako aj na Urovni regionalnej a celostatnej,

- charakterizovat' prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezenta-
cii podniku a jeho produktov,

- vyuzivat prilezitosti na trhu,

- orientovat sa v obchodnej problematike,

- poznat psychologiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri
nakupe a predaiji,

- ovladat zaklady tovaroznalectva,

- rieSit r6zne marketingové situacie a komplexné problémy,

- manipulovat s réznymi nastrojmi platenia,

- poznat medzinarodné dohody a zmluvy,

- orientovat sa v kupnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu,

- poskytovat odborné poradenské sluzby v odbore,

- poznat organiza¢no-institucionalnu Struktdru cestovného ruchu v SR na podnika-
telskej, komunalnej, regionalnej, celostatnej a eurépskej trovni,

- popisat zostavenie a prezentaciu ponuky produktov pre rézne druhy a formy pod-
nikov a skupiny klientov,

- charakterizovat' vyuzivanie geografickych, kultdrno-historickych poznatkov vrata-
nie zohfadneni r6znych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri pri-
prave ponuky a zostavovani produktov.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Marketingova stratégia

2. Marketingové prostredie

3. SWOT analyza

4. Marketingovy mix

Popis obsahovych Standardov

Marketingova stratégia

Podstatou je uvedomit si, Ze podnik uskutoCnuje svoje ciele prostrednictvom marke-
tingovej stratégie. Ziak sa preto oboznamuje s podstatou marketingovej stratégie
a zakladnymi marketingovymi stratégiami, ktoré sa uplatriuju v praxi.

Na urCenie marketingovej stratégie podnik vyuziva informécie ziskané prieskumom
trhu. Obsah vzdelavania Ziakovi ponuka roézne spdsoby ziskavania informécii a tak
zistenia situacie na trhu.

Ziak sa naudi, Ze vysledkom dobrej marketingovej stratégie je spokojnost zakaznika
a ziskovost podniku.

Marketingové prostredie

Podstatou je vysvetlit dolezitost marketingového prostredia pre ¢innost’ podniku, pre-
toZze dynamické zmeny a neisté marketingové prostredie ma velky vplyv na podnik.
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Obsah vzdelavania umozriuje ozrejmit’ Ziakovi, Ze vonkajSie podnikatel'ské prostredie
podnikania (makroprostredie) je tvorené Sirokym suborom ekonomickych, socialnych,
politickych ainych infraStrukturalnych podmienok, ktoré ovplyviuju existenciu
a efektivnost kazdého podniku a rozhodovacie procesy pri podnikani.

Ziak sa naudi rozpoznavat zakladné makroekonomické ukazovatele, ktoré vyz-
namnou mierou ovplyviuju chod Statu a aky je ich vplyv na Statny rozpocet, obchod-
na bilanciu (vyvoz, dovoz, saldo). Oboznami sa s mierou nezamestnanosti na uzemi
Statu.

Ziak ziska prehlad, ¢o tvori interné (podnik a jeho organizaéna Struktira) a externé
(zékaznici, dodavatelia, marketingovy sprostredkovatelia, konkurenti, verejnost) mik-
roprostredie podniku. Nauci sa chapat’ spojitost a vzajomnu ovplyvnitelnost makro-
prostredia a mikroprostredia podniku. Ziak sa nauéi logicky, systematicky a eko-
nomicky mysliet.

SWOT analyza

Zakladnym cielom je vysvetlit vyznam SWOT analyzy a jej poznanie silnych a sla-
bych stranok, ale aj prilezitosti a hrozieb podniku. Poznanie vSetkych tychto oblasti
poméha vytvorit komplexny pohlad na stav podniku a stava sa vychodiskom pre stra-
tegické planovanie. Ziak spoznava, ze SWOT analyza by mala byt jednym z vystu-
pov, ktoré je dobré a uzitocné pouzit pri tvorbe strategického planu podniku. Umoz-
nuje Ziakovi vnimat jednotlivé oblasti, porovnavat ich a z vysledkov sa odrazit' pri
planovani podniku.

SWOT analyza by mala byt jednym z pomocnych nastrojov kazdého manazéra a
timu.

Marketingovy mix

Ciefom je oboznamit’ Ziaka, Zze klu€ovym faktorom podnikatelského Uspechu sa stal
marketing.

Nadobudne vedomie, Zze marketingovy mix je vhodna kombinacia marketingovych
nastrojov. Poznava Styri zakladné néastroje marketingu, pricom kazdému nastroju je
priradena urcita politika odbytu. Tieto nastroje sa tiez oznacuju ako 4P marketingu.
Ak chce byt podnik Uspesny, musia byt vSetky Styri ndstroje spravne zastipené. Ak
sa podnik sustredi len na niektory nastroj, potom dosiahne len iasto¢ny uspech.

Uétovnictvo a dane

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- popisat podstatu Uc¢tovnictva a jeho zakladné pojmy,

- poznat metodiku a postupy Uctovania v jednoduchom a podvojnom uctovnictve,

- poznat problematiku Ucétovnej dokumentéacie, uctovnych zaznamov a ucétovnych
zapisov v uctovnych knihach,

- zobrazit komplexne priebeh hospodarskej operécie,

- poznat uctovanie pohladavok, zavazkov, nakladov, vynosov, vykonavanie uctov-
nej zavierky a uzavierky,

- vykonat zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob,

- vysvetlit zakladné vypocty odpisov,

- charakterizovat’ spracovanie dokladov suvisiacich s evidenciou zasob, dlhodobé-
ho majetku, zamestnancov, predaja a hlavnej ¢innosti,

- charakterizovat spésoby vykonavania platobného styku a spracovania dokladov
suvisiacich s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom,
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- zostavit vysledok hospodarenia uctovnej jednotky,

- orientovat’ sa v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracu-
vani ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softvérom,

- charakterizovat podstatu a principy finanéného hospodarenia a oboznamit sa
s vykonavanim rozboru finanéného hospodarenia,

- spracovat podklady pre finanénu analyzu,

- analyzovat finanénu situaciu ucCtovnej jednoty na zéklade podkladov
z uctovnictva,

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi,

- ovladat danové zakony vratanie zakladnych darfovych nalezitosti,

- urCit danové nalezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie
zdbvodnit,

- vypocitat dan a v tejto suvislosti uviest vSetky dalSie zakladné dariové povinnosti
nepenaznej povahy danovnika alebo platitela dane.

Prehfad obsahovych Standardov:

Z&kladné pojmy

Majetok a zdroje jeho krytia

Zaklady jednoduchého a podvojného Uctovnictva
Uétovné zapisy a Gétovné knihy

Zakladné uctovanie rozlicnych ucétovnych pripadov
Naklady a vynosy

Uétovna uzavierka a zéavierka

Danova politika Statu — priame dane, nepriame dane

ONOOhWNE

Popis obsahovych Standardov

Zakladné pojmy

Obsahom vzdelavania je popisat Ziakovi vznik a vyvoj uctovnictva, vysvetlit podstatu
a predmet uctovnictva.

Ziak sa oboznami so zakladnymi pojmami pouzivanymi v beznej praxi ako napriklad:
uctovné jednotky, uctovné obdobie, sustavy uctovnictva — jednoduché, podvojné.
Tato téma ho vedie k poznaniu zékladného pravneho predpisu upravujuceho celé
uctovnictvo — zakon o uctovnictve.

Majetok a zdroje jeho krytia

Obsahom vzdelavania je priblizit Ziakovi teoretické vedomosti z ekonomiky (ide
0 medzipredmetové vztahy) do praktickej roviny. Velmi Gzko nadvéazuje na ekonomi-
ku — na formy a zloZzenie majetku. Najma ich uctovanie t. z. obstaravanie, ocenova-
nie, odpisovanie a vyradovanie majetku. Kazdy spésob obstaravania sa uctuje na
osobitnom Ucte, ako aj spdsob ocenovania majetku. Oboznami sa so spésobmi odpi-
sovania majetku a druhmi odpisov, vyradovanim majetku. Na praktickych prikladoch
sa nauci pocitat rovnomerné a zrychlené odpisy majetku.

Obsahom je tiez oboznamit’ Ziaka s kratkodobym majetkom — zasobami. Vediet ich
charakterizovat, vymenovat druhy zdsob a vediet uviest rozdiel medzi jednotlivymi
zasobami — materialom, tovarom, vyrobkom, zasobami vlastnej vyroby a ich uctova-
nie aocenovanie zasob. V kazdom Gctovnictve je potrebnd podfa zakona
o uctovnictve presna klasifikacia zasob, ako aj ich uctovanie.

Pri ziskavani majetku zohravaju velmi dblezita ulohu aj zdroje krytia majetku, ktoré
su sucasnosti velmi délezité pri ziskavani majetku.

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 197
obchod a sluzby I, 1l



Pochopenie uvedeného vedie Ziaka k jadru celého uctovnictva a v neposlednom ra-
de aj k pochopeniu jednotlivych vztahov a prepojenosti s praxou.

Naucia sa pouzivat uctovnu terminologiu, ktord ho vedie k spravnemu chapaniu u¢-
tovania.

Zaklady jednoduchého a podvojného . €tovnictva

V jednoduchom uctovnictve sa Ziak oboznami so zasadami vedenia jednoduchého
actovnictva, s uctovnymi knihami v sustave jednoduchého Uctovnictva, s Uctovanim
v hlavnej knihe — pefiaznom denniku, s uétovnou uzavierkou a zavierkou v sustave
jednoduchého uétovnictva.

V podvojnom uctovnictve sa Ziak nauci popisat suvahu a jej podstatu, spozna za-
kladnu uctovnicku rovnicu, oboznami sa s jednotlivymi druhmi savah.

Pri zaloZeni podniku je podstatné vediet zostavit sivahu, dbat na jej vyrovnanost.
Aby sa naucil zostavit sivahu, musi vediet popisat aj kolobeh majetku a charak-
terizovat fazy kolobehu majetku podniku.

Nauci sa rozliSovat medzi hospodéarskou operaciou a u¢tovnym pripadom.

Délezitou sucastou uctovnictva podniku je U€tovanie jednotlivych uctovnych pripadov
na jednotlivé Uty pomocou ramcovej ucétovnej osnovy pre podnikatefov. Oboznami
sa s problematikou vytvarania uctov, so samotnym uc¢tovanim na ucty, uzatvaranim
uctov a ich prevodom na jednotlivé Gcty.

Vojde do problematiky hospodarenia podniku, kedy sa oboznami so situaciami, kedy
sa podnik dostava do zisku alebo straty.

V neposlednom rade si osvoji ur€itl systematickost v evidovani, vypisovani a ar-
chivacii u¢tovnych dokladov.

Ziak si rozvija podnikatelské zrugnosti, &im sa zaroven uéi spravnym Gétovnickym
navykom pri rieSeni tloh. Nauci sa aplikovat teoretické poznatky na praktickych pri-
kladoch.

Uétovné zapisy a U_&tovné knihy

Obsahom uciva je oboznamit Ziaka s problematikou Uc¢tovnej dokumentacie, so za-
kladnymi ac¢tovnymi dokumentmi - hlavna kniha, dennik, synteticka a analyticka evi-
dencia.

Nauc€i sa vypisovat doklady, opravovat ich. Oprava dokladov je doélezita nielen
v Uctovnictve, ale aj v beznom Zivote.

Zakladné U €tovanie rozli énych U étovnych pripadov

Ziak pochopi, Ze Gétovnictvo, ekonomiku a dane nemozno od seba oddelit. Velmi
Uzko na seba nadvazuju. Oboznami sa s problematikou U&tovania na zakladnych
uctoch, s podstatou finanénych uctov, ktorych obsahom je vyhotovovanie Uétovnych
dokladov spojenych s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom z hladiska
obsahu, Uc&tovanie uctovnych pripadov hotovostného a bezhotovostného platobného
styku, ziska poznatky zo zuc&tovacich vztahov, podstatou, ktorych su vedomosti o
dodavatelsko-odberatelskych vztahoch, o vztahoch medzi zamestnancami, zamest-
navatelmi a organom socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia.

Nauci sa vypocitavat jednotlivé zlozky mzdy pri r6znych formach odmenovania a
v neposlednom rade uctovanie dani a poplatkov, ktoré su suc¢astou mzdy.

Uétovanie rozlicnych Gétovnych pripadov vedie Zziaka k neustadlemu premyslaniu,
samostatnosti, logickému mysleniu a v neposlednom rade k prelinaniu teoretickych
vedomosti z ekonomiky a dani k praktickym u¢tovnym pripadom v praxi.

Ziak sa naudi orientovat v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom pri
spracuvani ekonomickej agendy vybranym ekonomickym softvérom.
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Naklady a vynosy

Osobitna pozornost sa venuje spajaniu tedrie s praxou. Ziak si osvoji teoretické po-
znatky na konkrétnych prikladoch. Je potrebné, aby nadobudol z&kladnu Gctovnicku
terminoldgiu — uviest rozdiel medzi nakladmi a vydavkami, vynosmi a prijmami.
V sucasnosti ¢oraz viac zistujeme, Ze dosiahnut zisk v podniku je velmi tazké. Preto
je potrebné, aby sa Ziak naucil rozliSovat naklady a vynosy. Zakladné vysledkove
ucty rozdelujeme do niekolkych oblasti, ktoré je potrebné tieZ klasifikovat’ (prevadz-
kové, finanéné, mimoriadne).

Ziak je vedeny k praktickému riedeniu konkrétnych prikladov na zistenie vysledku
hospodarenia podniku.

Uétovna uzavierka a zavierka

Ziak sa naudi rozliSovat pojmy Gétovna uzavierka a zavierka. Po vykonani Uétovne;
zavierky sa zostavuje konecny Ucet sivahovy a vykaz ziskov a strat (vysledovka). Ich
zostavenim Ziak zisti, ako podnik funguje od zaloZenia alebo zaciatku az do konca
uctovného obdobia a aky je vysledok hospodarenia podniku.

Nauc¢i sa analyzovat finanénu situaciu Ucétovnej jednotky na zaklade podkladov
z uctovnictva.

Danova politika Statu — priame dane, nepriame dane

Ucivo dava Ziakovi moznost reélne preniknut do podstaty celého komplexu dafiovych
sluzieb. Orientuje ho v celej oblasti dafiovej problematiky. Oboznamuje ho s celko-
vym charakterom danového systému v SR.

Ziak ziskava odborné vedomosti a zruénosti v celom komplexe existujicich dani a s
nimi savisiacich pravnych noriem.

Ziak sa naudi rozliSovat priame dane — ich zakladnG charakteristiku, predmet dane,
subjekt dane, sadzbu dane a poditat zakladné priame dane.

Dalej sa Ziak oboznami s dariou, ktora predstavuje jeden z najstabilnejSich prijmov
do Statneho rozpoétu — darou z prijmov a prakticky sa nauéi vypifiat dariové prizna-
nie k dani z prijmov a zaroven uplatfiovat pripocCitatelné a odpocitatelné polozky
v danovom priznani.

Ziak nadobudne vedomosti nielen o deleni dani na priame a nepriame dane,
o spbsobe ich vypoctu, ale ziska zakladné poznatky o vztahoch na Uzemi Slovenskej
republiky a Eurépskej unie.

Ziak sa oboznami s jednou z najzéakladnejsich nepriamych dani, ktora prinasa trvaly
priiem do Statneho rozpoctu — s dafiou z pridanej hodnoty. Osvoji si zakladné po-
znatky o tejto dani a nauci sa vyplfnovat dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty.

Komunikacia

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat Struktarou spoloc¢enského komunikaéného procesu,

- osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spolo¢enskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku,

- osvojit’ si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu,

- odolavat stresovym situaciam,

- akceptovat inych ludi,

- prevziat zodpovednost za seba samého,

- spolupracovat’ s inymi fudmi,
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- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zruénosti v knizni¢no-informacnej pra-
Xi.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Socialna komunikacia a obsah komunikacie
2. Verbalna socialna komunikacia

3. Neverbalna socialna komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Socialna komunikacia a obsah komunikacie

Cieflom je oboznamit Ziaka so vSeobecnymi poznatkami z oblasti pravidiel, s od-
bornou terminolégiou v oblasti komunikéacie. Vysvetlit vyznam komunikacie pre Zivot
Cloveka, spolocenskych kontaktov a osvojit’ si zakladné zasady spolo¢enského spra-
vania a vystupovania v rozli¢nych pracovnych aktivitach.

Umozniuje vytvorit a upevnit' u ziaka vedomie nevyhnutnosti a dolezitosti medzilud-
skej komunikacie vo vSetkych jej podobach (verbalnej, neverbalnej).

Ziak si osvoji zakladné vedomosti z psycholdgie osobnosti a spologenskej komunikéa-
cie, o mu umozni lepSie pochopit’ a predvidat konanie a spravanie sa fudi.

Verbalna socidlna komunikacia

Obsah vzdeldvania ma poméct Ziakovi nadobudnuat vedomie, Ze najrozSirenejSim
druhom verbalnej komunikacie v dennom styku je rozhovor. Uvedomit’ si, Ze rozhovor
nechapeme len ako vymenu slov, ale zahriiujeme do rozhovoru aj neverbalne komu-
nikacné prejavy, schopnost empatickej komunikacie a umenie poéuvat druhého. Ziak
sa nauci rozvijat samostatné myslenie a prezentovat svoje nazory.

Neverbalna socialna komunikécia

Ciefom uciva je naucit Ziaka, Ze pri pri beznom socialnom styku dochadza k suhre
verbalnych a neverbalnych prejavov, priCom verbalny prejav kazdy vedome riadime,
kym neverbalny prejav ¢asto nevnimame a da sa povedat, Ze ho neovladame. Je to
akysi podvedomy prejav nasho tela, na ktory, ked sa nesustredime, nemame priamy
vplyv. Pri r6znych riadenych a neriadenych rozhovoroch méa ziak moznost pozornej-
Sie vnimat a uvedomovat si doleZitu spojitost verbalneho a neverbalneho prejavu.

SPECIFICKE VZDELAVACIE STANDARDY PRE JEDNOTLIVE STU DIJNE OD-
BORY SKUPINY ODBOROV 62 EKONOMICKE VEDY, 64 EKONOMI KA A OR-
GANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I, 63 EKONOMIKA A ORGAN IZACIA, OB-
CHOD A SLUZBY |

Hospodarska informatika

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat zakladné ekonomické zakony a kategorie, ekonomické pojmy, zakonitosti
fungovania trhovej ekonomiky,

- osvojit si odbornu terminoldgiu z mikro a makroekonomie,

- ziskat poznatky z ekonomiky firmy a bankovej sféry s dérazom na verejné finan-
cie,

- ziskat vedomosti o vyzname a poslani manazérskych funkcii v podnikatelskej
¢innosti a vyzname marketingovych ¢€innosti,
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- poznat podstatu a principy finanéného hospodarenia podnikatelského subjektu,
- popisat pravne formy podnikania,

- poznat zaklady prava a legislativy,

- vysvetlit podstatu nakladov a vynosov, majetku a kapitalu,

- poznat zaklady jednoduchého a podvojného uctovnictva,

- poznat zasady a pravidla vyhotovenia hospodarskych pisomnosti,
- popisat zakladné principy odbytu a tvorby cien,

- poznat z&klady programovania,

- vysvetlit technické a programové vybavenie pocitacov,

- poznat z&kladné textové a tabulkové procesory,

- pouzivat pravidla spolocenskej komunikéacie.

Prehfad obsahovych Standardov
Ekonomika a pravo

Uétovnictvo

Administrativa a koreSpondencia
Automatizované spracovanie informacii
Programovanie

agkrwnE

Popis obsahovych Standardov

Ekonomika a pravo

Obsahovy Standard ekonomika umoZzniuje Ziakovi ziskat zaklady pre ekonomicku
prax a daldie odborné tadium. Ziak sa uéi o zakladnych ekonomickych pojmoch
z oblasti mikro a makroekonémie, ich tvorivej aplikéacii v podnikovej praxi. Ziak sa
oboznamuje s ekonomickou podstatou podnikatelského subjektu, podnikatelskou
filozofiou, s pravnymi normami upravujucich podnikanie, s obchodno-zavazkovymi
vztahmi. UCi sa 0 vyzname a poslani manazmentu a marketingu, chranit a zlepSovat
Zivotné a pracovné prostredie. Oboznamuje sa s pravnym systémom Slovenskej re-
publiky, obchodnym a pracovnym pravom.

Uétovnictvo

Ulohou obsahového $tandardu Gdtovnictvo je, aby si Ziak osvojil zakladné pojmy
Z uctovnictva, postupy a spbésoby uctovania v podvojnom i jednoduchom uUctovnictve.
Ziak nadoblda prehfad o podkladoch ziskanych v G&tovnictve pre rozbor a hod-
notenie ekonomickej €innosti a ekonomickych javov pre analyzu vysledkov innosti
a ich vyuzitie v riadeni.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou obsahového Standardu je, aby ziak ziskal zakladné zruénosti pri pisani
a obsluhe pisacich strojov a modernych prostriedkov pre spracovanie textov. Ziak
nadobudne zakladné zru¢nosti vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti, osvoji
si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a hospodarskej
koreSpondencie. Ziak sa u&i ovladat desatprstovi hmatovi metodu, dodrziavat plat-
né normy pri vyhotovovani pisomnosti po formalnej, vecnej, Stylistickej a gramatickej
stranke.

Automatizované spracovanie informacii

Obsahovy Standard automatizované spracovanie pisomnosti poskytuje Ziakovi za-
kladné vSeobecné a odborné poznatky o prostriedkoch informaénych a komuni-
kacnych technolégii so zameranim na ich vyuZitie v internom informa¢nom systéme
podniku a s vdzbami na okolie. Umozhuje Ziakovi hlbSie pochopit zasady prace
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s osobnymi pocitaémi a dalSimi prostriedkami pocitaCovych systémov, spoznavat
a navrhovat rieSenia, veduce k zvySovaniu produktivity prace. UCi sa zakladnym
technolégiam spracovania udajov, programovym systémom spracovania Udajov
a komunikacnym technolégiam. U¢ivo ho oboznamuje o moznostiach vyuZzivania po-
CitaCovych systémov pre potreby podpory riadenia a podnikatel'skych aktivit pouziva-
telov. Ziak sa udi vyhladavat a spracovavat informécie najrdznejSieho druhu
a povodu, pouzivat zakladné informacné a komunikaéné techniky a technoldégie.

Programovanie

Obsahovy Standard programovanie poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti, zruénosti
a navyky z oblasti algoritmizacie so zameranim na programovanie a pouZivanie mo-
dernych nastrojov pre vyvoj aplikacii. Umozniuje Ziakovi pochopit podstatu a funkciu
algoritmu a formy jeho vyjadrenia. Ziak ziskava zruénost pri vyuzivani dvoch prog-
ramovych jazykov a pri praci s modernymi nastrojmi pre vyvoj aplikacii. U¢i sa zakla-
dom programovania, zasadam programovania Vv jazyku Pascal a programovaniu
v databazovom systéme a programovaniu vo Visual Basicu.

Knihkupec

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat aktivne ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti,

- chapat pri¢iny a désledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov,

- poznat zaklady riadenia podniku, organizacie vyroby, kalkulacie cien, ocefiovania
a predaja hotovych vyrobkov pri dodrzani zasad hospodarnosti a efektivnosti,

- vyuZzivat aktivne informacné technologie,

- kultivovany prejav v pisomnom i istnom styku,

- poznat techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku

- vyuzivat hospodarne a ekologicky majetok podniku so snahou dosiahnut efektiv-
ny ekonomicky vysledok,

- rozvijat a dopifat svoje odborné vzdelanie s ohfadom na zmeny v svojej praxi,

- poznat funkcie technickych zariadeni, jednotnd odbornud terminolégiu,

- poznat jednotlivé skupiny tovaru, zasady jeho predaja a propagacie,

- poznat zasady hodnotenia, oSetrovania a skladovania tovaru, vplyvy pésobiace
na tovar vo sfére obehu tovaru,

- poznat zéklady uctovnictva,

- poznat vybrané umelecké diela reprezentujice kultirne dedi¢stvo slovenskej
a svetovej literatury,

- Citat' s porozumenim literarne diela,

- hodnotit primerane literarne diela,

- ovladat platné normy, technologické postupy a ich aplikaciu v sluzbach,

- poznat prislusné pravne predpisy o nakupe a predaiji,

- ma schopnost tvorivo a samostatne mysliet a pohotovo sa rozhodovat.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomika

2. Prevadzka knizného obchodu

3. Svetova, nauc¢na a umenovedna literatdra
4. Vyroba knih a bibliografia

5. Propagacia literatury

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 202
obchod a sluzby I, 1l



Popis obsahovych Standardov

Ekonomika

Ziak si osvoji pouzivanie odbornej ekonomickej terminoldgie z ekonomickej &innosti
jednotlivych subjektov trhu, ziskaju prehlfad o zakonitostiach a javoch trhovej ekono-
miky, naucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu a osvoja si vedomosti o fungo-
vani trhu a jeho subjektoch.

Sucastou obsahu vzdelavania su odborné vedomosti o podniku, zakladnych podni-
kovych cinnostiach, hospodareni, postaveni na trhu, jednotlivych formach podnikania
a ich charakteristike.

Ciefom tejto oblasti je rozvoj ekonomického myslenia Ziakov, osvojenie si vedomosti
a kompetencii, ktoré absolventovi pom6zu vyuzit jeho odborné a osobnostné pred-
poklady pre UspesSné uplatnenie sa na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Prevadzka knizného obchodu

Obsahovy Standard prevadzka knizného obchodu poskytuje Ziakovi potrebné vedo-
mosti 0 kniznom obchode a o0 spravnom postupe pri ponuke a predaji tovaru.

Cielom je pripravit Ziaka na pracu kvalifikovaného knihkupca, ktory bude mat sprav-
ny vztah k zakaznikom, bude vediet rychle reagovat na ich poziadavky, bude praco-
vat' samostatne, bude schopny a ochotny sustavne a samostatne zvySovat si odbor-
nost’ v zaujme skvalitnenia svojej prace a zvySovania kultury predaja.

Ziak ziska zakladné poznatky o historii vydavania knih a vieobecne o kniznom ob-
chode v Slovenskej republike. Zaroven nadobudne zakladné vedomosti o funkciach
a ulohach predajne, forméach predaja a o maloobchodnych operaciach.

Dalej je obsah ugiva zamerany na utvaranie a skladbu knizného fondu a na doplfio-
vanie knizného fondu knihkupectva. Ziak sa oboznami aj s réznymi typmi spotrebite-
lov, so Standartnymi i neStandartnymi situaciami, ktoré vznikaju v obchode.
Oboznami sa s platobnym stykom, s povinnostami pracovnikov knizného obchodu,
S organizaciou vydavania a rozSirovania literatary, kontrolou v kniznom obchode, in-
ventarizaciou. Ziak ziska prehlad o hospodarskych pisomnostiach pouZivanych
v knihkupectve, o rozSirovani a propagacii jednotlivych druhov literatury.

Svetova, ndu ¢na a umenovedna literatlira

Obsahovy Standard svetova, nau¢nd a umenovednd literatira poskytuje Ziakovi
v chronologickom slede literarnovedné poznatky o dielach svetovej literatiry od za-
Ciatku vzniku starovekej literatiry aZz po sucasnu svetovu literataru. Cielom je viest
Ziaka k porozumeniu Specifickosti umeleckej literatary a naucit ho chapat ideové
a estetické idedly zobrazené v literatare. Citankové a mimoé&itankové &itanie oboz-
namuje Ziaka s hlavnymi pradmi a osobnostami svetovej literatury, utvara v nich ve-
domie kontinuity spolo¢enského a literarneho vyvoja, upeviuje a rozSiruje literarno-
vedné poznatky ziskané v predmete slovensky jazyk a literatira. Pozornost treba
venovat aj kultivovanému ustnemu a pisomnému prejavu Ziakov.

Ziak sa oboznami s najbeznejsimi pojmami vednych, technickych a umeleckych od-
borov a ziska prehfad o tychto odboroch a literarnych pramenoch, ¢o mu umozni po-
hotovl orient4ciu v publikaciach. Informéciou o rozlicnych odboroch aich hlavnych
odvetviach sa Ziak oboznamuje so zakladnymi terminmi prislusného odboru. Vyklad
o jednotlivych disciplinach vyuéujici dopifia prehfadom o zékladnej odbornej literati-
re. Dolezitym aktivizujucim prostriedkom pri vyuébe naucnej literatary je prebudit
zaujem Ziaka o rozlicné odbory ludskej €innosti, o0 samostatné prehlbovanie vedo-
mosti a ich uplatnenie v knihkupeckej praxi.

Vyroba knih a bibliografia
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Obsahovy Standard vyroba knih a bibliografia oboznamuje Ziaka s vyvojom knihy,
s principom knihtlage a ostatnych tla¢ovych a grafickych technik pouzivanymi pri vy-
robe knih, spoznava vyrobné postupy spracovania knih od zadania rukopisu cez tla¢
az po ich koneéné vyhotovenie a expediciu z tladiarne. Ziak si tieZz dopIni poznatky
informaciami o vyrobe hudobnin, o nosiCoch zvukovych a obrazovych informacii.

V Casti bibliografia sa Zziak oboznami so vznikom a vyvojom bibliografie
a predovsetkym si osvoji vedomosti o bibliografickom Stadiu knihy tak, aby ju mohol
vyuZzivat vo vlastnej odbornej €innosti pri propagécii, ponuke a predaji literatdry. Vy-
chovno-vzdelavacie ciele sleduju rozvoj logického myslenia, utvaranie odbornych
predpokladov pre efektivne spracovanie a vyuzivanie bibliografickych informacii
a rozvijanie estetického citenia. Na vyu€ovani je nevyhnutné vyuzivat nazorné po-
mocky a prakticky precviCovat preberanu latku. Konkrétne poznatky ziska Ziak pri
exkurziach v knizniciach, nakladatelstvach, tlaCiarnach a knihviaza¢stvach, pripadne
pri besedach s odbornikmi.

Propagacia literatury

Obsahovy Standard propagacia literatury sprostredkuje Ziakovi poznatky o propagacii
literatary, prehibi vedomosti o vzniku literatary, jej poslani a tlohach aj v modernom
svete. Ziak sa oboznami so spravnym a G&innym pouzivanim propagaénych pro-
striedkov v kniznom obchode. Zorientuje sa v Sirokej ponuke réznych Zanrov literata-
ry a a nauci sa zhotovovat vhodné a primerané propagacné prostriedky Kk typu, zanru
a druhu knihy. Vychovno-vzdelavacie ciele si zamerané na vychovu esteticky citia-
ceho €loveka, na vychovu k tvorivej a svedomitej praci, na pestovanie vnutornej mo-
tivacie. Ziak sa nauéi Stylizovat jednoduché texty propagacnych prostriedkov ako
sloganové hesla, plagatové uputavky, sprievodné texty, navrhovat exlibrisy, knizné
znacky, oboznami sa s moznostami vypracovania navrhov na umelecké spracovanie
obalu knihy — autorské podfa vlastného vyberu literarnej predlohy z réznych zanrov
existujucej literatury. Nevyhnutnou sucastou je aj u€ivo o aranzovani knih réznych
Zanrov v predajni, vitrine, na vystave. Ciefom je naucit Ziaka esteticky vnimat pro-
stredie, vediet ho zuSlachtit’ a ozivit.

Verejna sprava

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat’ aktivne ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti,

- poznat terminolOgiu vo verejnej sprave,

- poznat zéklady spravneho, rodinného, obcianskeho, pracovného a obchodného
prava,

- popisat organizaciu verejnej spravy,

- poznat zasady vybavovania Uradnych pisomnosti,

- poznat ekonomiku pre oblast verejnej spravy,

- poznat zaklady jednoduchého a podvojného uétovnictva,

- poznat zaklady manazmentu a marketingu,

- objasnit dlohu manazérov podla drovne riadenia apodla pravomoci
a zodpovednosti,

- pouzivat aktivhe so znalostou problematiky odbornu terminologiu a Specificku
problematiku vo svojom odbore,

- zdbvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu fazy kontrolného procesu,

- vyhodnotit informécie z uc¢tovnictva z hfadiska moznosti ich vyuzitia pri finanénom
riadeni,
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- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu
pisomnosti,

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut
efektivny ekonomicky vysledok.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Zaklady prava

2. Zaklady ekondémie a ekonomika riadenia miest, obci a regionov
3. Utovnictvo

4. Verejna sprava

5. Administrativa a koreSpondencia

Popis obsahovych Standardov

Zaklady prava

Ulohou obsahového Standardu je umoznit Ziakovi ziskat zakladné vedomosti
z prava, pravneho poriadku a noriem s osobitnym zretefom na obc&ianske pravo, ob-
chodné a rodinné pravo a pracovné pravo. Ziak sa uéi pouzivat pravne normy, ktoré
suvisia s ¢innostou vo verejnej sprave.

Zaklady ekondmie a ekonomika riadenia miest, obci a reqgionov

Obsahovy Standard poskytuje Ziakovi vedomosti o vybranych ekonomickych zéakoni-
tostiach, ktoré su potrebné z hladiska pochopenia teoretickej podstaty fungovania
trhovej ekonomiky. Ciefom je tiez uviest Ziaka do problematiky ekonomiky regionu,
vysvetlit tedriu priestorového usporiadania ekonomickych ¢innosti, charakterizovat
organy, ktoré nesu zodpovednost za Uzemny rozvoj, vysvetlit pojem samosprava
obci, miestny finanény systém, oboznamit ho s hospodarenim rozpoctovych
a neziskovych organizacii a s organizaciou a ekonomikou verejnych sluzieb

Uétovnictvo

Ulohou obsahového Standardu G&tovnictvo je, aby si Ziak osvojil zékladné pojmy
z GCtovnictva, postupy a spdsoby Uctovania v podvojnom i jednoduchom uctovnictve.
Ziak nadobuda prehlad o podkladoch ziskanych v G&tovnictve pre rozbor
a hodnotenie ekonomickej ¢innosti a ekonomickych javov pre analyzu vysledkov €in-
nosti a ich vyuzitie v riadeni.

Verejna sprava

Obsahovy Standard verejna sprava venuje pozornost analyzovaniu verejnej spravy,
jej subjektom, spravnemu pravu a subjektom spravneho prava, kontrole vo verejnej
sprave, informaénym systémom, teoreticko-metodologickym vychodiskam formova-
nia Statnej spravy, jej vyvoju, rozhodovacim procesom a dalSim cinnostiam verejnej
spravy. Ziak ziska prehlad o ¢innostiach zamestnanca verejnej spravy, aplikacii ak-
tualnych pravnych noriem.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou obsahového Standardu je, aby ziak ziskal zakladné zruénosti pri pisani
a obsluhe pisacich strojov a modernych prostriedkov pre spracovanie textov. Ziak
nadobudne zakladné zruénosti vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti, osvoji
si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a hospodarske;j
koreSpondencie. Ziak sa uéi ovladat desatprstovi hmatovi metddu, dodrZiavat plat-
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né normy pri vyhotovovani pisomnosti po formalnej, vecnej, Stylistickej a gramatickej
stranke.

Cestovny ruch

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat’ aktivne ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti,

- poznat Specificki problematiku obchodnej politiky cestovného ruchu, doméaceho
a zahraniéného marketingu,

- pouzivat metdédy hospodarskych a odbornych vypoctov z oblasti cestovného ru-
chu,

- poznat zaklady o vyvoji hlavnych odborov kultiry a umenia,

- ovladat geografiu cestovného ruchu,

- charakterizovat hlavné centra cestovného ruchu,

- poznat zéklady jednoduchého a podvojného uétovnictva,

- poznat zaklady manazmentu a marketingu,

- objasnit Ulohu manaZzérov podla Urovne riadenia a podla pravomoci a zodpo-
vednosti,

- pouzivat aktivhe so znalostou problematiky odbornu terminologiu a Specificku
problematiku vo svojom odbore,

- zdbvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu fazy kontrolného procesu,

- vyhodnotit informécie z uc¢tovnictva z hfadiska moznosti ich vyuzitia pri finanénom
riadeni,

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu
pisomnosti,

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut
efektivny ekonomicky vysledok.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Dejiny kultary

2. Geografia cestovného ruchu

3. Ekonomika podniku cestovného ruchu

4. ManaZzment a marketing cestovného ruchu
5. Sluzby cestovného ruchu

6. Administrativa a koreSpondencia

Popis obsahovych Standardov

Dejiny kultary

Ulohou obsahového Standardu je oboznamit Ziaka so zakladnymi pojmami v kulture,
prehibit ich vztah k Zivotu, k &loveku, k ludskym hodnotam. Standard je zamerany na
komplexné pochopenie vSeobecnych otazok kultary s dérazom na oblast umenia
a filozofického myslenia. Rozvija u Ziaka vztah ku kultirnym dejinam a pochopeniu
vyznamu kultarneho dedi€stva. Umozni ziakom pochopit mnohostrannost’ pojmu kul-
tira a vazby medzi kultirou a cestovnym ruchom, pochopit a rozliSit spoloenské
funkcie kultary, typy kultiry a vztah medzi kultarou, filozofiou, vedou a spolo¢nostou.

Geografia cestovného ruchu
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Obsahovy Standard poskytuje Ziakovi poznatky o predpokladoch rozvoja
a rozmiestnenia cestovného ruchu, prehlad vyznamnych oblasti a stredisk cestovné-
ho ruchu v jednotlivych svetadieloch a v Slovenskej republike. Cielom je, aby Ziak
pochopil suvislosti v politickych, kultdrnych a prirodnych charakteristikach najdélezi-
tejSich oblasti cestovného ruchu. Ziak sa udi o geografickom rozdeleni sveta,
o predpokladoch a podmienkach pre rozvoj cestovného ruchu na Slovensku
a ostatnych krajinach sveta. Suc€astou vyuc€by je aj praca s kartografickym materia-
lom.

Ekonomika podniku cestovného ruchu

Ciefom obsahoveho Standardu je poskytnut Ziakovi vedomosti o vybratych ekono-
mickych zakonitostiach, ktoré su potrebné z hladiska pochopenia teoretickej podstaty
fungovania trhovej ekonomiky s dérazom na cestovny ruch. Ziak si osvojuje v3e-
obecné a Specialne poznatky, ziskava skusenosti a zruénosti, u¢i sa komplexne cha-
pat a hodnotit hospodarske procesy aj vo vztahu k okolitému svetu. Ziak sa uéi aj
zékladom jednoduchého a podvojného Uctovnictva a zakladom Statistiky.

Manazment a marketing cestovného ruchu

Obsahovy Standard oboznamuje Ziaka so zakladmi manazmentu cestovného ruchu
a zakladmi v8eobecného marketingu. Ziska vedomosti o politike, planovani, organi-
zacnej Strukture, personalnom a finanénom manazmente podniku cestovného ruchu.
Vo vyucbe sa uplatiiuju aktivizaéné metddy, vypocty a cvi¢enia. Sucastou Standardu
su aj prislusné zakony, predpisy a normy.

Sluzby cestovného ruchu

Obsahovy Standard umoznuje Ziakovi ziskat zakladné vedomosti o technicko-
organizac¢nej podstate sluzieb cestovného ruchu aich zabezpecCovania. Vedie Ziaka
k osvojeniu si zakladnych intelektualnych i manualnych zruénosti pre poskytovanie
ubytovacich, stravovacich, sprievodcovskych sluzieb, ako aj sluzieb suavisiacich
s vybavovanim cestujucich vo vnutroStatnej i medzinarodnej preprave. Medzi zaklad-
né ulohy patri tiez teoretické a praktické osvojenie si Sirokej Skaly technik pri zabez-
pecovani komplexnych sluzieb cestovného ruchu.

Administrativa a koreSpondencia

Ulohou obsahového Standardu je, aby Ziak ziskal zakladné zruénosti pri pisani
a obsluhe pisacich strojov a modernych prostriedkov pre spracovanie textov. Ziak
nadobudne zakladné zru¢nosti vo vypracovavani hospodarskych pisomnosti, osvoji
si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a hospodarskej
koreSpondencie. Ziak sa udi ovladat desatprstovi hmatovi metodu, dodrziavat plat-
né normy pri vyhotovovani pisomnosti po formalnej, vecnej, Stylistickej a gramatickej
stranke.

20.2 Prakticka priprava

Hospodarska informatika

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:
- ziskavat, spracovavat a vyuzivat ekonomické informacie,
- hladat a vyuZivat pravne normy,
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- vypracovat suvislé priklady podvojného a jednoduchého uctovnictva,

- posudit a navrhnut podnikatelsky zamer,

- viest a spracovat agendu platobného styku, miezd, zasobovania, odbytu, inves-
ticného majetku,

- ovladat normalizovanu Upravu pisomnosti, ovladat pisanie na stroji a pocitaci
desatprstovou hmatovou metddou,

- ziskavat a spracovat informacie, subory udajov na pocitaci.

Prehfad obsahovych Standardov
1. Informatika v praxi

Popis obsahovych Standardov

Informatika v praxi

Obsahovy Standard nadvazuje na vystupy ostatnych odbornych predmetov s ciefom
ich maximalneho prepojenia na vyuZitie vypoctovej techniky, predovsetkym osobnych
poditacov. Ziak sa uéi aj o novych, frekventovanych aplikaciach, pouzivanych
v hospodarskej a spologenskej praxi. Ziak méa ziskat maximalnu zruénost pri ovla-
dani pocitaca a jeho periférii a softvérovo sa vediet orientovat v zakladnych operac-
nych systémoch, v textovych editoroch, tabulkovych procesoroch a v pouzivani in-
ternetu.

Knihkupec

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- samostatne a tvorivo aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

- poskytnut poradensku sluzbu,

- citlivo a taktne komunikovat s fudmi,

- organizovat’ a riadit ¢innost prevadzky,

- zosuladit ponuku tovaru s poradenstvom,

- ziskavat dalSich zadkaznikov a reprezentovat prevadzku,

- organizovat pracu, riadit mensSi kolektiv pracovnikov a koordinovat pracu
v time,

- spravne manipulovat a skladovat sortiment tovaru,

- rokovat s obchodnymi partnermi a pozné distribu¢né kandly,

- spravne viest evidenciu a spracovavat hospodarske pisomnosti predajne,

- vykonat jednoduché aranzérske prace v predajni.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Pracovné &innosti pri predaji a ponuke kniharskeho tovaru
2. Organiza¢né zabezpecenie knihkupectva

3. Nacvik a precvicovanie techniky predaja

4. Nacvik modelovych situacii komunikacie so zdkaznikom
5. Ekonomické cvicenia

Popis obsahovych Standardov
Pracovné ¢€innosti pri predaji a ponuke kniharskeho tovaru
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Obsahovy Standard Gzko suvisi s teoretickym vyuCovanim — obidve zloZky spolu sa
vzajomne prelinaju a dopinaju. Ziak si utvara spravne pracovné navyky, osvojuje Si
a upevnuje zruénosti dbélezité pre vykonavanie povolania knihkupec. Vychovno-
vzdelavacim ciefom je naucit’ Ziaka vykonavat vSetky pracovné &innosti v sulade so
spravnym postupom pri ponuke a predaji kniharskeho tovaru na zaklade poznania
literatary a s vyuzitim psychologickych poznatkov o osobnosti zakaznika.

Organiza €éné zabezpe ¢enie knihkupectva

Obsahovy Standard Ziaka oboznami s organizacnym zabezpecenim knihkupectva,
s usporiadanim knizného fondu a s organizaciou prace v knihkupectve. Ziak bude
ovladat filozofiu distribacie, distribu¢né kanaly, ako aj podmienky charakteristické pre
skladovanie knih. Naucia sa manipulovat s tovarom a odborne ho zakaznikovi po-
naknut.

Nacvik a precvi éovanie techniky predaja

Obsahom Standardu je nacvik a precviCovanie techniky predaja, pricom sa vychadza
zo znalosti knizného fondu knihkupectva a z poznatkov o aktivnom a u€¢innom péso-
beni na zdkaznika. Ziak nacvi€uje aj rozlicné formy rozSirovania literatdry.

Nacvik modelovych situacii komunikacie so zakazniko m

Obsahom vyucby obsahového Standardu je nacvik modelovych situacii komunikacie
so zakaznikom, obchodnymi partnermi a spolupracovnikmi, ako aj priprava zaverec-
nej prace, ktora je sucastou praktickej Casti maturitnej skasky.

Ekonomické cvi ¢enia

Ziak sa ugi ovladat ekonomickl stranku prevadzky knihkupectva, vedenie hospodar-
skych pisomnosti predajne, pracu s PC a jednoduché aranzérske prace

Cela koncepcia obsahového Standardu je zaloZzena na vyuzivani teoretickych vedo-
mosti, ktoré Ziak nadobudol v jednotlivych predmetoch, predovSetkym zo slovenske-
ho jazyka a literatiry, obchodnej prevadzky, marketingu, propagacie, informatiky,
spolo¢enskej komunikacie a pod.

Neoddelitelnou zloZzkou obsahového Standardu su odborné exkurzie do velkoob-
chodnych skladov, vydavatelstiev alebo do nakladatelskych podnikov. Sucastou su
aj navstevy vystav, besedy s odbornikmi, literdrne kvizy. VyuzZivaju sa aj rozlicné
knizné katalogy a iné propagacné materialy, ktoré prispievaju k stalej informovanosti
0 novinkach v sortimente tovaru.

Verejna sprava

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent vie:

- samostatne a tvorivo aplikovat teoretické vedomosti v praxi,

- dohovorit sa pisomne a Ustne na odborné témy,

- vyuzit socialno-ekonomické informéacie pre rozbor a hodnotenie ekonomickych
javov a vztahov vo verejnej sprave,

- vyhotovovat hospodarske pisomnosti s vyuzitim modernych prostriedkov vypo-
Ctovej techniky,

- zvladnut beZné i mimoriadne situacie v styku s ob&anmi a pravnymi subjektami,

- samostatne pinit tlohy vyplyvajacich z pracovnej naplne,

- podielat sa na plneni tloh v pracovnych skupinach,

- ovladat pracovné postupy pri vykonavani ¢innosti podla pracovnej naplne.
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Prehfad obsahovych Standardov

1. Bezpecdnost a ochrana zdravia pri praci

2. Organizacia prace a nadvaznost pracovnych €innosti na pracoviskach verejnej
spravy

PrecviCovanie jednotlivych pracovnych €innosti na pracoviskach verejnej spravy
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Cvi¢na firma

Prax

hwpE

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci

Ziakovi su sprostredkované zakladné povinnosti pracovnikov na pracoviskach verej-
nej spravy. UCi sa spdsobom ochrany zdravia pri praci aoboznamuje sa
s najcastej$imi zdrojmi a pri¢inami pracovnych Urazov. Ziak sa ucdi zakladom prve;
pomoci pri Urazoch. Obsah uciva dalej zahffia hygienické normy osobnej hygieny,
hygieny na pracovisku.

Organizacia prace a nadvaznos t pracovnych €innosti na pracoviskach verejnej
spravy

Obsah uciva sa zameriava na obozndmenie sa s pracoviskom a jeho ¢innostou, na
organizaciu prace na pracovisku, na organiza¢nu Struktlru a organiza¢nu kultaru, na
pracovnikov a ich pracovnl napli. Zameriava sa na pripravné prace pred zacatim
cinnosti pracoviska, na prace pocas ¢innosti pracoviska a na prace po ukonc&eni €in-
nosti pracoviska.

Precvi €ovanie jednotlivych pracovnych ¢innosti na pracoviskach verejnej

7z

spravy_

Obsah uciva sa zameriava na precvi¢ovanie hlavnych postupov pracovnych a eko-
nomickych &innosti. Ziak si precviuje &innosti stvisiace s manazmentom a marke-
tingom, ¢innosti suvisiace s uplatnenim legislativy. Precviuje si pracu s pisomnos-
tami a vybavovanim beznej koreSpondencie, s dokladmi, obehom dokladov, U¢tova-
nim, ruénym a pocitaovym spracovanim dokladov, ich evidenciou, uskladfiovanim
a archivaciou. PrecviCuje si vypocet a interpretaciu ekonomickych ukazovatefov a ich
pouzitie v praxi.

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo  éenského vystupovania

Obsah uciva sa zameriava na spoloCenské pravidla, na spravanie sa v spolocnosti,
na psychologicky rozhovor so zdkaznikom, na spravanie sa k zakaznikom, na uplat-
novanie zasad kultirnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom.

Cviéna firma

Obsah uciva pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru€nosti z fungovania cvicnej
firmy. Vedie Ziaka k samostatnosti, u¢i ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompeten-
cie pre rieSenie komplexnych firemnych pripadov. U¢i ich znaSat' zodpovednost, kto-
ra vyplyva zo skupinovej prace. U¢ivo umoznuje Ziakom optimalnu pripravu na za-
mestnanie, dalSie vzdelavanie. Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti prak-
tickymi skdsenostami a to formou samostatne riadenej vyucby. Cely vyuCovaci pro-
ces je zaloZeny na aktivite Ziaka a na jeho samostatnej &innosti. Ziak si prakticky
precvi¢uje — zaloZenie, organizaciu, vyrobnu a obchodnu &innost, evidenciu a likvi-
daciu firmy.
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Prax

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti a navyky priamo na
pracoviskach verejnej spravy. Vykonavaju administrativne prace, aktivity v oblasti
uctovnictva, prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, prace suvisiace s vyba-
vovanim persondalnej agendy, Statistické a ekonomické vypocty, obchodné aktivity,
prace na useku dani a poplatkov.

Cestovny ruch

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent vie:

rieSit ekonomické a technologické ulohy a vyvodit zavery,

posudit ekonomické javy, urCovat ciele, prostriedky a postupy prace,

uplatiovat marketingové nastroje, orientované na cestovny ruch v podnikani,
prezentovat jednotlivé druhy sluzieb cestovného ruchu réznymi prostriedkami,
vyhodnocovat naklady a vynosy, Struktiru majetku a kapitalu firmy, cestovnej
kancelarie,

navrhnut programy zajazdov a pobytov u nas i do zahranicia vratane kalkulacie,
analyzovat trh cestovného ruchu a ur€ovat marketingovu stratégiu v ramci podni-
katel'skych planov,

vyuZivat poznatky z technolégie stravovacich, ubytovacich, dopravnych a dal-
Sich sluzieb v cestovnom ruchu,

pracovat s kartografickym materialom,

rieSit problémy a problémové situacie s vyuzitim numerickych aplikacii v ramci
informacnych technoldgii a prace s informaciami,

spracovat’ u¢tovnu agendu podniku sluzieb cestovného ruchu vo vybranom eko-
nomickom softvére,

pracovat so zakladnymi tarifami vo vSetkych druhoch dopravy;

pisat desatprstovou hmatovou metédou,

ovladat' techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovanu Upravu pisomnos-
ti,

uplatiovat zasady racionalizacie administrativy v podnikoch sluzieb cestovného
ruchu,

pracovat s originalmi tla€iv, formularov, pravnych noriem a odbornou literatarou,
aplikovat' pravidla spoloCenského spravania s etickym zretefom zakladov psycho-
l6gie a komunikacie na vysokej spoloCenskej urovni, s uplathovanim privetivosti,
ochoty a ucty k odberatelom sluzieb a parterom.

Prehfad obsahovych Standardov

1.
2.

3.
4.
5.

Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odby-
tovych strediskach a strediskach sluzieb, vnutornej spravy,

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania
Administrativne prace v prevadzke

Cvi¢né firma (ekonomické cvicenia)

Popis obsahovych Standardov

Bezpe énos t’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP
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UCivo sprostredkuje Ziakovi zakladné povinnosti pracovnikov obchodnych, odbyto-
vych stredisk a stredisk sluzieb cestovného ruchu. UEi ich spésobom ochrany zdra-
via pri praci a popisuje najéastejsie zdroje a priginy pracovnych Grazov. Ziak sa u&i
zakladom prvej pomoci pri Urazoch. Obsah uciva dalej zahffia hygienické normy
osobnej hygieny, hygieny na pracovisku, popis prevadzkovej jednotky, so zariadenim
obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb a s personalom. Uc¢ivo je zame-
rané aj na vyznam HACCP a jeho aplikaciu v praxi.

Organizacia a nadvaznos t pracovnych ¢&innosti v obchodnych, odbytovych
strediskach a strediskach sluzieb cestovného ruchu

Obsah uciva sa zameriava na charakterizovanie strediska, na organiza¢na Struktdru
a organizac¢nu kultaru, pracovnikov a ich pracovnu n4plfi. Zameriava sa na pripravu
strediska pre zacatim prevadzky, na pracovné Cinnosti po€as prevadzky strediska
a pracovné c¢innosti po ukonéeni prevadzky. UCivo je zamerané na precvicovanie
zostavovania planu pracovnych €innosti a evidencie na strediskach.

Nacvik komunikéacie so zdkaznikom a spolo  éenského vystupovania

Obsah udiva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, da-
lej na psychologicky rozhovor so zakaznikom, na spravanie sa k zadkaznikom, na
uplatfiovanie zdsad kultarnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom.

Administrativhe prace v prevadzke

Uc€ivo sa zameriava na pisomnosti, doklady, obeh dokladov, spractvanie dokladov,
ich evidenciu, uskladfiovanie a archiviciu. Zameriava sa na prakticky nacvik vybavo-
vania beznej koreSpondencie, na evidenciu a inventarizaciu majetku, na objednava-
nie surovin, materialu a tovaru a na nacvik vybavovania reklamécii. Ziak sa u&i ve-
deniu evidencie trzieb a zasob za uplatfiovania hmotnej zodpovednosti. Precviuje
ruéné a pocitacové spracuvanie dokladov.

Cviéna firma (ekonomické cvi €enia)

Ucivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti pri vybavovani objednavok,
pri vedeni Uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie Ziaka k samostatnosti, pri-
pravuje ho na dalsie vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie
pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov, znaSat zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace. UCivo umoziuje Ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie.
Ziak si osvojuje odborné vedomosti a zruénosti praktickymi skdsenostami a to for-
mou samostatne riadenej vyucby. Cely vyu€ovaci proces je zaloZeny na aktivite Zia-
ka a na jeho samostatnej ginnosti. Ziak si prakticky precviéuje — zaloZenie, organiza-
ciu, evidenciu a likvidaciu firmy.
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LONOMIKA A ORGANIZACIA.
OBCHOD A SLUZBY 1

STUPEN VZDELANIA
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21 CHARAKTERISTIKA SKUPINY ODBOROV VZDELAVANIA

21.1 Popis vzdeldvacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby | neslizi na priame vyucovanie. Spolu so so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vytvara zakladny ramec a poskytuje pravidla a poziadavky za
ucelom tvorby Skolskych vzdeldvacich programov pre jednotlivé Studijné odbory da-
nej skupiny.

Ciefom S&tudia v ramci vzdelavacieho programu Studijnych odborov skupiny 63 Eko-
nomika a organizacia, obchod a sluzby | je odborné vzdelavanie, pripravujice absol-
ventov s uplatnitelnostou v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb a cestovného ruchu.
Obsah vzdelavania sa zameriava na najnovSie poznatky, vyuziva G¢inné metody
a formy prace a najma vedie k schopnosti aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti v
konkrétnych podmienkach.

Sucasny trh prace si vyZaduje pohotovl adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu
v novych podmienkach. Profil absolventa vzdelavacieho programu, postaveny na
kfa€ovych a odbornych kompetenciach, umoznuje jeho pripravu na kvalifikovany vy-
kon odbornych praktickych c¢innosti v strednych a vySSich riadiacich pracov-
nych poziciach, zameranych na planovanie, pripravu, organizciu, realizaciu
a hodnotenie prace pri su¢asnom uplatiovani novych koncepcii, metdd, foriem
a postupov prace. Absolventi podla odbornej orientacie zodpovedajuceho Studijného
odboru najdu uplatnenie vo sfére finanéného sektora, bankovnictva a poistovnictva,
v cestovnych kancelaridch, hotelovych spolo€nostiach, turistickych informaénych
kancelariach, vo sfére medzinarodného obchodu a medzinarodného podnikania.

VySSie odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby | umoZznuje absolventom vykonavat samostatné pod-
nikatel'ské aktivity, uplatnit sa v réznych typoch Statnych i neStatnych organizacii, v
podnikatelskych subjektoch, v zamestnaniach, kde sa vyZaduje primerand Uroven
teoretickej pripravy, schopnost samostatného praktického odborného vykonu
a vySSia socialna zrelost.

Teoreticka vyuc€ba, v ktorej podstatnu ¢ast hodinovej dotacie tvoria cvi¢enia, je reali-
zovana v triedach a odbornych uc€ebniach a vyuziva moderné vyucCovacie metody
prace (problémové vyucovanie, projekéna ¢innost..) ako aj samostudium.

Prakticku zloZzku vzdelavania tvori odborna prax, v ramci ktorej sa utvaraju, rozvijaju
a upeviuju odborné zruénosti. Taziskovym momentom je déraz na schopnost apliko-
vat' a uplatfiovat’ ziskané teoretické vedomosti v odbornej praxi na vybranych real-
nych pracoviskach.

V ramci teoretickej a praktickej pripravy sa formuju okrem odbornych aj osobnostné
kvality nevyhnutné k ispeSnému zvladnutiu a vykonavaniu zvolenej profesie.

Vzdelavaci program zahffia novu koncepciu vzdelavania, obsahu, foriem me-
tod, stratégie a metdd hodnotenia a umozfiuje pripravu absolventa schopného pri-
sposobit sa meniacim podmienkam slovenského aj eurépskeho trhu prace.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené
v tomto Statnom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky priji-
mania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia
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21.2 Zakladné Udaje

vySSie odborné vzdelanie - dvojro

¢né pomaturitné Specializa ¢éné Studium

Dizka $tudia:

2 roky

Forma vychovy a vzdelava-
nia:

Denné pomaturitné Specializaéné Studium

Poskytnuty stupe n vzdela-
nia

VySSie odborné vzdelanie

Vyu éovaci jazyk:

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Nevyhnutné vstupné poZia-
davky na Stadium:

Uplné stredné odborné vzdelanie ziskané $tudiom od-
boru skupiny 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluz-
by Il a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spbsob ukon €enia Studia:

Absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

VysvedCenie o absolventskej skusSke a absolventsky
diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“
so skratkou ,DiS*™

Doklad o ziskanej kvalifika-
cii:

VysvedCenie o absolventske] skuske a absolventsky
diplom

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

V profesiach a pracovnych poziciach Statneho a ve-
rejného sektora, v institdaciach poskytujacich finanéné
sluzby, vo sfére bankovnictva, poistovnictva a v roz-
nych podnikatelskych subjektoch

Moznosti d'alSieho Studia:

Studijné programy prvého alebo druhého stupfia vyso-
koSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

vySSie odborné vzdelanie — trojro

€éné pomaturitné vyssie odborné stadium

Dizka studia:

3 roky

Forma Studia:

Denné pomaturitné vysSie odborné Stadium

Poskytnuty stupe n vzdela-
nia

VySSie odborné vzdelanie

Vyu €ovaci jazyk:

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych
skupin

Nevyhnutné vstupné pozia-
davky na Studium:

UpIné stredné v3eobecné vzdelanie alebo Gplné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok pri-
jimacieho konania

Spbsob ukon €enia Studia:

Absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

VysvedCenie o0 absolventskej skuske a absolventsky
diplom s prdvom pouzivat titul ,diplomovany Specialis-
ta“ so skratkou ,DiS*

Doklad o ziskanej kvalifika-
cii:

VysvedCenie o0 absolventskej skiuSke a absolventsky
diplom

Moznosti pracovného uplat-
nenia absolventa:

V profesidch a pracovnych poziciach Statneho a ve-
rejného sektora, v hotelovych spolo¢nostiach a v ces-
tovnych kancelériach, turistickych informaénych kan-
celariach, v instituciach poskytujucich finanéné sluzby,
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vo sfére bankovnictva, poistovnictva a v réznych pod-
nikatel'skych subjektoch

Moznosti d'alSieho Studia:

Studijné programy prvého alebo druhého stupria vy-
sokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie prog-
ramy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu

alebo zvySenie.

21.3 Zdravotné poziadavky na uchadza ¢€a
Je v Stadiu pripravy

22 PROFIL ABSOLVENTA

22.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby
| st kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vy-
konavat odborné &innosti v profesiach a pracovnych poziciach Statneho a verejného
sektora, v hotelovych spolo¢nostiach a v cestovnych kancelariach, turistickych infor-
macnych kancelariach, v institaciach poskytujucich finanéné sluzby, vo sfére ban-
kovnictva, poistovnictva a v r6znych podnikatelskych subjektoch, pre ktoré je pod-
mienkou ukonéené vysSSie odborné Studium alebo pomaturitné Specializacné Stu-
dium.

Uvedené odborné ¢innosti si vyZzaduju dosiahnutie urc€itého veku, osobnej zrelosti,
skusenosti, kvalifikovanu odborna pripravu s osvojenymi vedomostami, nadobudnu-
tymi zru€nostami a postojmi, potrebnymi pre vykon zodpovedajucich profesii, ktoré
kladu vysoké naroky aj na osobnostny rozvoj absolventa.

Absolventi vedia samostatne ziskavat, posudzovat, hodnotit, spractvat zodpoveda-
juce informacie a vhodne ich vyuZivat a aplikovat v odbornej praxi. Su pripraveni
projektovat, zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit svoju pracu, aj pra-
cu svojich kolegov.

V priprave absolventa sa kladie doraz na prakticka stranku vyuc€by s cielom adapta-
cie absolventa na meniace sa ekonomické a spolo¢enské podmienky.

Neoddelitelnou sucastou profilu absolventa je formovanie jeho vlastnosti
a osobnostnych postojov, v ktorych ma popredné miesto zodpovednost, vytrvalost,
spolahlivost, presnost, disciplina, diskrétnost, komunikativnost a kultivované vystu-
povanie.

Absolventi su pripraveni pracovat samostatne aj v time, vedia vyuzivat nové trendy
a metddy v danej profesii a maju predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i
osobnostny rozvoj.

Na zéklade ziskanych vedomosti a zruénosti sa predpoklada ich schopnost samo-
statného dalSieho rozvoja a Studia v odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

22.2 Kluéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzde-
lania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajluce schopnosti a Studijné pred-
poklady. Kla¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, pos-
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tojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy CElovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdgianstvo, spoloenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach poc€as celého svojho Zivota. Kli¢ové kompetencie ako vyko-
noveé Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vy-
chovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na Grovni Skoly,
odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym europskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie®® ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klG&ovych
kompetencii a DeSeCo0*®, SVP vymedzil nasledovné kiti¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti kona t samostatne v spolo éenskom a pracovnom Zzivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedo-
mé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského
a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vzta-
hu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym
normam, socialnym a ekonomickym institaciam, robit' spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spété s osvojovanim si kultdry
myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom exis-
tuje,

- identifikovat priame a nepriame doésledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moZznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolocenského zZivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilos t interaktivne pouziva t vedomosti, informa €né a komunika éné
technolégie, komunikova t' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej za-
kladnej arovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunika¢nych zruénosti. Od
Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit.

% Navrh odportc¢ania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfticovych kompetenciach pre celozivotné

vzdelavanie. 2006.
% DeSeCo — Definition and Selection of Key Competencies - je programovym dokumentom OECD
a 12 krajin Eurdpskej unie, ktory vytvoril zaklady pre definiciu, vyber, meranie a hodnotenie kficovych
kompetencii. Bol vychodiskovym materidlom pre vytvorenie Spolo¢ného referencného rdmca kituco-
vych kompetencii.
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Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematicke priklady a r6zne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informa¢né zdro-
le,

posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s rdznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technoldgiami.

c) Schopnos t pracova t’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni uéit sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umozniuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych &lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konsStruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocu-
vat’ druhych,

budovat’ a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu ko-
ne¢ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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22.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent mé:

pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

komunikovat v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolocenskych ulo-
hach a preukézat osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,
definovat podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

definovat a vysvetlit zakladné manaZzérske funkcie,

uviest zasady ekologického manazmentu,

uviest priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

popisat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové prostried-
ky,

popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady
spravnej Stylizacie pisomnosti,

popisat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikované-
ho vyuzitia,

definovat’ a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

popisat zakonitosti fungovania ekonomickych zakonov trhovej ekonomiky,
popisat’ suvislosti medzi makro a mikroekonomikou,

uviest zaklady z oblasti hospodarskej politiky Statu,

uviest zakladné principy financovania, rozpoctu, uctovnictva, Statistiky,

definovat’ nastroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,

popisat Struktaru danovej sustavy SR, rozpoctovd, monetarnu, déchodkovu
a zahrani¢no-obchodnu politiku Statu a Struktdru narodného hospodarstva,
definovat zakladné oblasti prava a popisat organizaciu pravneho systému,

vybrat’ a uviest pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

definovat pravidla podnikania a prislusné pravne predpisy v sektore,

vybrat' a popisat z&kladné metédy a spbsoby riadenia ekonomickych procesov
a moznosti ich vyuzitia v podnikatel'skej ¢innosti,

definovat' a vysvetlit Specifika uctovnictva réznych podnikatelskych subjektov,
popisat vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,
definovat hlavné charakteristiky projektu a popisat cyklus projektového riadenia,
uviest zakladné zasady a pravidla spoloCenského styku.

b) PoZzadované zru €nosti
Absolvent vie:

aplikovat teoretické odborné poznatky a metody prieskumu trhu pri rieSeni prak-
tickych dloh,

planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat konkrétne pracovné postupy,
zadelit' si pracovné postupy podfla délezitosti a tak dosiahnut racionélne pracovné
tempo,

rieSit odborné problémy a v praci uplathovat zodpovedajluce pravne predpisy
a normy,

spracovat vecne, Stylisticky i gramaticky spravne dokumenty, koreSpondenciu,
informacie a pisomnosti pracovného i osobného charakteru na pozadovanej for-
malnej i obsahovej Urovni,

vyuzivat' a spracuvat Specialne druhy dokumentov, formularov, tlaiv s pomocou
modernej kancelarskej techniky, s uplatfiovanim pravidiel STN,

analyzovat a kontrolovat spravnost a uplnost pisomnych dokladov,
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vykonavat zakladné uctovné operacie v jednoduchom i podvojnom uctovnictve na
konkrétnom pracovisku,

analyzovat marketingové prostredie vratanie vypracovania marketingovej kon-
cepcie podniku,

vypracovat dariové priznanie, spracovat a viest dokumentaciu pre platobny
a zuctovaci styk s obchodnymi partnermi a pefiaznymi tstavmi,

spracovat’ podklady pre mzdovu agendu malého a stredného podniku,

spracovat doklady pre registraciu a prevadzkovanie Zivnosti,

vypracovat cenovu kalkulaciu produktu,

triedit, spracuvat a hodnotit subory informacii s vyuzitim najmodernejSich infor-
macnych technoldgii, pri praci s po¢itatom a vyuZzivat zodpovedajuce programo-
vé softwarové vybavenie,

pracovat s odbornou literatdrou a dalSimi informa¢nymi zdrojmi a vyuzivat ich vo
svojej praci,

pracovat’ s projektmi,

rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy, interpretovat vysledky a priji-
mat rozhodnutia,

zvladat interpersonélne vztahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluz-
by,

taktne komunikovat so zakaznikmi a vyuZzit vSetky nastroje verbalnej
a neverbalnej komunikacie v beZznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte,
informovat domécich aj zahrani¢nych klientov a partnerov o délezitych skuto&nos-
tiach, ktoré su predmetom ich zaujmov,

v komunik@cii s klientmi vyuZzivat’ cudzi jazyk,

poskytovat poradenské a dalSie sluzby poZzadované v styku s klientom,

pracovat v sulade s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny
prace.

Cestovny ruch — oblas t manazZmentu hotelov

Absolvent vie:

vypracovat receptury a individualne kalkul&cie cien,

zostavit' jedalny a napojovy listok, vratane jeho jazykovych mutacii,

senzoricky hodnotit kvalitu potravin a pripravenych jedal a posudit ich vyzZivovu
hodnotu,

pripravit rézne druhy jedal a napojov tradi€nymi aj progresivnymi technologickymi
postupmi,

prijat objednavku, organiza¢ne zabezpedit a vyuctovat ré6zne druhy gastronomic-
kych poduijati,

vykonavat obsluhu vratane pripravy a dokon€ovania jedal a napojov pri stole hos-
ta.

Cestovny ruch - oblas t manazmentu cestovnych kancelarii

Absolvent vie:

vykonavat sprievodcovsku ¢innost,
poskytovat informécie z oblasti geografie cestovného ruchu,
reprodukovat a vyuzivat poznatky z dejin kultary.

c) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduije:

zodpovednostou a diskrétnostou,
vytrvalostou, spoflahlivostou, presnostou a dochvilnostou,
flexibilitou, kreativnostou, tvorivostou,
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rozhodnostou, iniciativnostou a rozvaznostou,

empatiou, trpezlivostou, sebaovladanim,

sebadisciplinou , schopnostou sebahodnotenia,

predvidavostou, pohotovostou a operativnostou pri rozhodovani,

samostatnym myslenim a racionalnym postojom k rieSeniu problémov,
schopnostou pracovat samostatne a spolupracovat’ s timom,

komunikativnostou a kultivovanym vystupovanim,

schopnostou pruzne sa prispdsobovat zmenenej situacii a podmienkam,
uvedomenim si potreby rozvijania svojich schopnosti a stustavného celozivotného
vzdelavania.

23 RAMCOVE UCEBNE PLANY

23.1 Ramcovy u éebny plan pre 3- ro éné pomaturitné vyssie odborné Studium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu ¢éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe ¥’ stadium
Odborné vzdelanie 59 1888
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168
Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢et Celkovy
vyu éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe Stadium
Odborné vzdelavanie 59 1888
Teoretické vzdeladvanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168

23.2 Poznamky k ramcovému u ¢éebnému planu pre 3-ro ¢éné pomaturitné vyssie

a)

b)

odborné studium

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuc€ova-
cich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdela-
vacie oblasti predstavujua nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich prog-
ramoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponi-
bilnych hodin.

Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu

" Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 99 ho-
din, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v1. a2. roniku vrozsahu 33 tyzdhov, v 3. roCniku
v rozsahu 30 tyZzdiiov. Casova rezerva (7 tyzdhiov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku na
absolvovanie absolventskej skusky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok Skoly.

e) VyucCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podfla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyucovacich
hodin v kazdom roc¢niku a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevy-
ucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajacom Studiu, vyuéba pre-
bieha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre domaturitnd formu Stu-
dia.

f)  Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet naboZenstvo
(podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do u¢ebného planu Skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

g) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou aradou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.

h)  Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitna realiziciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych
cviceni (v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvice-
niach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov.

i)  Savisla odbornu prax absolvuju Ziaci po€as Studia: v 1. ro¢niku v rozsahu 4 tyz-
driov, v 2. ro€niku v rozsahu 8 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 12 tyzdriov.

j)  Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v uéebnom plane.

23.3 Ramcovy u éebny plan pre 2-ro éné pomaturitné Specializa ¢éné Studium:

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin po¢et ho-
vo vzdelavacom din za
programe *® Stadium
Odborné vzdelanie 38 1216
Disponibilné hodiny 28 896
CELKOM 66 2112

%8 Minimalny podet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimélny po cet Celkovy
vyu ¢éovacich hodin po¢et ho-

vo vzdelavacom din za

programe Studium
Odborné vzdelavanie 38 1216
Teoretické vzdeladvanie 23 736
Prakticka priprava 15 480
Disponibilné hodiny 28 896
SPOLU 66 2112

23.4 Poznamky k ramcovému u €ebnému planu pre 2-ro éné pomaturitné Specia-

a)

b)

d)

f)

)

lizaéné stadium

Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budul vzdelavacie oblasti rozpracované do uc¢ebnych osnov vyucova-
cich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdela-
vacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich prog-
ramoch sa rozsiruju podfla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponi-
bilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimélne 66 ho-
din, maximéalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych od-
boroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdiiov. Casova rezerva (7 tyzdriov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udi-
va, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
absolventskej skusky.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v kazdom ro¢niku a je su€astou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevy-
ucuje cudzi jazyk, ktory zZiak absolvoval v predchadzajacom Studiu, vyuéba pre-
bieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre domaturitnd formu Sta-
dia.

Na cirkevnych Skolach méze byt sufastou vzdelavania predmet naboZenstvo
(podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do u¢ebného planu skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spdjat do viachodinovych celkov.
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h)  Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitna realiziciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych
cviceni (v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvice-
niach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSe-
obecne zavaznych pravnych predpisov.

i) Savisla odbornu prax absolvuju Ziaci po€as Stadia: v 1. ro¢niku v rozsahu mini-
malne 20 pracovnych dni (7 hodin za jeden den); v 2. ro¢niku v rozsahu mini-
malne 20 pracovnych dni (7 hodin za jeden der).

j)  Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom
vzdelavacom programe a su¢asne na vnuatornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej do-
tacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v uéebnom plane.

24 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziaka k zvladnutiu z&kladnych uloh odvetvia — odboru, na
ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a spbésobilosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziak ziskava, upeviuje a prehlbuje si vedomosti,
zru€nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Pri praci dodrzZia-
vaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Absolventi Skél vstupujuci do praxe ziskaju kvalitné zaklady odborného cu-
dzieho jazyka, ¢o im umozni uplatnit sa na pracovnom trhu v rdmci Europskej Unie.

Odborné vzdeldvanie v skupine odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby | v Stathom vzdelavacom programe predstavuje subor odbornych informacii,
principidlnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v kompetenénom profile absolventa,
ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany vykon zodpovedajucich odbornych €innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie
2) Praktick& priprava

24.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je obsah odborného vzdelavania orientovany na osvojenie za-
kladov Uspesnej komunikacie, asertivity a rozvoj jazykovych zru€nosti. V jazykovej
oblasti je ciefom Studia rozvoj produktivnych (rozpravanie a pisanie) a receptivnych
(poCuvanie a Citanie) jazykovych zruénosti. Stavia na zakladnych jazykovych fonetic-
kych, lexikalnych, gramatickych a Stylistickych znalostiach, ktoré Ziaci ziskali v pred-
chadzajucom type stredoskolského vzdelavania.

Teoreticka priprava je zamerana na pochopenie cielov politiky Statu v odbore, osvo-
jenie zakladnych pojmov z ekonomickych a pravnych vied, poznanie organizécie a
systému riadenia. UCivo sprostredkiva vedomosti o zakladnych manazérskych funk-
cidch — planovani, organizovani, vedeni a kontrole. Formuje osobnost Ziaka pro-

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizéacia, 224
obchod a sluzby I, 1l



strednictvom technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace, uci v pracovnej
a manazérskej ¢innosti vyuzivat primerané metddy a postupy préace.

Sucastou obsahového okruhu je u€ivo o komplexe marketingovych aktivit, ktoré si
vyzZaduje trh v modernych ekonomikach.

Prostrednictvom osvojovania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov sa formuje
a rozvija pravne vedomie Ziakov.

Pre spolahlivé preukédzanie vykonu v tejto vzdelavacej oblasti musi absolvent vzde-
lavacieho programu disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Financie

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- poznat z&klady ekonomiky,

- popisat slovensky bankovy sektor a poistovnictvo,

- popisat organizaciu prace v prevadzke,

- vysvetlit zakladné principy financovania, rozpoctu, uctovnictva, Statistiky,

- popisat zakladné pojmy a ¢innosti v oblasti burzovnictva a financnictva,

- rozvijat medziludské vztahy v ramci pracoviska i v osobnom Zivote,

- schopnost formulovat v odbornej diskusii spravne otazky, nazory, postoje,

- poznat pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

- schopnost aplikovat vedomosti, vyskum trhu a marketingu a manazmentu na
konkrétne podmienky podniku,

- ovladat najmé& odbornu, ale i spolo€enski komunikaciu potrebna pre vykon slu-
Zieb so zahrani¢nou klientelou,

- schopnost adaptovat sa na konkrétne pracovné a spolocenské situacie podfla
etickych, pravnych a sociologickych principov,

- poznat informané a administrativne technolégie, vypoctova techniku
a informatiku.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Odborna jazykova priprava v cudzom jazyku
2. Manazment a marketing

3. Ekonomika a pravo v odbore

4. Komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku

Pocuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija sluchové spoésobilosti zalozené na
pocUvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazyénych
pokynov, inStrukcii a suvislych prejavov, ktoré obsahujd zname lexikalne
a gramatickeé javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melodiou, ziskavat potrebné informéacie z autentickych
cudzojazyénych materidlov, najst v texte klucové informéacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nauéného charakteru, na
zéklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuZzivat ilustracie,
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tabulky, schémy, pouzivat slovniky, jazykové a iné priru¢ky, pouzivat r6zne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat’ informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sllade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlaciva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuZzivat slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beZznych Zivotnych situaciach, vie za€at, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa
a predstavit inl osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahoZelat, o nie¢o poziadat,
podakovat, ospravedinit sa a rozlaCit sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat’ na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnd mysSlienku textu a svoj postoj k precitanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urCity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevrovat
vedomosti Ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultary, tradicii a spolo¢enskych udalosti.

Manazment a marketing

Obsahom uciva je subor poznatkov o zakladnych manazérskych funkciach —
planovani, organizovani, vedeni a kontrole. Ziaci sa naucdia chapat dolezitost
Sirokého spektra rdznorodych informacii pre rozhodovanie a efektivnu pracu
riadiaceho pracovnika. Z hladiska riadenia fudskych zdrojov je nevyhnutnou
sucastou vzdelavania osvojenie zakladnych zdsad a pravidiel spolo€enského styku,
foriem a technik verbalnej komunikacie a neverbalnych jazykovych prostriedkov.
Ziaci sa naugia pouzivat jazykové prostriedky v rdznych, beznych aj Specifickych
situaciach a ulohach. Obsah uciva je zamerany na zvladnutie naro¢nosti profesie,
osvojenie technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace a prace inych, s
dérazom na reSpektovanie a dodrziavanie etickych principov.

Sucastou obsahového okruhu je komplex marketingovych aktivit, ktoré vyzaduje trh v
modernych ekonomikach. Ziaci sa naudia orientovat vo vzajomnych vztahoch medzi
jednotlivymi marketingovymi funkciami a technikami a vyuZzivat ich pre uspokojovanie
potrieb existujucich i potencionalnych zakaznikov.

Ekonomika a pravo v odbore

Obsah je zamerany na ekonomiku Statu a podniku, chapanie suvislosti medzi
makroekonomikou a mikroekonomikou. RozSiruje vedomosti Ziaka o0 podstate
a principoch financovania, rozpoctovnictva, Uc&tovnictva, Statistiky, tuzemského a
zahrani¢ného platobného styku. Oboznamuje Ziakov so Struktlirou danovej sustavy,
so zakladnymi nastrojmi hospodarskej politiky Statu - monetarnou, rozpoctovou,
doéchodkovou a zahrani¢no-obchodnou politikou Statu. Obsah uciva je orientovany na
budovanie pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich ¢innosti, na
vyuzivanie platného pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, obcianskeho,
Zivnostenského a pracovného prava. Ziaci si stuéasne osvoja déleZitost vyznamu
zakona o ochrane spotrebitela a jeho spésoboch uplatiovania v odbornej praxi.
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Komunikacia

Ciefom obsahového Standardu je podat Ziakom vedomosti v troch navzajom sa
prelinajucich rovinach. Prva je rovina zakladnej terminoldgie vSeobecnej psycholégie
a zakladné poznatky psycholégie osobnosti a ich nasledna aplikacia v komunikacii so
zakaznikom, ako aj v interpersonalnych vztahoch. Druha je oblast pravidiel
a spoloCenskej etikety, zasad spravania sa na pracovisku, pri roznych spolo¢enskych
stretnutiach a na verejnosti. Pre dané Studijné zameranie tato ¢ast zahffia aj priklady
zvyklosti v cudzich krajinach pri komunikacii . Tretia rovina predstavuje zaklady
diplomatického protokolu.

Ciefové zru€nosti Ziaci nadobudnu v oblasti verbalnej a neverbalnej komunikacie, pri
vyuZzivani spojovacej techniky, ( telefon, fax, Internet ).

Pre oblast pisomnej komunikacie v praxi je nevyhnutné ziskat’ praktické zruénosti pre
racionalne vykonavanie administrativnych ¢innosti.

Cestovny ruch

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

- poznat zaklady ekonomiky a podnikovo-hospodarsku Uroven v cestovnom ruchu,

- poznat organizaciu prace v prevadzke cestovného ruchu,

- vysvetlit principy podnikania v cestovhom ruchu,

- poznat moderné techniky a technoldgie pouzivané v oblasti cestovného ruchu,

- schopnost posudzovat na zaklade ziskanych teoretickych vedomosti medzifud-
ské vztahy v rdmci pracoviska i v osobnom Zivote,

- poznat technicko-technologické procesy cestovného ruchu,

- poznat pravne normy potrebnych pre bezny chod firmy,

- vedomosti z ekonomickych a manazérskych disciplin,

- popisat povinnosti riadiaceho a administrativneho pracovnika v oblasti cestovné-
ho ruchu,

- ovladat najmé& odbornu, ale i spolo€enski komunikaciu potrebna pre vykon slu-
Zieb so zahrani¢nou klientelou,

- schopnost adaptovat sa na konkrétne pracovné a spolocenské situacie podfla
etickych, pravnych a sociologickych principov,

- poznat informacné a administrativne technoldgie, vypodtova techniku a infor-
matiku.

Prehfad obsahovych Standardov

Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku
Manazment a marketing

Ekonomika a pravo v odbore

Technika CR

Geografia CR

gk

Popis obsahovych Standardov

Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku

Pocuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija sluchové spésobilosti zaloZzené na
pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazyénych
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pokynov, inStrukcii asuvislych prejavov, ktoré obsahuja zname lexikalne
a gramatickeé javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melodiou, ziskavat potrebné informéacie z autentickych
cudzojazyénych materidlov, najst v texte klucové informéacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nauéného charakteru, na
zéklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuZzivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouzivat' slovniky, jazykové a iné priru¢ky, pouzivat r6zne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat’ informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sllade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlaciva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuZzivat slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beZznych Zivotnych situaciach, vie za€at, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa
a predstavit inl osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahoZelat, o nie¢o poziadat,
podakovat, ospravedinit sa a rozlaCit sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat’ na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnd mysSlienku textu a svoj postoj k precitanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urCity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevrovat
vedomosti Ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultary, tradicii a spolo¢enskych udalosti.

Manazment a marketing

Obsahom uciva je subor poznatkov o zakladnych manazérskych funkciach —
planovani, organizovani, vedeni a kontrole. Ziaci sa naucdia chapat dolezitost
Sirokého spektra rdznorodych informacii pre rozhodovanie a efektivnu pracu
riadiaceho pracovnika. Z hladiska riadenia fudskych zdrojov je nevyhnutnou
sucastou vzdelavania osvojenie zakladnych zdsad a pravidiel spolo€enského styku,
foriem a technik verbalnej komunikacie a neverbalnych jazykovych prostriedkov.
Ziaci sa naudia pouzivat jazykové prostriedky v rdznych, beznych aj Specifickych
situaciach a ulohach. Obsah uciva je zamerany na zvladnutie naro¢nosti profesie,
osvojenie technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace a prace inych, s
dérazom na reSpektovanie a dodrzZiavanie etickych principov.

Sucastou obsahového okruhu je komplex marketingovych aktivit, ktoré vyzaduje trh v
modernych ekonomikach. Ziaci sa naudia orientovat vo vzajomnych vztahoch medzi
jednotlivymi marketingovymi funkciami a technikami a vyuzivat ich pre uspokojovanie
potrieb existujucich i potencionalnych zakaznikov.

Ekonomika a pravo v odbore

Obsahovy Standard je zamerany na ekonomiku Statu a podniku, chapanie suavislosti
medzi makroekonomikou a mikroekonomikou. RozSiruje vedomosti ziaka o podstate
a principoch financovania, rozpoctovnictva, uctovnictva, Statistiky, tuzemskéeho a
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zahrani¢ného platobného styku. Oboznamuje Ziakov so Struktlirou danovej sustavy,
so zakladnymi nastrojmi hospodarskej politiky Statu - monetarnou, rozpoctovou,
doéchodkovou a zahrani¢no-obchodnou politikou Statu. Obsah uciva je orientovany na
budovanie pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich €innosti, na
vyuzivanie platného pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, obc&ianskeho,
Zivnostenského a pracovného prava. Ziaci si stuéasne osvoja déleZitost vyznamu
zakona o ochrane spotrebitela a jeho spésoboch uplatiovania v odbornej praxi.

Technika cestovného ruchu

Cielom obsahového Standardu technika cestovného ruchu pre je poskytnuat Ziakom
zakladna terminolégiu a typologiu cestovného ruchu ako zakladné inStrumentarium
pre odborné vyjadrovanie v cestovnom ruchu vSeobecne i v jeho jednotlivych
usekoch, teda aj v technike cestovného ruchu. Ziak sa oboznamuje s &lenenim a
charakteristikou sluzieb cestovného ruchu, materialno-technickou zakladnou
cestovného ruchu a napokon ku konkrétnym sluzbam: stravovacim, ubytovacim,
kupelnym a k sluzbam cestovnych kancelarii. Oboznamuje sa s naplfiou pracovnych
cinnosti cestovnych kancelarii v ramci domaceho cestovného ruchu, pasivneho
cestovného ruchu, aktivneho cestovného ruchu, techniky prace s dokladmi a
kontrahovanim ubytovacich kapacit. U¢€ivo obsahuje aj zameranie sa na
vypracovanie produktu Specifickej ponuky cestovnej kanceldrie a zostavovanie
zaujimavych ponuk pre rézne (Specialne) zameranu klientelu z dévodu osvojenia si
techniky pri zabezpe&ovani Specifickych sluZieb v cestovnej kancelarii. Dalej obsah
uCiva je zamerany na prakticki c¢innost a poskytovanie Specialnych sluzieb
v podnikoch cestovného ruchu. Ide o osvojenie si intelektudlnych a manuélnych
zru€nosti, rozvijanie a prehlbovanie organizaénych schopnosti manazérskeho typu,
spravne vykonavanie réznych ¢innosti v styku s tuzemskymi i zahraniénymi partnermi
v cestovného ruchu.

Geografia cestovného ruchu

Obsahovy Standard geografia cestovného ruchu je jednou zo zakladnych vednych
disciplin, ktorou sa ma ziak daného odboru podrobne zaoberat. Oboznamuje sa s
politickymi, prirodnymi a kultrnymi danostami najdélezitejSich oblasti cestovného
ruchu, rozvoja a rozmiestnenia cestovného ruchu. Dadlezitou sucastou uciva je
prehfad o vyznamnych strediskdch doméceho i zahraniéného cestovného ruchu,
zékladné i prehibené znalosti o jednotlivych svetadieloch, ich 3pecifikach a
atraktivitdch. Jednym z hlavnych ciefov vyu€ovania geografie cestovného ruchu je
vhiknutie do geograficko-politickej problematiky, ako i pochopenie geograficko-
politickych suvislosti. V systéme Stadia je nutné sledovat aktualne zmeny v
oblastiach cestovného ruchu. Neodmyslitefnou su¢astou geografie cestovného ruchu
je v sucasnosti pozorovanie vplyvu cestovného ruchu na Zivotné prostredie a vplyv
Zzivotného prostredia na cestovny ruch. Praca s kartografickym materidlom je tiez
pozadovanou sucastou vyucovania.

Manazment hotelov a cestovnych kancelarii

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

- poznat zakladné ekonomické z&kony a kategérie, zakonitosti fungovania ekono-
mickych zakonov trhovej ekonomiky,
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- poznat zékladné metody a spésoby riadenia ekonomickych procesov a moznosti
vyuzitia v podnikatel'skej ¢innosti,

- poznat zaklady uctovnictva,

- popisat podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

- popisat hlavné nastroje marketingu,

- poznat administrativu a koreSpondenciu v cestovhom ruchu,

- spolo¢ensku a odbornu komunikaciu,

- vysvetlit na priklade postup tvorby podnikatelského projektu,

- poznat riadenie hotelovych a gastronomickych zariadeni,

- poznat normovanie, kalkulacie a pripravu jedal a jednotlivé subsystémy v ramci
gastronomického useku,

- popisat jednotlivé Useky hotelového zariadenia,

- poznat geografiu cestovného ruchu,

- poznat planovanie pri poskytovani sluzieb cestovnych kancelarii,

- poznat zaklady dejin kultary.

Prehfad obsahovych Standardov

Odborna jazykova priprava v cudzom jazyku
Manazment a marketing

Ekonomika a pravo v odbore

Zaklady cestovného ruchu a hotelierstva
Komunikacia

Administrativa a koreSpondencia

OhWNE

Popis obsahovych Standardov

Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku

Poclvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija sluchové spésobilosti zaloZzené na
pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazyénych
pokynov, inStrukcii a savislych prejavov, ktoré obsahuju zname lexikalne a gra-
matické javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melddiou, ziskavat potrebné informéacie z autentickych
cudzojazyénych materialov, najst v texte klucové informéacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nau¢ného charakteru, na
zaklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuZivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouZzivat slovniky, jazykoveé a iné priru¢ky, pouzivat r6zne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat’ informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sllade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlaciva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuZzivat slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beZnych Zivotnych situaciach, vie za€at, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa
a predstavit ini osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahoZelat, o nie¢o poziadat,
podakovat, ospravedinit sa a rozlaCit sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
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situacie, odpovedat’ na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnd mysSlienku textu a svoj postoj k precitanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urCity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevrovat
vedomosti Ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultary, tradicii a spolo¢enskych udalosti.

Manazment a marketing

Obsahom uciva je subor poznatkov o zakladnych manazérskych funkciach —
planovani, organizovani, vedeni a kontrole. Ziaci sa naucdia chapat dolezitost
Sirokého spektra rdznorodych informacii pre rozhodovanie a efektivnu pracu
riadiaceho pracovnika. Z hladiska riadenia fudskych zdrojov je nevyhnutnou
sucastou vzdelavania osvojenie zakladnych zdsad a pravidiel spolo€enského styku,
foriem a technik verbalnej komunikacie a neverbalnych jazykovych prostriedkov.
Ziaci sa naugia pouzivat jazykové prostriedky v rdznych, beznych aj Specifickych
situaciach a ulohach. Obsah uciva je zamerany na zvladnutie naro¢nosti profesie,
osvojenie technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace a prace inych, s
dérazom na reSpektovanie a dodrziavanie etickych principov.

Sucastou obsahového okruhu je komplex marketingovych aktivit, ktoré vyZaduje trh v
modernych ekonomikéch. Ziaci sa naudia orientovat vo vzajomnych vztahoch medzi
jednotlivymi marketingovymi funkciami a technikami a vyuZzivat ich pre uspokojovanie
potrieb existujucich i potencionalnych zakaznikov.

Ekonomika a pravo v odbore

Obsah je zamerany na ekonomiku Statu a podniku, chapanie suvislosti medzi
makroekonomikou a mikroekonomikou. RozSiruje vedomosti Ziaka o0 podstate
a principoch financovania, rozpoctovnictva, Uc&tovnictva, Statistiky, tuzemského a
zahrani¢ného platobného styku. Oboznamuje Ziakov so Struktlirou danovej sustavy,
so zakladnymi nastrojmi hospodarskej politiky Statu - monetarnou, rozpoctovou,
doéchodkovou a zahrani¢no-obchodnou politikou Statu. Obsah uciva je orientovany na
budovanie pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich €innosti, na
vyuzivanie platného pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, obcianskeho,
Zivnostenského a pracovného prava. Ziaci si stuéasne osvoja déleZitost vyznamu
zakona o ochrane spotrebitela a jeho spésoboch uplatiovania v odbornej praxi.

Zaklady cestovného ruchu a hotelierstva

Obsahovy Standard podava Ziakom vSeobecny prehlad o problematike v hotelierstve
a v cestovnhom ruchu, objasnuje zakladné pojmy a fungovanie odvetvia cestovného
ruchu. Napoméaha pochopeniu podstaty cestovného ruchu, jeho miesta v spolo¢nosti,
poukazuje na vplyvy vybranych faktorov na rozvoj cestovného ruchu. Vedie Ziakov
k pochopeniu vzajomnej podmienenosti ponuky a dopytu v cestovnom ruchu.
S ohladom na trendy globalizacie a internacionalizacie v cestovhom ruchu pripravuje
Ziakov s dérazom na multikultirne aspekty, eticki zodpovednost, na vztah k ekolégii
a k narodnej kultdrnej identite.

Komunikacia

Ciefom obsahového Standardu je podat Ziakovi vedomosti v troch navzajom sa
prelinajucich rovinach. Prva je rovina zakladnej terminoldgie vSeobecnej psycholégie
a zakladné poznatky psycholégie osobnosti a ich nasledna aplikacia v komunikacii so
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zakaznikom, ako aj v ucinnej komunikacii s verejnostou. Druh& je oblast pravidiel
spolocenskej etikety, zasad spravania sa na pracovisku a pri rdznych spoloenskych
stretnutiach. Tato Cast tiez zahffa zaklady diplomatickeého protokolu. Tretia rovina
poskytuje Ziakom informéacie o problematike prace s verejnostou a uc¢i chapaniu
politiky vztahov s verejnostou. Je zamerana na pracovné postupy, planovanie, formy
a prostriedky prace s verejnostou, na spolupracu s médiami atiez na zvladnutie
krizovych a mimoriadnych udalosti.

Administrativa a koreSpondencia

Cielom obsahového Standardu je naucit Ziakov ovladat elektricky pisaci stroj
desatprstovou hmatovou metddou a vyuzivat funkéné klavesy tohto stroja. Takisto aj
pisat na stroji podla platnej normy a oboznamit sa s dostupnou beznou spojovacou
technikou, ako telefén, fax a ovladat dostupni rozmnozovaciu techniku. Ziak sa
oboznamuje s platnou normou pre pisanie hospodarskych pisomnosti a Uradnych
listov, oboznami sa so zasadami Stylizacie hospodarskych pisomnosti. Ziak sa udi
ovladat Upravu hospodéarskych pisomnosti, Uradnych listov a ich pouZitie v ramci
dodavatelsko — odberatel'skych vztahov. Oboznamuje Ziaka s Upravou a Stylizaciou
listov osobného a cudzojazyéného charakteru podla platnej normy ako aj
pisomnostmi vnutropodnikového charakteru.

Dariové sluzby

Prehfad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

- komunikovat' v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolo¢enskych ulo-
hach a preukazat osvojené jazykoveé prostriedky a komunikativhe kompetencie,

- uviest zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku,

- vybrat a popisat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykove
prostriedky,

- definovat podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

- definovat a vysvetlit zakladné manazérske funkcie,

- uviest priklady metdd a technik hodnotenia vilastnej prace a prace inych,

- popisat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikované-
ho vyuZitia,

- popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady
spravnej Stylizacie pisomnosti,

- definovat a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- popisat fungovanie ekonomickych zdkonov trhovej ekonomiky,

- popisat suvislosti medzi makro a mikroekonomikou,

- vysvetlit a definovat’ postavenie, Ulohy a ciele hospodarskej politiky Statu,

- charakterizovat nastroje hospodarskej politiky Statu - rozpoctovl, monetarnu, doé-
chodkovu a zahrani¢no-obchodnu politiku Statu,

- uviest zakladné principy financovania, rozpoctovnictva, uctovnictva, Statistiky,

- definovat’ néstroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,

- popisat danovu sustavu SR a charakterizovat' jednotlivé druhy dani,

- definovat’ zdkladné oblasti prava a popisat’ organizaciu pravneho systému,

- definovat’ pravidla podnikania a uviest pravne normy a prislusné pravne predpisy
v sektore,
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- vybrat a popisat zakladné metody a spdsoby riadenia ekonomickych procesov
a moznosti vyuzitia v podnikatelskej €innosti,

- definovat’ a vysvetlit’ Specifika uctovnictva roznych podnikatel'skych subjektov,

- popisat vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,

- definovat hlavné charakteristiky podnikatelskeho projektu a popisat’ cyklus pro-
jektového riadenia.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku
2. Manazment a marketing

3. Ekonomika a pravo v odbore

Popis obsahovych Standardov

Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku

Pocuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija sluchové spésobilosti zaloZzené na
pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazyénych
pokynov, inStrukcii a savislych prejavov, ktoré obsahuju zname lexikalne a gra-
matické javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melddiou, ziskavat potrebné informéacie z autentickych
cudzojazycnych materialov, najst v texte kluCové informéacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nauéného charakteru, na
zaklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuZzivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouZzivat slovniky, jazykoveé a iné priru¢ky, pouzivat r6zne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat’ informéacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit mySlienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlac¢iva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuzivat slovniky, gramatické prirucky.
Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beznych Zivotnych situéciach, vie zacat, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa
a predstavit ini osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahoZelat, o nieCo poziadat,
podakovat, ospravedinit sa a rozlu¢it sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat’ na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnd mysSlienku textu a svoj postoj k precitanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urCity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevrovat
vedomosti Ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultary, tradicii a spolo¢enskych udalosti.

Manazment a marketing

Obsahom uciva je subor poznatkov o zakladnych manazérskych funkciach —
planovani, organizovani, vedeni a kontrole. Ziaci sa naucia chapat dolezitost
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Sirokého spektra réznorodych informacii pre rozhodovanie a efektivhu pracu
riadiaceho pracovnika. Z hladiska riadenia ludskych zdrojov je nevyhnutnou
sucastou vzdelavania osvojenie zakladnych zasad a pravidiel spoloCenského styku,
foriem a technik verbalnej komunikacie a neverbalnych jazykovych prostriedkov.
Ziaci sa naudia pouzivat jazykové prostriedky v rdznych, beznych aj Specifickych
situaciach a ulohach. Obsah uciva je zamerany na zvladnutie naro¢nosti profesie,
osvojenie technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace a prace inych, s
dérazom na reSpektovanie a dodrzZiavanie etickych principov.

Sucastou obsahového okruhu je komplex marketingovych aktivit, ktoré vyZzaduje trh v
modernych ekonomikach. Ziaci sa naudia orientovat vo vzajomnych vztahoch medzi
jednotlivymi marketingovymi funkciami a technikami a vyuZzivat ich pre uspokojovanie
potrieb existujucich i potencionalnych zakaznikov.

Ekonomika a pravo v odbore

Obsah je zamerany na ekonomiku Statu a podniku, chapanie suvislosti medzi
makroekonomikou a mikroekonomikou. RozSiruje vedomosti ziaka o0 podstate
a principoch financovania, rozpoctovnictva, uctovnictva, Statistiky, tuzemskéeho a
zahrani¢ného platobného styku. Oboznamuje Ziakov so Struktlrou danovej sustavy,
so zakladnymi nastrojmi hospodarskej politiky Statu - monetarnou, rozpoctovou,
déchodkovou a zahrani¢no-obchodnou politikou Statu. Obsah uciva je orientovany na
budovanie pravneho vedomia Ziakov suvisiaceho s vykonom riadiacich €innosti, na
vyuZivanie platného pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, obcianskeho,
Zivnostenského a pracovného prava. Ziaci si su¢asne osvoja dolezitost vyznamu
zakona o ochrane spotrebitela a jeho spdsoboch uplatfiovania v odbornej praxi.

Medzinarodné podnikanie

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

- komunikovat' v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolo¢enskych ulo-
hach a preukézat osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,

- uviest zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku,

- vybrat a popisat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbéalne jazykové
prostriedky,

- definovat’ podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

- definovat a vysvetlit zakladné manazérske funkcie,

- uviest priklady metéd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

- popisat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikované-
ho vyuZitia,

- popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady
spravnej Stylizacie pisomnosti,

- definovat a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

- popisat fungovanie ekonomickych zakonov trhovej ekonomiky,

- popisat suvislosti medzi makro a mikroekonomikou,

- vysvetlit a definovat’ postavenie, Ulohy a ciele hospodarskej politiky Statu,

- charakterizovat nastroje hospodarskej politiky Statu - rozpo¢tovl, monetarnu, dé-
chodkovu a zahrani¢no-obchodnu politiku Statu,

- uviest zakladné principy financovania, rozpoctovnictva, uctovnictva, Statistiky,

- definovat’ nastroje tuzemského a zahrani¢ného platobného styku,
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- popisat danovua sustavu SR a charakterizovat jednotlivé druhy dani,

- definovat’ zdkladné oblasti prava a popisat’ organizaciu pravneho systému,

- definovat’ pravidla podnikania a uviest pravne normy a prislusné pravne predpisy
v sektore,

- vybrat a popisat zakladné metody a spdsoby riadenia ekonomickych procesov
a moznosti vyuzitia v podnikatelskej ¢innosti,

- definovat’ a vysvetlit’ Specifika uctovnictva roznych podnikatel'skych subjektov,

- popisat vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,

- definovat hlavné charakteristiky podnikatelskeho projektu a popisat’ cyklus pro-
jektového riadenia.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku
2. Manazment a marketing

3. Ekonomika a pravo v odbore

Popis obsahovych Standardov

Odborné jazykova priprava v cudzom jazyku

Pocuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija sluchové spésobilosti zaloZzené na
pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov, cudzojazyénych
pokynov, inStrukcii a suvislych prejavov, ktoré obsahujd zname lexikalne
a gramaticke javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melddiou, ziskavat potrebné informéacie z autentickych
cudzojazyénych materialov, najst v texte kluCové informéacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nau¢éného charakteru, na
zaklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuZzivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouzivat slovniky, jazykoveé a iné priru¢ky, pouzivat r6zne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat’ informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit mySlienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlac¢iva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuzivat slovniky, gramatické prirucky.
Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitefne a primerane situacii reagovat
v beZnych Zivotnych situaciach, vie zac€at, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa
a predstavit inl osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahoZelat, o nie¢o poziadat,
podakovat, ospravedinit sa a rozla¢it sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat’ na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnd mysSlienku textu a svoj postoj k precitanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urCity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevrovat
vedomosti zZiakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultary, tradicii a spolo¢enskych udalosti.
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Manazment a marketing

Obsahom uciva je subor poznatkov o zakladnych manazérskych funkciach —
planovani, organizovani, vedeni a kontrole. Ziaci sa nauéia chapat doéleZitost
Sirokého spektra réznorodych informacii pre rozhodovanie a efektivhu pracu
riadiaceho pracovnika. Z hladiska riadenia ludskych zdrojov je nevyhnutnou
sucastou vzdelavania osvojenie zakladnych zasad a pravidiel spoloCenského styku,
foriem a technik verbalnej komunikacie a neverbalnych jazykovych prostriedkov.
Ziaci sa naudia pouzivat jazykové prostriedky v rdznych, beznych aj Specifickych
situaciach a ulohach. Obsah uciva je zamerany na zvladnutie naro¢nosti profesie,
osvojenie technik sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace a prace inych, s
dérazom na reSpektovanie a dodrzZiavanie etickych principov.

Sucastou obsahového okruhu je komplex marketingovych aktivit, ktoré vyZzaduje trh v
modernych ekonomikach. Ziaci sa naudia orientovat vo vzajomnych vztahoch medzi
jednotlivymi marketingovymi funkciami a technikami a vyuZzivat ich pre uspokojovanie
potrieb existujucich i potencionalnych zakaznikov.

Ekonomika a pravo v odbore

Obsah je zamerany na ekonomiku Statu a podniku, chapanie suvislosti medzi
makroekonomikou a mikroekonomikou. RozSiruje vedomosti ziaka o0 podstate
a principoch financovania, rozpoctovnictva, uctovnictva, Statistiky, tuzemskéeho a
zahrani¢ného platobného styku. Oboznamuje Ziakov so Struktlrou danovej sustavy,
so zakladnymi nastrojmi hospodarskej politiky Statu - monetarnou, rozpoctovou,
déchodkovou a zahrani¢no-obchodnou politikou Statu. Obsah uciva je orientovany na
budovanie pravneho vedomia zZiakov suvisiaceho s vykonom riadiacich ¢innosti, na
vyuZivanie platného pravneho poriadku a ustanoveni obchodného, obcianskeho,
Zivnostenského a pracovného prava. Ziaci si suasne osvoja dolezitost vyznamu
zakona o ochrane spotrebitela a jeho spdsoboch uplatfiovania v odbornej praxi.

24.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ziak uplatiiuje nadobudnuté teoretické vedomosti a spdsobilosti z jednotlivych od-
bornych predmetov v prakticky orientovanych €innostiach. Rozvijanie odbornych na-
zorov, utvaranie postojov k plneniu pracovnych povinnosti, pocitu zodpovednosti za
vysledky svojej ¢innosti, za zverené hodnoty a formovanie vztahu Ziakov k odboru
Stadia, je podstatnou sucastou odbornej pripravy.

Pre zodpovedajuce preukazanie vykonu v tejto vzdelavacej oblasti musi absolvent
vzdelavacieho programu disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Financie

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- spracovat dokumenty a informécie na poZadovanej formalnej i obsahovej trovni,

- aplikovat nauc¢ené poznatky a metddy prieskumu trhu,

- vykonavat uc¢tovné operacie v jednoduchom i podvojnom Uctovnictve na konkrét-
nom pracovisku — banke,
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- obsluhovat a vyuzivat vypoctovu techniku (e-mail, tabulkové procesory, textove
editory), telekomunikaénu a kopirovaciu techniku, audiovizualnu techniku,

- vypracovat hospodarsku koreSpondenciu klasickou a elektronickou formou v ma-
terskom i cudzom jazyku a vyuzivat Specialne druhy dokumentov,

- pouzivat odborny jazyk v matercine i v cudzom jazyku,

- zvladat interpersonélne vztahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluz-
by,

- vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti na poZzadovanej formalnej arovni podla
spravnej formalnej, pravopisnej i Stylistickej normy,

- ovladat platobné podmienky v bankovnictve a poistovnictve,

- poznat informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov na
pracovisku,

- samostatne vykonavat obchodno-prevadzkové €innosti,

- orientovat sa v aktualnej legislative tykajucej sa verejnych financii,

- analyzovat a kontrolovat spravnost a uplnost pisomnych dokladov,

- poskytovat poradenské sluzby a dalSie sluzby poZzadované v styku s klientom,

- vyuzivat primarne i sekundarne zdroje informacii z oblasti finan¢nictva a bankov-
nictva (periodika, .... ),

- vykonavat danoveé operacie — danove priznania, rézne druhy dani,

- zadelit si pracovné postupy podla délezitosti, a tak dosiahnut racionalne pracov-
né tempo,

- charakterizovat problematiku finanéného zabezpecenia primarneho a sekundar-
neho finanéného trhu,

- pracovat s pomocnym technickym vybavenim pracoviska.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomické a riadiace €innosti
2. Praca s informaciami a dokladmi
3. Komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Ekonomické a riadiace ¢€innosti

Obsahovy Standard je zamerany na osvojenie zru¢nosti v planovani a organizovani
jednotlivych ¢&innosti a pracovnych postupov podla ich doblezitosti, ¢o vedie
k dosahovaniu racionalneho pracovného tempa. Ziak sa naudi aplikovat teoretické
odborné poznatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych aloh a konkrét-
nych pracovnych postupov. Osvoji si zakladné pravidla tvorby a postupov v oblasti
projekénej €innosti. V pracovnej €innosti, ako aj pri rieSeni odbornych problémov sa
Ziak nauci uplatfiovat zodpovedajuce normy a pravne predpisy. Nauci sa rieSit’ prob-
lémoveé ulohy, interpretovat ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost.

Praca s informaciami a dokladmi

Obsahovy Standard je zamerany aj na uplathovanie praktickych zru€nosti pri praci
s odbornymi dokumentmi, koreSpondenciou a pisomnostami pracovného aj osobné-
ho charakteru. Ziak sa naudi vecne, Stylisticky a gramaticky spravne spractvat jed-
notlivé druhy dokumentov, kontrolovat presnost, spravnost’ a tplnost pisomnych do-
kladov. Subory informacii dokazu triedit, spracuvat a hodnotit' s vyuzitim najmoder-
nejSich informacénych technoldgii, pri praci s pocitatom vedia vyuzivat zodpovedaju-
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ce programové softwarové vybavenie. Vo svojej praci sa naucia vyuzivat odbornu
literatiru a dalSie dostupné informacné zdroje.

Komunikacia

Vysledkom obsahového Standardu je osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej ver-
balnej aj neverbalnej komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte.
Doéraz je kladeny na uplatfiovanie etickych principov v spravani a konani, na zodpo-
vedné a diskrétne nardbanie s informaciami a osobnymi udajmi. Okruh je zamerany
aj na poskytovanie poradenskych a dalSich sluzieb, poZzadovanych v styku so zakaz-
nikom. V komunika¢nych situéaciach s klientmi sa Ziak nauci pouzivat cudzi jazyk.

Cestovny ruch

Absolvent vie:

- spracovat dokumenty a informéacie na pozadovanej formalnej i obsahovej arovni,

- aplikovat nau€ené poznatky a metody prieskumu trhu,

- vykonavat uc¢tovné operacie v jednoduchom i podvojnom uctovnictve na konkrét-
nom pracovisku ,

- obsluhovat a vyuzivat vypoctovu techniku ( e-mail, tabulkové procesory, textove
editory ), telekomunika&nu a kopirovaciu techniku, audiovizualnu techniku,

- vypracovat hospodarsku koreSpondenciu klasickou a elektronickou formou
v materskom i cudzom jazyku a vyuZzivat Specialne druhy dokumentov,

- pouzivat odborny jazyk v matercine i v cudzom jazyku,

- zvladat interpersonélne vztahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluz-
by,

- vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti na poZzadovanej formalnej arovni podla
spravnej formalnej, pravopisnej i Stylistickej normy,

- samostatne vykonavat obchodno-prevadzkové ¢innosti,

- poznat informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov na
pracovisku,

- orientovat sa v aktualnej legislative tykajucej sa cestovného ruchu,

- analyzovat a kontrolovat spravnost a uplnost pisomnych dokladov,

- poskytovat’ poradenské sluzby a dalSie sluzby pozadované v styku s klientom,

- vyuzivat primarne isekundarne zdroje informacii z oblasti cestovného ruchu a
sluzieb (periodika, ....),

- zadelit si pracovné postupy podla délezitosti, a tak dosiahnut racionalne pracov-
né tempo,

- pracovat s pomocnym technickym vybavenim pracoviska.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomické a riadiace ¢innosti
2. Praca s informaciami a dokladmi
3. Komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Ekonomické a riadiace €innosti

Obsahovy Standard je zamerany na osvojenie zru¢nosti v planovani a organizovani
jednotlivych ¢&innosti a pracovnych postupov podla ich dblezitosti, ¢o vedie
k dosahovaniu racionalneho pracovného tempa. Ziak sa naudi aplikovat teoretické
odborné poznatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych dloh a konkrét-
nych pracovnych postupov. Osvoji si zakladné pravidla tvorby a postupov v oblasti
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projekénej €innosti. V pracovnej ¢innosti, ako aj pri rieSeni odbornych problémov sa
Ziak nauci uplatfiovat zodpovedajuce normy a pravne predpisy. Nauci sa rieSit’ prob-
lemové ulohy, interpretovat’ ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost.

Praca s informaciami a dokladmi

Obsahovy Standard je zamerany aj na uplatfovanie praktickych zru€nosti pri praci
s odbornymi dokumentmi, koreSpondenciou a pisomnostami pracovného aj osobné-
ho charakteru. Ziak sa naudi vecne, Stylisticky a gramaticky spravne spracuvat jed-
notlivé druhy dokumentov, kontrolovat presnost, spravnost a Uplnost pisomnych do-
kladov. Subory informacii dokazu triedit, spracuvat a hodnotit' s vyuzitim najmoder-
nejSich informacénych technoldgii, pri praci s pocitatom vedia vyuZivat zodpovedaju-
ce programové softwarové vybavenie. Vo svojej praci sa naucia vyuzivat odbornu
literatiru a dalSie dostupné informacné zdroje.

Komunikacia

Vysledkom obsahového Standardu je osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej ver-
balnej aj neverbalnej komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte.
Doéraz je kladeny na uplatfiovanie etickych principov v spravani a konani, na zodpo-
vedné a diskrétne nardbanie s informaciami a osobnymi udajmi. Okruh je zamerany
aj na poskytovanie poradenskych a dalSich sluzieb, poZzadovanych v styku so zakaz-
nikom. V komunika¢nych situéaciach s klientmi sa Ziak nauci pouzivat cudzi jazyk.

Manazment hotelov a cestovnych kancelarii

Absolvent vie:

- vykonavat sprievodcovsku €innost,

- poskytovat informacie z oblasti geografie cestovného ruchu,

- reprodukovat a vyuZzivat poznatky z dejin kultury,

- rieSit problémy: manaZérsky pésobit v zariadeniach hotelierstva a cestovného
ruchu,

- motivovat, koordinovat a sledovat pracu jemu podriadenych pracovnikov,

- pracovat individualne a v time v oblasti hotelierstva a cestovného ruchu,

- viest uctovnictvo malych podnikatelskych subjektov,

- vypracovat darnové priznanie, spracovat a viest dokumentaciu pre platobny
a zuctovaci styk s obchodnymi partnermi a pefiaznymi tstavmi,

- spracovat a viest mzdovu agendu malého a stredného podniku,

- orientovat sa v zakladnych legislativhych normach a predpisoch,

- vypracovat marketingovu koncepciu v konkrétnej oblasti,

- vykonavat vSetky administrativne prace v podniku,

- pisat na stroji a na pocitaci, ovladat normalizovanu Upravu pisomnosti,

- komunikovat s u€astnikmi cestovného ruchu a obchodnymi partnermi,

- vyuzivat v organizaénej a riadiacej praci jednoduché informacné technoldgie,

- zostavit podnikatelsky plan,

- vykonavat marketing a podnikat' v oblasti hotelierstva a cestovného ruchu,

- pracovat podla hygienickych predpisov a bezpecne,

- ochranovat zdravie ¢loveka pri praci a zivotné prostredie, enviromentalistika

- ochranovat zdravie ¢loveka pri praci a zZivotné prostredie,

- ovladat spdsoby rozvoja telesnej kultlry a Sportu nielen v praci s hotelovym hos-
tom, ale aj v ramci vyuZzivania vlastného volného €asu,

- komunikovat v dvoch cudzich jazykoch.
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Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomické a riadiace €innosti
2. Praca s informaciami a dokladmi
3. Komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Ekonomické a riadiace ¢€innosti

Obsahovy Standard je zamerany na osvojenie zru¢nosti v planovani a organizovani
jednotlivych ¢&innosti a pracovnych postupov podla ich dblezitosti, ¢o vedie
k dosahovaniu racionalneho pracovného tempa. Ziak sa naudi aplikovat teoretické
odborné poznatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych aloh a konkrét-
nych pracovnych postupov. Osvoji si zakladné pravidla tvorby a postupov v oblasti
projekénej €innosti. V pracovnej ¢innosti, ako aj pri rieSeni odbornych problémov sa
Ziak nauci uplatfiovat zodpovedajuce normy a pravne predpisy. Nauci sa rieSit’ prob-
lemové ulohy, interpretovat’ ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost.

Praca s informaciami a dokladmi

Obsahovy Standard je zamerany aj na uplatfovanie praktickych zru€nosti pri praci
s odbornymi dokumentmi, koreSpondenciou a pisomnostami pracovného aj osobné-
ho charakteru. Ziak sa naudi vecne, Stylisticky a gramaticky spravne spracuvat jed-
notlivé druhy dokumentov, kontrolovat presnost, spravnost a Uplnost pisomnych do-
kladov. Subory informacii dokazu triedit, spracuvat a hodnotit' s vyuzitim najmoder-
nejSich informacénych technoldgii, pri praci s pocitatom vedia vyuZivat zodpovedaju-
ce programové softwarové vybavenie. Vo svojej praci sa naucia vyuzivat odbornu
literatiru a dalSie dostupné informacné zdroje.

Komunikacia

Vysledkom obsahového Standardu je osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej ver-
balnej aj neverbalnej komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte.
Doéraz je kladeny na uplatfiovanie etickych principov v spravani a konani, na zodpo-
vedné a diskrétne nardbanie s informaciami a osobnymi udajmi. Okruh je zamerany
aj na poskytovanie poradenskych a dalSich sluzieb, poZzadovanych v styku so zakaz-
nikom. V komunikag¢nych situéciach s klientmi sa Ziak nauci pouzivat cudzi jazyk.

Darnové sluzby

Absolvent vie:

- sa orientovat vo vyvine fudskej spolo¢nosti a v ekonomickych vztahoch,

- rieSit odborné problémy v sulade s pravnymi predpismi,

- je adaptabilny na pribuzné ekonomické odbory, s vysokou naronostou na od-
bornua droven,

- pracovat s odbornou literatarou,

- zosuladit svoje sluzby s platnymi normami, priCom vie tieto kroky vyjadrit aj
v cudzom jazyku,

- informovat zahraniéného partnera o skuto¢nostiach dolezitych pre chod firmy,
ktord je predmetom jeho zaujmu a timocit’ slovenskym firmam poZziadavky predo-
streté zahraninymi partnermi,

- poziadat v cudzom jazyku o poskytnutie pravnej pomoci, poradenskych sluzieb
a odstranenie pripadnych nezrovnalosti v dokumentacii,
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- dokaze vypracovat pisomnosti a formulare suavisiace s dafovnictvom pomocou
modernej kancelarskej techniky, s uplatiovanim pravidiel STN pre Gpravu pisom-
nosti a formularov,

- zvladat komplexné spracovanie mzdovej agendy,

- ovladat prace s PC — software uctovnictvo, financovanie, majetok

- sa orientovat’ v pravnych predpisoch SR,

- aplikovat poznatky z odbornych predmetov pri rieSeni praktickych uloh.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomické a riadiace ¢innosti
2. Praca s informaciami a dokladmi
3. Komunikacia

Popis obsahovych Standardov

Ekonomické a riadiace €innosti

Obsahovy Standard je zamerany na osvojenie zru¢nosti v planovani a organizovani
jednotlivych ¢&innosti a pracovnych postupov podla ich dblezitosti, ¢o vedie
k dosahovaniu racionalneho pracovného tempa. Ziak sa naudi aplikovat teoretické
odborné poznatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych dloh a konkrét-
nych pracovnych postupov. Osvoji si zakladné pravidla tvorby a postupov v oblasti
projekénej €innosti. V pracovnej €innosti, ako aj pri rieSeni odbornych problémov sa
Ziak nauci uplatfiovat zodpovedajuce normy a pravne predpisy. Nauci sa rieSit’ prob-
lémové ulohy, interpretovat ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost.

Praca s informaciami a dokladmi

Obsahovy Standard je zamerany aj na uplathovanie praktickych zru€nosti pri praci
s odbornymi dokumentmi, koreSpondenciou a pisomnostami pracovného aj osobné-
ho charakteru. Ziak sa naudi vecne, Stylisticky a gramaticky spravne spractvat jed-
notlivé druhy dokumentov, kontrolovat presnost, spravnost’ a uplnost pisomnych do-
kladov. Subory informacii dokazu triedit, spracuvat a hodnotit' s vyuzitim najmoder-
nejSich informacénych technoldgii, pri praci s pocitatom vedia vyuzivat zodpovedaju-
ce programové softwarové vybavenie. Vo svojej praci sa naucia vyuzivat odbornu
literatdru a dalSie dostupné informacné zdroje.

Komunikacia

Vysledkom obsahového Standardu je osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej ver-
balnej aj neverbalnej komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte.
Doéraz je kladeny na uplatfiovanie etickych principov v spravani a konani, na zodpo-
vedné a diskrétne nardbanie s informaciami a osobnymi udajmi. Okruh je zamerany
aj na poskytovanie poradenskych a dalSich sluzieb, poZzadovanych v styku so zakaz-
nikom. V komunika¢nych situéaciach s klientmi sa Ziak nauci pouzivat cudzi jazyk.

Medzinarodné podnikanie

Absolvent vie:

- spracovat dokumenty a informéacie na pozadovanej formalnej i obsahovej arovni,

- aplikovat nau€ené poznatky a metody prieskumu trhu,

- vykonavat uctovné operacie v jednoduchom i podvojnom uctovnictve na konkrét-
nom pracovisku,
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- obsluhovat a vyuzivat vypoctovu techniku ( e-mail, tabulkové procesory, textove
editory ), telekomunika&nu a kopirovaciu techniku, audiovizualnu techniku,

- ovladat pocitatovy softvér pre obchodné cinnosti a operacie pouzivané
v podnikoch medzinarodného podnikania,

- organizovat a vykonavat a obchodno — prevadzkové funkcie, obchodnicke ¢&in-
nosti a rozmanité aktivity na zaklade odbornych vedomosti,

- vypracovat hospodarsku koreSpondenciu klasickou a elektronickou formou
v materskom i cudzom jazyku a vyuZzivat Specialne druhy dokumentov,

- pouzivat odborny jazyk v matercine i v cudzom jazyku,

- zvladat interpersonélne vztahy na pracovisku i s klientmi, ktorym poskytuje sluz-
by,

- komunikovat so zakaznikom a vyuzit vSetky nastroje verbalnej a neverbalnej ko-
munikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte,

- vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti na poZzadovanej formalnej arovni podla
spravnej formalnej, pravopisnej i Stylistickej normy,

- poznat informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov na
pracovisku,

- orientovat sa v aktualnej legislative tykajucej sa verejnych financii,

- analyzovat a kontrolovat spravnost a uplnost pisomnych dokladov,

- poskytovat poradenské sluzby a dalSie sluzby poZzadované v styku s klientom,

- vyuzivat primarne i sekundarne zdroje informacii z oblasti medzinarodného pod-
nikania (periodika, ....),

- vykonavat danoveé operacie — danove priznania, rézne druhy dani,

- zadelit si pracovné postupy podla délezitosti, a tak dosiahnut racionalne pracov-
né tempo,

- pracovat s pomocnym technickym vybavenim pracoviska.

Prehfad obsahovych Standardov

1. Ekonomické a riadiace ¢innosti
2. Praca s informaciami a dokladmi
3. Komunikéacia

Popis obsahovych Standardov

Ekonomické a riadiace ¢€innosti

Obsahovy Standard je zamerany na osvojenie zru¢nosti v planovani a organizovani
jednotlivych ¢&innosti a pracovnych postupov podla ich doblezitosti, ¢o vedie
k dosahovaniu racionalneho pracovného tempa. Ziak sa naudi aplikovat teoretické
odborné poznatky pri rieSeni, realizacii a vyhodnocovani praktickych dloh a konkrét-
nych pracovnych postupov. Osvoji si zakladné pravidla tvorby a postupov v oblasti
projekénej €innosti. V pracovnej €innosti, ako aj pri rieSeni odbornych problémov sa
Ziak nauci uplatfiovat zodpovedajuce normy a pravne predpisy. Nauci sa rieSit’ prob-
lémové ulohy, interpretovat ich vysledky, prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost.

Praca s informéaciami a dokladmi

Obsahovy Standard je zamerany aj na uplatfovanie praktickych zru€nosti pri praci
s odbornymi dokumentmi, koreSpondenciou a pisomnostami pracovného aj osobné-
ho charakteru. Ziak sa naudi vecne, Stylisticky a gramaticky spravne spracivat jed-
notlivé druhy dokumentov, kontrolovat presnost, spravnost’ a tplnost pisomnych do-
kladov. Subory informacii dokazu triedit, spracuvat a hodnotit' s vyuZzitim najmoder-
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nejSich informacénych technoldgii, pri praci s pocitatom vedia vyuzivat zodpovedaju-
ce programové softwarové vybavenie. Vo svojej praci sa naucia vyuzivat odbornu
literatdru a dalSie dostupné informacné zdroje.

Komunikacia

Vysledkom obsahového Standardu je osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej ver-
balnej aj neverbalnej komunikacie v beznom spolo¢enskom i v odbornom kontakte.
Doéraz je kladeny na uplatfiovanie etickych principov v spravani a konani, na zodpo-
vedné a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi udajmi. Okruh je zamerany
aj na poskytovanie poradenskych a dalSich sluzieb, pozadovanych v styku so zékaz-
nikom. V komunikaénych situaciach s klientmi sa ziak nauci pouzivat cudzi jazyk.
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STATNY VZDELAVACI PROGRAM

pre odborné vzdelavanie a priprava

Skupina
studijnych a uCebnych odborov

62 EKONOMICKE VEDY.
63. 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA.
OBCHOD A SLUZBY LII

PRILOHOVA CAST
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Priloha 1

VYMEDZENIE POJMOV
Je v Stadiu tvorby
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Priloha 2

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV
Je v Stadiu tvorby
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Priloha 3

ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAM
Je v Stadiu tvorby
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