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1.VZOROVY UCEBNY PLAN

Kéd a nazov u¢ebného odboru 6460 H predavac
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Tyzdenny pocet vyucovacich hodin
1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40
VSeobecno-vzdelavacie predmety 7 55 6 18,5
slovensky jazyk a literatura 15 1 1 3,5
cudzi jazyk d), e) 15 15 2 5
eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 1
obcianska nauka 1 1
chémia 1 1
matematika 1 1 1 3
informatika g) 1 1
telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné predmety 7 7,5 7 215
ekonomika 1 1 1 3
technika administrativy g), j) 1 1
obchodné prevadzka 2 2 2 6
tovaroznalectvo g) 2 2 2 6
spolocenska komunikacia g) 1 1 2
hospodarske vypocty g) 1 1
zéklady podnikania 1 1
obchodné IKT g) j) 15 15
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60
Odborny vycvik g, i) 18 21 21 60

1.1Poznamky k vzorovému u¢ebnému planu pre 3-roény uc¢ebny odbor 6460 H
predavac:

a) Riaditel Skoly méze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo
vzorovom ucebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyZzdennych
vyuCovacich hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zrusSit Ziadny vyucovaci
predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny
percentualny podiel vyuCovacich hodin odborného teoretického praktického
vyuc€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

b) V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyucujuci moznost upravit obsah
uCiva az do vysky 30% v kazdom roCniku zaradenim novych poznatkov,
vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prispésobit’ u€ivo
aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu. Zmeny v obsahu uciva
vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prisluSna predmetova komisia.
Zmeny v obsahu uc€iva odbornych predmetov navrhuje prisludna predmetova
komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

c) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych
komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.



f)

g9)
h)

)

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky.

Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozZenska vychova podla zaujmu
Ziakov. Na vyucCovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenska vychova
mozno spajat ziakov rdoznych tried toho istého roCnika a vytvarat skupiny
S najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocCet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno
do skupin spajat aj ziakov z réznych rocnikov.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu ZzZivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civiina ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni
po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa
v 1. roCniku $tudia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné $porty). Ugelové cvidenia su sudastou prierezovej témy
Ochrana zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1. av 2. ro¢niku vo vyuCovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost zriadit skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cvieni, trieda sa deli na
skupiny s minimalnym poc¢tom 8 Ziakov v skupine.

1.2 Prehlad vyuzitia tyzdrov:

Cinnost’ 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyu&ovanie podfa rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska X X 1
Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie udiva, 7 7 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a i.)




2. VZOROVE UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

2.1 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU ODBORNY VYCVIK

Forma Studia denna
Vyudovaci jazyk slovensky

Odborny predmet odborny vycvik v uéebnom odbore 6460 H predavac rozvija, rozSiruje a prehlbuje
ucivo obchodnej prevadzky, ekonomiky a tovaroznalectva. Vedomosti a zruénosti, ktoré ziaci ziskaju pri
Stadiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia so zabezpeCovanim vedomosti a zru¢nosti v oblasti obchodu
a sluzieb. Pri vybere uciva sa prihliada k jeho aplikacii v dalSich odbornych predmetoch, na vymedzenu
tyzdennu hodinovu dotaciu, aj na proporcionalitu a primeranost u€iva podla schopnosti Ziakov.

UCivo je zamerané na zakladné povinnosti pracovnikov obchodnych prevadzok, dodrziavanie BOZP a
bezpednl manipulaciu so zariadenim obchodnych prevadzok. Dalej je obsah udiva zamerany na
komunikaéné zruC€nosti, prakticky nacvik obchodnych operacii spojenych s nakupom, skladovanim
a predajom tovaru, prakticky nacvik administrativnych ¢innosti v obchodnej prevadzke, ziskavanie
poznatkov o sortimente tovaru, pracu s pokladniénymi systémami a IKT. K vyznamnym prvkom vo
vychovno-vzdelavacom procese predmetu odborny vycvik patria aj ochutnavky vybranych druhov potravin
a pochutin, degustacia réznych vyrobkov, praktické ukazky predvadzania a prezentacie tovarov,
spotrebitel'ské a darCekové balenie tovaru.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikaéné spdsobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si praktické vedomosti a zru€nosti v oblasti bezpecnej
a hygienickej prace a manipulacie s tovarom a IKT.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania odborného vycviku stimuluju rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporuju ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost v oblasti obchodu a sluzieb.

VSetky vzdelavacie ciele v oblasti odborného vzdelavania sa sustreduju na determinovanie a rozvijanie
vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré musi ziak po¢as Studia nadobudnut a vykonov, ku ktorym musi
dospiet za Specifickych podmienok. Ciefom vyu€ovacieho predmetu odborny vycvik v u¢éebnom odbore
6460 H predavac je poskytnut Ziakom subor praktickych zrugnosti v obchode a sluzbach. Ziaci sa naugia
vykonavat' v8etky maloobchodné operacie a s nimi suvisiace administrativne &innosti, ziskaju praktické
poznatky o tovare a tovarovych sortimentoch, o ich vlastnostiach o Specifikach skladovania a oSetrovania.
Ziaci ziskaju vSetky vedomosti a praktické zrudnosti potrebné pre pracu a organizovanie g&innosti
obchodnej prevadzky.
Ziaci si osvojuju a rozvijaju nasledovné klugové kompetencie:
1. Spésobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote
- realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy a moralne =zasady, vlastné
a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,
vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moZznosti,
vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- popisat svoje fudské prava, svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
2.Spdsobilost’_interaktivne pouZivat’ vedomosti, informaéné a komunikacéné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov
- overovat a interpretovat ziskané udaje
- pracovat s elektronickou postou
- pracovat so zakladnymi informa&nymi a komunika&nymi technolégiami.
3. Schopnost pracovat’v réznorodych skupinach
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu




motivovat pozitivne seba a druhych,
prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive
ur€ovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Pocet
Rozpis uCiva predmetu Rocnik Poévet tyz,d ennych vyuc“:oy EEE
vyuc€ovacich hodin hodin za
rocnik
Odborny vycvik prvy 18 594
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Uvod do odborného vycviku 24
1.1 Zakladné ustanovenia pravnych noriem BOZP, PO, hygiena
pracoviska a prace, HACCP 12
1.2 Zakladné pravne normy ochrany majetku a spotrebitela 6
1.3 Organizacia firmy, pracoviska, pracovna napln pracovnikov 6
2. Maloobchod, velkoobchod 162
2.1 Charakteristika MOO a VOO, predajné a skladové priestory 12
2.2 VonkajSia uprava predajne, dispozi¢né rieSenie MOO a VOO 12
2.3 Zariadenie MOO a VOO 18
2.4 Rozdelenie tovaru do sortimentnych skupin a tovarovych skupin 24
2.5 Formy predaja — zakladné, doplnkové, internetovy predaj 24
2.6 Manipulacia s mechanizacnymi prostriedkami v MOO a VOO, 12
BOZP pri manipulacii s mechanizaCnymi prostriedkami
2.7 Sklady, druhy skladov 6
2.8 Zasady skladovania tovaru, manipulacia s tovarom, vplyvy 24
pOsobiace na tovar, priprava tovaru na expedovanie
2.9 Zasady uskladiovania a oSetrovania tovaru, HACCP 18
2.10 Distribu¢né kanaly 12
3. Zakladné operacie v MOO a VOO 132
3.1 Nakup tovaru 30
3.2 Prijem tovaru, odber a prebierka tovaru 36
3.3 Ochrana uzitkovych vlastnosti, kvalita vyrobkov 30
3.4 Zarucné lehoty, zaruéné listy 18
3.5 Certifikacia a zhoda produktov 18
4. Priprava tovaru na predaj 126
4.1 BOZP a hygienické predpisy pri manipuldcii s tovarom 6
4.2 Merné jednotky pouzivané v obchode, vahy, zakladné pravidla pri 30

vazeni, zasady hygieny, bezpecnosti, odhad hmotnosti




4.3 Priprava tovaru na predaj podla sortimentov 30
4.4 Planogramy, layout, facing, umiestnenie v regali 18
4.5 Oznacovanie tovaru, symboly oSetrovania 30
4.6 Systémy zabezpec€enia tovaru proti kradeZi 12
5. Manipulacia s obalmi podla sortimentov a balenie tovaru 90
5.1 BOZP a hygienické predpisy pri manipulacii s obalmi 6
5.2 Obaly, funkcie obalov, manipulacia s obalmi 18
5.3 Evidencia obalov v skladoch a v predajni 18
5.4 Vplyv obalov na Zivotné prostredie 12
5.5 Spotrebitel'ské a dar¢ekové balenie tovaru, techniky balenia 36
materialy
6. Sluzby 60
6.1 Sluzby - rozdelenie, vyznam, poradenska €innost 30
6.2 Sluzby poskytované v obchode podla predavaného sortimentu 30
Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik Pociet tyz’d ennych vyucov SEien
vyuc€ovacich hodin hodin za
rocnik
Odborny vycvik druhy 21 693
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Uvod do odborného vycviku 28
1.1 BOZP, PO, hygiena predaja 14
1.2 Zakladné pravne normy ochrany majetku a spotrebitela 7
1.3 Organizacia firmy, pracoviska, pracovna napln pracovnikov 7
2. Manipulacia s tovarom podFa sortimentu v MOO a VOO 217
2.1 Prieskum trhu, planovanie objednavok tovaru 28
2.2 Nakup tovaru — Cinnosti a administrativa spojena s nakupom tovaru 56
2.3 Prijem tovaru - odber a prebierka tovaru 35
2.4 Reklamacia dodavatelska 14
2.5 Administrativa spojena s prijmom tovaru 35
2.6 Evidencia zasob v predajni, na sklade 49
3. Predajny proces, technika predaja 154
3.1 Predajny proces 63
3.2 Komunikacia so zdkaznikom, spravanie sa ku zakaznikom 35
3.3 Ochrana spotrebitela, prava spotrebitela 28
3.4 Reklamacia spotrebitelska, reklamacny poriadok 28
4. Jednoduché aranzérske prace 105
4.1 BOZP pri aranZérskych pracach 7
4.2 Zasady vystavovania tovaru podla tovarovych skupin 42




4.3 Ponuka dna 28
4.4 Cenovka, popiska 28
5. Manipulacia s ERP a IKT 189
5.1 BOZP a hygiena pri manipulacii s peniazmi 7
5.2 Zakladné poctove Ukony, cena tovaru, DPH 35
5.3 UCtovanie tovaru — registracna pokladnica, paragon 35
5.4 Registracna pokladnica, pokladni¢ny systém, IKT 56
5.5 Hotovostné a bezhotovostné platby, PPD, VPD 28
5.6 Evidencia trzby, uzavierka 28
Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik Poget tyz,d ennych vyucov aiclien
vyucovacich hodin hodin za
rocnik
Odborny vycvik treti 21 630
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Uvod do odborného vycviku 28
1.1 BOZP, PO, hygiena predaja 14
1.2 Zakladné pravne normy ochrany majetku a spotrebitela 7
1.3 Organizacia firmy, pracoviska, pracovna naplf pracovnikov 7
2. Administrativne prace v MOO a VOO 168
2.1 Administrativa spojena s nakupom tovaru 35
2.2 Administrativa spojena so skladovanim tovaru 35
2.3 Administrativa spojena s predajom tovaru 35
2.4 Inventura a Inventarizacia 42
2.5 Hmotna zodpovednost 21
3. Kontrolna €innost’ 56
3.1 Kontrola obchodu, Kontrolné organy 14
3.2 RieSenie zaznamov z kontroly 42
4. Vedenie obchodnej prevadzky 28
4.1 Dochadzkovy systém, evidencia dochadzky 14
4.2 Organizacia prace, smennost 14
5. Aplikacia obchodnych operacii a manipulacia s tovarom 350

v predajni podla zamerania zamestnavatela

2.2 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU EKONOMIKA

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Ekonomika patri k taZiskovym odbornym predmetom. Spolu s ostatnymi odbornymi

predmetmi vytvéra




zaklad odborného vzdelania. Oblast ekonomiky ma medzipredmetovy charakter, dopifia vedomosti a
zruénosti Ziaka, rozvija intelektualne schopnosti Ziakov.

Ziaci ziskaju zakladné poznatky o vyrobe, zakladnych vyrobnych faktoroch a o fungovani podniku.
Oboznamia sa s podstatou tovaru, formou a funkciou penazi. Ucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu
a spravne sa rozhodovat pri rieSeni marketingovej problematiky. UCivo zahffia zakladné podnikové
¢innosti (vyroba, zasobovanie, investicna c&innost, persondlna ¢innost, odbyt — marketing a riadiaca
¢innost — manazment) ako aj u€ivo o majetku podniku a jeho hospodareni. V predmete ekonomika je
zahrnuté udivo o podstate a Strukture narodného hospodarstva, reprodukénom procese a riadeni
narodného hospodarstva, makroekonomickych ukazovateloch a ich merani. Obsah udiva udi Ziakov
porozumeniu organizacii prace na pracovisku. Ziskané ekonomické poznatky umozfuju efektivne
uplatnenie odborného vzdelania v praxi.

Metdédy, formy a prostriedky vyuCovania predmetu ekonomika maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost a tvorivost. Doélezitou sucastou je rieSenie
kvantitativnych a kvalitativnych udloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, ktoré umozniuju spajat a
vyuzivat poznatky z viacerych ¢€asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov. Zo vSeobecno-
vzdelavacich predmetov je to hlavne z predmetu ob&ianska nauka a z odbornych predmetov je to hlavne
uvod do sveta prace, hospodarske vypocty, spolo¢enska komunikacia a odborny vycvik.

Témy vo vybranych tematickych celkoch zahffiaju vo svojom obsahu aj niektoré celkové a Ciastkové
kompetencie - poznatky, zru¢nosti a skusenosti z Narodného Standardu finanénej gramotnosti.
Zameriavaju sa na oC€akavania tak, aby ziaci boli schopni aplikovat vedomosti a zruénosti pri
kazdodennych finanénych rozhodnutiach a €innostiach pri riadeni vlastnych finanénych zdrojov s cieflom
zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Zakladnym ciefom vyuCovacieho predmetu je poskytnut ziakom odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch — zaklady makroekondmie, mikroekonémie, efektivnom a hospodarnom spravani sa a
vyucbe ich praktickej realizacie v odbore.

Ziaci ziskaju zakladné poznatky o riadeni vyroby, zakladnych vyrobnych faktoroch a o fungovani podniku.
Oboznamia sa s podstatou tovaru, formami a obehom penazi, nauc€ia sa chapat’ zakladné prvky trhu, rieSit
situacie marketingovym spdsobom. Nadobudni vedomosti o principoch ekonomiky tykajucich sa
hospodarnosti, rentability, presadenia sa na trhu a o timovom uplatneni sa podnikovych procesoch.
Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziaci dokazali v buduicej pracovnej €innosti hospodarne vykonavat
pracu, pristupovali k pracovnej &innosti zodpovedne a v zaujme dosiahnutia rentability a ziskovosti
zamestnavatelského subjektu, pripadne boli pripraveni aj na samostatnu podnikatel'sku &innost' v odbore.
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:

Spésobilost’ konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- definovat svoje ciele a prognézy

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Spdsobilost’_interaktivne pouZivat’” vedomosti, informaéné a komunikacné technoldgie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit' a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou poStou

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technoldgiami

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- stanovit priority cielov,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive.

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Podet tyzdennych Pocet
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vyucovacich hodin

vyucovacich
hodin za
rocnik

Ekonomika prvy 1

33

Nazov tematického celku/Témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Zakladné ekonomické pojmy

(o]

1.1 Ekonémia, ekonomika

1.2 Zakladné ekonomické problémy

1.3 Hospodarske systémy — typy ekonomik

1.4 Potreby, Clenenie potrieb

1.5 Uspokojovanie potrieb, statky, sluzby

1.6 Tovar, hodnota tovaru

1.7 VVyroba a vyrobné faktory

1.8 Peniaze, formy a funkcie penazi

RRRRR Rk

2. Trh a trhovy mechanizmus

2.1 Trh, typy trhov

2.2 Subjekty trhu

2.3 Dopyt

2.4 Ponuka

2.5 Rovnovaha dopytu a ponuky, rovnovazna cena

2.6 Konkurencia, formy dokonalej a nedokonalej konkurencie

S e

3. Pravne formy podnikania

3.1 Podnikanie a podnikatelska ¢innost

3.2 Prava a povinnosti podnikatela

3.3 Charakteristika podniku

3.4 ZaloZenie a vznik podniku

3.5 ZruSenie a zanik podniku

3.6 Zivnosti, podmienky Zivnostenského podnikania

3.7 Druhy Zivnosti

3.8 Obchodné spolo¢nosti

3.9 Druzstvo

RIRRRRRRRR O

4. Narodné hospodarstvo

4.1 Podstata narodného hospodarstva

4.2 Struktira narodného hospodarstva

4.3 Reprodukény proces

4.4 Riadenie narodného hospodarstva

4.5 Zakladné makroekonomické ukazovatele

RRR(RRk o

1. Eurépska unia

5.1 Vznik Eurdpskej unie

5.2 Clenské $taty Europskej unie

5.3 Symboly Eurépskej unie

Rk |0
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5.4 Institucie Eurdpskej unie 1
5.5 Slovensko a Eurdpska unia 1
Pocet
Rozpis uciva predmetu Rocnik Po(zet tyz,d ennych vyuéoy zielen
vyucovacich hodin hodin za
rocnik
Ekonomika druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Vecna stranka €innosti podniku 12
1.1 Majetok podniku 1
1.2 Clenenie majetku 1
1.3 Obstaravanie, ocernovanie, opotrebenie a odpisovanie dlhodobého 3
majetku
1.4 Kratkodoby majetok 2
1.5 Zasoby, Clenenie 2
1.6 Inventarizacia majetku 3
2. Ekonomicka stranka ¢innosti podniku 14
2.1 Ekonomické prostredie podniku 1
2.2 Naklady, rozdiel medzi nakladmi a vydavkami 1
2.3 Clenenie nakladov 2
2.4 Vynosy 2
2.5 Vysledok hospodarenia 2
2.6 Funkcie a pouzitie zisku 1
2.7 Financovanie podniku 1
2.8 Ukazovatele efektivnosti 1
2.9 Cena, tvorba cien, regulacia cien, zakon o cenach 3
3. Odbytova ¢innost’ podniku 7
3.1 Podstata odbytu a jeho organizacia 1
3.2 Marketing 1
3.3 Marketingova stratégia 2
3.4 Marketingové nastroje — vyrobkova, cenova, distribucna, 3
komunikacna politika
Pocet
Rozpis uciva predmetu Ro¢nik PO‘VEet tyz,d ennyc’h vyuc“:oy ZEE
vyucovacich hodin hodin za
ro¢nik
Ekonomika treti 1 30
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
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1. Personalna ¢innost’ podniku

1.1 Personalne planovanie

1.2 Stanovenie potreby zamestnancov

1.3 Rozmiestnenie zamestnancov

1.4 Ziskanie a vyber zamestnancov

1.5 Vzdelavanie zamestnancov

1.6 Vznik pracovného pomeru

1.7 Zmeny pracovného pomeru

1.8 Skoncenie pracovného pomeru

1.9 Pracovny Cas a doba odpocinku

1.10 Hmotna zodpovednost

1.11 Dovolenka

1.12 Pracovny poriadok

1.13 Odmenovanie zamestnancov

1.14 Formy miezd

1.15 Socialna starostlivost o zamestnancov

RiRRRRRRR R R R R R R R,

1.16 Zdravotné poistenie a socialne poistenie

2. Riadiaca a kontrolna €innost’ podniku

2.1 Podstata manazmentu

2.2 Manazment ako proces riadenia

2.3 Organizovanie a vedenie

2.4 Kontrola

2.5 Organiza¢na Struktura podniku

2.6 Riadiaci aparat podniku

2.7 Profil manazéra

R|Rr|R|RP|R|R|R|k|o

2.8 Styly vedenia ludi

3. Bankova sustava a poist'ovne

3.1 Miesto a uloha bank v ekonomike

3.2 Vkladové operacie bank

3.3 Ochrana vkladov

3.4 Poskytnutie bankového uveru

3.5 Platobné karty a elektronické bankovnictvo

RIRRR Rk o

3.6 Riadenie osobnych financii

2.3 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU TECHNIKA ADMINISTRATIVY

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Technika administrativy je odborny predmet, ktory poskytuje Ziakom vedomosti a praktické zru¢nosti na
vykonavanie administrativnych ¢innosti. Predmet technika administrativy suvisi s obsahom v&etkych
odbornych predmetov, preto je nevyhnutné uplatfovat medzi predmetové vztahy hlavne s predmetom
informatika pri praci s textovymi editormi. Ulohou predmetu je osvojit si zakladnu odbornu terminolégiu z
oblasti techniky administrativy, obchodnej a uradnej koreSpondencie, ziskat zru€nosti pri pisani
desatprstovou hmatovou metddou, v editovani textu a dodrziavani platnych normy pri pisani a formalnej
Uprave textu.

Pri vyucbe sa uprednostriuje maximalna presnost’ pred rychlostou pisania. Pri odpise odborného textu
Ziaci dodrzuju normalizovanu Upravu pisomnosti .
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Zvolené metody, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti ziakov,
podporovat ich ciefavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Pri vyucbe sa pouziva forma vykladu, preferuje
sa praca s u¢ebnicami, IKT a internetom.

Ziskané vedomosti si ziaci upeviuju formou praktickych cvi€eni po kazdom nacviku jednotlivych pismen.

Cielom vyucovacieho technika administrativy je poskytnut Ziakom vedomosti a zru€nosti na Uspesné
vykondavanie odbornych administrativnych prac.

Ziaci ziskaju praktické zruénosti desatprstovej hmatovej metddy, ziskaji spravne navyky pisania na
klavesnici pocitaca, osobitnej Upravy textu, presnosti a zvySovania rychlosti pisania.

Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:

Spdsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Spésobilost’_interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat

v materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informaéno-komunikaénymi technologiami.

Schopnost pracovat’'v réznorodych skupinach

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
a v dlhodobejSich suvislostiach

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- prispievat k vytvaraniu Uustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

neiodliehat’ predsudkom a stereotyiom v pristupe k druhim.

Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik Pociet tyz’d ennych vyucov A IE
vyucovacich hodin hodin za
ro¢nik
Technika administrativy prvy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyuc€ovacich
hodin
1. Zakladné informacie o predmete technika administrativy 1
1.1 Uvod do predmetu, obsah predmetu, starostlivost o pocitace.
Ergonomické zasady a ochrana zdravia. Spravne drzanie tela a ruk pri 1
pisani. Oboznamenie sa s programom /napr. ATF/
2. Nacvik pisania na podcitaci. Stredny, horny a dolny pismenovy 16
rad
2.1 Klavesnica pocitaca, zakladna poloha prstov, riadkovanie 1
2.2 Nacvik pismen: d, f,j, k,a, 6 1
2.3 Nacvik pismen: s, | 1
2.4 Nacvik pismen: e, Ciarka , w, X, 0 1
2.5 Nacvik pismen: t, n 1
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2.6 Nacvik pismen: c,i,q,y, p 1
2.7 Praktické cviCenia 1
2.8 Nacvik pismen: r, m 1
2.9 Nacvik pismen: u, v 1
2.10 Nacvik pismen: z , b 1
2.11 Nacvik pismen: Spojovnik, pomlcka 1
2.12 Nacvik pismen: h, g, u 1
2.13 Praktické cviCenia 1
2.14 Nacvik pismen: Velké pismena — favy preradovac , bodka 1
2.15 Nacvik pismen: Velké pismena — pravy preradovac , zamka 1
preradovaca

2.16 Praktické cviCenia - nacvik suvislého textu 1
3. Nacvik pismen na ¢iselnom rade, nacvik znamienok 10
3.1 Nacvik pismen: y , t 1
3.2 Nacvik pismen: a, € 1
3.3 Nacvik pismen: § , é 1
3.4 Nacvik pismen: [, Z 1
3.5 Nacvik pismen: a, i 1
3.6 Praktické cviCenia 1
3.7 Nacvik pismen: Makcen, dizen , otaznik, vykricnik 1
3.8 Nacvik pismen: Dvojbodka, bodkociarka, uvodzovky, znamienko 1
opakovania

3.9 Nacvik pismen: Zatvorky, lomka, podcCiarkovacie znamienko 1
3.10 Praktické cvi€enia — nacvik suvislého textu 1
4. Nacvik Cislic, symbolov, zna€iek a €iselnych udajov 6
4.1 Nacvik Cislic: Cislice 5,8, paragraf, priemer, Cislice 4, 9, percento, 1
promile

4.2 Nacvik Cislic: 3, 0, 1, matematické znacky, teplotny stupen, pomer, 1
mierka

4.3 Nacvik Cislic: 6,7, zmieSané Cisla, zlomky, palce, 1
4.4 Nacvik Cislic: 2, pisanie datumu a ¢asovych udajov 1
4.5 Nacvik symbolov: Indexy, mocniny, chemické znacky, rimske Cislice 1
4.6 Praktické cviCenia — nacvik suvislého textu 1

2.4 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU OBCHODNA PREVADZKA

Forma Studia denna

VyucCovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Odborny predmet obchodna prevadzka rozvija, rozSiruje a prehlbuje ucivo odbornych predmetov. Jeho
obsah je Struktdrovany do tematickych celkov (téma a pod témy). Vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziaci ziskaju
v tomto predmete velmi Gzko suvisia s maloobchodom a ¢innostami, ktoré v iom prebiehaju.

UcCivo sa zameriava na zakladné vedomosti o funkciach a ulohach predajni, formach predaja, jednotlivych
maloobchodnych operéaciach a prieskume trhu. Ziaci sa oboznamia so spotrebitelmi, distribiciou tovaru,
s obchodnymi zavazkovymi vztahmi, s velkoobchodom a s organizaciami, ktoré zabezpecuju sluzby pre
predajiiu. Délezitou sucastou obsahu je aj ucivo o platobnom styku, evidencii v predajni a o zamestnancoch
predajne.

V ramci spotrebitelskej vychovy sa Ziak oboznami s ciefom zakona o ochrane spotrebitela, a jeho pravach,
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vzdelanim si osvoji zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Nauci sa poznat $tatne organy a organizacie,
ktoré sa venuju ochrane spotrebitela. Taktiez ziska poznatky, ktoré suvisia s poctivostou predaja vyrobkov
a sluzieb, s povinnostou predavajuceho vocéi spotrebitelom, o oznacovanej povinnosti a naslednych
sankciach.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika¢né spésobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zruénosti v oblasti predaja a manipulacie s
tovarom. Ulohou predmetu je oboznamit' Ziakov aj so zariadenim predajne. ich Upravou, formami predaja,
zasadami skladovania a obalmi. Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornym vyu€ovacim
predmetom tovaroznalectvo a odborny vycvik. Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania foriem predaja maju
stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost' a tvorivost.
Pri vyu€ovani sa vyuziva forma vykladu a riadeného rozhovoru, simulacie a modelové situacie.

Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplatiovat vo vyu€ovani predmetu obchodna prevadzka
proporcionalne zastupenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania.

Cielom vyu€ovacieho predmetu obchodné prevadzka je poskytnut Ziakom subor vedomosti o maloobchode,
maloobchodnych prevadzkach, o obchodnych operaciach a sluzbach, ako aj o tovare a jeho skladovani.
Osvoja si zakon o ochrane spotrebitela, jeho prava a povinnosti. Ziskaju poznatky o distribdcii,
velkoobchode, naulia sa zostavovat obchodné listy. Reagovat na urgenciu a reklamaciu atiez vybrat
vhodny spbsob komunikacie so zakaznikom.
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu€ové kompetencie:
Spésobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- realne zdbvodfovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, mordlne zasady, vlastné

a celospoloc¢enské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
Spésobilost”_interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,.

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, a pozorne poc¢uvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotiiom v pristupe k druhim.

Poget tyzdennych O

u&ovacich hodin vyucovacich
hd hodin za rocnik

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik

Obchodna prevadzka prvy 2 66

Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyuc€ovacich
hodin

1. Maloobchod 2
1.1 Vyvoj maloobchodu 1
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1.2 Charakteristika maloobchodu

[ —

2. Maloobchodna predajia

=
a1

2.1 Uloha a funkcie predajne

2.2 Klasifikacia predajni

2.3 Clenenie predajni podla miesta

2.4 Clenenie predajni podla sortimentu

2.5 Clenenie predajni podla cenového hladiska

2.6 Clenenie predajni podla rozsahu sluZieb

2.7 VonkajSia uprava predajne

2.8 Priestorové Clenenie predajne

2.9 Vnutorna uprava predajne

2.10 Zariadenie predajne pre prijem tovaru

2.11 Zariadenie predajne pre manipulaciu a skladovanie tovaru

2.12 Zakladné zariadenie predajne pre predaj tovaru

2.13 Specialne zariadenie predajne

2.14 Doplnkové zariadenie predajne

2.15 Dispozi¢né a technické rieSenie predajni

RRRRRRRPRIRRRIR R IR R

3. Formy predaja a sluzby v obchode

3.1 Zakladné formy predaja

3.2 Doplnkové formy predaja

3.3 Internetovy predaj

3,4 Predaj prostrednictvom obchodnych zastupcov

3.5 Sluzby v obchode a ich vyznam

3.6 Clenenie sluzieb v obchode

NRFRPIFRPIFPINDNO

4. Obchodné operacie v predajni

N
o

4.1 Nakupu tovaru

4.2 Prieskum trhu

4.3 Vyber dodavatelov tovaru

4.4 Objednavanie tovaru

4.5 Odber tovaru

4.6 Prebierka tovaru

4.7 Dodavatelské reklamacie

4.8 Skladovanie tovaru

4.9 Zasady skladovania tovaru

4.10 Funkcie a uloha obalu

4.11 Druhy obalov

4.12 Priprava tovaru na predaj

4.13 Predaj tovaru

4.14 Ciarovy kod

4.15 Reklamacie spotrebitelov

4.16 Vybavenie reklamacii

4.17 Praktické ukazky na vybavovanie reklamacie spotrebitelov

4.18 Vystavovanie tovaru v predajni tovaru v predajni

4.19 Propagacia tovaru v predajni

N R IRRR R RRRPRRRRIR R R R R
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5. Spotrebitelia

[EEN
NN

5.1 Charakteristika spotrebitela

5.2 PriCiny poskodzovania spotrebitela

5.3 Formy poSkodzovania spotrebitela

5.4 Ochrana spotrebitela

5.5 Zakon o ochrane spotrebitela

5.6 10 zakladnych prav spotrebitela v Europskej unii

5.7 InStitucionalne zabezpecenie ochrany spotrebitela

5.8 Prieskum dopytu

5.9 Dotaznik

5.10 Anketa

5.11 Vyhodnotenie prieskumu dopytu

RIRRRINN R RIN(P -

6. Zakaznici

6.1 Charakteristika zakaznika

6.2 Typy zakaznikov

6.3 Komunikacia so zakaznikmi

6.4 RieSenie konfliktnych situacii

NIFRINFO®

Rozpis uCiva predmetu Rocnik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet
vyucovacich
hodin za
ro¢nik

Obchodna prevadzka druhy

66

Nazov tematického celku/Témy

Pocet
vyucovacich
hodin

1. Velkoobchod

1.1 Charakteristika velkoobchodu

1.2 Ulohy velkoobchodu

1.3 Funkcie velkoobchodu

1.4 Clenenie velkoobchodu

1.5 Velkoobchod poskytujuci uplné sluzby

1.6 Velkoobchod s obmedzenymi sluzbami

1.7 Druhy velkoobchodnych skladov

1.8 Zariadenie velkoobchodnych skladov

1.9 Technologicky proces vo velkoobchodnych skladoch

1.10 Evidencia zasob vo velkoobchode

1.11 Distribucia

1.12 Distribu¢né kanaly

1.13 Fyzicka distribucia

1.14 Distribu¢né stratégie

NIRINIRR(NIN PR R PR R R S

2. Obchodné zavazkové vztahy

N
w

2.1 Vznik obchodnych zavazkovych vztahov

2.2 Kupna zmluva - pojem

2.3 NaleZitosti kupnej zmluvy

RN
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2.4 Zmluvné strany a predmet zmluvy

2.5 Mnozstvo tovaru

2.6 Cena tovaru

2.7 Dodacie podmienky

2.8 Platobné podmienky

2.9 Ostatné nalezitosti kupnej zmluvy

2.10 Poruchy v plneni kipnej zmluvy

2.11 Povinnosti predavajuceho

2.12 Povinnosti kupujuceho

2.13 Objednavka

2.14 Nalezitosti objednavky

2.15 Potvrdenie objednavky

2.16 Dodaci list

2.17 Nalezitosti dodacieho listu

2.18 Faktura

2.19 NaleZitosti faktury

2.20 Reklamacia

2.21 Nalezitosti reklamacie

2.22 Urgencia

RRRRRRRPRRRRPRIRIRPRIR R R R R P

3. Platobny styk

=
\l

3.1 Pojem a €lenenie platobného styku

3.2 Hotovostny platobny styk

3.3 Postové penazné poukazky

3.4 Prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad

3.5 Bezhotovostny platobny styk

3.6 Platobné doklady pri bezhotovostnom platobnom styku

3.7 Seky, vyhody, nevyhody

3.8 Platobné karty

3.9 Kombinovany platobny styk

3.10 Elektronické bankovnictvo

NININININRFPIFRINEIN

4. Evidencia v predajni

4.1 Evidencia majetku

4.2 Evidencia zasob

4.3 Evidencia trzieb

4.4 Elektronicka registratna pokladnica

N ININ|

4.5 Virtualna registracna pokladnica

1

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin

Pocet

vyucovacich
hodin za roénik

Obchodna prevadzka treti 2

60

Nazov tematického celku/Témy

Pocet

vyucovacich

hodin

1. Inventarizacia

15

1.1 Inventarizacia
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1.2 Druhy inventarizacie

1.3 Etapy inventarizacie

1.4 Inventarizacna komisia

1.5 Ulohy inventarizaénej komisie

1.6 Inventurne supisy

1.7 InventarizaCné rozdiely

1.8 InventarizaCny zapis

NIFRPINNININEFEIN

1.9 Vyradenie majetku

=
o

2. Kontrola

2.1 Pojem a vyznam kontroly

2.2 Ulohy kontroly

2.3 Fazy kontroly

2.4 Typy a funkcie kontroly

2.5 Kontrolné organy

RININININ|IPFP

2.6 InSpekéna kniha

N

3. Organizacie, ktoré zabezpecuju sluzby pre predajnu

3.1 Dopravné spolo¢nosti

3.2 Banky a komer¢né poistovne

3.3 Zdravotné poistovne

3.4 Danovy urad

3.5 Splatkové spoloCnosti

NINININININ(E

3.6 Ostatné organizacie, ktoré poskytuju sluzby

N
w

4. Zamestnanci predajne

4.1 Vyber zamestnancov

4.2 Pracovny pomer

4.3 Spbsoby vzniku pracovného pomeru

4 .4 Pracovna zmluva

4.5 Skoncenie pracovného pomeru

4.6 Organiza¢na Struktura zamestnancov predajne

4.7 Pracovna naplii zamestnancov predajne

4.8 Hmotna zodpovednost zamestnancov za Skodu

4.9 Planovanie rozmiestnenia zamestnancov v predajni

4.10 Evidencia zamestnancov v predajni

4.11 Personalna a mzdova agenda

4.12 Evidencia dochadzky

4 .13 Odmernovanie zamestnancov

4.14 Formy mzdy

4.15 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

RIRRRPRRRRINNNNNN R RN

4.16 Zasady hygieny, poziarna ochrana

2.5 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU TOVAROZNALECTVO

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

UCivo predmetu tovaroznalectvo poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti o tovare, jeho (zitkovych
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vlastnostiach, o spdsobe ich hodnotenia, o kvalite tovaru, o technickej normalizacii, obaloch a ochrane
tovaru. Obsahom uciva su jednotlivé druhy sortimentnych skupin tovaru. V ramci tychto sortimentov sa
Ziak nauci spoznavat jednotlivé druhy tovarov, materialov, oSetrovanie, skladovanie, dodrziavanie zasad
hygieny. Délezitou sufastou vyucovania predmetu su exkurzie vo vyrobe, obchodnych domoch, na
vystaviskach a veftrhoch. Odborny predmet tovaroznalectvo rozSiruje a prehlbuje ucivo chémie,
obchodnej prevadzky a odborného vycviku.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu tovaroznalectvo patri vyuzitie IKT,

ktoré umoznuje irezentovat’ rébzne ukéiki tovarov.

Cielom vyucCovacieho predmetu tovaroznalectvo je poskytnat ziakom subor vedomosti, zruénosti
a kompetencii o spotrebnom tovare, jeho vlastnostiach, zloZeni, moZnostiach skladovania a ponuke. Ziaci
ziskaju prehlad o sortimente potravinarskeho a priemyselného tovaru v obchodnych sietach. Oboznamia
sa s plathymi normami, predpismi suvisiacimi predajom, o3etrovanim a skladovanim tovaru. Naucia sa
jednotnu odbornu terminoldgiu, ktoru budu vediet’ uplatnit’ v praxi. Naucia sa zasady hodnotenia akosti
surovin a hotovych vyrobkov, zasady skladovania a manipulacie s tovarom.
Vo vyu€ovacom predmete si ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu¢ové kompetencie:
1. Spésobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- redlne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné

a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
Spdsobilost_interaktivne pouzivat’” vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, a pozorne poc¢uvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urlovat najzavaznejSie rysy problému, rézne mozZnosti riedenia, ich klady a zapory v danom

kontexte a v dlhodobejSich suvislostiach

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Pocet
Rozpis uciva predmetu Roénik Pociet tyz’d ennych vyucov Sl
vyu€ovacich hodin hodin za
rocnik
Tovaroznalectvo prvy 2 66
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyuc€ovacich
hodin
1. Zakladné pojmy 6
1.1 Charakteristika a vyznam tovaroznalectva 1
1.2 Vyrobok a tovar 1
1.3 UZitkova hodnota a uZitkové vlastnosti tovaru 1

21



1.4 Hodnotenie tovaru

[ —

1.5 Vplyvy pbsobiace na tovar

N

2. Obaly a ochrana tovaru

2.1 Vyznam obalov

2.2 Funkcie obalov

2.3 Obalové materialy

2.4 Oznacovanie obalov

2.5 Manipulacia s obalmi

2.6 Obaly a Zivotné prostredie

PR [RNN |-

3. Rozdelenie tovaru podla sortimentov

3.1 Sortiment, tovarova trieda

3.2 Skupina, podskupina, druh tovaru

NN

4. Kvalita a hodnotenie tovaru

 —
 —

4.1 Pozivatiny a hodnotenie pozivatin

4.2 Zakon o potravinach, potravinovy kédex, HACCP

4.3 Zakladné pojmy o vyZive

4.4 Hodnotenie kvality priemyselného tovaru

4.5 Technicka normalizacia, STN

4.6 Certifikacia, metrologia a skusobnictvo

4.7 ZlepSovacie navrhy, priemyselné vzory

4.8 Licencie a ochranné znamky

4.9 Oznacenie tovaru /EAN/

4.10 Zarucné doby, chyby tovaru, reklamacia

4.11 Ochrana spotrebitela

RRRRPRRRRR R R P

5. Potravinarsky tovar

w
~

5.1 Potraviny rastlinného povodu, charakteristika, delenie

5.2 Obilniny, druhy

5.3 Vyrobky z obilnin

5.4 Strukoviny, druhy a vyrobky zo strukovin

5.5 Vyrobky zo strukovin

5.6 Olejniny a vyrobky z olejnin

5.7 Ovocie, druhy

5.8 Spracovanie ovocia, vyrobky

5.9 Zelenina, druhy

5.10 Spracovanie zeleniny, vyrobky

5.11 Zemiaky a ostatné okopaniny

5.12 Vyrobky zo zemiakov

5.13 Huby, druhy

5.14 Spracovanie hub, vyrobky

5.15 Tuky rastlinného pévodu

5.16 Potraviny zivoCiSneho pévodu

5.17 Méaso a rozdelenie masa

5.18 Spracovanie mésa

5.19 Masové vyrobky

RRRRRIRRPRIRRRIRIRPRIRIRRIRR RN
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5.20 Ryby a vyrobky z ryb

5.21 Ostatné vodné Zivocichy a vyrobky z nich

5.22 Mlieko, spracovanie mlieka

5.23 Mlie¢ne vyrobky

5.24 Vajcia a vyrobky z nich

5.25 Tuky zivoCiSneho pévodu

5.26 Pochutiny

5.27 Kava, kavoviny

5.28 Caj, kakao &okolada

5.29 Cokolada, cukrovinky

5.30 Korenie a koreniny

5.31 Sol, ocot, horéica

5.32 Napoje

5.33 Nealkoholické napoje

RRRRPRRRRR R R R R IR R

5.34 Alkoholické napoje

N

5.35 Zasady spravnej vyzivy

Pocet
Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich
vyucovacich hodin hodin za
ro¢nik

Rozpis uciva predmetu Rocnik

Tovaroznalectvo druhy 2 66

Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin

1. Drogériovy a chemicky tovar

1.1 Rozdelenie drogériového tovaru

1.2 Skladovanie drogériového tovaru

1.3 Pracie prostriedky

1.4 Cistiace prostriedky

1.5 Umyvacie prostriedky

1.6 Kozmetické vyrobky — telova kozmetika

1.7 Kozmetické vyrobky — dekorativha kozmetika

1.8 Parfumovy tovar

1.9 Farbiva a nateriva

1.10 Dezinfekéné prostriedky

1.11 Prostriedky na niCenie Skodcov, priemyselné hnojiva, svieCky

1.12 Drogériova galantéria

1.13 Zdravotnicky tovar

1.14 Balenie, ochrana uzitkovych vlastnosti

1.15 Likvidacia obalov

R R R R LN

1.16 Drogériovy a chemicky tovar a Zivotné prostredie

[EEN
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2. Textil a textilné vyrobky

2.1Textilné vlakna, rozdelenie

2.2 Priadze

PR

2.3 Tkaniny

23




2.4 Pleteniny, netkané textilie

2.5 Kusovy tovar

2.6 Metrovy tovar

2.7 Bytovy textil

2.8 Kuchynsky textil a doplnky

2.9 Textilna galantéria

2.10 Skladovanie textilného tovaru

RPIRINEFEINNNIEFE

2.11 OSetrovanie textilného tovaru

[EEY
[EEY

3. Odevy, koza, kozusSiny

3.1 Odevy — rozdelenie, materialy

3.2 Velkostny sortiment

3.3 Odevné doplnky

3.4 OSetrovanie a skladovanie odevnych vyrobkov

3.5 Kozené odevy a kozené vyrobky

3.6 KozuSinoveé odevy a kozuSinoveé vyrobky

3.7 OS8etrovanie koZzenych a kozuSinovych vyrobkov

RIRINN RPN

3.8 Skladovanie kozenych a kozuSinovych vyrobkov

4. Obuv a kozena galantéria

4.1 Obuv - rozdelenie, materialy

4.2 Velkostny sortiment

4.3 OSetrovanie a skladovanie obuvi

4.4 Potreby na oSetrovanie obuvi a nbh

4.5 Pancuchovy tovar

4.6 Kozena galantéria a rukavice

RINR|RPIR|RN|©

4.7 Pracovna obuv a pracovné rukavice

H
o

5. Sklo, keramika, bizutéria

5.1 Sklo — druhy, vlastnosti

5.2 Suroviny na vyrobu skla, vyroba skla

5.3 Sklenené vyrobky — uzitkové, dekorativne, technické sklo

5.4 Balenie, preprava

5.5 Skladovanie sklenenych vyrobkov

5.6 Keramika — druhy, vlastnosti, suroviny, vyroba

5.7 Suroviny na vyrobu keramiky, vyroba keramiky

5.8 Keramické vyrobky

5.9 Balenie, preprava, skladovanie keramickych vyrobkov

RIRINRPR|RR NP -

5.10 Bizutéria

5.11 DarCekoveé predmety 2

Pocet
Pocet tyzdennych vyucovacich
vyuc€ovacich hodin hodin za
rocnik

Rozpis uciva predmetu Rocnik

Tovaroznalectvo treti 2 60

Nazov tematického celku/Témy Pocet
vyucovacich
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hodin

1. Elektrotechnicky tovar

1.1 Charakteristika a rozdelenie sortimentu

1.2 Elektroinstalacny material

1.3 Elektrotepelné spotrebiCe

1.4 Elektromechanické spotrebice

1.5 Svetelné zdroje a svietidla

1.6 Elektricky Stitok — vyznam a popis

1.7 Skladovanie elektrotechnického tovaru

RIRR(NN|RRP|©

2. Plasty

2.1 Plasty a ich uzitkové vlastnosti

2.2 Druhy plastov

2.3 Vyrobky z plastov, vyznam a vlastnosti, skladovanie

2.4 Plasty a zivotné prostredie

RINFRINO

3. Kovovy tovar

3.1 Kovy, rozdelenie, charakteristika, vlastnosti

3.2 Rozdelenie a charakteristika kovovych vyrobkov

3.3 Skladovania vyrobkov z kovov a kovového tovaru

R INN| O

4. Papier, kancelarske a Skolské potreby

[
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4.1 VVyroba papiera, druhy, vlastnosti, skladovanie

4.2 Sortiment papiernickych vyrobkov

4.3 Skolské potreby

4.4 Kancelarske potreby

4.5 Zber papiera, separovany zber, recyklacia

NININININ

5. Klenoty a hodinarsky tovar

5.1 Sperky a klenoty, charakteristika, materialy na vyrobu

5.2 Materialy na vyrobu a vyroba klenotov

5.3 Drahokamy a polodrahokamy

5.4 Ostatné suroviny na vyrobu Sperkov

5.5 Sortiment vyrobkov z drahych kovov

5.6 OznacCovanie sortimentu, puncovanie

5.7 Hodinarsky tovar, charakteristika, rozdelenie

RRRRRRP kN

6. Sportové potreby, hraéky

6.1 Sportové potreby na zimné Sporty

6.2 Sportové potreby na letné Sporty

6.3 Celoro€né Sportové potreby

6.4 Sportové potreby a vyrobky na volny &as

6.5 Hracky, sortiment

6.6 Detské koCiky a sedacky

PRk PN o

7. Drevo, drevené vyrobky, nabytok

oo
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7.1 Drevo, charakteristika, vlastnosti, druhy

7.2 Sortiment drevarskych vyrobkov

7.3 Nabytok — material na vyrobu

7.4 Sortiment nabytku

7.5 Drobné drevené vyrobky pre domacnost

7.6 OSetrovanie a skladovanie drevarskych vyrobkov

R INRR N

8. Motorové vozidla

8.1 Charakteristika a rozdelenie

8.2 Hlavné Casti automobilov, nahradné diely, suciastky
8.3 Ekologicka auta

8.4 Srotovanie

RPN R0

9. Stavebné materialy
9.1 Charakteristika a rozdelenie stavebnych materialov
9.2 Stavebné vyrobky

RN

2.6 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU SPOLOCENSKA KOMUNIKACIA

Forma Studia denna
VyucCovaci jazyk slovensky

Predmet spolo€enska komunikacia umoznuje ziakom ziskat’ lepSiu orientaciu a osvojenie si zadkladnych navykov
spravania, vystupovania a predovSetkym komunikacie pri najrdznejSich spoloGenskych a pracovnych aktivitach.
Sucastou predmetu je rozvijat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou. Viest Ziaka k poznaniu
silnych a slabych stranok svojej osobnosti, vychovavat k sebaovladaniu a zvladat stres, viest k empatii, asertivite
a pozitivnemu hodnoteniu druhych a tak optimalizovat interpersonélne vztahy. Zaroven uli Ziakov planovat svoju
kariéru a osobny rast.

Organizacia vyu€ovania uprednostiiuje rieSenie praktickych uloh a modelovych situacii ¢i uz individualnou alebo
skupinovou formou.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu sa volia podla obsahu jednotlivych tém. Uprednostfiuju sa take,
pri ktorych mézu ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost a hlavne komunikativnost.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunikacné spdsoby i personalne vztahy budovali na

zaklade korektnosti a pripadné bariéri vedeli riesit kuItivovanim spbsobom.

Cielom vyucovacieho predmetu spolo¢enska komunikacia je naucit Ziakov, ohodnotit seba aj inych, odhadnut
konanie a spravanie fudi, poznat prejavy verbalnej a neverbalnej komunikacie, nadvazovat socialne vazby
v skupine, zvladnut' stres a kritické situacie, adekvatne komunikovat a primerane reagovat pri spolo¢enskych
udalostiach a na pracovisku v pracovnom kolektive, ovladat' zakladné pravidla budovania kariéry a byt pripraveny
na pracovny pohovor.
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kli¢ové kompetencie:

1. Spésobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- realne zdbévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, =zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné

a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych mozZnosti,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
Spdsobilost’ interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie, komunikovat’ v materinskom
a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov,




- overovat a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informacno-komunikaénymi technolégiami.

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
- pozitivhe motivovat seba a druhych,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- konStruktivne diskutovat, a pozorne poc¢uvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urovat najzavaznejSie rysy problému, rébzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte

a v dlhodobejsich suvislostiach
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
- samostatne pracovat v menSom kolektive,
- urCovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

predchadzat

osobnym  konfliktom,

Obsah vzdelavania — rozpis uciva

S - Pocet tyzdennych vyu€ovacich Ff°°et,
Rozpis uciva predmetu Rocnik . vyucovacich
hodin . o .
hodin za ro¢nik
Spolocenska komunikacia prvy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin

1. Osobnost’ 11
1.1 VSeobecna charakteristika osobnosti 1
1.2 Struktara osobnosti 2
1.3 Vlastnosti osobnosti 2
1.4 Typoldgia osobnosti 1
1.5 Poznavanie osobnosti 2
1.6 Stres a prejavy stresu 2
1.7 DuSevna hygiena 1
2. Jednotlivec a komunikacia 22
2.1 Komunikacia, pojem 1
2.2 Struktara a zlozky komunikacie 2
2.3 Intrapersonalna a interpersonalna komunikacia 1
2.4 Formalna a neformalna komunikacia 1
2.5 Skupinova a hromadna komunikacia 1
2.6 Verbalna komunikacia 1
2.7 Druhy verbalnej komunikacie 2
2.8 Pisomna komunikacia 2
2.9 Neverbalna komunikacia 1
2.10 Druhy neverbalnej komunikacie 2
2.11 Bariéry v komunikacii 2
2.12 Komunikacia v skupinach 2
2.13 Komunikacia na pracovisku 2
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2.14 Asertivita v komunikacii 2
Pocet
Rozpis u&iva predmetu Roénik Pocet tyidenrr:ych vyucovacich vyuc':oyacich
odin hodin za
ro¢nik
Spoloéenska komunikacia druhy 1 33
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Konflikty — rieSenie konfliktov 7
1.1 Pojem a rozdelenie konfliktov 1
1.2 Priciny konfliktov 2
1.3 Postup rieSenia konfliktov 2
1.4 Stratégie rieSenia konfliktov 2
2. Spoloc¢enska etiketa 10
2.1 SpoloCenska etiketa 1
2.2 Rec tela a obliekanie 1
2.3 Oslovovanie, predstavovanie, pozdravovanie 1
2.4 Navstivenky a vizitky 1
2.5 Pozvania a pozvanky 1
2.6 Telefonovanie 1
2.7 Spolo€ensky styk na verejnosti 2
2.8 SpoloCenské podujatia 2
3. Etiketa na pracovisku 6
3.1 Generacny problém a diskriminacia 1
3.2 Mobing 1
3.3 Osobny styk na pracovisku 1
3.4 Oslovovanie, predstavovanie, pozdravovanie na pracovisku 1
3.5 Pracovna atmosféra 1
3.6 Zasady pre udrZovanie dobrych vztahov na pracovisku 1
4. Cesty k uspesnej kariére 10
4.1 Kluc€ k uspechu v kariére 2
4.2 Zlozvyky neuspesnych 2
4.3 Plan osobného rozvoja 2
4.4 Hladanie pracovného miesta 2
4.5 Priprava na pohovor do zamestnania 2

2.7 UCEBNE OSNOVY PREDMETU HOSPODARSKE VYPOCTY

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet hospodarske vypocéty umoznuje ziakom aktualizovat matematické zru€nosti - zakladné poctové
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ukony, operacie s velkym poctom poloziek, odhad vysledku, zaokrahlovanie, premeny jednotiek a osvojit
si hospodarske vypocty potrebné v obchodnej Cinnosti a vediet ziskané Cisla (informacie) matematicky
spracovat do tabuliek, graficky do priemerov, pomerov, percent atiez umozrniuje ziskat vedomosti
zrucnosti pri zakladnych vypoctoch Urokov, Urokovych mier a prepocet kurzov. Sucastou hospodarskych
vypoctov je aj vytvorit zadklady na rozvijanie logického a ekonomického myslenia. V premete sa vyuzivaju
medzipredmetové vztahy s matematikou aekonomikou. ZvladStny déraz kladie na precviCovanie

tematickich celkov na irikladoch.

Cielom vyucCovacieho predmetu hospodarske vypolty je naudit ziakov rieSit jednoduché ulohy
hospodarskeho charakteru, rychle aspravne pocitat, odhadnut vysledok, poznat dekadicku
a nedekadicku cCiselnu sustavu, triedit a spracovat informacie do grafov, ovladat percentovy a promilovy
pocet, vypocitat urok a porovnat jednoduché a zloZzité urokovanie, vediet pouzivat aktualny kurzovy listok
na prepocet domacej a cudzej meny.
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:
1. Spésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

- redlne zdbvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné

a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
Spdsobilost_interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- rie8it bezné matematické priklady a rézne situacie

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informaéno-komunikaCnymi technol6giami.

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urlovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte a v dlhodobejSich suvislostiach

- spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat

navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Pocet
Rozpis uCiva predmetu Rocnik Pociet tyz'd ennych vyucov 2iciien
vyucovacich hodin hodin za
rocnik
Hospodarske vypocéty treti 1 30
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Vypoéty, miery a jednotky 8
1.1 Zasady rychleho a spravneho pocitania 1
1.2 Scitanie a odcitanie 1
1.3 Nasobenie a delenie 1
1.4 Odhad vysledku 1
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1.5 Zaokruhlovanie vysledkov 1
1.6 Dekadicka Ciselna sustava 1
1.7 Nedekadicka Ciselna sustava 1
1.8 Cudzie jednotky a ich premeny 1
2. Zaznam a spracovanie informacii 8
2.1 Tabulky a grafické znazornenie 1
2.2 Druhy grafov 1
2.3 Pouzitie grafov 1
2.4 Stredné hodnoty 1
2.5 Pomery 1
2.6 TrojClenka 1
2.7 Retazovka 1
2.8 Rozdelovaci a zmieSavaci poCet 1
3. Percentovy a promilovy pocet 6
3.1 Zakladné pojmy 1
3.2 VypocCet percentovej Casti 1
3.3 Vypocet zakladu 1
3.4 Percentovy pocet zo zvacSeného zakladu 1
3.5 Percentovy pocCet zo zmenSeného zakladu 1
3.6 Promilovy poCet 1
4. Urokovy poéet 5
4.1 Zakladné pojmy 1
4.2 VVypocCet uroku za urcité obdobie 1
4.3 Ulohy z jednoduchého trokového poétu 1
4.4 VypoCet zo zvacSenej a zmensenej istiny 1
4.5 Porovnanie jednoduchého a zlozitého urokovania 1
5. Vypocet cien s DPH 3
5.1 Charakteristika DPH 1
5.2 Vypocet DPH 1
5.3 Vypocet cien s DPH 1

2.8 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU ZAKLADY PODNIKANIA

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet zaklady podnikania je zamerany na vedomostny zaklad pravnych pojmov v oblasti podnikania.
Osvojené a upevnené vedomosti umoznia ziakom rozvijat ich samostatné tvorivé myslenie v procese
vzdelavania ako aj pri vykone pracovnych &innosti v oblasti podnikania v obchode a vytvara priestor pre
samostatné rieSenie problémov pri za€ati podnikania. Poskytuje ziakom moznost aplikovat vedomosti
ziskané z odbornych predmetov pri vybere predmetu podnikania, pravnej formy podnikania, pri
zostavovani zakladatelskych dokumentov.

Obsah vzdelavania zahffia u€ivo o zakladnych pojmoch v oblasti podnikania, o volbe povolania, hodnoteni
vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podlfa volby povolania, otom ako sa uchadzat
0 zamestnanie. Ziak ziska informacie o pracovnom trhu , oboznami sa s problematikou ponuky a dopytu
po pracovnych miestach as tym suvisiacimi informaénymi, poradenskymi a sprostredkovatelskymi
sluzbami.
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UcCivo je zamerané na oboznamenie s podstatou podnikatelskej ¢innosti, jednotlivymi formami podnikania
aich charakteristikou. Ziak ziskava zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov
v podnikani. Oboznamuje sa s problematikou finanéného zabezpecenia sukromného podnikania, uci sa
o vyzname podnikatelského zameru, jeho Struktire a obsahu, o zakladoch podnikatelskej etiky, ako aj

0] zodiovednosti iodnikatel’a voGi siotrebitel’om a Statu.

Cielom vyuCovacieho predmetu zaklady podnikania je nauit Ziakov orientovat sa v oblasti malého
a stredného podnikania, vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie
pracovného pomeru, popisat zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné &rty, moznosti dalSieho
Studia a profesijnej orientacie, ziskat zakladné informacie o podnikatelskych subjektoch a o rozhodujucich
aspektoch suvisiacich so za¢atim a vedenim podnikatel'skej ¢innosti, orientovat sa v pravnych predpisoch
upravujucich podnikanie a oboznamit sa s postupom pri zakladani Zivnosti.
Vo vyu¢ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné klu¢ové kompetencie:
Spésobilosti konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- redlne zdbvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné

a celospoloenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
Spésobilost’_interaktivne pouzivat' vedomosti, informacné a komunikacéné technolégie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informaéno-komunikanymi technolégiami.

Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,
pozitivne motivovat seba a druhych,
stanovit priority cielov
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,
samostatne pracovat v mensom kolektive,
ur€ovat nedostatky v pracovnych vykonoch,
predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotiiom v pristupe k druhim.

Pocet
Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich
vyucovacich hodin hodin za
ro¢nik
Zaklady podnikania treti 1 30

Rozpis uciva predmetu Rocnik

Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyuc€ovacich
hodin

1. Podnikanie a pravne formy podnikania 5

31



1.1 Podnikatel'ska ¢innost

1.2 Pravne formy podnikania

1.3 Podnikanie fyzickych os6b

RN

1.4 Podnikanie pravnickych osdb

2. Malé a stredné podnikanie

2.1 Charakteristika a vyznam malych a strednych podnikov

2.2 Podnikanie na zivnost

2.3 Prevadzkovanie zivnosti

NIFRININN

2.4 Druhy Zivnosti

3. Obchodné spoloénosti

3.1 Formy obchodnych spoloCnosti

3.2 Obchodné meno, zasady tvorby obchodného mena

3.3 Obchodny register

RPN o

3.4 Zbierka listin

4. Podnikatel'sky plan

4.1 Vyznam podnikatelského planu

4.2 Druhy podnikatelskych planov

4.3 Obsah a Struktura podnikatelského planu

4.4 Financovanie malych a strednych podnikov

RINW(F |00

4.5 Vyhody a nevyhody vlastného podnikania

5. Ostatné formy podnikania

5.1 Charakteristika druzstva

5.2 Charakteristika Statheho podniku

5.3 Zmluva o tichom spolo€enstve

5.4 Zmluva o zdruzeni

RR(RR[k|o

5.5 Franchising

2.9 VZOROVE UCEBNE OSNOVY PREDMETU OBCHODNE IKT

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Charakteristika predmetu

Predmet obchodné IKT je zamerany tak, aby sa Ziaci nau€ili na uZivatel'skej urovni pouzivat operacny
systém. Ziaci ziskaju a osvoja si zakladné praktické &innosti s aplikaciami, s prezentadnym softvérom,
s kancelarskym a grafickym softwarom, ktoré vyuZiju pri svojom uceni, resp. v praxi.

Déraz sa kladie na €innostny sp6sob nadobudania poznatkov, na spajanie tedrie s praxou, ¢o znamena
okamZité vyskuSanie preberaného ucdiva v praxi. Pri vybere Uloh je nevyhnutné vyuzivat medzipredmetové
vztahy s predmetmi technika administrativy, matematika, odbornym vyu€ovacim predmetom obchodna
prevadzka, a brat ohlad na vedomosti a oblast zaujmu Ziakov.

Metédy, formy a prostriedky vyuCovania predmetu obchodné IKT maju stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.

Vyucovanie predmetu obchodné IKT sa uskuto€nuje v pocitacovej uebni formou cvi¢eni, praktickych prac,
trieda sa deli na skupiny podla prislusnych predpisov o bezpec€nosti prace.

Vyber ugiva a jeho hibka v predmete obchodné IKT sa prispdsobuje poziadavkam uéebného odboru
pripadne doteraj§im vedomostiam Ziakov.

Kazdy Ziak bude mat prileZitost pracovat na praktickych ulohach individuélne, resp. v time 2-3 Ziakov.
Zadany prakticky projekt vychadza zo zamerania konkrétneho u¢ebného odboru.
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Cielom vyuCovania predmetu obchodné IKT je poskytnut’ Ziakom subor vedomosti, zru€énosti a kompetencii
pri tvorbe pisomnosti v oblasti marketingu, personalnych pisomnosti, pisomnosti v obchodnom styku
a pisomnosti v oblasti platobného styku., ziaci ziskavaju zru¢nosti na pocitaci v programe MS Word, MS
Excel a MS PowerPoint.
Vo vyu€ovacom predmete si Ziaci osvojuju a rozvijaju nasledovné kfu€ové kompetencie:
Spdsobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

- realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, sociadlne normy, moralne zasady, vlastné

a celospolocenské otakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
Spésobilost _interaktivne pouzivat’” vedomosti, informaéné a komunikacné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informacno-komunikaénymi technoldgiami.
Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

- konStruktivne diskutovat, a pozorne poc&uvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rébzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte a v dlhodobejSich suvislostiach

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy

druhich,

o Podet tyzdennych FOEE
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik - . ; vyuc€ovacich
vyucCovacich hodin . “
hodin za ro€nik
Obchodné IKT druhy 15 49,5
Pocet
Nazov tematického celku/Témy vyucovacich
hodin
1. Pisomnosti pri prieskume trhu 4
1.1 Vytvorenie ankety na PC 2
1.2 Vytvorenie dotaznika na PC 2
2. Reklamné prostriedky 11
2.1 Vytvorenie inzeratu na PC 2
2.2 Vytvorenie letaku na PC 2
2.3 Vytvorenie plagatu na PC 2
2.4 Vytvorenie katalogu na PC 5
3. Pisomnosti v obchodnom styku 21,5
3.1 Vytvorenie dopytu na PC 3
3.2 Vytvorenie ponuky na PC 3
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3.3 Vytvorenie a formatovanie objednavky na PC

3.4 Vytvorenie a formatovanie faktury na PC

3.5 Vytvorenie a formatovanie dodacieho listu na PC

MO

3.6 Vytvorenie reklamacie na PC

2,5

4. Platobny styk

4.1 Vytvorenie prijmového pokladni¢ného dokladu na PC

4.2 Vytvorenie vydavkoveého pokladni€éného dokladu na PC

4.3 Vytvorenie prikazu na uhradu na PC

RININ[O1

5. Pisomnosti v oblasti personalistiky

5.1 Vytvorenie Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru na PC

5.2 Vytvorenie Zivotopisu - Europasu na PC

5.3 Vytvorenie motivacného listu na PC

NjWiWw| oo
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