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Úvod 
 

 

V nadväznosti na spracovaný dokument Koncepcia rozvoja odborného vzdelávania na 

školách v zriaďovateľskej  pôsobnosti KSK schválený uznesením č. 450/2008 na 18.zasadnutí 

Zastupiteľstva KSK dňa 23. júna 2008 a v súlade so Zákonom č. 184/2009 Z. z. o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení jeho novely č. 

96/2013 Z. z. s účinnosťou od 1.mája 2013, KSK spracoval materiál Stratégia rozvoja 

výchovy a vzdelávania v stredných školách v Košickom samosprávnom kraji, ktorý bol 

schválený Zastupiteľstvom KSK v apríli 2014. 

Obsahovo materiál nadväzuje na Koncepciu rozvoja odborného vzdelávania a príslušné 

analýzy k uvedenému materiálu. 

Na základe zmien v legislatíve sa spracoval Dodatok č.1 k Stratégií výchovy 

a vzdelávania v stredných školách v Košickom samosprávnom kraji. Zmeny v legislatíve 

spôsobili, že vypracovaná Stratégia výchovy a vzdelávania sa musela prepracovať. 

Z uvedených dôvodov sa vzhľadom na legislatívne zmeny vypracovala aktualizácia  

a konkretizácia cieľov regionálnej Stratégie výchovy a vzdelávania v stredných školách v 

 Košickom samosprávnom kraji pre školský rok 2015/2016. 

Aktualizácia a konkretizácia cieľov Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania bola 

spracovaná na základe podkladov získaných od riaditeľov stredných škôl a zamestnávateľov. 

V materiáli sú zahrnuté zmeny v legislatíve, najmä Zákona č. 61/2015 o odbornom 

vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov, schváleného Národnou radou 

Slovenskej republiky dňa 12.marca 2015. 

Oproti pôvodnej stratégií dopĺňame aktuálne údaje týkajúce sa počtu žiakov. 
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1.1. Stredné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK- súčasný 

stav. 
 

V školskom roku 2014/2015 bolo v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK  spolu 64 stredných 

škôl. 

P.Č. 

 

 

Školy v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK 

1. Gymnázium SNP 1 Gelnica 

2. Stredná odborná škola  Prakovce 282 Prakovce 

3. Gymnázium Šrobárova 1 Košice 

4. Gymnázium Poštová 9 Košice 

5. 

Gymnázium a základná škola Sándora Máraiho s 

vyučovacím jazykom maďarským- Márai Sándor 

Magyar Tanítási Nyelvű Gimnázium és Alapiskola Kuzmányho 6 Košice 

6. Konzervatórium Timonova 2 Košice 

7. Obchodná akadémia Watsonova 61 Košice 

8. Stredná priemyselná škola Komenského 2 Košice 

9. SPŠ dopravná Hlavná 113 Košice 

10. SPŠ elektrotechnická Komenského 44 Košice 

11. SPŠ stavebná a geodetická Lermontovova 1 Košice 

12. Stredná odborná škola Jána Bocatia Bocatiova 1 Košice 

13. 
Strená odborná škola Jozefa Szakkayho – Szakkay 

József Szakközépiskola  Grešákova 1 Košice 

14. Škola úžitkového výtvarníctva Jakobyho 15 Košice 

15. Stredná  zdravotnícka škola Moyzesova 17 Košice 

16. Gymnázium Trebišovská 12 Košice 

17. Športové gymnázium Trieda SNP 104 Košice 

18. Stredná odborná škola veterinárna 
Nám. mladých 

poľnohospodárov 2 Košice Barca 

19. Stredná odborná škola Učňovská 5 Košice Šaca 

20. Konzervatórium   * Exnárova 8 Košice 

21. Gymnázium Alejová 1 Košice 

22. Gymnázium Opatovská cesta 7 Košice 

23. Hotelová akadémia Južná trieda 10 Košice 

24. Obchodná akadémia Polárna 1 Košice 

25. Stredná odborná škola Ostrovského 1 Košice 

26. Stredná odborná škola Gemerská 1 Košice 

27. Stredná odborná škola automobilová Moldavská cesta 2 Košice 

28. Stredná odborná škola poľn. a služieb na vidieku Kukučínova 23 Košice  

29. Stredná odborná škola technická Kukučínova 23 Košice 

30. Stredná zdravotnícka škola Kukučínova 40 Košice 

31. Gymnázium Štefana Moysesa Školská 13 
Moldava n 

Bodvou 
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32. Stredná odborná škola - Szakközépiskola Hlavná 54 
Moldava n 

Bodvou 

33. Gymnázium ul. Ľ. Štúra 26 Michalovce 

34. Gymnázium Pavla Horova Masarykova 1 Michalovce 

35. Obchodná akadémia Kapušianska 2 Michalovce 

36. Stredná odborná škola obchodu a služieb Školská 4 Michalovce 

37. Stredná odborná škola technická Partizánska 1 Michalovce 

38. Stredná  zdravotnícka škola Masarykova 27 Michalovce 

39. Stredná odborná škola Mierová 727 Strážske 

40. Gymnázium - Gimnázium Fábryho 1 Veľké Kapušany 

41. Stredná odborná škola - Szakközépiskola J. Kráľa 25 Veľké Kapušany 

42. Spojená škola (Gym. a SOŠ) Zimná 96 Dobšiná 

43. 
Gymnázium Pavla Jozefa Šafárika - Pavol Jozef 

Šafárik Gimnázium Akademika Hronca 1 Rožňava 

44. Obchodná akadémia Akademika Hronca 8 Rožňava 

45. Stredná odborná škola technická Hviezdoslavova 5 Rožňava 

46. Stredná odborná škola obchodu a služieb Rožňavská Baňa 211 Rožňava 

47. 
Stredná zdravotnícka škola - Egészségügyi 

Középiskola Nám. 1.mája 1 Rožňava 

48. Gymnázium kpt. Nálepku 6 Sobrance 

49. Stredná odborná škola obchodu a služieb Námestie slobody 12 Sobrance 

50. Gymnázium Lorencova 46 Krompachy 

51. Gymnázium Javorová 16 Spišská Nová Ves 

52. Gymnázium Školská 7 Spišská Nová Ves 

53. Hotelová akadémia Radničné námestie 1 Spišská Nová Ves 

54. Technická akadémia Hviezdoslavova 6 Spišská Nová Ves 

55. Stredná odborná škola Markušovská cesta 4 Spišská Nová Ves 

56. Stredná odborná škola drevárska Filinského 7 Spišská Nová Ves 

57. Stredná odborná škola ekonomická Stojan 1 Spišská Nová Ves 

58. Gymnázium - Gimnázium Horešská 18 
Kráľovský 

Chlmec 

59. Stredná odborná škola  - Szakközépiskola  Rákocziho 23 
Kráľovský 

Chlmec 

60. Stredná odborná škola - Szakközépiskola J. Majlátha 2 Pribeník 

61. Spojená škola (Gym. a SOŠ) Kollárova 17 Sečovce 

62. Gymnázium Komenského 32 Trebišov 

63. Obchodná akadémia Komenského 6  Trebišov 

64. Stredná odborná škola Komenského 12 Trebišov 

 

 *  Poznámka: Od 1.septembra 2015 sa zmení názov Konzervatória, Exnárova 8, Košice na   

                        Konzervatórium Jozefa Adamoviča, Exnárova 8, Košice. 
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1.2 Stredné školy v územnej pôsobnosti KSK- školy iných 

zriaďovateľov 
 

a) Školy iných zriaďovateľov v Košiciach a v Košiciach okolí. 

Vzdelávanie v rámci kraja zabezpečujú  aj súkromné stredné školy, cirkevné stredné školy 

a stredné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti Okresného úradu Košice, ktoré uvádzame 

v tabuľkovom prehľade. 

 

Škola zriaďovateľ 
počet 
žiakov 

2014/2015 

1.Súkr. Šport. Gymnázium, 

Užhorodská 39, Košice 
SŠG s. r. o.     186 

2.Súkromná SOŠ, Dneperská 

1, Košice 
RNDr. Dušan Bosák 30 

3.Gymnázium sv. Tomáša 
Akvinského 
Zbrojničná 3, Košice 

Kongregácia sestier dominikánok bl. Imeldy, 
Parková 27, Bratislava 

474 

4.Spojená škola -Gymnázium sv. 
Košických mučeníkov 
Čordáková 50, Košice 

Rímskokatolícka cirkev, Arcibiskupstvo, 
Hlavná 28, Košice 

59 

5.Súkromné gymnázium 
Katkin park 2, Košice 

SGCR s.r.o., Košice 133 

6.Súkromné gymnázium 
Petzvalova 4, Košice 

Natália Dostovalová, CSc., Michalovská 3, 
Košice 

53 

7.Gymnázium sv. E. Steinovej 
Charkovská 1, Košice 

Rímskokatolícka cirkev, Arcibiskupstvo, 
Hlavná 28, Košice 

313 

8.Súkromné gymnázium 
Dneperská ul.1, Košice 

RNDr. Dušan Bosák, Dneperská 1, Košice 188 

9.Súkromné gymnázium 
Galaktická ul.9, Košice 

Nadácia Dobrá rómska víla Kesaj, Považská 
20, Košice 

75 

10.SZŠ sv. Alžbety 
Mäsiarska 25, Košice 

Rímskokatolícka cirkev, Arcibiskupstvo, 
Hlavná 28, Košice 

198 

11.Súkromné konzervatórium 
Zádielska 12, Košice 

Juraj Sninský, Kuzmányho 39, 040 02 Košice  53 

12.Súkr. hud. a dram. konzerv. 
Požiarnícka 1, Košice 

Kultúrne združenie občanov rómskej 
národnosti, n.o., Jegorovovo nám. č. 5, Košice 

258 

13.Súkr. SUŠ filmárska 
Petzvalova 2, Košice 

PhDr. Jarmila Uhríková, Šarišská 13, Košice 152 

14.Súkr. SOŠ 
Postupimská 37, Košice 

JUVENTUS SLOVAKIA, s.r.o, Postupimská 
37, Košice 

222 

15.Súkr. SOŠ 
Bukovecká 17, Košice 

Mária Krištanová Súkromná obchodná 
akadémia, Bukovecká 17, Košice 

179 

16.Súkr. SOŠ PAMIKO 
Kukučínova 23, Košice 

PAMIKO, s.r.o. Košice, Magurská 7, Košice 79 

17.Katolícka stred.ped.škola sv. 
Cyrila a Metoda 
Južná tr.48, Košice 

Gréckokatolícka eparchia, Dominikánske 
námestie 2/A, Košice 

163 

18.Súkr. pedag. a soc. akadémia 
Jegorovovo námestie 5, Košice 

Kultúrne združenie občanov rómskej 
národnosti, n.o., Jegorovovo nám. č. 5, Košice 

81 
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19.Premonštrátske gymnázium 
Kováčska 28, Košice 

Rád premonštrátov - Opátstvo Jasov Kláštor 
premonštrátov, Jasov 

60 

20.Súkr. SOŠ ekonomická. 
TERCIUM 
Palackého 14, Košice 

Tercium, spol. s r.o., Masarykova 4, Košice 23 

21.Gymnázium, Park mládeže 5, 
Košice 

Okresný úrad Košice 669 

22.Gymnázium M.R. Štefánika , 
nám. L. Novomeského 4, Košice 

Okresný úrad Košice 459 

23.Evanjelické gymnázium, 
Škultétyho 10, Košice 

Východný dištrikt evanjelickej cirkvi 
augsburského vyznania na Slovensku 

604 

24.Súkromná spojená škola, 
Starozagorská 8, Košice - 
Súkromné gymnázium  

Mgr. Eva Bednáriková 12 

25.Gymnázium s vyučovacím 
jazykom maďarským , ul. 
Československej armády 15, 
Moldava nad Bodvou 

Mesto Moldava nad Bodvou 28 

26.SOŠ železničná, Palackého 
14, Košice 

Okresný úrad Košice 250 

Spolu stredných škôl: 26 
súkromných: 16   okresný úrad( iný): 3 
cirkevných:  7 

5061 
žiakov 

 

Tabuľka č.1: Stredné školy iných zriaďovateľov v okrese Košice a Košice – okolie s počtami žiakov 

                       ( Zdroj: ÚIPS) 

Poznámka: Od šk. r. 2015/2016 Súkromné gymnázium, Galaktická 9, Košice bude 

presťahované do Kežmarku 

 

b) Školy iných zriaďovateľov v okrese Michalovce 
 

Škola zriaďovateľ 
počet 
žiakov 

2014/2015 

Súkromná SOŠ Nová cesta 
Občianske združenie Nová cesta, Hlavná 265, 
Malčice 

77 

Súkromná SPŠ odevná 
PaedDr. Ivan Dufinec, Komenského 1, 
Michalovce 

4 

Súkromná hotelová akadémia 
MUDr. Mária Dufincová, Komenského 1, 
Michalovce 

103 

SOŠ sv. Cyrila a Metoda 
Michalovsko-košická pravoslávna eparchia, 
Tehliarska 2, Michalovce 

197 

Súkromná SOŠ, elokované, Veľké 
Kapušany 

Ing. János Cservenka, Mostová 53, Mostová 

Kmeňové 
sídlo školy 
je v 
Mostovej 

Spolu stredných škôl: 5 Súkromných: 4,cirk.: 1 381 žiakov 

Tabuľka č2: Stredné školy iných zriaďovateľov v okrese Michalovce s počtami žiakov 

                       ( Zdroj: ÚIPS) 

Poznámka: Od šk. r. 2015/2016 pribudne do siete Súkromná SOŠ, Malčice 347 
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c) Školy iných zriaďovateľov v okrese Spišská Nová Ves 

 

Škola zriaďovateľ 
počet 
žiakov 

2014/2015 

Cirkevné gymnázium 
Rímskokatolícka cirkev Biskupstvo Spišské 
Podhradie, Radničné námestie 271/8, 
S.N.Ves 

74 

Súkromná SOŠ 
SEZ Krompachy a. s., Maurerova 55, 
Krompachy 

209 

Spolu stredných škôl: 2 
súkromných: 1    
cirkevných:      1 

283 

Tabuľka č.3: Stredné školy iných zriaďovateľov v okrese Spišská Nová Ves s počtami žiakov 

                       ( Zdroj: ÚIPS) 

 

d) Školy iných zriaďovateľov v okrese Rožňava 

 

Škola zriaďovateľ 
počet 
žiakov 

2014/2015 

Spojená škola- SOŠ Mesto Rožňava, J.A.Komenského 5, 

Rožňava 
57 

Spolu stredných škôl: 1 iný: 1 57 

Tabuľka č.4: Stredné školy iných zriaďovateľov v okrese Rožňava s počtami žiakov 

                       ( Zdroj: ÚIPS) 

 

e) Školy iných zriaďovateľov v okrese Trebišov 

 

Škola zriaďovateľ 
počet 
žiakov 

2014/2015 

Cirkevné gymnázium 
Gréckokatolícka eparchia, Košice, M.R. 
Štefánika 9, Trebišov 

139 

Cirkevná SOŠ sv. Jozafáta 
Gréckokatolícka eparchia, Košice, Komenského 
1963/10, Trebišov 

473 

Spolu stredných škôl: 2 cirkevných:      2 612 

Tabuľka č.5: Stredné školy iných zriaďovateľov v okrese Trebišov s počtami žiakov 

                       ( Zdroj: ÚIPS) 
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2.1.Vývoj počtu žiakov na území KSK 
 

2.1.1.Súčasný stav počtu žiakov na gymnáziách 

 

Na gymnáziách žiaci študujú predovšetkým v dennej forme štúdia. Pokles od 

školského roku 2007/2008 je o 3785 žiakov v dennej forme. Napriek tomu pri percentuálnom 

podiele žiakov na jednotlivých typoch SŠ na gymnáziách študuje naďalej 32,36 % žiakov 

podobne, ako v predchádzajúcom školskom roku (priemerný počet žiakov gymnázií za 

sledované obdobie 2002 – 2014 je 31,54%). Z pohľadu zriaďovateľa KSK je tento pomer 

optimálny. Tento pomer neplatí pri hodnotení všetkých  SŠ aj iných zriaďovateľov v kraji. 

Prehľad o vývoji počtu žiakov gymnázií a % podiele z celkového počtu žiakov uvádzame 

v tabuľkách č. 6 a 7.  

 

Vývoj počtu žiakov na štátnych gymnázií v Košickom kraji 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

11581 12684 12530 12491 12539 12598 12263 11619 10930 10578 9946 9100 8813 

29,18% 30,07% 30,49% 31,60% 32,31% 33,61% 32,03% 31,48% 31,27% 31,95% 32,09% 32,60% 32,36% 

Tabuľka č. 6: Vývoj počtu žiakov na štátnych gymnáziách                                                       

                         (Zdroj: ÚIPŠ) 

Poznámka: štátne školy – školy v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC, mesta, obce a OÚ KE (býv.KŠÚ) 

 

 

Vývoj počtu žiakov na súkromných a cirkevných gymnáziách v Košickom kraji 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1864 2081 2149 2203 2308 2375 2499 2431 2358 2340 2362 2356 2370 

58,40% 59,44% 49,30% 43,55% 46,76% 46,93% 42,84% 41,81% 40,56% 39,91% 43,60% 46,87% 48,66% 

Tabuľka č.7 : Vývoj počtu žiakov na súkromných a cirkevných gymnáziách           

                        (Zdroj: ÚIPŠ ) 

 

 

2.1.2 Odborné vzdelávanie a príprava 

 

Vývoj počtu žiakov na SOŠ je nepriaznivejší ako na gymnáziách. V porovnaní so školským 

rokom  2007/20008 poklesol počet žiakov o 6458. V školskom roku 2014/2015 sa pokles 

mierne zastavil. V budúcnosti predpokladáme mierny nárast v počte žiakov, ktorého príčinou 

môže byť zavedenie nových odborov do siete škôl,  čiastočné zavedenie duálneho systému 

prípravy na školách, príprava v COVaP, ako aj zvýšená starostlivosť o žiakov zo sociálne 

znevýhodneného prostredia predovšetkým zabezpečovaním ich prípravy v elokovaných  

pracoviskách. Prehľad o vývoji počtu žiakov SOŠ a % podiele z celkového počtu žiakov 

uvádzame v tabuľkách č. 8 a 9. 
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Vývoj počtu žiakov na štátnych SOŠ v Košickom kraji 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

28110 29493 28571 27040 26267 24880 26021 25289 24029 22533 21045 18813 18422 

70,82% 69,93% 69,51% 68,40% 67,69% 66,39% 67,97% 68,52% 68,73% 68,05% 67,91% 67,40% 67,64% 

Tabuľka č.8 : Vývoj  počtu  žiakov na štátnych SOŠ                                                                    

                        (Zdroj: ÚIPŠ) 

Vysvetlivky: štátne školy- v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC, mesta, obce a Okresný úrad (býv.KŠÚ) 

 

Počet žiakov na súkromných a cirkevných školách bol až do  školského roku 2011/2012 rastúci  

(nárast oproti školskému roku 2002/2003  o 2195 žiakov), nárast  nastal hlavne zaradením 

nových škôl do siete škôl a školských zariadení, ako aj nových (atraktívnych ) odborov do siete 

týchto škôl. V školskom roku 2014/2015 bol oproti školskému roku 2011/2012  zaznamenaný 

pokles o 1022 žiakov. Dôvodom poklesu je okrem nepriaznivého demografického vývoja aj 

zatraktívnenie prípravy žiakov na štátnych školách vytvorením COVaP, zlepšením materiálno-

technického vybavenia škôl, ako aj zaradenie nových odborov do siete štátnych škôl, o ktoré je 

záujem zo strany žiakov končiacich ZŠ . 

 

Vývoj počtu žiakov na súkromných a cirkevných SOŠ v Košickom kraji 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1328 1420 2210 2856 2628 2686 3335 3384 3456 3523 3056 2671 2501 

41,60% 40,56% 50,70% 56,45% 53,24% 53,07% 57,16% 58,19% 59,44% 60,09% 56,40% 53,13% 51,34% 

Tabuľka č.9 : Vývoj počtu žiakov na súkromných a cirkevných SOŠ                                           

                         (Zdroj: ÚIPŠ ) 

 

 

Z nasledujúceho tabuľkového prehľadu vyplýva, že na SOŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK za 

porovnávané obdobie rokov 2011 – 2014 narastá, čo je veľmi pozitívne, % podiel žiakov SOŠ 

v technických odboroch a klesá % podiel žiakov v netechnických odboroch, Vplyv na túto 

skutočnosť vidíme vo vzdelávacej politike KSK, zameranej okrem iného aj na podporu činnosti 

COVaP, ktoré sú významným motivačným prvkom pre voľbu stredoškolského štúdia u absolventov 

základných škôl.   
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 Gymnáziá SOŠ technické odbory SOŠ netechnické odbory Spolu 

REG ou vuc s c Spolu 
%2011-12-13-14 

ou vuc s c Spolu 
% 2011-12-13-14 

ou vuc s c Spolu 
%2011-12-13-14 

spolu 

BA 3464 5969 1627 2089 13149 - 4218 381 141 4740 365 6452 1489 35 8341 26230  

    47,3/49,0/49,8/50,1     24,4/20,2/19,4/18,1     28,3/30,7/30,8/31,8 100% 

TT _ 5159 296 679 6134 _ 5382 144 _ 5526 _ 6272 3551 281 10104 21764 

    28.8/27,71/27,9/28,2     23,5/23,26/22.8/25,4     47,9/49,03/49,3/46,3 100% 

NR 764 6763 42 1320 8 889 _ 6883 - - 6883 _ 10134 1290 236 11 660 27432 

    29,9/30,0/29,8/32,4     30,3/26,34/26,0/25,1     39,8/43,6/44,2/42,5 100% 

TN 89 5080 360 1019 6 548 326 6550 9 39 6 924 - 7899 426 236 8561 22033 

    28,6/28,54/29,4/29,7     35,4/33,8/30,3/31,4     34,0/37,6/40,3/38,9 100% 

ZA 2295 6761 245 1596 10897 _ 9679 266 - 9945 _ 9570 1247 750 1567 32409 

    32,8/33,4/32,9/33,6     31,9/27,9/30,5/30,7     35,3/38,6/36,6/35,7 100% 

BB 963 5157 382 977 7 479 _ 6278 319 _ 6597 _ 8150 1576 _ 9 726 23802 

    32,8/32,2/31,5/31,4     30,9/31,9/30,3/27,7     36,3/35,9/38,2/40,9 100% 

PO 875 6957 497 2644 10973 _ 9354 599 28 9 981 _ 11288 1528 588 13404 34358 

    31,8/32,5/32,7/31,9     30,2/26,4/26,4/29,1     38,0/41,1/40,9/39,0 100% 

KE 1128 7809 623 1723 11 283 _ 9435 156 180 9771 _ 8970 999 851 10820 31874 

    36,5/40,0/36,4/35,4     26,7/26,2/27,9/30,7     36,8/35,88/35,7/33,9 100% 

SR 9578 49655 4072 12047 75352 326 57779 1874 388 60367 365 68735 12106 2977 84183 219902 

    33,6/34,0/33,9/34,3     29,3/27,0/26,9/27,5     37,1/39,0/39,2/38,3 100% 

Tabuľka č.  10: Porovnanie vývoja počtu žiakov za r. 2011-12-13-14 na gymnáziách a SOŠ v technických a netechnických odboroch v dennom štúdiu           Zdroj ÚIPŠ 

Poznámka: zriaďovateľ:  ou-okresný úrad, VÚC,  S-súkromné, c- cirkevné                                                                                      
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2.2.1 Centrá odborného vzdelávania a prípravy 

 
 Poslaním COVaP je zabezpečenie kvalitného odborného vzdelávania formou 

vytvárania podmienok pre plynulý prechod do pracovného pomeru, celoživotného 

vzdelávania a možností pre doplnenie vzdelávania formou rekvalifikácií na základe 

požiadaviek zamestnávateľov. 

 Úlohou COVaP je zároveň aj vytváranie možností pre preškoľovanie pedagógov, 

verejnosti a v spolupráci s ÚPSVaR a zamestnávateľmi aj realizácia rekvalifikácií 

zamestnancov firiem. 

 COVaP boli vytvorené na školách pre učebné a študijné odbory, ktoré sú na tej ktorej 

strednej  škole v prevahe, pričom sa prihliadalo aj na požiadavky zamestnávateľov a na 

nadštandardné materiálno technické vybavenie jednotlivých pracovísk. 

 Príprava v COVaP  nie je orientovaná len na potreby žiakov príslušnej strednej školy, 

ale aj na ostatné stredné školy ( satelity), ktoré pripravujú žiakov v odboroch, pre ktoré bolo 

COVaP vytvorené. Satelitné školy sú priamo napojené odbormi na školy, ktoré majú 

vytvorené COVaP a pravidelnou činnosťou sa zúčastňujú v priebehu školského roku podujatí 

a súťaží ponúkaných v plánoch COVaP. COVaP okrem SOŠ zabezpečuje na základe 

požiadaviek riaditeľov gymnázií činností súvisiace so školským vzdelávacím programom 

gymnázia a zároveň propaguje  technické vzdelávanie a prípravu na vysokoškolské štúdium 

v technických odboroch. 

 Materiálno- technické podmienky na školách neumožňujú modernizáciu a aktualizáciu 

na všetkých školách v súlade so súčasnými potrebami zamestnávateľov, preto považujeme za 

nevyhnutné vytvárať v COVaP také podmienky, ktoré spĺňajú požiadavky zamestnávateľov 

na prípravu jednak žiakov, ale aj zamestnancov firiem, verejnosti a žiakov základných škôl. 

 V Košickom kraji bolo vytvorených 10 COVaP, všetky pri SOŠ v zriaďovateľskej 

pôsobnosti KSK.  

V nasledujúcom prehľade uvádzame sumarizáciu pracovísk, pracovných miest, 

spolupracujúcich zamestnávateľov, akreditovaných vzdelávacích programov a satelitov 

napojených na COVaP. 

 

 

1. COVaP pre strojárstvo pri Technickej akadémii, Hviezdoslavova 6, 

Spišská Nová Ves : 
 

Pracoviská: 15 pracovísk / 214 pracovných miest 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 8 povolaní 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 6 firiem 

Akreditované programy: 8 programov 

Satelity: SOŠ Markušovská cesta 4,  S.N.Ves  

SOŠ Prakovce 

SOŠ technická Rožňava 

Spojená škola Dobšiná 

SOŠ ekonomická S.N.Ves 
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2. COVaP stavebníctvo pri SOŠ technickej, Kukučínova 23, Košice 

 

Pracoviská: 15 pracovísk / 180 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 7 povolaní 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 25 firiem 

Akreditované programy: 7 programov 

Satelity: SPŠ stavebná a geodetická Košice 

SOŠ obchodu a služieb Rožňava 

SOŠ Kráľovský Chlmec 

Spojená škola Dobšiná 

SOŠ technická Rožňava 

SOŠ Markušovská cesta 4,  S.N.Ves 

 

 

3. COVaP pre hutníctvo a strojárenskú výrobu pri SOŠ, Učňovská 5, Košice- 

Šaca 

 
Pracoviská: 9 pracovísk / 128 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 6 povolaní 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 8 firiem 

Akreditované programy: 6 programov 

Satelity: SPŠE Košice 

SOŠ automobilová Košice 

SPŠ Košice 

SOŠ Prakovce 

Spojená škola Sečovce 

 

 

4. COVaP pre oblasť hotelierstva a služieb pri SOŠ obchodu a služieb, 

Školská 4, Michalovce 
 

Pracoviská: 5 pracovísk / 80 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 1 povolanie 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 12 firiem 

Akreditované programy: 1 program 

Satelity: SOŠ Prakovce 

Hotelová akadémia S.N.Ves 

SOŠ Jána Bocatia Košice 

Hotelová akadémia Košice 

SOŠ obchodu a služieb Rožňava 

SOŠ Sobrance 

SOŠ Trebišov 

SOŠ Pribeník 

SOŠ Veľké Kapušany 

Spojená škola Sečovce 
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5. COVaP pre elektrotechniku, automatizáciu a informatiku pri SOŠ 

technickej, Partizánska 1, Michalovce 
 

Pracoviská: 5 pracovísk / 82 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 7 povolaní 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 11 firiem 

Akreditované programy: 7 programov 

Satelity: SOŠ Kráľovský Chlmec 

SOŠ Veľké Kapušany 

SOŠ Strážske 

Gymnázia 

Obchodné akadémie 

 

 

6. COVaP pre informačné a sieťové technológie pri SOŠ, Ostrovského 1, 

Košice 

 
Pracoviská: 19 pracovísk / 342 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 3 povolania 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 5 firiem 

Akreditované programy: 3 programy 

Satelity: Obchodná akadémia Polárna ul. Košice 

Obchodná akadémia Wattsonova ul. 

Košice 

SPŠE Košice 

SPŠD Košice 

SOŠ automobilová Košice 

Spojená škola Sečovce 

SOŠ drevárska S.N.Ves 

ŠÚV Košice 

 

 

7. COVaP pre automatizáciu a informačné technológie pri SPŠ 

elektrotechnickej, Komenského 44, Košice 

 
Pracoviská: 7 pracovísk / 140 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 4 povolania 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 5 firiem 

Akreditované programy: 4 programy 

Satelity: SOŠ technická Rožňava 

SOŠ Košice- Šaca 

SOŠ Ostrovského ul. Košice 

SOŠ Grešáková ul. Košice 

SPŠD Košice 

Obchodná akadémia Polárna ul. Košice 

Obchodná akadémia Wattsonova ul. 

Košice 
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8. COVaP pre automobilový priemysel pri SOŠ automobilovej, Moldavská 

cesta 2, Košice 
 
Pracoviská: 8 pracovísk / 80 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 4 povolania 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 32 firiem 

Akreditované programy: 4 programy 

Satelity: SOŠ Strážske 

SPŠD Košice 

SOŠ technická Rožňava 

SOŠ Kráľovský Chlmec 

SOŠ Sobrance 

SOŠ technická Michalovce 

SOŠ Moldava nad Bodvou 

SOŠ Markušovská cesta,  4 S.N.Ves 

SOŠ Prakovce 

 

 

9. COVaP pre drevárstvo a nábytkársky pri SOŠ drevárskej, Filinského 7, 

Spišská Nová Ves 

 
Pracoviská: 12 pracovísk / 152 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 7 povolaní 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 23 firiem 

Akreditované programy: 7 programov 

Satelity: SOŠ Markušovská cesta 4,  S.N. Ves 

SOŠ Ostrovského ul. Košice 

SOŠ ekonomická S.N.Ves 

 

 

10.  COVaP pre kadernícke a kozmetické služby pri SOŠ, Markušovská  

cesta 4, Spišská Nová Ves 

 
Pracoviská: 4 pracoviská / 23 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 3 povolania 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 14 firiem 

Akreditované programy: 3 programy 

Satelity: SOŠ Gemerská ul. Košice 

SOŠ obchodu a služieb Rožňava 

SOŠ Trebišov 

SOŠ Kráľovský Chlmec 

SOŠ obchodu a služieb Michalovce 
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Spolu COVaP ponúkajú pre satelitné stredné školy, firmy, ZŠ a verejnosť: 
 

Pracoviská: 99 pracovísk / 1416 pracovných miest/ 

Povolania, na ktoré je možné zaškoľovanie v COVaP: 50 povolaní 

Spolupráca so zamestnávateľmi: 147 firiem 

Akreditované programy: 50 programov 

 
Poznámka: Počet pracovných miest udáva počet osôb, ktorí sa môžu naraz vzdelávať na 

pracovisku 
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2.2.2. Duálne vzdelávanie a príprava. 
        

Zákon č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, schválený Národnou radou Slovenskej republiky dňa 12.marca 2015 definuje 

pravidla a možností pre zavedenie dualného vzdelávania a prípravy pre žiakov SOŠ. 

 Schváleniu tohto zákona predchádzali bohaté diskusie na úrovni zástupcov štátu, 

štátnej a verejnej správy, zamestnávateľských zväzov, obchodnej komory, živnostenskej 

komory a iných subjektov odborného života ako aj verejnosti. Uvedený zákon reaguje na stav 

v odbornom vzdelávaní a zavádza do praxe okrem iného duálny systém odborného 

vzdelávania a prípravy. Táto právna norma definuje spôsoby spolupráce strednej školy 

a zamestnávateľov na niekoľkých úrovniach, na druhej strane ponecháva možnosť 

spolupracovať v edukačnom procese aj podľa doterajšieho modelu prístupu a vzťahu školy 

a zamestnávateľa.    

V podmienkach KSK nadväzuje duálne vzdelávanie na základy vytvorené vznikom 

a doterajšou činnosťou COVaP a zavedenou spoluprácou firmy a COVaP podľa doterajších 

právnych predpisov, ktoré nový zákon tiež umožňuje. Nie všetky firmy majú záujem vstúpiť 

do systému duálneho vzdelávania v podobe a forme, ako ju opisuje nový schválený zákon 

o OVaP (napr. US STEEL Košice).  

Podľa údajov zverejnených MŠVVaŠ SR k 4.5.2015 spĺňalo podmienky pre vstup do 

systému duálneho vzdelávania od školského roka 2015/2016 spolu 117 zamestnávateľov, 

ktorí ponúkajú žiakom celkovo 1 448 miest (zamestnávateľ, ktorý má záujem vstúpiť do 

systému dualného vzdelávania musí preukázať spôsobilosť na jeho vykonávanie a získať 

v zmysle zákona o odborné vzdelávanie osvedčenie spôsobilosti).    

Čo sa týka SOŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK, 5 SOŠ ponúka v spolupráci so 14 

zamestnávateľmi 300 miest, z toho v učebných odboroch 165 miest, najviac v učebnom 

odbore autoopravár v SOŠ automobilovej v Košiciach je to až 138 miest pre 8 

zamestnávateľov.  V študijných odboroch ponúka 135 miest, najviac v odbore počítačové 

systémy na SPŠ elektrotechnickej  Košice 90 žiakov pre 1 zamestnávateľa.  

Spolu pre školský rok 2015/2016 prijali SOŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK do 1. 

ročníka 72 žiakov do duálneho systému vzdelávania (v 4 SOŠ, v 1 učebnom odbore: 

automechanik v štyroch zameraniach a 3 študijných odboroch: počítačové systémy, mechanik 

mechatronik a operátor drevárskej a nábytkárskej výroby.)  

 Duálne vzdelávanie môže zintenzívniť záujem žiakov o odborné vzdelávanie, 

umožňuje zároveň aj spoznanie prostredia budúceho zamestnania. Nie v každom prípade majú 

žiaci možnosť vykonávať odbornú prax u zamestnávateľov z dôvodu rôznych obmedzení. 

V takýchto prípadoch sú  pre žiakov škôl vytvorené možností, aby na základe požiadaviek 

zamestnávateľov absolvovali odbornú prax v COVaP. 

 Na rozdiel od priebehu klasického spôsobu prijímacieho konania v duálnom systéme 

vzdelávania zohráva významnejšiu úlohu zamestnávateľ, výberom žiakov ešte pred 

prijímacím konaním a uzatváraním učebnej zmluvy so zákonným zástupcom žiaka alebo 

s plnoletým žiakom.  

 V tabuľkách č.11., 12., 13. uvádzame prehľad SOŠ s odbormi vzdelávania 

a zamestnávateľov, ktorí vstúpili do systému duálneho  vzdelávania od septembra 2015. 
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Prehľad o záujme SOŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK o duálny systém 

vzdelávania od šk. r. 2015/2016  

  
  
KSK spolu 
  
  

počet škôl 5 

počet zamestnávateľov 14 

počet miest 300 

počet učebných odborov a ich zameraní  7 

počet študijných odborov 5 

Tabuľka č.11: Počet škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK zapojených do dualného   

                        systému odborného vzdelávania 

                       ( Zdroj: MŠVaŠ SR) 

 

Prehľad ponuky stredných odborných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK  

P. 
SOŠ 

odbor vzdelávania   počet miest počet  

č. názov Š/U pre žiakov zamestnávateľov 

1. 
  
  
  
  

SOŠ automobilová, 

Moldavská cesta 2, 

Košice 

  

   

2487 H 01 autoopravár-mechanik U 47   

  

8 

  

  

2487 H 02 autoopravár-elektrikár U 39 

2487 H 03 autoopravár-karosár U 26 

2487 H 04 autoopravár-lakovník U 26 

spolu   138 

2. 
SPŠ elektrotechnická, 

Komenského 44, 

Košice 2695 Q počítačové systémy 

Š  90 1 

3. 
  
  
  

SOŠ technická, 

Partizánska 1, 

Michalovce 

  

  

2697 K mechanik elektrotechnik Š 12 
  

1 

  

  

2411 K mechanik nastavovač Š 12 

2679 K mechanik-mechatronik Š 12 

spolu   36 

4. SOŠ, Prakovce 282 2423 H nástrojár U 15 3 

5. 
  
  
  

SOŠ drevárska, 

Filinského 7, SNV 

  

  

  

3341 K operátor drevárskej a 

nábytkárskej výroby 
Š 9   

  

1 

  

3355 H stolár U 9 

3370 H čalúnnik U 3 

spolu   21 

Tabuľka č.12: Prehľad  SOŠ, odborov a počtov žiakov v odboroch zapojených do    

                                  dualného systému odborného vzdelávania 

                               ( Zdroj: MŠVaŠ SR) 
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Prehľad zamestnávateľov, ktorí prejavili záujem o duálny systém vzdelávania so 

strednými odbornými školami v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK  od 1. septembra 2015 

 
zamestnávateľ 

počet miest 

pre žiakov na 

1 vyuč. deň 
SOŠ 

počet 

miest 

spolu 

1. 
Automobilové opravovne MV SR, a.s., 

Košice 
26 

SOŠ automobilová,  

Moldavská cesta 2, 

Košice 

  

2. Tempus - Trans, s.r.o., Košice 20   

3. Tempus - Car, s.r.o., Košice 16 138 

4. 
AUTOLUX KOŠICE, spol. s r.o., 

Košice 
18   

5. FRANCE-TECH, spol. s.r.o., Košice 16   

6. MOTOR - CAR Košice s.r.o., Košice 16   

7. 
Dopravný podnik mesta Košice, a.s., 

Košice 
14   

8. Auto Gábriel, s.r.o., Košice 12   

9. T-Systems Slovakia s.r.o., Košice 
90 

SPŠ elektrotechnická, 

Komenského 44, Košice 
90 

10. 
BSH Drivers and Pumps, s.r.o., 

Michalovce 
36 

SOŠ technická, 

Partizánska 1, Michalovce 
36 

11. PRAKON spol. s r.o., Prakovce 6 

SOŠ, Prakovce 282 

  

12. Fermat J&T stroje spol. s r.o., Prakovce 5 15 

13. LEMAKOR spol. s r.o., Prakovce 4   

14. 
SANAS, a.s. 

Hollého 37, 083 01 Sabinov 
21 

SOŠ drevárska, 

Filinského 7, SNV 
21 

Tabuľka č.13: Prehľad zamestnávateľov , ktorí prejavili záujem o duálny systém vzdelávania so strednými   

                          odbornými školami v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK  od 1. septembra 2015  

                          (Zdroj: MŠVaŠ SR) 

 

 

 

Porovnanie SR Priemer na 

kraj 

KSK % KSK zo 

SR 

%KSK 

z priemeru 

na 1 kraj 

Počet 

zamestnávateľov 

117 14,63 14 11,9 95,73 

Počet miest 1448 181 300 20,72 165,75 
Tabuľka č. 14: Porovnanie počtu zamestnávateľov a počtu miest  v SR a v KSK 
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            2.2.3. Špecifiká zodpovedajúce potrebám KSK. 
 

Na základe  analýz a prognóz o vývoji trhu práce  v súčinnosti s Okresným úradom 

v Košiciach, úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, zamestnávateľmi, regionálnymi 

komorami stavovských organizácií, odborovými organizáciami, zriaďovateľmi stredných škôl 

je daná možnosť odhadnúť počet absolventov v jednotlivých formách štúdia potrebných pre 

trh práce.  

Pre stredné školy v územnej pôsobnosti KSK bude nevyhnutné rešpektovať 

smerovanie stratégie tak, aby pripravený absolvent bol využiteľný na trhu práce a zastavil sa 

rast evidovaných nezamestnaných absolventov z odborov nepotrebných na trhu práce. 

Formou dialógu medzi zriaďovateľmi stredných škôl je potrebné, aby stredné školy  

pružnejšie reagovali na terajšie a budúce potreby trhu práce a poskytovali možnosti štúdia v  

odboroch, ktoré sú špecifické pre daný región. Kľúčovou  úlohou bude  zabezpečiť 

dostupnosť vzdelávania  pre všetky skupiny žiakov v regiónoch. Štruktúra škôl v jednotlivých 

regiónoch musí zohľadňovať potreby priemyselných a poľnohospodárskych podnikov 

v regióne a reagovať na trendy vývoja.  

 Za nevyhnutné kľúčové problémy, ktoré musíme riešiť považujeme riešenie 

problematiky: 

- národnostného školstva 

- žiakov zo sociálne- znevýhodneného prostredia 

- rozdiely medzi okresmi v rámci KSK a štruktúrou zamestnávateľov 

- odborov s nedostatočným počtom absolventov potrebných pre potreby trhu práce  

- odborov  nad rozsah potrieb trhu práce. 

 

a) Národnostné školstvo. 

Kľúčové problémy, ktoré je potrebné riešiť: 

 pre národnostné menšiny zabezpečiť dostupnosť vzdelávania v jazyku národnostných 

menšín 

 rozšíriť rozvoj cezhraničnej spolupráce v oblasti výchovno-vzdelávacieho procesu,  

     (výmenné pobyty, stáže a pod.)  

 prehĺbenie spolupráce stredných škôl a základných škôl vzdelávajúcich žiakov 

v národnostnom jazyku.  

 

b) Žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Kľúčové problémy, ktoré je potrebné riešiť: 

 podporovať vzdelávanie detí zo sociálne znevýhodneného prostredia aj vzdelávaním 

v elokovaných pracoviskách stredných škôl 

 podporovať vytváranie elokovaných pracovísk v obciach s vysokou koncentráciou detí 

zo sociálne znevýhodneného prostredia   

 zabezpečiť diskusiu na odbornej úrovni na tému výchovy a vzdelávania detí zo 

sociálne znevýhodneného prostredia  

  pre rodičov a  žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia  organizovať dní 

otvorených dverí v strených školách a v ich elokovaných pracoviskách 

  venovať zvýšenú pozornosť deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia,               

individuálnym prístupom a vhodnými formami motivácie zabezpečovať riadne              

ukončovanie štúdia s možnosťou zvyšovania vzdelávania  v učebných odboroch 

 umožniť týmto žiakom rozšíriť vzdelanie v trojročnom učebnom odbore vykonaním 

záverečnej skúšky 

 umožniť žiakom a verejnosti formou rekvalifikácií rozšírenie  odbornosti 
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 vytvárať príležitosti pre absolventov, aby po ukončení štúdia mali možnosť 

nadobudnúť väčšiu prax a rozvíjať zručnosti v získanej odbornosti aj v rámci 

podnikateľských činností škôl. 

 

c) Rozdiely medzi okresmi v rámci KSK a štruktúrou zamestnávateľov. 

 

Aby bolo možné naplniť ciele stratégie je potrebné poznať kraj z pohľadu skladby 

priemyslu, poľnohospodárstva a zamestnávateľov pôsobiacich na  tomto území.  V priebehu 

ďalších rokov máme ambíciu pri vyhodnotení zozbieraných údajov urobiť približný odhad pre 

stanovenie počtu absolventov jednotlivých odborov na základe prirodzeného úbytku 

zamestnancov v odvetviach, rozvoja odvetví, ale aj potreby slovenského a európskeho trhu 

práce 

Na území Košického kraja sú rozvinuté nasledujúce oblasti priemyselné, potravinárske a 

poľnohospodárske (zdroj www.sario.sk):  

 

Košice I., II., III., IV. a okolie  

Hutníctvo – najviac rozvinutý priemysel, U. S. Steel Košice. 

Strojárstvo – Getrag Ford s.r.o  (priemyselný park Kechnec) 

IT technológie – T Systems Slovakia s.r.o., 

Potravinárstvo - Frucona a.s. Košice, Ryba Košice 

Doprava – Steel Trans s.r.o, Železničná spoločnosť Slovensko a.s 

Vodné hospodárstvo - Východoslovenská vodárenská spoločnosť a.s. 

 

Spišská Nová Ves 

Strojárstvo – Embraco Slovakia SNV,  

Elektrotechnika - SEZ Krompachy 

Spracovanie plastov - CRW Plasticós and Triplus Spišská Nová Ves 

Elektrotechnika –  Michalovce, SEZ Krompachy, 

Drevospracujúci a nábytkársky priemysel - dokončovacie a finalizácia rôznych  

                                                                                    nábytkárskych výrobkov 

Potravinárstvo – Mäsospiš s.r.o., SNV 

 

Michalovce 

Elektrotechnika –  BSH Drives and Pumps Michalovce, Yazaki Wiring Technologies  

                                   Slovakia, s.r.o. 

Spracovanie plastov - Ehlebracht Michalovce, MI Plastik Michalovce 

Potravinárstvo - Syráreň Bel Slovensko, Michalovce 

 

Rožňava 

Textilný priemysel – Gemtex, a.s., Rožňava 

Výroba papiera  - SHP, a.s., Slavošovce 

 

Trebišov 

Potravinárstvo – Deva, a.s., Trebišov, 

Poľnohospodárstvo - vinohradnícke oblasti, ktoré produkujú špičkové vína známe na celom  

                                    svete - slovenská časť tokajskej vinohradníckej oblasti,  

                                    kráľovskochlmecká vinohradnícka oblasť 

 

Sobrance 

Poľnohospodárstvo - sobranecká vinohradnícka oblasť 

http://www.sario.sk/
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d) Zoznam študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov stredných 

škôl pre potreby trhu práce. 
 

Zoznam študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby 

trhu práce pre tok 2015 určilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu  Slovenskej 

republiky v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

stavovskými organizáciami, profesijnými organizáciami a odborovými organizáciami v súlade 

s ustanovením § 3 ods. 1 písm. c) zákona č. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (od 1. apríla 2015 

nahradený novým zákonom č. 61/2015 Z.z o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov). 

Na základe stretnutí  pracovnej skupiny bola dňa 14. novembra 2014 schválená poradou 

vedenia ministerstva smernica, ktorou sa upravuje postup pri tvorbe zoznamov 

s nedostatočným počtom absolventov pre potreby trhu práce. 

Zdroje pri tvorbe zoznamov sa čerpali z údajov : 

- absolventská miera nezamestnanosti v príslušnom odbore vzdelávania za máj 2014 

- celkový počet žiakov v príslušnom odbore vzdelávania k 15.9.2014 

- dodatočná potreba zamestnancov v kalendárnom roku v závislosti podľa dĺžky štúdia 

v príslušnom odbore vzdelávania 

- odvetvové koncepcie odborného vzdelávania a prípravy žiakov na výkon povolania 

- regionálne stratégie výchovy a vzdelávania 

- stanoviská príslušných stavovských a profesijných organizácií k návrhu predmetných 

zoznamov. 

Zoznam študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby 

trhu práce bude zohľadnený pri rozpise finančných prostriedkov v rámci normatívneho 

financovania od 1. januára 2016 v nadväznosti na nariadenie vlády SR č. 630/2008 Z. z. , 

ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu 

pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov. 

Zoznam študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby 

trhu práce sa bude využívať v nadväznosti na § 33 ods. 8 zákona č. 245/2008 Z. z. 

o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, podľa ktorého  môže zriaďovateľ strenej školy určiť aj menší počet 

žiakov v triede (13 žiakov v dennej forme štúdia, 5 žiakov v externej forme štúdia) ako je 

minimálny počet žiakov v triedach stredných škôl (17 žiakov v dennej forme štúdia, 8 

žiakov v externej forme štúdia) v prípade, ak daný študijný a učebný odbor je zaradený do 

Zoznamu študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre 

potreby trhu práce. 

 V prípade, že dodatočná potreba zamestnancov v príslušnom kalendárnom roku bola 

najmenej o 50 % nižšia ako je celkový počet žiakov v príslušnom odbore, zaradil sa odbor 

vzdelávania do zoznamu, pričom sa nebrali do úvahy odvetvové koncepcie odborného 

vzdelávania a prípravy žiakov na výkon povolania a regionálne stratégie výchovy 

a vzdelávania. 
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Zoznam študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre 

potreby trhu práce z odborov na stredných odborných školách v KSK: 

2157 M geológia, geotechnika a environmentalistika 

2683 H 12 elektromechanik – automatizačná technika 

2683 H 15 elektromechanik - úžitková technika 

 

Zoznam študijných a učebných odborov s nedostatočným počtom absolventov pre potreby trhu 

práce schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 

30.marca 2015 pod číslom 2015-4442/15270:4-10EO. 

 

 

Prehľad odborov pre potreby trhu práce na roky 2014  -2020  na základe údajov ÚPSVaR 

a TREXIMA Bratislava uvádzame v tabuľke č. 15.  

Údaje za rok 2014 sú získané z regionálnych analýz trhu práce ÚPSVaR, uvádzaných ako 

Rozsah a štruktúra voľných pracovných miest podľa pracovných pozícií. Pre roky 2015 – 2020 

je uvádzané potreba absolventov jednotlivých odborov vzdelávania na základe podkladov 

spracovaných firmou TREXIMA. Tieto údaje vychádzajú zo zisťovania o počte zamestnancov 

odchádzajúcich do dôchodku a potrebe prirodzenej obmeny zamestnancov.  
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Odbor vzdelávania  

   Potreba absolventov 

   2014 2015 2016 2017 2018 219 2020 

21576 2157M geológia, geotechnika a environmentalistika 0 11 1 1 1 2 10 

Spolu 21-baníctvo, geológia a geoechnika 0 11 1 1 1 2 10 

22356 2235M hutníctvo 0 11 15 14 13 16 17 

22416 2241M polytechnika 0 6 2 4 1 6 4 

22624 2262K hutník operátor  14 10 13 13 15 18 

22752 2275H hutník  6 3 3 3 3 4 

Spolu 22- hutníctvo 0 37 30 34 30 40 43 

23816 2381M strojárstvo  41 13 12 9 11 38 

23817 2381Q strojárstvo  3 2 2 1 1 2 

23876 2387M mechatronika   9 1 1 1 1 8 

23996 2399M technik v strojárstve 7 11 1 4 4 4 9 

Spolu 23- strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba I.: 7 64 17 19 15 17 57 

24114 2411K mechanik nastavovač  48 18 27 34 34 61 

24134 2413K mechanik strojov a zariadení 80 137 77 88 100 113 147 

24144 2414L strojárstvo 12 126 57 64 74 88 130 

24174 2417L prevádzka strojov a zariadení 659 47 27 32 35 40 60 

24184 2418K mechanik požiarnej techniky  0 0 0 0 0 1 

24232 2423H nástrojár 80 18 5 7 9 11 21 

24264 2426K 
programátor obrábacích a zváracích strojov 

a zariadení 22 4 2 2 1 1 2 

24474 2447K mechanik hasičskej techniky  0 0 0 0 0 1 

24642 2464H strojný mechanik 80 29 14 18 25 30 31 

24662 2466H mechanik opravár 20 224 106 122 149 165 243 

24780 2478F strojárska výroba 

5 

40 18 29 33 39 55 

24782 2478H strojárska výroba 30 11 18 20 26 38 

24872 2487H autoopravár 35 70 31 31 36 36 69 

24904 2490K 
manažér výroby a kontroly v automobilovom 

priemysle  4 0 0 0 0 3 
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  2433H obrábač kovov 70       

Spolu 24- strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba II.: 
   1063 777 366 438 516 583 862 

26754 2675L elektrotechnika  87 56 62 69 85 88 

26756 2675M elektrotechnika 14 59 46 54 57 70 63 

26764 2676K zariadenia oznamovacej techniky  7 0 1 3 4 9 

26794 2679K mechanik - mechatronik  6 7 12 13 18 10 

26824 2682K mechanik počítačových sietí  8 7 14 16 22 12 

26832 2683H elektromechanik 14 127 45 61 70 81 135 

26946 2694M informačné a sieťové technológie 

79 

19 23 24 27 27 17 

26957 2695Q počítačové systémy 0 0 0 0 0 0 

26974 2697K mechanik elektrotechnik 3 43 20 30 31 38 49 

Spolu 26- elektrotechnika: 110 356 204 258 286 345 383 

28406 2840M biotechnológia a farmakológia  33 39 35 41 21 20 

Spolu 28- technická a aplikovaná chémia 0 33 39 35 41 21 20 

29552 2955H mäsiar, lahôdkar 2 5 2 2 2 2 3 

29622 2962H pekár 7 4 2 2 2 3 4 

29642 2964H cukrár 1 3 2 2 3 3 7 

29772 2977H cukrár kuchár  3 2 2 2 3 6 

29782 2978H cukrár pekár  2 2 2 2 2 1 

29820 2982F potravinárska výroba 

5 

21 6 9 8 10 16 

29822 2982H potravinárska výroba 19 10 11 10 12 14 

29824 2982L potravinárska výroba 17 13 14 12 15 12 

29852 2985H cukrárska výroba  10 7 8 6 8 7 

Spolu 29- potravinárstvo 5 84 46 52 47 58 70 

31254 3125L odevníctvo  18 7 14 19 26 20 

31522 3152H krajčír  15 5 5 6 5 12 

31610 3161F praktická žena 11 8 16 22 8 17 9 

31780 3178F výroba konfekcie 

440 

19 13 17 4 14 26 

31782 3178H výroba konfekcie 11 2 2 3 2 9 

31852 3185H krajčírka 9 2 0 0 2 11 
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Spolu 31- textil a odevníctvo 451 80 45 60 40 66 87 

33366 3336M drevárstvo a nábytkárstvo  1 0 0 0 2 2 

33414 3341K operátor drevárskej a nábytkárskej výroby  5 4 1 1 5 3 

33474 3347L drevárska a nábytkárska výroba  4 4 1 0 5 3 

33552 3355H stolár 22 29 29 27 33 34 23 

33830 3383F spracúvanie dreva 

19 

4 3 8 8 12 8 

33832 3383H spracúvanie dreva 11 10 11 11 19 35 

  3370H čalúnnik 13       

Spolu 33- spracúvanie dreva 54 54 50 48 53 77 74 

34474 3447K grafik digitálnych médií 2 4 4 3 3 5 7 

Spolu 34- polygrafia a média: 2 4 4 3 3 5 7 

36506 3650M staviteľstvo 4 29 10 8 6 6 19 

36564 3656K operátor stavebnej výroby  27 9 9 7 7 21 

36584 3658K mechanik stavebnoinštalačných zariadení  13 2 2 1 0 13 

36594 3659L stavebníctvo 5 80 10 9 12 13 66 

36612 3661H murár 32 36 25 18 26 25 28 

36632 3663H tesár 4 11 18 10 15 14 6 

36682 3668H montér suchých stavieb 14 28 21 14 19 14 16 

36752 3675H maliar  8 14 9 15 9 4 

36782 3678H inštalatér 1 20 22 16 23 17 14 

36842 3684H strechár  11 18 10 15 14 6 

36860 3686F stavebná výroba 

202 

108 33 26 32 32 56 

36862 3686H stavebná výroba 160 81 74 90 90 112 

36926 3692M geodézia, kartografia a kataster  2 1 1 1 1 1 

36996 3699M technik v stavebníctve 6 0 0 0 0 0 0 

Spolu 36- stavebníctvo, geodézia a kartografia 268 533 264 206 262 242 362 

37396 3739M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách  14 3 5 6 6 15 

37574 3757L dopravná prevádzka  39 36 38 42 45 49 

37594 3759K komerčný pracovník v doprave  23 21 26 34 29 26 

37606 3760M prevádzka a ekonomika dopravy  53 47 54 63 60 66 

37656 3765M technika a prevádzka dopravy 10 5 3 5 7 10 8 
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37676 3767M dopravná akadémia        

37784 3778K 
technik informačných a telekomunikačných 

technológií  1 0 0 0 0 1 

37924 3792K poštový manipulant  0 0 0 0 0 0 

Spolu 37-doprava, pošty a telekomunikácie 10 135 110 128 152 150 165 

39166 3916M životné prostredie  0 0 0 0 0 5 

39176 3917M technické a informatické služby  99 82 92 111 119 114 

39186 3918M technické lýceum  2 1 1 1 1 2 

39206 3920M polytechnika (špeciálny technický odbor)  0 0 0 0 0 0 

39656 3965M bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci        

39686 3968M logistika  0 0 1 1 1 0 

Spolu 39- špeciálne technické odbory  0 101 83 94 113 121 121 

42106 4210M agropodnikanie 2 26 8 14 16 16 21 

42116 4211M záhradníctvo  6 5 5 5 5 3 

42237 4223Q krajinárske úpravy a tvorba krajiny  1 1 1 1 1 1 

42276 4227M vinohradníctvo a ovocinárstvo  4 2 2 2 3 4 

Spolu 42-poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka I. 2 37 16 22 24 25 29 

43366 4336M veterinárne zdravotníctvo a hygiena  7 2 3 3 3 1 

Spolu 43- veterinárske vedy  7 2 3 3 3 1 

45114 4511L záhradníctvo 5 6 5 5 5 5 3 

45124 4512L poľnohospodárstvo 10 18 8 13 12 15 13 

45242 4524H agromechanizátor, opravár  25 14 12 14 12 23 

45612 4561H poľnohospodár  30 13 12 12 9 19 

45692 4569H viazač - aranžér kvetín  2 1 1 1 1 0 

45720 4572F poľnohospodárska výroba  6 1 3 1 1 6 

45722 4572H poľnohospodárska výroba  28 14 14 16 16 21 

45790 4579F lesná výroba  2 2 6 4 4 6 

Spolu 45- poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka II. 15 117 58 66 65 63 91 

53046 5304M asistent výživy  1 1 2 1 3 4 

53086 5308M zdravotnícky laborant        
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53116 5311M farmaceutický laborant  107 77 71 64 62 71 

53126 5312M očný optik 1 0 0 0 0 1 0 

53156 5315N zdravotnícky záchranár  22 0 0 0 0 41 

53337 5333Q diplomovaný rádiologický asistent  6 1 9 6 5 12 

53566 5356M zdravotnícky asistent 18 18 2 0 0 0 20 

53706 5370M masér 42       

53713 5371H sanitár  19 21 35 27 37 19 

Spolu 53- zdravotnícke odbory vzdelávania na stredných 

zdravotníckych školách 61 173 102 117 98 108 167 

62926 6292N hospodárska informatika  9 6 8 8 7 8 

Spolu 62- ekonomické vedy  9 6 8 8 7 8 

63176 6317M obchodná akadémia 64 19 20 32 33 37 33 

63236 6323N hotelová akadémia 5 63 67 84 78 69 46 

63246 6324M manažment regionálneho cestovného ruchu  0 2 2 2 2 0 

63256 6325M ekonomické lýceum 64 35 27 37 39 38 44 

63327 6332Q daňové služby 4 5 2 3 3 3 5 

63416 6341M škola podnikania 64 51 41 44 51 46 49 

63436 6343M športový manažment        

63526 6352M obchod a podnikanie 64 21 14 23 43 48 50 

63556 6355M služby v cestovnom ruchu  1 10 22 35 10 10 

63626 6362M kozmetička a vizážistka  3 3 9 4 4 3 

Spolu 63- ekonomika a organizácia, obchod a služby I. 265 198 186 256 288 257 240 

64034 6403L podnikanie v remeslách a službách  36 27 29 35 31 34 

64054 6405K pracovník marketingu 54 24 19 18 26 20 26 

64114 6411L prevádzka obchodu 120 33 26 38 53 62 45 

64214 6421L spoločné stravovanie  1 9 9 9 10 0 

64234 6423L starostlivosť o ruky a nohy        

64242 6424H manikér - pedikér 2       

64264 6426L vlasová kozmetika  3 3 3 4 4 3 

64424 6442K obchodný pracovník 120 56 42 53 87 71 64 

64442 6444H čašník, servírka 122 2 9 8 10 11 8 
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64444 6444K čašník, servírka 1 9 8 9 10 2 

64452 6445H kuchár 

143 

2 1 1 2 2 6 

64454 6445K kuchár 1 1 1 1 1 0 

64464 6446K kozmetik 6 3 3 9 4 4 3 

64490 6449F technické služby v autoservise  7 1 1 1 0 4 

64512 6451H aranžér        

64562 6456H kaderník 8 0 0 0 0 0 0 

64602 6460H predavač 279 10 26 24 12 13 9 

64752 6475H technicko-administratívny pracovník  19 15 17 19 20 17 

64764 6476L technicko-ekonomický pracovník  3 5 4 5 6 5 

64862 6486H 
opatrovateľská starost. v zdravot. zar. a zar. 

soc. star. 44 95 102 120 125 145 70 

64872 6487H sociálne služby 44 20 23 38 30 40 19 

64892 6489H hostinský, hostinská  21 66 87 105 109 68 

64912 6491H obchodná prevádzka  16 11 21 28 28 26 

64920 6492F praktická škola  103 112 139 142 156 128 

64942 6494H služby a domáce práce 2 118 108 127 158 156 149 

Spolu 64- ekonomika a organizácia, obchod a služby II 944 574 618 755 865 899 686 

68516 6851N sociálno-právna činnosť 44 0 0 0 0 0 2 

Spolu 68- právne vedy 44 0 0 0 0 0 2 

72376 7237M informačné systémy a služby  14 12 19 23 23 15 

Spolu 72- publicistika, knihovníctvo a vedecké informácie  14 12 19 23 23 15 

76496 7649M 
učiteľstvo pre materské školy 

a vychovávateľstvo 10 30 52 48 54 92 157 

76616 7661M sociálno-výchovný pracovník 44 110 118 125 142 152 68 

76626 7662M animátor voľného času  8 7 9 11 9 3 

Spolu 76- učiteľstvo  54 148 177 182 207 253 228 

82216 8221M dizajn  2 0 0 0 0 1 

82346 8234M výtvarné spracúvanie keramiky a porcelánu 

8 

0 0 0 0 0 0 

82456 8245M konzervátorstvo a reštaurátorstvo 9 1 1 2 1 4 

82596 8259M animovaná tvorba  0 0 0 0 0 0 
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82606 8260M propagačné výtvarníctvo  0 0 0 0 0 0 

82616 8261M propagačná grafika  0 0 0 0 0 0 

82696 8269M tvorba nábytku a interiéru  0 0 0 0 0 0 

82736 8273M 
scénická dekoračná tvorba a reprodukčná 

maľba 1 0 0 0 0 0 0 

82796 8279M dizajn a tvarovanie dreva  4 1 1 0 0 2 

82906 8290M masmediálna tvorba 1 0 0 0 0 0 0 

82946 8294M obrazová a zvuková tvorba  1 1 1 1 1 0 

82976 8297M fotografický dizajn        

82986 8298M odevný dizajn  1 0 0 0 0 1 

Spolu 82- umenie a umeleckoremeselná tvorba I. 10 17 3 3 3 2 8 

85014 8501L umeleckoremeselné práce  0 0 0 0 0 0 

85034 8503K umeleckoremeselné spracúvanie kovov 9 0 0 0 0 0 0 

85044 8504K umeleckoremeselné spracúvanie dreva  8 5 2 1 5 5 

Spolu 85- umenie a umeleckoremeselná tvorba II. 9 8 5 2 1 5 5 

          
Povolania, ktoré boli žiadané ÚPSVaR v roku 2014 a nemajú konkrétny odbor 

vzdelávania:       

   strážnik, pracovník súkromnej bezpečnostnej služby 66       

   vodič autodopravy, nákladnej dopravy a MKD 347       

   obsluha vysokozdvižných vozíkov 71       
Tabuľka č.15 :    Potreba absolventov pre trh práce.     

                             ( Zdroj: ÚPSVaR  201, TREXIMA, Bratislava, 2015) 
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e) Zoznam študijných a učebných odborov nad rozsah  potrieb trhu práce. 

 

Stredné školy každoročne sledujú umiestnenie svojich  absolventov končiacich v danom 

školskom roku – prijatie na VŠ, umiestnenie na trhu práce. Štatistika nimi získaná  je pre 

školy informáciou o úspešnosti ich absolventa na trhu práce a zároveň je to informácia 

k plánovaniu rozvoja školy a prispôsobovaniu školského vzdelávacieho programu 

zamestnávateľom.  

Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny  mapujú uplatnenie absolventov  za 

predchádzajúce dva roky.  Nakoľko situácia na trhu práce sa mení príchodom a odchodom 

zamestnávateľov do regiónu, je  ťažko tieto údaje porovnávať.  

Základným kritériom pre zaradenie odboru vzdelávania do zoznamov bola 

absolventská miera nezamestnanosti k máju 2014, ktorú podľa § 3 ods. 4 písm. a) zákona 

zverejňuje Centrum vedecko- technických informácií SR. Absolventská miera 

nezamestnanosti pre zaradenie odboru vzdelávania do Zoznamu študijných a učebných 

odborov, ktoré sú nad rozsah potrieb trhu práce je v prípade študijného odboru vyššia ako 15 

% a v prípade učebného odboru vyššia ako 20%. 

Ďalším kritériom pre zaradenie do zoznamu bolo určenie dodatočnej potreby 

zamestnancov v príslušnom kalendárnom roku, ktorá bola určená v závislosti od dĺžky štúdia 

v príslušnom odbore vzdelávania a porovnaná s celkovým počtom žiakov, ktorí sa pripravujú 

na svoje budúce povolanie. V prípade, že dodatočná potreba zamestnancov v príslušnom 

kalendárnom roku je najmenej o 20 % vyššia ako je celkový počet žiakov v príslušnom 

odbore vzdelávania, zaradil sa takýto odbor do zoznamu. To neplatilo, pokiaľ bol takýto 

odbor identifikovaný v rámci odvetvovej koncepcie odborného vzdelávania a prípravy žiakov 

na výkon povolania, ktoré vytvárajú jednotlivé rezortné ministerstva alebo v rámci 

regionálnych stratégií výchovy a vzdelávania, vytváraných samosprávnymi krajmi. 

Zoznam študijných a učebných odborov, ktoré sú nad rozsah potrieb trhu práce schválilo 

Ministerstvo  školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 30.marca 2015 pod 

číslom 2015-4442/15270:4-10EO.  

  Z uvedeného zoznamu sa na školách v územnej pôsobnosti KSK zabezpečuje 

výchova a vzdelávanie v týchto odboroch: 

2840 M  biotechnológia a farmakológia 

3765 M  technika a prevádzka dopravy 

3767 M dopravná akadémia 

3916 M životné prostredie 

3964 M ochrana osôb a majetku pred požiarom 

4511 L záhradníctvo 

4569 H viazač- aranžér kvetín 

6292 N hospodárska informatika 

6324 M  manažment regionálneho cestovného ruchu 

6332 Q daňové služby 

6341 M  škola podnikania 

6355 M    služby v cestovnom ruchu 

6362 M kozmetička a vizážistka 

6403 L podnikanie v remeslách a službách 

6426 L vlasová kozmetika 

6444 K  čašník, servírka 

6445 K kuchár 

6446 K  kozmetik 

8221 M dizajn 

8245 M konzervátorstvo a reštaurátorstvo  
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8259 M animovaná tvorba 

8261 M propagačná grafika 

8269 M tvorba nábytku a interiéru 

8557 H umelecký stolár 

 

Z údajov o regionálnych potrebách trhu práce a počte končiacich absolventov (ÚPSVaR, 

TREXIMA) vyplýva, že pre potreby SOŠ košického kraja špecificky zo zoznamu odborov 

nad rozsah  potrieb trhu práce je potrebné vyňať tieto odbory: 

3767 M dopravná akadémia – z dôvodu, že v šk. r. 2014/2015 v danom odbore v kraji 

študovalo iba 15 žiakov v 1. ročníku, takže nie je možné ešte vyhodnotiť úspešnosť uplatnenia 

absolventov, 

3964 M ochrana osôb a majetku pred požiarom – v odbore bolo k 31.8.2014 úspešne 

ukončené experimentálne  overovanie (schválené Ministerstvom školstva, vedy výskumu a 

športu Slovenskej republiky dňa 14. Januára 2014 pod číslom 2014-756/1212:1-10E0), 

6403 L podnikanie v remeslách a službách – odbor nadstavbového štúdia, v ktorom bude 

chýbať 55 absolventov za sledované obdobie rokov 2015 – 2016. 

 

 

Počet  a štruktúra uchádzačov o zamestnanie - absolventov stredných škôl podľa 

ukončeného odboru evidovaných na ÚPSVaR v KSK.  

 

Pod uchádzačom o zamestnanie rozumieme absolventa školy, ktorý je nezamestnaný, 

mladší ako 25 rokov veku, končil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred 

menej ako 2 rokmi a nezískal prvé pravidelne platené zamestnanie. 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny zverejňuje v spolupráci s Ministerstvom školstva 

dvakrát ročne  na svojom webovom sídle informáciu o uplatnení absolventov stredných škôl 

na trhu práce.  V nasledujúcej tabuľke je uvedený prehľad odborov vzdelávania s počtom 

nezamestnaných absolventov a absolventskou mierou nezamestnanosti. Údaje o absolventskej 

miere nezamestnanosti za skupiny odborov sú vrátane tých študijných a učebných odborov, 

ktorých absolventi neboli evidovaní na ÚPSVaR a t tohto dôvodu sa v tabuľke samostatne 

nenachádzajú.   
 

 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny:  

Prehľad o počte uchádzačov o zamestnanie - absolventov stredných škôl 

podľa  odboru v Košickom kraji (máj 2014) 

Skupina odborov, odbor Počet NA % AMN 

2262K00 - hutník operátor 6 16,67 

2235M00- hutníctvo 2 5,56 

22 - Hutníctvo 8 11,11 

2387M00 - mechatronika 14 15,22 

2381 M- strojárstvo 28 12,50 

23 - Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba I 42 12,92 

2411K00 - mechanik nastavovač 2 5,88 

2413K00 - mechanik strojov a zariadení 26 14,69 

2414 L- strojárstvo 15 15 

2418K00 - mechanik požiarnej techniky 37 22,16 

2423 H- nástrojár 1 9,09 
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2426K00 - programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 4 5,71 

2464H00 - strojný mechanik 9 42,86 

2466 H- mechanik opravár 2 10,53 

2478 F- strojárska výroba 3 7,14 

2487H - autoopravár  57 17,27 

24 - Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba II 156 15,37 

2675K02 - elektrotechnika - výroba a prevádzka strojov a 

zariadení 
6 11,32 

2675M00 - elektrotechnika 55 11,02 

2682K00 - mechanik počítačových sietí 60 20,20 

2683H11 - elektromechanik - silnoprúdová technika 9 14,29 

2697K00 - mechanik elektrotechnik 100 22,88 

26 - Elektrotechnika 230 16,58 

2840M00 - biotechnológia a farmakológia 9 19,15 

28 - Technická a aplikovaná chémia 9 19,15 

2955 H- mäsiar, lahôdkar 3 25 

2964 H- cukrár 4 23,53 

2977 H- cukrár, kuchár 2 10,53 

2978 H- cukrár, pekár 1 4 

2982 L- potravinárska výroba 2 25 

29 - Potravinárstvo 12 12,37 

3125 L -odevníctvo 2 6,06 

3152H02 - krajčír - dámske odevy 9 31,03 

3178F00 - výroba konfekcie 3 2,88 

31 - Textil a odevníctvo 14 8,43 

3336M01 - drevárstvo a nábytkárstvo - drevárstvo 6 14,29 

3336M02 - drevárstvo a nábytkárstvo - nábytkárstvo 4 13,79 

3341 K- operátor drevárskej a nábytkárskej výroby 13 61,90 

3355H00 - stolár 16 27,59 

33 - Spracúvanie dreva a výroba hudobných nástrojov 39 26,00 

3447400 - grafik digitálnych médií 16 17,02 

34 - Polygrafia a médiá 16 17,02 

3650M - staviteľstvo  24 13,41 

3656 K – operátor stavebnej výroby 6 60 

3658K00 - mechanik stavebnoinštalačných zariadení 19 27,14 

3659K00 - stavebníctvo 7 13,73 

3661H00 - murár 44 43,56 

3668H00 - montér suchých stavieb 5 22,73 

3675 H- maliar 2 20 

3686F03 - stavebná výroba  3 3,85 

3692M00 - geodézia, kartografia a kataster 14 19,44 

36 - Stavebníctvo, geodézia a kartografia 124 20,87 

3739M00 - elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách 12 12,9 

3757 L- dopravná prevádzka 10 18,18 

3759K00 - komerčný pracovník v doprave 30 62,5 

3760M00 - prevádzka a ekonomika dopravy 76 22,62 

3764Q00 - logistika a manažment v cestnej preprave 4 16 
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3765M00 - technika a prevádzka dopravy 36 28,8 

3776K- mechanik lietadiel 2 22,22 

3778K00 - technik informačných a telekomunikačných technológií 24 31,58 

3792K00 - poštový manipulant 15 17,44 

37 - Doprava, pošty a telekomunikácie 209 24,02 

3917M - technické a informatické služby  38 13,82 

3920 M- polytechnika 9 11,25 

3968M-logistika 1 16,67 

3915 M technické lýceum 2 3,51 

39 - Špeciálne technické odbory 50 11,96 

4210M- agropodnikanie  18 15,25 

42 - Poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka I 18 13,04 

4336M-veterinárne zdravotníctvo a hygiena 14 10,85 

43- Veterinárske vedy 14 10,85 

4511L-záhradníctvo 5 31,25 

4524H-agromechanizátor, opravár 1 11,11 

4558K- agropodnikateľ 5 41,67 

4561H-poľnohospodár 9 40,91 

4572 F- poľnohospodárska výroba 2 5,41 

4579F-lesná výroba 3 16,67 

45 - Poľnohospodárstvo, lesné hospodárstvo a rozvoj vidieka II 25 16,89 

5304M- asistent výživy 2 7,14 

5308M- zdravotnícky laborant 3 6,38 

5310M- zubný technik 4 19,05 

5311M- farmaceutický laborant 2 2,30 

5312M- očný optik 3 8,82 

5315M – zdravotnícky záchranár 6 2,14 

5317Q00 - diplomovaný fyzioterapeut 9 23,08 

5325Q00- diplomovaná všeobecná sestra 4 3,85 

5356M00 - zdravotnícky asistent 24 4,22 

5370M00 - masér 17 13,93 

53 - Zdravotnícke odbory vzdelávania na stredných 

zdravotníckych školách 
74 4,44 

6317M00 - obchodná akadémia 233 15,27 

6323M00 - hotelová akadémia 116 16,69 

6324M00 - manažment regionálneho cestovného ruchu 52 18,77 

6341M00 - škola podnikania 41 27,33 

6343M- športový manažment 3 30 

6352M00 - obchod a podnikanie 19 23,75 

6355M00 - služby v cestovnom ruchu 14 21,88 

6362M00 - kozmetička a vizážistka 40 25,64 

63 - Ekonomika a organizácia, obchod a služby I 518 17,39 
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Tabuľka č. 16: Evidovaní absolventi na ÚPSVaR k máju 2014 

                          ( Zdroj ÚPSVaR) 

Poznámka: AMN – absolventská miera nezamestnanosti 

                   NA – nezamestnaní absolventi  

6403L00 - podnikanie v remeslách a službách 9 16,67 

6405K00 - pracovník marketingu 20 25,64 

6411L- prevádzka obchodu 4 4,60 

6421K00 - spoločné stravovanie 52 14,90 

6424H00 - manikér - pedikér 4 8,51 

6426K00 - vlasová kozmetika 28 18,54 

6442K- obchodný pracovník 2 18,18 

6444H00 - čašník, servírka 17 14,91 

6444K00 - čašník, servírka 20 21,05 

6445H00 - kuchár 33 12,31 

6445K00 - kuchár 13 14,29 

6446K00 - kozmetik 29 42,65 

6451H - aranžér 1 11,11 

6456H00 - kaderník 30 15,31 

6460H- predavač 8 42,11 

6489H00 - hostinský, hostinská 33 13,64 

64 - Ekonomika a organizácia, obchod a služby II 303 15,72 

6851M- sociálno-právna činnosť 1 3,57 

68 - Právne vedy 1 3,57 

7649M00 - učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo 26 6,68 

7661M00 - sociálno-výchovný pracovník 34 12,01 

76 - Učiteľstvo 60 8,93 

7902J00 - gymnázium 334 6,59 

7902J74 - gymnázium - bilingválne štúdium 8 2 

7902J77 - gymnázium - šport 7 4,43 

79 - Úplné stredné vzdelanie na gymnáziu 349 6,20 

8221M11 - dizajn - grafický a priestorový dizajn 7 38,89 

822- konzervatórium 6 5,71 

8223 M úžitková fotografia 1 20,00 

8234M- výtvarné spracovanie keramiky a porcelánu 3 23,08 

8245M07 - konzervátorstvo a reštaurátorstvo - maliarske techniky 5 33,33 

8259M- animovaná tvorba 3 37,50 

8260M00 - propagačné výtvarníctvo 11 14,67 

8261M- propagačná grafika 6 18,75 

8269M- tvorba nábytku a interiéru 6 31,58 

8279M00 - dizajn a tvarovanie dreva 9 33,33 

8294M- obrazová a zvuková tvorba 5 8,93 

8297M- fotografický dizajn 2 5,41 

8298M00 - odevný dizajn 9 29,03 

82 - Umenie a umeleckoremeselná výroba I 73 16,55 

8501L- umeleckoremeselné práce 3 20,00 

85 -  Umenie a umeleckoremeselná výroba II 3 20,00 

Spolu odbory stredných škôl v územnej pôsobnosti KSK 2353 12,36 
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Z prehľadu  je možno vidieť, že nezamestnaní absolventi sú vo veľkom počte odborov. 

Je ťažko identifikovať príčiny. Domnievame sa, že počty evidovaných absolventov súvisia 

predovšetkým s vývojom trhu práce v Košickom kraji a nižším záujmom investorov  o kraj 

ako aj faktom, že časť žiakov sa pri voľbe študijného alebo učebného odboru necháva 

inšpirovať svojim okolím bez osobného záujmu o tento odbor a časť žiakov si zvolí odbor 

vzdelávania, ktorého absolvovanie je nad ich sily. Posledné dva dôvody sú dôsledkom 

nevyváženého výchovného a kariérneho poradenstva na ZŠ.  Len dôkladné poznanie potrieb 

kraja, umožní optimálne nastaviť sieť odborov a rovnako počty tried pre prijímacie konanie 

v ďalších školských rokoch.  

Úlohou v najbližšom období bude sledovať štatistiky ÚPSVaR, prognózy Ministerstva práce, 

soc. vecí a rodiny, prognózy v rámci Európskej únie a eliminovať rast nezamestnaných 

absolventov v tých skupinách odborov, ktoré budú presahovať počet nezamestnaných 

absolventov nad únosnú mieru. K týmto sa podľa uvedenej tabuľky dnes zaraďuje: strojný 

mechanik, operátor drevárskej a nábytkárskej výroby, operátor stavebnej výroby, murár, 

komerčný pracovník v doprave, agropodnikateľ, poľnohospodár, kozmetik, predavač, kde 

počty absolventov presahujú celkom 40 % evidovaných. Nezamestnanosť absolventov nie len 

problémom SOŠ, ale sa dotýka aj gymnázií (6,20%). Ťažiskovou úlohou bude spracovať 

systém sledovania vývoja trhu práce v Košickom samosprávnom kraji a  zainteresovať 

organizácie  v oblasti vzdelávania,  zriaďovateľov stredných škôl a zamestnávateľov pri 

tvorbe VZN pre stanovenie počtu tried pre nasledujúce prijímacie konania. 
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3. Plánovanie počtu tried - Všeobecne záväzné nariadenie pre školský 

rok 2016/2017 

 
V zmysle ustanovenia § 31 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov určuje Košický samosprávny kraj všeobecne záväzným 

nariadením po prerokovaní v Krajskej rade pre odborné vzdelávanie a prípravu najneskôr do 

31. októbra 2015 počet tried prvého ročníka v dennej forme štúdia v členení na jednotlivé 

študijné odbory alebo jednotlivé učebné odbory a počet spoločných tried prvého ročníka v 

členení na jednotlivé príbuzné študijné odbory alebo jednotlivé príbuzné učebné odbory pre 

stredné školy vo svojej územnej pôsobnosti pre prijímacie konanie pre školský rok 2016/2017 

v súlade s regionálnou stratégiou výchovy a vzdelávania v stredných školách a analýzami a 

prognózami o vývoji trhu práce. 

Pre úplnosť uvádzame údaje z VZN z predchádzajúceho obdobia. 

 
3.1 Všeobecne záväzné nariadenie KSK č. 19/2013 o určení počtu tried prvého 

ročníka stredných škôl v územnej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja pre 

prijímacie konanie v znení VZN KSK č.2/2014 

 

V roku 2013 získali samosprávne kraje po prvýkrát podľa vtedy platného zákona č. 

184/2009 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

kompetenciu určovať počet tried prvého ročníka stredných škôl financovaných z rozpočtovej 

kapitoly rezortu školstva vo svojej územnej pôsobnosti, okrem gymnázií s osemročným 

vzdelávacím programom a stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti Obvodného úradu 

Košice (terajší Okresný úrad Košice). 

V súlade s tým 26.08.2013 schválilo Zastupiteľstvo Košického samosprávneho kraja 

Všeobecne záväzné nariadenie KSK č. 19/2013 o určení počtu tried prvého ročníka stredných 

škôl v územnej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja pre prijímacie konanie, ktoré bolo 

zmenené a doplnené Všeobecne záväzným nariadením Košického samosprávneho kraja 

č.2/2014.  

V uvedenom VZN bolo rozpísaných  celkovo 384 tried pre školy v územnej 

pôsobnosti KSK. Z uvedeného počtu bolo pre školy v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK 

rozpísaných 83,85 % (gymnáziá 14,84 %, SOŠ 67,71 % , konzervatóriá 1,30%), pre cirkevné 

stredné školy bolo rozpísaných 8,07 % ( gymnáziá 4,17 %, SOŠ 3,90 %,  konzervatóriá 0%), 

pre súkromné stredné školy bolo rozpísaných 8,07 % (gymnáziá 1,30 %, SOŠ  5,73 % , 

konzervatóriá 1,04%).  

Z celkového počtu tried pre jednotlivých zriaďovateľov bolo rozpísaných pre 

gymnáziá v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK 17,70 %, pre SOŠ 80,75 %, pre konzervatóriá 

1,55 % ( bez 8-ročných gymnázií). 

Cirkevné stredné školy obdŕžali rozpis  pre gymnáziá 51,61 %, pre SOŠ 48,39 %, pre 

konzervatóriá 0 %. 

Súkromné stredné školy obdŕžali rozpis pre gymnázia 16,13 %, pre SOŠ 70,97 %, pre 

konzervatóriá 12,90 %. 

Pre stredné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti Okresného úradu sa počty tried 

a žiakov vo VZN neurčovali. 
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 Gymnáziá SOŠ Konzervatória Spolu 

KSK 57 260 5 322 

Cirkevné 16 15 0 31 

Súkromné 5 22 4 31 

Spolu 78 297 9 384 
Tabuľka č. 17: VZN KSK č. 19/2013 v znení  VZN KSK č. 2/2014 – počty tried pre školský rok 2014/2015  

 

 
Graf č. 1: Plánované počty tried pre školský rok 2014/2015 pre jednotlivých 

zriaďovateľov 

 

 

 
Graf č. 2: Plánované počty tried pre školský rok 2014/2015 podľa jednotlivých druhov 

škôl 

 

K 15.septembru 2014 na základe údajov ÚIPS do 1.ročníka nastúpilo celkovo 88,54 % 

z plánovaného počtu žiakov. 
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31; 8,07% 
31; 8,07% 

Porovnanie počtu tried určených vo VZN  
pre šk.r. 2014/2015 pre jednotlivých zriaďovateľov 
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Súkromné 
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9 

Plánované počty tried v kraji pre školský rok 
2014/2015 

Gymnázia SOŠ Konzervatória 
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 Gymnáziá 

4.-5-roč. 

SOŠ 

Študijné 

a učebné 

SOŠ 

2-

ročné 

SOŠ  

spolu 

Konzer

vatória 

Spolu 

KSK 54 167 45 212 5 271 

Súkromné 5 15 3 18 4 27 

Cirkevné 16 10 4 14 0 30 

Okresný úrad 8 4 0 4 0 12 

Spolu 83 196 52 248 9 340 
Tabuľka č.18: Počet tried k 15.09. 2014                                                    (Zdroj: UIPS) 

Poznámka: Stredné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti OÚ KE neboli predmetom VZN                           

 

 
Graf č.3 : Počet tried 1. roč. gymnázií v šk. r. 2014/2015 

 

 
Graf č. 4: Počet tried 1. roč. SOŠ študijné a učebné odbory v šk. r. 2014/2015 
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Graf č. 5: Počet tried 1. roč. SOŠ 2-ročné odbory v šk. r. 2014/2015 

 

 
Graf č. 6: Počet tried 1. roč. spolu u rôznych zriaďovateľov v šk. r. 2014/2015 

Poznámka:  

Jednotlivé typy škôl sú u zriaďovateľov zastúpené nasledovne: 

Gymnázia : KSK – 19,93 % ( bez 8-ročných gymnázií) 

                   Súkromné- 18,52 % 

                   Cirkevné- 53,33% 

                   Okresný úrad- 66,67 % 

SOŠ:            KSK- 78,23 % 

                    Súkromné- 66,67 % 

                    Cirkevné- 46,67 % 

                    Okresný úrad- 33,33 % 

Konzervatória: KSK- 1,85 % 

                        Súkromné- 14,81 % 
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3.2 Všeobecne záväzné nariadenie KSK č. 8/2014 o určení počtu tried prvého 

ročníka stredných škôl v územnej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja pre 

prijímacie konanie na školský rok 2015/2016 

 

 Dňa 13. októbra 2014 schválilo Zastupiteľstvo KSK Všeobecne záväzné nariadenie 

KSK č. 8/2014 o určení počtu tried prvého ročníka stredných škôl v územnej pôsobnosti 

Košického samosprávneho kraja pre prijímacie konanie na školský rok 2015/2016. VZN sa 

vzťahovalo na stredné školy v územnej pôsobnosti KSK okrem gymnázií s osemročným 

vzdelávacím programom a stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti Okresného úradu 

Košice. 

 Pre školský rok 2015/2016 bola zo strany stredných škôl na území KSK, s výnimkou 

škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti Okresného úradu Košice predložená požiadavka na 420 

tried. Vo VZN bolo určených 365 tried, pre stredné školy v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK 

306 tried, pre cirkevné stredné školy 31 tried a pre stredné školy súkromných zriaďovateľov 

28 tried, čo je o 55 tried v sumáre menej ako bola požiadavka. 

Dôvodmi pre úpravu počtu tried oproti požiadavkám boli: 

- demografický vývoj, 

- duplicita študijných a učebných odborov v rámci regiónu, 

- vykazovanie študijných a učebných odborov, ktoré sú nad rozsah potrieb trhu práce 

      (MŠVVaŠ, 2014), 

- nezamestnanosť absolventov stredných škôl KSK za ostatné dva roky, 

- ne naplnenosť stanoveného počtu tried  a žiakov v predchádzajúcich školských rokoch 

z dôvodu nezáujmu žiakov ZŠ, 

- úspešnosť žiakov v externej časti maturitnej skúšky a v záverečnej skúške, 

- požiadavky zamestnávateľov na absolventov SOŠ v územnej pôsobnosti KSK.

 V porovnaní s predchádzajúcim VZN určovalo VZN KSK č. 8/2014 o 19 tried menej, 

z toho u stredných škôl KSK o 16 tried menej (z 322 na 306 tried) a súkromných stredných 

škôl o 3 triedy menej (z 31 na 28 tried). U cirkevných stredných škôl ostal počet tried 

nezmenený (31 tried). 

 

 GYM SOŠ vrátane U2 KON % pomer GYM:SOŠ:KON 

KSK 58 242 6 18,95 : 79,08 : 1,96 

CIRK 16 15 0 51,61 : 48,39 : 0 

SÚKR 3 22 3 10,71 : 78,57 : 10,71 

Spolu 77 279 9 21,10 : 76,44 : 2,47 
Tabuľka č. 19: VZN KSK č. 8/2014 – počty tried pre školský rok 2015/2016 a % pomer tried gymnázií, 

SOŠ a konzervatórií 
 

 V nasledujúcej tabuľke uvádzame porovnanie požiadaviek na počty tried a počty 

žiakov zo skutočnosťou vo VZN a porovnanie počtu žiakov, pre ktorých boli triedy vo VZN 

určené s počtami žiakov, ktorí boli novoprijatí a zapísaní do 1. ročníka v školskom roku 

2013/2014. Z uvedeného prehľadu je zrejmé, že k najväčšiemu navýšeniu plánovaného počtu 

žiakov (vytvorená najväčšia rezerva) o 66,8 % došlo u súkromných stredných škôl.    

  

 

 

 

 

 

 



45 

 

zriaďovateľ 

Požiadavka 

zriaďovateľa 
VZN 

Počty 

žiakov pre 

VZN 

% žiaci pre 

VZN/zapísaní v šk. r. 

2013-2014 triedy žiaci triedy 

KSK 331 8961 306 8065 132,6 % 

Cirkevné 38 1117 31 874 132,6 % 

Súkromné 51 1130 28 699 166,8 % 

Spolu 420 11208 365 9646 134,76 % 
Tabuľka č. 19: Porovnávanie požiadaviek a zapísaných žiakov pre školský rok 2015/2016 

  

 
Graf č. 7 :Určovanie počtu tried 1. ročníkov pre školský rok 2015/2016, podiel 

gymnaziálneho a odborného vzdelávania KSK na školách všetkých zriaďovateľov. 

 

 Vyhodnotenie VZN KSK č. 8/2014 bude možné až v septembri 2015, po zbere údajov 

pre normatívne financovanie. 

 

3.3. Určenie počtu tried prvého ročníka v dennej forme štúdia pre školský rok 

2016/2017 

 

Pre školský rok 2016/2017 bude KSK pre stredné školy vo svojej územnej pôsobnosti 

určovať počty tried prvého ročníka v dennej forme štúdia okrem gymnázií s osemročným 

vzdelávacím programom, stredných škôl pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami, študijných odborov, v ktorých sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje v cudzom 

jazyku na základe medzinárodnej dohody a študijných odborov a učebných odborov 

uvedených v zozname študijných odborov a učebných odborov, v ktorých sa odborné 

vzdelávanie a príprava poskytuje len v jednej strednej odbornej škole na celom území 

Slovenskej republiky. 

 

 Pri stanovení počtu tried do prvých ročníkov bude KSK vychádzať zo: 

a) Zákonom stanovených kritérií pre určenie tried prvého ročníka pre prijímacie 

konanie pre školský rok 2016/ 2017: 

- regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania v stredných školách, 

- analýz a prognóz o vývoji trhu práce vo svojej územnej pôsobnosti, 

- násobku predpokladaného počtu žiakov posledného ročníka základných škôl určeného 

ministerstvom školstva každoročne do 30. júna pre každý samosprávny kraj, 

77; 21,10% 

279; 76,44% 

9; 2,47% 

Porovnanie tried  jednotlivých druhov stredných škôl  
v územnej pôsobnosti KSK určených vo VZN pre  

šk.r. 2015/2016  

GYM 

SOŠ 

KON 
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- spolupráce strednej odbornej školy so zamestnávateľom na základe zmluvy o duálnom 

vzdelávaní, 

- spolupráce strednej odbornej školy so zamestnávateľom na základe zmluvy 

o poskytovaní praktického vyučovania, 

- oprávnenia strednej odbornej školy používať označenie centrum odborného 

vzdelávania a prípravy, 

- percentuálneho podielu evidovaných nezamestnaných absolventov na úradoch práce, 

sociálnych vecí a rodiny vo vzťahu k počtu absolventov strednej školy v danom 

študijnom odbore alebo v danom učebnom odbore, 

- výsledkov monitorovania a hodnotenia kvality výchovy a vzdelávania vykonaných 

Štátnou školskou inšpekciou, 

- výsledkov hodnotenia externej časti maturitnej skúšky a písomnej formy internej časti 

maturitnej skúšky, 

- výsledkov teoretickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky, praktickej časti 

odbornej zložky maturitnej skúšky, absolventskej skúšky a záverečnej skúšky, 

- výsledkov z celoslovenských kôl súťaží alebo predmetových olympiád a výsledkov 

medzinárodných kôl súťaží alebo predmetových olympiád, 

- účasti strednej školy v medzinárodných projektoch alebo medzinárodných 

programoch, 

 

b) Kritérií KSK: 

-  % podiel prijatých žiakov do 1. ročníka (15.09.2014) vzhľadom na stanovený počet 

tried na predchádzajúci školský rok, 

- % podiel zapísaných žiakov do 1. ročníka k termínu 01.07.2015, 

- odbornosť vyučovania, 

- akreditované a rekvalifikačné kurzy, 

- publikačná činnosť, 

- spolupráca so základnými a vysokými školami, 

- celkový stav učební teoretického vyučovania, 

- celkový stav učební odborného vyučovania (len SOŠ), 

- celkový stav dielní praktického vyučovania (len SOŠ),  

- laboratóriá (len GYM) 

- kapacita školy a jej naplnenosť, 

- súčasti školy (školský internát, školské stravovacie zariadenie), 

- certifikát IES. 
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4. Ciele pre školský rok 2015/2016 
 

a) Úlohy pre odbor školstva Úradu Košického samosprávneho kraja 
 

- V súlade  s § 31 zákona č. 61/2015 Z.z.  o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, Košický samosprávny kraj  určí všeobecne záväzným 

nariadením po prerokovaní v Krajskej rade pre odborné vzdelávanie a prípravu 

najneskôr do 31. októbra počet tried prvého ročníka v dennej forme štúdia v členení na 

jednotlivé študijné odbory alebo jednotlivé učebné odbory a počet spoločných tried 

prvého ročníka v členení na jednotlivé príbuzné študijné odbory alebo jednotlivé 

príbuzné učebné odbory pre stredné školy vo svojej územnej pôsobnosti pre prijímacie 

konanie v nasledujúcom školskom roku v súlade s regionálnou stratégiou výchovy a 

vzdelávania v stredných školách a analýzami a prognózami o vývoji trhu práce. 

Termín: 31. október 2015 
 

- V súlade  s § 64 ods. (3) zákona č. 245/ 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) prerokovať s odborom školstva Okresného úradu v Košiciach návrh počtu  

tried a žiakov prvého ročníka pre všetky gymnázia s osemročným štúdiom na 

prijímacie konanie v školskom roku 2015/2016 pre školský rok 2016/2017. 

Termín: september 2015 

 

- Pokračovať v začatej tradícií organizovaním šiesteho ročníka podujatia „Mosty bez 

bariér“   v septembri 2015 v Pribeníku. 

Termín: v texte 

- V spolupráci s organizáciami zabezpečujúcimi kariérne poradenstvo pre žiakov 

stredných škôl realizovať marketingovú stratégiu v oblasti kariérneho poradenstva pre 

SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK na úrovni kraja a úrovni škôl a aplikovať 

výstupy Národného projektu RSOV, týkajúce sa zmeny postavenia výchovných  

a kariérnych poradcov. 

Termín: október 2015 

- Rozvíjať s COVaP a ich satelitmi, v spolupráci s spolupracujúcimi zamestnávateľmi 

podmienky pre činnosť školiacich a poradenských stredísk  pre odborné vzdelávanie 

v KSK (vrátane marketingovej stratégie). 

Termín: stály                                                                          

 

- Pripraviť 5. ročník prezentácie odborov a prác žiakov stredných škôl „Správna             

voľba povolania – príležitosť k úspechu“ za podpory zamestnávateľov. 

            Termín: október 2015 (prvý októbrový týždeň) 

 

- Spracovať aktualizovanú správu o stave a plnení Stratégie rozvoja odborného 

vzdelávania KSK.                 

Termín: august 2016 

 

- Viesť evidenciu a sledovať štatistické údaje o vývoji trhu práce v KSK (zdroj             

ÚPSVaR).  

Termín: jún 2016 
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- Evidovať, vyhodnocovať a uplatňovať požiadavky zamestnávateľov na absolventov 

stredných škôl. 

Termín: jún 2016 

 

b)  Úlohy pre  riaditeľov stredných škôl, pri ktorých je zriadené COVaP  

(COVaP zverejnené na web stránke http://www.radavladyovp.sk/centra-ovp-25.html ) 

 

- Zabezpečovať plnenie úloh vyplývajúcich zo stratégie rozvoja výchovy a  vzdelávania 

na SŠ v KSK. 

Termín: stály 

Zodp.:  riaditelia SŠ, pri ktorých je zriadené COVaP 

Kontrola: na polročných poradách riaditeľov SOŠ, pri ktorých je zriadené COVaP 

 

- Zlepšovať vybavenosť Centier odborného vzdelávania a prípravy v súlade s meniacou  

sa legislatívou týkajúcou sa ich normatívu materiálno–technického vybavenia pre 

učebný a študijný odbor aj prostredníctvom rozvojových a iných projektov.  

Termín: stály  

Zodp.:  riaditelia SOŠ, pri ktorých je zriadené COVaP 

 

- Spracovať a predložiť zriaďovateľovi  návrh na  súťaže odbornej zručnosti, ktoré 

v školskom roku COVaP zorganizuje pre skupiny odborov patriacich pod  COVaP.  

Termín: 30. september 2015 

Zodp.:  riaditelia SOŠ, pri ktorých je zriadené COVaP 

 

- Podľa požiadaviek trhu práce spracovať návrh na rekvalifikačné kurzy a predložiť 

žiadosť na  akreditáciu na MŠVa Š  SR. 

Zodp.: riaditeľ uvedenej SOŠ, pri ktorej je zriadené COVaP 

Termín: najneskôr do 30. mája 2016 

Kontrola: štvrťročne 

 

c) Úlohy pre  riaditeľov gymnázií 

- Pokračovať v realizácií a vyhodnocovať profiláciu podľa predpísanej štruktúry svojej 

špecifickej  profilácie (súčasť ŠkVP) 

Termín: 30. máj 2016 

Zodp.: riaditeľ gymnázia   
 

- Minimálne 2 aktivity ročne venovať prezentácií profilácií  gymnázia v súlade so            

školským vzdelávacím programom.  

Termín: 30. jún  2016 

Zodp.: riaditeľ gymnázia  

 

d) Úlohy pre  riaditeľov SOŠ, pri ktorých sú zriadené elokované pracoviská  

- Zorganizovať pracovné workshopy za účasti stredných škôl, zástupcov miest a obcí          

a spolupracujúcich partnerov zamerané na výmenu skúseností v oblastí práce so      

http://www.radavladyovp.sk/centra-ovp-25.html
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žiakmi zo soc. znevýhodneného prostredia a prezentáciu príkladov dobrej praxe.  

Zodp: riaditelia SOŠ, pri ktorých je zriadené elokované pracovisko 

T:  november 2015 – marec 2016 

 

- Zorganizovať Dni otvorených dverí na elokovaných pracoviskách pre rodičov žiakov 

a spolupracujúcich partnerov.  

Zodp: riaditelia SOŠ, pri ktorých je zriadené elokované pracovisko 

T:  november 2015 – marec 2016 

 

- Realizovať pravidelné súťaže nadania a talentu a prehliadky prác žiakov          

elokovaných   pracovísk 

Zodp: riaditeľ školy s elokovaným pracoviskom 

T:  stály       

Kontrola: jún 2016 
 

- Vytvárať podmienky pre identifikácií nových zručností pre potreby budúceho 

povolania a odborných činností v systéme duálneho vzdelávania a zapracovať ich do 

výučbového  procesu  odborných predmetov v spolupráci so zamestnávateľmi         
T: stály      

Kontrola: jún 2016 

 

e) Termínované úlohy  pre všetkých riaditeľov stredných škôl  v zriaďovateľskej   

pôsobnosti KSK 

 

- Do plánu práce školy zapracovať spoluprácu s partnerskou vysokou školou s cieľom 

skvalitniť vzdelávanie. Organizovať spoločné podujatia: cvičná škola pre VŠ, 

návšteva pracovísk na VŠ, aktivity pre nadaných žiakov, atď. 

T: september 2015 

Zodp.: riaditelia SŠ – predovšetkým riaditeľ G, riaditeľ SOŠ s COVaP  

 

- Pokračovať v identifikácií nových zručností pre potreby budúceho povolania, 

povolania a odborných činností v systéme duálneho vzdelávania a zapracovať ich do 

výučbového procesu  odborných predmetov v spolupráci so zamestnávateľmi.  

T: stály      

Zodp.: riaditelia SŠ 

Kontrola: jún 2016 

 

- Riaditeľ SOŠ, ktorá uzatvorí zmluvu o duálnom vzdelávaní so zamestnávateľom 

zverejní na web stránke školy oznámenie o možnosti absolvovať OVaP v príslušnom 

odbore v systéme duálneho   vzdelávania. ŠkVP pre OVaP žiakov vytvára škola 

v spolupráci so zamestnávateľom, s ktorým má uzavretú zmluvu. 

T: stály 

Zodp.: riaditeľ SOŠ v spolupráci so zamestnávateľom v systéme duálneho vzdelávania 

 

- Na prvom zasadnutí pedagogickej rady prerokovať  Dodatok ku Stratégii rozvoja 

výchovy a vzdelávania na SŠ v KSK  a zmeny v školskej legislatíve.  

Termín: august  2015 

Zodp.: všetci riaditelia SŠ  
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- Na stredných školách, predovšetkým na gymnáziách, vytvárať podmienky na 

vyhľadávanie, podporu a ďalší rozvoj talentovaných a nadaných žiakov. 

Termín: stály 

Zodp.: riaditeľ školy 

Kontrola:  30. január 2016,  30. jún 2016 

 

- Osobitnú pozornosť venovať žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia (ďalej 

len SZP). V spolupráci s príslušným úradmi práce a komunitnými centrami prijímať 

opatrenia na zlepšenie dochádzky, správania a vzdelávacích výsledkov týchto žiakov.  

Otvárať po dohode so starostami obcí elokované pracoviská v týchto obciach.  

Termín: stály 

Zodp.: riaditeľ školy 

Kontrola:  30. január 2016,  30. jún 2016 

 

- Podporovať na školách  zavádzanie predmetov zameraných na rozvoj podnikateľského  

myslenia a tvorbu podnikateľských plánov, vyhodnotiť na škole najlepší 

podnikateľský plán. Škola zašle najlepší podnikateľský plán na OA, Watsonova 

v Košiciach, ktorá bude garantom súťaže a určí poradie najlepších.  

Termín: 30. máj 2016 

Zodp.: riaditeľ školy 
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Záver 
 

 

Hlavné ciele KSK v oblasti poskytovania stredoškolského vzdelávania sú orientované 

na vytváranie optimálnych podmienok pre dobré a efektívne fungovanie stredoškolského 

vzdelávania. Za nevyhnutne potrebné považujeme permanentné sledovanie vývoja na trhu 

práce zaraďovanie a udržiavanie odborov, ktoré sú pre trh práce potrebné nielen 

v súčasnosti, ale aj s predpokladaným vývojom v budúcnosti. 

Absolventi škôl pripravovaní pre budúcich zamestnávateľov musia byť schopní  

reagovať na meniacu sa situáciu na trhu práce aj zmenou odbornosti formou rekvalifikácií 

a ďalšieho doplňujúceho vzdelávania.  

Úlohou stredných škôl je preto pripravovať žiakov nielen na výkon povolania, ale aj 

na adaptabilitu zmenených podmienok na trhu práce, na prípravu pracovných návykov, 

disciplinovanosť a schopnosť preraziť a uspieť v konkurenčnom prostredí. 

Za veľmi dôležité považujeme aj budovanie a modernizáciu materiálno- technickej 

základne a kladenie dôrazu na kvalitné personálne zabezpečenie hlavne na školách, ktoré 

majú vytvorené COVaP. 

Absolvent školy je zároveň zrkadlom kvality prípravy na strednej škole, čo musí mať 

na zreteli každý pedagóg a hlavne vedenie stredných škôl. 

Žiaľ legislatívne podmienky (systém financovania na žiaka) kvalitu často v prioritách 

jednotlivých škôl odsúvajú.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52 

 

Použité odborné skratky: 
 

KSK – Košický samosprávny kraj 

OŠ ÚKSK – Odbor  školstva Úradu Košického samosprávneho kraja 

ÚPSVR - Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

ÚPSVaR – Úrad práce sociálnych vecí a rodiny 

OVaP – odborné vzdelávanie a príprava 

SŠ – stredná škola 

COVaP – Centrum odborného vzdelávania a prípravy 

EÚ – Európska únia 

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development 

UIPS – Ústav informácií  a prognóz školstva 

ŠIOV – Štátny inštitút odborného vzdelávania  

SOŠ – stredná odborná škola 

SUŠ - stredná umelecká škola 

SZŠ - stredná zdravotnícka škola 

SPŠ - stredná priemyselná škola 

ŠŠI -  štátna školská inšpekcia 

ŠIC - štátne inšpekčné centrum  

VZN - všeobecne záväzne nariadenie 

ŠkVP – školský vzdelávací program 

 


