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Alokacia: 43 998 768,76 EUR




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Definicia a popis problemu k vyrieSeniu ktorého ma
realizacia projektu prispiet’:

Problémov' okrul ¢. 1. Kvalita a aktualnog obsah
vzdelavania v ramci odborneého vzdelavania a podpjzra
aktivit rozvoja odborného vzdelavania a pripravy na SOS&.




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Definicia a popis problemu k vyrieSeniu ktorého ma
realizacia projektu prispiet’:

Problemov: okrul ¢. 2: Prepojeni odbornéh vzdelavani

na aktualne potreby zamestnavate a praxe a tym
zvySenie kvality vystupov vzdelavania a uplatiitesti
absolventov strednych odbornych Skol (zapojenie
zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii).




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Definicia a popis problemu k vyrieSeniu ktorého ma
realizacia projektu prispiet’:

Problemov' okrul ¢. 3: Nizke uplatnitdnog’ absolvento
strednych odbornych sSkol v pribuznych odboroch,
pochopenie potreby Specializacie a nadstavbového stiidia
a pochopenie potreby dalSieho a celozivotného
vzdelavania za ¢elom adaptacie na neustale sa meniace

potreby trhu prace.




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Ciel’ projektu:

Strategickym ciBom narodného projektu je zvysenie
kvality OVP na SOS vo vybranych skupinach odbc

OVP na SOS a celkové zvy3enie kvality OVP na SO$
vo vSetkych skupinach odborov, ktoré su v kompetenci
SIOV-u.




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Ocakavany dopad/prinos projektu:

Problémovy okrukt. 1 — zmena nastane v:

e Budu vytvorené predpoklady, ktoré umoznia previezabsahu OVP na
SOS v sulade so zistenymi potrebami trhu prace.

e Obsah vzdelavania v rdmci OVP na SOS bude upravedia potrieb
zamestnavatev.

e Moderné trendy v ramci OVP na SOS zo zahfiarthudd implementované
do slovenskej praxe na zaklade rozSirenia medzin&jspoluprace
v oblasti OVP.

e Bude vytvorena stenajaktivnejSich pedagogickych zamestnancov
v oblasti OVP na SOS, ktori sa budt pravidelne®ieéta podi¢at’ na
rieSeni aktualnych problémov v OVP na SOS.




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Ocakavany dopad/prinos projektu:

Problémovy okrukk. 2 — zmena nastane v:

e Ziaci v ramci OVP na SOS sa budu pripravbsa zamestnanie v odboroch, v ktorych
najdu uplatnenie na zaklade systému kvalifikovaneho odhadu potrieb trhu prace a
nastaveniu modelu, ktory prispeje k stanoveniu kvantitativnej potreby zanwastoa
na jednotlivé povolania.

e Paity Studijnych miest v ramci OVP na SOS budud naviazané na kvantifikovame®yot
zamestnavatev.

e Bude pilotne overeny duélny systém vzdelavania na vybranych 21 SOS prigeho sa
d’alSie rozsirovanie na zaklade nového modelu SOS.

e Zastupcovia zamestnavéte zvysSia svoju participaciu na OVP ako aj na zaimyeh
skuskach a maturitnych skuskacle zvysi ich prakticki hodnotu pre trh prace.

e Legislative tykajucej sa odborného vzdelavania a pripravy a financovani OVP

ot




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Ocakavany dopad/prinos projektu:

Problémovy okrukt. 3 — zmena nastane v:

e Ziaci kortiaci OVP na SOS budu zorientovani v ponuke pragenci
hospodarstva a v ramci svojho regionu a budu pbgwaje moznosti
uplatnenia v odbore po ukéeni OVF

e Ziaci budu chapapotrebud’alej na sebe praco¥aj po ukodeni OVP
nakd’ko podmienky na trhu sa kazdych par rokov menisaagama sila sa
dnes musi celozivotne vzdeldva

e Ziaci budl chapapostupnt drahu kariérového rozvoja a rastu na
jednotlivych pracovnych poziciach, ktoré sa ichudiicnosti mézu tyka
vo vz‘ahu k potrebe celozivotného vzdelavania.




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Celkove trvanie projektu:
35 mesiacov (11/2012 — 09/2015)

« Casovy harmonogram realizacie jednotlivyct
aktivit:
Al.l 35 mesiacov (11/2012 — 30/09/2015)
A2.1 35 mesiacov (11/2012 — 30/09/2015)

A3.1 35 mesiacov (11/2012 — 30/09/2015)




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

Aktivita 1.1:
Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy a podpora obsahovej prestavby vzdelavania na SO

Ciastkova Uloha 1.1.1.:

Spolupraca, networking, vzajomnéemie sa, transfer know-how a podpora odbornej piplka diseminacie odbornej problematiky v oblastpiementacie
zameru reformy OVP; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova dloha 1.1.2.:
Zahranéna spolupraca a medzinarodné mobility; Trvaniel®?012 do 09/2015

Ciastkova tloha 1.1.3.:
Pracovna skupina pre rieSenie tloh spojenych s twpgbreviziou normativov a tvorbu a reviziu SkVP; Fieaod 11/2012 do 09/2015

Ciastkova Uloha 1.1.4.:

Pracovna skupina pre rozvoj OVP: podkladové infaim® stave v sektoroch hospodarstva, aktualne otdkiajiice sa rozvoja OVP; Trvanie: od 11/2012 do
09/2015

Ciastkova Uloha 1.1.5.:

Didaktické pombcky zamerané na modernizaciu obsanetod vzdelavania pre ziakov pre odborné vzdelévapripravu a politika pre OVP v oblastialbnic
a webnych pomécok; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova tloha 1.1.6.:
Prierezov&innosti; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015
Informativna poznamka: aktivity saczdi realizova od vyhlasenia priameho vyzvania 10/2012




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

Aktivita 2.1:
Zapojenie zastupcov zamestnavabev prostrednictvom profesijnych a stavovskych organizacii

Ciastkova tloha 2.1.1.:
Zapojenie zastupcov zamestnavateprostrednictvom profesijnych a stavovskych oizgii; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova Uloha 2.1.2.:

Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnychegpokladov zamestnavéiter na Studijne adebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodsta\ail
povolani) a uplatnenie absolventov SOS; Trvaniel 2012 do 09/2015

Ciastkova tloha 2.1.3.:
Plan vykonov $kél; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova Gloha 2.1.4.:
Centra odborného vzdelavania a pripravy, paspeitiZé0S, Specializacia SOS, pilotné overovanierdind systému; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova tloha 2.1.5.:
Kvalita vystupov odborného vzdelavania a pripramyanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova Uloha 2.1.6.:

Viaczdrojové financovanie odborného vzdelavaniaiprpvy, ekonomicky model — navrh a zdévodnenie kd&i@ normativov financovania Studijnych
a webnych odborov; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Ciastkova tloha 2.1.7.:
Prierezov&innosti; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015
Informativna poznamka: aktivity saczdi realizova od vyhlasenia priameho vyzvania 10/2012




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

Aktivita 3.1:
Zameranie Ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového poradenstva profesijnej orientacie

Ciastkova Uloha 3.1.1.:

Zavedenie komplexného systéntialSieho vzdelavania kariérovych poradcov posobieci strednych odbornych Skolach; Trvanie: od 11226 08/2013;
priprava od vyhlasenia priameho vyzvania od 10/2012

Ciastkovéa tloha 3.1.2.:
Skvalitnenie sluzieb kariérového poradenstva a gijfegj orientacie pre ziakov SOS; Trvanie: od 0926@o 08/2014

Ciastkovéa dloha 3.1.3.:
Podpora poskytovania sluZieb kariérového poradarsprofesijnej orientacie na SOS; Trvanie: od 084260 09/2015

Ciastkovéa tloha 3.1.4.:
Prierezove&innosti; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015
Informativna poznamka: aktivity saczdi realizova od vyhlasenia priameho vyzvania 10/2012




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Ocakavanécerpanie po rokoch:
Rok 2013: 32 990 931,58 EUR
Rok 2014: 6 290 192,68 EUR
Rok 2015: 4 717644,51 EUF




Rozvoj stredného odborného vzdelavania

e Pocet zamestnancov organizacie k 30.9.2012:
ESte sa dohadujeme na sgwlomc¢isle

e Planovany paet novo prijatych zamestnancov pre
projekt resp. uz prijatych:
87 zamestnancov (87 FTE)
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