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Rozvoj stredného odborného vzdelávania

� Definícia a popis problému k vyriešeniu ktorého má
realizácia projektu prispieť:

Problémový okruh č. 1: Kvalita a aktuálnosť obsahu
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Problémový okruh č. 1: Kvalita a aktuálnosť obsahu
vzdelávania v rámci odborného vzdelávania a podpora
aktivít rozvoja odborného vzdelávania a prípravy na SOŠ.



Rozvoj stredného odborného vzdelávania

� Definícia a popis problému k vyriešeniu ktorého má
realizácia projektu prispieť:

Problémovýokruhč. 2: Prepojenieodbornéhovzdelávania
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Problémovýokruhč. 2: Prepojenieodbornéhovzdelávania
na aktuálne potreby zamestnávateľov a praxe a tým
zvýšenie kvality výstupov vzdelávania a uplatniteľnosti
absolventov stredných odborných škôl (zapojenie
zástupcov profesijných a stavovských organizácií).



Rozvoj stredného odborného vzdelávania

� Definícia a popis problému k vyriešeniu ktorého má
realizácia projektu prispieť:

Problémovýokruh č. 3: Nízka uplatniteľnosť absolventov
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Problémovýokruh č. 3: Nízka uplatniteľnosť absolventov
stredných odborných škôl v príbuzných odboroch,
pochopenie potreby špecializácie a nadstavbového štúdia
a pochopenie potreby ďalšieho a celoživotného
vzdelávania za účelom adaptácie na neustále sa meniace
potreby trhu práce.
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� Cieľ projektu:

Strategickým cieľom národného projektu je zvýšenie 
kvality OVP na SOŠ vo vybraných skupinách odborov kvality OVP na SOŠ vo vybraných skupinách odborov 
OVP na SOŠ a celkové zvýšenie kvality OVP na SOŠ 
vo všetkých skupinách odborov, ktoré sú v kompetencii 
ŠIOV-u.
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� Očakávaný dopad/prínos projektu:

Problémový okruh č. 1 – zmena nastane v:

� Budú vytvorené predpoklady, ktoré umožnia previazanie obsahu OVP na 
SOŠ v súlade so zistenými potrebami trhu práce.

� Obsah vzdelávania v rámci OVP na SOŠ bude upravený podľa potrieb 
zamestnávateľov.

� Moderné trendy v rámci OVP na SOŠ zo zahraničia budú implementované 
do slovenskej praxe na základe rozšírenia medzinárodnej spolupráce 
v oblasti OVP.

� Bude vytvorená sieť najaktívnejších pedagogických zamestnancov 
v oblasti OVP na SOŠ, ktorí sa budú pravidelne stretávať a podieľať na 
riešení aktuálnych problémov v OVP na SOŠ.
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� Očakávaný dopad/prínos projektu:

Problémový okruh č. 2 – zmena nastane v:
� Žiaci v rámci OVP na SOŠ sa budú pripravovať na zamestnanie v odboroch, v ktorých 

nájdu uplatnenie na základe systému kvalifikovaného odhadu potrieb trhu práce a 
nastaveniu modelu, ktorý prispeje k stanoveniu kvantitatívnej potreby zamestnávateľov nastaveniu modelu, ktorý prispeje k stanoveniu kvantitatívnej potreby zamestnávateľov 
na jednotlivé povolania.

� Počty študijných miest v rámci OVP na SOŠ budú naviazané na kvantifikované potreby 
zamestnávateľov.

� Bude pilotne overený duálny systém vzdelávania na vybraných 21 SOŠ pripraví sa jeho 
ďalšie rozširovanie na základe nového modelu SOŠ.

� Zástupcovia zamestnávateľov zvýšia svoju participáciu na OVP ako aj na záverečných 
skúškach a maturitných skúškach, čo zvýši ich praktickú hodnotu pre trh práce.

� Legislatíve týkajúcej sa odborného vzdelávania a prípravy a financovaní OVP
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� Očakávaný dopad/prínos projektu:

Problémový okruh č. 3 – zmena nastane v:

� Žiaci končiaci OVP na SOŠ budú zorientovaní v ponuke práce v rámci 
hospodárstva a v rámci svojho regiónu a budú poznať svoje možnosti 
uplatnenia v odbore po ukončení OVP.uplatnenia v odbore po ukončení OVP.

� Žiaci budú chápať potrebu ďalej na sebe pracovať aj po ukončení OVP 
nakoľko podmienky na trhu sa každých pár rokov menia a pracovná sila sa 
dnes musí celoživotne vzdelávať.

� Žiaci budú chápať postupnú dráhu kariérového rozvoja a rastu na 
jednotlivých pracovných pozíciách, ktoré sa ich v budúcnosti môžu týkať 
vo vzťahu k potrebe celoživotného vzdelávania.
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� Celkové trvanie projektu:

35 mesiacov (11/2012 – 09/2015)

� Časový harmonogram realizácie jednotlivých � Časový harmonogram realizácie jednotlivých 
aktivít:

A1.1 35 mesiacov (11/2012 – 30/09/2015)

A2.1 35 mesiacov (11/2012 – 30/09/2015)

A3.1 35 mesiacov (11/2012 – 30/09/2015)
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Aktivita 1.1:
Rozvoj odborného vzdelávania a prípravy a podpora obsahovej prestavby vzdelávania na SOŠ 

Čiastková úloha 1.1.1.:

Spolupráca, networking, vzájomné učenie sa, transfer know-how a podpora odbornej publicity a diseminácie odbornej problematiky v oblasti implementácie 
zámeru reformy OVP; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 1.1.2.:

Zahraničná spolupráca a medzinárodné mobility; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 1.1.3.:

Pracovná skupina pre riešenie úloh spojených s tvorbou a revíziou normatívov a tvorbu a revíziu ŠkVP; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 1.1.4.:

Pracovná skupina pre rozvoj OVP: podkladové informácie o stave v sektoroch hospodárstva, aktuálne otázky týkajúce sa rozvoja OVP; Trvanie: od 11/2012 do 
09/2015

Čiastková úloha 1.1.5.:

Didaktické pomôcky zamerané na modernizáciu obsahu a metód vzdelávania pre žiakov pre odborné vzdelávanie a prípravu a politika pre OVP v oblasti učebníc 
a učebných pomôcok; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 1.1.6.:

Prierezové činnosti; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Informatívna poznámka: aktivity sa začali realizovať od vyhlásenia priameho vyzvania 10/2012
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Aktivita 2.1: 
Zapojenie zástupcov zamestnávateľov prostredníctvom profesijných a stavovských organizácií 

Čiastková úloha 2.1.1.:

Zapojenie zástupcov zamestnávateľov prostredníctvom profesijných a stavovských organizácií; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 2.1.2.:

Potreby trhu práce (identifikácia kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov na študijne a učebné odbory po regiónoch s prepojením na národnú sústavu 
povolaní) a uplatnenie absolventov SOŠ; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 2.1.3.:

Plán výkonov škôl; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 2.1.4.:

Centrá odborného vzdelávania a prípravy, pasportizácia SOŠ, špecializácia SOŠ, pilotné overovanie duálneho systému; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 2.1.5.:

Kvalita výstupov odborného vzdelávania a prípravy; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 2.1.6.:

Viaczdrojové financovanie odborného vzdelávania a prípravy, ekonomický model – návrh a zdôvodnenie kalkulácie normatívov financovania študijných 
a učebných odborov; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Čiastková úloha 2.1.7.:

Prierezové činnosti; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Informatívna poznámka: aktivity sa začali realizovať od vyhlásenia priameho vyzvania 10/2012
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Aktivita 3.1:
Zameranie žiaka na potreby praxe prostredníctvom kariérového poradenstva a profesijnej orientácie 

Čiastková úloha 3.1.1.:

Zavedenie komplexného systému ďalšieho vzdelávania kariérových poradcov pôsobiacich na stredných odborných školách; Trvanie: od 11/2012 do 08/2013; 
príprava od vyhlásenia priameho vyzvania od 10/2012

Čiastková úloha 3.1.2.:

Skvalitnenie služieb kariérového poradenstva a profesijnej orientácie pre žiakov SOŠ; Trvanie: od 09/2013 do 08/2014

Čiastková úloha 3.1.3.:

Podpora poskytovania služieb kariérového poradenstva a profesijnej orientácie na SOŠ; Trvanie: od 09/2014 do 09/2015

Čiastková úloha 3.1.4.:

Prierezové činnosti; Trvanie: od 11/2012 do 09/2015

Informatívna poznámka: aktivity sa začali realizovať od vyhlásenia priameho vyzvania 10/2012
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� Očakávané čerpanie po rokoch:

Rok 2013:   32 990 931,58 EUR

Rok 2014:   6 290 192,68 EUR

Rok 2015:   4 717 644,51 EURRok 2015:   4 717 644,51 EUR
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� Počet zamestnancov organizácie k 30.9.2012:

Ešte sa dohadujeme na spoločnom čísle

� Plánovaný počet novo prijatých zamestnancov pre � Plánovaný počet novo prijatých zamestnancov pre 
projekt resp. už prijatých: 

87 zamestnancov (87 FTE)



15

ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ


