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Uvodné ustanovenie

Projekt experimentalneho overovania vzdelavaciepmgramu nového Studijného

odboru 64.. 4 hotelierstvo a turizmus na Stredmijoonej Skole, Na pantoch 9, Bratislava
orientovanej na hotelierstvo a turizmus sa predkladulade so zakonom NR $R45/2008

Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a erena doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich Uprav .

1. Ciele, predmet a hypotézy overovania

Cielom overovania je predovSetkym

1.

Dokaza opodstatnenie Specializacie Studijného odborppteeby sdasnej praxe

a rozvoja Specialnych sluzieb poskytovanych v dblastelierstva a turizmu a moznosti
posobenia na klientov.

Preukazé potrebu Specialistov v zabezpeani rekreénej, gastronomickej, aniniaej

a kulturologickej starostlivosti pre vSetky skupimysti.

Vytvorit optimalnu skladbu odbornych predmetov a ich olpsalstanovené odborné
kompetencie absolventa.

Ziska’ relevantné podklady o uplatneni absolventov na pridce al'alSieho vzdelavania.
Vytvorit moznosti ziskavania praktickych skdsenosti vo éoadborného vycviku na
pracoviskach buducich zamestnavate déraz poloi na vystupné kompetencie
absolventov.

Vytvorit optimalne podmienky pre vzdelavanie Ziakov, peaswa technické a
technologické zabezpenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Priprava nového obsahu odborného vzdelavania desusapoziadavkami
zamestnavatev.

Porovnanie metodiky odborného vzdelavania a odp@mnigravy v strednych
odbornych 3kolach Slovenskej republiky sikeai EU.

Doplnit nedostatok pracovnikov v hotelierstve a turizngestnednom stupni vzdelania,
ktori su potrebni z dévodu absencie vo vymedzeopthstiach hotelierstva a turizmu.
Zarovei je absolvent odboru pripraveny pokoaa’ v Studiu na vysokej Skole.

Komplexny novy Skolsky vzdelavaci program je dopbsieakreditovany v regionalnom

Skolstve Slovenskej republiky. Skolsky vzdelavagiogram (Falej SkVP) s nazvom
,Hotelierstvo a turizmus” je siag’ou vychovno-vzdelavacich programov v skupine odboro
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il tegérii Studijnych odborov s odbornym
vycvikom.

Predmetom experimentalneho overovania je predou$etk

1.

SkVP prebera zlozku vSeobecnovzdelavacich progranmvostilade so Statnym

vzdelavacim programom pre skupinu odborov 63 Ekokana organizacia, obchod

asluzby l1a 64 Ekonomika a organizacia, obchotlizby Il (dalej SVP). Podstatnou

zmenou je aplikacia odbornej zlozky SVP do vasinosti spoléensky a hospodarsky

aktualnej oblasti — hotelierstvo a turizmus.

Posudenie¢i SkVP obsahuje dostatioy stupé univerzalnosti odborného vzdelania pre
moznosti uplatnenia absolventov aj v Standardnygpbdarskych atvaroch a firméach pri
zabezpeovani ci¢a exkluzivneho odborného vzdelania v oblasti cestbe ruchu.



3. Metodika a formy spoluprace so socialnymi partneiahi aktivnej dasti v tvorbe obsahu
a metodd odborného vzdelavania a pripravy.

4. Podiel dotacie a organizacie praktického dguania na pripravenosti absolventov gini
poziadavky odberafa - trhu prace.

5. Prednosti a Uskalia organizacie praktickéhoteyania (praktickych céieni a odborného
vycviku) v 2. az 4. réniku na zmluvnych pracoviskach zamestndi@ate Moznosti
vytvarania arealizacie odborného vycviku ped planov vydovania v blokoch
v zavislosti na moznostiach a tlohach spolupradcijjoartnerov.

6. Uplatnenie absolventov na trhu prace a moznd&iSieho Studia po absolvovani
Studijného odboru.

Hypotézy overovania:

1. Absolvent najde uplatnenie v rozvijajucom sa odiveedenom v nazve odboru.

2. Vsulade s &ebnym pldnom Ziak a nasledne absolvent ziskacakawané kompetencie
dostat@ny teoreticky a aj prakticky zaklad (stup&zdelania ISCED 3A s odbornym
vycvikom — vy8Si podiel praktickych kompetenciinigpave).

3. Teoretické vedomosti a praktické Znosti budi zakladom pre moznodtlSieho Studia.

4. Odborna, vSeobecna ajazykova pripravénosobia absolventa konkurencieschopnym
nielen na domacom, ale aj na zahtanm pracovnom trhu.

5. Pozitivne vysledky zapojenia socidlnych partneropdpravy, realizicie a vyhodnotenia
experimentalneho overovania spdsobi vysSiu motivdapajania sa do pripravy Ziakov
pre zamestnavdtev aj v inych odboroch.

2. Teoretické vychodiska overovania

Pripravu nového Studijného odboru 64..4 hotelerst turizmus si vyZiadala prax
v Slovenskej republike.

Spbsob, akou formou bude vzdelavaci program nosgijného odboru uvedeny do
praxe je v sulade s Usmernenim k tvorbe novych raxeatalnych Studijnych atebnych
odborov, ktoré vydal Statny institGt odborného Jadenia da 21.07.2008 a pdd § 14
zékonagé. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskgkan) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich Uprav . Namového Studijného programu je
vypracovany v sllade s principmi altié vychovy a vzdelavania a so Statnym vzdelavacim
programom pre skupinu odborov 63 Ekonomika a drgaima, obchod a sluzby | a 64
Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il narstupdelania ISCED 3A.

Postup realizacie a predlozenia projektu bol gkevany na zasadnuti pracovnej
skupiny zloZenej zo zastupcov Skoly.

Vzdelavaci program je pripraveny v stlade s vyldasMS SR &. 282/2009 Z. z.
o strednych Skolach.

3. Garant
Odbornym garantom navrhovaného projektu je Stétytat odborného vzdelavania

Bellova 54/a v Bratislave s ktorym ma Skola uzavrdohodu o spolupraci a organizacii
experimentalneho overovania.



4. Casovy harmonogram a metodika overovania

BSK predklada vzdelavaci program nového Studijnédboru 64..4 hotelierstvo
a turizmus Ministerstvu Skolstva SR na schvaleniela platnej legislativy v sulade so
zakonom¢. 245/2008 Z. z.Dalej odporda Studijny odbor experimentalne overtviaa
Strednej odbornej Skole, Na péantoch 9, Bratislaegap obdobia 5 rokov, ato od
1. septembra 2011 do 30. juna 2016.

4.1 Casovy harmonogram

01. 09. 2011 zsatok vywovania v experimentalnom odbore (20 Ziakov)

10. 07. 2012 koniec priebezného overovania zachik zo strany Skoly, odovzdanie
vysledkov overovania garanto

01. 09. 2012 zgatok d’alSieho 1. rénika, pokr&ovanie 2. ronika - 2. rok overovania
experimentu

10. 07. 2013 koniec priebeZzného overovania phelfieich rénikov za spoluéasti
socialnych partnerov, odazié vysledkov garantovi

01. 09. 2013 zgatok d’alSieho 1. rénika, pokr&ovanie 2. a 3. rmika, 3. rok overovania

10. 07. 2014 koniec priebezného overovania phalfieich rénikov za spoluéasti
socialnych partnerov s osopn zret€om na praktické vygovanie (prakticke
c¢enia a odborny vycvik), predloZenie vysledkov ovartia gestorovi

01. 09. 2014 zgatok dalSieho 1. rénika, pokr&ovanie 2., 3. a 4. tmika, 4. rok overovania

10. 07. 2015 koniec priebezného overovania viatakortenia 4. rénika, hodnotenie od
socialnych partnerov, predioie vysledkov overovania garantovi

01. 09. 2015 zsmatok d’alSieho 1. rénika, pokr&ovanie 2., 3. a 4. tmika, 5. rok overovania

10. 09. 2016 ukamnie experimentélneho overovania, doplnenie pratirjacich
hodnoteni experimentalneterovania, Uprava SkVP v zmysle pripomienok
a navrhov socialnych parntwest gestora, navrh na zaradenie do platnej sustavy
odborov, Ziadbs zaradeni Studijného odboru do siete Skoly

V experimentalnom overovani je zahrnuté aj obdgbiméeho roku po absolvovani prvého
overovacieho cyklu z dévodu ziskania informaciiptatnenia absolventov Studijného odboru
na trhu prace ad&alSom Stadiu. Predpokladame spolupracu zamestiiavata ich
hodnotenie nadobudnutych odbornych kompetencii labstov. PriebeZzne budud v zmysle
Skolského zakona hodnotené aj neuleme r@niky.

Zaroven mbézeme hodnati dva ukorkené overovacie cykly o v podstatne rozSiruje
hodnotenu vzorku. V druhom cyklu predpokladaméadl Ziakov s vySSim Studijnym
potencialom ako v prvom, kde zohrava ulohu gjigto¢na neddvera klientov Skoly - r@édiv

a Ziakov. Tiez je jednoduchSie tymto spbsobom apbk ciastkové zmeny vyplyvajuce
z priebezného hodnotenia.

4.2 Metodika overovania

Metodiku overovania bude ovplygva® garant experimentalneho overovania. V podstate
bude overovany Studijny odbor na vzorke cca 20aiakkazdom réniku, teda po piatich
rokoch budu k dispozicii vysledky na vzorke az Zékov a 20 absolventov.

Predmetom overovania bude vSeobecnovzdelavacikelddora vychadza z poziadaviek
SVP.



Vhodnymi anketovymi formami u zakaznikov a odbornystanoviskami pedagdgov,
socialnych partnerov  a zamestnaVate bude hodnotené priblizovanie sa Kom
a hypotézam experimentalneho overovania. Pozogtava
- kazdor@ného priebezného hodnotenia,
- zaveréného vyhodnotenia po 4 rokoch a absolvovani predktu Studujicich
vratanie maturitnej skusky,
- hodnotenie po 4 rokoch experimentu, druhého cyldtunantov a uplatnenia spatne;j
vazby po prvom roku nastupnej praxe, pripadne daéleo Studia.

Délezitou kapitolou overovania a nasledného hodnatge interakcia a vzajomna véazba
odbornych teoretickych predmetov a odborného vygvigho opodstatnendgri naphovani
kompetencii absolventa a vplyv na jeho adaptibilitpredpokladanom odvetvi a moztios
univerzalneho pouzitia v nizSom manazmente, margatia vykonnycttinnostiach ré6znych
oblasti.

Na overovani pod odbornym vedenim garanta ssstdia Ziaci, rodia, pedagdgovia,
manazment Skoly, riadiaci pracovnici hotelov, re&aii a rekreénych zariadeni.

Pod’a zaujmu a potreby bude na experimentdlnom ovefozétastneny aj zridiovatd
realizanej Skoly.

5. Materialne, finaréné a personalne zabezfenie overovania

Materidlne a finatné zabezp®nie vywovacieho procesu experimentalneho
overovania Studijného odboru 64..4 hotelierstvtudzmus garantuje zrigovatd® Skoly
zapojenej do projektuwio potvrdzuje v pisomnom stanovisku k zavedenipbood do siete
vybranych strednych odbornych Skél v regione. Zpb@mie je v sulade s normativom, ktory
je prilohou Projektu.

Personalne zabezfmnie Studijného odboru 64..4 hotelierstvo a turignaabezpéuje
a garantuje riaditka participujucej Skoly pdé zakona MS SR¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesittan a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a vyhlasky MS SR 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvali€iké
predpoklady a osobitné kvalifikaé poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogibkyc
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Finartné, materidlne a persondlne zabéepé je stabilizované a ma dostaté rezervy
pouzitdné v experimentalnom overovani. Skola mé&nvie dobre rozvinutt zahrafmd
spolupracu.

5.1 Finar‘né zabezp&nie

Vo faze overovania nepredpokladdme mimoriadne &néméroky, ktoré by sme nezvladli
v rdmci existujuceho rozgtu. V pripade schvalenia experimentu nebudeme pezad

dodat@né zdroje ani od zribovatda, ani od Ministerstva Skolstva Slovenskej repuyblik
Planujeme experimentalnym odborom dophie Studijné odbory o ktoré nie je zaujem.

V neskorSom obdobi (po =zaradeni Studijného odboou platnej sustavy odborov)
pravdepodobne vzniknla naklady na vypracovanie angdodbornych debnic.

Zvysené mzdové a osobné néklady pedagogickych taame®v vplyvom narastu prace
s experimentom, predovSetkym tvorbotebinych textov a metodik budu rieSené v ramci
jestvujuacich mzdovych limitov.



Vo faze overovania tiez predpokladame néarast cegtbv nakladov v tuzemsku, ale aj
v zahranti (zabezpé&ovani dohdd o odbornom vycviku, exkurzie ag’ps’ absolvujeme
s inymi zahrarinymi aktivitami, zvySok neovplyvni vyraznym sp6saboas rozpéet.

5.2 Materiadlne zabezpenie

V experimente bude vyuZitd predovdetkym existujieserialna zaklagh. Skola disponuje
odbornymi @eliami na vywdovanie jazykov, stolovania, technologie, chemicke
laboratérium, videoprojekciu, strojopisu, infornkgti odborného vycviku, Jeni dobre
vybavenym Sportovym arealom.

Na Skole je zriadena multifutkd miestnoas s dataprojektorom dalSim vybavenim pre
realizaciu pracovnych stretnuti Ziakowgitalov a Sirokej verejnosti. V prizemi Skoly su
Ziacke Satne, hygienické zariadenia su na kazdosechoali, podobne ivo telovychovnom
objekte.

Odbornd dehia, je sdag’ou Skoly, ma adekvatne vybavenie pre zab&ape odbornych
¢innosti v rdmci odborného vycviku. Disponuje kalvame pre majstrov odbornej vychovy.
NaSim ciéom je vybaw PPV modernejSim zariadenim.

V najblizSej dobe planujeme rekonstrukciu Skolskajalne a kuchyne, opravu domova
mladeZe a socialneho zariadenia tel®ogi

Ucebnice zabezgéne centradlnou dodavkou, vypodnim, resp. pouzijemecebné texty
vydané vo vlastnej rézii.

5.3 Personalne zabezfamie

Skola méa dostatmé skisenosti s vyavanim pribuznych odborov, napr. $tudijné odbory
casnik, servirka, kuchéar, pracovnik marketingu blastovny ruch. Vy&uje v tychto
odboroch prevaznéiag’ poZzadovanych odbornych predmetov pedagogickymesamancami

s bohatymi pedagogickymi a praktickymi skiseiaosi. Cag’ odbornych titelov disponuje

aj jazykovou kvalifikaciou.

Vyucéovanie v jednotlivych predmetoch vSeobecnovzdeli@haa odbornych budu garantgva
ucitelia uvedeni v nasledujucej tdte.

Odbornog MOV bude zalezaod preberanej témy, jej typoch a odbornych poZiedta

Prax celkom/z toho

o Poznamka
uéi

Predmet Garant

9r.10m../ 9r.10m.

slovensky jazyk

Mgr. Drienovska

anglicky jazyk

PhDr. Krizanova

31r.10m./26r.9m.

nemecky jazyk

PhDr. Vidova

38r.10m./12r.9m.

eticka vychova Mgr. SpruSanska 9r.6m./2r.1.
dejepis Mgr. Gomoryova 15r.8m/9r.2m
nauka o spoknosti | Mgr. Smetanova 23r.8m/19r.8m

ekolégia Mgr. Kotianova 38r.2m./32r.6m
matematika Mgr. Kotianova 38r.2m./32r.6m
informatika Ing. Kucmanova 19r/ 8r.8m
telesna vychova Mgr. Kruzel 36r.6m./15r.3m.




Odborné predmety

ekonomika Ing. DaniSkova 36r.6m./29r.6m
tech. pripravy pokrm| Ing. Tiefenbacheroya 32r.3ma&m
marketing Ing. Selecka 11r. 4m/ 8r.8m

a manazment
v hotel.a turizme

administrativa v hote] Mgr. Malovcova 11r.4m./8r.8m
a turizme

spolatenska Mgr. Smetanova 23r.8m/19r.8m
komunikacia

ekonomicka a pravnéMgr. Smetanova 23r.8m/19r.8m

aspekty podnikania

odborny vycvik

Mgr. Matowiova

43r.8m/39r. 9m.

cvi¢na firma

Ing. FarkaSovska

17r. 7m/ 4r.8m

VolitePné predmety

uctovnictvo

Ing. DaniSkova

36r.6m./29r.6m

geografia cestovnéh
ruchu

tng. Zofiakova

32r.9m/ 14r.9m

technika prevadzky

Bc. Bajanova

39r. 5m/9r.8m

sprievodcovske

sluzby

Ing. FarkaSovska

17r.7m [ 4r. 8m

6. Dohoda medzi realizdtorom a garantom experiméného overovania

Dohoda medzi realizdtorom a garantom experimerttédlneverovania je priloZzena
v prilohe Projektu.

7. Dalsie udaje

Studijny odbor 64..4 hotelierstvo a turizmus j@&a profilovym Studijnym odborom, ktory
umoziuje  absolventom zakladnych 3Skél zigkaplné stredné odborné vzdelanie
s primeranym vSeobecno-vzdelavacim zakladom, sragho teoretickymi vedomaami

a praktickymi zrdnog’ami tak, aby boli schopni samostatne vykoriaw@nnosti v oblasti
hotelierstva a turizmuOdbor reaguje na trendy v oblasti hotelierstvariaitou.

Uviest’ popis $kolského vzdelavacieho programu, vazbuuia @e Studijné odbory skupiny
odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzdy4 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, spolupracu so socialnymi parm pri jeho tvorbe.



8. Prilohy

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 64..4otelierstvo a turizmus

Dohody o spolupraci so socialnymi partnermi:
» Slovenské asociacia cestovnych kancelérii a cegtbvagentur
e Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR
e Zvaz hotelov a reStauracii SR

Vyjadrenie zastupcov zamestnavat®v:
* Republikova Unia zamestnavide
» Slovenské asociacia cestovnych kancelérii a cegtbvagentur
e Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR
» Zvaz hotelov a reStauracii SR

Predbezna dohoda o vykone odborného vycviku na prawiskach zamestnavatov:
* Hotel Austria
* Hotel Bar6nka
* Hotel Dominika
* Hotel Kempinski
* Hotel Falkensteiner
* Hotel Borik
* Hotel Carlton
* Hotel Senetus
« Urad vlady
» cestovné kancelaria v meste Bratislava

Vyjadrenie Rady $koly pri SOS, Na pantoch 9, Bratikva
Suhlas zriad’ovatd’a



