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Zakon NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov priniesol vyznamné zmeny v oblasti odborného vzdeldvania. Uvedeny
zdkon predstavuje ucelentl pravnu upravu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v
strednych odbornych skolach a vytvara funkény systém koordinacie odborného vzdelavania
a pripravy pre trh prace prostrednictvom zriadenia poradnych organov na celostatnej urovni
ana urovni samospravneho kraja a motivujici priestor pre vstup zamestnavatelov
a zamestnavatel'skych zvdzov do odborného vzdelavania a pripravy a pre vstup sukromného
investicného kapitalu do odborného vzdeldvania a pripravy.

Cielom zdRona je zabezpelit prepojenie odborného vzdelivania a pripravy spraxou, vstup
zamestndvatelov a zamestndvatelsRych zvizov do odborného vzdeldvania a pripravy v oblasti:

e planovania vzdelavacich potrieb trhu prace,

e spoluucasti pri tvorbe nového obsahu vzdeldvania apri inovacii existujuceho obsahu
vzdelavania

e spoluucasti na realizacii odborného vzdelavania a pripravy

e podielu na hodnoteni kvality odborného vzdeldvania a pripravy vramci ukoncovania
Studia na strednych odbornych skolach.

Uznesenim vlddy SR ¢. 603/2009 zo dtia 02.09.2009 bol schvdileny s pripomienkou:

e Statut Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu,
e Vzorovy Statit Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu,
e Vzorovy Statut Sektorovej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Dna 27.10.2009 bola ustanovena Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, v ktorej ma PreSovsky samospravny kraj svojho zastupcu — Ing.
Karola Lacka, PhD. Na tomto ustanovujucom zasadnuti, bol schvaleny ,,Plan prace vlady
Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu na rok 2010.%

Z planu prace vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie vyplyva pre
samospravne kraje tloha — vypracovat’ regionalnu stratégiu odborné¢ho vzdelavania a pripravy
a predlozit' ju na rokovanie Rady vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie
a pripravu (d’alej len ,,Rada vlady*), v mesiaci marec 2010.

Vzhladom k tomu, Ze nie su spracované ,,odvetvové koncepcie odborného vzdelavania
a pripravy ziakov na vykon povolani a odbornych cinnosti“ jednotlivych ministerstiev
(predkladaju material na rokovanie rady vlady v mesiaci m4j) a tiez ,,plany potrieb trhu prace
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy”“ spracované Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou, Slovenskou pol'nohospodarskou a potravinarskou komorou,
Slovenskou zivnostenskou komorou, Slovenskou lesnickou komorou, Slovenskou banskou
komorou, Asociaciou zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR, Republikovou uniou
zamestnavatel'ov (predkladaju materidl na rokovanie rady vlady v mesiaci marec), ktoré by
boli vychodiskovym odbornym materidlom pre spracovanie realnej regiondlnej stratégie
odborného vzdeldvania a pripravy, navrhujeme vypracovat material ,,Stratégia odborného
vzdeldvania a pripravy PreSovského samospravneho kraja do roku 2015 nasledovne:



NAVRH REGIONALNEJ STRATEGIE ODBORNEHO
] VZD]ELAVANIA A PRIPRAVY PRE SKOLY NA
UZEMI PRESOVSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

1. EKONOMICKA A SOCIALNA CHARAKTERISTIKA PSK

Zakladné informacie

Rozloha: 8 974 km® (18,3% rozlohy SR)

Pocet obyvatelov: 801 939 (14,8% obyvatel'stva SR)
Pocet okresov: 13

Pocet miest: 23

Pocet obci: 666

Sidlo kraja: Presov (165 613 obyvatel'ov okresu)

PreSovsky samospravny kraj (PSK) sa nachadza v severovychodnej casti Slovenskej
republiky. Slovensko je administrativne ¢lenené na 8 vyssich uzemnych celkov. Presovsky kraj je
spomedzi vSetkych krajov najludnatejsi a podl'a rozlohy je druhym najvacsim krajom na Slovensku.
Tvoria ho historické regiony severného, stredného a Ciastocne juzného SpiSa, horn¢ho a doln¢ho
Sarisa a horného Zemplina.

Kraj sa rozprestiera v smere zapad - vychod . Dizkou 250 km priblizne trikrat prekonava
svoju $irku. Vyplia cela severovychodnu &ast’ Slovenska (je najvychodnejsim krajom SR). Presovsky
kraj ma spolo¢né hranice s dvoma samostatnymi statmi, Pol'skom (360 km), Ukrajinou (38 km) a s
troma slovenskymi krajmi, Kogickym, Banskobystrickym a Zilinskym samospravnym krajom.

Administrativne sa PreSovsky kraj deli na 13 okresov:

Presovsky kraj

Poctom obyvatel'ov si drzi PreSovsky kraj celoslovensky primat. Hustota zal'udnenia v kraji je
druhd najnizsia medzi vSetkymi regionmi Slovenska. V mestach zije takmer 50 % obyvatel'ov kraja.
Sidlom kraja je tretie najvacsie mesto Slovenska, Presov (91 767 obyvatel'ov).

Najvyznamnejsie odvetvie hospodarstva predstavuje obchodnd cinnost. Jej podiel na
celkovych trzbach kraja tvori 44,5%. Obchodu sa v kraji venuje najviac podnikatel'skych subjektov.
Daldimi vyznamnymi odvetviami je priemyselnd vyroba a stavebnid produkcia. Vzhladom na
potencial, ktory ma tento region v oblasti cestovného ruchu, mame velké rezervy v oblasti
poskytovania hotelovych a reStauracnych sluzieb. Ich podiel na trzbach kraja dosahuje len 0,6%.



Velkou vyhodou priemyslu v kraji je jeho diverzifikacia. Medzi najdolezitejSie priemyselné odvetvia
patria drevospracujlici priemysel, elektrotechnicky, chemicky, textilny, strojarsky a potravinarsky
priemysel.

Presovsky kraj je prihrani¢nym regionom. Z hl'adiska geografickej polohy ho to predurcuje na
rozvijanie vztahov a medzinarodnej spoluprace so svojimi susedmi. Z hl'adiska dopravnej polohy ma
vyznamné postavenie pre celé vychodné Slovensko, najmé pre styk so svojimi susedmi, a to v cestnej
aj zelezniénej doprave. Uzemim kraja prechidza medzinrodna komunikacia E 50 v smere zdpad —
vychod z Ceskej republiky na Ukrajinu. DéleZity je dialni¢ny Gsek D 1 Presov — Kogice s postupnym
prepojenim smerom na zapad cez vybudovany tunel Branisko. PreSovskym krajom prechadza
zelezniéna magistrala z Ceskej republiky cez Zilinu do Kogic smerom na ukrajinské hranice.
Vyznamna je aj trat’ pretinajica celé vychodné Slovensko od juhu na sever, ktora smeruje z Mad’arska
cez Presov a Orlov az do Pol'ska. Popradské letisko, ako najvyssie polozené medzinarodné letisko v
strednej Eurdpe (718 m n. m.), spaja cely region s viacerymi svetovymi destinaciami.

Vroku 2002 prevzal PSK do svojej zriadovatel'skej posobnosti stredné Skoly a skolské
zariadenia delimitaciou z Krajského iradu v Presove v pocte 144 organizacii s pravnou subjektivitou,
ztoho 20 gymnazii, 39 strednych odbornych s§kol, 38 strednych odbornych udilist, 4 stredné
zdravotnicke Skoly, 4 zdruzené stredné Skoly, 17 ucilist’, 4 domovy mladeze, 2 Statne jazykové skoly,
11 8kol v prirode, 4 Skolské majetky a 1 Skolské lesy.



2. DEMOGRAFICKY VYVOJ

Z analyzy populacného vyvoja vyplyva, ze na konci 80. a na zaciatku 90. rokov sa
naru$ili dlhodobé demografické trendy. Vyrazne sa zmenilo reprodukéné spravanie
obyvatel'stva, ktoré sa prejavuje najméd v znizovani po¢tu narodenych deti.

Do roku 2008 sa v kraji oakava nepatrny 3%-ny pokles Ziakov konciacich 9.ro¢nik
zakladnej Skoly. V roku 2009 poklesne pocet Ziakov oproti roku 2005 o cca 9,2 % a v roku
2014 oproti roku 2005 az o 32,81 %.

Poéty Ziakov ZS kontiacich deviaty ro¢nik

Skolsky rok
2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/
OKres 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Bardejov 1218 | 1284 | 1228 | 1235 | 1136 | 1032 | 1015 | 1091 899 842
Humenné 1030 | 1005 | 1037 | 947 882 823 851 716 621 597
KeZmarok 1221 | 1221 | 1240 | 1216 | 1155 | 1085 | 1112 | 1067 | 936 937
Levoca 536 527 534 559 480 480 461 456 375 351
Medzilaborce | 158 164 169 141 158 153 141 125 108 87
Poprad 1658 | 1549 | 1443 | 1553 | 1365 | 1264 | 1242 | 1157 | 1034 | 1064
PreSov 2670 | 2624 | 2636 | 2617 | 2338 | 2194 | 2136 | 2141 | 1682 | 1622
Sabinov 982 1061 | 1020 | 978 1023 923 980 860 786 734
Stara
Luboviia 925 991 963 960 829 799 821 856 714 660
Snina 623 608 608 571 565 496 492 454 373 384
Stropkov 300 352 326 311 303 265 239 263 217 221
Svidnik 560 538 539 522 485 430 430 424 357 354
Vranov nad
Toplou 1254 | 1330 | 1258 | 1286 | 1197 | 1090 | 1109 | 1105 948 973
SPOLU |13 135| 1325413001 | 12896 | 11916 | 11034 | 11029 | 10715 | 9050 | 8 826

zdroj: UIPS, Bratislava
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3. OPTIMALIZACIA A RACIONALIZACIA

PSK si bol vedomy potreby zefektivnenia siete strednych §kol vo svojej zriad’ovatel'skej
posobnosti. Optimalizaciu vSak nevnimal len ako zlu¢ovanie §kdl z dovodu demografického
poklesu, ale mal a ma zaujem vyuzit' tieto zmeny na vytvorenie uCinnych predpokladov
rozvoja vzdelanosti obyvatelov kraja. Spdsob optimalizacie vychadzal zrozvojovych
zamerov a vizii, ktorych nositel'om boli aj Skoly.

Pri hl'adani optimalneho rieSenia sme brali do tivahy faktor obmedzenych finan¢nych
zdrojov a efektivnost’ ich vyuZzivania. Ciel'om optimalizacie nebola len uspora nakladov, ale aj
zvySenie efektivity vyuzitia obmedzenych finanénych zdrojov ako na tirovni $kol, tak na
urovni PSK.

Prinosy procesu optimalizacie boli hlavne v nasledujucich oblastiach:

- efektivne vyuZitie kapacit $kdl a ich objektov,

- minimalizécia prevadzkovych nakladov,

- zvySenie efektivity vyuzivania materidlno-technického vybavenia a odborného potencialu
skol,

- vytvaranie predpokladov pre efektivne riadenie Skl a ich stabilitu,

- vytvaranie predpokladov pre kvalitnejSiu a §irSiu ponuku vzdeldvania a pre zvySenie
pristupnosti a volitelnosti vzdelavania; to stvisi so zlu¢ovanim réznych typov a druhov
strednych §kol do vécsich celkov.

Do okruhu SOS a SOU, ktorych sa optimalizacia dotkla, patrili §koly:

- svelkym podielom nevyuzitych kapacit; posudzoval sa vsak aj vyvoj ziakov
a uchadzacov, tiez perspektivnost’ vzdelavacej ponuky; a schopnost’ Skoly urcit’ svoje
rozvojové zamery,

- s vyrazne roztrieStenou odborovou Strukturou vzdelavacej ponuky; réznorodost’ odborovej
Struktiry bola posudzovana s ohladom na zachovanie vzdelavacich prilezitosti, s cielom
nevytvarat’ bariéry pristupu k stredoSkolskému vzdelavaniu.

Ziaduca bola najmi integracia $kol roznych typov do jedného pravneho subjektu.
Optimalizdcia siete 8§kOl bola postavend na niekolkych nespochybnitelnych

principoch:

1. Co najsirsia ucast’ $kol a jej predstavitePov na priprave optimalizcie; len tak bolo
mozné dosiahnut’ pozitivny pristup pri realizacii zamerov,

2. priprava optimalizacie prebiehala v ramci neustileho dialégu vSetkych socidlnych
partnerov,

3. proces pripravy bel transparentny a informacne otvoremy, len tak bolo mozné
dosiahnut’ vzajomnu doveru zainteresovanych skupin,

4. problematika optimalizacie bola podporena u¢innou informa¢nou kampaiou s cielom
obmedzit' vznik krizovej komunikacie, nedorozumeni a priestoru pre manipulaciu
verejnosti.

Optimalizacia bola rozdelena do dvoch etap. Prva etapa bola realizovana v rokoch

2004 — 2005. Druha etapa sa pripravovala subezne. Jej priprava si vSak vyzadovala dlhsi cas

vzhladom k nutnosti zohl'adnit’ skolské rozvojové zamery. Realizacia jej podstatnej Casti bola

uskutocnena v priebehu rokov 2006 - 2008. Tato etapa mala poskytnut’ dostatok casového
priestoru pre komunikaciu, aby bolo mozné zaistit’ zladenie hospodarskych ziamerov PSK

i perspektivnych §kél a zaroven, aby bolo mozné podporit’ optimilne rieSenie smerom

k verejnosti.



4. ANALYZA SUCASNEHO STAVU STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SKOLACH

V UZEMNEJ POSOBNOSTI PSK
V strednych odbornych skolach na zemi PreSovského samospravneho kraja v sucasnosti

Studuje 31 940 Ziakov (stav k 15. 9. 2009 — zdroj: UIPS, Bratislava). Z nasledujiicej tabulky
vyplyva pocet ziakov a percentualny podiel podl'a jednotlivych skupin odborov.

Najviac ziakov Studuje v skupinadch odborov 63 ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby 1 (23,29 %), 64 ckonomika a organizacia, obchod a sluzby II (20,64 %) a 26
elektrotechnika (10,82 %).

Najmenej ziakov Studuje v skupinach odborov 27 technicka chémia silikatov (0,04 %),
43 veterinarne vedy (0,19 %) a 85 umenie a umeleckoremeselna tvorba 11 (0,27 %).

Skupina odborov Pocet Ziakov % podiel
23 | strojarstvo a ost. Kovospracujica vyroba I. 649 2,03
24 | strojarstvo a ost. Kovospracujica vyroba II. 1777 5,56
26 | Elektrotechnika 3457 10,82
27 | technicka chémia silikatov 12 0,04
28 | technicka aplikovana chémia 169 0,53
29 | Potravinarstvo 759 2,38
31 | textil a odevnictvo 595 1,86
33 | spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 771 2,41
34 | polygrafia a média 427 1,34
36 | stavebnictvo, geodézia a kartografia 1 862 5,83
37| doprava, posty a telekomunikacie 1202 3,76
39 | Specialne technické odbory 1 401 4,39
42 | pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I 498 1,56
43 | veterinarne vedy 60 0,19
45 | poI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II 593 1,86
53 | zdravotnicke odbory vzdelania na strednych zdravotnickych skolach 1569 491
63 | ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 7 438 23,29
64 | ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1 6 591 20,64
68 | Pravne vedy 114 0,36
72 | publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 121 0,38
76 | Ucitel'stvo 905 2,83
82 | Umenie a umeleckoremeselna tvorba I 884 2,77
85 | Umenie a umeleckoremeselna tvorba II 86 0,27
Spolu| 31940 100,00

M.

Na zaklade poznatkov zpraxe sa javi klesajici zdujem o Stidium v ucebnych
odboroch zameranych na stavebnictvo, strojarstvo a polnohospodarstvo. O absolventov
tychto odborov vsak na trhu prace je zaujem.
Podrobny prehl'ad podla jednotlivych §kol a okresov je uvedeny v Prilohe ¢. 1 / A az




5. SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

dostatocny pocet strednych $kol
koncepcia rozvoja $kol a Skolskych
zariadeni a existencia analyzy $kol z roku
2007

ukoncenie 1. a 2. etapy racionalizacie

a optimalizacie SS /2002 — 2007/

vysoka kvalifikovanost’ ucitel'ov
odbornych predmetov, zvySovanie poctu
majstrov odborného vycviku s ukonéenym
bakalarskym vzdelanim

vysoka odborna uroven vyucovania
ochota ucitel'ov k d’alSiemu vzdelavaniu
vyuzivanie alternativnych spdsobov vo
vychovno-vzdelavacom procese
zlepSovanie priestorovych podmienok
vzhl'adom na klesajuci demograficky
VyVvoj

narastajtice sklisenosti s tvorbou projektov
a aktivna zapojenost’ do projektov
spolupraca strednych $kol so zakladnymi
Skolami a podnikatel'skymi subjektami
proporcionalne rozlozenie §kol v ramci
kraja

moznosti ubytovania a stravovania
Studentov vo vlastnych internatoch
tradicia §kol

zdujem absolventov SS o d’al§ie moznosti
vzdelavania

Siroka siet’ vzdeldvacich zariadeni
vybavenie vSetkych §kol pocitacmi

s pripojenim na internet

PreSov — centrum vzdelavacich

a kultarnych institacii

vysoka miera nezamestnanosti a jej
vyrazné regionalne rozdiely

nizka vzdelanostna Groven hlavne u
dlhodobo nezamestnanych osob

vysoka koncentracia neprisposobivej Casti
obyvatel'stva

nedostato¢né prepojenie medzi systémom
vzdelavania a potrebami trhu prace
nedostato&na spolupraca SS s absolventmi
ZS pri vybere povolania

nedostatocna siet’ $kol poskytujucich
vyssie odborné vzdelanie ako prilezitosti
na celozivotné vzdelavanie

problémy pri zabezpeCovani praxe

vo vyrobnych podnikoch a v inych
zariadeniach

chybajuca systematicka propagacia

jednotlivych strednych $kol na verejnosti
chyba uceleny systém pri poskytovani
informaécii tykajucich sa moznosti Studia
na strednych skolach, o moznostiach
d’alSieho vzdelavania

nedostatok organizovania pracovnych
stretnuti, dni otvorenych dveri a pod. na
podporu vytvarania partnerstiev
chybajiice uéebné osnovy spinajiice nové
poziadavky v oblasti trhu prace
nedostatocné vybavenie dielni praktického
vyucovania a odbornych ucebni
modernymi pomockami

odbory so slabou moznost'ou uplatnenia v
praxi

absencia stratégie celozivotného
vzdelavania

absencia pilotnych centier vzdelavania
odborného $kolstva




Prilezitosti

Ohrozenia

moznosti d’alSieho vzdelavania ucitel'ov
moznosti vyuzivania Strukturalnych

a inych fondov

dobudovanie a zmodernizovanie
materialno-technickej zakladne §kol
priaznivé podmienky pre mobilitu
absolventov strednych §kol

funk¢ény informacny systém strednych
$kol sliziaci absolventom ZS na vyber
strednych skol

funk¢ny systém informujtci

o moznostiach d’alSieho vzdelavania -
podpora rekvalifikacie pracovnikov
vytvorenie siete poradenskych centier s
moznostou pristupu k Studijnym
materidlom

vyuzivanie existujucej siete podpornych
inStitucii a neziskovych mimovladnych
organizacii

zmena perspektivnych $kol na centra
vzdelavania

v ramci vzdelavacich programov venovat
zvySenu pozornost’ vyucbe cudzich
jazykov a informacnym technoldgiam
zosuladenie siete $kol s poziadavkami trhu
prace na zaklade doslednej analyzy a vizie
podnikatel'skych subjektov pdsobiacich v
ramci kraja

rozsirenie spoluprace strednych $kol s
podnikatel’skymi subjektami resp. d’alSimi
inStituciami s cielom zvySenia moznosti
zamestnania absolventov na trhu prace
rozvoj novych zdrojov zamestnanosti a
prilezitosti v regionoch kraja

d’al$ia optimalizacia siete $kol

vyuzitie modernych informacnych
technologii pri rozvoji poradenstva o
povolaniach a zamestnaniach

zvySenie u€innosti prepojenia ponuky
pracovnej sily s dopytom trhu prace
vyuzitie §trukturdlnych fondov EU

nedostatok finanénych zdrojov na
prevadzku $kol a skolskych zariadeni

a odmenovanie zamestnancov $kol, ktoré
su vyc€lenené v §tatnom rozpocte
nedostatok financii na modernizaciu
strednych $kol

nepriaznivy demograficky vyvoj

maly pocet ponukanych pracovnych miest
na trhu préce, rast nezamestnanosti
odchod kvalifikovanych absolventov

z regionu

zla ekonomicka situdcia v rodinach
nesulad medzi poziadavkami trhu prace a
vzdelavanim na skolach

nezaujem o spolupracu medzi
podnikatel'skymi subjektami a Skolami

z dovodu nezaujmu ziakov, ich rodicov

o niektoré odborné profesie dochadza k
narastaniu nedostatkovych profesii na trhu
prace

zastarané ucebné osnovy nevyhovujice
trhu prace u nas a v krajinach EU
pomaly rozvoj dopravnej infrastruktury
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6. STRATEGICKE ZAMERY A CIELE V OBLASTI STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA NA
UzEMi PSK
Na zaklade potrieb regionalneho trhu prace pre Presovsky kraj sme si vytycili ako prioritné
nasledujlice zamery a ciele:

Strategicky zamer ¢. 1: Efektivny systém odborného vzdelavania

Ciel' 1.1.: Optimalizécia siete strednych odbornych $kol

Ciel 1.2.: Optimalizacia $tudijnych a uéebnych odborov v SOS

Ciel’ 1.3.: Rozvijanie a ur¢enie odbornych kompetencii v spolupraci so zamestnavatel'mi
Ciel' 1.4.: ZlepSenie pristupu k informa¢nym a komunikaénym technoldgiam, ktoré

pouzivajui zamestnavatelia v praxi

Ciel' 1.1.: Optimalizacia siete strednych odbornych skol

Aktivity na splnenie ciel’a:

- zostladenie siete SOS s potrebami trhu prace v jednotlivych okresoch

- stanovenie vzniku vzdelavacich centier pre jednotlivé okresy a skupiny odborov

Ciel' 1.2.: Optimalizacia $tudijnych a u¢ebnych odborov v SOS

Aktivity na splnenie ciel’a:

- operativna Uprava zoznamu ponukanych odborov v nadviznosti na potreby zamestnavatel'skej
sféry

- vspolupraci s UPSVaR vPSK vypracovat analyzu nedostatkovych odborov a odborov,
o0 absolventov na trhu prace nie je zaujem

Ciel' 1.3.: Rozvijanie aurcenie odbornych kompetencii v spolupraci so
zamestnavatel'mi

Aktivity na splnenie ciel’a:
- aktualizacia Skolskych vzdelavacich programov v spolupraci so zamestnavateImi v jednotlivych
okresoch

- stanovenie odbornych zrucnosti v spoluprici so zamestnadvatelmi aich implementacia do
vychovno-vzdelavacieho procesu

- modernizacia materidlno-technického vybavenia odbornych ucebni a pracovisk odborného
vycviku prostrednictvom viac zdrojového financovania

Ciel' 1.4.: Zlepsenie pristupu k informaénym a komunikaénym technolégiam, ktoré
pouZzivaju zamestnavatelia v praxi
Aktivity na splnenie ciel’a:
- v spolupraci so zamestnavatel'mi zavadzat’ vyu€ovanie v programovom vybaveni, ktoré sa pouziva
Vv praxi

- rozSirenie materialno-technického vybavenia 8§k6l modernymi informaéno-komunika¢nymi
zariadeniami

- podporovanie vyuzivania inovativnych metoéd vyucby a ucenia zalozeného na IKT

- prehlbovanie a rozSirovanie dalSieho vzdeldavania pedagogickych zamestnancov v oblasti
vyuzivania moznosti IKT vo vychovno-vzdelavacom procese
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Strategicky zamer ¢. 2: Vytvorenie fungujiceho informaéného systému o moZnostiach
odborného vzdelavania a pripravy v PSK

Ciel 2.1.: Zabezpetit’ informovanost’ o moznostiach §tudia na SOS pre Siroku verejnost’

Ciel' 2.2.: Vytvorenie systému kariérneho poradenstva v stilade s potrebami trhu prace

Ciel 2.1.: Zabezpedit' informovanost’ o moZnostiach §tudia na SOS pre Siroku
verejnost’

Aktivity na splnenie ciel’a:

- vytvorenie verejne pristupnej databazy SOS s aktualnou ponukou $tudijnych a uéebnych odborov
s uvedenim profilu absolventa

- zefektivnenie web stranok SOS z pohl'adu poskytovania informécii o moznostiach studia

Ciel' 2.2.: Vytvorenie systému kariérneho poradenstva v silade s potrebami trhu
prace
Aktivity na splnenie ciel’a:

- obsadzovat’ funkciu vychovného poradcu kvalifikovanymi odbornikmi a zabezpecit’ ich priebezné
vzdelavanie

- realizovat’ pravidelné stretnutia vychovnych poradcov za tGc¢elom profesijnej orientacie mladeze
podrla potrieb trhu prace

- zefektivnenie spoluprace vychovnych poradcov v oblasti kariérneho poradenstva s centrami
pedagogicko-psychologického poradenstva

Strategicky zamer ¢. 3: Multifunkény systém odborného vzdelavania a pripravy

Ciel 3.1.: Prehibenie vztahov medzi SOS, vysokymi §kolami a zamestnavatel'mi

Ciel’ 3.2.: Zlepsenie podnikatel'ského myslenia

Ciel’ 3.3.: Skvalitnenie jazykovych zru¢nosti Ziakov apedagogickych zamestnancov
SOS

Ciel' 3.4.: Zintenzivnenie spoluprace SOS v oblasti odborného vzdelavania a vymeny

skusenosti so vzdeldvacimi instituciami v europskych statoch

Ciel’ 3.1.: Prehibenie vzt'ahov medzi SOS, vysokymi $kolami a zamestnavatelmi
Aktivity na splnenie ciel’a:

- zintenzivnenie spoluprace medzi SOS a zamestnavatelmi

- zintenzivnenie spoluprace medzi SOS a vysokymi §kolami

- rozvijanie kvality manazérskych zruénosti zamestnancov SOS

Ciel’ 3.2.: ZlepSenie podnikatel’'ského myslenia

Aktivity na splnenie ciel’a:

- zaclenenie obsahu na zlepSenie podnikatel'ského myslenia do Skolskych vzdelavacich programov

- vspolupraci s UPSVaR zabezpeenie informovanosti Ziakov o moznostiach podnikania po
ukonceni stadia

- vyuzivanie ponuk na rozvoj podnikatel'ského myslenia v spolupraci s inymi poskytovatel'mi
akreditovaného vzdelavania (napr. Junior Achievement)
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Ciel’ 3.3.: Skvalitnenie jazykovych zrué¢nosti Ziakov a pedagogickych zamestnancov
SOS

Aktivity na splnenie ciel’a:
- zdokonalovanie vyucby cudzich jazykov s dérazom na ich praktické pouzivanie
- vytvaranie podmienok pre jazykové vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- vyuzivanie medzinarodnej spoluprace medzi strednymi Skolami na vymenné pobyty zamerané na
zdokonalenie jazykovych zru¢nosti

Ciel’ 3.4.: Zintenzivnenie spoluprace SOS v oblasti odborného vzdelivania
a vymeny skiuisenosti so vzdeldvacimi inStiticiami v eur6pskych Statoch

Aktivity na splnenie ciel’a:

- realizovanie vymennych pobytov pedagogickych zamestnancov zameranych na vymenu
skusenosti v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

- zlepSenie vyuzivania ponukanych moznosti na vymenu skusenosti prostrednictvom asociacii pre
medzinarodnu spolupracu (napr. SAAIC)
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CENTRA ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY (COVaP)

COVaP  vzniknt pri SOS, ktoré budu garantovat daldie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov $kol v oblastiach elektrotechniky, strojarstva, stavebnictva, drevarstva, gastronomie
a cestovného ruchu a potravinarstva a chémie.

Cielovymi skupinami v ramci COVaP budu Ziaci SOS, ugitelia odbornych predmetov a majstri
odborného vycviku, firmy a institicie v regione.

Hlavnymi tlohami COVaP budu:

zabezpecovanie praktického vyucovania zZiakov z SOS,

priprava ucitelov odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, preskol'ovanie na nové
technologie,

tvorba rozvojovych programov SOS,

tvorba ucebnych materialov,

inovacia didaktickych prostriedkov pre Ziakov SOS,

zabezpecovanie celozivotného vzdelavania pedagogickej i nepedagogickej verejnosti,
poskytovanie odborného poradenstva vo vybranych odboroch,

zabezpecovanie prenosu informacii o novych vyrobnych technolégidch a postupoch medzi
skolami a zamestnavatel'mi.

Podmienky na ziskanie Statitu COVaP:

materialno-technické vybavenie v sulade s normativom pre odbornu pripravu,
kvalifikovanost’ odbornych ucitel'ov a majstrov odborného vycviku,

uplatnenie absolventov skoly na trhu prace v odbore,

akreditované rekvalifika¢né kurzy,

dostupnost’ pre zaujemcov o stadium,

spolupréca so zamestnavate'mi na zmluvnom zéklade,

zabezpecenie ubytovania a stravovania pre zaujemcov o preskolovanie a ziskanie certifikatov.

Casovy harmonogram na pripravu a vznik COVaP:

Vytvorenie vizie smerovania

T: 05/2010

Preverenie personalneho zabezpecenia a vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu
T: 12/2010

Preverenie priestorového a materialno-technického zabezpecenia

T: 12/2010

Vypracovanie vnitornej organizacie COVaP, organiza¢nych a vnatornych noriem, organizacného
poriadku

T: 06/2011
Doplnenie materialneho, strojového a pristrojového vybavenia
T: 06/2011
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8. ZAVER

Stredné odborné skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK realizuji odborné vzdelavanie v
ramci vyucovacieho procesu v odbornych predmetoch, ktoré je predpisané pre jednotlivé Studijné a
ucebné odbory zaradené v sieti jednotlivych §kol.

Néroky na odborné vzdelavanie a pripravu sa zvysuju, apreto je potrebna jeho priebezna
a pruzna inovacia. OVaP ma byt zamerana na nadobudnutie kl'a¢ovych a odbornych kompetencii, ku
prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj Studenta na zaklade vlastnej
aktivity azaroven aplikacie osvojenych vedomosti azrucnosti. Aby tomu tak bolo Skoly si
vypracuvaju Skolské vzdelavacie programy, ktoré umoznujt profilaciu absolventa podl'a regionalneho
trhu prace, podmienok $koly a tiez zohl'adfiuji schopnosti a zaujem Studentov.

Vramei celozivotného vzdeldvania Skoly ponukaju rdozne rekvalifikaéné kurzy, ktoré
vykonavaju v spolupraci UPSVaR a tym vytvaraji predpoklady pre lepsie uplatnenie Pudi na trhu
prace.

V stlade so zdkonom NR SR ¢&. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov bola v PSK zriadena Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu,
ktorej cielom je koordinacia odborného vzdelavania s trhom prace a vytvaranie regiondlnej stratégie
OVaP.

Z predlozenych materidlov vyplyva, ze v PSK stéle pretrvava zaujem ziakov a rodi¢ov o stidium
na gymnaziach a obchodnych akadémidch a odboroch skupiny 63 a 64 ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Na tieto Skoly sa dostavaju aj ziaci so slabs§im prospechom. Minimalny zaujem
ziakov je o skupiny odborov 31 textil aodevnictvo, 33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych
nastrojov, 27 technicka chémia silikatov 28 technicka a aplikovana chémia, 36 stavebnictvo, geodézia
a kartografia, taktiez 43 veterindrne vedy, 68 pravne vedy, 72 publicistika, knihovnictvo a vedecké
informacie a85 umenie aumeleckoremeselna tvorba II. Niz$i zdujem (ako by ocakavali
zamestnavatelia) je aj vodboroch 23, 24 strojarstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba, 26
elektrotechnika. Struktira siete $tudijnych a u¢ebnych odborov sa javi primerand. Stredné odborné
skoly nachadzajice sa v jednom meste v zriad’ ovatel’skej posobnosti PSK neotvaraji rovnaké odbory,
to sa neda povedat’ ak ide o iného zriad’ovatel'a. Potom v ramci prijimacieho konania ani jedna Skola
neziska dostatoény pocet ziakov. Preto sa v niektorych strednych odbornych skolach objavuju triedy
snizkym poctom ziakov. Stale vaznym problémom je kvalita vychovno-vzdelavaciecho procesu
(oblast’ personalneho a materialno-technického zabezpecenia). Nie je sulad medzi poziadavkami
zamestnavatel'ov, regionalnymi potrebami, ponukou $kol na strane jednej a dopytom zo strany ziakov
arodi¢ov na strane druhej.

Jednym z cielov stratégie je ,premena tradicnej strednej odbornej $koly na modernii vzdeldvaciu
institiiciu podporufiicu tvorivost, aktivitu, rozvijanie RiiCovych Rompetencii Ziakov a poskytujiicu Ziakom,
pedagdgom a verejnosti moZnost vzdeldvania, ako aj priestor pre celoZivotné vzdeldvanie v odboroch urcitej

profildcie”.
Dalsie vyhPadové strategické zamery PSK:

1. V spoluprici s gymniaziami a obchodnymi akadémiami postupne znizovat" pocet tried
a pocet ziakov gymnazii a obchodnych akadémii.

2. V spolupraci so strednymi odbornymi $kolami:

e postupne znizovat' pocet ziakov strednych odbornych s$kol v skupine odborov ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby,

zvySovat’ pocet Ziakov v u¢ebnych odboroch strednych odbornych $kol,

zefektiviiovat’ naplnenost’ tried strednych odbornych $kol Ziakmi,

vytvarat’ podmienky pre spolupracu $kol v ramci medzindrodnej spoluprace,

»otvorit™ stredné odborné skoly pre celozivotného vzdelavanie,
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vytvorit optimalne podmienky pre dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov strednych odbornych $kol, na ziskanie kompetencii v oblasti
informac¢no-komunikacnych technolégii,

zintenzivnit spolupracu strednych odbornych $kol so zamestndvatel'skymi organizaciami

a stavovskymi organizaciami,

zintenzivnit spolupracu strednych odbornych §kol so zakladnymi Skolami aich
zriad’ovatel'mi,

zefektivnit’ vyuzivanie moznosti ¢erpania prostriedkov zo Strukturalnych fondov,

skvalitnit’ pripravu projektov zo Strukturalnych fondov,

vytvorit’ optimalne podmienky pre vychovnych poradcov strednych odbornych §kol,
podporovat’ vyuzivanie inovativnych metdéd vyucovania zaloZenych na IKT, novych foriem
vzdelavania a d’alSieho vzdelavania ako aj distanénych foriem vzdelavania,

rozvijat’ podnikatel’ské myslenie u ziakov strednych odbornych §kél,

motivovat’ Ziakov strednych odbornych §kol pokracovat’ v d’alsom vzdelavani,

pripravovat’ ziakov strednych odbornych $kol na povolanie v spolupraci so zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie ,

zapracovat’ do Skolskych vzdeldavacich programov vrdmci predmetu obcianska nauka
»pripravu absolventa na trh prace*

optimalizovat’ poCet zamestnancov strednych odbornych §kol a ich sucasti,

postupne optimalizovat’ siet’ Studijnych a u¢ebnych odborov jednotlivych strednych odbornych
skol,

hladat’  spdsoby ucinnej motivacie pedagogickych zamestnancov na zvySovani svojej
kvalifikacie a ich stabilizacie na strednych odbornych skolach,

hladat’ mozZnosti optimalizacie siete Skolskych jedalni vzhladom ku klesajicemu poctu
stravovanych ziakov a v zdujme efektivneho vynakladania finan¢nych prostriedkov z rozpoctu
Presovského samospravneho kraja,

hladat’ moznosti optimalizacie siete Skolskych internatov vzhl'adom ku klesajicemu poctu
ubytovanych ziakov a v zdujme efektivneho vynakladania finan¢nych prostriedkov z rozpoctu
Presovského samospravneho kraja,

Zvysovat kvalifikovanost’ vyucovania v zaujme skvalitiovania ponuky vzdelavacich sluzieb
ziakom a obyvatel'om Presovského regionu.

V spolupraci so zamestnavatePmi s ohPadom na ich poZiadavky a regionalne potreby
trhu prace:

skvalitnit odbornu pripravu pedagogickych zamestnancov (ucitelov a majstrov odbornej
vychovy),

inovovat’ Skolské vzdelavacie programy,

spracovat’ ,,Koncepciu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy Presovského samospravneho
kraja“, navrh na optimalizaciu siete Studijnych odborov a uéebnych odborov strednych
odbornych §kol anavrh na optimalizaciu siete strednych odbornych $kol v zriad’ovatel'skej
posobnosti  PreSovského samospravneho kraja na zaklade analyzy potrieb regionalneho trhu
prace a poziadaviek zamestnavatel'ov,

v dlhodobom horizonte vytvarat’ optimalnu siet’ strednych odbornych $kol,

zriadit’ centra odborného vzdelavania a pripravy podla zdrojovych moznosti,

identifikovat’ a rozvijat nové zrucnosti pozadované trhom prace a zaclenit' ich do
vychovno-vzdelavacieho procesu.
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