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1. ÚVODNÉ IDENTIFIKAĆNÉ ÚDAJE 

 

Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82... 6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  Denná 
Vyučovací jazyk slovenský  
Druh školy  Štátna 
Dátum schválenia ŠkVP  
Miesto vydania  SUŠ, Staničná 8, Trenčín 

Platnosť ŠkVP 01. september 2010 začínajúc prvým ročníkom 

 

 

Kontakty pre komunikáciu so školou: 
 

Titul, meno, priezvisko Pracovná 
pozícia 

Telefón/ 
Fax 

e-mail Mobil 

Mgr. Mária Vilkovská Riaditeľ 032/652 38 40 sustn@zoznam.sk 0908 738 201 

Ing. Anna Páleníková ZRŠ pre 
hospodársko –
ekonomické 
činnosti 

032/6528081 sustn@zoznam.sk  

RNDr. Eva Krupalová ZRŠ pre 
teoretické 
vyučovanie 

032/6528081 sustn@zoznam.sk  

Ing. Tatiana Brecíková ZRŠ pre odborné 
vyučovanie 

032/6528081 sustn@zoznam.sk  

PaedDr. Ivan Štefka Vedúci praxe 032/6528081 sustn@zoznam.sk  

 

Zriaďovateľ:  

Trenčiansky samosprávny kraj 
Odbor školstva  
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenčín 
Tel.:  032 7411 111 
e-mail: tsk@tsk.sk 

 

Trenčín         Mgr. Mária Vilkovská 
             riaditeľka školy 

                  (podpis a pečiatka školy) 
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Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 
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Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  Denná 

2. CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe pre študijný odbor 
82 ...6 dizajn interéru vychádza z cieľov stanovených v Zákone o výchove a vzdelávaní (školský 
zákon) a v Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu štvorročných študijných odborov 82 Umenie, 
úţitkové umenie a ručná umelecko  - remeselná tvorba. Východiskom pre prácu školy sú výsledky 
a komplexná analýza výchovno – vyučovacieho procesu.      

Poslaním našej školy nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať našich ţiakov na povolanie 
a získanie prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí ich postoje, viesť ich k dodrţiavaniu 
etických a humánnych princípov. Škola sa stane otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych 
partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznych vzdelávacích a kultúrno-spoločenských aktivít. 
Pedagogickí zamestnanci budú podporovať také vyučovacie stratégie, metódy a postupy, ktoré 
rozvíjajú základné kompetencie ţiakov. V pedagogickom procese sa bude sledovať rozvoj schopností 
vyhľadávať relevantné informácie a efektívne s nimi pracovať. 

Naša škola má nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Naše ciele v systéme výchovy a vzdelávania 
spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, emocionálnej zrelosti 
ţiaka, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosociálneho správania, etiky, seba regulácie ako 
vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba, svoj rozvoj a tvorivosť. Bude sa sledovať 
zabezpečenie potrebnej úrovne počítačovej gramotnosti a komunikatívnych zručností v cudzích 
jazykoch tak, aby intelektuálne schopnosti a sociálne zručnosti urýchlili adaptabilitu a pracovnú 
mobilitu našich absolventov. 

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoţivotného 
vzdelávania sú zamerané na: 

 Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom:  

 umoţniť všetkým ţiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľno časovým 
aktivitám, najmä ţiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia ako formy prevencie 
sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov, 

 vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá ţiakom umoţní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, 
ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti, 

 podporovať špecifické záujmy, schopnosti a nadania ţiakov, 

 formovať ucelený názor na svet a vzťah k ţivotnému prostrediu, 

 vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda 
a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia, 

 poskytovať čo najväčšie mnoţstvo príleţitostí, podnetov a moţností v oblasti záujmovej 
činnosti, 

poskytovať pre ţiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích sluţieb vo voľnom čase. 
 
 
 

 Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na: 

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom: 

 uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou 
medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového 
vyučovania, 
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 zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka vytvorením jazykového laboratóriá, 
získania kvalifikovaných učiteľov pre výučbu cudzích jazykov a zabezpečením 
dostupných podmienok pre výučbu cudzieho jazyka v zahraničí, 

 skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnej 
učebne a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v 
oblasti informačných technológií, 

 zohľadniť potreby a individuálne moţnosti ţiakov pri dosahovaní cieľov v študijnom 
odbore dizajn interiéru, 

 zabezpečiť variabilitu a individuálny prístup v pedagogickom procese, 

 rozvíjať špecifické záujmy ţiakov, 

 vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovne prostredie v teoretickom 
a praktickom vyučovaní, 

 zavádzať progresívne zmeny v hodnotení ţiakov realizáciou priebeţnej diagnostiky, 

 zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní.     

a) posilnene úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom: 

 rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou,  

 podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov, 

 rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov.   

b) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom: 

 rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - ţiakom – 
rodičom, 

 rozvíjať tímovú spoluprácu medzi ţiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti 
z úspechov,  

 vytvárať prostredie školy zaloţené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom 
prístupe l vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti ţiaka, 

 odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu 
a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd, 

 viesť ţiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru, 

 zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých 
vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré ţiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu 
práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoţivotné 
vzdelávanie sa, 

 nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí, 

 presadzovať zdravý ţivotný štýl, 

 vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľno časových aktivít, 

 vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania. 

c) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na 
princípe partnerstva s cieľom: 

 zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania a voľno 
časových aktivít, 

 podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho 
programu, 

 aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, rozvoja 
záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu a odborného 
výcviku, 

 spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania 
a prípravy a politiky zamestnanosti v Trenčíne a našom regióne, 

 spolupracovať s projekčnými firmami a architektonickými štúdiami, ateliérmi, 

 vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúseností 
a poznatky, 

 pokračovať v spolupráci s mestom Trenčín pri realizácii rôznych projektov, vyuţívať 
grantovú politiku mesta,  

 rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi 
na zabezpečenie potrieb ţiakov. 

d) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom:  

 zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy, 



 8 

 zrekonštruovať špeciálne odborné učebne pre praktickú prípravu ţiakov, 

 vybudovať viacúčelové športové ihrisko, posilňovňu s vyuţitím projektu Otvorená škola 

 zrekonštruovať zborovňu a vytvoriť tak spoločenský priestor pre relax pedagogických 
zamestnancov, návštevy rodičov a ďalších sociálnych partnerov, 

 zrekonštruovať šatňové priestory školy, 

 zmeniť účel šijacej dielne a vybudovať  jazykovú učebňu,  

 upraviť vybrané triedy na rozšírenie doplnkových činnosti školy vzhľadom na realizáciu 
kurzov pre verejnosť, zabezpečenie školení a iných vzdelávacích akcií, 

 vyuţiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných 
zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty,   

 pravidelne sa starať o úpravu okolia školy. 

 

 

 
Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná výroba 

Kód a názov študijného odboru 82...6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  Denná 

 

3. VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY 

Mesto Trenčín je spájané (označované) mnohými prívlastkami – poznávame ho ako „perla Povaţia“ 
alebo „mesto módy“. SUŠ existuje ako priame pokračovanie Strednej priemyselnej školy odevnej od 
1.1.2006. Nadviazala tak na takmer 50 ročnú históriu odevnej tvorby na škole. Zmena sociálno – 
ekonomických podmienok si postupne vyţiadala aj zmenu charakteru školy. Prvý umelecký študijný 
odbor modelárstvo a návrhárstvo odevov vychádzal z odevnej tradície školy. K nemu sa postupne 
v intervale od r. 2001 do roka 2007 zaradili propagačná grafika, propagačné výtvarníctvo, grafický 
dizajn a scénická kostýmová tvorba. V experimentálnom overovaní sa od 1.9.2007 vyučuje reklamná 
tvorba ako na jedinej škole na Slovensku. 

SUŠ sa nachádza v mestskej časti Zlatovce v blízkosti diaľničného privádzača. Je situovaná v kľudnej 
štvrti so zástavbou rodinných domov. Areál školy je veľkoryso riešený, rozľahlý s vnútornými átriami 
a impozantným vstupným vestibulom. Spolu so Strednou odbornou školou stavebnou a Domovom 
mládeţe, ţe vytvára atraktívne študentské mestečko. Pôvodná škola bola zaloţená 16.3.1956 a do 
novovybudovaných objektov sa presťahovala 1.9.1964. Vzhľad i charakter školy sa postupne mení, 
stáva sa modernou vzdelávacou inštitúciou, ktorá si aj v silnejúcom konkurenčnom prostredí dokáţe 
obhájiť vybudované postavenie na vzdelávacom trhu. 
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-  

Na základe analýzy práce školy sme identifikovali všetky pozitíva a negatíva školy, ktoré nám 
signalizujú, čo je potrebné ponechať, čo si nevyhnutne vyţaduje zmenu. Cieľom realizovanej analýzy 
a následných opatrení je dostať výchovno – vzdelávací proces na vyššiu kvalitatívnu úroveň tak, aby 
sa zvýšila na pracovnom trhu a v ďalšom procese vzdelávania. Výsledky SWOT analýzy školy. 

3.1. Charakteristika školy 

 Budova školy pozostáva z hlavnej budovy, ktorá je trojpodlaţná a sú v nej sústredené kmeňové 
učebne, kde prevaţne prebieha vyučovanie všeobecno vzdelávacích predmetov. V tejto časti školy sa 
nachádzajú aj dva ateliéry, v ktorých sa vyučuje figurálne kreslenie, výtvarná príprava a navrhovanie. 
Ďalšie časti školy tvoria pavilóny, ktoré sú jednopodlaţné a je tu umiestnené vyučovanie odborných 
predmetov a praxe.  

Vyučovanie v umeleckých študijných odboroch sa realizuje v malých skupinách do 9 ţiakov, čo je 
náročné na logistiku organizácie vyučovania. 

Súčasťou objektu školy sú telocvičňa, spoločenská miestnosť, školská kniţnica a tri sluţobné byty. 
Areál školy uzatvárajú rozľahlé parkovisko a 3 átriá. Z toho je jedno otvorené a slúţi ako jabloňový 
sad. Z dvoch uzatvorených je jedno zatrávnené a vyuţíva sa na slávnostné zhromaţdenia ţiakov 
a učiteľov školy. Do druhého je situovaný marhuľový sad a vyuţíva sa na oddych a relax. V tesnej 
blízkosti školy sa nachádzajú rôzne ihriská a športoviská, ktoré sa vyuţívajú na hodinách TEV a pri 
rôznych voľno časových aktivitách. 

Manaţment školy, úsek hospodársko – ekonomických činností, zborovňa a väčšina kabinetov pre 
pedagogických zamestnancov je situovaná do pavilónu v chodbe priliehajúcej k vestibulu. Škola má 
veľmi dobre vybavenú školskú kniţnicu, ktorá bola v rámci projektu elektronizovaná, slúţi ako 
informačné centrum s napojením na všetky dostupné zdroje a plánujeme ju prepojiť s multimediálnou 
učebňou. 

Na vyučovanie odborných výtvarných predmetov slúţia ďalšie päť ateliérov a tri viac účelovo 
vybudované učebne. 

Pre potreby študijného odboru dizajn interiéru budú vybudované špeciálne učebne s PC technikou. 

Súčasťou vzdelávacieho programu všetkých študijných odborov je prax, ktorá sa realizuje 
v prístavbách školy v špeciálnych učebniach, sú to: šijacie dielne, striháreň, grafická dielňa a tri 
učebne vyhradené pre výtvarníkov. 

V súvislosti so zavádzaním IKT do vyučovania hlavne odborných predmetov škola postupne zariadila 
desať učební výpočtovej techniky, kde je do prepojeného systému zabudovaných 110 PC a jedna  
multimediálna učebňa. 

Pri vyučovaní sa vyuţívajú tieto počítačové programy:  
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- Lectra systemes – so súčasťami Kaledo, Modaris a Diamino 

- Účtovný a mzdový program MRP 

- Komprelný balík ADOBE – Illustrator, Photoshop, InDesign, PremierePro, Flash, 
Dreamweaver 

- MS Office – Word, Excel, PowerPoint, Access 

- Modelovacie programy – AutoCad, Rhinoceros 

Od roku 1999, kedy bola škola v I. etape zapojená do Infoveku je pripojená na internet, ktorý je 
všetkým zamestnancom a ţiakom voľne prístupný. Funkčnosť a bezchybnú prevádzku na škole 
zabezpečuje správca počítačovej siete. Objekt školy je monitorovaný a zabezpečené stálou sluţbou 
od 6:00 do 18:00 hod. 

Na škole pôsobí ako orgán školskej samosprávy Rada školy, ktorá má 11 členov. Vyjadruje sa ku 
koncepčným zámerom rozvoja školy a plní funkciu verejnej kontroly. 
Ţiacka rada reprezentuje záujmy ţiakov na škole, organizuje rôzne aktivity a vytvára podmienky pre 
dobrú komunikáciu a spoluprácu medzi ţiakmi a vedením školy. 

3.1.1. Plánované aktivity školy 

 Dosahovanie poţadovaných aktivít a vhodná prezentácia školy sú výsledkom kvality 
vzdelávania. Škola sa bude snaţiť v priebehu troch rokov vytvoriť a zabezpečiť všetky podmienky pre 
skvalitnenie ţivota na škole: 

A    Ponuka voľno časových aktivít: 

 Ručné textilné techniky –  paličkovanie 

 Kurz figurálneho kreslenia  

 Jazykové kurzy pre začiatočníkov  

 Spoločensko-vedný seminár 

 Internet – masmediálna komunikácia 

 MRP – účtovný a mzdový program 

 Patchwork a farbenie textílií 

 Strih a spracovanie digitálneho videa 

 Lectra – konštruovanie, modelovanie, polohovanie, stupňovanie strihov 

 Stredoškolská odborná činnosť 

 Čierno-biela fotografia 

 Športové krúţky – plávanie, volejbal 

 Divadelný krúţok 

 Recitačný krúţok  

 Scénografický krúţok 

 Maturitný seminár zo slovenského jazyka a literatúry 

 Konverzácie v cudzích jazykoch  

 Grafika a intermediálne presahy v grafike 

 Umenie 20.stor. 

 Digitálna fotografia 

 Kurz divadelnej interpretácie 

 Súčasná maľba a jej presahy do iných médií 

 Netradičné športy 

B   Súťaţe:  

 Fashion Games Praha 

 Styl a Kabo Brno, Green Design 

 Amatérska fotografia  

 Výtvarné alternatívy Poprad   

 Hry s umením Poprad 

 Módna línia mladých Prešov 

 Stredoškolská odborná činnosť 

 Textilná tvorba Nová Baňa 

 Dni Janka Kráľa Zlaté Moravce 

 Hviezdoslavov Kubín 
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 Koyšove Ladce 

 Letná škola poézie a prózy 

 Škultétyho rečňovanky –  Veľký Krtíš 

 Pivečkova nadace – Slavičín, Česká republika 

 Tak píšem ja – Ţiar nad Hronom 

 Matematické súťaţe – Klokan, Maks, Praktická matematika, Matboj 

 Súťaţ ţiakov SŠ v spracovaní údajov na PC 

 Súťaţ Aplikovaná ekonomika – MESE – vedenie virtuálnej firmy 

 Mladý líder Dubnica nad Váhom 

 Veľtrhy študentských spoločností Junior Achievement Slovensko, Bratislava 

C   Športovo-turistické akcie 

 Challange Day 

 Športové súťaţe mesta Trenčín pre stredné školy 

 Zbavme Tatry odpadu – účelová akcia 

 Turistický výlet do Vysokých Tatier, Malej a Veľkej Fatry – v rámci Kurzu na ochranu ţivota a 
zdravia 

 Účelové cvičenia ţiakov 1. a 2. ročníka 

 Lyţiarsky výchovno – výcvikový kurz 
 

D   Spoločenské a kultúrne podujatia 

 Návšteva divadelných a filmových predstavení 

 Návšteva kina 

 Výchovné koncerty 

 Návšteva galérií a múzeí  

 Organizovanie výstav ţiakov, absolventov a pedagógov školy 

 Návšteva výstav autorsky a tematicky zameraných na Slovensku a v zahraničí 

 Návšteva módnych veľtrhov v tuzemsku a v zahraničí 

 Módne prehliadky ţiakov a absolventov školy 

 Poznávacie zájazdy  

 Benefičné koncerty a vystúpenia – získané prostriedky sú pouţité na vzdelávanie adoptovanej 
Patrície Aumy z Kene 

 Vianočná akadémia 

 Deň otvorených dverí 

 Školské divadelné predstavenia 

 Spoločenské akcie v domove dôchodcov 

 Poďme sa zahrať – priateľská návšteva materskej školy s odovzdaním hračiek 

 Školské divadelné predstavenia 
 

E    Public Relation 

 Prezentácia školy v partnerských školách 

 Prezentácia školy na základných školách 

 Príspevky do miestnej a regionálnej tlače 

 Vystúpenia v médiách – Rádio Dúha, Trenčianska televízia, Slovenská televízia, Televízia 
Markíza 

 Príspevky do  Učiteľských novín 

 Aktualizácia www stránky  

 Metodický deň otvorených dverí 

 Organizovanie módnych prehliadok pre firmy a akcie poriadané mestom Trenčín 

 Otvorené dni kariéry "Stredoškolák“- prezentácia stredných škôl 

 Vernisáţe výstav absolventských prác 
 

F     Besedy a pracovné stretnutia 

 Ako na trh práce – kariérne poradenstvo 

 Aktivity v spolupráci s Ligou za duševné zdravie 

 S tebou o tebe – plánované rodičovstvo 

 Medzinárodná konferencia – prevencia psychopatologických javov medzi mladými ľuďmi 
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 Ako vstúpiť do školského vzdelávacieho programu  

 Ako sa správne učiť  

 Odbúranie stresu  

 Ako sa pripraviť na konkurz 

 Moje skúsenosti s drogou 

 Nepriaznivé dôsledky fajčenia a alkoholu 

Všetky aktivity sa budú realizovať s pedagogickými zamestnancami školy, ţiakmi a sociálnymi 
partnermi. Aktivity sú určené ţiakom, učiteľom, rodičom, zamestnávateľom a širokej verejnosti. Vítame 
všetky ďalšie návrhy a moţnosti na aktivizáciu práce školy. 

3.2. Charakteristika pedagogického zboru 

 Stabilizovaný pedagogický zbor tvorí 60 interných plne kvalifikovaných pedagogických 
zamestnancov. Všetci učitelia spĺňajú poţiadavky na odbornú a pedagogickú spôsobilosť. Výchovná 
poradkyňa školy, riaditeľka, a všetci zástupcovia  majú okrem odbornej a pedagogickej spôsobilosti aj 
zákonom predpísané vzdelanie v oblasti výchovného poradenstva a školského manaţmentu.  

Mimoškolské aktivity realizujú a zabezpečujú okrem pedagogických zamestnancov školy aj rodičia 
a predstavitelia mesta Trenčín  

3.3. Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 

 Manaţment školy povaţuje za prioritnú úlohu zabezpečiť: 

 Uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe. 

 Príprava pedagogických zamestnancov na zvyšovanie si svojich kompetencií hlavne jazykových  
spôsobilostí, schopností efektívne pracovať s IKT. 

 Príprava pedagogických zamestnancov na tvorbu školského vzdelávacieho programu. 

 Motivovanie pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, 
zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti. 

 Zdokonaľovanie osobnostných vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu 
efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod. 

 Sprostredkovanie pedagogickým pracovníkom najnovšie poznatky  (inovácie) z metodiky 
vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky a príbuzných vied, ako aj z odboru. 

 Príprava pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných  funkcií, napr. triedny učiteľ, 
výchovný a kariérny poradca, predseda predmetovej komisie, vedúci odborných oddelení atď. 

 Príprava pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského 
systému, napr. pedagogický výskum, tvorba ŠkVP, tvorba štandardov, tvorba pedagogickej 
dokumentácie (pokiaľ bude v platnosti v dobiehajúcich ročníkoch), atď. 

 Príprava pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými informačno – komunikačnými 
technológiami a prostriedkami: videotechnikou, výpočtovou technikou,  multimédiami a pod. 

 Zhromaţďovanie a rozširovanie progresívnych skúsenosti z pedagogickej  a riadiacej praxe, 
podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov. 

 Sprostredkúvanie operatívneho a časovo aktuálneho transferu odborných  a metodických 
informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému. 

 Príprava pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie. 

3.4. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

 Je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho 
procesu a ďalších školských aktivít. Naša škola bude vyuţívať štandardné spôsoby hodnotenia: 
formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie pouţijeme na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania. 
Sumatívne hodnotenie pouţijeme na rozhodovanie. Vnútorný systém kontroly by sa mal zameriavať 
hlavne na celkový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti na škole, na tvorbu školských vzdelávacích 
programov, na dodrţiavanie plnenia plánov predmetových a odborných  komisií. 

Na zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálno-technickým vybavením, na 
hodnotenie ţiakov počas vyučovacej hodiny s uplatnením sebahodnotenia ţiaka, na vystupovanie 
a rečovú kultúru vyučujúcich, na uplatňovanie didaktických zásad, na mimoškolskú činnosť učiteľov, 
ale aj na kontrolnú činnosť výchovnej a kariérnej  poradkyne, činnosť ekonomicko – prevádzkového 
úseku. Na hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov školy pouţijem tieto metódy: 
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 Pozorovanie (hospitácie). 

 Rozhovor. 

 Výsledky ţiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, ţiacke súťaţe, didaktické testy zadané naraz 
vo všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia ţiakov na vyšší stupeň školy a pod). 

 Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 
učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 

 Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manaţmentom školy. 

 Vzájomné hodnotenie učiteľov (čo si vyţaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“) 

 Hodnotenie učiteľov ţiakmi. 

3.5. Projekty 

 Projekty, do ktorých je škola zapojená, ich zameranie, stručná charakteristika 

 
 A) Dlhodobé 
Diverzifikácia tepelných zdrojov a rekonštrukcia vykurovacieho systému SUŠ Trenčín  - Operačný 
program Základná infraštruktúra -- Štrukturálne fondy EÚ 
Projekt je zameraný na rekonštrukciu všetkých rozvodov tepla, vykurovacích telies a vybudovanie 
novej kotolne, čo by malo priniesť väčšie energetické úspory a efektívnejšie vykurovanie jednotlivých 
blokov areálu školy. 
 
 iMac – kreatívny nástroj moderného vyučovania – Operačný program Vzdelávanie, Prioritná os 1 
– Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na 
modernú – Sociálny fond EÚ 
 
 B) Krátkodobé 
 1. Kompletná realizácia technickej prípravy výroby v odevníctve s vyuţitím výpočtovej techniky - 
Grantový program  Ministerstva školstva SR pre financovnie projektov grafických systémov v 
odbornom vzdelávaní regionálneho školstva  
Projekt bol zameraný na vyuţitie softvéru KALEDO pri technickej príprave výroby v odevníctve. 
 
 2. Grafické systémy-aplikácia systému Rhinoceros a Flamingo vo vyučovaní odborných a 
výtvarných predmetov - Grantový program Ministerstva školstva SR pre financovanie projektov 
grafických systémov v odbornom vzdelávaní regionálneho školstva  
Projekt bol zameraný na vyuţitie softvéru Rhinoceros v technických predmetoch - Technické kreslenie 
a softvéru Flamingo v odborných predmetoch-Interiérová tvorba. 
 
 3. Zvyšovanie kvality a úrovne vzdelávania cudzích jazykov- Slovenská sporiteľňa,a.s. - Útvar 
komunikácie a sponzoringu 
Projekt rieši materiálové vybavenie jazykových učební pre skvalitnenie vyučovacieho procesu. 
 
 4. Multimediálne učebne vo vyučovaní cudzích jazykov - Projekt " Jazykové laboratóriá pre 
základné a stredné školy" z prostriedkov MINERVY na MŠ SR. 
Projektom sme riešili materiálne zabezpečenie a vybavenie učební cudzích jazykov technikou, ktorá 
zatraktívňuje a zvyšuje intenzitu výuky cudzích jazykov na stredných školách. 
 
 5. Otvorená škola- Infovek  
Cieľom projektu bolo sprístupnenie IKT ţiakom 1.stupňa ZŠ, rozšíriť gramotnosť pedagogických 
zamestnancov školy v oblasti IKT a tým skvalitniť výučbu jednotlivých predmetov, prostredníctvom 
vlastných web-stránok na stránke školy ponúknuť študentom nové moţnosti prezentácie výtvarných 
prác a modelov. 
 
 6.  Zvyšovanie kvality a úrovne vzdelávania cudzích jazykov na SUŠ Trenčín - rozvojový projekt 
"Jazykové laboratóriá pre základné a stredné školy". Projektom sme riešili materiálne zabezpečenie a 
vybavenie učební cudzích jazykov technikou, ktorá zatraktívňuje a zvyšuje intenzitu výuky cudzích 
jazykov na stredných školách. 
 
 7. Grafické systémy - nové technológie v programe RHINOCEROS a FLAMINGO - verzia 4.0 - 
Grantový program MŠ SR pre financovanie grafických systémov.  
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 8. Certifikácia študentov ECDL - Projekt ECDL pre stredné školy. Cieľom projektu bolo  
zabezpečiť testovanie ţiakov a získanie medzinárodného certifikátu ECDL. Projekt bol schválený s 
dotáciou APEL 
 
 9. Multimediálna učebňa - "Otvorená škola 2007" pre základné a stredné školy. 
Projektom sme riešili  materiálne vybavenie multimediálnej učebne pre potreby školy ako aj pre 
spoluprácu s verejnosťou. 
 
 10. Multimediálna kniţnica - "Elektronizácia a revitalizácia školských kniţníc 2007" z prostriedkov 
MŠ SR. Projektom sa riešila modernizácia poskytovaných kniţničných sluţieb na SUŠ Trenčín.  
 
 11. Športom proti drogám a kriminalite mládeţe a rekonštrukcia telocvične pri SUŠ Trenčín. 
Cieľom projektu je rekonštrukcia telocvične SUŠ Trenčín a vytvorenie krajšieho a hlavne 
bezpečnejšieho  priestoru pre vyuţitie voľnočasových aktivít študentov SUŠ Trenčín ako aj študentov 
iných stredných škôl a verejnosti. 
 
 12. Otvorená škola 2008 – výukový software NetOp School 5 
Projekt systémovo rieši vyučovanie on line prostredníctvom programu NetOp School 5 vo všetkých 
študijných odboroch. 
 
 13. Grantový program mesta Trenčín „Medzinárodné výtvarno – literárne sympózium ˇOra et Ars – 
Skalka pri Trenčíne. 
Projekt umoţní ţiakom a pedagógom zadokumentovať priebeh umeleckej tvorby, spracovať ho do 
digitálnej podoby a prezentovať prostredníctvom DVD filmu a fotografií. 
 

3.6. Medzinárodná spolupráca 

 Škola dlhodobo spolupracuje s podobnými školami v zahraničí: 
Békéscsaba Maďarsko – Spojená škola - riaditeľ Tálas Csaba, druţobné kontakty, výmenné odborné 
stáţe študentov, súťaţe, výmenné návštevy na odovzdávanie a získavanie nových pedagogických 
skúseností, módne prehliadky, spoločné krajinárské kurzy. 
 
SPŠ odevní a VOŠON Praha, riaditeľka Ing. Marta Chvojková – výmena študentov, módne prehliadky, 
súťaţ Fashion Games, poriadaná praţskou školou. 
 
Střední umělecko-průmyslová škola Jihlava – riaditeľ Ing. Jaroslav Vítek, výmenné návštevy, spoločné 
módne prehliadky. 
 
Súkromná vyšší odborná škola grafická a stredná umelecká škola grafická Jihlava – riaditeľ Mgr. Milan 
Dušák – výmenné návštevy za účelom získania nových pedagogických skúseností, metód a foriem 
výuky umeleckých študijných programov. 
 
Stredná odborná škola obchodu, uţitného umění a designu Plzeň – pracovná návšteva študentov a 
učiteľov z Plzne v Trenčíne – realizácia projektu Sokrates. 
 
Lycée Baudelaire Annecy – Cran – Gevrier  Francúzsko – výmenná návšteva učiteľov a ţiakov, 
módna prehliadka. 
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Cieľ medzinárodnej spolupráce:  

 Podieľať sa na spoločných projektoch, ktoré by zabezpečili efektívny transfer poznatkov 
a skúseností. 

 Posilniť a skvalitniť jazykovú prípravu ţiakov (konverzačnú, odbornú). 

 Posilniť a skvalitniť odbornú prípravu ţiakov (transfer inovácií). 

 Prezentovať vlastnú školu, mesto a krajinu. 

 Spoznávať inú kultúru, históriu a ţivotný štýl. 

 Nadväzovať kontakty v rámci kariérneho rastu. 

3.7. Spolupráca so sociálnymi partnermi 

 Škola rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Predovšetkým sa 
zameriava na pravidelnú komunikáciu so svojimi zákazníkmi – ţiakmi, ich rodičmi a zamestnávateľmi.   

 Spolupráca s rodičmi 

 Rodičia sú členmi Rodičovského zdruţenia, volení zástupcovia jednotlivých tried vytvárajú Radu 
rodičov, z ktorých sa kreuje Výbor RZ. Všetci sú informovaní o priebehu vzdelávania ţiakov na 
triednych schôdzkach a konzultáciami s vyučujúcimi. Majú moţnosť sledovať priebeţné študijné 
výsledky prostredníctvom elektronickej ţiackej kniţky. Zároveň sú rodičia informovaní o aktuálnom 
dianí na škole, o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránok školy alebo priamo e-mailom. 
Majú k dispozícii aj portfólio ţiaka. Cieľom školy je zvýšiť komunikáciu s rodičmi. Sme maximálne 
otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany rodičovskej verejnosti. Jednou z hlavných úloh 
školy bude otvorenie spolupráce s rodičmi na školskom vzdelávacom programe.  

 Sociálni partneri 

 Spolupráca v tejto oblasti je zameraná hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materiálno-
technické zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu, tematické prednášky, besedy a súťaţe, 
sprostredkovanie rôznych zaujímavých exkurzií a výstav. Zástupcovia zamestnávateľov sa zúčastňujú 
pravidelne na zasadaniach Rady školy, pedagogických poradách a aktívne pôsobia ako hosťujúci 
členovia maturitných komisií pri obhajobách praktických maturitných prác.   

 Iní partneri 

 Škola aktívne spolupracuje v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchove mimo vyučovania 
s ďalšími partnermi: Klub dôchodcov, Policajným zbor,  Ţivnostenský úrad, Slovenská obchodná 
a priemyselná komora, Pedagogicko-psychologická poradňa, Krajská pedagogicko-psychologická 
poradňa, Trenčianske múzeum, Galéria M .A. Bazovského, Mestské galérie, Kultúrne a metodické 
centrum ozbrojených síl Slovenskej republiky v Trenčíne, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, 
Asociácia SOŠ v SR , SAPVEP – Slovenská asociácia pedagógov  výtvarných estetických predmetov, 
Slovenská priemyselná a obchodná komora SR, a ARŠUV. 

4. CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU V ŠTUDIJNOM ODBORE 
82... 6 DIZAJN INTERIÉRU 

 

Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82...6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  denná 

 

4.1. Popis školského vzdelávacieho programu 

Príprava v školskom vzdelávacom programe Interiérová tvorba v študijnom odbore 82... 6 dizajn 
interiéru zahŕňa všeobecné, teoretické vzdelávanie a praktickú prípravu.  
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Predpokladom pre prijatie do študijného odboru je úspešné ukončenie základnej školy a zdravotné 
poţiadavky uchádzačov o štúdium. Pri prijímaní na štúdium sa hodnotí tieţ prospech a správanie na 
základnej škole, záujem uchádzačov o štúdium a výsledky prijímacej skúšky z overovania talentu. 
Konkretizácia kritérií na talentové prijímacie skúšky vrátane bodového hodnotenia sú kaţdoročne 
stanovené.   

Stratégia výučby školy vytvára priestor pre rozvoj nielen odborných, ale aj všeobecných a kľúčových 
kompetencií. Najväčší dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti ţiaka. Všeobecná zloţka vzdelávania 
vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu.  

Vo vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia je vzdelávanie v slovenskom jazyku zamerané na 
slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu, v spoločenskom 
a pracovnom styku aj v cudzom jazyku. 

 Vo vzdelávacej oblasti Človek a príroda  sa ţiaci oboznamujú so základmi prírodných vied, fyziky 
a chémie. V predmete ekológia sa učia chrániť ţivotné prostredie a pomenovať činitele globálneho 
ohrozenia ţivota na Zemi. 

Vzdelávacia oblasť Človek, hodnoty a spoločnosť oboznámi ţiakov s vývojom ľudskej spoločnosti, 
základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania. Predmet náuka o spoločnosti im 
poskytne základy zo spoločenských vied psychológia, sociológia, politológia, estetika, právo, filozofia, 
ekonomika. 

Vo vzdelávacej oblasti Matematika a práca s informáciami si osvojujú  základy matematiky 
a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. 

Vzdelávacia oblasť Zdravie a pohyb v predmete telesná výchova upevňuje a rozvíja základné 
pohybové schopnosti a je priestorom pre relax a telesnú pohybovú kultúru. 

 V odbornom vzdelávaní je cieľom sústava činností, v ktorých sú dôsledne prepojené  základné 
teoretické poznatky z oblasti dejín výtvarnej kultúry a vývoja spoločnosti, výtvarno-technických 
disciplín, technológie a ekonomiky s ich praktickými aplikáciami, technického kreslenia a práce 
s počítačom. Odborné vzdelanie v oblasti odevného a textilného dizajnu umoţní rozvíjať samostatné 
myslenie, tvorivosť, s dôrazom na divergentné myslenie a konanie vo všetkom, čo súvisí s umením, 
odevným a textilným dizajnom, celkovou kultúrou osobnosti.   

Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti ţiaka, na formovanie ich osobnostných a profesionálnych 
vlastností, postojov a hodnotovej orientácie. 

Vo vzdelávacej stratégii škola uprednostňuje tie vyučovacie metódy, ktoré vedú k harmonizácii 
teoretickej a praktickej prípravy v profesionálnom a spoločenskom ţivote. Výučba je orientovaná na 
uplatnenie autodidaktických metód hlavne pri riešení problémových úloh. Uplatňujú sa dialogické a 
slovné metódy, ktoré formou účelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, naučia ţiakov 
komunikovať na báze slušnosti a ohľaduplnosti. Poskytujú ţiakom priestor na vytvorenie vlastného 
názoru zaloţeného na osobnom úsudku. Vedú ţiakov k odmietaniu populistických praktík 
a extrémistických názorov. Učia ich chápať zloţitosť medziľudských vzťahov a nevyhnutnosť 
tolerancie. Metódy činnostne zameraného vyučovania sú predovšetkým aplikačného a heuristického 
typu a pomáhajú ţiakom pri praktickom poznávaní reálneho sveta a ţivota.. V pedagogickom procese 
sa kladie veľký dôraz na motiváciu – zaraďovanie hier, súťaţí, simulačných a situačných metód, 
riešenie konfliktových situácií, verejné prezentácie prác a výrobkov, výstavy, a pod. Uplatňované 
metódy budú konkretizované na úrovni učebných osnov jednotlivých predmetov. Metodické prístupy 
sú priebeţne vyhodnocované a modifikované podľa potrieb a na základe skúseností učiteľov.   

Kľúčové, všeobecné a odborné kompetencie sú rozvíjané priebeţne a spôsob ich realizácie je 
konkretizovaný v učebných osnovách jednotlivých vyučovacích predmetov. Škola bude rozvíjať aj 
kompetencie v rámci pracovného prostredia školy napr. schopnosť autonómneho rozhodovania, 
komunikačné zručnosti, posilňovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnosť riešiť problémy a správať 
sa zodpovedne . 

Klasifikácia prebieha podľa klasifikačného poriadku. Výsledky ţiakov sa hodnotia priebeţne na 
základe kritérií, s primeranou náročnosťou a pedagogickým taktom. Podklady pre hodnotenie sa 
získavajú sústavným sledovaním výkonu ţiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, rôznymi metódami 
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a prostriedkami hodnotenia, analýzou činnosti ţiaka, konzultáciami s ostatnými učiteľmi vrátane 
výchovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologických poradní, rozhovormi so ţiakom, 
jeho rodičmi, ale aj s učiteľmi praxe. Pri hodnotení sa vyuţívajú kritériá hodnotenia na zabezpečenie 
jeho objektivity. Ţiaci sú s hodnotením oboznámení. 

 

4.2. Základné údaje o štúdiu 

Kód a názov študijného odboru: 82... 6 dizajn interiéru 
 

Dĺţka štúdia: 4 roky 
 
 

Forma štúdia: 
 

Denná 
 

Nevyhnutné vstupné poţiadavky na 
štúdium:  

- podmienky prijatia na štúdium ustanovuje vykonávací predpis o 
prijímacom konaní na stredné školy, 

- zdravotná spôsobilosť uchádzača o štúdium. 

Spôsob ukončenia štúdia:  
 

maturitná skúška 

Doklad o dosiahnutom vzdelaní:  
 

vysvedčenie o maturitnej skúške 
 

Poskytnutý stupeň vzdelania:  
 
 

úplné stredné odborné vzdelanie 
ISCED 3A 

Moţnosti pracovného uplatnenia 
absolventa: 

V umelecko-výtvarnej, reklamnej tvorbe, v propagačných 
firmách,  reklamných agentúrach, aranţérskych a propagačných 
dielňach,  v dizajnových štúdiách, projekčných firmách 
a architektonických ateliéroch 

Nadväzná odborná príprava (ďalšie 
vzdelávanie):  

- vyššie odborné vzdelanie 
- vysokoškolské štúdium 

 

4.3. Organizácia výučby 

Prípravu v ŠKVP v študijnom odbore 82... 6 dizajn interiéru zabezpečujú teoretické predmety, 
ktoré sú všeobecnovzdelávacie a odborné. Predmety praktickej prípravy umoţňujú formovať a zuţujú 
odborné zručnosti ako základ kľúčových kompetencií absolventa odboru. 

Všeobecná zloţka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného 
plánu. V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, 
ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beţných 
situáciách spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ţiaci sa tieţ oboznamujú s vývojom 
ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. 
Osvojujú si základy matematiky, chémie a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. 
V odbornom vzdelávaní je príprava zameraná na oblasť ekonomiky, dejín výtvarnej kultúry, kde 
kontexte vývoja ľudskej spoločnosti sledujú vznik a premeny umenia vo všetkých jeho formách. Ţiak 
sa učí poznávať, chápať, porovnávať, analyzovať a hodnotiť umelecké diela a tieto zručnosti vyuţíva 
pri budovaní osobného portfólia mladého umelca. 

Odborné predmety sa spájajú s technológiou, náukou o materiáloch, ktoré vyuţívajú počítačový 
program Rhinoceros. Dizajnérska prax je odborný predmet, ktorý má komplexný charakter, pretoţe 
zastrešuje všetky odborné vedomosti a činnosti. Je zamerané teoreticky i prakticky, vybavuje ţiakov 
vedomosťami  a zručnosťami z oblasti špeciálnych metód práce výtvarníka a dizajnéra. Rozvíja tvorivú 
aktivitu a individuálne invenčné schopnosti ţiakov. Pri riešení zadaných tém rozvíja ich schopnosť 
jasne vyjadriť obsahovú náplň výtvarného zámeru a formulovať ju vo vzťahu k realizačným 
technológiám. Vedie ţiakov k orientácii vo vývoji výtvarnej tvorby a dizajnu v danom odbore 
a v súčasných trendoch, k presadzovaniu nových netradičných riešení vo väzbe na spracovávané 
materiály a zvolené technologické postupy. Obsahový okruh je veľmi úzko previazaný s oblasťami 
prírodovedného vzdelávania, ekonomického vzdelávania a vzdelávania v informačných 
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a komunikačných technológiách. Z odborných okruhov veľmi úzko súvisí s technologickou prípravou  
a výtvarnou prípravou. 

Praktické vyučovanie je organizované formou praxe v predmete dizajnérska prax a uskutočňuje sa 
týţdenne v určenom rozsahu vyučovacích hodín v špeciálnych učebniach školy. Súvislá odborná prax 
sa organizuje v 3. ročníku v dĺţke 5 pracovných dní po 6 hodín. Ţiaci ju absolvujú v štátnych, alebo 
súkromných firmách podľa zamerania študijného programu. Obsah súvislej odbornej praxe nadväzuje 
na vyučovanie v oblasti návrhovej a realizačnej tvorby počas vyučovania. Ţiak získava prehľad 
o organizácii práce v podniku, firme o dodávateľsko-odberateľských vzťahoch a tieto poznatky spája 
s teoretickými vedomosťami z oblasti ekonomiky.  Počas trvania praxe sa riadi predpismi 
o bezpečnosti pri práci, ktoré má podnik, firma vypracované.  

Vo výtvarnej príprave si ţiak osvojuje a rozvíja všetky výtvarné techniky, ktoré bude v pozícii 
interiérového dizajnéra vyuţívať. Krajinársky kurz je povinnou organizačnou formou vyučovania. Jeho 
zameranie má byť štruktúrované tak, aby sa ním rozšírili vedomosti ţiakov, precvičili poţadované 
zručnosti a prehĺbili osvojené návyky. Obsah krajinárskeho kurzu bezprostredne rozširuje  hlavný 
odborný predmet, ktorým je výtvarná príprava. Stavia na teoretických vedomostiach a sústreďuje na 
rozvoj zručností, čo je hlavným cieľom krajinárskeho kurzu. Vyuţívajú sa hlavne názorné a praktické 
metódy, prevláda slovné hodnotenie, ktorého náplň tvorí rozbor jednotlivých prác ţiakov. 

Krajinársky kurz  sa realizuje na záver 1. ročníka, alebo v priebehu 2. ročníka v závislosti od 
podmienok a moţností školy. Organizuje sa v trvaní 5 pracovných dní po 7 hodín denne, spravidla 
v dvoch časových blokoch – dopoludňajší a odpoludňajší. Účasť ţiakov na kurze je povinná. Rozsah 
a obsah stanovených výchovno-vzdelávacích cieľov sa spracuje do časového harmonogramu, kde sa 
stanoví spôsob personálneho bezpečnostného materiálno-technického a organizačného 
zabezpečenia.  

Preukázanie výkonu v tejto vzdelávacej oblasti predpokladá, ţe  absolvent vzdelávacieho programu 
musí disponovať týmito stanovenými výkonovými štandardami a ovládať učivo predpísané 
obsahovými štandardami. 

Figurálne kreslenie v praktickej príprave znamená osvojiť si základné princípy zobrazovania ľudskej 
postavy a chápať ju ako proporčné meradlo pre všetky odbory ľudskej činnosti. 

Harmonogram štúdia v odbore dizajn interiéru je v súlade s organizáciou školského roka tak ako je to 
zadefinované v Pedagogicko-organizačných pokynoch vydaných MŠ-SR. 

Školský rok trvá 40 týţdňov a vyučovanie sa realizuje v študijnom odbore dizajn interiéruv 1., 2., 3. 
ročníku, v rozsahu 33 týţdňov, vo 4. ročníku v rozsahu 30 týţdňov. 

Počet týţdenných vyučovacích hodín je v ŠKVP určený na 35 hodín a za celé štúdium 140 hodín, čo 
je maximálna hranica. Obsah učiva Ochrana ţivota a zdravia sa realizuje v 1. a 2. ročníku účelovými 
cvičeniami priamo v teréne a samostatným kurzom na ochranu ţivota a zdravia, ktorý sa organizuje 
v 3. ročníku. 

Neoddeliteľnou súčasťou vyučovania v hlavných premetoch výtvarná príprava a navrhovanie je práca 
na ročníkovom projekte (klauzúrna práca) v 1., 2., 3. ročníku v rozsahu 5 pracovných dní a v 2. a 3. 
ročníku aj prvom polroku školského roka v rozsahu 5 pracovných dní. Hodnotenie týchto prác je 
spojené s obhajobou a výstavou. 

Prijímanie ţiakov na štúdium si vyţaduje overovanie talentu, organizuje sa podľa platnej legislatívy 
a kritéria na prijatie zverení RŠ po prerokovaní v pedagogickej rade do 1. februára. 

Maturitná skúška je podmienkou získania úplného odborného vzdelania na úrovni ISCED 3A, overuje 
vedomosti, zručnosti a úroveň pripravenosti absolventov v rozsahu učiva určeného vzdelávacími 
štandardami. 

Organizácia maturitnej skúšky sa koná v súlade s platnou legislatívou v školstve a podľa pedagogicko-
organizačných pokynov MŠ-SR 
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4.4. Zdravotné poţiadavky na ţiaka 
        Do odboru sa môţu prijať uchádzači, ktorých zdravotnú spôsobilosť posúdil a písomne 
potvrdil lekár, v prípade ZPS v súlade s odporúčaním posudkovej komisie. Títo uchádzači 
môţu byť individuálne začlenení v súlade so zákonom 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní 
(Školský zákon). 

4.5. Poţiadavky na bezpečnosť a hygienu pri práci 
 Neoddeliteľnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania je problematika bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, poţiarnej ochrany a hygieny práce. Poţiadavky vychádzajú zo všeobecne 
platných predpisov, nariadení a vyhlášok. V priestoroch určených na vyučovanie ţiakov treba utvoriť 
podľa platných predpisov podmienky na zabezpečenie bezpečnosti a hygieny práce. Nácvik 
a precvičovanie činností, ktoré zodpovedajú prácam zakázaným mladistvým príslušným rezortným 
zoznamom, môţu ţiaci vykonávať pri výučbe len v rozsahu určenom učebnými osnovami. Ak to 
vyţaduje charakter činností, určia učebné osnovy z hľadiska bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
a hygieny práce podmienky, za ktorých sa môţe výučba ţiakov uskutočňovať. 
 
Pod základnými podmienkami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa rozumie: 
dôkladné oboznámenie ţiakov s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 
s protipoţiarnymi predpismi a s technologickými postupmi, pouţívanie osobných ochranných 
pracovných prostriedkov podľa platných predpisov, zabezpečenie odborného dozoru. 
 

D o z o r    vyţaduje   sústavnú   prítomnosť    osoby    poverenej   vedením     praktického 
vyučovania ţiakov na ich pracovisku. V prípade, ţe osoba poverená vedením praktického vyučovania 
neobsiahne zrakovo súčasne všetky pracovné miesta, je povinná ţiakov sústavne kontrolovať.   
       S t á l y   d o z o r   predpokladá trvalú prítomnosť osoby poverenej vedením praktického 
vyučovania ţiakov na ich pracovisku. 
       P r i a m y   d o z o r   vyţaduje trvalú prítomnosť na ich pracovisku. Všetky pracovné 
miesta musí osoba poverená priamym dozorom zrakovo obsiahnuť z takého miesta 
a vzdialenosti, aby po predchádzajúcej inštruktáţi v prípade porušenia bezpečnostných 
predpisov a pracovných pokynov mohla pri ohrození zdravia bezprostredne zasiahnuť. 
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5. Profil absolventa ŠTUDIJNÉHO ODBORU 82... 6 DIZAJN INTERIÉRU 

Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 
82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82...6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  denná 

 
   

 5.1. Charakteristika absolventa 

Interiérový dizajn je profesiou mnohých tvárí, prostredníctvom ktorej sa dosiahne vznik 
príjemného a funkčného vnútorného prostredia. Tieto riešenia sú výtvarné, zvyšujú kvalitu ţivota 
a kultúry obyvateľstva, sú esteticky atraktívne. Návrhy sú vytvorené v súzvuku s praktickými potrebami 
a prispôsobované poţiadavkám zákazníkov v danom priestore. Taktieţ spĺňajú a podporujú princípy 
udrţateľnosti ţivotného prostredia. Proces tvorby vyplýva zo systematickej a koordinovanej metodiky, 
vrátane výskumu, analýzy a začlenenia poznatkov do tvorivého procesu. Potreby a prostriedky 
interiéru vytvárajú vnútorný priestor a spĺňajú ciele dizajnéra projektu. Práca interiérového dizajnéra 
čerpá z mnohých odborov, vrátane psychológie ţivotného prostredia, architektúry, produkt dizajnu, 
a estetiky. Rieši priestory rôznych typov budov, napr.: obytné priestory, hotely, firmy, školy, 
nemocnice, súkromné rezidencie, nákupné centrá, reštaurácie. Interiérový dizajnér je ovláda 
podrobnosti technických spôsobov plánovania, ovláda nové spôsoby riešenia rôznych priestorov, 
moderné materiály, ich vlastnosti. 

 
Pre výkon povolania - interiérový dizajnér - je stanovený zvláštny právny reţim. Dôvodom je 

zvýšená osobná zodpovednosť za výkon činností uspokojujúcich individuálne a premenlivé potreby 
klientov a zároveň aj verejný záujem. Pohybuje sa na hranici medzi architektúrou a dizajnom. 
Absolvent – interiérový dizajnér – je schopný rozumieť kultúrnemu, intelektuálnemu, historickému, 
sociálnemu a ekonomickému vzťahu architektúry a vnútorného prostredia. Chápe úlohu architekta a 
dizajnéra voči klientovi a spoločnosti.  
  

Je spôsobilý komplexne vypracovať interiérové návrhy a projekty pre potreby plnohodnotného 
uţívania stavieb. Absolvent získa teoretické a praktické poznatky o navrhovaní interiérov rôznych 
stavieb. Poznatky sú zaloţené na štúdiu dizajnu a interiéru, rozvíjanií praktických zručností a ich 
uplatnení v samostatnej interiérovej tvorbe. Absolvent je schopný tvorivej, koncepčnej a koordinovanej 
činnosti a profesionálnej konfrontácie. Získa hlbšie znalosti a zručnosti v oblasti vnútornej architektúry, 
ktorá mu umoţňuje riadiť tvorivé tímy pracovníkov a prevziať zodpovednosť za komplexné riešenia 
návrhov interiéru. 
  

Štvorročné štúdium dizajnu je štrukturované  tak, aby ţiakom poskytlo potrebné zručnosti pre 
začiatok vlastnej tvorby v oblasti interiérového dizajnu. Študenti začínajú všeobecnými charakte-
ristikami profesie a cez poznávanie histórie vývoja dizajnu, priemyslu a jeho odvetví, sa dostávajú k 
vlastnej tvorbe a realizácii projektov, ktoré sú výsledkom rozličných pohľadov. Cieľom výučby je stať 
sa profesionálnou osobnosťou so špeciálnym talentom, ktorý si vyţaduje tento odbor tvorby.  
  

 Absolvent študijného odboru interiérový dizajn je kreatívny výtvarník, pripravený pre uplatnenie 
v oblasti interiérového dizajnu. Má vzťah ku všetkým formám umenia, orientuje sa v oblasti výtvarnej 
tvorby zameranej na interiérový dizajn. Dané vzdelanie rozvíja samostatné výtvarné myslenie, pruţné 
rozhodovanie a konanie, presadzovanie nových, netradičných myšlienok a metód pri navrhovaní 
a realizácií interiérovej a umeleckej tematiky.  

Schopnosti absolventa spočívajú hlavne v individuálnej iniciatíve a samostatnom riešení zada-
ných úloh, tém a projektov od počiatočného návrhu cez technologické a digitálne postupy aţ po ko-
nečnú realizáciu. 
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Absolvent študijného odboru interiérový dizajn dokáţe svoju tvorbu multimediálne propagovať 
prostredníctvom súčasných technických moţností, je schopný samostatne tvoriť, organizovať, reali-
zovať a prezentovať vlastnú tvorbu  v oblasti: 

 výtvarnej propagácie  

 interiérovej tvorby 

 digitálnej tvorby  

 vizualizácie interiérov  

 multimediálnej komunikácie a prezentácie 

 podnikateľských činností. 

Absolvent sa môţe uplatniť ako kreatívny dizajnér: 

 v inštitúciách zaoberajúcimi sa realizáciou a produkciou interiérových prezentácií 

 v interiérových centrách a štúdiach 

 v architektonických ateliéroch a projekčných kanceláriách. 

 

Teoretické vedomosti 
 
 Absolvent získa primerané vedomosti z teórie interiérovej tvorby, dejín architektúry a dizajnu. 
Z príbuzných umení ovplyvňujúcich kvalitu interiérového návrhu zodpovedajúce vedomostiam z 
architektúry, ktoré sú potrebné pre navrhovanie a projektovanie interiérov a objektov. Vedomosti 
z oblasti humanitných vied pomôţu chápať vzťahy medzi ľuďmi, stavbami a vnútorným prostredím. 
Nadobudne vedomosti o spôsobe tvorby vhodného návrhu interiéru, primerané vedomosti o 
vnútornom prostredí budov tak, aby v nich bola zabezpečená duševná pohoda, telesné zdravie a 
harmónia. Klimatická ochrana objektov bude primeraná poznaniu materiálovej a technickej základne 
pre vyhotovenie realizačného projektu interiéru. 
 

Praktické schopnosti a zručnosti 
 

Absolvent odboru dizajn interiéru ovláda svoju profesiu s dôrazom na vnímanie sociálnych 
potrieb, poznanie metód prieskumov a schopnosť pripraviť rozbor podmienok pre navrhovaný projekt. 
Má schopnosť vytvoriť interiérový návrh uspokojujúci estetické a technické poţiadavky v súlade s 
poţiadavkami platnej legislatívy.  

Dôleţitými výsledkami odboru dizajn interiéru sú získané výtvarno-technické profesionálne 
zručnosti, zamerané na tvorbu návrhov dizajnérskych riešení i konečného dizajnu produktu. Praktické 
poznanie  technologických postupov pri realizácii návrhov bude v súlade s poţiadavkami na výtvarné 
riešenie interiéru. 

Absolvent formou praktickej činnosti spoznáva pracovné postupy a jednotlivé technologické 
operácie, nadobúdajú konkrétne predstavy. Získava profesionálny vzťah k estetickému spracovaniu 
materiálu a prehlbuje sa jeho cit k výberu vhodného materiálu. Vytvára si trvalé pracovné zručnosti, 
ktoré sa spätne uplatňujú pri riešení výtvarných návrhov.  

 
 

Doplňujúce vedomosti a schopnosti 
 
Absolvent odboru dizajn interiéru disponuje so znalosťami o podmienkach pre výkon 

povolania interiérového dizajnéra podľa princípu slobodného pohybu osôb, so základnými znalosťami 
o právnych, ekonomických a manaţérskych zásadách vedenia dizajnérskej kancelárie. Ovláda tieţ 
primerané poznanie financovania interiérového návrhu, riadenia projektu a kontroly rozpočtu. Je 
spôsobilý organizovať vlastné vzdelávanie a odborný profesionálny rast, nadobudnúť právne vedomie 
pre výkon povolania. 
 

Uplatnenie absolventa v praxi 
 

Interiérový dizajnér, na základe teoretických vedomostí, osvojení si tvorivých metód práce 
dizajnéra a interiérového architekta pri výkone povolania uplatňuje nezávislé tvorivé myslenie a 
schopnosti v praxi. Je spôsobilý samostatne navrhovať interiéry objektov originálnym spôsobom, 
uplatňujúc najnovšie poznatky odboru. Má predpoklady pre vedenie a koordináciu pracovného tímu pri 
navrhovaní, projektovaní a realizácii interiérov stavieb vrátane dozoru pri ich realizácii. Vzdelanie v 
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odbore umoţňuje uplatnenie aj v iných profesiách súvisiacich s dizajnom, architektúrou, (odborné 
funkcie štátnej správy, vydavateľská a edičná činnosť, komerčná činnosť na trhu so zariaďovacími 
prvkami interiérov a ich doplnkami a pod.) Absolvent je tieţ spôsobilý pre vysokoškolské štúdium  
daného odboru a pre činnoti v procese tvorby ţivotného prostredia. 
 

Absolvent denného štúdia interiérového dizajnu získa základné teoretické a praktické vedo-
mosti potrebné pre uplatnenie v profesii interiérový dizajnér. Úspešný absolvent je schopný tvorivého 
koncepčného a koordinovaného riešenia interiérov bytových i nebytových priestorov. 
 

Absolvent: 
 nadobudne vedomosti ako kombinovať materiály a farby v interiéri, 
 spozná zákonitosti farieb, farebných odtieňov, jasu, kontarstu a ich aplikáciu v interiéri, 
 naučí sa, čo je to štýl, aké druhy štýlov existujú a ako  ich v interiéri vyuţiť, 
 získa predstavu o tom, ako  v priestore rozmiestniť nábytok i dekoračné prvky, 
 naučí sa čítať stavebné výkresy, 
 oboznámi sa s najnovšími trendami v zariaďovaní rôznych interiérov, 
 získa prehľad o interiérových doplnkoch dostupných na trhu, 
 naučí sa vypočítať spotrebu materiálov a urobiť rozpočet, 
 nadobudne vedomosti o moţnostiach vybavenia interéru technikou, 
 získa vedomosti z dejín umenia, histórie designu interiéru, nábytku, architektúry, 
 naučí sa pracovať so svetlom a osvetľovaním v interiéri, 
 spozná filozofiu navrhovania v intenciách Feng Shui, 
 naučí sa robiť návrhy jednotlivých priestorov v interiéri, 
 osvojí si zásady komunikácie s klientom, 
 absolvuje rôzne odborné exkurzie.  

 
 
 Absolvent získa teoretické a praktické vedomosti v oblasti: 

 interiérového designu - teoretická časť 
 interiérového designu - praktická časť 
 prezentácia grafických programov pre spracovanie 3D návrhov 
 dejín umenia, dizajnu, architektúry a interérových doplnkov 
 staviteľstva a tovaroznalectva 
 technického kreslenia a figurálneho kreslenia 
 základné informácie o rôznych štýloch zariaďovania   

 vytvárania vlastného portfólia a prezentácie svojich návrhov 
   

 
5.2. Kompetencie absolventa  

 Absolvent študijného odboru 82... dizajn interiéru po absolvovaní vzdelávacieho programu 
disponuje týmito kompetenciami: 

 

 5.2.1. Kľúčové kompetencie 

 a) Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti 

Sú to schopnosti, ktoré sú základom pre ďalšie získavanie vedomostí, zručností, postojov 
a hodnotovej orientácie. Patria sem schopnosti  nevyhnutné pre pracovný a spoločenský ţivot, ktoré 
v konkrétnych situáciách umoţnia ţiakom primerane ústne a písomne sa vyjadrovať, spracovávať 
a vyuţívať písomné materiály, znázorňovať, vysvetľovať a riešiť problémové úlohy a situácie 
komplexného charakteru. Tieto kompetencie sú veľmi úzko späté s osvojovaním si kultúry myslenia 
a poznávania, vyhľadávania, uchovávania, vyuţívania a vytvárania informácií, s rozvojom schopnosti 
komunikovať v jednom cudzom jazyku a ovládať základy druhého cudzieho jazyka. Ţiaci získaním 
týchto spôsobilostí sa naučia vymieňať informácie, generovať produktívne samoriadené učenie sa. 
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Absolvent vie: 

 vyjadrovať a zdôvodňovať svoje názory, 
 reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom jazyku, 
 podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti, 
 aktívne komunikovať v jednom cudzom jazyku, 
 ovládať základy druhého cudzieho jazyka 
 štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať formuláre 

(ţivotopis, ţiadosť), 
 navrhovať návody k činnostiam, písať odborné materiály a dokumenty v materinskom a cudzom 

jazyku, 
 dodrţať grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov, 
 spracovávať písomné textové informácie (osnova, poznámky, denník) a materiály podľa účelu 

oznámenia a s ohľadom na potreby uţívateľa, 
 pracovať s informáciami, 
 vyhľadávať a vyuţívať jazykové a iné výrazové prostriedky pri riešení zadaných úloh a tém 

v cudzom jazyku, 
 chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým prejavom v materinskom a cudzom 

jazyku, 
 rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor z hľadiska 

kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku, 
 ovládať operácie pri práci s počítačom, 
 pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledkoch, ktoré 

zabezpečujú právo voľného pohybu občana, 
 študovať a pracovať v podmienkach otvoreného trhu práce, 
 pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie s moţnosťou učenia sa 

formou on-line, 
 pracovať s motivačnými vzdelávacími programami zameranými na riešenie problémov 

a poskytovanie prístupných príleţitostí pre celoţivotné vzdelávania, ktoré vytvárajú moţnosti 
virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami. 

 

b) Intrapersonálne a interpersonálne spôsobilosti 

Sú to schopnosti, ktoré ţiak získava za účelom aktívneho zapojenia sa do spoločnosti 
zaloţenej na vedomostiach s jasným zmyslom pre vlastnú identitu a smer ţivota, 
sebazdokonaľovanie. Umoţňujú zvyšovanie výkonnosti, racionálneho a samostatného vzdelávania 
a učenia sa počas celého ţivota. U ţiaka regulujú správanie, prehodnocujú základné zručnosti, 
zapájajú ho do medziľudských vzťahov, učia ho pracovať v tíme, preberať zodpovednosť sám za seba 
a za prácu iných. Stará sa o svoje zdravie, ţivotné prostredie, rešpektuje všeľudské etické hodnoty a 
uznáva ľudské práva a slobody.  

 
Absolvent vie: 

 významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú 
k zlepšeniu vlastnej výkonnosti, 

 samostatne predkladať jednoduché návrhy a projekty, formulovať, pozorovať, triediť a merať 
hypotézy, 

 overovať a interpretovať získané údaje, 
 rozhodovať o princípoch kontrolného mechanizmu, 
 rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne myslenie, 
 samostatne predkladať návrhy na výkon práce, za ktorú je zodpovedný, 
 predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií pre ostatných členov tímu 

a posudzovať spoločne s učiteľom, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť, 
 ovládať základy modernej pracovnej technológie a vyuţívať ich tak, aby boli šetrné k ţivotnému 

prostrediu,  
 samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom 

kolektíve, 
 poznať a odstraňovať nedostatky vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom 

raste, 
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 stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej orientácie 
a ţivotných podmienok, 

 plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snaţiť sa ich vylepšovať formou vyuţívania 
sebakontroly, sebaregulácie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania, 

 overovať získané poznatky, posudzovať názory, postoje iných, 
 mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si 

vedomý dôsledkov nezdravého ţivotného štýlu a závislostí, 
 prijímať a plniť zodpovedne dané úlohy, 
 predkladať v skupine návrhy na zlepšenie práce a bez zaujatosti prijímať návrhy iných,  
 prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, 

nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k iným. 

 

c) Schopnosť tvorivo riešiť problémy 

Tieto schopnosti sa vyuţívajú na identifikovanie problémov, ich analýzu, stanovenie 
efektívnych postupov a perspektívnych stratégií pri vyhodnocovaní konfliktných situácií. Absolvent je 
schopný vyhodnocovať negatívne dopady ľudskej činnosti na ţivotné prostredie. Sú to schopnosti, 
ktoré na základe získaných vedomostí umoţňujú stanoviť jednoduché algoritmy na vyriešenie 
problémových úloh, javov, situácií a získané poznatky vyuţívať v osobnom ţivote a povolaní.  

 
Absolvent vie: 

 objasňovať formou systematického poznávania charakteristických znakov problémových situácií 
a za účelom ich riešenia vyuţívať všeobecne platné pravidlá a normy, 

 získavať samostatným štúdiom nové informácie, ktoré pomáhajú objasniť neznáme oblasti 
problému, 

 triediť, zhodnocovať a vyuţívať informácie, ktoré sú pre objasnenie problému najdôleţitejšie, 
 určovať najzávaţnejšie rysy problému, zvaţovať rôzne moţností riešenia, klady a zápory 

v danom kontexte a stanoviť kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia, 
 vybrať vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia a dodrţiavať ho, 
 poskytovať ľuďom informácie o probléme (oznamovanie, referovanie, rozprávanie, 

prednášanie), 
 ovplyvňovať ľudí  presviedčaním, pozitívnou argumentáciou a silou  svojej osobnosti   

 spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi.  

 

d) Podnikateľské spôsobilosti 

Prispievajú k tvorbe nových pracovných miest, umoţňujú samozamestnanosť, pomáhajú 
ľuďom nachádzať prácu, orientovať sa na vlastné podnikanie, zlepšovať svoje pracovné 
a podnikateľské výkony. Vyuţívať najefektívnejšíe metódy  vyhľadávania informácií z dostupných 
informačných zdrojov. Investícia do ľudských zdrojov znamená umoţniť jednotlivcom, aby si riadili 
vlastné „ţivotné portfólio“ a rozšíriť  im tak rozsah vzdelávacích moţností. Tvorivé a inovatívne vklady 
do ľudských zdrojov sú integrálnou súčasťou rozvoja vedomostnej spoločnosti.  

 

Absolvent vie: 
 spracovať základné analytické prieskumy a predkladať primerané návrhy na výkon práce, ktorú 

je schopný zodpovedne vykonávať, 
 orientovať sa v rôznych štatistických údajoch a vedieť ich vyuţívať pre vlastné podnikanie, 
 vyhodnocovať moţnosti plánovania, finančného zabezpečenia a realizácie projektov, 
 samostatne plánovať financie vzhľadom na potreby a ciele vlastnej podnikateľskej činnosti, 
 pochopiť najnovšie poznatky z teórie riadenia a organizácie práce, 
 vyuţívať marketingový manaţment, 
 rozpoznávať a rozvíjať kvality zamestnanca s aspektom na komunikatívne schopnosti, 

asertivitu, kreativitu a odolnosť voči stresom, 
 vystihnúť princípy odmeňovania a oceňovania aktívnych a tvorivých zamestnancov, 
 ovládať princípy a mechanizmus kontrolnej činnosti, 
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 zisťovať dynamiku vývoja efektívnosti práce, podnikania a porovnávať ju s celospoločenskými 
poţiadavkami a potrebami, 

 vyuţívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, ale aj znášať kritiku od iných, 
 pracovať s materiálmi a informáciami v dvoch cudzích jazykoch, 
 ovplyvňovať iných a koordinovať ich úsilie, 
 rýchle sa rozhodovať a prijímať opatrenia, 
 myslieť systémovo a komplexne, 
 prijímať a uznávať aj iné podnikateľské systémy, 
 ovládať podstatu systémovej analýzy, 
 rešpektovať práva zamestnanca, 
 zaujať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu sa, 
 uvedomovať si význam celoţivotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa k zmeneným 

pracovným podmienkam, 
 sledovať  moţnosti a ponuky uplatnenia sa na trhu práce v danom odbore, 
 rozhodovať sa cieľavedome a zodpovedne o svojej budúcej profesii a ďalšej  vzdelávacej ceste, 
 získať reálnu predstavu o pracovných a iných podmienkach v odbore, o poţiadavkách 

zamestnávateľov na pracovné činnosti a vedieť ich porovnávať so svojimi predstavami 
a skutočnými podmienkami, 

 robiť aj nepopulárne, ale správne  opatrenia a rozhodnutia, 
 chápať podstatu a princíp podnikania, mať predstavu o základných právnych, ekonomických, 

administratívnych, osobnostných a etických aspektoch súkromného podnikania, 
 dokázať vyhľadávať a posudzovať podnikateľské príleţitosti v súlade s realitou trhového 

prostredia, svojimi predpokladmi a ďalšími moţnosťami.   

e) Spôsobilosť vyuţívať informačné technológie 

Tieto spôsobilosti pomáhajú ţiakom rozvíjať základné zručnosti pri práci s osobným počítačom, 
internetom, vyuţívať rôzne informačné zdroje. Nová iniciatíva v oblasti elektronického vzdelávania (E-
learning) si kladie za cieľ zvýšiť úroveň digitálnej gramotnosti ţiakov. Efektívne vyuţívanie 
informačných a komunikačných technológií, vrátane moţnosti učenia sa formou on-line, výrazne 
prispeje k realizácii celoţivotného vzdelávania pre ľudí rôzneho veku, k udrţiavaniu identity komunity 
a vytváraniu moţnosti virtuálnej komunikácie  medzi lokálnymi komunitami aj na veľké vzdialenosti. Sú 
to schopnosti, ktoré umoţňujú ţiakom ich osobnostný rast, vlastné učenie sa a zvyšujú výkonnosť 
v práci.  

 

Absolvent vie: 
 pracovať s rôznymi druhmi počítačových programov,  
 ovládať obsluhu  periférnych zariadení potrebných pre činnosť pouţívaného programu, 
 pracovať s aplikačným programom potrebným pre výkon povolania, 
 vyhľadávať vhodné informačné zdroje a potrebné informácie, 
 vybrať kvantitatívne matematické metódy (beţné, odborné a špecifické), ktoré sú vhodné pri 

riešení danej úlohy, 
 graficky znázorňovať reálne situácie a úlohy,  
 komunikovať elektronickou poštou, vyuţívať prostriedky on-line a off-line komunikácie, 
 evidovať, triediť a uchovávať informácie tak, aby ich mohol vyuţívať pri práci, 
 chrániť informácie pred znehodnotením alebo manipuláciou, 
 posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným 

informáciám, 
 komunikovať s vyuţitím súčasných médií. 

 

f) Spôsobilosť byť demokratickým občanom 

 Sú to schopnosti, umoţňujúce ţiakom byť plnohodnotným občanom, ktorý ţije v demokratickej 
spoločnosti. Cestou získaných schopností ţiaci zdokonaľujú svoj osobnostný rast, vlastné učenie, 
vyuţívajú seba poznávanie, seba kontrolu a seba reguláciu pre prácu v kolektíve, prijímajú 
zodpovednosť za vlastnú prácu a prácu ostatných. Svojím podielom prispievajú k ţivotu a práci 
k spoločnosti zaloţených na vedomostiach, prispievajú k rozvíjaniu demokratického systému 
spoločnosti, k trvalo udrţateľnému hospodárskemu rastu a sociálnemu rozvoju štátu so 
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zodpovednosťou voči ţivotnému prostrediu, zachovaniu ţivota na Zemi. Rozvíjajú vzájomné 
porozumenie medzi osobami a skupinami rôzneho etnika.  Poznajú svoje práva a slobody občana, 
ţijúceho v Európskej únii. 

 

Absolvent vie: 
 uvedomiť si a rešpektovať súlad všetkých zloţiek osobnosti, ktoré sú rovnocenné a vzájomne 

sa dopĺňajú,  
 konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne, vo vlastnom a verejnom záujme, 
 poznať a podporovať alternatívne vízie vo vzťahu k udrţateľnému rozvoju ţivotného prostredia 

a k budúcnosti našej planéty, 
 chápať globálne podmienky rozvoja súčasného sveta, 
 pochopiť globálnu povahu sveta a úlohu jednotlivca v ňom, 
 sledovať rozvoj dopravných prostriedkov, masovej turistiky a komunikačných systémov, 
 chápať problémy zachovania mieru, bezpečnosti jednotlivcov, národov a štátov, 
 si uvedomiť  a orientovať sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, 

etnických, rasových a náboţenských konfliktov, 
 chápať pojmy spravodlivosť, ľudské práva a zodpovednosť, aplikovať ich v globálnom kontexte, 
 dodrţiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých ľudí, ich kultúrne špecifiká, 
 vystupovať proti neznášanlivosti, xenofóbií a diskriminácií,  
 konať v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spoločenského správania, prispievať 

k uplatňovaniu hodnôt demokracie, 
 si uvedomovať  vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupovať s toleranciou 

k identite druhých,  
 sa aktívne zaujímať o politické a spoločenské dianie u nás a vo svete,  
 uznávať tradície a hodnoty svojho národa, chápať jeho minulosť i súčasnosť v európskom 

a svetovom kontexte 
 podporovať hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a mať i nim vytvorený 

pozitívny vzťah. 

5.2.2. Všeobecné kompetencie 

Absolvent má: 
 zvoliť stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a formám komunikácie, 
 vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, 
 podávať ústne a písomne poţadovanú informáciu všeobecného alebo odborného charakteru, 
 zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na neočakávané situácie 

(otázka, rozhovor, anketa), 
 dodrţiavať spoločenskú a rečnícku etiketu a zdôvodňovať zvolené riešenie komunikačnej 

situácie, 
 ovládať základné, najčastejšie pouţívané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť 

gramatickým menej frekventovaným lexikálnym  javom a vedieť ich aj pouţívať, 
 tvoriť súvislé a samostatné hovorené a písané prejavy, 
 získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku textu, 

rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), 
 dokázať text zaradiť do niektorých z funkčných štýlov, orientovať sa v jeho stavbe, 
 uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä odborného 

charakteru, 
 pracovať s pravidlami pravopisu a inými jazykovými príručkami, 
 chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej, 
 vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti, 
 vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, zaloţený na interpretácii ukáţok z umeleckých 

diel, na osvojení podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov, 
 pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických záţitkov, uplatňovať estetické a ekologické 

hľadiská pri pretváraní ţivotného prostredia, podieľať sa na ochrane kultúrnych hodnôt, 
 poznať a pouţívať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnú zásobu 

vrátane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, vybrané morfologické 
a syntaktické javy, základné spôsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy 
z oblasti štylistiky, 
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 pouţívať v pragmatickej oblasti osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach 
a v obsahových celkoch primerane s komunikatívnym zámerom,  

 vhodne reagovať na partnerove podnety s aspektom na strategickú kompetenciu, pouţívať 
kompenzačné vyjadrovanie, pracovať so slovníkom (prekladovým, výkladovým) a pouţívať iné 
jazykové príručky a informačné zdroje, 

 vedieť komunikovať v rôznych spoločenských situáciách, pouţívať verbálne a neverbálne 
výrazové prostriedky v súlade so socio-kultúrnymi pravidlami v danej jazykovej oblasti, 

 preukázať všeobecné a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na 
základe osvojených jazykových prostriedkov v rámci tematických okruhov, preukázať úroveň 
receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových schopností, 

 chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do pracovného procesu a oceniť prospešnosť 
získavania nových spôsobilostí po celý čas ţivota, 

 mať základné sociálne návyky potrebné na styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku s ľuďmi 
spoločensky uznávané normy, 

 uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, ochotne rešpektovať práva 
iných ľudí, 

 chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ako sa občan môţe aktívne 
zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záleţitosti na rôznych úrovniach (štát 
– región – obec), 

 v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu 
k ţivotnému prostrediu, 

 vytvárať si vlastné filozofické a etické názory ako základ existenčnej orientácie pri posudzovaní 
a hodnotení javov spoločenského a občianskeho ţivota, 

 rozumieť matematickej terminológii a symbolike, vedieť ju správne  interpretovať a pouţívať, 
 vyhľadávať, hodnotiť, triediť, pouţívať matematické informácie v beţných profesných situáciách 

a pouţívať výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné technológie, 
 osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy pouţívané pri 

riešení úloh z praxe, 
 cieľavedome pozorovať prírodné javy, vlastnosti látok a ich premeny, 
 rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť,  
 rozlišovať fyzikálnu a chemickú realitu, fyzikálny a chemický model, 
 vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, pouţívať správnu 

terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom, 
 aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom 

vzdelávaní, praxi, kaţdodennom ţivote), 
 poznať vyuţitie tradičných materiálov v priemysle, poľnohospodárstve, v kaţdodennom ţivote 

a ich vplyv na zdravie človeka a ţivotné prostredie, 
 chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, spoznať prínos umenia a umeleckého záţitku 

ako dôleţitú súčasť ţivota človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa kultúrnych 
a umeleckých podujatiach, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny záţitok, vyjadriť vlastný názor 
a obhájiť ho, 

 vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a ţivotnému prostrediu a aktívne sa 
podieľať na ich ochrane, 

 prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju predovšetkým snahou 
o dosiahnutie optimálnej úrovne telesnej zdatnosti a vlastnú pohybovú aktivitu spojiť s vedomím 
potreby sústavného zvyšovaniu telesnej zdatnosti a upevňovania zdravia, 

 uvedomovať si význam telesného a pohybové zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, 
prostredia a ľudských vzťahov, 

 ovládať a dodrţiavať zásady bezpečnosti, snaţiť sa zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri 
úraze, uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby ţivotného 
prostredia.   
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5.2.3. Odborné kompetencie 
 

a) Poţadované vedomosti 

Absolvent má:  
 vyjadrovacie predpoklady pre samostatnú tvorbu rozvíjaním individuálnych invenčných 

schopností, 
 spôsobilosť pracovať s počítačom ako podporným prostriedkom pri navrhovaní a vyhotovovaní 

sprievodnej interiérovej dokumentácie, 
 spôsobilosť pracovať s odbornou literatúrou, 
 ovládať dejiny výtvarného umenia a dejiny dizajnu, 
 poznať a vedieť charakterizovať umelecké diela reprezentujúce kultúrne dedičstvo našich 

predkov a významné diela svetových umelcov, 
 mať poznatky zo všeobecných historických zákonitostí estetiky úţitkového výtvarného umenia, 
 poznať historické technologické postupy, rôzne povrchové úpravy materiálov pouţívaných 

v jednotlivých historických obdobiach, 
 poznať morfológiu a syntax vo výtvarnej tvorbe, 
 uplatňovať  plošné,  plastické a farebné videnie, 
 poznať vlastnosti a spôsoby pouţitia materiálov v dizajnérskej tvorbe, 
 ovládať prácu s farbou, vzťah dekoru a objemu, 
 určiť vzťahy medzi tradičným a netradičným materiálom, jeho výtvarnými a výrazovými 

moţnosťami uplatnenia, 
 ovládať základy anatómie, proporcií, zobrazovania ľudského tela v grafickej a plastickej podobe, 
 poznať súčasné interiérové trendy ako aj domáce a svetové dizajnérske dianie, 
 ovládať navrhovanie, konštruovanie, technologické postupy a modelovanie  s vyuţitím 

najnovších počítačových technológií, 
 vedieť uplatniť variabilné technologické postupy pri tvorbe interiérového objektu, 
 poznať  materiály, nástroje, náradie, stroje, zariadenia a pomôcky, ktoré sa v odbore pouţívajú, 
 poznať základné ekonomické pojmy a kategórie, 
 chápať zákonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky, 
 vedieť pouţívať základy obchodného a pracovného práva,   
 popísať podstatu podnikateľskej činnosti, 
 posúdiť vhodné formy podnikania v svojom odbore, 
 charakterizovať podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, základné podnikové činnosti, 
 charakterizovať štruktúru výrobných oblastí a činitele ovplyvňujúce ich úroveň, 
 rozumieť problematike riadenia kvality výroby, 
 vedieť pouţívať základné pojmy z  riadenia výrobnej spoločnosti,  
 ovládať a pouţívať odbornú terminológiu v oblasti Informačných technológií, 
 ovládať základy bezpečnosti práce s výpočtovou technikou, 
 ovládať podmienenosť kaţdej vývojovej etapy umenia aţ po súčasnosť,  
 poznať dejinné súvislosti vývoja ľudskej spoločnosti, prejavy jej hmotnej kultúry, 
 chápať vzájomnú nadväznosť jednotlivých vývojových etáp umenia  v rámci pôsobiacich 

estetických zákonitostí v konkrétnej oblasti národných dejín s aspektom na  dejiny výtvarnej 
kultúry a dejiny dizajnu, 

 poznať zásady umeleckej  tvorby a formovať svoj vlastný výtvarný názor, 
 mať prehľad o proporčných zásadách, zásadách funkcie a tvarovej kompozície a ovládať 

princípy  ich aplikácie, 
 poznať zásady výtvarnej kompozície, 
 vedieť aplikovať komplexné vedomosti v rôznych výtvarných materiáloch,  vzájomne materiály 

kombinovať a vyuţívať moţnosti ich recyklácie, 
 poznať vzťahy medzi analytickými štúdiami prírodných a umeleckých foriem, štruktúr, ich 

štylizáciu pre potreby  výtvarného  dizajnu, 
 poznať grafické a maliarske techniky, výrobné materiály a špecifickosť ich pouţitia, 
 ovládať princípy multimediálnych technických prostriedkov. 
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b) Poţadované zručnosti 
Absolvent vie: 

 vyuţívať a aplikovať teoretické vedomosti v praktickej tvorbe.  
 prezentovať výtvarnú myšlienku vrátane verbálneho a grafického vyjadrenia  v príslušnej 

dokumentácii. 
 pouţívať a presadzovať nové netradičné myšlienky, metódy, technické prostriedky.  
 pruţne vytvoriť dizajnérsky návrh,  potrebnú  dokumentáciu a jej  realizáciu   v danom časovom 

limite, 
 pouţívať tradičné i moderné výrazové prostriedky,  
 aplikovať nové poznatky z odboru vo vlastnej práci,  
 pracovať s počítačom, ovládať príslušné uţívateľské programy a pomocou nich realizovať 

interiérové zámery, 
 zváţiť realizačno-technologický postup a predpokladať jeho psychologický účinok, 
 fungovať na trhu práce ako samostatne zárobkovo činná osoba,  
 posúdiť spôsob nakladania s odpadmi, spracúvaných pomocných chemických látok a ich vplyv 

na ţivotné prostredie pri práci s drevom, kovmi, papierom... 
 navrhovať správne technologické postupy výroby s ohľadom na pouţité materiály, technické 

a ekonomické poţiadavky,  
 vytvoriť na primeranej úrovni konkrétne pracovné postupy,  
 pozorovať, analyzovať a hodnotiť výrobky z hľadiska technologického, funkčného a estetického, 
 spracovať dizajnérsku dokumentáciu, 
 aplikovať v interiérovej praxi vedomosti z oblasti počítačových systémov a umeleckej 

prezentácie, 
 v  remeselnej práci vyuţívať rôzne tradičné výtvarné techniky, 
 komunikovať prostredníctvom elektronickej pošty, ovládať zasielanie a prijatie príloh,  
 účinne chrániť počítač pred neţiaducou infiltráciou, 
 pracovať so softvérom podľa  odborného zamerania, 
 vykonávať pracovné činnosti tak, aby neškodili ţivotnému prostrediu, ale naopak, prispieval 

k jeho zlepšeniu – recyklácia odpadu, 
 pouţívať a aplikovať základné ekonomické pojmy, 
 ovládať prvky organizačnej a riadiacej  práce, 
 vyuţívať právne normy  v podnikaní vo svojom odbore, 
 posudzovať podnikateľské príleţitosti a konfrontovať ich  so svojimi moţnosťami, 
 vyuţívať  dostupné softvérové vybavenie pri riešení praktických úloh, 
 vyuţívať informačné médiá pri vyhľadávaní pracovných príleţitostí, 
 zosúladiť vlastné priority s poţiadavkami pre výkon povolania a moţnosťami zvyšovania 

kvalifikácie, 
 samostatne navrhovať a výtvarné návrhy realizovať v materiáli, 
 kultivovane prezentovať svoje práce, vyuţívať rôzne formy a druhy prezentácie, 
 prejaviť kreativitu  dizajnéra, 
 transformovať inšpiráciu cez výtvarný prejav na základe myšlienky do realizácie dizajnu, 
 vyuţívať invenčnosť, kreativitu a voliť adekvátne výtvarné prostriedky pri finalizácii návrhov, 
 aplikovať vo výtvarnej praxi vedomosti z oblasti informačno-komunikačných technológií 

a umeleckej prezentácie, 
 multimediálne zaznamenávať, spracovávať a prezentovať vlastnú tvorbu, 
 vytvárať asociácie medzi skutočným tvarom zobrazovaného objektu a jeho znázornením, 
 vyuţívať aplikačné a grafické programy podľa študijného zamerania, 
 navrhnúť esteticky, funkčne a vzhľadne riešený dizajn. 

c) Poţadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 
 

Absolvent sa vyznačuje: 
 

 disponibilitou, spoľahlivosťou, trpezlivosťou, dôslednosťou, presnosťou a schopnosťou 
spolupracovať,  

 tvorivým a samostatným výtvarným myslením, 
 zmyslom pre krásu a estetické ţivotné prostredie, 
 dobrým zdravotným a psychickým stavom, 
 pozitívnym vzťahom k ţivotnému prostrediu, 
 dôslednosťou a zodpovednosťou pri riešení pracovných povinností, 
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 samostatnosťou pri práci, samostatným riešením beţných úloh,   
 manuálnou zručnosťou v činnostiach konkrétneho odboru, 
 schopnosťou integrácie a adaptability 
 organizačnými a komunikačnými zručnosťami, 
 prispôsobivosťou v nových pracovných podmienkach, 
 vhodným sociálnym správaním a prejavmi, 
 sebadisciplínou a mobilitou, 

 potrebnou dávkou sebadôvery a pozitívnym prístupom k povinnostiam. 
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6. RÁMCOVÝ UČEBNÝ PLÁN ŠTUDIJNÉHO ODBORU 82.. 6 DIZAJN INTERIÉRU 

Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP 

 

Škola (názov, adresa) Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov ŠkVP Interérová tvorba 

Kód a názov  ŠVP 82 Umenie, úžitkové umenie a ručná umelecko -remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82..6 Dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Iné slovenský  

Štátny vzdelávací program Školský vzdelávací program 

Vzdelávacie oblasti 
Obsahové štandardy 

Minimálny počet týţdenných 
vyučovacích hodín celkom 

Vyučovací predmet Počet týţ. vyučovacích 
hodín celkom 

Disponibilné hodiny 

Jazyk a komunikácia 34 Všeobecné vzdelávanie – povinné predmety 64  

Verbálne vyjadrovanie  
 
 
 
 
 
 

12 

 
 

 
 
 
 
 

Slovenský jazyk a literatúra 

 
 
 
 
 
 
 

12 

 

Písomné vyjadrovanie 

Štylistika 

Jazykové prostriedky a náuka o jazyku 

Práca s textom a získavanie informácií 

Literatúra v ţivote človeka 

Staroveká a stredoveká literatúra 

Humanizmus a renesancia 

Barok 

Novodobá slovenská literatúra (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus) 

Literárny realizmus a literárna moderna 

Slovenská a svetová literatúra medzi dvoma svetovými vojnami  

Vývoj slovenskej literatúry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatúrou 

Počúvanie s porozumením  
 

12 

 
 

Anglický jazyk 

 
 

14 

 
 

2 
Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Počúvanie s porozumením  
 

10 

 
Nemecký jazyk 

 
 

10 

 

Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Človek, hodnoty a spoločnosť  7    

Mravné rozhodovanie človeka. Človek a právne vzťahy 2 Etická výchova/Náboţenská výchova 2  

Filozoficko-etické základy hľadania zmyslu ţivota 

Dejepis 2 Dejepis 2  

Vplyv hospodárskych podmienok na ţivot človeka. Zmysel a spôsob ţivota  
 
 

3 

 
 
 

Náuka o spoločnosti 

 
 
 

3 

 

Estetika ţivotného prostredia 

Ľudové a regionálne umenie 

Aplikácia poznatkov z umenia a kultúry do ţivota 

Úvod do spoločenského vzdelávania. Psychológia osobnosti 

Sociálna psychológia a základy komunikácie 
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Demokracia a jej fungovanie 

Človek a príroda 3    

Človek a ţivotné prostredie 1 Ekológia 1  

Elektrické a magnetické javy 1 Fyzika  1  

Svetlo a ţiarenie 

Formy a príčiny mechanického pohybu 

Štruktúra a vlastnosti látok  
 

1 

 
 

Chémia 

 
 

1 

 

Atómy, molekuly a periodická sústava prvkov 

Priebeh chemických reakcií 

Prvky a ich zlúčeniny 

Organické zlúčeniny 

Deje v ţivých sústavách 0 Biológia 0  

Matematika a práca s informáciami 8  1  

Čísla, premenné, výrazy  
 
 

4 

 
Matematika 

 
 
 

4 

 
 
 

1 

Rovnice, nerovnice a ich sústavy 

Funkcie  

Geometria  

Kombinatorika a teória pravdepodobnosti 

Základy štatistiky 

Práca s údajmi a informáciami 4 Informatika 4 1 

Zdravie a pohyb 8    

Ľudský organizmus ako celok z hľadiska stavby   
 
 

8 

 
 
 

Telesná výchova 

 
 
 

8 

 

Vplyv telesnej výchovy a športu na somatický, funkčný a zdravotný stav človeka 

Kondičná príprava a všestranne rozvíjajúce cvičenia a pohybové hry, športový tréning 

Základy techniky a taktiky vybraných športových odvetví, odborná terminológia, pravidlá 

Regenerácia, kompenzácia 

Poradové cvičenia 

Hygiena a bezpečnosť pri telesnej výchove a športe, základy prvej pomoci 

Šport a pobyt v prírode 

Disponibilné hodiny 4    

Teoretické vzdelávanie 41 Odborné vzdelávanie – povinné predmety 28  

Dejiny výtvarnej kultúry 5 Dejiny výtvarnej kultúry 8 3 

Ekonomika 
4 

  Ekonomika 
4 4 

  Technické kreslenie 
2 

  Technické kreslenie 
2  

Technológia 
0 

Technológia 
2 2 

Základy vizuálnej komunikácie 
8 

Základy vizuálnej komunikácie 
4 4 

Počítačová grafika 
8 

Počítačová grafika 
5 3 

Dejiny dizajnu 
0 

Dejiny dizajnu 
5 5 

Teória interiérovej tvorby  
6 Teória interiérovej tvorby 

 
8 

 
2 

Praktická príprava 28    

Výtvarná príprava  Výtvarná príprava 6  

Navrhovanie 
 

Navrhovanie 
10  

  Figurálne kreslenie 
 

  Figurálne kreslenie 
19  

Dizajnérska prax 
 

Dizajnérska prax 

Disponibilné hodiny 22 Voliteľné predmety 12  

CELKOM 140  140  
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7. UČEBNÝ PLÁN ŠTUDIJNÉHO ODBORU 82.. 6 DIZAJN INTERIÉRU 
 
 

Pozn.: Učebný plán bude na rokovanie Rady vlády Slovenskej republiky pre odborné 

vzdelávanie aprípravu predložený v tlačenej podobe 
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8. PODMIENKY NA REALIZÁCIU ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU 
ŠTUDIJNÉHO ODBORU 82... 6 dizajn interiéru 

 

Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82... 6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  denná 

 
 

Pre vzdelávanie a výchovu v súlade s daným ŠVP je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné 
podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné poţiadavky platných právnych noriem 
a konkrétne poţiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania v študijnom odbore 82... 6 dizajn 
interiéru. My sme ich rozpracovali podrobnejšie a konkrétne podľa potrieb a poţiadaviek študijného 
odboru, aktuálnych cieľov a našich reálnych moţností. 

8.1. Materiálne podmienky 

Výchovno vzdelávací proces s realizuje v budove školy na Staničnej 8, Trenčín. Normatív vybavenosti 
tried, odborných učební a dielní je v súlade s Normatívom základného vybavenia pracovísk 
teoretického a praktického vyučovania pre študijný odbor 82... 6 dizajn interiéru. 

Kapacita školy: 

Školský manaţment: 
kancelária riaditeľa školy,   
kancelária pre ekonomického zástupcu 
kancelárie pre zástupcu riaditeľa školy TV,  
kancelárie pre zástupcu riaditeľa školy TV, 
kancelária pre sekretariát, 
sociálne zariadenie. 

Pedagogickí  zamestnanci školy: 
zborovňa pre rokovania pedagogickej rady,  
kabinety  pre učiteľov, 
spoločenská miestnosť, 
konferenčná miestnosť, 
10 počítačových učební, 
2 fotoateliéry, 
2 fotokomory, 
5 ateliérov pre výtvarné predmety, 
1 kniţnica, 
3 jazykové učebne, 
3 šijacích dielní, 
1 grafická dielňa, 
2 dielňa propagačného výtvarníctva, 
1 odborné laboratórium, 
1 multimediálna učebňa, 
1 dielňa ţehliacej techniky, 
1 dielňa pre prípravu výroby 
1 telocvičňa 
1 posilňovňa. 

Nepedagogickí zamestnanci školy: 
kancelária pre mzdovú účtovníčku, 
kancelária pre správcu počítačovej siete, 
sklad materiálov,  
elektrikárska dielňa, 
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kotolňa, 
vzduchotechnika, 
archív. 

Ďalšie priestory: 
Hygienické priestory (WC, sprchy), sociálne zariadenia, šatne 
Sklady učebných pomôcok a didaktickej techniky, 
Sklady náradia, strojov a zariadení 

 

8.2. Personálne podmienky 

 Poţiadavky na manaţment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program je v súlade 
s poţiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, ktoré sú 
nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činnosti podľa platných predpisov. 

 Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov všeobecnovzdelávacích 
predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program je v súlade s platnými   predpismi.  Plnenie 
ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zloţitejších, zodpovednejších 
a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci 
zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v danom 
študijnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím program. Práva a povinnosti pedagogických 
zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných 
predpisov.      

 Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov odborných predmetov, ktorí 
realizujú školský vzdelávací program je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších 
kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zloţitejších, zodpovednejších a náročnejších 
pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad 
všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v danom študijnom odbore 
v súlade so štátnym vzdelávacím programom. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov 
sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov.      

 Odborná a pedagogická spôsobilosť vyučujúcich predmet prax, ktorí realizujú školský vzdelávací 
program je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných 
pre výkon zloţitejších, zodpovednejších a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými 
predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných 
činností s cieľmi vzdelávania v danom študijnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím 
programom. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po 
dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov.      

 Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (ekonóm, správca, školník, upratovačky 
a pod.), ktorí sa podieľajú na realizácii školského vzdelávacieho programu je v súlade s platnými   
predpismi.  Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po 
dobu ich činnosti v rámci platných predpisov.      

 Plnenie poţiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovný poradca je 
pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej psychologickej 
a pedagogickej starostlivosti ţiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu 
výchovného poradcu usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. Práca 
výchovného poradcu a dodrţiavanie všeobecne záväzných platných predpisov v oblasti 
výchovného poradenstva podlieha kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa strednej školy.  
Ďalšie práva a povinnosti výchovných poradcov vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný 
poriadok, vnútorný poriadok školy, vnútorný mzdový predpis a pod.).  

8.3. Organizačné podmienky 

 Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy 
a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie obsahu 
vzdelávania v školských vzdelávacích programoch vychádza zo ŠVP. Stanovené vzdelávacie 
oblasti a ich minimálne počty hodín boli v tomto programe dodrţané a sú preukázateľné.  

 Plnenie  školskej legislatívy vzhľadom na organizáciu a priebeh školského vzdelávacieho 
programu vo väzbe na teoretické vyučovanie a odborný výcvik je v súlade.  Výchovno-vzdelávací 
proces sa riadi Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon).  

 Vzdelávanie a príprava sa riadi podľa Školského poriadku. Zabezpečuje jednotnosť v celom 
výchovno-vzdelávacom procese. Upravuje pravidla správania sa ţiakov v teoretickom  a 
praktickom vyučovaní. Obsahuje tieţ práva a povinnosti ţiakov. Školský poriadok je súčasťou 
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Organizačného poriadku školy a Pracovného poriadku školy a riadi sa podľa nich. Ţiaci sa 
oboznamujú so Školským poriadkom kaţdý rok na prvej vyučovacej hodine prvý deň školského 
roka a podpisujú v osobitnom zázname svojím podpisom jeho rešpektovanie. Táto skutočnosť je 
zaznamenaná aj v triednych knihách.  

 Na začiatku kaţdého školského roka je spoločné zoznamovanie sa ţiakov prvých ročníkov so 
ţiakmi vyšších ročníkov. Oboznamujú sa nielen so svojimi povinnosťami, ale aj vzájomne 
nadväzujú kontakty medzi sebou, vymieňajú si postrehy a informácie. Prispieva to k vytvoreniu 
veľmi priaznivej atmosféry na škole a k ľahšiemu zaraďovaniu ţiakov do kolektívu. Tieţ stretnutia 
s rodičmi prvákov sú plánované v prvom týţdni na začiatku školského roka, kde sa zoznamujú 
s učiteľmi, kolektívom v triede, získavajú informácie o škole, jej štýle práce, organizácii vyučovania 
a odborného výcviku, metódach a prostriedkoch hodnotenia, plánovanými aktivitami na škole. 
Hodnotenie a klasifikácia ţiakov sa riadi Klasifikačným poriadkom školy a je súčasťou školského 
vzdelávacieho programu ako súčasť učebných osnov vyučovacích predmetov a ako osobitná 
spoločná časť. O všetkých kritériách hodnotenia, výchovných opatreniach a podmienok vykonania 
komisionálnych skúšok sú ţiaci a rodičia vopred informovaní. 

 Ukončovanie štúdia a organizácia maturitnej skúšky sa riadi platným legislatívnym predpisom. 
Maturitná skúška sa z písomnej, praktickej a ústnej časti. Praktická skúška trvá najmenej 10 
pracovných dní. Úspešní absolventi získajú maturitné vysvedčenie.  

 Kurzy, exkurzie, športové akcie sa organizujú v rámci 7 týţdňov školského roka. Kurzy 
nevyhnutné pre výkon povolania  vyplývajúce z kompetencií (profilu) absolventa  sa môţu 
vykonávať aj ako súčasť odborného výcviku. Kurz na ochranu ţivota a zdravia sa organizuje  
priebeţne počas roka skupinovou formou  v 6 – 7 hodinových celkoch vo všetkých ročníkoch. 
Telovýchovný výcvikový kurz podľa podmienok  v regióne  školy   organizovať s náplňou  lyţiarsky   
a plavecký kurz  skupinovou formou, najlepšie v 1. ročníku. Organizácia exkurzií je súčasťou 
praktického a teoretického vyučovania a zameriavajú sa na  poznávanie nových výrobných 
technológií, nových materiálov, ekologických stavieb, odpadových technológií, na výstavy 
a prezentácie  nových výrobkov a technológií. Odborný obsah  exkurzií  vyplýva z obsahu 
učebných osnov odboru  štúdia   a plánuje sa v ročných plánoch práce školy. Virtuálne exkurzie 
a telemosty sú súčasťou vyučovacích hodín v praktickom a teoretickom vyučovaní. 

 Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov,  výchovných 
poradcov, manaţmentu školy a jednotlivých  vyučujúcich všeobecnovzdelávacích a odborných 
predmetov, osobnou komunikáciou s rodičmi, prípadne zákonnými zástupcami rodičov. Sú to 
pravidelné,  plánované zasadnutia Rodičovskej rady  a zasadnutia Rady školy, v ktorých sú 
zastúpení  rodičia a  sociálni partneri. Obsahom týchto zasadnutí sú informácie o plánoch 
a dosiahnutých výsledkov školy, riešenie problémových výchovných situácií, organizovanie 
spoločenských, vzdelávacích, kultúrnych a športových akcií organizovaných školou. 

 Súťaţe a prezentácia zručností a odborných spôsobilostí v odbore  na školskej úrovni sa 
organizuje formou ročníkových a klauzúrnych prác ako spoločný výstup teoretického a praktického 
vyučovania na záver kaţdého ročníka. Škola určí obsah, rozsah, úroveň, kritéria hodnotenia, 
formu prác a ich prezentácie  prípadne aj  s prístupom  verejnosti. Výtvarné práce a zhotovené 
modely môţu ţiaci predstaviť verejnosti na výstavách a prezentáciách  na miestnej, regionálnej, 
národnej i medzinárodnej úrovni. 

8.4. Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 

Vytváranie podmienok  bezpečnej a hygienickej práce je organickou súčasťou celého vyučovacieho 
procesu, osobitne odborného výcviku. Postupuje sa podľa platných predpisov, nariadení, vyhlášok, 
noriem a pod.  Priestory, v ktorých prebieha teoretické a praktické vyučovanie musia zodpovedať 
platným právnym predpisom, vyhláškam, technickým normám a predpisom ES.  

Škola má spracovanú Metodickú osnovu vstupného  školenia bezpečnosti práce, dodrţiavania 
osobnej hygieny a protipoţiarnej ochrane pre ţiakov a učiteľov. Ţiaci sú s predpismi podrobne 
oboznámení a poučení vţdy v úvodných hodinách jednotlivých predmetoch. Obsahom školenia sú 
predpisy a normy pouţívané v odbore dizajn interiéru, miesta, na ktorých sú umiestnené lekárničky 
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlášky o evidencii úrazoch detí, ţiakov a študentov, 
traumatologického plánu, nariadenie vlády o ochrane zdravia zamestnancov pri práci,  o bezpečnej 
prevádzke a pouţívaní strojov, Zákonníka práce, o prácach mladistvých, poskytovaní prvej pomoci, 
o poţiarnom nebezpečenstve v organizácii, inštruktáţi pouţívania prenosných hasiacich prístrojov 
a pod. 

Na praktickom vyučovaní sa ţiaci zoznamujú s návodmi na obsluhu jednotlivých strojov, prístrojov 
a zariadení a prevádzkovými bezpečnostnými predpismi.  
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9. PODMIENKY VZDELÁVANIA ŢIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍMI 
POTREBAMI V ŠTUDIJNOM ODBORE 82.. 6 DIZAJN INTERIÉRU 

 

Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82... 6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  denná 

 

Vzdelávanie ţiakov prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom o výchove 
a vzdelávaní (školský zákon), ktoré stanovujú zásadné pravidlá vzdelávania a prípravy ţiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“).  Pri formulovaní poţiadaviek na ich 
štúdium sme vychádzali z analýzy podmienok školy, analýzy potrieb a poţiadaviek trhu práce, analýzy 
povolania a odborných konzultácii so špecializovanými zamestnancami CPPPaP Trenčín, 
pedagogicko – psychologických poradní a dorastového lekára.  

Platná legislatíva označuje názvom ţiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len 
„ŠVVP“) ţiakov s mentálnym, zmyslovým alebo telesným postihnutím, zdravotne oslabených alebo 
chorých, s narušenou komunikačnou schopnosťou, so špecifickými poruchami učenia alebo správania 
sa, s autistickým syndrómom, s poruchami psychického alebo sociálneho vývinu, tieţ ţiakov 
pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia (rómske etnikum, imigranti). Špecifickou 
skupinou ţiakov so ŠVVP sú ţiaci mimoriadne nadaní. 

Vzdelávanie v študijnom odbore 82... 6 dizajn interiéru vzhľadom k svojím špecifikám nemôţe byť 
poskytnuté ţiakov s mentálnym, zmyslovým a telesným postihnutím, ako aj ţiaci s autistickým 
syndrómom, s poruchami psychického a sociálneho vývinu.  Vo všeobecnosti môţu byť prijatí 
uchádzači s dobrým zdravotným stavom. Uchádzači nesmú trpieť predovšetkým: 

- prognosticky závaţným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha hrubej 
a jemnej motoriky), 

- a kolapsových stavov vzhľadom k predpokladanej obsluţnej práci, 
- psychickými chorobami (alkoholizmus, toxikománia, nervové choroby, 
- endokrinnými ochoreniami a imúnnodeficitnými stavmi,  
- chronickými chorobami pečene. 

Individuálne začlenenie ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Tento vzdelávací program je otvorený pre ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú to ţiaci, 
ktorí spĺňajú nasledujúce kritériá: 

1. ţiak pochádza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo 
výške ţivotného minima, 

2. aspoň jeden zákonný zástupca ţiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný, 
3. najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá ukončené 

základné vzdelanie, 
4. neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, 
5. vyučovací jazyk školy je iný, neţ jazyk , ktorým hovorí dieťa doma.    
 
 

Začleňovanie a vzdelávanie nadaných ţiakov 

Škola vytvára v súlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadaných ţiakov. Výchova a 
vzdelávanie mimoriadne nadaných ţiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi efektívne, ţiaduce, a to tak 
zo spoločenského, individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z hľadiska ekonomického, návratnosti 
investovaného času a finančných prostriedkov. Osobitne aj v našom odbore dizajn interiéru je ţiaduce 
podchytiť nadaných ţiakov a systematicky s nimi pracovať. Pritom nemusí ísť len o podporu 
mimoriadne intelektovo nadaných ţiakov, ale aj ţiakov nadaných manuálne, prakticky, ktorí vynikajú 
svojimi vedomosťami, zručnosťami, záujmom, kreativitou, výsledkami práce a zaslúţia si výnimočnú 
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pedagogicko-psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní svojho špecifického nadania. Pre mimoriadne 
nadaných ţiakov sme pripravili tieto úpravy: 

 ţiaci budú začlenení do beţných tried (nebudeme zriaďovať osobitné triedy, nepokladáme to za 
dobrý výchovný moment), 

 ak si to ţiaci budú vyţadovať, budú umiestnení do domova mládeţe so súhlasom zákonného 
zástupca, 

 v prípade mimoriadnych podmienok a situácii pripravíme individuálne učebné plány a vzdelávací 
program, ktorý by im eventuálne umoţnil ukončiť študijný odbor aj skrátenom čase ako je daný 
týmto vzdelávacím programom, 

 umoţní sa im štúdium väčšieho počtu voliteľných predmetov, ako aj ďalších cudzích jazykov, 
 podľa potreby budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch budú 

navštevovať aj špecializované odborné pracoviská (za podmienok výskytu istých anomálii v ich 
správaní), 

 škola môţe do tohto odboru štúdia prijať aj ţiaka, ktorý úspešne ukončil základnú školu aj 
v niţšom ako 9. ročníku. Pre týchto ţiakov bude vypracovaný individuálny plán vzdelávania 
a prípravy, 

 pre výnimočne športovo nadaných ţiakov sa vypracuje individuálny plán štúdia s vymedzením 
konzultačných hodín, 

 vo výučbe týchto ţiakov budeme vyuţívať nadštandardné vyučovacie metódy a postupy, budú 
zapájaní do problémového a projektového vyučovania, umoţní sa im práca na vlastných 
projektoch, vo výnimočných prípadoch môţe by poskytnuté štúdium formou on-line, 

 v individuálnych plánoch sa môţu zaviesť aj špeciálne predmety štúdia, prípadne kombinácia 
viacerých obsahov predmetov,  

 škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, ţe bude organizovať mesačné 
stretnutia (neformálne) učiteľov vrátane výchovnej poradkyne, ţiakov, rodičov a (prípadne) 
zamestnávateľov počas ktoré budú ţiaci prezentovať svoje názory a poţiadavky, aby sa mohli 
operatívne riešiť, 

 škola môţe umoţniť ţiakom aj aktívnu spoluprácu s vysokou/vysokými školami. Pre týchto 
ţiakov bude s týmito vzdelávacími inštitúciami intenzívne spolupracovať, 

 škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich zamestnanecké príleţitosti, 
 všetci ţiaci bez výnimky (aj beţní ţiaci) budú dodrţiavať školský a internátny poriadok.   
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10. VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŢIAKOV ŠTUDIJNÉHO ODBORU 82...6 
DIZAJN INTERIÉRU 

 
 

Názov a adresa školy Stredná umelecká škola, Staničná 8, Trenčín 

Názov školského vzdelávacieho programu Interiérová tvorba 

Kód a názov ŠVP 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná umelecko -
remeselná tvorba 

Kód a názov študijného odboru 82... 6 dizajn interiéru 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺţka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  denná 

 

 

Stredná umelecká škola v Trenčíne povaţuje vnútorný systém kontroly a hodnotenia ţiakov za 
najvýznamnejšiu kategóriu celého procesu. Naším cieľom je poskytovať ţiakovi spätnú väzbu, 
prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáţe 
zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie ţiaka 
vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Preto 
neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí byť aj konkrétne odporúčanie alebo rada, ako má ţiak ďalej 
postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  Kontrolu vyučovacieho procesu budeme orientovať na 
skúšanie a hodnotenie ţiakov. Počas skúšania budeme preverovať, čo ţiak vie a čo nevie, alebo čo 
má vedieť, ako sa má zlepšiť v porovnaní sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň 
dosiahnutia cieľov vyučovacieho procesu. Pri skúšaní vyuţijeme širokú škálu rôznych spôsobov 
a postupov – individuálne, frontálne, skupinovo, priebeţne alebo súhrne po ukončení tematického 
celku alebo na konci školského roka, ústne, písomne (didaktické testy, písomné cvičenia a úlohy, 
projekty, a pod.). Skúšaním budeme preverovať výkon ţiaka z hľadiska jeho relatívneho výkonu 
(porovnáme výkon ţiaka s výkonmi ostatných ţiakov) alebo individuálneho výkonu (porovnáme jeho 
súčasný výkon s jeho prechádzajúcim výkonom). Pri kaţdom skúšaní budeme preverovať výkon ţiaka 
na základe jeho výkonového štandardu, ktorý je formulovaný v učebných osnovách kaţdého 
vyučovacieho predmetu ako vzdelávací výstup. Dôleţitou súčasťou skúšania je aj formatívne 
hodnotenie, ktoré povaţujeme za významnú súčasť motivácie ţiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť 
spätnej väzby medzi učiteľom a ţiakom. 

 

10.1. Hodnotenie 

Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vyučovacieho procesu, ktorou sa 
zisťujú a posudzujú výsledky vzdelávania. Musí spĺňať tieto funkcie: 

 diagnostická, ktorá určuje mieru vedomostí, zručností, postojov ţiakov a jeho nedostatkov,  

 prognostická, ktorá identifikuje zodpovedajúce predpoklady, moţnosti  a potreby  ďalšieho 
vývoja ţiakov, 

 motivačná, ovplyvňujúca pozitívnu motiváciu ţiakov,  

 výchovná, formujúca pozitívne vlastnosti a postoje ţiakov, 

 informačná, ktorá dokumentuje výsledky vzdelávania, 

 rozvíjajúca, ktorá ovplyvňuje sebakontrolu a sebahodnotenie ţiakov, 

 spätnoväzbová, ktorá vplýva na revidovanie  procesu výučby. 

ŠVP odporúča v rámci celého výchovno-vzdelávacieho procesu akceptovať tieto funkcie a na 
základe niţšie uvedených kritérií vyuţívať nasledovné formy hodnotenia:  

1) podľa výkonu ţiaka 

a) výkonové hodnotenie, v ktorom sa výkon ţiaka porovnáva s výkonom iných ţiakov,  
b) hodnotenie absolútneho výkonu, kde sa výkon ţiaka meria na základe stanoveného kritériá 

(norma, štandard), 
c) individuálne hodnotenie, pri ktorom sa porovnáva aktuálny výkon ţiaka  z jeho predchádzajúcim 

výkonom. 
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2) podľa cieľa vzdelávania 

a) sumatívne hodnotenie na jasne definovaných kritériách  pri ukončení štúdia (),   
b) formatívne hodnotenie zabezpečuje spätnú väzbu medzi ţiakom a učiteľom. 

3) podľa času 

a) priebeţné  hodnotenie, kde sa ţiak hodnotí v priebehu celého vyučovacieho obdobia,    
b) záverečné hodnotenie, pri ktorom sa ţiak hodnotí jednorázovo na konci vyučovacieho obdobia. 

4) podľa informovanosti 

a) formálne  hodnotenie, kedy je ţiak dopredu informovaný o hodnotení a môţe sa naň pripraviť,  
b) neformálne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beţná činnosť ţiaka vo vyučovacom procese. 

5) podľa činnosti 

a) hodnotenie priebehu činnosti, napr. rôznych cvičení, úloh a pod. ,   
b) hodnotenie výsledku činnosti, napr. test, výkres, model, výrobok a pod. 

6) podľa prostredia 

a) interné hodnotenie, prebieha v škole učiteľmi,   
b) externé hodnotenie prebieha v škole inými ľuďmi napr. učiteľ z inej školy, odborník z praxe, 

inšpektor a pod. 

Hodnotenie v OVaP je zaloţené na hodnotiacom štandarde. Je to súbor kritérií, organizačných 
a metodických postupov na overovanie vzdelávacích výkonov – výkonových štandardov. Zisťuje, či 
ţiak predpísaný vzdelávací výstup zvládol. Hodnotiaci štandard zahŕňa: 

 Kritériá hodnotenia zisťujú mieru realizácie plánovaných výsledkov, určujú, ako stanoviť dôkaz 
o tom, ţe učenie bolo ukončené a preukázané pre poţadovaný výkonový štandard. Je dôleţité 
aby kritériá hodnotenia boli definované na jeden výkon, aby boli konkrétne, jasné, stručné, 
zamerané buď na proces (činnosť) alebo na výsledok činnosti.  

 Spôsoby a postupy hodnotenia môţu byť rôzne. Pre OVaP odporúčame  rozdeliť ich podľa 
nasledovných kritérií: 

a) podľa počtu skúšaných ţiakov 

 individuálne  

 skupinovo 

 frontálne 

b) podľa časového zaradenia 

 priebeţné skúšanie  (skúša sa učivo jednej alebo niekoľkých vyučovacích hodín),  

 súhrnné skúšanie (skúša sa učivo tematického celku alebo učivo za celé klasifikačné 
obdobie), 

 záverečné skúšanie (maturitné alebo opravné skúšky). 

c) podľa spôsobu vyjadrovania sa 

 ústne hodnotenie (otázka – odpoveď),  

 písomné hodnotenie (cieľový test, test voľných odpovedí, stanovenie (určenie niečoho), 
prípadová štúdia, projekt, zistenie a pod.),  

 praktické hodnotenie (cvičenia, simulácie, projekty a pod.). 

d) podľa vzdelávacích výstupov sa  hodnotia kognitívne (rozumové) kompetencie napr. 
pamäťové alebo aktuálne činnosti a praktické kompetencie (výrobok, proces, postup). 
Odporúčame zaviesť tzv. „Portfólio“ ako súbor dokumentov o rôznych odborných 
a umeleckých aktivitách ţiaka a jeho výsledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivít, činností 
a miery ich praktického zvládnutia. Je to súbor dôkazov, ktoré umoţňujú hodnotiť rozvoj 
kompetencií za určité obdobie. Pri hodnotení praktických kompetencií sa veľmi osvedčilo 
hodnotenie na základe odporučenia kompetentných osôb, odborníkov alebo organizácií, 
ktoré vypovedajú o kvalite vedomostí, zručností a postojoch.  

e) Rôzne metódy hodnotenia praktických a kognitívnych kompetencií ukazuje nasledovná 
tabuľka. 
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Zoznam štandardných nástrojov hodnotenia 
 

ODBORNÉ KOMPETENCIE KOGNITÍVNE KOMPETENCIE 

Praktické cvičenia 
Simulované situácie 
Úloha hrou 
Ústne odpovede 
Projekt 
Zistenie 
Stanovenie (niečo určiť) 
Prípadová štúdia 
Zapisovanie do pracovnej knihy 
Protokoly 
Správy 
Osobný rozhovor                           Dotazník                                         

Ústna odpoveď (krátke, súvislé a obmedzené 
odpovede, doplnenia) 
Písomné odpovede (testy) 
Projekt 
Zistenie 
Stanovenie (niečo určiť) 
Porovnanie 
Prípadová štúdia 
Školská práca 
Úlohy a cvičenia 
 
 

 
Pri rozhodovaní  o vyuţití uvedených postupov platia tieto zásady: 

 praktické, ústne a písomné overovanie by sa malo pouţívať vtedy, ak je moţné overiť 
kompetencie na základe kritérií v určitom stanovenom čase,  

 písomné overovanie by sa malo pouţiť tam, kde sa dá predloţiť vopred pripravený  písomný 
materiál, 

 portfólio by sa malo pouţiť vtedy, keď ide o priebeţné hodnotenie a nie je moţné hodnotiť 
kompetencie podľa kritérií v stanovenom čase. 

 Organizačné a metodické pokyny sa týkajú platných predpisov, dokumentácie a pravidiel pre 
maturitnú skúšku.  

V oblasti OVaP odporúčame systematické hodnotenie ţiakov v kombinácií ústnej a písomnej 
formy, v praktickej príprave pestrú škálu praktických úloh a riešenie odborných problémových situácií.  

 

10.1.1. Špecifiká hodnotenia študijných odborov 82 Umenie, úţitkové umenie a ručná 
umeleckoremeselná tvorba 

 
1) Pri celkovom hodnotení ţiaka na konci prvého a druhého polroka  

- ţiak prospel s vyznamenaním, ak z hlavného odborného predmetu má výborný prospech, 
ani v jednom povinnom predmete nemá prospech horší ako chválitebný, priemerný 
prospech z povinných predmetov nemá horší ako 1,5 a jeho správanie je veľmi dobré, 

- ţiak prospel veľmi dobre, ak z hlavného odborného predmetu nemá prospech horší ako 
chválitebný, ani v jednom povinnom predmete nemá prospech horší ako dobrý, priemerný 
prospech z povinných predmetov nemá horší ako 2,0 a jeho správanie je veľmi dobré. 

2) Hlavný odborný predmet určí riaditeľ školy po porade s pedagogickou radou a umeleckou radou 
školy. Hlavným odborným predmetom v študijných odboroch 82 je spravidla v 1. a 2. ročníku 
výtvarná príprava, v 3. a 4. ročníku navrhovanie. 

3) Opravná skúška sa nepovoľuje z praxe a z hlavného odborného predmetu. 

 

10.1.2. Pravidlá hodnotenia ţiakov 

Stredná umelecká škola v rámci hodnotenia výkonov svojich ţiakov postupuje podľa hodnotiaceho 
štandardu pre študijný odbor 82... 6 dizajn interiéru. Definuje súbor kritérií, organizačných 
a metodických postupov na overenie dosiahnutých výkonových štandardov. Vzťahuje sa na 
hodnotenie: 

 Počas štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v učebných osnovách kaţdého vyučovacieho predmetu. Ku kaţdému 
vzdelávaciemu výstupu vymedzujeme kritériá hodnotenia, učebné zdroje, medzipredmetové 
vzťahy a metódy a prostriedky hodnotenia, ktoré sú v súlade s cieľmi vyučovacieho predmetu 
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a jeho výchovnými a vzdelávacími stratégiami. Tým zabezpečíme komplexnosť vedomostí a ich 
aplikáciu.    

Nasledujúce pravidlá sú platné pre celé obdobie vzdelávania ţiaka a sú v súlade so 
spoločenskými výchovnými a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy:  

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitívne. 
2. Ţiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií. 
3. Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania ţiaka. 
4. Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo. 
5. Ţiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva. 
6. Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne: sledovaním výkonov 

a pripravenosti ţiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov 
rôznych činnosti ţiakov, konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby 
s psychologickými a sociálnymi pracovníkmi. 

7. Pri klasifikácii pouţíva vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu. 
8. Výsledky ţiakov posudzuje učiteľ objektívne. 
9. V predmete, v ktorom vyučujú viacerí učitelia, je výsledný stupeň klasifikácie stanovený po 

vzájomnej dohode. 
10. Písomné práce sú ţiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu. 
11. Významným prvkom procesu učenia je práca s chybou.  

Pri hodnotení ţiakov počas jeho štúdia jednotlivých predmetov sa podľa povahy predmetu 
zameriavame predovšetkým na:  

 Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. 
 Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia poţadovaných poznatkov, kvalitu, 

rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri 
riešení teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských 
a prírodných javov a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť 
a tvorivosť, aktivita v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, 
výstiţnosť a odborná jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov 
činností, osvojené metódy samostatného štúdia.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú pouţívať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Ţiak: 

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri 
riešení teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských 
a prírodných javov. 

- Preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať poţadované intelektuálne 
a motorické činnosti. 

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť. 
- Mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam. 
- Preukázal presný, výstiţný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav. 
- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 
- Si osvojil účinné metódy a formy štúdia. 

 Hodnotenie vo vyučovaní výtvarných predmetov. 
 Hodnotí sa kreativita, aktívny prístup, samostatnosť, nápaditosť, originalita v prístupe riešenia 

zadaných tém. Osvojovanie si praktických zručností, návykov a schopností vyuţitia 
teoretických poznatkov pri praktickej realizácii umeleckého diela. Sleduje sa kvalita výsledkov 
činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udrţiavanie poriadku na pracovisku, 
dodrţiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, starostlivosť o ţivotné 
prostredie, hospodárne vyuţívanie surovín, materiálov a energie. 
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 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú pouţívať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Ţiak: 

- Si osvojil praktické zručností a návyky a ich vyuţitie. 

- Preukázal vzťah aktivitu, samostatnosť a tvorivosť. 
- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných tém a projektov. 
- Zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udrţiaval 

na pracovisku poriadok. 
- Dodrţiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o ţivotné prostredie. 

 Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania. 
 Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí 

a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo 
vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah ţiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, 
estetické vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, 
kultúrnemu a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania 
a športových akcií.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú pouţívať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Ţiak: 

- Preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu. 
- Si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu.  
- Prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti. 
- Preukázal kvalitu prejavu. 
- Preukázal vzťah a záujem o dané činnosti. 
- Prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické 

reakcie spoločnosti. 

Súčasťou hodnotenia má byť aj sebahodnotenie ţiakov, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú 
prácu, vynaloţené úsilie, osobné moţnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovať na 
rozvoj kľúčových kompetencií a na očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom 
predmete. 

a) Sebahodnotenie kľúčových kompetencií 

Pri sebahodnotení kľúčových kompetencií ţiak vyplňuje po predchádzajúcej konzultácii 
s učiteľom a rodičmi Hodnotiaci dotazník. Dotazník je orientovaný na všetky oblasti kľúčových 
kompetencií, ktoré sú uvedené v tomto vzdelávacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x 
do roka (1. štvrťrok, 3. štvrťrok). Jednotlivé poloţky dotazníka vypracujú predmetové komisie 
v spolupráci s výchovnou poradkyňou a/alebo so sociológom. Vyjadrenia ţiaka môţe doplniť 
učiteľ alebo rodič. Hodnotenie učiteľ komentuje ústne.  

V dotazníku ţiak pouţíva nasledovné vyjadrenia: 

 vţdy, celkom samostatne, občas s pomocou, 

 väčšinou, väčšinou samostatne, občas s pomocou, 

 takmer vţdy, skoro samostatne, s malou pomocou, 

 niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc, 

 potrebujem pomoc, pretoţe potom sa mi darí aj samostatne, 

 zriedka, takmer vţdy potrebujem pomoc a radu, 

 zatiaľ sa mi nedarí a pod. 

Príklady z pripravovaných dotazníkov sú napr.: 

Ako mi ide učenie? 

 Učím sa sústredene a samostatne. 

 Plánujem  a organizujem si vlastné učenie. 

 Vyhľadávam a triedim informácie potrebné k učeniu. 

 Vyhodnocujem výsledky svojej práce. 

 Hľadám rôzne moţnosti riešenia problému. 
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Ako viem komunikovať? 

 Dodrţiavam dané pravidlá komunikácie. 

 Vie počúvať druhých ľudí. 

 Aktívne diskutujem a argumentujem. 

 Pouţívam rôzne druhy neverbálnej komunikácie. 

Ako spolupracuje s druhými? 

 Aktívne pracujem v skupine. 

 Pomáham, podporujem a ocením druhých. 

 Dokáţem poţiadať o pomoc. 

 Rešpektujem osobnosť druhého. 

 Viem ukončiť prácu v skupine. 

b) Sebahodnotenie vzdelávacích výstupov  

Ţiak má moţnosť zamyslieť sa nad svojou prácou, vedomosťami a zručnosťami, ale aj 
postojmi a vlastnosťami. Zvaţuje svoje pozitíva a negatíva, uvaţuje nad, kde sa dopustil chýb, 
aké sú príčiny jeho problémov, ako ich môţe odstrániť a ako môţe s nimi naďalej pracovať. 
Učitelia - vyučujúci si pripravia Hodnotiaci dotazník a kritériá hodnotenia. Týmto spôsobom sa 
budeme usilovať viesť ţiakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ţiak touto 
formou vyjadruje, čo sa za určité obdobie naučil, v čom sa zdokonalil, v čom by sa chcel 
zlepšiť. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. štvrťrok, 3. štvrťrok). Jednotlivé poloţky 
dotazníka vypracujú predmetové komisie v spolupráci s výchovnou poradkyňou a/alebo so 
sociológom. Hodnotenie učiteľ komentuje ústne. Iná formu, ktorú chceme odskúšať je 
písomné zhodnotenie vlastnej aktivity a práce ţiakom. Ţiaci budú pouţívať techniku voľného 
písania. Písomné hodnotenie sa píše na triednickej hodine, učiteľ je nestranný. Pri 
vyhodnotení učiteľ pouţije primeraný komentár (dodrţiava pedagogickú etiku) iba so ţiakom 
samotným, nikdy pred triedou. Hodnotenie písomné a dotazníkom môţe ţiak následne 
vyhodnotiť spolu s rodičmi napr. doma.  

Hodnotíme nasledovné: 

- Prácu v škole: pripravenosť na vyučovanie, aktívne zapojenie sa do výučby, prezentácia 
vedomosti, zručnosti a kompetencii. 

- Vzdelávacie výstupy: podľa kritérií hodnotenia 
- Domácu prípravu: formálne a podľa kritérií hodnotenia. 
- Práce žiakov:  didaktické testy, písomné práce, úlohy, eseje, cvičenia, praktické cvičenia, 

projekty, skupinové projekty, prípadové štúdie, laboratórne cvičenia, prezentácie, súťaţe, 
hry, simulácie a situačné štúdie, výrobky, činnosti, a pod. 

- Správanie: v škole, na verejnosti, spoločenských aktivitách, odbornom výcviku, 
súťaţiach, výstavách a pod. 

Obdobie hodnotenia: 

- Denne. 
- Mesačne.  
- Štvrťročne.  
- Polročne. 
- Ročne. 

 Po ukončení štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho 
programu odevný dizaj formou maturitnej skúšky. Cieľom maturitnej skúšky je overenie 
komplexných vedomostí a zručností, ako sú ţiaci pripravení pouţívať nadobudnuté kompetencie 
pri výkone povolaní a odborných činností na ktoré sa pripravujú. Maturitná skúška je zásadným 
vzdelávacím výstupom  sumatívneho hodnotenia našich absolventov. Získané maturitné 
vysvedčenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie – odbornú kvalifikáciu.  

Hodnotenie MS ako sumatívneho vzdelávacieho výstupu je proces skompletizovania a interpretovania 
údajov a dôkazov o výkone ţiakov. Špecifikuje, aké dôkazy o výkone ţiaka sa majú vytvoriť, ako majú 
byť interpretované výstupné informácie a akým spôsobom sa majú zaznamenať. Je konečným 
rozhodnutím o výkone ţiaka a ich cieľom je certifikácia. 
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Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vzdelávania, ktorou sa zisťujú a posudzujú 
výsledky vzdelávania.   

Vzdelávacie výstupy  

Predstavujú základ pre kriteriálne hodnotenie vedomostí ţiaka. Vymedzenie metód,  prostriedkov a 
kritérií hodnotenia a  by sa malo pripravovať súbeţne s formulovaním vzdelávacích výstupov. 

Vzdelávacie výstupy  

 musia odpovedať na otázku čo sa od ţiaka očakáva, aby preukázal svoju kompetenciu a 
úspešne ukončil svoje štúdium, 

 musia odpovedať na otázku, ako má ţiak vzdelávací výstup zvládnuť. Podtémy pomáhajú 
usporiadať zásadné informácie vo forme výkonov v logickej sekvencii  v rámci danej maturitnej 
témy, 

 sú pre ţiakov jasné a konzistentné, 

 majú odsúhlasenú štruktúru, 

 môţu mať vlastné učebné zdroje (pomôcky, prístroje, modely, odborné tabuľky, vlastné práce, 
atď.), 

 predstavujú základ pre kriteriálne hodnotenie vedomostí, zručnosti a kompetencie ţiaka. 
Vymedzenie metód a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovať súbeţne s formulovaním 
vzdelávacích výstupov. 

Výber metódy hodnotenia bude závisieť na tom, ako bude ktorá z nich vhodná na overovanie 
konkrétnych vedomostí, zručností a postojov, ktoré sú špecifikované v kľúčových cieľoch. Či je 
vybraná metóda hodnotenia vhodná pre vzdelávací cieľ, závisí od toho: 

 ako by mala daná poţadovaná činnosť/výkon byť preukázaná/ný, 

 aké sú podmienky, v ktorých má daná činnosť/výkon prebiehať, 

 aké sú výkonové štandardy, podľa ktorých by sa mala daná činnosť vykonať. 

Odporúčaná norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnáva výkon ţiaka s výkonmi iných ţiakov. Je 
preto dôleţité, aby správne nastavený systém hodnotenia monitoroval a zabezpečil na správnom 
základe dodrţiavanie smerníc stanovených činností, preskúmal zabezpečenie ich účinnosti 
a vyuţiteľnosti s aspektom na meniace sa potreby uţívateľov, priemyselné a obchodné štandardy. 

Presnosť a precíznosť   

Hoci poznáme pestrú paletu metód hodnotenia, ktoré sa pouţívajú na meranie vedomostí, základným 
bodom je fakt, ţe kaţdé vykonané meranie musí byť presné a precízne. Pouţíva sa bez ohľadu na to, 
aby sa výsledky vytvorili ako základ pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikáciu vedomostí. 
Aby boli presné a precízne, merania musia priniesť platná a spoľahlivé informácie. 

Platnosť – validita 

Je miera na meranie kaţdého hodnotenia, ktoré má zmysel merať. Kontrola platnosti je zase proces, 
ktorý je kompetentným orgánom schválený a ktorý sa realizuje v inštitúcii zodpovednej za tvorbu 
vzdelávacích programov. Kaţdý systém hodnotenia je platný v rozsahu, v ktorom sa meria to, čo si 
vyţaduje byť zmerané.  

Za účelom zabezpečiť platnosť hodnotenia je preto nevyhnutné : 

 jasne definovať, čo sa má skúšať, 

 vybrať prijateľné metódy na meranie vedomosti. 

Spoľahlivosť   

Je miera dôslednosti a zásadovosti, s ktorou sú výsledky akéhokoľvek hodnotenia vysvetlené 
a popísané. Je rovnako dôleţité pre účinné hodnotenie.    

Reliabilita metód hodnotenia  má zabezpečiť, aby: 

 všetci ţiaci jasne pochopili, čo sa od nich vyţaduje, 

 podmienky hodnotenia boli známe a dodrţiavali sa, 

 všetky výsledky boli zaloţené na odsúhlasených vyznačených schémach a postupoch, 

 hodnotenie zaručovalo obmedzenie účinku pravdepodobných chýb/nepresnosti.   
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Spravodlivosť 

Učitelia a ţiaci musia povaţovať hodnotiaci systém za primeraný cieľom vzdelávania, prístupu  
vzdelávania a učebnému plánu. To značí, ţe systém bude otvorený, ak ţiaci budú plne informovaní 
o cieľoch vzdelávania a prípravy, výkonových kritériách a podmienkach hodnotenia. 

Praktičnosť    

Systém hodnotenia musí byť tesne previazaný na podstatné kvalifikačné štandardy, ktoré 
zabezpečia najefektívnejšie vyuţívanie dostupných zdrojov. Ďalšie praktické hľadiská zahŕňajú 
podiel  času hodnotenia na celkovom vzdelávacom čase, ľahké pouţitie, administratívnu účinnosť 
a faktory nákladov/výhod. 

Pre hodnotenie ústneho prejavu na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 

 
Stupeň 
hodnotenia 

Kritériá hodnotenia ústneho prejavu (prezentácia prejavu) 
 

Výborný   Kontaktoval sa s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
 Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
 Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
 Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
 Nevyskytovali sa ţiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 
 Dĺţka prejavu bola primeraná a mala spád. 
 Prejav bol výzvou k diskusii. 

Chválitebný   Kontaktoval sa s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
 Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
 Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
 Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
 Nevyskytovali sa ţiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 
 Dĺţka prejavu bola primeraná a mala spád. 
 Prejav mohol byť výzvou k diskusii. 

Dobrý   Čiastočne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo niekedy zle rozumieť. 
 Prejav nemal výraznú hlavnú myšlienku. 
 Príklady boli uplatnenie iba niekedy. 
 Slovná zásoba bola postačujúca. 
 Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety. 
 Dĺţka prejavu bola primeraná. 
 Prejav nebol výzvou k diskusii. 

Dostatočný   Minimálne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo zle rozumieť. 
 Prejav nebol presvedčivý. 
 Ústny prejav bol zle štruktúrovaný, hlavná myšlienka bola nevýrazná. 
 Príklady boli nefunkčné. 
 Slovná zásoba bola malá. 
 Vyskytovali sa časté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. 
 Dĺţka prejavu nezodpovedala téme. 

Nedostatočný   Chýbal kontakt s poslucháčmi. 
 Rečníkovi nebolo vôbec rozumieť. 
 Prejav nebol presvedčivý ai zaujímavý. 
 Chýbala hlavná myšlienka. 
 Chýbali príklady. 
 Slovná zásoba bola veľmi malá. 
 Vyskytovali sa veľmi časté chyby v jazyku, stavba vety nebola správna. 
 Dĺţka prejavu bola veľmi dlhá/krátka, zmysel vystúpenia nebol jasný. 

 
Pre hodnotenie výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 
 

Stupeň 
hodnotenia Výborný Chválitebný Dobrý Dostatočný Nedostatočný 

Kritériá 
hodnotenia  
Porozumenie 
téme 

Porozumel téme 
dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel s 
nedostatkami 

Porozumel so 
závaţnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
téme 

Pouţívanie 
odbornej 

Pouţíval 
samostatne  

Pouţíval s malou 
pomocou 

Vyţadoval si 
pomoc 

Robil zásadné 
chyby 

Neovládal  
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terminológie 
Vecnosť, 
správnosť 
a komplexnosť 
odpovede 

Bol samostatný, 
tvorivý, pohotový, 
pochopil 
súvislosti 

Bol celkom 
samostatný, 
tvorivý 
a pohotový 

Bol menej 
samostatný, 
nekomplexný 
a málo pohotový 

Bol 
nesamostatný, 
často vykazoval 
chyby, nechápal 
súvislosti 

Bol 
nesamostatný, 
ťaţkopádny, 
vykazoval 
zásadné chyby 

Samostatnosť 
prejavu 

Vyjadroval sa 
výstiţne, súvisle 
a správne 

Vyjadroval sa 
celkom výstiţne a 
súvisle 

Vyjadroval sa 
nepresne, 
niekedy 
nesúvisle, s 
chybami 

Vyjadroval sa 
s problémami, 
nesúvisle, s 
chybami 

Nedokázal sa 
vyjadriť ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Schopnosť 
praktickej 
aplikácie 
teoretických 
poznatkov 

Správne 
a samostatne 
aplikoval 

Celkom správne 
a samostatne 
aplikoval 

Aplikoval 
nepresne,  
s problémami a s 
pomocou 
skúšajúceho 

Aplikoval veľmi 
nepresne, 
s problémami 
a zásadnými 
chybami 

Nedokázal 
aplikovať 

Pochopenie 
praktickej 
úlohy 

Porozumel úlohe 
dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel s 
nedostatkami 

Porozumel so 
závaţnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
úlohe 

Voľba postupu  Zvolil správny 
a efektívny 
postup 

V podstate zvolil 
správny postup 

Zvolil postup s 
problémami 

Zvolil postup 
s problémami a s 
pomocou 
skúšajúceho 

Nezvolil správny 
postup ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Výber 
prístrojov, 
strojov, 
zariadení, 
náradia, 
materiálov, 
surovín 

Zvolil správny 
výber 

V podstate zvolil 
správny výber 

Zvolil výber s 
problémami 

Zvolil výber 
s problémami a s 
pomocou 
skúšajúceho 

Nezvolil správny 
výber  ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Organizácia 
práce na 
pracovisku 

Zvolil veľmi 
správnu 
organizáciu 

V podstate zvolil 
dobrú organizáciu 

Zvolil organizáciu 
s problémami 

Zvolil organizáciu 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Nezvládol 
organizáciu   

Kvalita 
výsledku 
práce 

Pripravil kvalitný 
produkt/činnosť 

V podstate 
pripravil kvalitný 
produkt/činnosť 

Pripravil 
produkt/činnosť 
s nízkou kvalitou 

Pripravil 
produkt/činnosť 
s veľmi nízkou 
kvalitou 

Pripravil 
nepodarok 

Dodrţiavanie 
BOZP 
a hygieny pri 
práci 

Dodrţal presne 
všetky predpisy 

V podstate 
dodrţal všetky 
predpisy 

Dodrţal predpisy 
s veľkými 
problémami 

Dodrţal iba veľmi 
málo predpisov 

Nedodrţiaval 
predpisy 

 

 Klasifikácia  je výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov ţiaka.  
Základom na pridelenie klasifikačného stupňa sú známky, čiţe zaradenie ţiaka alebo jeho výkonu 
do niektorej výkonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa opiera o hodnotenie 
podľa výkonových kritérií. 

Stupne prospechu a celkový prospech 

Prospech ţiaka je v jednotlivých vyučovacích predmetoch klasifikovaný týmito stupňami: 

1 – výborný 
2 – chválitebný 
3 – dobrý 
4 – dostatočný 
5 – nedostatočný 

Správanie ţiaka je klasifikované týmito stupňami: 

1 – veľmi dobré 
2 – uspokojivé 
3 – neuspokojivé 

Ţiak na konci prvého a druhého polroku je hodnotený takto: 

- Prospel s vyznamenaním 
- Prospel veľmi dobre 
- Prospel 
- Neprospel 
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Ţiak je neklasifikovaný, ak jeho absencia v danom predmete prekročila 40% celkovej dochádzky 
(riaditeľ školy môţe odsúhlasiť skúšku na doplnenie klasifikácie. Ţiak je neklasifikovaný aj 
v prípade, ak vyučujúci nemá dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikácie. O tejto skutočnosti 
musí byť informovaný riaditeľ školy. Ak je ţiak neklasifikovaný, nedostane vysvedčenie, iba výpis 
z katalógového listu. O dodatočnej klasifikácii rozhoduje riaditeľ školy v zmysle platnej legislatívy. 
Maturitná skúška sa môţe opakovať v zmysle právnych predpisov. 

Ak má ţiak alebo jeho zákonný zástupca pochybnosti o správnosti hodnotenia, môţe poţiadať 
riaditeľa školy o komisionálne preskúšanie ţiaka do troch pracovných dníod obdrţania 
vysvedčenia. Na základe kritérií hodnotenia sa uskutoční preskúšanie ţiaka do 14 dní od 
doručenia jeho ţiadosti prípadne v termíne po vzájomnej dohode medzi ţiakom a riaditeľom školy. 
Komisionálne skúšky prebiehajú v súlade s právnymi predpismi. 

Opravné skúšky určuje riaditeľ školy v súlade s právnym predpisom.    

Výchovné opatrenia 

Patria sem pochvaly, napomenutia a pokarhania od triedneho učiteľa, pokarhanie riaditeľa školy, 
podmienečné vylúčenie zo štúdia, vylúčenie zo štúdia. Akékoľvek výchovné opatrenie musí byť 
okamţite oznámené v písomnej forme rodičom alebo zákonným zástupcom ţiaka. Opatrenie sa 
zaznamenáva do katalógového listu ţiaka. Neuvádza sa na vysvedčení.  

Klasifikácia a hodnotenie ţiakov so ŠVVP sa robí s prihliadnutím na stupeň poruchy. Vyučujúci 
rešpektujú doporučenia psychologických vyšetrení ţiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení 
správania ţiaka. Vyberajú vhodné a primerané spôsoby hodnotenia vrátane podkladov na hodnotenie. 
Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, ktoré zodpovedajú schopnostiam ţiaka a nemajú negatívny 
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taký druh prejavu, v ktorom má ţiak predpoklady preukázať 
lepšie výkony. 
 
 

 
 


