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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
82 ...6 dizajn interéru vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 82 Umenie,
uzitkové umenie aruéna umelecko - remeselna tvorba. Vychodiskom pre pracu Skoly su vysledky
a komplexna analyza vychovno — vyu€ovacieho procesu.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych [udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a humannych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznych vzdelavacich a kultirno-spolo¢enskych aktivit.
Pedagogicki zamestnanci budu podporovat také vyulovacie stratégie, metddy a postupy, ktoré
rozvijaju zakladné kompetencie Ziakov. V pedagogickom procese sa bude sledovat rozvoj schopnosti
vyhladavat relevantné informacie a efektivne s nimi pracovat.

Na$a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, seba regulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj a tvorivost. Bude sa sledovat
zabezpecCenie potrebnej urovne pocitacovej gramotnosti a komunikativnych zruénosti v cudzich
jazykoch tak, aby intelektualne schopnosti a socialne zrucnosti urychlili adaptabilitu a pracovnu
mobilitu naSich absolventov.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania si zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zdkladnym [ludskym hodnotam ako je dudcta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom &ase.

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu atvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:
e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyu€ovania,



a)

b)

c)

d)

zabezpecit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuébu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit vyucbu informacénych a komunikaénych technolégii zabezpeenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v
oblasti informacnych technolégii,

zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore dizajn interiéru,

zabezpedit variabilitu a individualny pristup v pedagogickom procese,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uciteflom - Zziakom —
rodiCom,

rozvijat timovd spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych lfudskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno €asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu 3Skoly najma v oblasti zdujmového vzdelavania a volno
Casovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€émi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Tren¢ine a nasom regione,

spolupracovat s projek&nymi firmami a architektonickymi Studiami, ateliérmi,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

pokraCovat v spolupraci s mestom Trendin pri realizacii réznych projektov, vyuZivat
grantovu politiku mesta,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepsit' prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,



zrekonS$truovat Specialne odborné ucebne pre prakticku pripravu Ziakov,
vybudovat viacucelové Sportové ihrisko, posilfioviu s vyuzitim projektu Otvorena Skola

e zrekonS$truovat zboroviiu a vytvorit tak spoloCensky priestor pre relax pedagogickych
zamestnancov, navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,

o zrekonS$truovat Satfioveé priestory Skoly,

e zmenit uCel Sijacej dielne a vybudovat jazykovu ucebriu,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec€enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.

Nazov a adresa Skoly Stredna umelecka skola, Stani¢na 8, Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Interiérova tvorba

Kéd a nazov SVP 82 Umenie, uzitkové umenie arucna umelecko -
remeselna vyroba
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Mesto Tren€in je spajané (oznacované) mnohymi privlastkami — poznavame ho ako ,perla Povazia“
alebo ,mesto mady“. SUS existuje ako priame pokragovanie Strednej priemyselnej $koly odevnej od
1.1.2006. Nadviazala tak na takmer 50 ro€nu histériu odevnej tvorby na Skole. Zmena socialno —
ekonomickych podmienok si postupne vyziadala aj zmenu charakteru Skoly. Prvy umelecky Studijny
odbor modelarstvo a navrharstvo odevov vychadzal z odevnej tradicie Skoly. K nemu sa postupne
vintervale od r. 2001 do roka 2007 zaradili propagacna grafika, propagacné vytvarnictvo, graficky
dizajn a scénicka kostymova tvorba. V experimentalnom overovani sa od 1.9.2007 vyuCuje reklamna
tvorba ako na jedinej Skole na Slovensku.

SUS sa nachadza v mestskej asti Zlatovce v blizkosti dialni¢ného privadzada. Je situovana v kludnej
Stvrti so zastavbou rodinnych domov. Areal Skoly je velkoryso riedeny, rozfahly s vnutornymi atriami
a impozantnym vstupnym vestibulom. Spolu so Strednou odbornou Skolou stavebnou a Domovom
mladeze, Ze vytvara atraktivne Studentské mestecko. PGvodna Skola bola zaloZena 16.3.1956 a do
novovybudovanych objektov sa prestahovala 1.9.1964. Vzhlad i charakter 8koly sa postupne meni,
stava sa modernou vzdelavacou institaciou, ktora si aj v silnejucom konkurenénom prostredi dokaze
obhajit vybudované postavenie na vzdelavacom trhu.
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Na zaklade analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam
signalizuju, ¢o je potrebné ponechat, ¢o si nevyhnutne vyzaduje zmenu. Cielom realizovanej analyzy
a naslednych opatreni je dostat’ vychovno — vzdelavaci proces na vysSiu kvalitativnu uroven tak, aby
sa zvysila na pracovnom trhu a v dalSom procese vzdelavania. Vysledky SWOT analyzy $koly.

3.1. Charakteristika Skoly

Budova $koly pozostava z hlavnej budovy, ktora je trojpodlazna a su v nej sustredené kmenové
ucebne, kde prevazne prebieha vyu€ovanie vSeobecno vzdelavacich predmetov. V tejto Casti Skoly sa
nachadzaju aj dva ateliéry, v ktorych sa vyuCuje figuralne kreslenie, vytvarna priprava a navrhovanie.
Dalsie asti $koly tvoria pavilény, ktoré st jednopodlazné a je tu umiestnené vyugovanie odbornych
predmetov a praxe.

VyuCovanie v umeleckych Studijnych odboroch sa realizuje v malych skupinach do 9 Zziakov, Co je
naroCné na logistiku organizacie vyu€ovania.

Sucastou objektu Skoly su telocvi¢iia, spoloenska miestnost, 3kolskéd kniZnica a tri sluZzobné byty.
Areal Skoly uzatvaraju rozlahlé parkovisko a 3 atria. Z toho je jedno otvorené a sluzi ako jablofiovy
sad. Z dvoch uzatvorenych je jedno zatravnené a vyuZiva sa na slavnostné zhromazdenia Ziakov
a ucitelov Skoly. Do druhého je situovany marhufovy sad a vyuZiva sa na oddych a relax. V tesnej
blizkosti Skoly sa nachadzaju rézne ihriska a Sportoviska, ktoré sa vyuzivaju na hodinach TEV a pri
réznych vofno €asovych aktivitach.

Manazment Skoly, Usek hospodarsko — ekonomickych cCinnosti, zboroviia a vacsina kabinetov pre
pedagogickych zamestnancov je situovana do pavilénu v chodbe priliehajlcej k vestibulu. Skola ma
velmi dobre vybavenu S$kolsku kniznicu, ktora bola v ramci projektu elektronizovana, sluzi ako
informacné centrum s napojenim na vSetky dostupné zdroje a planujeme ju prepojit s multimedialnou
ucebnou.

Na vyulovanie odbornych vytvarnych predmetov sliZia dalSie pat ateliérov atri viac uc€elovo
vybudované uéebne.

Pre potreby Studijného odboru dizajn interiéru budu vybudované Specialne uebne s PC technikou.

Sucastou vzdelavacieho programu vsetkych Studijnych odborov je prax, ktora sa realizuje
v pristavbach Skoly v Specialnych ucebniach, su to: Sijacie dielne, striharen, graficka dielfia a tri
uebne vyhradené pre vytvarnikov.

V suvislosti so zavadzanim IKT do vyuc€ovania hlavne odbornych predmetov Skola postupne zariadila
desat’ u€ebni vypoctovej techniky, kde je do prepojeného systému zabudovanych 110 PC a jedna
multimedialna ucebna.

Pri vyu€ovani sa vyuZzivaju tieto poCitacové programy:



- Lectra systemes — so su€astami Kaledo, Modaris a Diamino
- Ugtovny a mzdovy program MRP

- Komprelny balik ADOBE - |lllustrator, Photoshop, InDesign, PremierePro, Flash,
Dreamweaver

- MS Office — Word, Excel, PowerPoint, Access
- Modelovacie programy — AutoCad, Rhinoceros

Od roku 1999, kedy bola Skola v I. etape zapojena do Infoveku je pripojena na internet, ktory je
v8etkym zamestnancom a zZiakom volne pristupny. Funkénost a bezchybnu prevadzku na S$kole
zabezpecuje spravca pocitacovej siete. Objekt Skoly je monitorovany a zabezpe&ené stalou sluzbou
od 6:00 do 18:00 hod.

Na Skole pOsobi ako organ Skolskej samospravy Rada Skoly, ktora ma 11 €lenov. Vyjadruje sa ku
koncep&nym zamerom rozvoja Skoly a pini funkciu verejnej kontroly.

Ziacka rada reprezentuje zaujmy Ziakov na $kole, organizuje rézne aktivity a vytvara podmienky pre
dobru komunikaciu a spolupracu medzi ziakmi a vedenim Skoly.

3.1.1.Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:

A Ponuka vol'no ¢asovych aktivit:
Ruéné textilné techniky — paliCkovanie
Kurz figuralneho kreslenia
Jazykové kurzy pre zacgiato¢nikov
Spolo¢ensko-vedny seminar
Internet — masmedialna komunikacia
MRP — G¢tovny a mzdovy program
Patchwork a farbenie textilii
Strih a spracovanie digitalneho videa
Lectra — kon$truovanie, modelovanie, polohovanie, stupfiovanie strihov
StredoSkolska odborné €innost
Cierno-biela fotografia
Sportové kruzky — plavanie, volejbal
Divadelny kruzok
Recita&ny kruzok
Scénograficky krazok
Maturitny seminar zo slovenského jazyka a literatury
Konverzacie v cudzich jazykoch
Grafika a intermedialne presahy v grafike
Umenie 20.stor.
Digitalna fotografia
Kurz divadelnej interpretacie
Sucasna malba a jej presahy do inych médii
Netradi¢né Sporty
B Sutaze:

e Fashion Games Praha
Styl a Kabo Brno, Green Design
Amatérska fotografia
Vytvarné alternativy Poprad
Hry s umenim Poprad
Médna linia mladych PreSov
Stredoskolska odborna €innost
Textilna tvorba Nova Bana
Dni Janka Krala Zlaté Moravce
Hviezdoslavov Kubin

10



KoySove Ladce

Letna Skola poézie a prozy

Skultétyho refiovanky — Velky Krti§

Pive¢kova nadace — Slaviéin, Ceska republika

Tak pisem ja — Ziar nad Hronom

Matematické sutaze — Klokan, Maks, Prakticka matematika, Matboj

Sutaz ziakov SS v spracovani udajov na PC

Sutaz Aplikovana ekonomika — MESE — vedenie virtualnej firmy

Miady lider Dubnica nad Vahom

Veltrhy Studentskych spolo¢nosti Junior Achievement Slovensko, Bratislava

Challange Day

Sportové sutaze mesta Trengin pre stredné Skoly

Zbavme Tatry odpadu — u€elova akcia

Turisticky vylet do Vysokych Tatier, Malej a Velkej Fatry — v ramci Kurzu na ochranu zivota a
zdravia

Ugelové cvigenia Ziakov 1. a 2. roénika

e Lyziarsky vychovno — vycvikovy kurz

C Sportovo-turistické akcie
[ ]
]
[ ]

D Spolocenské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelnych a filmovych predstaveni
Navsteva kina
Vychovné koncerty
Navsteva galérii a muzei
Organizovanie vystav zZiakov, absolventov a pedagogov Skoly
Navsteva vystav autorsky a tematicky zameranych na Slovensku a v zahranici
Navsteva modnych veltrhov v tuzemsku a v zahranici
Maodne prehliadky Ziakov a absolventov Skoly
Poznavacie zajazdy
Benefi¢né koncerty a vystupenia — ziskané prostriedky su pouzité na vzdelavanie adoptovanej
Patricie Aumy z Kene
Viano¢na akadémia
Den otvorenych dveri
Skolské divadelné predstavenia
Spolo¢enské akcie v domove déchodcov
Podme sa zahrat — priatelska navsteva materskej Skoly s odovzdanim hraciek
Skolské divadelné predstavenia

E Public Relation
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
Prezentacia Skoly na zakladnych Skolach
Prispevky do miestnej a regionalnej tlace
Vystupenia v médiach — Radio Duha, Trendianska televizia, Slovenska televizia, Televizia
Markiza
Prispevky do UCcitelskych novin
Aktualizacia www stranky
Metodicky deri otvorenych dveri
Organizovanie médnych prehliadok pre firmy a akcie poriadané mestom Trengin
Otvorené dni kariéry "Stredoskolak®- prezentacia strednych skél
Vernisaze vystav absolventskych prac

F Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace — kariérne poradenstvo

Aktivity v spolupraci s Ligou za dusevné zdravie

S tebou o tebe — planované rodi€ovstvo

Medzinarodna konferencia — prevencia psychopatologickych javov medzi mladymi ludmi
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Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu
Ako sa spravne ucit

Odburanie stresu

Ako sa pripravit na konkurz

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbésledky fajéenia a alkoholu

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené Ziakom, ulitefom, rodi€¢om, zamestnavatefom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2. Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 60 internych plne kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov. VSetci uditelia spifiaju poZiadavky na odbornl a pedagogicku spdsobilost. Vychovna
poradkyna Skoly, riaditelka, a v3etci zastupcovia maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj
zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.
MimoSkolské aktivity realizuju a zabezpe€uju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a predstavitelia mesta Trencin

3.3. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpecit':

o Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny a kariérny poradca, predseda predmetovej komisie, veduci odbornych oddeleni atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro&nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi informaéno — komunika&nymi
technolégiami a prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
inform&cii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uginnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich
programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych a odbornych komisii.

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov po€as vyulovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultaru vyucujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost ugitelov,
ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej a kariérnej poradkyne, €innost ekonomicko — prevadzkového
useku. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijem tieto metody:
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Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuc€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, aspesnost prijatia Ziakov na vysSi stuperi Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzajomné hodnotenie ugitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

o Hodnotenie uditelov ziakmi.

3.5. Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie, stru¢na charakteristika

A) DIhodobé
Diverzifikacia tepelnych zdrojov a rekonstrukcia vykurovacieho systému SUS Trenéin - Operaény
program Zakladna infrastruktara -- Strukturalne fondy EU
Projekt je zamerany na rekons&trukciu v3etkych rozvodov tepla, vykurovacich telies a vybudovanie
novej kotolne, o by malo priniest vacsie energetické Uspory a efektivnejSie vykurovanie jednotlivych
blokov arealu Skoly.

iMac — kreativny nastroj moderného vyu€ovania — Operacny program Vzdelavanie, Prioritna os 1
— Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na
modernu — Socialny fond EU

B) Kratkodobé

1. Kompletna realizacia technickej pripravy vyroby v odevnictve s vyuZzitim vypoctovej techniky -
Grantovy program Ministerstva Skolstva SR pre financovnie projektov grafickych systémov v
odbornom vzdelavani regionalneho Skolstva
Projekt bol zamerany na vyuZitie softvéru KALEDO pri technickej priprave vyroby v odevnictve.

2. Grafické systémy-aplikacia systému Rhinoceros a Flamingo vo vyu€ovani odbornych a
vytvarnych predmetov - Grantovy program Ministerstva Skolstva SR pre financovanie projektov
grafickych systémov v odbornom vzdelavani regionalneho Skolstva
Projekt bol zamerany na vyuzitie softvéru Rhinoceros v technickych predmetoch - Technické kreslenie
a softvéru Flamingo v odbornych predmetoch-Interiérova tvorba.

3. ZvySovanie kvality a Urovne vzdelavania cudzich jazykov- Slovenska sporitelfia,a.s. - Utvar
komunik&cie a sponzoringu
Projekt rieSi materidlové vybavenie jazykovych u€ebni pre skvalitnenie vyu€ovacieho procesu.

4. Multimedialne u¢ebne vo vyu€ovani cudzich jazykov - Projekt " Jazykové laboratéria pre
zakladné a stredné $koly" z prostriedkov MINERVY na MS SR.
Projektom sme rieSili materialne zabezpecenie a vybavenie uéebni cudzich jazykov technikou, ktora
zatraktiviuje a zvySuje intenzitu vyuky cudzich jazykov na strednych Skolach.

5. Otvorend Skola- Infovek
Cielom projektu bolo spristupnenie IKT Ziakom 1.stupfia ZS, roz$irit gramotnost pedagogickych
zamestnancov Skoly v oblasti IKT a tym skvalitnit vyu€bu jednotlivych predmetov, prostrednictvom
vlastnych web-stranok na stranke Skoly ponuknut Studentom nové moznosti prezentacie vytvarnych
prac a modelov.

6. ZvySovanie kvality a irovne vzdelavania cudzich jazykov na SUS Trengin - rozvojovy projekt
"Jazykové laboratéria pre zakladné a stredné Skoly". Projektom sme rieSili materialne zabezpecenie a
vybavenie u€ebni cudzich jazykov technikou, ktora zatraktiviiuje a zvySuje intenzitu vyuky cudzich
jazykov na strednych Skolach.

7. Grafické systéemy - nove technologie v programe RHINOCEROS a FLAMINGO - verzia 4.0 -
Grantovy program MS SR pre financovanie grafickych systémov.
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8. Certifikacia Studentov ECDL - Projekt ECDL pre stredné Skoly. Cielom projektu bolo
zabezpecit testovanie Ziakov a ziskanie medzinarodného certifikadtu ECDL. Projekt bol schvéaleny s
dotaciou APEL

9. Multimedialna u¢ebna - "Otvorena Skola 2007" pre zakladné a stredné Skoly.
Projektom sme rieSili materialne vybavenie multimedialnej u¢ebne pre potreby Skoly ako aj pre
spolupracu s verejnostou.

. 10. Multimedialna kniznica - "Elektronizacia a revitalizacia skolskych kniznic 2007" z prostriedkov
MS SR. Projektom sa rieSila modernizacia poskytovanych knizni¢nych sluzieb na SUS Trencin.

11. Sportom proti drogam a kriminalite mladeze a rekonstrukcia telocviéne pri SUS Trengin.
Cielom projektu je rekonstrukcia telocviéne SUS Trengin a vytvorenie krajSieho a hlavne
bezpeé&nejSieho priestoru pre vyuzitie volnodasovych aktivit Studentov SUS Trenéin ako aj $tudentov
inych strednych $kél a verejnosti.

12. Otvorena $kola 2008 — vyukovy software NetOp School 5
Projekt systémovo riesi vyu¢ovanie on line prostrednictvom programu NetOp School 5 vo vSetkych
Studijnych odboroch.

13. Grantovy program mesta Trencin ,Medzinarodné vytvarno — literarne sympézium “Ora et Ars —
Skalka pri TrenCine.
Projekt umozni ziakom a pedagégom zadokumentovat priebeh umeleckej tvorby, spracovat ho do
digitalnej podoby a prezentovat prostrednictvom DVD filmu a fotografii.

3.6. Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v zahranigi:
Békéscsaba Madarsko — Spojena Skola - riaditel Talas Csaba, druzobné kontakty, vymenné odborné
stdZe Studentov, sutaZze, vymenné navstevy na odovzdavanie a ziskavanie novych pedagogickych
skusenosti, mddne prehliadky, spolo€né krajinarské kurzy.

SPS odevni a VOSON Praha, riaditelka Ing. Marta Chvojkovéa — vymena $tudentov, médne prehliadky,
sutaz Fashion Games, poriadana prazskou Skolou.

Stfedni umélecko-primyslova $kola Jihlava — riaditel Ing. Jaroslav Vitek, vymenné navstevy, spolo¢né
modne prehliadky.

Sukromna vysSi odborna Skola graficka a stredna umelecka Skola graficka Jihlava — riaditel Mgr. Milan
Du$ak — vymenné navstevy za Ucelom ziskania novych pedagogickych skusenosti, metdd a foriem
vyuky umeleckych Studijnych programov.

Stredna odborna Skola obchodu, uZitného uméni a designu Plzeh — pracovna navsteva Studentov a
ucitefov z Plzne v Trenc&ine — realizacia projektu Sokrates.

Lycée Baudelaire Annecy — Cran — Gevrier Francuzsko — vymenna navsteva ucitelov a Ziakov,
modna prehliadka.
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Ciel medzinarodnej spoluprace:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu zZiakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu 8kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kultdru, histériu a zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.7. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spolupréce so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatefmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodicia su ¢lenmi Rodi¢ovského zdruzenia, voleni zastupcovia jednotlivych tried vytvaraju Radu
rodiCov, z ktorych sa kreuje Vybor RZ. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na
triednych schédzkach a konzultaciami s vyuc€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom elektronickej ziackej knizky. Zaroveri su rodic¢ia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom.
Maju k dispozicii aj portfélio Ziaka. Ciefom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne
otvoreni v8etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh
Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€émi na Skolskom vzdelavacom programe.

Socialni partneri

Spolupraca v tejto oblasti je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-
technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastriuju
pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pdsobia ako hostujuci
¢lenovia maturitnych komisii pri obhajobach praktickych maturitnych prac.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dal$imi partnermi: Klub déchodcov, Policajnym zbor, Zivnostensky urad, Slovenska obchodna
a priemyselna komora, Pedagogicko-psychologicka poradna, Krajska pedagogicko-psychologicka
poradna, TrenCianske muzeum, Galéria M .A. Bazovského, Mestské galérie, Kulturne a metodické
centrum ozbrojenych sil Slovenskej republiky v Tren&ine, Urad prace, socialnych veci a rodiny,
Asociacia SOS v SR, SAPVEP — Slovenské asociacia pedagégov vytvarnych estetickych predmetov,
Slovenska priemyselna a obchodna komora SR, a ARSUV.

4. CHARAKTERISTIKA érKOLSKI'EHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
82... 6 DIZAJN INTERIERU

Néazov a adresa Skoly Stredna umelecka Skola, Stani€na 8, Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Interiérova tvorba

Kéd a nazov SVP 82 Umenie, uzitkové umenie aruc¢na umelecko -
remeselna tvorba

Kéd a nazov studijného odboru 82...6 dizajn interiéru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Interiérova tvorba v Studijnom odbore 82... 6 dizajn
interiéru zahima v8eobecné, teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.
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Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o studium a vysledky prijimacej skusky z overovania talentu.
Konkretizacia kritérii na talentové prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su kazdoro¢ne
stanovené.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klfu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

Vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia je vzdelavanie v slovenskom jazyku zamerané na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu, v spolo¢enskom
a pracovnom styku aj v cudzom jazyku.

Vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa Ziaci oboznamuju so zakladmi prirodnych vied, fyziky
a chémie. V predmete ekoldgia sa ucia chranit’ zivotné prostredie a pomenovat Cinitele globalneho
ohrozenia zivota na Zemi.

Vzdelavacia oblast Clovek, hodnoty a spoloénost oboznami Ziakov s vyvojom ludskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania. Predmet nauka o spolo¢nosti im
poskytne zaklady zo spoloéenskych vied psycholégia, socioldgia, politoldgia, estetika, pravo, filozofia,
ekonomika.

Vo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami si osvojuju  zaklady matematiky
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Vzdelavacia oblast Zdravie apohyb v predmete telesna vychova upeviiuje arozvija zakladné
pohybové schopnosti a je priestorom pre relax a telesna pohybovu kultdru.

V odbornom vzdelavani je ciefom sustava cinnosti, v ktorych su désledne prepojené zakladné
teoretické poznatky z oblasti dejin vytvarnej kultiry a vyvoja spolo¢nosti, vytvarno-technickych
disciplin, technolégie a ekonomiky s ich praktickymi aplikaciami, technického kreslenia a prace
s poCitacom. Odborné vzdelanie v oblasti odevného a textiiného dizajnu umozni rozvijat samostatné
myslenie, tvorivost, s dorazom na divergentné myslenie a konanie vo v8etkom, &o suvisi s umenim,
odevnym a textilnym dizajnom, celkovou kultirou osobnosti.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Vo vzdelavacej stratégii Skola uprednostiuje tie vyulovacie metédy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy v profesionalnom a spolo¢enskom Zzivote. Vyucba je orientovana na
uplatnenie autodidaktickych metdd hlavne pri rieSeni problémovych uloh. Uplathuju sa dialogické a
slovné metody, ktoré formou uUcelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, naucia Zziakov
komunikovat na baze sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie vliastného
nazoru zalozeného na osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCcia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy &innostne zameraného vyucovania su predovsetkym aplikaéného a heuristického
typu a pomahaju Ziakom pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota.. V pedagogickom procese
sa kladie velky déraz na motivaciu — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situanych metdd,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov, vystavy, a pod. Uplathované
metddy budd konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy
su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti uditelov.

Kracové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne .

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
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a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€mi, ale aj s ucitelmi praxe. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie
jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2. Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 82... 6 dizajn interiéru

Dizka $tadia: 4 roky

Forma Studia: Denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na - podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o

stadium: prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o studium.

Sposob ukonéenia Studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedC€enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia V umelecko-vytvarnej, reklamnej tvorbe, v propagacnych

absolventa: firmach, reklamnych agentarach, aranzérskych a propagacnych
dielnach, v dizajnovych studiach, projekénych firmach
a architektonickych ateliéroch

Nadvédzna odborna priprava (d'alSie - vySSie odborné vzdelanie

vzdelavanie): - vysokoSkolské Studium

4.3. Organizacia vyucby

Pripravu v SKVP v $tudijnom odbore 82... 6 dizajn interiéru zabezpeduju teoretické predmety,
ktoré su vSeobecnovzdelavacie a odborné. Predmety praktickej pripravy umozfiuju formovat a zuzuju
odborné zru€nosti ako zaklad klu¢ovych kompetencii absolventa odboru.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov uéebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych
situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, dejin vytvarnej kultdry, kde
kontexte vyvoja ludskej spolognosti sleduju vznik a premeny umenia vo v8etkych jeho formach. Ziak
sa uCi poznavat, chapat, porovnavat, analyzovat a hodnotit umelecké diela a tieto zru¢nosti vyuziva
pri budovani osobného portfélia mladého umelca.

Odborné predmety sa spajaju s technolégiou, naukou o materialoch, ktoré vyuZivaju pocitatovy
program Rhinoceros. Dizajnérska prax je odborny predmet, ktory ma komplexny charakter, pretoZe
zastreSuje vSetky odborné vedomosti a €innosti. Je zamerané teoreticky i prakticky, vybavuje Ziakov
vedomostami a zru€nostami z oblasti Specidlnych metdd prace vytvarnika a dizajnéra. Rozvija tvorivu
aktivitu a individualne invenéné schopnosti Ziakov. Pri rieSeni zadanych tém rozvija ich schopnost
jasne vyjadrit obsahovu naplii vytvarného zameru a formulovat ju vo vztahu k realizaGnym
technolégiam. Vedie ziakov k orientacii vo vyvoji vytvarnej tvorby a dizajnu v danom odbore
a v suCasnych trendoch, k presadzovaniu novych netradi¢nych rieSeni vo vazbe na spracovavané
materialy a zvolené technologické postupy. Obsahovy okruh je velmi Uzko previazany s oblastami
prirodovedného  vzdelavania, ekonomického vzdelavania a vzdelavania v informaénych
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a komunikaénych technolégiach. Z odbornych okruhov velmi Uzko suvisi s technologickou pripravou
a vytvarnou pripravou.

Praktické vyuCovanie je organizované formou praxe v predmete dizajnérska prax a uskutoCriuje sa
tyzdenne v uréenom rozsahu vyucovacich hodin v Specialnych ucebniach Skoly. Suvisla odborna prax
sa organizuje v 3. roéniku v dizke 5 pracovnych dni po 6 hodin. Ziaci ju absolvuju v §tatnych, alebo
sukromnych firmach podla zamerania Studijného programu. Obsah suvislej odbornej praxe nadvazuje
na vyudovanie v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby podas vyudovania. Ziak ziskava prehlad
0 organizacii prace v podniku, firme o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch a tieto poznatky spaja
s teoretickymi vedomostami z oblasti ekonomiky. Potas ftrvania praxe sa riadi predpismi
0 bezpecnosti pri praci, ktoré ma podnik, firma vypracované.

Vo vytvarnej priprave si ziak osvojuje arozvija vSetky vytvarné techniky, ktoré bude v pozicii
interiérového dizajnéra vyuZzivat. Krajinarsky kurz je povinnou organiza¢nou formou vyu€ovania. Jeho
zameranie ma byt Struktdrované tak, aby sa nim rozSirili vedomosti Ziakov, precvi€ili poZzadované
zruénosti a prehibili osvojené navyky. Obsah krajinarskeho kurzu bezprostredne rozsiruje hlavny
odborny predmet, ktorym je vytvarna priprava. Stavia na teoretickych vedomostiach a sustreduje na
rozvoj zru¢nosti, ¢o je hlavnym cielom krajinarskeho kurzu. Vyuzivaju sa hlavne nazorné a praktické
metddy, prevlada slovné hodnotenie, ktorého napln tvori rozbor jednotlivych prac Ziakov.

Krajinarsky kurz sa realizuje na zaver 1. roCnika, alebo v priebehu 2. roénika v zavislosti od
podmienok a moznosti Skoly. Organizuje sa v trvani 5 pracovnych dni po 7 hodin denne, spravidla
v dvoch &asovych blokoch — dopoludiiaj§i a odpoludiiajsi. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Rozsah
a obsah stanovenych vychovno-vzdelavacich cielov sa spracuje do ¢asového harmonogramu, kde sa
stanovi spOsob  personalneho  bezpecnostného  materialno-technického a organizaéného
zabezpecenia.

Preukazanie vykonu v tejto vzdelavacej oblasti predpoklada, ze absolvent vzdelavacieho programu
musi disponovat tymito stanovenymi vykonovymi Standardami a ovladat ucdivo predpisané
obsahovymi Standardami.

Figuralne kreslenie v praktickej priprave znamena osvojit’ si zakladné principy zobrazovania ludskej
postavy a chapat' ju ako proporéné meradlo pre vSetky odbory ludskej Einnosti.

Harmonogram Studia v odbore dizajn interiéru je v sulade s organizaciou Skolského roka tak ako je to
zadefinované v Pedagogicko-organizaénych pokynoch vydanych MS-SR.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov a vyucovanie sa realizuje v $tudijnom odbore dizajn interiéruv 1., 2., 3.
roCniku, v rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov.

Poget tyzdennych vyudovacich hodin je v SKVP uréeny na 35 hodin a za celé $tadium 140 hodin, o
je maximalna hranica. Obsah uciva Ochrana Zzivota a zdravia sa realizuje v 1. a 2. ro€niku ucelovymi
cviCeniami priamo v teréne a samostatnym kurzom na ochranu Zzivota a zdravia, ktory sa organizuje
v 3. ro¢niku.

Neoddelitelnou suc¢astou vyu€ovania v hlavnych premetoch vytvarna priprava a navrhovanie je praca
na ro¢nikovom projekte (klauzurna praca) v 1., 2., 3. ro€niku v rozsahu 5 pracovnych dni av 2. a 3.
ro¢niku aj prvom polroku Skolského roka v rozsahu 5 pracovnych dni. Hodnotenie tychto prac je
spojené s obhajobou a vystavou.

Prijimanie Ziakov na studium si vyzaduje overovanie talentu, organizuje sa podla platnej legislativy
a kritéria na prijatie zvereni RS po prerokovani v pedagogickej rade do 1. februara.

Maturitna skuska je podmienkou ziskania Uplného odborného vzdelania na Grovni ISCED 3A, overuje
vedomosti, zru€nosti a Uroven pripravenosti absolventov v rozsahu uciva uréeného vzdelavacimi
Standardami.

Organizacia maturitnej skusky sa kona v sulade s platnou legislativou v Skolstve a podfa pedagogicko-
organizacnych pokynov MS-SR
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4.4, Zdravotné poziadavky na ziaka

Do odboru sa mézu prijat’ uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ posudil a pisomne
potvrdil lekar, v pripade ZPS v sulade s odporuéanim posudkovej komisie. Tito uchadzadi
mézu byt individualne zaéleneni v sulade so zakonom 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

4.5. Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyucCovania je problematika bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Poziadavky vychadzaju zo vSeobecne
platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok. V priestoroch uréenych na vyu€ovanie ziakov treba utvorit
podla platnych predpisov podmienky na zabezpelenie bezpe€nosti a hygieny prace. Nacvik
a precviCovanie Cinnosti, ktoré zodpovedaju pracam zakazanym mladistvym prislusnym rezortnym
zoznamom, mdzu ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu uréenom uéebnymi osnovami. Ak to
vyzaduje charakter €innosti, uria u€ebné osnovy z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa mdze vyuéba ziakov uskutoChovat.

Pod zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dbékladné oboznamenie Ziakov s predpismi o0 bezpeénosti aochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi, pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov, zabezpe&enie odborného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavni pritomnost osoby poverenej vedenim  praktického
vyu€ovania ziakov na ich pracovisku. V pripade, ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania
neobsiahne zrakovo su€asne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat.

Staly dozor predpoklada trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického
vyuc€ovania zZiakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost na ich pracovisku. VSetky pracovné
miesta musi osoba poverend priamym dozorom zrakovo obsiahnut ztakého miesta
avzdialenosti, aby po predchadzajucej instruktazi v pripade porusenia bezpeénostnych
predpisov a pracovnych pokynov mohla pri ohrozeni zdravia bezprostredne zasiahnut’.
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5. Profil absolventa STUDIJNEHO ODBORU 82... 6 DIZAJN INTERIERU

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Interiérova tvorba

> > 82 Umenie, Uzitkové umenie a ruéna umelecko -
Kéd a nazov SVP -
remeselna tvorba

Kéd a nazov Studijného odboru 82...6 dizajn interiéru

Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

5.1. Charakteristika absolventa

Interiérovy dizajn je profesiou mnohych tvari, prostrednictvom ktorej sa dosiahne vznik
priiemného a funkéného vnutorného prostredia. Tieto rieSenia su vytvarné, zvySuju kvalitu Zivota
a kultary obyvatel'stva, su esteticky atraktivne. Navrhy su vytvorené v stzvuku s praktickymi potrebami
a prispdsobované poziadavkam zaékaznikov v danom priestore. Taktiez spifiaju a podporuju principy
udrzatelnosti zivotného prostredia. Proces tvorby vyplyva zo systematickej a koordinovanej metodiky,
vratane vyskumu, analyzy a zallenenia poznatkov do tvorivého procesu. Potreby a prostriedky
interiéru vytvaraju vnutorny priestor a spifiaju ciele dizajnéra projektu. Praca interiérového dizajnéra
Cerpa z mnohych odborov, vratane psycholdgie Zivotného prostredia, architektury, produkt dizajnu,
a estetiky. RieSi priestory réznych typov budov, napr.: obytné priestory, hotely, firmy, S$koly,
nemocnice, sukromné rezidencie, nakupné centra, restauracie. Interiérovy dizajnér je ovlada
podrobnosti technickych spdsobov planovania, ovlada nové spdsoby rieSenia réznych priestorov,
moderné materialy, ich vlastnosti.

Pre vykon povolania - interiérovy dizajnér - je stanoveny zvlastny pravny rezim. Dovodom je
zvySena osobna zodpovednost za vykon ¢innosti uspokojujucich individualne a premenlivé potreby
klientov a zaroven aj verejny zaujem. Pohybuje sa na hranici medzi architektrou a dizajnom.
Absolvent — interiérovy dizajnér — je schopny rozumiet kultrnemu, intelektualnemu, historickému,
socialnemu a ekonomickému vztahu architektdry a vnutorného prostredia. Chape ulohu architekta a
dizajnéra voci klientovi a spolo¢nosti.

Je spdbsobily komplexne vypracovat interiérové navrhy a projekty pre potreby plnohodnotného
uzivania stavieb. Absolvent ziska teoretické a praktické poznatky o navrhovani interiérov réznych
stavieb. Poznatky su zaloZené na Studiu dizajnu a interiéru, rozvijanii praktickych zruénosti a ich
uplatneni v samostatnej interiérovej tvorbe. Absolvent je schopny tvorivej, koncepénej a koordinovane;j
¢innosti a profesionalnej konfrontacie. Ziska hibSie znalosti a zru€nosti v oblasti vnutornej architektury,
ktora mu umoznuje riadit' tvorivé timy pracovnikov a prevziat zodpovednost za komplexné rieSenia
navrhov interiéru.

Stvorroéné $tadium dizajnu je $trukturované tak, aby Ziakom poskytlo potrebné zruénosti pre
zadiatok vlastnej tvorby v oblasti interiérového dizajnu. Studenti zad&inaju vSeobecnymi charakte-
ristikami profesie a cez poznavanie histérie vyvoja dizajnu, priemyslu a jeho odvetvi, sa dostavaju k
vlastnej tvorbe a realiz&cii projektov, ktoré su vysledkom rozli€nych pohladov. Ciefom vyucby je stat
sa profesionalnou osobnostou so $pecialnym talentom, ktory si vyZzaduje tento odbor tvorby.

Absolvent Studijného odboru interiérovy dizajn je kreativny vytvarnik, pripraveny pre uplatnenie
v oblasti interiérového dizajnu. Ma vztah ku vSetkym formam umenia, orientuje sa v oblasti vytvarnej
tvorby zameranej na interiérovy dizajn. Dané vzdelanie rozvija samostatné vytvarné myslenie, pruzné
rozhodovanie a konanie, presadzovanie novych, netradicnych myslienok a metdd pri navrhovani
a realiz4cii interiérovej a umeleckej tematiky.

Schopnosti absolventa spocivaju hlavne v individualnej iniciative a samostatnom rieSeni zada-
nych uloh, tém a projektov od pociatoéného navrhu cez technologické a digitalne postupy az po ko-
necnu realizaciu.



Absolvent Studijného odboru interiérovy dizajn dokaze svoju tvorbu multimedialne propagovat
prostrednictvom suc€asnych technickych moznosti, je schopny samostatne tvorit, organizovat, reali-
zovat a prezentovat vlastnu tvorbu v oblasti:

+ vytvarnej propagacie

* interiérovej tvorby

+ digitalnej tvorby

' vizualizacie interiérov

'+ multimedialnej komunikacie a prezentacie

' podnikatelskych €innosti.

Absolvent sa mdze uplatnit’ ako kreativny dizajnér:

+ v instituciach zaoberajucimi sa realizaciou a produkciou interiérovych prezentacii
+ v interiérovych centrach a studiach

+ v architektonickych ateliéroch a projek&nych kancelariach.

Teoretické vedomosti

Absolvent ziska primerané vedomosti z tedrie interiérovej tvorby, dejin architektury a dizajnu.
Z pribuznych umeni ovplyviujucich kvalitu interiérového navrhu zodpovedajuce vedomostiam z
architektury, ktoré su potrebné pre navrhovanie a projektovanie interiérov a objektov. Vedomosti
Z oblasti humanitnych vied pom&zu chapat vztahy medzi ludmi, stavbami a vnutornym prostredim.
Nadobudne vedomosti o spdsobe tvorby vhodného navrhu interiéru, primerané vedomosti o
vnutornom prostredi budov tak, aby v nich bola zabezpeena duSevna pohoda, telesné zdravie a
harmonia. Klimaticka ochrana objektov bude primerana poznaniu materialovej a technickej zakladne
pre vyhotovenie realizaCného projektu interiéru.

Praktické schopnosti a zrué¢nosti

Absolvent odboru dizajn interiéru ovlada svoju profesiu s dérazom na vnimanie socidlnych
potrieb, poznanie metdd prieskumov a schopnost pripravit rozbor podmienok pre navrhovany projekt.
Mé& schopnost' vytvorit' interiérovy navrh uspokojujuci estetické a technické poZiadavky v sulade s
poziadavkami platnej legislativy.

Délezitymi vysledkami odboru dizajn interiéru su ziskané vytvarno-technické profesionalne
zru€nosti, zamerané na tvorbu navrhov dizajnérskych rieSeni i kone€ného dizajnu produktu. Praktické
poznanie technologickych postupov pri realizacii navrhov bude v sulade s poziadavkami na vytvarné
rieSenie interiéru.

Absolvent formou praktickej €innosti spoznava pracovné postupy a jednotlivé technologické
operacie, nadobudaju konkrétne predstavy. Ziskava profesionalny vztah k estetickému spracovaniu
materialu a prehlbuje sa jeho cit k vyberu vhodného materialu. Vytvara si trvalé pracovné zruénosti,
ktoré sa spatne uplatfiuju pri rieSeni vytvarnych navrhov.

Dopliujuce vedomosti a schopnosti

Absolvent odboru dizajn interiéru disponuje so znalostami o podmienkach pre vykon
povolania interiérového dizajnéra podla principu slobodného pohybu oséb, so zakladnymi znalostami
o pravnych, ekonomickych a manazérskych zasadach vedenia dizajnérskej kancelarie. Ovlada tiez
primerané poznanie financovania interiérového navrhu, riadenia projektu a kontroly rozpoctu. Je
sposobily organizovat vlastné vzdelavanie a odborny profesionalny rast, nadobudnut pravne vedomie
pre vykon povolania.

Uplatnenie absolventa v praxi

Interiérovy dizajnér, na zaklade teoretickych vedomosti, osvojeni si tvorivych metdd prace
dizajnéra a interiérového architekta pri vykone povolania uplatfiuje nezavislé tvorivé myslenie a
schopnosti v praxi. Je spdsobily samostatne navrhovat interiéry objektov originalnym spésobom,
uplatiujuc najnovsie poznatky odboru. Ma predpoklady pre vedenie a koordinaciu pracovného timu pri
navrhovani, projektovani a realizacii interiérov stavieb vratane dozoru pri ich realizacii. Vzdelanie v
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odbore umoziuje uplatnenie aj v inych profesiach suvisiacich s dizajnom, architekturou, (odborné
funkcie Statnej spravy, vydavatelska a edi¢na Cinnost, komeréna Cinnost na trhu so zariadovacimi
prvkami interiérov a ich doplnkami a pod.) Absolvent je tiez spdsobily pre vysokoskolské Studium
daného odboru a pre ¢innoti v procese tvorby Zivotného prostredia.

Absolvent denného Studia interiéroveho dizajnu ziska zakladné teoretické a praktickeé vedo-
mosti potrebné pre uplatnenie v profesii interiérovy dizajnér. Uspesny absolvent je schopny tvorivého
koncepcného a koordinovaného rieSenia interiérov bytovych i nebytovych priestorov.

Absolvent:
' nadobudne vedomosti ako kombinovat materialy a farby v interiéri,
' spoznd zakonitosti farieb, farebnych odtiefov, jasu, kontarstu a ich aplikaciu v interiéri,
* naudi sa, €o je to Styl, aké druhy Stylov existuju a ako ich v interiéri vyuzit,
+ ziska predstavu o tom, ako v priestore rozmiestnit nabytok i dekoraéné prvky,
* nauci sa Citat stavebné vykresy,
* oboznami sa s najnovSimi trendami v zariadovani réznych interiérov,
+ ziska prehlad o interiérovych doplnkoch dostupnych na trhu,
* nauci sa vypocitat spotrebu materialov a urobit’ rozpocet,
* nadobudne vedomosti 0 moznostiach vybavenia interéru technikou,
+ ziska vedomosti z dejin umenia, histdérie designu interiéru, nabytku, architektary,
* nauci sa pracovat so svetlom a osvetfovanim v interiéri,
+ spozna filozofiu navrhovania v intenciach Feng Shui,
* nauci sa robit navrhy jednotlivych priestorov v interiéri,
+ 0svoji si zasady komunikacie s klientom,
+ absolvuje rézne odborné exkurzie.

Absolvent ziska teoretické a praktické vedomosti v oblasti:
+ interiérového designu - teoreticka ¢ast
+ interiérového designu - prakticka Cast
+ prezentécia grafickych programov pre spracovanie 3D navrhov
+ dejin umenia, dizajnu, architektdry a interérovych doplnkov
+ stavitelstva a tovaroznalectva
+ technického kreslenia a figuralneho kreslenia
+ zakladné informacie o réznych Styloch zariadovania
' vytvarania vlastného portfélia a prezentacie svojich navrhov

5.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 82... dizajn interiéru po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1. Kluc¢ové kompetencie

Su to schopnosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spolo€ensky zivot, ktoré
v konkrétnych situacidch umoZznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat
avyuzivat pisomné materidly, znazorfiovat, vysvetfovat a rieSit problémové ulohy a situacie
komplexného charakteru. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuzZivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat v jednom cudzom jazyku a ovladat zaklady druhého cudzieho jazyka. Ziaci ziskanim
tychto spdsobilosti sa naugia vymiefiat informacie, generovat produktivne samoriadené ucenie sa.
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Absolvent vie:

vyjadrovat a zdovodriovat' svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

aktivne komunikovat v jednom cudzom jazyku,

ovladat zaklady druhého cudzieho jazyka

Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplnovat formulare
(zivotopis, Ziadost),

navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

dodrzat graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informécie (osnova, poznamky, dennik) a materialy podfa ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatefla,

pracovat s informaciami,

vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri riedeni zadanych uloh a tém

v cudzom jazyku,

chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom
jazyku,

rozliSsovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledkoch, ktoré
zabezpecuju pravo volného pohybu ob&ana,

Studovat’ a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie s moznostou ucenia sa
formou on-line,

pracovat s motivaCnymi vzdelavacimi programami zameranymi na rieSenie problémov

a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvaraju moznosti
virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do spoloCnosti
zalozenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vilastni identitu asmer Zivota,
sebazdokonalovanie. Umozauju zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
a ucenia sa poCas celého zivota. U Zziaka reguluju spravanie, prehodnocuju zakladné zruénosti,
zapajaju ho do medzifudskych vztahov, u€ia ho pracovat v time, preberat zodpovednost sdm za seba
a za pracu inych. Stara sa o svoje zdravie, zivotné prostredie, reSpektuje vSeludské etické hodnoty a
uznava ludské prava a slobody.

Absolvent vie:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s uditelom, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technolégie a vyuzZivat ich tak, aby boli Setrné k Zivotnému

prostrediu,
samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace v menSom
kolektive,

» poznat a odstrafiovat nedostatky vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,
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stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

plnit’ plan uloh smerujaci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, posudzovat nazory, postoje inych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ v skupine navrhy na zlepSenie prace a bez zaujatosti prijimat navrhy inych,
prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k inym.

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, ich analyzu, stanovenie
efektivnych postupov a perspektivnych stratégii pri vyhodnocovani konfliktnych situacii. Absolvent je
schopny vyhodnocovat negativne dopady ludskej ¢innosti na zivotné prostredie. Su to schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych uloh, javov, situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent vie:

objasfiovat formou systematického poznavania charakteristickych znakov problémovych situacii
a za ucelom ich rieSenia vyuzivat vSeobecne platné pravidla a normy,
ziskavat samostatnym Stadiom nové informacie, ktoré pomahaju objasnit nezname oblasti
problému,
triedit, zhodnocovat a vyuzivat informacie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,
urCovat' najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, klady a zapory
v danom kontexte a stanovit kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat' ho,
poskytovat ludom informécie o probléme (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
prednasanie),
ovplyviiovat fudi presvied€anim, pozitivhou argumentéciou a silou svojej osobnosti

= spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuju samozamestnanost, pomahaju
[udom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné
a podnikatelské vykony. Vyuzivat najefektivnejSie metddy vyhladavania informacii z dostupnych
informacnych zdrojov. Investicia do ludskych zdrojov znamena umoznit jednotlivcom, aby si riadili
vlastné ,zivotné portfélio“ a rozsirit im tak rozsah vzdelavacich moznosti. Tvorivé a inovativne vklady
do ludskych zdrojov su integralnou suc¢astou rozvoja vedomostnej spolo¢nosti.

Absolvent vie:

+ spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon prace, ktoru
je schopny zodpovedne vykonavat,
orientovat sa v réznych Statistickych Gdajoch a vediet ich vyuzZivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat moznosti planovania, finanéného zabezpedenia a realizacie projektov,
samostatne planovat financie vzhfadom na potreby a ciele vlastnej podnikatel'skej €innosti,
pochopit najnovSie poznatky z tedrie riadenia a organizacie prace,
vyuzivat marketingovy manazment,
rozpoznavat a rozvijat kvality zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

= vystihnut principy odmenovania a ocefnovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,
ovladat’ principy a mechanizmus kontrolnej ¢innosti,
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zistovat' dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolo€enskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od inych,
pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyvriovat' inych a koordinovat ich usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat prava zamestnanca,

zaujat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu sa,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym
pracovnym podmienkam,

sledovat moznosti a ponuky uplatnenia sa na trhu prace v danom odbore,

rozhodovat sa cielavedome a zodpovedne o svojej buduicej profesii a dalSej vzdelavacej ceste,
ziskat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami

a skuto€nymi podmienkami,

robit' aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Tieto spdsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zakladné zru¢nosti pri praci s osobnym pocitacom,
internetom, vyuzivat r6zne informacné zdroje. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-
learning) si kladie za ciel zvy$it droven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuzivanie
informaénych a komunikaénych technoldgii, vratane mozZnosti u€enia sa formou on-line, vyrazne
prispeje k realizcii celozivotného vzdelavania pre fudi rézneho veku, k udrziavaniu identity komunity
a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su
to schopnosti, ktoré umoZziuju Ziakom ich osobnostny rast, viastné u€enie sa a zvySuju vykonnost
V praci.

Absolvent vie:

* pracovat s roznymi druhmi pocitacovych programov,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost’ pouzivaného programu,
pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
vybrat’ kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy,
graficky znazorfovat realne situacie a ulohy,
komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky on-line a off-line komunikécie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo manipulaciou,
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam,
komunikovat’ s vyuzitim su¢asnych médii.

Su to schopnosti, umoZiujuce Ziakom byt plnohodnotnym ob&anom, ktory Zije v demokratickej
spolo¢nosti. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie,
vyuzivaju seba poznavanie, seba kontrolu a seba regulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju
zodpovednost za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
k spoloénosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému
spoloCnosti, ktrvalo udrzatel/nému hospodarskemu rastu a socialnemu rozvoju Statu so
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zodpovednostou voc&i Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi. Rozvijaju vzijomné
porozumenie medzi osobami a skupinami rézneho etnika. Poznaju svoje prava a slobody ob¢ana,
Zijuceho v Eurdpskej unii.

Ab

solvent vie:

uvedomit' si a reSpektovat sulad vSetkych zloziek osobnosti, ktoré su rovnocenné a vzajomne
sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, vo vlastnom a verejnom zaujme,

poznat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju Zivotného prostredia
a k buducnosti nasej planéty,

chéapat globalne podmienky rozvoja su€asného sveta,

pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom,

sledovat rozvoj dopravnych prostriedkov, masove;j turistiky a komunikacnych systémov,
chéapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,

si uvedomit’ a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov,

chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat

k uplathovaniu hodn6t demokracie,

si uvedomovat vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat' s toleranciou

k identite druhych,

sa aktivne zaujimat o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost i su¢asnost v eur6pskom

a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat i nim vytvoreny
pozitivny vztah.

5.2.2. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit' stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a formam komunikacie,
vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba,

podavat Ustne a pisomne pozadovanu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapajat' sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na neo¢akavané situacie
(otézka, rozhovor, anketa),

dodrziavat spolo&ensku a recnicku etiketu a zdévodriovat zvolené rieSenie komunikaénej
situacie,

ovladat’ zakladné, najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym javom a vediet ich aj pouZivat,

tvorit’ sivislé a samostatné hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie),

dokazat text zaradit’ do niektorych z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

pracovat s pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chépat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skutoCnosti a o vztahu Eloveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z umeleckych
diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazZitkov, uplatfiovat’ estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kultarnych hodnét,
poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu
vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické

a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy
z oblasti Stylistiky,
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pouzivat v pragmatickej oblasti osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach

a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

vhodne reagovat’ na partnerove podnety s aspektom na strategicku kompetenciu, pouzivat
kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priru¢ky a informacéné zdroje,

vediet komunikovat v réznych spolo€enskych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne
vyrazové prostriedky v sulade so socio-kultirnymi pravidlami v danej jazykovej oblasti,
preukazat vSeobecné a komunikativne kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na
z&klade osvojenych jazykovych prostriedkov v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven
receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chéapat nutnost svojho uspesného zapojenia sa do pracovného procesu a ocenit prospesSnost
ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as zZivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s fludmi
spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, ochotne reSpektovat prava
inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyvihovat verejné zalezitosti na réznych urovniach (Stat
— region — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu

k zivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad existen¢nej orientacie pri posudzovani
a hodnoteni javov spoloCenského a obCianskeho Zzivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike, vediet ju spravne interpretovat a pouzivat,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikaéné technoldgie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvoijit’ si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan€nu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie tradi€énych materialov v priemysle, pofnohospodarstve, v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chépat umenie ako Specificku vypoved umelca, spoznat prinos umenia a umeleckého zaZitku
ako déleZitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€astiovat sa kulturnych

a umeleckych podujatiach, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zaZzitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevinovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat’ a dodrZiavat’ zdsady bezpelnosti, snaZit’ sa zabranit’ Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri
uraze, uplatiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

27



5.2.3. Odborné kompetencie

Absolvent ma:

= vyjadrovacie predpoklady pre samostatnu tvorbu rozvijanim individualnych invenénych
schopnosti,

spbsobilost pracovat' s poc¢itatom ako podpornym prostriedkom pri navrhovani a vyhotovovani
sprievodnej interiérovej dokumentacie,

spbsobilost’ pracovat s odbornou literaturou,

ovladat dejiny vytvarného umenia a dejiny dizajnu,

poznat a vediet charakterizovat’ umelecké diela reprezentujuce kulturne dedi¢stvo nasich
predkov a vyznamné diela svetovych umelcov,

mat poznatky zo vSeobecnych historickych zakonitosti estetiky uZitkového vytvarného umenia,
poznat’ historické technologické postupy, rézne povrchové upravy materialov pouzivanych

v jednotlivych historickych obdobiach,

poznat morfolégiu a syntax vo vytvarnej tvorbe,

uplatiovat plosné, plastické a farebné videnie,

poznat vlastnosti a spOsoby pouzitia materialov v dizajnérskej tvorbe,

ovladat pracu s farbou, vztah dekoru a objemu,

urCit vztahy medzi tradi€nym a netradiénym materidlom, jeho vytvarnymi a vyrazovymi
moznostami uplatnenia,

ovladat zaklady anatémie, proporcii, zobrazovania ludského tela v grafickej a plastickej podobe,
poznat su€asné interiérové trendy ako aj domace a svetové dizajnérske dianie,

ovladat navrhovanie, konstruovanie, technologické postupy a modelovanie s vyuZzitim
najnovsich pocitaCovych technolégii,

vediet uplatnit’ variabilné technologické postupy pri tvorbe interiérového objektu,

poznat materialy, nastroje, naradie, stroje, zariadenia a pomécky, ktoré sa v odbore pouzivaju,
poznat zakladné ekonomické pojmy a kategorie,

chapat’ zakonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky,

vediet pouzivat zaklady obchodného a pracovného prava,

popisat podstatu podnikatelskej Einnosti,

posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

charakterizovat’ podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové &innosti,
charakterizovat’ Strukturu vyrobnych oblasti a €initele ovplyviujuce ich uroven,

rozumiet problematike riadenia kvality vyroby,

vediet pouzivat zakladné pojmy z riadenia vyrobnej spolo€nosti,

ovladat’ a pouzivat odbornu terminolégiu v oblasti Informa&nych technolégii,

ovladat’ zaklady bezpec€nosti prace s vypocétovou technikou,

ovladat podmienenost kazdej vyvojovej etapy umenia az po sucasnost,

poznat dejinné suvislosti vyvoja fudskej spoloCnosti, prejavy jej hmotnej kultury,

chapat vzajomnu nadvaznost jednotlivych vyvojovych etap umenia v ramci pésobiacich
estetickych zakonitosti v konkrétnej oblasti narodnych dejin s aspektom na dejiny vytvarnej
kultdry a dejiny dizajnu,

poznat zasady umeleckej tvorby a formovat svoj vlastny vytvarny nazor,

mat prehlad o proporénych zasadach, zasadach funkcie a tvarovej kompozicie a ovladat
principy ich aplikacie,

poznat zasady vytvarnej kompozicie,

vediet aplikovat komplexné vedomosti v réznych vytvarnych materialoch, vzajomne materialy
kombinovat’ a vyuzivat moznosti ich recyklacie,

poznat vztahy medzi analytickymi Stidiami prirodnych a umeleckych foriem, Struktur, ich
Stylizaciu pre potreby vytvarného dizajnu,

poznat grafické a maliarske techniky, vyrobné materialy a Specifickost ich pouzitia,

ovladat principy multimedialnych technickych prostriedkov.
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Absolvent vie:

vyuzivat' a aplikovat teoretické vedomosti v praktickej tvorbe.

prezentovat vytvarnd myslienku vratane verbalneho a grafického vyjadrenia v prislusnej
dokumentacii.

pouzivat a presadzovat nové netradicné myslienky, metody, technické prostriedky.

pruzne vytvorit’ dizajnérsky navrh, potrebnu dokumentaciu a jej realizaciu v danom ¢asovom
limite,

pouzivat tradi€né i moderné vyrazové prostriedky,

aplikovat' nové poznatky z odboru vo vlastnej praci,

pracovat s poc¢itatom, ovladat prislusné uzivatel'ské programy a pomocou nich realizovat
interiérové zamery,

zvazit realizagno-technologicky postup a predpokladat’ jeho psychologicky ucinok,
fungovat’ na trhu prace ako samostatne zarobkovo &inna osoba,

posudit spésob nakladania s odpadmi, spractivanych pomocnych chemickych latok a ich vplyv
na zivotné prostredie pri praci s drevom, kovmi, papierom...

navrhovat spravne technologické postupy vyroby s ohladom na pouzité materialy, technické
a ekonomické poziadavky,

vytvorit na primeranej urovni konkrétne pracovné postupy,

pozorovat, analyzovat’ a hodnotit vyrobky z hladiska technologického, funkéného a estetického,
spracovat’ dizajnérsku dokumentaciu,

aplikovat v interiérovej praxi vedomosti z oblasti pocitacovych systémov a umeleckej
prezentacie,

v remeselnej praci vyuzivat rozne tradi¢né vytvarné techniky,

komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat zasielanie a prijatie priloh,
ucinne chranit pocitac¢ pred neziaducou infiltraciou,

pracovat so softvérom podla odborného zamerania,

vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby neskodili Zivotnému prostrediu, ale naopak, prispieval
k jeho zlep3eniu — recyklacia odpadu,

pouzivat' a aplikovat zakladné ekonomické pojmy,

ovladat prvky organizaénej a riadiacej prace,

vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

posudzovat podnikatel'ské prilezitosti a konfrontovat’ ich so svojimi moznostami,

vyuzivat dostupné softvérové vybavenie pri rieSeni praktickych uloh,

vyuzivat informacné média pri vyhladavani pracovnych prilezitosti,

zosuladit' vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami zvySovania
kvalifikacie,

samostatne navrhovat a vytvarné navrhy realizovat’ v materiali,

kultivovane prezentovat svoje prace, vyuZivat rézne formy a druhy prezentacie,

prejavit’ kreativitu dizajnéra,

transformovat’ inSpiraciu cez vytvarny prejav na zaklade myslienky do realizacie dizajnu,
vyuzivat invenénost, kreativitu a volit adekvatne vytvarné prostriedky pri finalizacii navrhov,
aplikovat' vo vytvarnej praxi vedomosti z oblasti informacéno-komunikacnych technoldgii

a umeleckej prezentacie,

multimedialne zaznamenavat, spracovavat a prezentovat vlastnu tvorbu,

vytvarat asociacie medzi skuto¢nym tvarom zobrazovaného objektu a jeho znazornenim,
vyuzivat aplikaéné a grafické programy podla Studijného zamerania,

navrhnut esteticky, funkéne a vzhladne rieSeny dizajn.

Absolvent sa vyznacuje:

disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou, presnostou a schopnostou
spolupracovat,

tvorivym a samostatnym vytvarnym myslenim,

zmyslom pre krasu a estetické zivotné prostredie,

dobrym zdravotnym a psychickym stavom,

pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu,

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
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samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,
schopnostou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikaénymi zruénostami,
prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,
vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6. RAMCOVY UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 82.. 6 DIZAJN INTERIERU

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna umelecka $kola, Stani¢na 8, Trenéin
Nazov SKVP Interérova tvorba
Kéd a nazov SVP 82 Umenie, GZitkové umenie a ruéna umelecko -remeselna tvorba
Kéd a nazov studijného odboru 82..6 Dizajn interiéru
Stuper vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky
Forma stadia denna
Iné slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzdennych Vyucéovaci predmet Pocet tyz. vyucovacich Disponibilné hodiny
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom hodin celkom
Jazyk a komunikacia 34 VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 64

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatdra 12 Slovensky jazyk a literattira 12

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatura (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami

Vyvoj slovenske;j literatdry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatirou

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 12 Anglicky jazyk 14 2
Ustny prejav

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim Nemecky jazyk

Pisomny prejav 10 10

Ustny prejav

Clovek, hodnoty a spoloénost’ 7

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy 2 Eticka vychova/Nabozenska vychova 2

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Dejepis 2 Dejepis 2

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

L'udové a regiondlne umenie 3 Nauka o spoloc¢nosti 3

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socidlna psycholdgia a zaklady komunikacie
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Demokracia a jej fungovanie

Clovek a priroda 3
Clovek a Zivotné prostredie 1 Ekoldgia 1
Elektrické a magnetické javy 1 Fyzika 1
Svetlo a Ziarenie
Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Struktura a vlastnosti latok
Atémy, molekuly a periodické sustava prvkov L
Priebeh chemickych reakcii 4 Chémia g
Prvky a ich zluceniny
Organické zluceniny
Deje v Zivych sustavach 0 Biolégia 0
Matematika a praca s informaciami 8 1
Cisla, premenné, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich sustavy Matematika
Funkcie
Geometria 4 4 1
Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky
Praca s Udajmi a informaciami 4 Informatika 4 1
Zdravie a pohyb 8
Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby
Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka
Kondi¢na priprava a v8estranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, $portovy tréning o
Zaklady techniky a taktiky vybranych $portovych odvetvi, odborna terminolégia, pravidla 8 Telesna vychova 8
Regeneracia, kompenzéacia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode
Disponibilné hodiny 4
Teoretické vzdelavanie 41 Odborné vzdelavanie — povinné predmety 28
Dejiny vytvarnej kultary 5 Dejiny vytvarnej kultary 8 3
4 4 4
Ekonomika Ekonomika
2 2
Technické kreslenie Technické kreslenie
- 0 . 2 2
Technolégia Technolégia
. o L 8 . o L 4 4
Zéklady vizualnej komunikécie Z&klady vizualnej komunikacie
8 5
||Pocitacova grafika J|Pocitacova grafika 3
N 0 N 5 5
Dejiny dizajnu Dejiny dizajnu
Tedria interiérovej tvorby
6 Teoria interiérovej tvorby 8 2
Prakticka priprava 28
Vytvarna priprava Vytvarna priprava 6
10
Navrhovanie Navrhovanie
19
Figuralne kreslenie Figuralne kreslenie
Dizajnérska prax Dizajnérska prax
Disponibilné hodiny 22 VoliteIné predmety 12
CELKOM 140 140
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7. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 82.. 6 DIZAJN INTERIERU

Pozn.: U¢ebny plan bude na rokovanie Rady viady Slovenskej republiky pre odborné
vzdeldavanie apripravu predloZeny v tlacenej podobe
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
STUDIJNEHO ODBORU 82... 6 dizajn interiéru

Nazov a adresa Skoly Stredna umelecka Skola, Stani¢na 8, Tren¢in

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Interiérova tvorba

Kéd a nazov SVP 82 Umenie, uZitkové umenie arucna umelecko -
remeselna tvorba

Kdéd a nazov Studijného odboru 82... 6 dizajn interiéru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 82... 6 dizajn
interiéru. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek Studijného
odboru, aktualnych ciefov a nasich realnych moznosti.

8.1. Materialne podmienky

Vychovno vzdelavaci proces s realizuje v budove Skoly na Stanicnej 8, Tren¢in. Normativ vybavenosti
tried, odbornych uc€ebni adielni je vsulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
teoretického a praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 82... 6 dizajn interiéru.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditefa Skoly,

kancelaria pre ekonomického zastupcu
kancelarie pre zastupcu riaditefa koly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditefa koly TV,
kancelaria pre sekretariat,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov,

spoloCenska miestnost,
konferenéna miestnost,

10 pocitaCovych ucebni,

2 fotoateliéry,

2 fotokomory,

5 ateliérov pre vytvarné predmety,

1 kniznica,

3 jazykové ucebne,

3 Sijacich dielni,

1 graficka dielna,

2 dielfia propagacného vytvarnictva,
1 odborné laboratorium,

1 multimedialna ucéebnia,

1 dielfia Zehliacej techniky,

1 dielfia pre pripravu vyroby

1 telocvi€ha

1 posilfiovia.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:
kancelaria pre mzdovu uctovnicku,
kancelaria pre spravcu pocitacovej siete,
sklad materialov,

elektrikarska dielfia,
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kotolria,
vzduchotechnika,
archiv.

Dalie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,

Sklady naradia, strojov a zariadeni

8.2. Personalne podmienky

4+ Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podfla platnych predpisov.

4+ Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

4+ Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

4+ Odborna a pedagogicka spdsobilost’ vyucujucich predmet prax, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikagnych predpokladov potrebnych
pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po
dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych predpisov.

4+ Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, $kolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podiefaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

4+ Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3&koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3.0Organizaé¢né podmienky

4+ Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového ucebného planu Statneho vzdeladvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

4+ Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

+ Vzdelavanie apriprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou
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Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podia nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

4+ Na zadiatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vy$Sich roc¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu zZiakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s uCitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informécie o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania
a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole.
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom 3koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast uCebnych osnov vyufovacich predmetov a ako osobitna
spologna Cast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
komisionalnych skusok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.

4+ Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Prakticka skuska trva najmenej 10
pracovnych dni. Uspe$ni absolventi ziskaji maturitné vysved&enie.

4+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji vramci 7 tyzdriov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu
vykonavat' aj ako sucéast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje
priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro&nikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podlfa podmienok v regidone Skoly organizovat s naplfiou lyziarsky
a plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych
technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie
a telemosty su su€astou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

4+ Spolupraca s rodi¢émi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu&ujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastUpeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolocenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

4+ SutaZze aprezentacia zruénosti a odbornych spoésobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa
organizuje formou ro€nikovych a klauzurnych prac ako spolo€ny vystup teoretického a praktického
vyu€ovania na zaver kazdého ro&nika. Skola uréi obsah, rozsah, Uroven, kritéria hodnotenia,
formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Vytvarné prace a zhotovené
modely mOZu Ziaci predstavit' verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4. Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola mé& spracovani Metodickll osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouc€eni vZzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom 3kolenia su
predpisy a normy pouZivané v odbore dizajn interiéru, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec¢nej
prevadzke a pouZivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpelenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na praktickom vyu€ovani sa zZiaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeCnostnymi predpismi.
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9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 82.. 6 DIZAJN INTERIERU

Nazov a adresa Skoly Stredna umelecka skola, Stani¢na 8, Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Interiérova tvorba

Kéd a nazov SVP 82 Umenie, Uzitkové umenie aruéna umelecko -
remeselna tvorba

Kéd a nazov studijného odboru 82... 6 dizajn interiéru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky

Forma Stadia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami CPPPaP Trencin,
pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunikac¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Vzdelavanie v $tudijnom odbore 82... 6 dizajn interiéru vzhladom k svojim $pecifikdam neméze byt
poskytnuté Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym
syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo v8eobecnosti mdézu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

- akolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

Individualne zaélenenie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspofi jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukongené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspor jeden z rodi€¢ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Zacélenovanie a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vdeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spologenského, individualneho fudského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného &asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore dizajn interiéru je Ziaduce
podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimoc¢nu
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pedagogicko-psychologicku starostlivost' pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Zziakov sme pripravili tieto Upravy:

+
L

Ziaci budu zacleneni do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

ak si to Ziaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit' Studijny odbor aj skratenom Case ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

Skola m6ze do tohto odboru Studia prijat aj zZiaka, ktory uspeSne ukoncil zakladnu Skolu aj
v nizSom ako 9. roCniku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyuCovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoé&nych pripadoch méze by poskytnuté studium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, Zze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov pocas ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola mbéze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrZiavat Skolsky a internatny poriadok.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 82...6
DIZAJN INTERIERU

Nazov a adresa Skoly Stredna umelecka Skola, Stani¢na 8, Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Interiérova tvorba

Kéd a nazov SVP 82 Umenie, uZitkové umenie arucna umelecko -
remeselna tvorba

Kdéd a nazov Studijného odboru 82... 6 dizajn interiéru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Stredna umelecka Skola v TrenCine povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v om sa zlepSil a v om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie ziakov. PoCas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o
ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen
dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu rbéznych spdsobov
a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického
celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia a ulohy,
projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho
su€asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka
na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého
vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DoleZitou su€astou skuSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do jeho dalej prace, za sucéast
spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

10.1. Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich cinnosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:

. diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho
vyvoja ziakov,

motivacna, ovplyviiujuca pozitivhu motivaciu ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportga v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na
zaklade niZSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na z&klade stanoveného kritéria
(norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka z jeho predchadzajucim
vykonom.
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podla ciela vzdelavania

sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon¢eni Stadia (),
formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Zziakom a ucitelom.
podla ¢asu

priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia.

podla informovanosti

formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit,
neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna €innost' Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podla €innosti

a) hodnotenie priebehu ¢€innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku &innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole uditelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi ludmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVaP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, Ci
Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahiia:

. Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uruju, ako stanovit dokaz
o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité
aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né,
zamerané bud na proces (¢innost) alebo na vysledok ¢innosti.

. Spdsoby a postupy hodnotenia mézu byt rébzne. Pre OVaP odporu¢ame rozdelit ich podla
nasledovnych kritérii:

a)

Y

Ly e

uie

d)

podla poctu skusanych Ziakov
individualne

skupinovo

frontalne

podla asového zaradenia

priebeZzné skuSanie (skusSa sa ucivo jednej alebo niekofkych vyu€ovacich hodin),

suhrnné skusanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),

zavereCné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

podla spésobu vyjadrovania sa

ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

podla vzdeladvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamatové alebo aktualne ¢&innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Odporu¢ame zaviest tzv. ,Portfdlio“ ako subor dokumentov o réznych odbornych
a umeleckych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti
a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dbkazov, ktoré umoznuju hodnotit’ rozvoj
kompetencii za ur€ité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade odporu€enia kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii,
ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojoch.

Roézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna
tabufka.
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Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvienia

Simulované situacie

Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (niec¢o urcit)
Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Ustna odpoved (kratke, stvislé a obmedzené
odpovede, doplnenia)

Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (niec¢o urcit)

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvienia

Spravy
Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat' vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom Case,

v pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material,

v portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podfa kritérii v stanovenom Case.

. Organizané a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel pre
maturitnu skasku.

V oblasti OVaP odporiu¢ame systematické hodnotenie ziakov v kombinacii Ustnej a pisomnej
formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych problémovych situacii.

10.1.1. Specifikda hodnotenia $tudijnych odborov 82 Umenie, Gzitkové umenie a ruéna
umeleckoremeselna tvorba

1) Pri celkovom hodnoteni Ziaka na konci prvého a druhého polroka

- Ziak prospel s vyznamenanim, ak z hlavného odborného predmetu méa vyborny prospech,
ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako chvélitebny, priemerny
prospech z povinnych predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré,

- ziak prospel velmi dobre, ak z hlavného odborného predmetu nema prospech horsi ako
chvalitebny, ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako dobry, priemerny
prospech z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré.

2) Hlavny odborny predmet urdi riaditel’ Skoly po porade s pedagogickou radou a umeleckou radou
Skoly. Hlavnym odbornym predmetom v Studijnych odboroch 82 je spravidla v 1. a 2. ro¢niku
vytvarna priprava, v 3. a 4. ro€niku navrhovanie.

3) Opravna skuska sa nepovoluje z praxe a z hlavného odborného predmetu.

10.1.2. Pravidla hodnotenia ziakov

Stredna umelecka Skola v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov postupuje podfa hodnotiaceho
Standardu pre Studijny odbor 82... 6 dizajn interiéru. Definuje subor kritérii, organizaénych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie:

4+ Pocas studia hodnotime vsSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
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a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka asu vsulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

oA wNE

7.
8.
9

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podlfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni zZiakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych udloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZzadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil t€inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovani vytvarnych predmetov.

Hodnoti sa kreativita, aktivny pristup, samostatnost, napaditost, originalita v pristupe rieSenia
zadanych tém. Osvojovanie si praktickych zruénosti, navykov a schopnosti vyuZitia
teoretickych poznatkov pri praktickej realizacii umeleckého diela. Sleduje sa kvalita vysledkov
Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné
prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie.
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Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah aktivitu, samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych tém a projektov.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrugnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kFu€ovych kompetencii a na oclakdvané vzdeldvacie vystupy v danom vyu&ovacom
predmete.

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti kfucovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mé&zZe doplinit
ucitefl alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouZziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob€as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZe potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.
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Ako viem komunikovat'?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc€uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukonéit pracu v skupine.

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich mbze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa
budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
Zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so
socioldégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktori chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ugitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v 3skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesaéne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

4+ Po ukonéeni $tadia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi &tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho 3kolského vzdelavacieho
programu odevny dizaj formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom  sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Ziskané maturitné
vysvedcCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania
udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju
byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom sa maju zaznamenat. Je konenym
rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.

44



Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vzdeldvania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdeldvania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat na otazku €o sa od ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukondil svoje studium,

. musia odpovedat na otazku, ako ma Zziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju
usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

. su pre Ziakov jasné a konzistentné,

. maju odsuhlasenu Strukturu,

. mbzu mat vlastné ucebné zdroje (pombcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,
atd.),

. predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie Ziaka.

Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vyber metody hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované v klu€ovych ciefoch. Ci je
vybrana metdéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

o ako by mala dana pozadovana Cinnost/vykon byt preukazana/ny,
. aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat,
. aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana &innost vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych Ziakov. Je
preto dblezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpec€il na spravnom
zdklade dodrziavanie smernic stanovenych cinnosti, preskumal zabezpecenie ich ucinnosti
a vyuzitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestru paletu metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti, zakladnym
bodom je fakt, Ze kaZdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva sa bez ohfadu na to,
aby sa vysledky vytvorili ako z&klad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spofahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, €o si
vyzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpedit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

. jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
. vybrat’ prijatelné metédy na meranie vedomosti.
Spolahlivost

Je miera doéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako délezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecdit, aby:

vSetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyzaduje,

podmienky hodnotenia boli zndme a dodrziavali sa,

vSetky vysledky boli zaloZené na odsuhlasenych vyznagenych schémach a postupoch,
hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie U€inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
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Spravodlivost

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a uéebnému planu. To znadi, Zze systém bude otvoreny, ak ziaci budu plne informovani

o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Prakticnost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné S$tandardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejSie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiska zahffiaju
podiel €asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom Case, lahké pouzitie, administrativhu u€innost
a faktory nakladov/vyhod.

Pre hodnotenie uUstneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia
Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny

Nedostatoény

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

R S S S R e o S S S S S S S S S S S SR SR S S S S S S S SR S S S S S S

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Rec&nikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle Struktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedg€ivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dlzka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie
téme

Pouzivanie
odbornej

Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzival Pouzival s malou  Vyzadoval si Robil zasadné
samostatne pomocou pomoc chyby

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény

Nedostatoény

Neporozumel
téme

Neovladal
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terminolégie
Vecnost,
spravnost’

a komplexnost’
odpovede

Samostatnost’
prejavu

Schopnost’
praktickej
aplikacie
teoretickych
poznatkov
Pochopenie
praktickej
ulohy

Volba postupu

Vyber
pristrojov,
strojov,
zariadeni,
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia
prace na
pracovisku

Kvalita
vysledku
prace

Dodrziavanie
BOzP
a hygieny pri
praci

+ Klasifikacia

Bol samostatny,
tvorivy, pohotovy,
pochopil
suvislosti

Vyijadroval sa
vystizne, suvisle
a spravne

Spravne
a samostatne
aplikoval

Porozumel ulohe
dobre

Zvolil spravny
a efektivny
postup

Zvolil spravny
vyber

Zvolil velmi
spravnu
organizaciu

Pripravil kvalitny

produkt/€innost

Dodrzal presne
vSetky predpisy

Bol celkom
samostatny,
tvorivy

a pohotovy

Vyjadroval sa
celkom vystizne a
suvisle

Celkom spravne
a samostatne
aplikoval

V podstate
porozumel

V podstate zvolil
spravny postup

V podstate zvolil
spravny vyber

V podstate zvolil
dobru organizaciu

V podstate
pripravil kvalitny
produkt/€innost

V podstate
dodrzal vSetky
predpisy

Bol menej
samostatny,
nekomplexny

a malo pohotovy

Vyjadroval sa
nepresne,
niekedy
nesuvisle, s
chybami
Aplikoval
nepresne,

s problémami a s
pomocou
skusajuceho
Porozumel s
nedostatkami

Zvolil postup s
problémami

Zvolil vyber s
problémami

Zvolil organizaciu
s problémami

Pripravil
produkt/¢innost
s nizkou kvalitou

Dodrzal predpisy
s velkymi
problémami

Bol
nesamostatny,
Casto vykazoval
chyby, nechapal
suvislosti
Vyjadroval sa

s problémami,
nesuvisle, s
chybami

Aplikoval velmi
nepresne,

s problémami

a zasadnymi
chybami
Porozumel so
zavaznymi
nedostatkami
Zvolil postup

S problémami a s
pomocou
skusajuceho
Zvolil vyber

s problémami a s
pomocou
skuSajuceho

Zvolil organizaciu
s problémami

a s pomocou
skusajuceho
Pripravil
produkt/€innost
s velmi nizkou
kvalitou

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

Bol
nesamostatny,
tazkopadny,
vykazoval
zasadné chyby
Nedokazal sa
vyjadrit ani

S pomocou
skusajuceho

Nedokazal
aplikovat

Neporozumel
ulohe

Nezvolil spravny
postup ani

S pomocou
skusajuceho
Nezvolil spravny
vyber ani

S pomocou
skusajuceho

Nezvladol
organizaciu

Pripravil
nepodarok

Nedodrziaval
predpisy

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokaoijivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel
- Neprospel
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Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 40% celkovej dochadzky
(riaditel $koly méZze odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoénosti
musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je zZiak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel $koly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZiadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka do troch pracovnych dniod obdrzania
vysved€enia. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni preskuSanie Ziaka do 14 dni od
dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditefom $koly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia a pokarhania od triedneho ucitela, pokarhanie riaditela Skoly,
podmieneéné vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyugujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.
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