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3. CIELE A POSLANIE
VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umozni  t' Ziakovi:

= ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych
a pisomnych sposobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych technoldgii,
komunikacie v Statnom jazyku a cudzom jazyku, kompetencie v oblasti humanitnych
vied, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obianske kompetencie,
podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

= ovladat cudzi jazyk a vediet ich pouZivat,

= pnauCit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a aktivne ich riesit,

= rozvijat zrucnosti, tvorivé a umelecké schopnosti, aktualne poznatky a pracovat
s nimi v oblastiach savisiacich s nadvéazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

= posilhovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultrnym a narodnym hodnotam
a tradicidm Statu, ktorého je ob&anom, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej
kultare,

= ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod,

= pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znéSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami ndbozZenskej tolerancie,

= naudit’ sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost' a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

= paucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZzZivy

= chranit Zivotné prostredie,

Ciele odborného vzdelavania a pripravy na trovni IS  CED 3A

Odborné vzdelavanie a priprava /OVP/ je su€astou celozZivotného vzdelavania a musi byt
stcastou spolo€nosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja
ludskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na Uspesny, zmysluplny a zodpovedny
osobny, obc&iansky a pracovny Zivot.

VSeobecné ciele OVP na Urovni ISCED 5B su:

Ciel — uéit’ sa poznava t’, znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia seba samého
a spoloCenskych suvislosti a zakonitosti, rozvijat schopnosti nevyhnutné pre celoZivotné
vzdelavanie.

OVP ma:

= rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich paméat a schopnost sustredenia,

= podporovat osvojovanie v3eobecnych principov rieSenia problémov, javov a situacii,
ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,

= podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju,

= viest k porozumeniu zékladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat zruénosti pri ich aplikécii,

= rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu préce,

= pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.



Ciel — u€it’ sa rozhodova t’, naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného a
spolocenského prostredia.

OVP ma:

Ciel

rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov krieSeniu problémov a hlfadaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest' Ziakov k aktivnemu pristupu k préci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

rozvijat’ ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest' Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat zru€nosti a schopnosti potrebnych k diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest' Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

— uéit’ sa spoznavaniu vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s vSeobecne

akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP ma:

rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

prehlbovat zru€nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a seba hodnoteniu,
vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie,
viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest' Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — uéit’ sa spolunaziva t' v spolo €énosti, vediet spolupracovat’ s ostatnymi, podiefat sa
na Zivote spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto.

OVP ma:

rozvijat actu k fudskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat Gctu areSpekt k prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k chapaniu
globalnych problémov fudstva,

prehlbovat” osobnostnd, narodnostnd a ob&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest' Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu kinym fudom oslobodili od predsudkov,
xenof@bie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej
a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v slUlade s moralnymi zasadami
a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest Ziakov k aktivnej ucasti v obcianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

rozvijat komunika¢né zru€nosti Ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky Zivot.



Ciele a poslanie vychovy avzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor vychadza z ciefov stanovenych v Zékone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupiny Studijnych odborov 82 Umenie
a umelekoremeselnd vyroba — stupen vzdelania vysSie odborné — terciarne — ISCED 5B .
Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie odbornej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou institGciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej spolo¢enskej €innosti.

NaSa 8kola m& nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Na3e ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho
spravania, etiky, sebaregulécie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba
a za svoj rozvoi.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaran ie predpokladov
celozivotného vzdelavania su zamerané na:

1. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

= vytvarat motivaciu Kk u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

= podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

= formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

= yytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je Ucta a dbévera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

= poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti.

2. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dbérazom na pripravu a tvorbu vlastnych
Skolskych vzdelavacich programov s cie  Fom:

= uplatiovat nové metdédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzi predmetovej integracie, pouZitim projektového a programového
vyucovania,

= zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka, ziskat kvalifikovanych ucitefov pre
vyucbu odbornych textov cudziieho jazyka a zabezpefenim dostupnych podmienok
pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

= skvalitnit vyu€bu informacnych akomunikaénych technoldgii zabezpecenim
Specialnych u€ebni a softwarového vybavenia,

= zabezpelit dalSie vzdelavanie ucitelov v oblasti informa¢nych technolégii a vyuZzitia
prezentacnych pristupov vo vyu€ovani

= zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore,

= zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

= rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,



= vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

= zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realiz&ciou priebeznej diagnostiky,

= zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

3. Posilnene udlohy a motivacie u €itefov, zabezpe €enie ich profesijného a osobného
rozvoja s cie Ffom:

= rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
= podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,
= rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vilastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

4. Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziak  a s cie Fom:

= rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom ,

= rozvijat timovu spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

= yytvarat prostredie Skoly zaloZzené na poznatkovom a hodnotovom pristupe k
vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

= odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

= viest Ziakov k zmysluplnej komunik&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

= zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

= nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

= presadzovat zdravy Zivotny Styl,

= vytvarat fungujici a motivany systém merania vysledkov vzdelavania.

5. Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnos tou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cie  fom:

= aktivne zapdajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odbornej praxe,

= spolupracovat s prislusnymi orgdnmi na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regione Bratislavského samospravneho kraja,

= rozvijat spoluprdcu s nadaciami, rdéznymi neziskovymi organizaciami ha
zabezpecenie prosocialnej orientacie Ziakov,

= vyuZit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty.

6. ZlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cie lom:

= ZzlepSit estetické prostredie v uéebniach a spoloénych priestoroch Skoly,
= pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLY

POLOHA SKOLY

Sukromna strednd umelecka Skola dizajnu sa nachadza v Skolskom areali, ktorého sucastou
st Domov mladeZze, jedalen a bufet. Budova Skoly sa geograficky nachadza v miestnej Casti
Trnavka smerom na Letisko M. R. Stefanika. Z mesta je mozné sa k nej dostat po Ivanskej
ceste alebo Galvaniho ulici. Z dialnice sa d& zist exitom smer Trnavka.

BUDOVA SKOLY

Budova Skoly je trojposchodova, pre vyucbu je ur€enych 23 miestnosti. Klasické ucebne,
odborné ucebne s komplexnym pocitaovym vybavenim ainym technickym vybavenim,
ateliéry, sklady s materidlom a kabinety sU rozmiestnené predov3Setkym podla Studijného
odboru a odbornych zamerani. Z tohto hladiska sa nachadzaju na prizemi ateliéry, u¢ebne
pre odbor dizajn s odbornym zameranim priemyselny dizajn, na prvom poschodi su uréené
pre odbor dizajn s odbornym zameranim graficky a priestorovy dizajn, na druhom poschodi
pre odbor dizajn s odbornym zameranim odevny dizajn a odbory vys3ieho odborného Studia,
na tretom poschodi pre odbor dizajn s odbornym zameranim fotograficky dizajn a odbor
fotografia. Kresliarei na 1. poschodi vyuZivaju v3etky odbory a zamerania. Vyucba
vSeobecnhovzdelavacich predmetov a niektorych predmetov z kategérie teoretického
vzdelavania prebieha v u€ebniach na 2. a 3. poschodi, ktoré su svojou rozlohou vacsie, ¢im
umoziuju spéjanie skupin. Manazment Skoly a ekonomicky usek ma svoje vlastné priestory
na prvom poschodi, ugitelia vyuzivaju kabinety a zboroviiu. Satne sa nachadzaju na druhom.
a tretom poschodi, hygienické zariadenia na v3etkych poschodiach. Archiv sa nachadza na
druhom a tretom poschodi. Odborna literatira a ¢asopisy zamerané na umenie a dizajn sa
nachadzaju v kabinetoch i v zborovni a je moznost si ich kedykolvek zapozi¢at. Chodba na
prvom poschodi je suUCasne upravend ako miesto vystavnych aktivit, ktorému Ziaci
hlasovanim dali ndzov Galéria Sumec.

Skola nema vlastn( telocvi¢fiou a stravovacie zariadenia ako si jedalen a bufet Tie sa viak
nachadzaju v areali Skoly. Telocvi€ha a Sportovy areal sa prenajimaju od Strednej odbornej
Skoly, ktord ma uvedené zariadenia vo vlastnej sprave.

V roku 2007 Skola uzatvorila s Magistratom hlavného mesta Bratislavy najomna zmluvu na
budovu v trvani 30 rokov, v ktorej sa zaviazala investiciou do rekonstrukcie budovy.

STUDIUM

Prebieha v Studijnych odboroch
dizajn

grafika vizualnych komunikacii
animovana tvorba

fotografia

filmova medialna tvorba
odevna a textilny dizajn
manazment umenia a kultdry

Studijny odbor dizajn ma tyri odborné zamerania:
= graficky a priestorovy dizajn



= odevny dizajn
= priemyselny dizajn
= fotograficky dizajn

Stadium v tomto odbore je Stvorroéné, formou denné, ktoré sa konéi maturitou. Je na Grovni
ISCED 3A aje pre Ziakov, ktori ukoncili zadkladnu Skolu Stadiom Ziaci ziskavaju vy3Sie
sekundarne vzdelanie.

Studijny odbor grafika vizualnych komunikéacii je vysSie odborné Studium ISCED 5B,
trojro€né, formou denné. Je urCené pre absolventov strednych 3kél, ktori dosiahli Uplné
stredné odborné vzdelanie alebo Gpiné stredné vSeobecné vzdelanie. Stadium kongi
absolventskou skuSkou. Absolventi ziskavaju tercidrne vzdelanie a moznost pouZivat titul
DiS. /diplomovany Specialista/.

Studijny odbor animovanéa tvorba  je vy3Sie odborné stadium ISCED 5B, trojroéné, formou
denné. Je urCené pre absolventov strednych 3Skél, ktori dosiahli Upiné stredné odborné
vzdelanie alebo UpIné stredné vSeobecné vzdelanie. Stadium konci absolventskou skaskou.
Absolventi ziskavaju terciarne vzdelanie a moznost pouzivat titul DiS. /diplomovany
Specialista/.

Studijny odbor fotografia je vy3sie odborné Studium ISCED 5B, trojroéné, formou denné.
Je uréené pre absolventov strednych 3kol, ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie
alebo Gplné stredné vieobecné vzdelanie. Studium konéi absolventskou skuskou. Absolventi
ziskavaju terciarne vzdelanie a moznost pouzivat titul DiS. /diplomovany Specialista/.

Studijny odbor filmova a medialna tvorba  je vy33ie odborné Stadium ISCED 5B, trojroéné,
formou denné. Je urené pre absolventov strednych Skol, ktori dosiahli Gplné stredné
odborné vzdelanie alebo GpIné stredné vieobecné vzdelanie. Stidium kon&i absolventskou
skuSkou. Absolventi ziskavaju terciarne vzdelanie a mozZnost pouzivat titul DiS.
/diplomovany Specialista/.

Studijny odbor odevna a textiina dizajn  je vy3Sie odborné $tudium ISCED 5B, trojroéné,
formou denné. Je uréené pre absolventov strednych 3kél, ktori dosiahli Gplné stredné
odborné vzdelanie alebo GpIné stredné vieobecné vzdelanie. Stidium kon&i absolventskou
skuSkou. Absolventi ziskavaju terciarne vzdelanie a moznost pouzivat titul DiS.
/diplomovany Specialista/.

Studijny odbor manaZment umenia a Kkultdry je vysSie odborné Stadium ISCED 5B,
trojro€né, formou denné. Je urCené pre absolventov strednych 3kél, ktori dosiahli Upiné
stredné odborné vzdelanie alebo UpIné stredné vSeobecné vzdelanie. Stadium kongi
absolventskou skuskou. Absolventi ziskavaju terciarne vzdelanie a moznost pouzivat titul
DiS. /diplomovany Specialista/.

Vzhlfadom na kapacitu Skoly a stanoveny pocet Ziakov v skupine je Studium stanovené pre
170 Ziakov. Odborné predmety (okrem predmetu dejiny vytvarnej kultiry a ekonomika) sa
vyucuju v skupine podla Studijného odboru a odborného zamerania s max. po¢tom 9 Ziakov.
Skupiny sa spdjaju do tried s max. po¢tom 30 Ziakov. Ako priklad je moZzno uviest Skolsky
rok 2008/2009, kedy sa otvorilo pre 1. az 4. ro¢nik pat tried /17 skupin/, pre 1. ro€nik
pomaturitného kvalifikaCného Stadia jedna trieda /2 skupiny/, pre 1. az 3. ro¢nik v Studijnom
odbore grafika vizualnych komunikacii tri triedy.

POSLANIE SKOLY

Poslanim Sukromnej strednej umeleckej Skoly dizajnu je stat’ sa alternativnou Skolou v sieti
strednych odbornych a najma umeleckych 3kél svojou profilaciou na dizajn, vizuélne a
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komunikacné média s vyuZitim najnovSich dostupnych technoldgii. Vychadza sa z
predpokladu, Ze len odborné zameranie Skoly, ktoré je schopné pruzne reagovat na
expandovanie novych komunikacnych médii do umenia a dizajnu, mdéZe plnit poZiadavky,
potreby a oCakavania. Ato jednak zo strany odberatelov absolventov Skoly, ktorymi su
vysoké Skoly a zamestnavatelia, ale aj zo strany umenia a dizajnu 21. storoCia, ktoré
spoluvytvaraju a ovplyviuju vSetky oblasti vizualnej kultdry.

CIELE SKOLY

1. Zabezpe €it’ naplnenie vychovno—vzdelavacich cie Fov s dérazom na:

rozvijanie osobnosti Ziaka v celgej jeho Sirke,

osvojenie si vSeobecnych a odbornych vedomosti a zru¢nosti u Ziakov a rozvoj ich
tvorivého potencialu,

osvojenie si kulturneho dedi¢stva spolo¢nosti a spolocenskych hodnét, pochopenie
a uplatfiovanie zasad demokracie a pravneho Statu, zékladnych fudskych prav
a slobdd,

priprava na dalSie a samostatné vzdelavanie v rAmci celoZivotného vzdelavania.

v

2. Zabezpecéit’ vysoku urove n kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a podporu
rastu Urovne Studijnych odborov

pedagogickou aodbornou spdsobilostou rozvijat schopnosti a kognitivne
kompetencie Ziakov,

spristupnenim novych impulzov v obsahu, forme a metéde vyucby,

vytvorenim u€innych mechanizmov hodnotenia arozvoja kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

ponukou réznych vzdelavacich aktivit — inovaénym obsahom, metdédou ako aj formou.

3. Vybudova t' kvalitny pedagogicky tim (zbor) zh [Fadiska odbornej a pedagogickej
spoOsobilosti

vyberom pedagdgov podla poZadovanych kritérii,

posilnenim subsidiarnej zodpovednosti, kompetencii pedagogickych timov,
vytvorenim systému interného hodnotenia,

tvorbou finanénych a motivaénych stimulov,

poskytovanim potrebnej metodickej pomoci,

vytvaranim ponuky novych vzdelavacich programov pre pedagdgov s efektivhou
spatnou vazbou.

4. Prepoji t’ vychovno-vzdelavaci proces s praxou a to:

smerovanim aktivit k nadviazaniu konkrétneho vztahu k realnej produkcii,
vytvaranim a koordinovanim projektov podporovanymi EU (ESF),
réznymi formami ako su workshopy, diskusie, prednasky a pod.

5. Vytvarat podmienky pre viaczdrojové financovanie a material no-technické
vybavenie Skoly, dba t o0 hospodarske vyuZivanie finan ¢&nych a materidlnych
zdrojov.

6. ZvySi t’ zainteresovanos t' rodi éov na vzdelavani.

zd6raznovanim ich pozicie hlavného garanta vzdeldvania ich deti,
posilnenim ich kompetencie v Rade Skoly.
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7. Zvacésit priestor na participaciu rodi €ov, potencidlnych zamestnavate [lov,
organizacii a zdruzeni pri iniciativach Skoly.

STRATEGICKY PLAN ROZVOJA SKOLY DO ROKU 2010 — 2013

Priprava koncepcie zakomponovania novych médii do vzdeldvacieho procesu v
stcasnych odboroch.

Zavedenie novych odborov najskor v Skolskom roku 2010/2011

Realizacia reformy vzdeldvania ,premena tradi¢nej Skoly na modernd“ na vsetkych
arovniach.

ZvySovanie kvality a efektivity vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Realizacia dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly.

Posilnenie vazieb medzi Skolou arodiémi, Skolou azamestnavatefmi, Skolou
a verejnostou.

Vyuzivanie projektov Skoly na podporu vzdeldvacieho procesu a profesijného rastu
pedagdogov.

Zabezpecenie technického vybavenia Skoly na arovni Standardov modernej Skoly.
Zabezpecenie rekonstrukcie budovy v nasledovnych etapach: vymena okien 2008 -
2015, zateplenie budovy 2016 -2018, vybudovanie vlastného vykurovacieho systému
2019 - 2022.

HODNOTENIE SKOLY

Cielom hodnotenia je, aby Skola mala informacie a podklady, na zaklade ktorych si stanovi
priority v dalSom smerovani a rozvoji. Ma vyznam pre:

pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov,

vytvorenie profesionalneho timu pre riadenie a zlepSovanie kvality Skoly,
profesionalne zlepSovanie pedagdgov,

podielanie sa kazdého zamestnanca na rozhodovacich procesoch,

zabezpeclenie objektivnej sebareflexie a sebakontroly,

tvorbu nastrojov pre rozvoj Skoly,

pravidelné informovanie okolia 3koly a zUCastnenych partnerov Skoly o aktivitach,
vysledkoch spatnej vazby pri plneni poslania Skoly,

rozhodovanie rodi¢ov a ich deti pri vybere Skoly,

tvorbu portfélia dokumentujuceho vysledky Skoly.

Déraz je kladeny na:

konStatovanie Urovne stavu,
zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvnujd.

Vlastné hodnotenie 3koly je zamerané na:

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom

vzdeldvacom programe a ich realnost a stupen délezitosti.

Postdenie ako 3kola spina ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie

vysledky, vratane navrhov a opatreni.
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Hodnotenie naznacuju tieto moznosti::

= strategické planovanie, 3kolsky vzdelavaci program,

= odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogov,

= podmienky na vzdeldvanie, materidlne a finan¢né zdroje,

= analyzy priebehu vzdeldvania — vyu€ovacieho procesu, metdd a foriem vyu€ovania,
hospitacie,

= prospech Ziakov (interné a externé hodnotenie),

= prostredie — klima Skoly,

= sebahodnotenie Skoly pedagdogmi, Ziakmi, rodi€mi — tieto metddy obsahujd nielen
hodnotenie vykonov v u€eni, ale aj v spravanie a preZivanie Ziakov,

= spravy, dotazniky o kvalite Skoly, audity — v8imaja si nielen vyucovaci proces, ale aj
s spravanie Ziakov v Skole aj v mimovyucovacom Case,

= hodnotenie kvality Skoly odberatefmi absolventov - vysokymi Skolami,
zamestnavatelmi, firmami,

= hodnotenie Skoly verejnostou,

= portfélio Skoly v printovej a digitalnej forme (CD), web stranka Skoly,

= vysledky Skoly, uplatnenie absolventov.

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:

= Dotazniky pre Ziakov a rodicov.

= Analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu.

= Dotazniky pre absolventov Skoly.

= Analyza UspeSnosti Ziakov na sutaziach a na projektoch.
=  Web strdnka Skoly, portfélio Skoly.

=  SWOT analyza.

Na hodnotenie Skoly pouZivame dotazniky, ktoré zadavame rodi¢om, Ziakom a pedagdégom.
NaSou snahou je ziskat spatnu vazbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriame na moznost
skontaktovania sa so Skolou, dostatok informécii o Skole, spokojnost’ s pracou pedagogov, s
hodnotenim Ziakov a klasifikaciou,, vzdeladvacie zjazdy a pod.

SWOT ANALYZA
Silné stranky (S)

= pln4 odbornost vyu€ovania predmetov,

= odbornost ucitefov v novych informaéno-komunikaénych technolégiach,

= kvalitné vybavenie odbornych u€ebni pocitacovou technikou,

= dostatok odbornej literatury /zakapenej v ramci projektu/,

= Uspednost Ziakov v sutaZziach zameranych na dizajn,

= kvalitna priprava Ziakov na VS vytvarného zamerania,

= zaujem vysokych 8kél o uspeSnych absolventov Studijného odboru dizajn, dihodobo
dobré vysledky Ziakov v prijimani na VS,

= moznost pokraCovat vo vy$Som odbornom Stadiu na Skole, ziskat terciarne vzdelanie
ISCED 5B a titul Diplomovany Specialista /DiS./,

= zAaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

= nizke percento nezamestnanosti nasich absolventov,

= participacia Skoly na projektoch ESF,

= UspeSnost Skoly v podavani projektov a uchadzani sa o granty,

= vysoka uroven web stranky skoly.

Slabé stranky (W)
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= nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

= nedostatok pedagogickych zamestnancov - kreativnych a stabilnych ucitefov
vyucujacich cudzie jazyky,

= slaba motivacia Ziakov v predmetoch vSeobecného vzdelavania,

= pretrvavajuce problémy so sebahodnotenim Ziakov /nesystematickost, zaujatost/,

= nerovnomerné rozdelenie mimovyucovacich povinnosti v pedagogickom zbore,

= slaby alebo Ziaden zaujem rodicov o dianie v Skole.

PrileZitosti (O)

= prispdsobovanie vzdeldvania novym trendom v dizajne avoblasti vizualnej
komunikacie,

= zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace,

= uplatnenie absolventov Skoly v Bratislave alebo v inom regiéne,

= moznost dobrej a funk&nej spoluprace so zamestnavatelmi a organizaciami,

= stabilita pedagogického zboru.

Rizika (T)

= nedostato¢né finanéné a morélne ohodnotenie ucitela v spolo¢nosti,

= zniZujuca sa vedomostna aroven prichddzajucich Ziakov zo z&kladnych Skol najma
Z predmetov vSeobecného vzdelavania,

= zniZujlce sa schopnosti Ziakov v oblasti sebaregulacie a sebahodnotenia,

» nizko nastaveny normativ pre odborné umelecké 3koly,

» nedostatok u€ebnic (nie su alebo su formou aj obsahom zastarané), nedostatok
metodickych pokynov,

» slaba spolupraca so Skolami umeleckého zamerania v regione i mimo neho,

= nestale legislativne prostredie, nedostato¢na informovanost o prebiehajucich
zmenach v reforme Skolstva.
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5. PEDAGOGICKY ZBOR

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoriviac ako dve tretiny zamestnancov na plny alebo
CiastoCny pracovny uvazok, jedna tretina z nich pracuje na dohodu, ktori su zamestnani
vacsinou na Vysokej Skole vytvarnych umeni, Slovenskej technickej univerzite, Vysokej skoly
muzickych umeni, Univerzite J.A. Komenského v Bratislave alebo pracuju pre firmy, ktoré su
orientované na vizualne média.. Skola prejavuje o nich zna¢ny zaujem, najmé ak sa u nich
predpoklada vysoka odborna profesionalita, ktora méze do vyu€ovacieho procesu zaviest
inovativne metddy ¢i vedomostné a technologické poznatky.

Priemerny vek pedagogov je okolo 35 rokov.

DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

* Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sG&astou roéného planu Skoly. ManaZment
Skoly povaZuje za prioritnd ulohu zabezpecit:

= uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

= sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom novych poznatkov  (inovécii)
z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru, v ktorom pésobia,

= pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii
a schopnosti  efektivne pracovat s informaéno-komunikacnymi technolégiami,
multimedialnymi poméckami formou kurzov alebo projektov organizovanymi Skolou ¢i
projektov inych organizacii,

= motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti napr. aktivitami v organizacii rdéznych
umeleckych podujati a vlastnej vystavnej ¢innosti,

= zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

= pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, koordinator protidrogovej prevencie, veddci odboru
a odborného zamerania,

= pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. tvorba Skolského vzdelavacieho programu, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
v dobiehajucich ro€nikoch), atd'.

= sprostredkovanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY
Vnuatorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej cinnosti na Skole, na plnenia planu Skoly, planov jednotlivych odborov
a odbornych zamerani, operativnych planov.
Kritéria na hodnotenie zamestnancov

= hodnotenie Ziakov poc¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,

= vyuCovanie pomocou didakticke], pocitaCovej techniky a ostatnym materialno-
technickym vybavenim,
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= vystupovanie a re¢ovu kultdru vyuc&ujucich, uplatfiovanie didaktickych zasad,
= plnenie povinnosti stanovenych pracovnou zmluvou a naplfiou,

= mimoskolska ¢innost ucitelov,

= participacia na projektoch 3koly.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa stanovuju tieto metody:

= Pozorovanie (hospitécie).

= Rozhovor.

= Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, sutaze, uspednost prijatia na
vySSi stupen Skoly a pod).

= Sledovanie pokroku vo vysledkoch pod vedenim ugitela.

= Hodnotenia pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly.

= Vzajomné hodnotenia ucitelov prostrednictvom vzajomnych hospitacii a ,,otvorenych
hodin“.

= Hodnotenia ucitelov Ziakmi.

= Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pombdcok, mimoskolskej €innosti a pod.
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B ——
6. PROJEKTY

,PrileZitosti na tvorivos  t nikdy nie je dos t.“ (cit. z katalégu Poznate Cechova?)

Praca na projektoch je jednou z priorit strategického planu Skoly, povaZuje sa za doleZitq,
komplexnd sucast vzdelavacieho procesu,. Zaradovanie projektov réznych ¢asovych dizok
a foriem prebieha vo vyu€ovacom procese alebo mimo neho. Vystupy z tychto projektov
prispievajad  k skvalitneniu  vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti  vyuZivania
interaktivnych metod vyucovania, prepojenia vyuc€by s praxou, ziskavania novych poznatkov,
skusenosti a zaZitkov z kreativnej umeleckej tvorby. S0 zamerané na prehlbovanie
kompetencii Ziakov a aj na podporu odborného rastu pedagogov.

REALIZOVANE PROJEKTY:

1. PROJEKT A FABULIS AD FACTA
Termin realizcie: 12/2006 — 11/2008

PRAKTICKY INTENZIVNY KREATIVNY WORKSHOP PRE GRAFICKY DIZAIN

Casovy harmonogram: 20.11., 21.11., 27.11., 28.11., 04.12. 2007

Téma: Kurz tvorby webovych stranok v jazyku HTML v programe Adobe Dreamweaver.

Prednasky spojené s praktickymi cvi¢eniami prebiehali v nasledovnych fazach:

1. Zaklady, 2. Obrazky, 3. Formatovanie znakov, 4. Formatovanie bloku textu, 5. Kaskadové styly, 6.
Dizajn stranky, 7. Dynamickost.

PREDNASKY EKONOMIA V KULTURE

Casovy harmonogram: 16.10., 27.11., 4.12. 2007

1. prednaska: Granty a ich vyhladavanie,

2. prednaska: Nezavislé organizacie v kulture

3. prednaska: Stipendia a reziden¢né pobyty pre umelcov

INTENZIVNY VSTUPNY KURZ PRE TEXTILNY DIZAIN

Casovy harmonogram: 19.02., 20.02., 21.02., 22.02., 03.03. 2008
Téma: Funkcie programu Pattern Maker, cvicenia so zadaniami /hotové strihy na vlastné miery,
konstrukcie strihov jednotlivych druhov odevu

INTENZIVNY JEDNOTYZDNOVY VSTUPNY KURZ PRE GRAFICKY DIZAJN
Casovy harmonogram: 4.3. - 6.3, 10.3. - 12.3.,17.3. - 18.3.2008

Téma: Zaklady animacie — praca s vahou, skicovanie pdz, praca s extrémami

PRIPRAVA A ZABEZPECENIE PUBLIKACIi PRE JEDNOTLIVE ODBORNE ZAMERANIA ODBORU DIZAJN
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DLHODOBY CELOROCNY KURZ PRE GRAFICKY DIZAIN

Casovy harmonogram: 01.04., 03.04., 08.04., 10.04., 15.04., 17.04., 22.04., 24.04., 29.04., 06.05.,
13.05., 15.05., 20.05., 22.05., 27.05., 29.05., 03.06., 05.06.,10.06., 12.06. 2008
Téma: Vaha, animacné techniky 2D, 3D

DLHODOBY POLROCNY KURZ PRE ODEVNY DIZAJN

Casovy harmonogram: 31.3., 07.04., 21.04., 28.04., 05.05. 2008
Téma: Riesenie strihov (premiestfiovanie zaSevkov), ¢lenenie sukne (zahyby a protizahyby) a Zivotikov
(asymetrické rieSenie strihu, ¢lenenie strihu...), Stupfiovanie strihov, Vlastné strihy Siat a sukni.

PREDNASKY S DOMACIM SKOLITELOM PRE PRIEMYSELNY DIZAIN

Casovy harmonogram: 2 hodiny

Téma: Vyuzitie fyziky v priemyselnom dizajne formou hier. Zaciatky rozvoja tvorivosti, zdkladné
fyzikdlne jednotky aich vzorce /tlak, pascal, megapascal, newtonov druhy zdkon/ a vyskytovanie
tlaku v praxi.

PREDNASKY S DOMACIM SKOLITELOM PRE PRIEMYSELNY DIZAJN

Casovy harmonogram::30.04.2008
Téma: Rozklad sil pomocou sinusovej vety a jej grafické rieSenie, vyuZitie zakonitosti pri zvacsenej sily
na lane. Vyuzitie rozkladu sil v praxi.

PREDNASKY SO ZAHRANICNYM SKOLITELOM PRE PRIEMYSELNY DIZAIN

Casovy harmonogram: 14.05.2008

Téma: Rapid Prototyping ajeho vyuzZiti v priemyselnom dizajne. Metddy a technoldgie Rapid
Prototypingu: Stereolitografia, Selectiv Laser Sintering, Laminated Manufacturing, Solid Ground
Curing, Fused Deposition Modeling, Model Maker 3 D Plotting a Ballistic Particle Manufacturing,
Multi JET Modeling.

SOFTVER, PRAKTICKE CVICENIA A INDIVIDUALNE KONZULTACIE — POCITACOVA VIZUALIZACIA

Casovy harmonogram: 07.05., 15.05., 21.05., 22.05., 28.05. - 29.05., 06.04., 05.06.,11.06. - 12.06.,
18.06.. - 19.06., 25.06. - 26.06. 2008

Téma: Pokrocilé formy modelovania v aplikacii Rhinoceros 4.0 - Technoldgiou Fast Prototypingu,
tvorba CAD modelu z kriviek, Tvorba vlastného modelovacieho prostredia, Tvorba zakladnych
grafickych objektov (Useky, kruznice, obluky, krivky a telesa), Kreslenie pomocou zaddvania suradnic
a poutitie r6znych rezimov uchopovania objektov.

PREDNASKY EKONOMIA V KULTURE
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Casovy harmonogram:: 06.05.2008

1.prednaska: Zakladné pojmy v autorskom prave

Téma: Zakladné pojmy v autorskom prave. Zmluva ako dvojstranny pravny ukon. Zmluva o vytvoreni
diela, Licen¢na zmluva.

2. prednaska: Autorské pravo - vieobecny prehlad

Casovy harmonogram: 07.05. 2008

Téma: Vznik autorského prédva, rozdiel medzi autorskym a vlastnickym pravom, autorské pava vo
vSeobecnosti, trvanie autorského prava, jeho ochrana, kolektivne spravovanie autorskych prav na
Slovensku.

Casovy harmonogram: 09.05.2008

3. prednaska: Co je to dizajn, GZitkové vzory, ¢o a kedy patentovat

Téma: Ochrana dizajnu, obsah prihlasky dizajnu, konanie o prihlaske dizajnu, uzitkové vzory, ¢o je
patent, na ¢o mozno udelit patent, vyznam patentu.

INFORMACNA PRILOHA SKOLSKYCH NOVIN 121

Urcenie Struktary informacnej prilohy casopisu 121: obsahové zameranie, vyber fontu, scanovanie,
grafickd Uprava /kompozicia pisma a obrazkov/, zalamovanie textov, vyber, zabezpecenie a odborna
inStalacia Ziackych prac do informacnej prilohy Skolskych novin za jednotlivé odbory, priprava
podkladov do prilohy Skolskych novin za jednotlivé odbory - realizované prednasky, kurzy a ich
struc¢na charakteristika, vystavy.

ODBORNE EXKURZIE

Ucastnici kurzov a prednasok sa zdcéastnili odbornych exkurzii v rémci zahranicia
BRNO 28. 09. 2007 - Medzinarodny strojarensky veltrh

PRAHA 04. 10. 2008 - Designblok 06

VIEDEN 08.10.2009 — Aktualna ponuka vystav z oblasti dizajnu, fotografie a videa

PRIPRAVA PROPAGACNYCH MATERIALOV A UPRAVA WEBSTRANKY
PRIPRAVA STUDIJNYCH MATERIALOV

Sucastou kazdej prednasky alebo kurzu bol Skoliaci materidl pre vSetkych ucastnikov, ktory
vypracoval Skolitel podla rozpoctu projektu.

2. PROJEKT WILLIAM SHAKESPEARE

Termin realizacie: 09/2007 — 03/2008

Zamer: Medzindrodna Studentska sutaz divadelného plagatu ajej prezentacia v Galérii Sumec,
v rdmci divadelného festivalu v Plzni, a v Moravskej galérii v Brne.

Ciel: Spracovanie divadelného plagatu na literarne dielo Williama Shakespeara. Spoznanie Zivota
a diela vyznamného anglického spisovatela a dramatika netradi¢nou formou (reSerSe, predndasky
pozvanym odbornikom). Vzajomné pozndvanie, tvoriva konfrontacia, vymena skisenosti pedagdgov
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a ziakov so spracovanim témy nasej Skoly a partnerskej Skoly Soukroma stfedni uméleckoprumyslova
Skola z Plzne.

3. PROJEKT POZNATE A. P. CECHOVA?

Termin realizacie: 01/2008 — 10/2008

Zamer: Medzinarodna Studentska sutaz v plagatovej tvorbe a jej prezentécia v Galérii Sumec, v galérii
v Plzni, v rdmci festivalu Divadelna Nitra v divadle Andreja Bagara v Nitre.

Ciel: Spracovanie kultirneho plagatu na literarne dielo A. P. Cechova. Spoznanie Zivota adiela
vyznamného ruského spisovatela a dramatika netradicnou formou (reserSe, prednasky pozvanym
odbornikom). Spozndvanie inych pohladov na vytvarné spracovanie témy v konfrontdcii
s partnerskou Skolou Soukroma stfedni uméleckoprumyslova skola z Plzne.

4. PROJEKT EUGEN SUCHON AKO INSPIRACIA VO VYTVARNOM UMENI

Termin realizacie: 06/2009 — 11/2009

Zamer: Prezentdacia hudobnych plagatov inSpirovanych tvorbou vyznamného slovenského hudobného
skladatela Eugena Suchona pri prileZitosti jeho 100. vyro¢ia narodenia a v ramci uvedenia opery
Svéatopluk v Slovenskom narodnom divadle.

Ciel: Spracovanie hudobného diela vo vytvarnom médiu — plagate, oboznamenie sa Ziakov s klasikom
slovenskej opernej scény (resersSe, predndsky a ukazky jeho diel pozvanym odbornikom). Prezentdcia
plagatov mala sutazny charakter.

5.PROJEKT PREZENTACNA CINNOST GALERIE SUMEC NA SUKROMNEJ STREDNEJ
UMELECKEJ SKOLE DIZAIJNU

Termin realizacie: 01. 9. 2008 — 30. 6. 2009

Zamer: Prezentacia a vystavy vyznamnych domacich a zahranicnych umelcov a dizajnérov,
predstavenie sucasnych prudov a tendencii v dizajne v oblasti grafiky vizualnych komunikacii.

Ciel: Zoznamenie sa mladych tvorcov dizajnu s domdcou a zahrani¢nou tvorbou Spickovych
dizajnérov, s procesom a spdsobom prezentacie ich tvorby. Formou besied s vystavujucimi autormi
dozvediet sa o rdoznych cestach tvorby, o pohladoch na tvorbu, o moznostiach uplatnenia vysledkov
tvorby v spoloc¢nosti.

Harmonogram vystav:
September - oktéber 2008

BOHUMIL BACA — MALBA

Viystava zakladatela a zriadovatela SSUSD, akademického maliara B. Bau spojend s prezentaciou
autorovej monografie vydanej Zahorskou galériou v Senici.

November- december 2008

DAVID BAFFI - SPOMIENKY NA SKOLU
Vlystava maliarskej tvorby mladého odborného pedagéga SSUSD, Mgr. Art. Davida Baffiho.
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Janudr - februar 2009

EUGEN SUCHON - AKO INSPIRACIA VO VYTVARNOM UMENI
Vystava hudobnych plagatov $tudentov SSUSD pri prileZitosti 100. vyroCia narodenia E. Suchofia.
Marec - april 2009

JAPONSKA PODOBA PLAGATU

Vystava $piCkovej svetovej tvorby japonskych dizajnérov zostavenej kurdtorom Dusanom Junekom z
jeho vlastnej zbierky.

April - maj 2009

DUSAN NAGEL - KRESBA, ILUSTRACIA
Vystava popredného slovenského vytvarnika, ilustratora, laureata Ceny Ludovita Fullu.
M3j - jun 2009

VLADISLAV ROSTOKA - TYPOGRAFIKA

Vystava jedného z najvyznamnejsich sucasnych slovenskych dizajnérov - typografov, medzinarodne
renomovaného autora plagatov, kniznej tvorby a typografie.

September - oktéber 2009

POL'SKA SKOLA PLAGATU

Prezentacia najvyznamnejSich autorov svetoznamej polskej Skoly plagatu zaloZenej Prof.
Mroszczakom a Prof. Tomaszewskim na Akadémii vytvarnych umeni vo VarSave. Kolekcia zlozena zo
zbierok kurdtora vystavy Dusana Juneka.

Oktéber - november 2009

GUNTER KIESER & HOLGER MATTHIES

Kulturny plagat Spickovych predstavitelov su¢asného nemeckého grafického dizajnu a plagatu, ako
vysokoskolski profesori su vyznamnymi predstavite/mi edukacnych trendov v dizajne.

November - december 2009

FRANTISEK BOROVEC - CESKY GRAFICKY DESIGN
Vystava vyrazného Ceského grafika - dizajnéra, pedagdga, €lena Sdruzeni Bienale Brno.

6. PROJEKT REDIZAJN REVOLU CNEHO ROKU 1989

Termin realizacie: 01. 9. 2009 — 31. 12. 2009

Zamer: Predstavenie vizualneho dizajnu prelomového roku 1989 prvej generacii mladych dizajnérov
aich rieSenie redizajnu vizudlnych prvkov revoluc¢nej doby roku 1989. Prezentacia projektu formou
vystavy a modnej prehliadky v Galérii SUMEC.

Ciel: Oboznamenie sa s dizajnom v rokoch 1989 prostrednictvom Siestich prednasok autorov aktivne
posobiacich v roku 1989. Vytvorenie redizajnu vizualnych prvkov 17. novembra mladymi autormi
(graficky a priestorovy dizajn, odevny dizajn, priemyselny dizajn, fotograficky dizajn, grafika
vizualnych komunikacii). Prednaskami a besedami pribliZit obraz dizajnu v prevratovom obdobi 17.
novembra mladej generacii autorov a verejnosti. Pochopenie vyvoja dizajnu pred rokom 1989 a po
roku 1989. Tvorba redizajnu dobového artefaktu (graficky dizajn a typografia, priemyselny dizajn,
odev, dokumentarna fotografia a video).
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B —— 7.

7. SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI
PARTNERMI A INYMI SUBJEKTMI

SPOLUPRACA

Skola rozvija v3etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelnt komunikéciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi.

Socialni partneri m6zu byt ¢lenmi Rady 3koly, informovat sa o priebehu vzdelavania Ziakov
na konzultaciach, po€as konania Dha otvorenych dveri s vyu€ujucim. Maju moznost sledovat
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly alebo priamo
e-mailom. Cielom 3koly je zintenzivnenie komunikacie.

ZAMESTNAVATELIA

Skola chce aktivne spolupracovat so zamestnavatelskymi firmami a najméa s tymi, ktoré
v buddcnosti by mohli byt aj potencialnymi zamestnavatelmi absolventov. Je to pre Skolu
dolezita sucast odborného vzdeldvania a pripravy jej Ziakov do praxe. V tejto oblasti
sa oCakava aj podpora zo strany Slovenskej Zivhostenskej komory.

Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie praxe, materialno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, sutaze, sprostredkovanie exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa mdézu pravidelne zu&asthiovat na zasadaniach
Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pésobit vramci odbornej praxe ako
inStruktori, oponenti pri absolventskych pracach ¢&i priamo zucastfiovat sa na absolventskych
skuSkach. PoCas obdobia vyu€by mézu realizovat odborné prednasky, Skolenia a kurzy pre
Ziakov. Okrem odbornej praxe a podpornych aktivit mame zaujem aj o spolupracu na
projektoch iniciovanych Skolou, ktorych cielom je ziskanie pre Ziakov bezprostredného
kontaktu s reédlnou praxou.

KULTURNE INSTITUCIE

Skola spolupracuje predovdetkym s organizaciami, ktoré podporuju jej vystavné aktivity. Tie
prebiehaju bud v ramci projektov Skoly alebo formou prezentacie Skoly ¢&i sutaznych prac
Ziakov. V tejto oblasti su jej aktivnymi partnermi Slovenské centrum dizajnu, Slovenské
narodné divadlo, Divadelna Nitra a Incheba.

PARTNERSKA SKOLA

NaSou partnerskou Skolou je Soukroma stfedni uméleckoprumyslova Skola Zamecdek
z Plzne, s ktorou si v spolo¢nych projektoch ako ,William Shakespeare* €i ,Pozname A. P.
Cechova?“ vymiefiame skisenosti, poznatky i Ziakov, konfrontujeme S$tudentské préace,
jednoducho navzajom sa poznavame.
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]
PROFIL ABSOLVENTA

NAZOV SKOLY

Sukromna strednd umeleckd skola dizajnu
ADRESA

lvanskd cesta 21, 821 04 Bratislava

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Skola dizajnu

KOD A NAZOV SVP

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba
KOD A NAZOV STUDIINEHO ODBORU
82 animovana tvorba

STUPEN VZDELANIA

vyssie odborné vzdelanie ISCED 5B /terciarne/

DLZKA STUDIA

3 roky

FORMA STUDIA

denné pomaturitné vyssie odborné Studium

NEVYHNUTNE VSTUPNE POZIADAVKY NA STUDIUM
podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis

o prijimacom konani na stredné skoly

SPOSOB UKONCENIA STUDIA

absolventska skuska

DOKLAD O DOSIAHNUTOM VZDELANI

vysvedCenie o absolventskej skuske

absolventsky diplom s pravom pouzivat titul DiS.
POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA

vyssie odborné vzdelanie ISCED 5B /terciarne/

MOZNOSTI PRACOVNEHO UPLATNENIA ABSOLVENTA
profesia audiovizualneho tvorcu v oblasti filmu, televizie, reklamy,
a inej audiovizudlnej medidlnej produkcie

NADVAZNA ODBORNA PRIPRAVA / DALSIE VZDELAVANIE/
vysokoskolské stadium



CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Studijny odbor animovana tvorba pripravuje svojich absolventov na podmienky informagne;
spolo¢nosti, ktori disponuju teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami v praci
s prostriedkami televiznej a filmovej technoldgie. Poskytuje vzdelanie na Urovni skupiny
ISCED 5B (medzinarodna Standarda klasifikacie UNESCO).

Absolvent Studijného odboru animovand tvorba je vzdelany odbornik s vy38im odbornym
vzdelanim. Vyucovanie je organizované tak, aby sa Studenti zoznamili chronologicky
s dejinami a histdriou vzniku animovaného filmu, filmovou re€ou a vyrazovymi prostriedkami
audiovizudlneho média a s technolégiou vyroby audiovizualneho diela. Dalej sa
v jednotlivych predmetoch predstavuju Casti profesie vyroby, resp. vznik audiovizualneho
animovaného diela: scenéristika, dramaturgia, réZia, 2D animacia, 3D animacia, strih, zvuk,
vizuélne efekty, produkcia a distriblcia. Vyucba v Studijnom odbore je rozdelena na
teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu. Okrem prednaSok a seminarov absolvuja Ziaci
praktické cvi¢enia individualne aj v timoch. Vyvrcholenim Stidia v zavere¢nom roéniku je
priprava atvorba absolventského projektu. Praktické cviCenia a absolventsky projekt
realizuju Studenti pod vedenim pedagdgov.

Absolvent je svojou odbornou atechnologickou vybavenostou pripraveny na obsadenie
pozicii vo verejnopravnych instituciach, sukromnych televiznych spolo¢nostiach ¢i filmovych
organizaciach asukromnych produkénych a postprodukénych Studiach. Absolvent
odborného zamerania animovand tvorba sa uplatni v mediélnej a filmovej sfére s presahom
do internetovych a reklamnych médii, pripadne mbéze pokracovat v Stadiu na vysokej Skole s
audiovizudlnym zameranim. Je pripraveny pouZzivat racionalne metédy prace a konat
v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti. Medzi jeho komunikacnu vybavenost patri
ovladanie aspon jedného cudzieho jazyka a audiovizualnej terminolégie v danom jazyku, ako
predpokladu uplatnenia sa na trhu prace v Eurépskej unii.

KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Vzdelavanie v odbore animovana tvorba je v sulade s cielmi odborného vzdeladvania na
arovni vySSieho sekundarneho vzdelavania ISCED 5B a smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili
na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Po absolvovani
vzdeladvacieho programu absolvent disponuje klac¢ovymi, vSeobecnymi a odbornymi
kompetenciami.

KLUCOVE KOMPETENCIE

Kracové kompetencie su zakomponované do vSetkych vzdelavacich oblasti.

a/ komunikativne a sociélno-interak  éné spdsobilosti

S zakladom pre ziskavanie vedomosti,éaasti, postojov a hodnotovej orientacie. Ziak ziska

schopnosti potrebné pre pracovny a spehsky Zivot, ktoré mu umoZnia spravne sa vyjadiova
astnou i pisomnou formou, spracovéva vyuzivd pisomné materialy, riaSi problémové

a komplexné ulohy. Tieto kompetencie su prepojen@&ogiou kultiry myslenia, poznavania,

spracovavania informécii a schoptims komunikové v anglickom jazyku.

Absolvent ma:

= vyyjadrovat a zd6vodriovat svoje nazory,



= pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

= osvojovat si grafickd a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

= spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohladom na potreby uZivatela,

= orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rbzne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

= vyhladdvat avyuzivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieseni zadanych uloh atém
v cudzom jazyku,

= vediet prijimat a tvorit text a audiovizudlny material, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou,
témou a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

= rozliSovat rozne druhy a techniky éitania, ovladdat orientaciu v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

= ovladat operacie pri praci s pocitacom,

= pochopit avyhodnocovat svoju Géast na procese vzdeldvania ajeho vysledku, ktory
zabezpeluje pravo volného pohybu obcana Zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

=  pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunika¢nej technoldgie, moznosti uéenia sa
formou on-line,

= pochopit a osvojit si metddy audiovizudlnej tvorby, animacie, strihu videa a zvuku

=  oboznamit sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na riesenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdeldvanie, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami,

= samostatne vykonavat zverenu pracu,

= rieSit problémy na pracovisku racionalnym a kreativnym pristupom,

= prijimat inova¢né pracovné metddy flexibilne,

= vykonavat zodpovedne zverené ulohy,

= byt empaticky a trpezlivy v spravani sa ku klientom a spolupracovnikom,

= vytrvalo riesit komplikované i bezné pracovné problémy,

= pristupovat k praci i ku kolektivu spolupracovnikov v duchu timovej prace

= vystupovat kultivovanym spésobom s pozadovanou socialnou zrelostou

= odovzdavat presne a nacas dblezité pracovné materialy,

= aktivne plnit spolo¢né ciele zamestnavatela,

= schopnost sebaovladania, sebadiscipliny v zataZzovych situdciach.

b/ intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Su schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti s urcitou Urovriou
vedomosti, so zmyslom pre sebazdokonalovanie, schopnost dalSieho vzdelavania sa pocas celého
Zivota. Od absolventa sa vyzaduje schopnost regulovat svoje spravanie, kreovat vlastnd osobnost,
demokraticky zmyslat s aspektom na preberanie zodpovednosti za vlastné ¢iny a Zivot.

Absolvent ma:

= rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebad6veru a reproduktivhe myslenie,

= samostatne predkladat ndvrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

= predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a vediet posudit, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

= ovladdat zdklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

= samostatne pracovat azapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,



= vytvérat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

= urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

= stanovovat si ciele apriority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientdcie a Zivotnych podmienok,

=  plnit plan dloh smerujici k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

= overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

= mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy do6sledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

= prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

= predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

= prispievat kvytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

= podielat sa na stanoveni kratkodobych cielov za ic¢elom zlepsenia vlastnej vykonnosti,

= predkladat, formulovat, pozorovat, triedit jednoduchsie navrhy, projekty a hypotézy.

¢/ schopnos tvorivo rieSit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanielpémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovgai®@v. SuU to schopnosti, ktoré sa objavuju
v nara@nejsich podmienkach. Ziaci musiatbgchopni vyhodnocovazakladné dopady, napr. dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovmgabny dopad v SirSom slova zmysle ako je
telesné a duSevné zdravie, dopad na Zivotné pdistrekonomické prostredie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomostztugii stanow jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych udloh, javov a situécii skahé poznatky vyuZivav osobnom Zivote

a povolani.

Absolvent ma:

= objasniovat formou systematického poznavania najzavaznejsie problémy, vyuZivat za tymto
ucelom rézne vSeobecne platné pravidl3,

= ziskavat samostatnym studiom vsetky nové informdacie vztahujlce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

= zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejsie,

= zvazovat rGzne moznosti riesenia, ich klady a zdpory v danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneéného optimalneho riesenia,

» vediet vybrat vhodné postupy pre realizéciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

= poskytovat [udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

= vediet ovplyvriovat ludi vhodnou argumentaciou (prehovéranie, presvedcovanie),

= spolupracovat pri rieseni problémov s inymi fludmi.

d/ podnikate I'ské spdsobilosti

Su schopnostou orientovat sa na vlastné podnikanie. UCit sa, prispdsobovat sa podnikatelskému
prostrediu a jeho vyvoju. Vediet vyuzivat informacné toky, vediet investovat do ludskych zdrojov.
Tieto kompetencie vznikaju na zéklade stihrnu vsetkych ziskanych vedomosti pocas Studia

Absolvent ma:



= vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon
takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

» vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

= samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,

» pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

» vyuzivat marketingovy manazment,

= rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca saspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

= vediet vystihnut principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

= ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Urovne podniku,

= zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolo¢enskymi
poziadavkami a potrebami,

= vyuzivat zdsady konstruktivne] kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

= pracovat s materidlmi a informdaciami v dvoch cudzich jazykoch,

= ovplyvriovat druhych a koordinovat ich usilie,

» rychle sarozhodovat a prijimat opatrenia,

* mysliet systémovo a komplexne,

» prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

= ovladat podstatu systémovej analyzy,

» re$pektovat pravo a zodpovednost,

= mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej budlcnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa zmenenym
pracovnym podmienkam,

» sledovat a hodnotit vlastny Gspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych fudi,

= mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu priace vdanom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

= mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti avediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

= robit aj nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

= chéapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

= dokdzat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalsimi moznostami,

= samostatne planovat podnikatelské aktivity vzhladom na potreby aciele manazmentu
podnikania,

= mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych, administrativnych , osobnostnych
a etickych aspektoch sukromného podnikania,

» dokdzat vyhladavat a posudzovat nové podnikatelské prileZitosti v stlade s poziadavkami
trhového prostredia a vlastnymi predpokladmi a moznostami,

= zachovavat za kazdych okolnosti podnikania eticky a morélny kédex.

e/ spbsobilosti vyuZivéel informaéné technoldgie

Tieto spOsobilosti poméhaju Ziakom rozvighkladné zrénosti pri praci s osobnym pitacom, s
internetom, vyuziv rézne inform&né zdroje ainforméacie v pracovnom a mimo pracovnom
¢ase. Efektivne vyuZivanie inforraych a komunikénych technoldgii vyrazne prispeje k realizacii
celozivotného vzdelavania, k udrZiavaniu identitpniunity a vytvaraniu moznosti virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj nalké vzdialenosti. Su to teda spdsobilosti, ktoré
umo#iuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastré@nie a vykonnasv praci.



Absolvent ma:

= zoznadmit sa s r6znymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

= ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

= pracovat s aplikachym programom potrebnym pre vykon povolania,

= vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

= posudzovat vierohodnost rdznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny,

= evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri préci,

= chranit informacie pred znehodnotenim, neziaducim zverejnenim alebo zmanipulovanim,

= graficky znazorriovat redlne situacie aulohy, kde takéto znazorfiovanie pomdha pri
kvantitativnom riesSeni ulohy,

= komunikovat elektronickou postou,

» evidovat, uchovavat a triedit informacie pre buddce obdobie,

= zvySovat si pomocou réznych informaénych zdrojov a sustavnou pracou s PC svoju medialnu
gramotnost.

f/ sposobilosti by’ demokratickym obéanom

Suto schopnosti, ktoré umagu Zit' plnohodnotnym socialnym Zivotom atak prispigva
k zvySovaniu spokenskej drovne. Ziskanymi schopthasi svojim podielom prispievaju k
spola@nosti zaloZzenej na vedomostiach, k rozvijaniu dewmtitkého systému spaloosti, k trvalo
udrzaténému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu siporednosou vaii Zivotnému
prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi, rozvijanigdgjemného porozumenia medzi osobami
a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je eimpadcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod

Absolvent ma:

»= uvedomit si a ¢iastocne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy suic¢asného sveta,

= uvedomit si a reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumové ivolova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplfiaju,

= konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zdujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

= poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

= uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost a buddcnost,

»= poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému
zdraviu a zdraviu nasej planéty,

= pochopit zdkladné prejavy zakonitosti spoloénosti a Glohu jednotlivca v nej, rozvoj a vplyv
komunikaénych systémov,

» chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a $tatov, ochrany
Zivotného prostredia, vycerpania nerastnych surovin, lie¢enia civilizaénych chorob,
populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

= uvedomit si aorientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

= chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost a vediet ich aplikovat,

» tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat krieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladdvani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

= dodrziavat zakony, respektovat prava aosobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,



konat vsulade smordlnymi principmi azdsadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho néroda, chapat jeho minulost i sticasnost v eurépskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, ndrodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah.

VSEOBECNE KOMPETENCIE

Su neoddelitefnou sucastou profilu absolventa, spolu s odbornymi kompetenciami tvoria
jeden organicky celok.

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spbsobom svoj Umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat uUstne
alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnd informdciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatriovat verbalne aneverbalne prostriedky,
spoloéensku a recovu etiku a zdévodriovat zvolené riesenie komunikaénej situacie,

uvadzat spravne bibliografické U(daje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

s aspektom na strategicki kompetenciu vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spolocenskych Glohach, beznych
komunikativnych situdciach, pouzivat verbéalne a neverbélne vyrazové prostriedky v stlade so
socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukdzat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situdcidch vramci tematickych okruhov,
preukazat Uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych reéovych
schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spoloéenskej delby prace aocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk sludmi a prakticky uplatriovat pri styku
s ludmi spolocensky uzndvané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zésady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejsiu a dokonalejsiu
orientdciu pri posudzovani a hodnoteni javov [udského a obcianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike, vediet ju spravne interpretovat a pouzivat,
osvojit si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané
pri rieSeni Uloh z praxe,

rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,



= chéapat umenie ako $pecifickll vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dbleziti sucdast Zzivota cloveka, vedome vyhladavat azucastriovat sa kultdrnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbélne svoj kultirny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhdjit ho,

= yytvorit si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat na ich ochrane.

ODBORNE KOMPETENCIE

Su zasadnymi #azZiskovymi kompetenciami v profile absolventa, &todosiahne po ukdéeni
odborného vzdelavania. Su predpokladom kvalifik@érnvykonu pre pracovnu poziciu animatora,
ich ziskanim je absolvent pripraveny na podmienkeleckej praxe alebo na vysokoskolské Stadium
vytvarného zamerania.

a/ Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

= predpoklady pre samostatnu tvorbu rozvijanim individualinych invenénych schopnosti

= ovladat podmienenost kazdej vyvojovej etapy filmu az po su¢asnost

= poznat dejinné suvislosti vyvoja spolo¢nosti a filmu

= poznat avediet charakterizovat vyznamné audiovizudlne diela od svetovych a slovenskych
autorov

= poznat stcasné trendy v audiovizudlnom umeni

= poznat zasady umeleckej tvorby a formovat svoj vlastny vytvarny nazor

= ovladat odbornud terminoldgiu

= poznat morfoldgiu a syntax v audiovizudlnej a medialnej tvorbe

= poznat estetické a etické kritérid ako zaklad moréalky tvorcu vo svojom profesionalnom
odbore

= poznat principy historického a kultirneho vyvoja spoloénosti

= poznat zaklady filmovej redi, od¢itanie a porozumenie filmového diela a objasnenie
zakladnych tvorivych postupov a pristupov pocas tvorby AV diela

= poznat zasady vytvarnej kompozicie

= uplatriovat plosné, priestorové a farebné videnie

= poznat vztahy medzi analytickymi stddiami prirodnych a umeleckych foriem, $truktur, ich
Stylizaciu pre potreby audiovizualnej tvorby

= vediet aplikovat komplexné vedomosti vréznych technik spracovania obrazu a zvuku,
vzajomne ich kombinovat a vyuZzivat moznostiich recyklacie

= ovladat technologické postupy s vyuzitim najnovsich pocéitacovych technolégii

= spOsobilost pracovat s odbornou literattirou

= poznat spbsoby a vyznam medialnej komunikacie

= poznat zdkladné ekonomické pojmy a kategdrie

= chapat zdkonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky

= vediet pouzivat zaklady obchodného apracovného prava, pdsobenie zakona o reklame
a autorsky zakon

= posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore

= charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové ¢innosti

= poznat zdkladnu struktdru a komponenty hardvéru pocitaca a ich viastnosti,

= poznat zdsady pripéjania do sieti, vediet identifikovat a klasifikovat sietové prvky

= ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu v oblasti informacénych technolégii

= ovladat zaklady bezpeénosti prace s vypoctovou technikou



= vie komunikovat v cudzom jazyku

= vie riesit zadané Ulohy pocas tvorby AV diela

= vie urobit vyber potrebnych informacii, Gdajov, poznatkov s cielom vytvorenia potrebnych
vedomosti k zadanej tlohe

= poznd technologické postupy v procese tvorby filmovej, medidlnej areklamnej oblasti,
dokaze komunikovat sp6sobom beznym pre AV tvorcu v medidlnom priestore

= ovldda marketing a organiza¢né prace filmového tvorcu.

b/ Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

= vyuzivat a aplikovat teoretické vedomosti v praktickej tvorbe

= samostatne vytvorit audiovizudlne dielo od preprodukcie, produkcie, az po postprodukciu

= pozorovat, analyzovat a hodnotit produkty zhladiska technologického, funkéného a
estetického

= vyuZivat invenénost, kreativitu a volit adekvatne vyrazové prostriedky pri finalizacii
medialnych diel

= zvazit realizacno-technologicky postup a predpokladat’ jeho psychologické G¢€inky

= navrhovat spravne technologické postupy vyroby s ohladom na pouzité materidly, technické
a ekonomické poziadavky

= vykondavat pracovné C¢innosti tak, aby neskodili Zivotnému prostrediu, ale naopak, prispieval
k jeho zlepseniu — recyklacia odpadu

= aplikovat’ nové poznatky z odboru vo vlastnej préci

= multimedidlne zaznamenavat, spracovavat a prezentovat vlastnu tvorbu,

= kultivovane prezentovat svoje prace, vyuzivat r6zne formy a druhy prezentacie

= yyuzivat aplikacné pocitacové programy na realizaciu vytvarného

= zameru podla studijného zamerania

= fungovat na trhu prace ako samostatne zarobkovo €¢inna osoba

= pouzivat a aplikovat zakladné ekonomické pojmy

= ovladat prvky organizaénej a riadiacej prace

= vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore

= posudzovat podnikatelské prileZitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami

= na zaklade primeranych vytvarnych a estetickych vedomosti realizovat zadané ulohy na
vysokej umeleckej Urovni

= pouzivat technické a technologické postupy adekvatne zadanym tlohdam

= rutinne pracovat na pocitaci, ovladat strihové a zvukové programy a technicky pripravit film
¢i Sot pre distribuciu

= je otvoreny novym elektronickym médiam

¢/ Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

= disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doéslednostou, presnostou a schopnostou
spolupracovat,

= tvorivym a samostatnym vytvarnym myslenim,

= zmyslom pre krasu a estetické Zivotné prostredie,

= dobrym zdravotnym a psychickym stavom,

= pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu

= samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

=  manudalnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

= schopnostou integréacie a adaptability,



= organizanymi a komunikaénymi zruénostami,

= na zaklade primeranych vytvarnych a estetickych vedomosti realizovat zadané ulohy na
vysokej umeleckej Urovni,

= dochvilnostou, flexibilitou, kreativitou a inovativhostou,

= vytrvalostou a schopnostou prace pod ¢asovym tlakom,

= zru€nostou a zmyslom pre detail.

d/ Iné naroky na uch adzacov

Uchadza¢ o stddium by mal disponovat vlastnym vybavenim v oblasti vypocétovej techniky, tzn.
pocitatom (desktop, notebook), ktory je schopny pracovat dostato¢ne efektivne s programovym
balikom Adobe CS4. Video a audio stibory su narocné na spracovanie, preto je dolezité, aby uchadzac
mal nasledne mozZnost pracovat na zadaniach ako v Skole (kde je technika k dispozicii), tak aj doma.

Odporuca sa, aby uchadzac vlastnil USB klU¢, popripade prenosny pevny disk. TaktieZ sa odporuca
(nie je vSak podmienkou), aby uchadzac vlastnil tablet.

Na vyu€ovani sa bude pozadovat odovzdavanie réznych materidlov, preto sa vyZaduje Cisty
trhaci blok, do ktorého mdze Ziak pisat’ a kreslit a ndsledne material odovzdat.



9. CIELE A CHARAKTERISTIKA
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Ciel'om Skolského vzdelavacieho programu je umdHekibilnejSiu profilaciu absolventov
tudijného odboru animovana tvorba. Studijny progrge vypracovany v zavislosti od potrieb
regiondlneho trhu prace, individudlnych schopnastidujmov Ziakov. Priprava naSich Ziakov,
buducich odbornikov v profesii animatora, smerugdgkaniu Kiacéovych, vSeobecnych a odbornych
kompetencii ku komplexnejSim a prakticky zameranygdomostiam, schopnostiam ad&nastiam,
ktoré im umoZnia osobnostny a odborny rozvoj. iBdkipodporuje ziskanie schopnosti veduce k
celkovému Uspechu na zéklade ich sebapoznaniaugetiomenia a kooperativnej spoluprace ako
v beZnych situaciach, javoch a problémoch, takrajwych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.
Skolsky vzdelavaci program je vytvoreny v sulad&lesizinarodnou normou pre klasifikaciu
vzdelavania (International Standard Classificatibfeducation — ISCED 97) s ¢iem spreliadnenia

a porovnania vzdelavacich programov na narodnejiiro

Obsahové zameranie Skolského vzdeladvacieho pregri@morientované na odborné vzdelavanie
a prakticku pripravu a je na urovni terciarnehoeladia - ISCED 5B.

Skolsky vzdelavaci program svojim zameranim a ¢f@ram ma snahu vytvatapodnikat@ské
vzdelavacie prostredie, ktoré bude inicibwanik konkuregnych tendencii medzi Skolami. NaSou
snahou je ponuknuprogresivny, moderny a aktualny vzdelavaci programvz’ahu k potrebam

a poziadavkam trhu prace. Cien je zakorerti a dosiahnti svoju identitu a atraktivnésvzh'adom

na nove potreby spaloosti, ktoré vyplyvaji z rychleho vyvoja komundkgich a informanych
technologii.

Skolsky vzdelavaci program je zasadnym pedagogickphumentom 3koly, na zéklade ktorého
realizuje naSa Skola vzdelavanie v danom Studijnodibore. Je povinnou &ig'ou Skolskej
dokumentécie.

Skolsky vzdelavaci program vychadza z tychto zasagioh principov:

= dbraz sa kladie nie na obsah vzdelavania, ale sladky vzdelavania,

= zabezpecenie rozvoja individuality kazdého jednotlivca,

= rozvoja pozadovanych kompetencii pre vykon povolania,

= akcent sa kladie na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka,

= podporovanie zvySenia kvality a efektivity vzdeldvania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdeldvacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdeldvacich podmienok,
Specifickych potrieb trhu prace v regidne, dosiahnutych vysledkov prace skoly, umoZnenie
rychlych a potrebnych inovicii, zlepsenie pedagogického a socidlneho prostredia,

= posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednost a autondmie ucitelov.

CiePom Skolského vzdelavacieho programu je:

» vytvdranie pluralitného a konkurenéného vzdelavacieho prostredia medzi Skolami,

» vytvdranie podmienok pre autonémiu a rozhodovacie privilégia skoly,

= akceptovanie potrieb trhu prace a rozvojovych priorit nasej skoly,

» dodrZiavanie zakladného obsahu vzdeldvania a pripravy, ktory vymedzuje rdmcovy Statny
vzdelavaci program,

= vytvaranie podmienok pre tvorivost ucitela, vyuzivanie efektivnych foriem a metdd vyucby,
ktoré vychadzaju z konkrétnych potrieb Ziakov, odbornych a pedagogickych skuisenosti
ucitela,

= stanovenie pravidiel pre hodnotenie Ziakov /kritéria hodnotenia/,

* pritvorbe aimplementdcii postupovanie v sulade s platnou metodikou,

» priprava Ziakov na Uspesny a zmysluplny osobny, obciansky a pracovny Zivot,



= uplatnenie absolventov $kél na trhu préce,

= ulenie schopnosti prispbsobovat sa zmenam na trhu priace vramci celoZivotného
vzdelavania,

» poskytovanie moZnosti dalSieho vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program je strategicky dokumékoly, ktory vymedzuje ciele, obsah
a podmienky vzdelavania, odpéaizodpovedajlce didaktické pristupy, navrhuje metidkrovania

a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

Pri tvorbe vzdelavacieho programu sme lamhiovali rozvojové regionalne programy, strategické
zamery ekonomického, politického a sp@onského vyvoja na narodnej regionalnej alebo magstn
arovni vo vz’ahu ku kvalite obsahu vzdelavania, najmad odbornétutelavania a pripravy, ale aj
Ustretovos k potrebam a poziadavkam zamestnéiskiey sfery.

Vychadzali sme zo zhodnotenia doterajSej kvahigdelavania, analyzy &asného stavu,
identifikacie vSetkych silnych a slabych stranol§etkych prileZitosti a prekazok, ktoré budu
ovplyviiova® implementéciu Skolského vzdeldvacieho programusSimMNaci¢om je pomocou
programu zaviasna Skolu efektivny nastroj zvySenia kvality vzdeldia a celého vzdelavacieho
prostredia.

Tvorba nasho vzdelavacieho programu bola podmienetmsou vytvori’ podmienky pre uznanie
odbornych kvalifikacii v danom povolani a tym ajatpite’nos’ absolventov na trhu prace s dérazom
na region Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj alesttw a ich pripravendseloZivotne sa vzdelava

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
1. Popis vzdeldvacieho programu

Naplfi trojro¢ného S$tudia je zamerand tak, aby absolvent bol schopny zorientovat sa v
profesiondlnom svete audiovizie a nasledne vykonavat tvoriva ¢innost v oblasti mediélnej a filmove;j
tvorby. Studium animovanej tvorby na SSUSD sluZi ako velmi dobry zaklad pre absolventov,
planujlcich pokracovat v studiu na umeleckych vysokych skoléach.

Obsah vzdelavania sa zameriava na najnovSie poznatlanej oblasti, vyuZivacinné metody

a formy prace a najma vedie k schopnosti aplikoxigkané vedomosti a zmosti v konkrétnych
podmienkach.

Skasny trh prace si vyZaduje pohotovu adaptabilitprigpdsobenie sa pre pracu v novych
podmienkach. Profil absolventa vzdelavacieho pmograpostaveny nalkéovych, vSeobecnych
a odbornych kompetenciach, umaje jeho pripravu na kvalifikovany vykon odbornyataktickych
¢innosti  zameranych na kreativitu, pripravu, orgaaiu, realizaciu a hodnotenie prace ptiasinom
uplatiovani novych technolégii. Absolventi pgadodborného zamerania v Studijnom odbore najdu
uplatnenie najma vo sfére vizualnej a medialnej toikacie. Odborné vzdelavanie umoje
absolventom vykonav¥ssamostatné aj podnikdigke aktivity, uplatri sa v réznych typoch Statnych i
nesStatnych organizacii, v podnikegkych subjektoch, v zamestnaniach, kde sa vyZaghijeerani
arovei teoretickej pripravy, schopnbsamostatného praktického odborného vykonu a stalsa
zrelog'.

2. Organizacia studia

Prvy rocnik Studia je zamerany na doplnenie vSeobecného vzdelania Studentov zameraného na
filmovi a medidlnu tvorbu. Ziaci nadobudnl elementarne znalosti filmovej terminoldgie, redi a
techniky, aby nasledne mohli realizovat vlastné diela a boli pripraveni na profesionalne pracovné
nasadenie. Druhy roénik $tidia sa zameriava na praktické znalosti filmovej a medialnej tvorby. Ziaci
nadobudnu estetické a remeselné minimum, na zaklade ktorého budi moct realizovat aj



komplexnejsie audiovizudlne diela. Zaverecny treti rocnik je zamerany na postprodukciu a distribuciu
diel. Doraz sa kladie na kvalitu spracovania diel po technickej aj kreativnej stranke. Vysledny produkt
musi zodpovedat kvalitativnym normam, ktoré sa v sucasnosti kladd na audiovizudlnu (AV)
produkciu.

Zameranie predmetov je teoretické aj praktické, pocas poslednych dvoch rokov sa kladie vacsi déraz
na praktické cvicenia a osvojenie si remeselnej zru¢nosti. Absolvent bude schopny hned' po ukonceni
Skoly plnohodnotne vstupit do profesiondlného Zivota. Suéastou vyucovania su praktické cviéenia,
v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti.

Odborna prax i praktické aténia su délezité pre Ziakov Pddiska psychologicko-socialneho di&e

v podmienkach Zivej a praktickej komunikacie su emiit pouz’ vSetky moznosti asertivneho,
kultivovaného, vecného a odborného vystupovania taKkolskom ako aj v pracovnom
a spol@éenskom prostredi.

SEag’ou vywovania su workshopy a exkurzie, ktorychlom je ziskanie novych p&adov na
umenie a dizajn.

3. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na Stadium sa prijimaju absolventi vybranych Studijnych odborov strednych odbornych Skél.
Uchadzadi o Stadium nesma trpiet poruchou farbocitu, musia mat dobrd centralnu zrakovu
obojstrannu ostrost, priestorové videnie, dobru sluchovu ostrost, dobru funkénost hornych
kon¢atin a vybornd jemna motoriku.

Prekazaju psychické a nervové poruchy, sklon k narkoménii, poruchy stability a postihnutie
dolnych koncatin zavazného charakteru. Na Studium mozno prijat uchadzacov, ktorych
zdravotni spésobilost posudil a potvrdil na prihlaSke lekér. Pri zmenenej pracovnej
schopnosti je potrebné odporucanie posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

4. PoZiadavky na bezpeénost a hygienu pri praci

Problematika bezpecnosti aochrane zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a hygieny prace je
neoddelitelnou st¢astou vyu€ovania. Riadi sa pravnymi predpismi, zdkonmi a daldimi normami Uradu
bezpeénosti prace SR a Statneho zdravotného Ustavu. V priestoroch uréenych na vyucovanie a prax
musia byt vytvorené podmienky na bezpecnost a hygienu prace.

Je potrebné: preukazatelne oboznamit Ziakov s predpismi, normami o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, hygienou prace, s protipoZiarnymi predpismi a technologickymi postupmi, s pouzivanim
technického vybavenia a s pouZivanim osobnych ochrannych prostriedkov.

5. Iné naroky na uchadzaCov

Uchadzaé¢ o studium by mal disponovat vlastnym vybavenim v oblasti vypoctovej techniky, t.j.
pocitacom (desktop, notebook), ktory je schopny pracovat dostatocne efektivhe s programovym
balikom Adobe CS4. Video a audio subory su naro¢né na spracovanie, preto je dolezité, aby uchadzac
mal nasledne moznost pracovat na zadaniach ako v $kole (kde je technika k dispozicii), tak aj doma.

Odporuac&a sa, aby uchadzac vlastnil USB klIUE, popripade prenosny pevny disk. TaktieZ sa
odporuca (nie je vSak podmienkou), aby uchadzag vlastnil tablet.

Na vyucovani sa bude poZadovat odovzdavanie réznych materialov, preto sa vyZaduje Cisty
trhaci blok, do ktorého méZe Ziak pisat a kreslit a nasledne material odovzdat.



10. PODMIENKY NA REALIZACIU
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

1. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY SKO LY

Pre realizaciu 3kolského vzdelavacieho programu pre Studijny odbor animovana tvorba je
nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su
v3eobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajace
z ciefov aobsahu vzdelavania v danom odbore. Ulohou 3Skoly je, aby vytvorila &o
najvhodnejSie podmienky a vzdeldvacie prostredie podla potrieb a poZiadaviek Studijného
odboru, aktualnych ciefov a realnych mozZnosti.

KAPACITA SKOLY

Manazment Skoly

= Kkanceléria zriadovatela Skoly a zastupcu riaditela Skoly
= kanceléria riaditela Skoly
= Kkanceléaria pre ekonomicky Usek a sekretariat

Pedagogicki zamestnanci Skoly

= zborovha
= kabinety pre ucitelfov

Ostatné mikrointeriéry

sklady s odkladacim priestorom pre material
archivy

hygienické a socialne zariadenia
vzduchotechnika

vratnica s priru¢nym skladom

Makrointeriéry

= 3Skolsk& budova
= dielfia pre opravy a udrzbu
= okolie Skoly

Vyucovacie interiéry

ucebne pre teoretické vyu€ovanie

ucebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov

pocitatoveé ucebne

ateliéry a dielne

multimedialna u€ebna (vyuzZiva sa aj ako prednaskova miestnost)

kniznica (odborna literatira a ¢asopisy podla odborného zamerania sa nachadzaju
v kabinetoch



Obmedzenia:

Stravovacie zariadenia (jedalen a bufet) sa nenachadzaju v aredli Skoly. Budova Skoly nema

zabezpeceny bezbariérovy pristup. Okolie Skoly vyZaduje finanénu investiciu na jeho

kultivaciu, aby ho mohli vyuZivat Ziaci poCas prestavok alebo v pripade priaznivého pocasia

aj pocas praktickych aktivit, ak to dovoluje charakter vyu€ovacej hodiny daného predmetu.

Vyhody:

Domovy mladezZe pre Ziakov z celého Slovenska sa nachadzaju priamo v Skolskom aredli.

MATERIALNO — TECHNICKE VYBAVENIE
U€ebne IT

Pocitacova zostava 8x * (MAC alebo PC)
(*podla poctu prijatych Studentov)

Tablety 8 ks

Reproduktory 1 ks

Kamera na linetest

Presvetlovacie stoliky 8 ks

Digitalny fotoaparat 3 ks

Externé pevné disky 8 ks

Miestnost so zelenym pozadim (greenscreen)

Softvér

Adobe CS4 Prodution Premium (softvérovy balik) — 2400 Eur balik produktov Adobe

Adobe Photoshop
Adobe After Effects
Adobe Premiere Pro
Macromedia Flash

TV PAINT animation pro
3D softver SOFTIMAGE XSI
dataprojektor

notebooky
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2. PERSONALNE PODMIENKY

PoZiadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su
v stlade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré sa nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfla
platnych predpisov. V organizacnej Struktire vedenia a riadenia Skoly délezité miesto
zaujimaju veduci jednotlivych odborov. Su zodpovedni za fungovanie daného odboru,
maju spolurozhodovacie kompetencie vo vybere odbornych pedagdgov pri ich prijati
alebo naopak pri skon&eni ich pracovného pomeru. Participuju na stanoveni poslania
a cielov daného odboru, zostavuju a kontroluju celoroény plan prace v danom
odbore.

Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuja Skolsky vzdeladvaci program, je v sulade s platnymi
predpismi. Pri ich vybere sa zohladriuje aj doterajSia umeleck& prax v danom odbore.
Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci platnych
predpisov.

Plnenie poZziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerfiuji  metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie
v3eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej &innosti zo strany riaditela a zriadovatela strednej 3koly. DalSie prava
a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny Skolsky poriadok a pod.).

3. ORGANIZACNE PODMIENKY

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového u¢ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcoveé
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto
programe dodrZzané a su preukazatelné. Vzdeldvanie a odbornd priprava Ziakov su
organizované ako trojro¢né Studium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov
v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhlfadom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vézbe na teoretické vyu€ovanie a odborni prax je v
stlade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon).

Odborn&d prax sa vyuCuje vrozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa
v dielhach a odbornych ucebniach ako aj na pracoviskach odbornej praxe. Vyucba
prebieha pod vedenim odbornych pedagdgov. Realizuje sa v 7 hodinovych celkoch
Styri tyZdne v kazdom rocniku.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Vnuatorného Skolského poriadku. Zabezpecuje
jednotnost v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania
Ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti
Ziakov. Vnutorny Skolsky poriadok je su€astou Organizacného poriadku Skoly
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a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podfa nich. Ziaci sa oboznamuji s

Vnutornym Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy deh

Skolského roka a podpisujd v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho

reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

= Stretnutia s prvakmi planované v druhom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa
zoznamuju s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informécie o Skole, jej Style
prace, organizacii vyu€ovania, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi
aktivitami na Skole. SU obozndmeni s povinnostami, prdvami a postupmi. Zaroven
maju moznost prezriet si celd Skolu.

= Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je stuc¢astou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich
predmetov aako osobitna spoloénd c&ast. O vSetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skuasok su
Ziaci vopred informovani.

= UkonCovanie Studia a organizacia absolventske] skusky sa riadi platnym
legislativnym predpisom. Absolventska skuska sa sklada z praktickej a Ustnej Casti.
Uspedni absolventi ziskaju vysved&enie o absolventskej skiske a absolventsky
diplom.

= Exkurzie sa konaju priebezne podla aktudlnej ponuky vkazdom rocniku
s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Stiudia a planuje sa
v ro¢nych planoch prace skoly.

= SutaZe a prezentacia zru¢nosti a odbornych spésobilosti v odbore na drovni Skoly sa

organizuje formou ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického

vyucovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria

hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti na Dni

otvorenych dveri. Ziaci sa mdzu z(&astiovat aj na sitaZiach a prezentaciach vo

svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Prace Ziakov sa predstavuju

verejnosti na vystavach a prezentaciach na regionalnej, narodnej i medzinarodnej

arovni.

4. PODMIENKY BEZPE CNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou suc€astou celého
vyu€ovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem
a pod. Skola zabezpe&uje vSetky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik. Ucitelia, Ziaci arodiCia so podrobne s tymito rizikami obozndmeni. Rizika, ktoré sa
nedaju eliminovat, su Ciasto€ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci
dostavaju bezplatne na zéklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouZivanie sa doésledne
kontroluje. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pou¢eni vzdy v Gvodnych hodinach
jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia st predpisy a normy pouzivané v odboroch. Na
hodinach odbornych predmetov sa Ziaci zoznamuji s navodmi na obsluhu jednotlivych
strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.
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11. ZAKLADNE PODMIENKY
VZDELAVANIA ZIAKOV
SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Specidlne vzdelavanie a odborna priprava pre Zziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpecuje formou individuélnej integracie na Skole. Podla Specifickych potrieb Ziaka je
mozné modifikovat obsah vzdeldvania, upravit organizaciu vyu€ovania, Specifické potreby
zapracovat do individualneho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci
Specialneho pedagdga (vychovny poradca).

Formu 3pecialneho vzdelavania Ziaka treba désledne zvazZit podla jeho potrieb, druhu a
stupna postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania. Je nutné posudit moZnosti
absolvovania odbornej praxe Ziaka v reélnych podmienkach, firmach a institaciach, ale
i moznosti jeho budiceho zamestnania, poZiadaviek buddcich zamestnavatelov na
zdravotny stav budiceho zamestnanca. Praktickl €ast vzdelavania je potrebné prisposobit
individudlnym  potrebam  a moZznostiam  Ziaka svyuZitim  vhodnych  ucebnych
a kompenza¢nych pomdcok. Na zaklade toho sa posudia moznosti vytvorenia Specialnych
podmienok na vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym postihnutim na Skole.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so “Stathym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP/)

Ziaci so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami so zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou,
so Specifickymi poruchami ucenia, tieZ Ziaci pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti), ale aj Specificka skupina Ziakov s mimoriadnym
nadanim maju vytvorené Specifické vzdelavacie podmienky zohladrujace ich Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im 3kola poskytovala
rovhaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri ich
prijimani a naslednom vzdelavani berieme do Gvahy stupen jeho postihnutia.

NaSim cielom pri integracii je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre
beZny Zivot — obdiansky i profesijny a ich akceptacia v nasej spolo¢nosti.

1. ZIACI S TELESNYM POSTIHNUTIM

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim je nevyhnutné
zabezpedit Upravu prostredia Skoly (pristup k budove, vstup, priestory, hygienické
zariadenia), ktord musi viest k maximéalnej samostatnosti Ziakov za podmienok dodrZzania
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pri integracii Ziakov s telesnym postihnutim je
nevyhnutnd spolupraca Skoly so Specializovanymi odbornymi pracoviskami .

Pri realizacii odbornej praxe Ziakov s telesnym postihnutim je potrebné vopred komunikovat
a pripravit podmienky pre realizaciu odbornej praxe Ziaka zo strany podniku, pracoviska ale
i naplne a organizacie odbornej praxe Ziaka. Podmienky odborného vzdelavania a pripravy
€o najviac prispbsobit podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu
na vyuzivanie kompenzacnych pomdocok pri praci.

2. ZIACI S PORUCHAMI SLUCHU
Pri vzdelavani Ziakov s poruchami sluchu sa treba zamerat na formu komunikéacie s nimi.
Dolezité je vyuZivanie audiovizualnej techniky, IKT, internet, grafické znazornenia, vyuZitie

web kamery, distanénd komunikacia, chat, e-mail, mobil. Formu komunikacie treba
prispésobit potrebdm Ziaka, stupfiu jeho sluchového postihnutia. Pri integracii Ziakov so
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sluchovym postihnutim je nevyhnutnd spolupraca so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami. Pri realizacii odbornej praxe Ziakov s poruchami sluchu je potrebné vopred
komunikovat a pripravit podmienky pre realizaciu odbornej praxe Ziaka zo strany podniku,
pracoviska ale i ndplne a organizacie odbornej praxe Ziaka.

3. ZIACI SO SVVP /(DYSLEXIA, DYSGRAFIA, DYSKALKULIA , DYSORTOGRAFIA)

Ziaci so SVVP s vo vSeobecnosti Ziaci s primeranym nadanim (vyskytuji sa aj
nadpriemerni jedinci), ktori nemaju intelektové prekazky v dalSom vzdelavani. Pri préci
s takymito Ziakmi je dolezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach
a prekdzkach vo vzdeladvani, o individualnych predpokladoch a potrebdch konkrétnych
Ziakov. Potrebné je volit vhodné metdédy aformy vyuCovania a hodnotenie vysledkov
a v niektorych pripadoch kompenza&né pomdcky.

Vzhladom k poZiadavkam vyplyvajucich z profilu absolventa v oblasti teoretického
a praktického vzdelavania

Ziakom s mentalnym postihnutim

Ziakom so zrakovym postihnutim

Ziakom s autistickym syndronom

Ziakom s poruchami psychického a socialneho vyvinu
Ziakom s naruSenou komunikacnou schopnostou,

je stadium v tomto Studijnom odbore nevhodné. Cielové poZiadavky pre absolventov tohto
Studia ani vzhlfadom k upravdm v zmysle metodickych pokynov a platnej legislativy nemézu
Ziaci s uvadzanym postihnutim UspesSne zvladnut.

Problémy pri vzdelavani sa mdzu vyskytnut' u Ziakov s tazSim stupriom dyslexie, dysgrafie,
dyskalkulie.

4. VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PR OSTREDIA

Ziakov, pochadzajcich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat, pokial
su fyzicky a psychicky spésobili na vykon povolani nadvazujdcich na Studijné odbory. Pri
integracii Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je nevyhnutnd spolupraca Skoly so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami ¢i nadaciami.

Podmienky odborného vzdelavania a pripravy ¢o najviac prispésobit podmienkam vykonu
povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzaénych pomécok pri
praci. Nevyhnutné je upravit organizéciu vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Ziaci, ktori spifiaju nasledujice kritéria:

= Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

= aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

= najvysSie ukonéené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov neméa
ukonéené zakladné vzdelanie,

= neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

= vyucovaci jazyk 3koly je iny, nez jazyk, ktorym hovori v domacom prostredi.
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NaSa Skola prejavuje predovSetkym snahu o integraciu romskeho etnika najma na
Stvoro¢nom Studiu. Integracia tejto skupiny Ziakov do skupiny Studijnych odborov 82 musi
spifat nasledovné poZiadavky:

= splnenie kritérii talentovej /prijimacej/ skusky uchadzacom,

= budl integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budu individuélne
sledované. VyuZziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna
konzultacia,

= pravidelne budd navstevovat vychovna poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

= Skola bude intenzivne spolupracovat' s obc¢ianskym zdruZenim pre romsku komunitu,

= Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodiémi (ak sa jedna o Ziakov 4-
ro¢ného Stadia) tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov
vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne) pracovnika organizacie
pre romsku komunitu /nadécie/.

* budu dodrziavat' Skolsky poriadok.

5. INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Ide o podporu nielen mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslUZia si vynimoc¢nu pedagogicko-psychologickl starostlivost pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto
dpravy:

= Ziaci budd integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladdme to za dobry vychovny moment),

= v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne uc¢ebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit Studijny odbor aj
skratenom Case ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

= podla potreby budud navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch
budu navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu
istych anomalii v ich spréavani),

= plati pre Stvorro¢né Studium: Skola mézZe do tohto odboru Studia prijat aj Ziaka, ktory
uspesne ukondil zakladna Skolu aj v nizSom ako 9. roéniku. Pre tychto Ziakov bude
vypracovany individuélny plan vzdelavania a pripravy,

= vo vyutbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyucovacie metbody
a postupy, budu zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch mdZze by poskytnuté
Studium formou on-line,

= vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne
kombinécia viacerych obsahov predmetov,

= Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodi¢mi tak, Ze bude organizovat
mesacné stretnutia (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov
a rodiov, pocas ktorych budul Ziaci prezentovat svoje nazory a poZiadavky, aby sa
mohli operativne riesit,

= Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institdciami intenzivne spolupracovat,

= Skola v spolupréci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prileZitosti,

* budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

V spolupraci so zamestnavatelmi moze Skola rieSit aj budluce pracovné prileZitosti.
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12. VNUTORNY SYSTEM
KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov pokladdme za najvyznamnejSiu kategoriu
celého procesu. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa dé jeho vykon zmerat. Neoddelitefnou su¢astou hodnotenia Ziaka je aj
jeho pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebadbvery
a sebadcty Ziaka.

Pri kazdom skuSani preverujeme vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory
je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. PocCas skuSania zistujeme, €¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyuc€ovacieho procesu.

Skusanim preverujeme vykon Ziaka z hladiska jeho
= vykonu , ktory sa meria na zaklade stanoveného kritéria,
= relativneho vykonu /porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov/,
= individualneho vykonu /porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim
vykonom/.

HODNOTENIE

Ciefom hodnotenia Ziaka je poskytnut Ziakovi a jeho spatnu vazbu o tom, ako zvladol danu
problematiku, v&om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

V ramci hodnotenia preverujeme vysledky &innosti Ziakov podfa uréenych kritérii. Niektoré
kritéria su vSeobecne platné pre v3etky predmety, odborné vykony Ziakov su hodnotené
podfa stanovenych kritérii hodnotenia.

Pri ska3ani a hodnoteni vyuZijeme rézne spbsoby a postupy:

pod la po étu odskuSanych Ziakov:
* individualne
= frontalne
= skupinovo

podla €asu:
= priebezné
= zaverecné /suhrne po ukonceni tematického celku/,

pod l'a informovanosti
= formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdézZe sa nan
pripravit,
= neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezné &innost Ziaka vo vyu€ovacom
procese,

pod la €innosti:

= hodnotenie priebehu innosti, napr. réznych cviceni, Uloh a pod.,
= hodnotenie vysledku €innosti, napr. plagét, fotografia, vykres, model, vyrobok a pod.
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pod l'a spésobu vyjadrovania sa:
= Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (ciefovy test, test volnych odpovedi,
= stanovenie (uréenie nieCoho), pripadova Stadia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

Vzdeldvacimi vystupmi  sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne €innosti a praktické kompetencie (produkt, proces, postup).

Zavedenie portfélia ako suboru dokumentov o réznych odbornych a umeleckych aktivitach
Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického
zvladnutia je povinnostou. Je to subor dékazov, ktoré umoznuju hodnotit rozvoj kompetencii
za urcité obdobie. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje
nasledovnd tabulka.

ZOZNAM STANDARDNYCH NASTROJOV HODNOTENIA

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvi€enia Ustna odpoved  (kratke, slvislé a
Simulované situacie obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nie€o urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cviéenia

Spravy

Osobny rozhovor Dotaznik

PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

= SUBOR KRITERIi, ORGANIZACNYCH A METODICKYCH POSTUPOV

Overuju sa nimi dosiahnuté vykonové Standardy. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéridA hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec€ime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

VSeobecné podmienky pre hodnotenie Ziakov:

Hodnotenie ma byt motivacnym stimulom.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Hodnotenie ma viest k sebakontrole a sebahodnoteniu ziaka.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffa hodnotenie spravania Ziaka.

Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviéovanie a upevnenie uciva, vyhotovenie prace
alebo jej Casti tak ako bolo uvedené v zadani.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi prac, analyzou vysledkov réznych
¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuc€ujacimi. Pri klasifikacii pouziva vyucujdci
platnu klasifikaénu stupnicu.

7. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

aOrwNE

o
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8. V predmete, v ktorom vyuc€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny

po vzajomnej dohode.

9. Pisomné prace vacsieho rozsahu su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu

na pripravu.
10. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

HODNOTENIE PODLA POVAHY PREDMETU

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov,
schopnost’ uplatfiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych aloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a umeleckych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita spdsobu myslenia /kritické myslenie/, jeho logika, samostatnost

a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto
¢innostiam. Odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia su taktieZ délezitou sucastou hodnotenia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZiva t' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:

= Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych dloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolocenskych
a umeleckych javov.

= Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k poznavaniu umeleckého diela.

= Preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

= Prezentoval kvalitu spésobu myslenia /kritického myslenia/, predovSetkym jeho
logiku, schopnost presved€ivej argumentécie

= Preukdzal presny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

= Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam, schopnost’ vyhlfadavania
relevantnych informacii-

= Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

= Preukdzal schopnost individualnej kreativity.

= Osvojil si t€inné metody a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouziva  t nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

= Osvojil si pozadované praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

= VyuZival ziskané teoretické vedomosti v praktickych €innostiach.

= Bol schopny individualnej kreativity.

= Bol aktivny a iniciativny v praktickych ¢innostiach.

» Preukézal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

= Preukéazal vztah k préaci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam.

= Zvlddol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace, udrziaval na
pracovisku poriadok.

= DodrZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.
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SEBAHODNOTENIE ZIAKA

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynaloZzené Usilie, osobné moZznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ ha
rozvoj kluéovych kompetencii ana o€akdvané vzdeldvacie vystupy v danom
vyu€ovacom predmete.

1.Sebahodnotenie k Fa€ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfi€ovych kompetencii Ziak vyplhuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitefom arodi€mi Hodnotiaci dotaznik . Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kli€ovych kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa
realizuje 2x do roka /1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok/. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju veddci
odborného zamerania v spolupraci s vychovnou poradkyriou a riaditefom 3koly. Vyjadrenia
Ziaka moze doplnit’ ucitel. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

= vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,
= vacsinou, vacSinou samostatne, ob¢as s pomocou,
= takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
= niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
= potrebujem pomoc, pretoZze potom sa mi dari aj samostatne,
= zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,
= zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?
= Uc&im sa sustredene a samostatne.
= Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
= Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
= Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
= Hraddm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

= Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

= Vie pocuvat druhych fudi.

= Aktivne diskutujem a argumentujem.

" Pouzivam r6zne druhy neverbéalnej komunikécie.
Ako spolupracuje s druhymi?

" Aktivne pracujem v skupine.

" Poméham, podporujem a ocenim druhych.

= Dokazem poziadat o pomoc.

" ReSpektujem osobnost druhého.

. Viem ukongit pracu v skupine.

2. Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej
pracovat. UcCitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto
spbsobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie naugéil, v &om sa zdokonalil,
v éom by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2x do roka /1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok/.
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju veduci odborov a odborného zamerania v spolupraci
s vychovnou poradkynou a riaditelom 3koly. Hodnotenie uclitel komentuje Ustne. Ina formu,
ktortl chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentar
/dodrziava pedagogicku etiku/ iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom mdZe Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi€mi napr. doma.
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ZAVER

Hodnotime nasledovné :

= Pracu v Skole : pripravenost na vyuCovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
prezentécia vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

= Vzdelavacie vystupy : podla kritérii hodnotenia.

= Domécu pripravu : formalne a podfa kritérii hodnotenia.

= Prace Ziakov : pisomné prace, reSerSe, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, prezentécie, simulacie a situacné
Stadie, produkty a pod.

OBDOBIE HODNOTENIA

= denne

= priebezne

= Stvrtroéne

= polro¢ne

= rocne
KLASIFIKACIA

Je vysledkom komplexného hodnotenia. Zékladom na pridelenie klasifikacného stupfia su
znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie Klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

= prospel s vyznamenanim

= prospel velmi dobre

= prospel

= neprospel

Ziak je neklasifikovany , ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej
dochéadzky /riaditel 3koly méze povolit komisionalnu skisku na doplnenie klasifikacie/. Ziak
je neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. Otejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zéstupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze
poziadat riaditefa Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na z&klade kritérii hodnotenia sa
uskutoCni preskdsanie Ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine po
vzjomne] dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaja
v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
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Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikuje sa s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyulujuci reSpektuji odporucenia
psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuja ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatriuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju
negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom m& Ziak
predpoklady preukézat lepSie vykony.

Specifika hodnotenia Studijnych odborov 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba

1. Pri celkovom hodnoteni Ziaka na konci prvého a druhého polroka

1. Ziak prospel s vyznamenanim , ak z hlavného odborného predmetu méa vyborny
prospech, ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako chvalitebny,
priemerny prospech z povinnych predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je
velmi dobré,

2. Ziak prospel ve I'mi dobre , ak z hlavného odborného predmetu nem& prospech
horsi ako chvalitebny, ani v jednom povinnom predmete nem& prospech horsi ako
dobry, priemerny prospech z povinnych predmetov nemé horSi ako 2,0 a jeho
spravanie je velmi dobré.

3. Hlavny odborny predmet urci riaditel Skoly po porade s pedagogickou radou

4. Opravné skuska sa nepovoluje z praxe a z hlavného odborného predmetu.

VYCHOVNE OPATRENIA

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitela,
pokarhanie riaditela Skoly, podmieneéné vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Studia.

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€om
alebo pInoletému Ziakovi. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza
sa ha vysvedceni.

ABSOLVENTSKA SKUSKA

Podmienkou ziskania vys$3ieho odborného vzdelania na arovni ISCED 5B je absolvovanie
absolventskej skusky v pomaturitnych Studijnych odboroch strednych odbornych 3Skél
v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukon€ovania Studia na strednych
Skolach.

Ciefom absolventskej skusky (dalej len ,AS") je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov
v rozsahu uciva ur¢eného uc¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a Groven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Predmetom AS je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru€nosti a a kompetencii,

b. ovlddat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat v pracovhom a mimopracovnhom Zivote,

c. aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej
a pracovnej mobility,
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e. aktivne pouzivat sucasné komunikacné ainformacné technologie a ziskané
informacie vediet spracovat’ a pouzit.
Absolventské skuska je komplexna odborn& skuska, na ktorej sa overuje troven Specifickych
vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych ¢&innosti.
Ziskané vysvedCenie o absolventskej skuSke a absolventsky diplom, potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

AS pozostéva z tychto Casti:

= Obhajoba pisomnej absolventskej prace,
= Komplexnd skaska z odbornych predmetov.

Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdeldvacim Standardom, ktory uréuje subor
poZiadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie a Specifikuje to, ¢o by mal Ziak vediet, dosiahnut, vykonat a
preukazat, aby ziskal certifikat — vysvedc&enie o absolventskej skuSke a absolventsky diplom.
Vzdelavacie Standardy zahffiaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je
svojim zameranim ciefovou poZiadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom
(vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost vyu€ovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné
a reliabilné sumativne hodnotenie na zéklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa
overi dosiahnutie ciela.

OBHAJOBA PISOMNEJ ABSOLVENTSKEJ PRACE

= Ucelom absolventskej prace je preukazat schopnost uplatnit teoretické vedomosti
z rbznych predmetov transparentnym spracovanim odbornej problematiky na zaklade
praktickych skusenosti. Tvorivo uplatnit’ a vyuZzit aktualne odborné informacie ziskané
vlastnou odbornou €innostou pocas odbornej praxe.

= Absolventskd prédca je zamerana na spracovanie problematiky umenia
a umeleckoremeselnej tvorby podla viastného vyberu Studenta v sulade so zvolenym
pracoviskom praxe

= Minimélny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného Ziakom, odporucany
maximalny rozsah je 50 stran. Odporucany rozsah teoretickej Casti by mal tvorit 1/3
rozsahu celej prace, sU vnej spracované teoretické vychodiskd problematiky
s vyuZzitim dostupnych literarnych a informa¢nych zdrojov. V praktickej Casti Ziaci
pomocou zvolenych odbornych metdod prezentuji svoju prakticki €innost pocas
praxe.

= Formalna Uprava prace vychadza so vSetkych slovenskych, STN noriem
a medzinarodnych, 1ISO noriem pre pisanie odbornych préac.

= Pre posudenie absolventskej prace sa vyZaduju dva posudky — oponentsky
a konzultantsky. Oponentsky posudok vypractva odbornik z praxe, ktory sa zaobera
posudzovanou problematikou. PoZiadavka tohto posudku vyplyva z praktického
zamerania odboru.

= Konzultantom je spravidla ucitel odbornych predmetov, ktory Ziaka pri vypracovani
prace usmernuje a poskytuje mu rady.

= Obhajoba absolventskej prace spociva v prezentacii prace Ziakom pred skasSobnou
komisiou, formou, ktoru si Ziak sam zvoli. Ziaci st vedeni k tomu, aby vyuZivali IKT.
Prezentacia prebieha aj formou dialogu, v ktorom Ziak odpovedami na otazky
obhajuje obsah svojej prace.
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KOMPLEXNA SKUSKA Z ODBORNYCH PREDMETOV

= Ucelom absolventskej skusky je, aby Ziak demonstroval svoje odborné, metodické
a organizatné kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje svoje
vedomosti z odbornych predmetov aspgja medzipredmetové informécie k 25
tematickym okruhom.

= Obsah tvoria vedomosti zo vSetkych odbornych predmetov. Kazdy okruh je doplneny
minimalne jednou praktickou Ulohou — prikladom, na ktorom Ziak demonstruje okrem
teoretickych vedomosti aj praktické zru€nosti a skdsenosti z odbornej praxe. Obsah
tvori ucivo z celého Studia zo vSetkych predmetov.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV ZALOZENE NA VYKONO VYCH
KRITERIACH

Hodnotenie absolventskej skusky ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania Udajov a dokazov o vykone Zziakov. Specifikuje, aké
dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informéacie
a akym spbésobom sa maju zaznamenat. Je konecnym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich
cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania.

VZDELAVACIE VYSTUPY

Predstavuju z&klad pre kriteridlne hodnotenie vedom osti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripr avovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

= musia odpovedat na otazku Co sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju
kompetenciu a uspesne ukoncil svoje Stadium,

= musia odpovedat na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zviadnut,

= sU pre Ziakov jasné a konzistentné,

*= maju odsuhlasenu Struktaru,

= mdzu mat vlastné ucebné zdroje (pomobcky, pristroje, modely, odborné tabulky,
vlastné prace, atd.),

= predstavuju zéklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zruénosti a kompetencie
Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ subezne
s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber met6dy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré su Specifikované v kfu€ovych cielfoch. Ci
je vybrand metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

= ako by mala dana poZzadovana ¢innost/vykon byt preukdzana/ny,
= aké su podmienky, v ktorych ma dana cinnost/vykon prebiehat,
= aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mala dana ¢innost vykonat.

Odporucana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych
Ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval

a zabezpedil na spravnom zéklade dodrZiavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal
zabezpecenie ich u€innosti a vyuZitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uZivatelov a
Standardy.
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Presnos t’ a preciznos t’

Hoci pozndme pestra paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouZzivaju na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZiva
sa bez ohladu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo
pre certifikdciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platné

a spoflahlivé informacie.

Platnos t' — validita J
Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institdcii
zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny
v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyZaduje byt zmerané. Za ucelom zabezpedit platnost
hodnotenia je preto nevyhnutné :

= jasne definovat, ¢o sa ma skusat,

= vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spoflahlivost
Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokofvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako délezité pre ucinné hodnotenie.
Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit, aby:
= vSetci Ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyZaduje,
= podmienky hodnotenia boli zndme a dodrZiavali sa,
= vSetky vysledky boli zaloZzené na odsuhlasenych vyznacenych schémach
a postupoch,
= hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie Uucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivos t

Ucitelia a Ziaci musia povaZzovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu
plne informovani o ciefoch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickos t

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejsie vyuzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska
zahffiaju podiel €¢asu hodnotenia na celkovom vzdeldvacom ase, lahké pouZitie,
administrativnu ucinnost a faktory nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone Ziaka pri AS sa mb6Ze pripravit niekolkymi spésobmi:
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Skupinovo

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

P.8. |Zoznam ziakov |Cislo |Zoznam kritérii
TAS
'@
[} k7] 3 @;U
= : 3 .- © 3 Tt o
o = @ k7 c < QO
£ 18 e o O »w 1% ‘CDD'D:
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A [N
TAS — téma AS A-4ano N — Nie Sumar — vazeny aritme ticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré pomoZzu
ohodnotit celkovy vykon Ziaka z rdznych aspektov. MdZzeme ich vyhodnotit réznym
spoésobom: znamkou, percentuélne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouZilo
slovné hodnotenie: zvladol Ziak uréené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit
stupnicu uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta Znamka
Uspesnos t’ (ano)

10-9 1

8-7 2

6-5 3

4-3 4

2-1 5
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Jednotlivo

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. obhajoba pisomnej absolventskej prace)

Nazov témy absolventskej prace:

Zoznam Kkritérif Hodnotenie znamkou

1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

PouZivanie odbornej
terminologie

Samostatnos t’ prejavu

Schopnos t aplikacie

Spravnos t' a vecnos t'
odpovede

Atd’.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znadmok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupfa st znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera

0 hodnotenie podla kritérii.

O spdsobe hodnotenia rozhodne riadite I Skoly po dohode s odbornymi pedagégmi do
konca marca prislusného roka.

CIELOVE POZIADAVKY NA ABSOLVENTSKU SKUSKU

Ciefom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absolventa.

KRITERIA HODNOTENIA VZDELAVACICH VYSTUPOV

Rozsah a obsah uloh absolventskej skusky zahffia komplexny uc¢ebny obsah teoretického
vyu€ovania a praktickej pripravy. Odporu¢ame vyuZit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni
vykonu Ziaka:
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Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

N~ WNE

9.
10.

pochopenie témy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov, dloh,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe préce,

vyraznost a istota prezentacie,

praca s odbornou literatirou (doméacou, zahraniénou) a dalSich zdrojov informacii
(internet, tlac, TV, ...)

vysledok prace,

schopnost predniest vlastné rieSenie.

Kritéria pre komplexna skusku z odbornych predmetov

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,
istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

schopnost predniest viastné rieSenie.

O pouziti pombcok pri konani absolventskej skusky r ozhodne pod la obsahu
konkrétnej témy Skola.

PRIESTORY NEVYHNUTNE NA REALIZACIU AS

NookwbdPE

odborné uéebne,

ucebne,

pracoviskd praxe (podfa konkrétneho Studijného odboru),
ateliéry

realne pracoviskd zamestnavatelov,

Speciélne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.

POVOLENE POMOCKY PRI PRIEBEHU AS

1.

pocitaC s nutnym aplikatnym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosi¢och,

spatny projektor, skener, tlaCiarer, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

odbornd literatdra, publikacie, priru¢ky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia

komisie).
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13. UCEBNE ZDROJE

ODBORNA LITERATURA
GRAFICKY DESIGN

Art Now

Adobe Photoshop
Advertising NO
Webdesign

Design 21. stoleti
Design award

1000 Bags,Tags
Attitude

Anatomy of Design

10. Visual Identity

11. Century of Austrian

12. Dictionary of GD

13. Dutch Graphic Design
14. Graphis Language Brody
15. Graphis Poster Ann

16. Icons of Graphic Design
17. My Work is not my

18. New Media Art

19. Poster Art

20. Type Addicted

21. 1000 ikonu, symbol

22. 1000 restauraci

23. Contemporary G. Design
24. E.C.133-Baldeweg

25. Functional Package

26. Graphic Design

27. Go Digital

28. Kramers Ergot 6

©CoNOUMWNPE

PRIESTOROVY DIZAJN

1. Exhibition Design

KONSTRUKCIE STRIHOV, TECHNOLOGIA, ODEVNY DIZAJN

Odevni stroje a zafizeni 1
Odevni stroje a zarfzeni 2
Odevni materialy 1

Odevni materialy

Odevni technoldgie 1
Odevni technoldgie 2
Odevni technologie

Skola strihu damske kosile
Skola strihu sukne

10.  Skola strihu damske kalhoty
11. Skola strihu panske kalhoty
12. Collezioni Pret a Porter /1-5/
13. Anatomy for Artist

14. Fundamentals of Fashion Design
15. Young Europaen Fashion
16. The Power of Fashion

17. Wrap and Drape Fashion

©CoNoOOA~WNE
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18.
19.
20.
21.

Fashion Designers
Fashion now 2
Fashion now

100 Years of Fashion

PRIEMYSELNY DIZAJN

1. Process Materials

2. Design aktualita nebo

3. Podoby moderniho designu
4. Designers on Design

5. 1000 let architektury

6. Chairs, Chairs, Chairs
7. Only sofas

8. Logo

9. New Vintage Type

10. Typo Only lights

11. sada

12. Design Handbook

13. Design 20.stoleti

14. What is Product Design?
15. Un studio

16. sada

17. Product design

18.  Architekture now!

19. Design for Fun playing
20. Concept Car Design

21. sada

22. Czech 100 Design Icons
23. 40 Architects around

24.  Skola interiérového.designu
25. Material Connexion
TYPOGRAFIA

1. 1Typo

2. 1000 spusobu zprac.

3. Handwritten

4. Letterhead and Logo

5. Logo Design

6. Graf. design

7. Logo

8. K &emu je graficky dizajn
MONOGRAFIE

1. Design publikaci

2. Graf.design-zakladné. pravidla
3. Magicky svet

4. Umeéni po roce 1900

5. Graphic Design

6. New History

7. Sketches Kaplicky

8. Ando Tadao XL

9. Schiele Egon

10. Piano Renzo XL

11. Van Gogh —heartfelt
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FOTOGRAFIA

©CoNoOOA~WNE

Big Book of Layouts
Business Graphics
Experim.Formats 2
Exp.Form. and Pack.
55-Atget

55-Brady

55-Meyerowitz, Joel
55-Model, Lisette
55-Moholy, Nagy
55-Muybridge

55-Bischof

55-Evans

55-Nadar

Ako sa kruti svet

Alfred Stieglitz

Bloosfeldt 25

C.S. Retrospective

D. LaChapelle Stern Portfolio 51
Doisneau Portraits of the Artist
Dorothea Lange
Fotografie, Kéllay

Goldin Nan

Helmut Newton - Work

né Slovensko
J.M.Cameron

Kertesz Andre

Louise Bourgeois
Magnum, Magnum
Mapplethorpe
Meisterwerke

Parr Martin

People in Vogue

Peter Lindbergh

Portfolio -Lagerfeld
Portfolio - Man Ray
Portréty - Hvézdny svet.fotografie
Private Property

Velka kniha fotografovania

ODBORNE CASOPISY

AUTOMOTO / AUTO& DESIGN

2006
2007
2008

(4)
(6)

DESIGN REPORT

2006
2007
2008

(12)
(12)

DESIGNUM

2006
2007
2008

(6)
(6)



INOVATION / FORM
2006 (6)

2007 (6)

2008

OTTAGONO
2006 (10)
2007 (10)
2008

DESIGNUM TREND
2006 (4)

2007 (4)

2008

2006 design (1)

2007 design (3)

2008 design (3)

2006 design Slovakia (1)
2007 design Exchange (1)
2006 design in (6)

MOEBEL DESIGN
2006 (9)

2007 (12)

2008
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17. AUTORSKY KOLEKTIV

Na priprave Skolského vzdelavacieho programu 3tudijného odboru animovana tvorba

spolupracovali:

Odborny garant:

Koordinator:

Ucebné osnovy vypracoval kolektiv:

Mgr. art. Dalibor Baca

Statutarny zastupca zriadovatela Skoly

Mgr. Ingrid Bartekova

riaditelka Skoly

Mgr. art. Marek Bartovic
Mgr. art. Andrej Kolen¢ik
Mgr. art. Lukas Sigmund
Mgr. art. Eva Michalkova
Ing. arch. Martin Zembery

Mgr. Kristina Karabova
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18. UPOZORNENIE

UcCebny plan a u¢ebné osnovy pre stredné odborné Skoly skupiny odborov 82 Umenie
a umeleckoremeselna tvorba z predmetov:

dejiny animovaného filmu,
odborné texty v anglickom jazyku,
dejiny filmu a audiovizualnych médii,
filmova rec,
audiovizuélne technologie a vypoctova technika,
elementarne vzdelanie medialneho tvorcu,
dramaturgia a scendristika,
zvukova skladba,
produkcia a filmova vyroba,
vytvarny ateliér,
ateliér animacie 2D,
ateliér animacie 3D,
vizualne efekty,
= strihovéa skladba,
vypracované ako kolektivne dielo pod odbornym vedenim Mgr. art. Dalibora Bacu vybranymi

pedagogickymi pracovnikmi Sukromnej strednej umeleckej Skoly dizajnu a dalSimi
pedagogickymi a vedeckymi externymi pracovnikmi z oblasti pedagogiky, umenia a kultary,
ako ich kolektivne dielo su chranené v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona €. 618/2003 Z.
Z. 0 autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskymi pravami (dalej len autorsky zakon)
v platnom zneni.

Na ochranu predmetného kolektivneho diela sa vztahujd najméa ustanovenia § 2, 8, 24, 33
a 61 citovaného zakona, ako aj ustanovenia tykajuce sa 8 18 (majetkové prava autorov
diela), 8 24 (vyhotovenie rozmnozZeniny diela), § 24 (citacie diela), ako aj § 56 ods. 19 ods. 1
a 2 (pravo na nahradu 3kody a na vydanie bezdévodného obohatenia ku 3kode autorov
diela) citovaného zékona.

Bohumil Baca, akademicky maliar

zriadovatel SSUSD
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