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Ciefom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov Studijnych
odborov podfa podmienok 3koly, vyvoja Studijnych odborov v zavislosti od potrieb
regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov Ziakov. Odborné
vzdelavanie a priprava nie je zaloZzené na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov,
ale smeruje k ziskaniu klu€ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia
rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia
a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych
podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou
normou pre Kklasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of
Education — ISCED 97) scielom sprehladnenia a porovnania vzdelavacich
programov na narodnej urovni vzhladom k Standardnym charakteristikam ako su
dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovné,
vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia,
normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania apod. ISCED je meradlom
hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je preto
zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu orientované na odborné vzdelavanie
a prakticku pripravu je porovnatelné so zameranim vzdelavacich programov na
urovni ISCED 4A.

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*)
vymedzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu
Studijnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazné
poZiadavky na vzdelavanie na urovni ISCED 4A pre dané skupiny Studijnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukonc€eni Studia dosiahnut
a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a pozZiadaviek
inovovat.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny dbéraz na obsah vzdelavania, zvySenie dbérazu na pozadované
kompetencie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autonémie a zodpovednosti $kél a pluralitného vzdelavacieho
prostredia,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) déraz na pozadované kfuCové kompetencie pre vykon povolania,



variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkurenéného
prostredia medzi Skolami,

f)  akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich
podmienok, Specifickych potrieb trhu prace v regiénoch $kél, dosiahnutych
vysledkov prace Skoly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie
pedagogického a socialneho prostredia,

h) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie uditelov,

i)  zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom SVP je:

a) priprava Ziakov na uspesSny a zmysluplny osobny, obCiansky a pracovny Zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov $kél na trhu prace,

c) schopnost prispésobovat sa zmendm na trhu prace vramci celoZivotného
vzdelavania,

d) poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vymedzuje:

a) vSeobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na ISCED 4A
pre danu skupinu Studijnych odborov,

b) cielovu kvalitu osobnosti Ziaka, ktoru ma& Ziak po ukonleni vzdelavania
a pripravy dosiahnut,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavazny zaklad pre stanovenie finanénych prostriedkov.

SVP vydalo a zverejnilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky po prerokovani
s prislusnymi ministerstvami podla ich vymedzenej pdsobnosti. Bol prerokovany
s prisluSnymi organizaciami zamestnavatelov, zriadovatelmi $kol a ich profesijnymi
a zaujmovymi zdruZeniami s celostatnou pésobnostou.

SVP stanovuje:

ciele, formu, dizku a povinny obsah OVP podla zamerania danej skupiny
Studijnych odborov,

zakladny obsah OVP,

pedagogicko-organiza¢né usporiadanie vzdelavania,

profil absolventa vo vztahu k poziadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné
poZiadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

podmienky priebehu a ukonovania vzdelavania a pripravy,

materialne, personalne a organizatné podmienky,

podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia,

podmienky vzdeldvania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



SVP je rozpracovany do nasledovnych &asti:

1)

2)

3)

Charakteristika SVP je ivodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej len
,SkVP“), objastiuje pojmy akymi su ciele vzdelavania, poZiadavky na
vzdelavanie, spOsoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ich vztah k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukonceni
programu. SU zavaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto éasti sa uvadza
dizka $tudia, nevyhnutné vstupné poziadavky na $tudium, spdsob ukondéenia
Studia, poskytnuty stuperi vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, mozZnosti
pracovného uplatnenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre
danu skupinu Studijnych odborov. Sucastou charakteristiky je urCenie
poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hfadiska veku
absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone povolania,
k vhodnosti povolania pre osoby so znizenou pracovnou schopnostou,
k naj¢astejSim chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd.
PoZiadavky na bezpeénost, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo
v8eobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok uplatfiovanych v danej
skupine $tudijnych odborov. VV SkVP su tieto oblasti podrobnejsie $pecifikované
a rozpracovane vzhladom na konkrétny odbor pripravy.

Kompetencie (profil) absolventa SVP su klugovym vychodiskom pre $koly,
ktoré ich rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat’ a pokryvat
vSetky pozZiadavky a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po
ukonéeni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikaéni spodsobilost — v&eobecnu
aodbornu. Tato cCast programu je zasadnym reformnym obratom pri
Strukturovani vzdelavania, ktora si vyZaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako aj zZiaka. lde o proces urCenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie
vykonovych &tandardov vysledkom aktivhej a uzkej spoluprace so
zamestnavatefmi  vdanom  odbore  Studia  apripravy.  Vytvorenim
kompetenéného profilu sa v SVP sa definuju konkrétne poziadavky na
kvalifikovany vykon (kvalifikacny §tandard) pracovnych d&innosti v skupine
pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické
poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre danu
pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny odbor). Vykonové Standardy
sa v sumativnhom hodnoteni na maturitnych skuskach podielaju na definovani
vzdelavacich vystupov. NajvyznamnejSou kategériou profilu absolventa su
kfuCové kompetencie, ktoré v sulade s cielmi OVP smeruju k tomu, aby si Ziaci
na tomto stupni vzdelania, v nadvaznosti na predchadzajuce vzdelanie, vytvorili
arozvijali predpoklady a schopnosti lepSie sa uplatnit v spolo¢enskom,
pracovnom a osobnom Zivote.

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych u€ebnych planov.
Stanovuje zakladné proporcie medzi cielovymi zloZkami vzdeldvania formou
minimalnych tyzdennych vyuc€ovacich hodin a celkového poc¢tu hodin za celé
stadium. SVP stanovuje zavdzny minimalny podet hodin na odborné
vzdelavanie, vratane praxe. Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu ¢asovych
dotacii asu podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho
Studijného odboru alebo odborného zamerania pri zohfadneni potrieb Skoly,
rozvojovych programov regiénu, zamestnavatelov alebo Ziakov. Mézu sa vyuzit



4)

5)

6)

aj na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim
pestrej Skaly volitefnych predmetov, pripadne u¢elovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych
Skolskych predmetov ramcového ucebného planu. Su stanovenim obsahu
vzdelavania. Vychadzaju z vykonovych Standardov uvedenych v kompetenénom
profile absolventa. Vykonové Standardy sa pretransformuju do obsahovych
Standardov. Obsahové Standardy su zavaznou normou pre Skoly, ktoré si podla
obsahovych vykonovych Standardov vytvoria predmety v kazdej vzdelavacej
oblasti. Vzdelavacie oblasti v SVP su orientované na zéakladné ugivo, ktoré
musia Skoly povinne reSpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, o umoZznuje
8kolam roézne Strukturovat vlastné SkVP, vyuZivat medzipredmetové vztahy,
rozvijat aplikacné suvislosti s ohfadom na dany Studijny odbor, rozvoj novych
technolégii, zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né poznatky
a skusenosti, individualne potreby a Specifika Ziakov, rodiCov a spoloCnosti.
Struktarovaniu obsahu sa musi venovat dostatoéne vela &asu na jeho
zoradenie a usporiadanie, aby sa Ziakovi vytvorili tie najoptimalnejSie
podmienky na Studium a zvladnutie obsahu vzdelavania. Neoddelitefnou
sucastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré
sa musia zaclenit do obsahu vzdelavania. Preto okrem zakladného ucCiva sa
$truktaruje aj rozsirujuce udivo, ktoré sluzi na prehibenie zakladného ugiva
s ohlfadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhladu, a pod. Toto ucivo
ma predovsetkym vychovny charakter a ma prispiet k tomu, aby si Ziaci osvojili
urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie, atd. Mdéze sa vyucCovat bud osobitne
alebo ako integrativny vyu€ovaci mostik aj formou réznych projektov,
pisomnych prac, apod. Su to rézne témy ako napr. Clovek a socialne
prostredie, informacné a komunikacné technolégie, Clovek a Zivotné prostredie,
multikulturalna vychova a pod. Do tejto kategérie patria aj volitefné a nepovinné
predmety, ucCelové kurzy v oblasti odborného vzdelavania. V odbornom
vzdelavani je diferencovane zacleriované do réznych vzdelavacich oblasti podla
charakteristiky daného odboru. Malo by sa predovSetkym zameriavat na
materidlové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy
pracovnych c¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické
procesy a riadiacu cCinnost. RozSirujuce ucivo sa moézZe realizovat réznymi
metddami a formami v ramci teoretického a praktického vyuc€ovania, ale aj
mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyuc€ovani je vhodné viest Ziakov napr.
k spravnemu upotrebeniu, separovaniu aodvozu odpadov, vyuZivaniu
uspornych spotrebiov a postupov, dodrZiavaniu poZiadaviek na bezpecnost
a hygienu prace.

Ucebné zdroje chapeme ako ucebné pomécky, prostriedky a didakticku
techniku odporu¢ané vo vyu€ovacom procese. Su nositelom uciva a pouzivaju
sa vrbéznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné
technoldgie vo vzdelavani. SVP odporuéa zakladné uéebné zdroje pre danu
skupinu $tudijnych odborov. SkVP budu $pecifikovat tie uéebné zdroje, ktoré su
délezité pre dany odbor Studia. Ucebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych
informacii a prostriedkov na vytvaranie zruénosti a navykov Ziakov, cestu ich
motivacie, upevnovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruénosti
a postojov, orientacie na ich individualne zaujmy.

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou suc€astou vzdelavacieho systému. SVP predkladd moznosti

10



7)

8)

9)

b)

.....

tieto moznosti a rozhodnut, i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu
skupinu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, &i je
spbsobila ho upravit podla podmienok, potrieb adruhu znevyhodnenia
a prispbésobit podmienky na ich vyucbu. Kazda skola je vSak povinna sledovat
individualne potreby a zaujmy ziakov arieSit ich formou individualnych
ucebnych planov a Specifickych organizacnych opatreni.

Zakladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo véeobecnych platnych
noriem a ur€uju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpecéenie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je ulohou Skoly, aby tieto poZiadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podla reélnych potrieb a poziadaviek,
aktualnych ciefov a mozZnosti. SVP determinuje z&kladné materidlne,
personalne aorganizatné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky
bezpec€nosti a hygieny prace.

Maturitna skuska stanovuje vSeobecne platné odporucania o postupe tvorby
tém na teoreticku a prakticku Cast odbornej zloZzky maturitnej skusky ako aj
o kritériach celkového hodnotenia maturitnej skusky — hodnotiace Standardy.

Zasady pre tvorbu sSkolskych vzdelavacich programov urluju vsetky
pravidla, postupy, cesty a prostriedky tvorby SkVP na zéklade SVP pre danu
skupinu Studijnych odborov. Vyznamnou podpornou zlozkou je Metodika tvorby
Skolskych vzdelavacich programov.

Ciel' vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj Ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu
ajeho vzdelavacie vystupy. V sulade s cielmi stredného OVP su v SVP
formulované: vSeobecné ciele zaloZzené na koncepte Styroch cielov
celozivotného vzdeladvania pre 21. storolie formulované Medzinarodnou
komisiou UNESCO'.  Z hradiska pripravy na  povolanie, uznavania
a potvrdzovania ziskanej kvalifikacie — vzdelavacich vystupov v danom
$tudijnom odbore su v SVP $pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie

e kognitivne, ktoré zahffiaju oblast vedomosti, intelektualnych zruénosti,
poznavacich schopnosti (pamat, myslenie, tvorivost) a

o afektivne vymedzujuce oblast postojov, hodnotovej orientacie a socialno-
komunikativnych zruénosti.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu,
zabezpecCenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho
procesu. Je popisany v charakteristike vzdelavacieho programu.

Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny
program rieSenia v8eobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdéd a foriem
vzdelavacieho procesu, stratégii a metdd hodnotenia, organizécie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania,

1

Delors, J.: Ucenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre
vzdelavanie 21. storoCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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d)

realizacie a hodnotenia inStituciondlneho vzdelavania a vyZzaduje si
rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach
Eurépskej unie ,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory urCuje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy
a smernice na realizaciu Skolskych kurikul v oblasti formalneho (pociatoéného)
vzdelavania®.

Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje,
hodnotovu orientaciu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii
podfa danych Standardov v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji
jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v buducom uplatneni sa
Vv pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie. Pozname
tieto kategdrie kompetencii:

o KluCové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezitu kategdriu
vSeobecne integrujucich, pouZzitefnych a prenosnych suborov vedomosti,
zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy clovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju,
aktivnemu obcianstvu, socidlnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol
primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach na takej
urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat’ v ramci
celozivotného vzdelavania. Vychadzaju zo Spoloéného Eurdépskeho
referenéného ramca kfu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie®.

e VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie,
ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie,
pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne
kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie
Cloveka v spoloCnosti a v mimopracovnom zivote. Vytvaraju predpoklad
celozivotného vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite
kazdeého jedinca.

e Odborné kompetencie su kompetencie vysSpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradi€nych anovych povolani. Su to socialne
a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zalozenych na rieSeni problému pri zabezpe€ovani uloh, organizacné
kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyviiuju schopnosti
absolventa uplatnit sa na trhu prace, prispbésobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat sa
VO svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi ludmi.

Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha
prostrednictvom premyslania, osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych
interakcii.

2

Formalne vzdelavanie poskytuju Skoly v Skolskom systéme — materské, zékladné, stredné a vysoké
Skoly. Je to pociatoéné vzdelavanie, po ukonceni ktorého sa ziskava prva formalna upina
kvalifikacia.

Navrh odporuéania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie. 2006.
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g)

h)

i)

k)

1)

Vedomosti su vysledkom zhromazdovania a prispdsobovania informacii
v priebehu vzdelavania alebo ucCenia sa. V kontexte kvalifikacii pozname
teoretické alebo faktické vedomosti.

Zruénosti su schopnosti aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na
zvladnutie roéznych uloh arieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su
kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia)
a praktické (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd,
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Vykonovy Standard je zakladné kritérium drovne zvladnutia vedomosti,
zruénosti a schopnosti. Vymedzuje uroven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré ma Zziak podla oCakavania preukazat po ukonceni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna
oblast), ¢omu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), ¢o ma urobit
(afektivna a psychomotoricka oblast)“, aby splnil ulohu a preukazal svoj vykon.
Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratefnost vyu€ovacieho procesu.
Popisuje produkt vyucCby, nie jej proces. DOkazom dosiahnutia vykonového
Standardu — vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne
hodnotenie (maturitnd skuska) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov
a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného
a Specifického ciela — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je kompetenény profil
absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Obsahovy sStandard urCuje rozsah pozadovanych vedomosti a zru€nosti.
Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré uruju obsah vzdelavania (Co sa
maju a ako sa maju ziaci naucit’ a ucit) a zru€nosti (€o maju ziaci urobit' a ako to
maju urobit), aby uspeSne =zvladli vzdelavaci vystup (preukazali vykon)
a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade vykonového
$tandardu. V SVP su popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Vzdelavaci standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré maju Zziaci ziskat, aby mohli pokracovat vo
vzdelavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol
byt priznany stupenn vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych
Standardov.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia otom, €o Ziak vie, chape aje schopny
urobit, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania. lde o Strukturovany popis
spbsobilosti (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon uritej pracovnej
ulohy, c¢innosti alebo suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine
pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania,
potvrdenia auznania konkrétnej kvalifikacie (uplnej, CciastoCnej) volame
kvalifikaény Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy
Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizanych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza
z vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zahfna:

e kritéria hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spdsobilost. Uréuju, ako
stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompetencie
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stanovuju, ¢o ma Ziak vediet a urobit vramci danej pracovnej Cinnosti,
kritéria urCuju, podla ¢oho to pozname a Ci su tieto kompetencie osvojené.
Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

e prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania
kompetencii,

e organizaCné a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor
pravidiel a predpisov v ramci platnej legislativy.

m) Hodnotenie je najvyznamnej$ou astou SkVP. Je to proces skompletizovania

a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overuju vykony
Ziakov vo vztahu ku kritériam. V OVP sa sumativnym hodnotenim (maturitnu
skusku) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom Studijnom
odbore.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked kompetentny organ urci, Ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikaény Standard,
obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a)

)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych
technologii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obclianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit' sa spravne identifikovat' a analyzovat' problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet' ich riesit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

posilfovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Stathnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,
pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat,
pracovat' v skupine a preberat ha seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spbésobilost’ na ich uplatfiovanie.
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OVP je sucCastou celozivotného vzdelavania a musi byt sufastou spoloénosti
zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny,
obgiansky a pracovny Zivot. Véeobecné ciele* OVP na trovni ISCED 4A su:

1. Ciel — uéit’ sa poznavat' znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia
sveta a rozvijat schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa.

OVP ma:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ZzZiakov, ich pamat a schopnost
sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia
problémov, javov a situacii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu
s informaciami,

- podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju
a nevyhnutnost’ udrzatelného rozvoja,

- viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov
a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. Ciel — uéit’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho
zivotného, pracovného a spolo¢enského prostredia.

OVP ma:

- rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest zZiakov kaktivnemu pristupu kpraci, profesijnej kariére
a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,

- rozvijat cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej prace,

- vytvarat zodpovedny pristup ziakov Kk plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

- viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

- rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — ucit sa existovat znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej
vytvaraniu v sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

* Delors, J.: Usenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinérodnou komisiou UNESCO pre
vzdelavanie 21. storoCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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Ciel — uCit’ sa zit' v _spoloCnosti_a zit' s ostatnymi znamena vediet

prehlbovat  zruénosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,

vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich uUsudok
a rozhodovanie,

viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

spolupracovat s ostatnymi a podielat sa na Zivote spolo¢nosti a najst si v nej
svoje miesto.

OVP ma:

rozvijat’ uctu k fudskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat Uctu areSpekt k zZivej aneZivej prirode, k ochrane Zivotného
prostredia a k chapaniu globalnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnd a obdiansku identitu Zziakov, ich
pripravenost’ chranit vliastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov ktomu, aby sa vo vztahu kinym fudom oslobodili od
predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu,
etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi
zasadami a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej u€asti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

rozvijat komunikacné zrucnosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny,
rodinny a partnersky Zivot.
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Statny vzdelavaci program pre skupiny 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba
ma poskytnut zakladny ramec, pravidla, poZiadavky pre tvorbu Skolskych
vzdeldvacich programov pre jednotlivé $tudijné odbory danej skupiny. SVP nesluzi
na priame vyucovanie, ale je iba podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom umeleckych Studijnych odborov je vzdeldvanie a vychova kvalifikovanych
odbornikov pre oblast vytvarného umenia, audiovizualnej a masmedialnej tvorby,
novych médii a odbornikov v umelecko-remeselnej vyrobe. Profilovanie absolventov
so zameranim na klu€¢ové kompetencie umoznuje pripravu na komplexné rieSenie
odbornych problémov, na pohotovu adaptabilitu pre pracu v meniacich sa
podmienkach pracovného trhu a uplathiovanie novych koncepcii, metdd, foriem,
postupov a ¢innosti.

SVP obsahuje v zamerani $tudijnych odborov 82 sustavu &innosti, v ktorych su
dbésledne prepojené zdakladné teoretické poznatky z oblasti dejin vytvarnej kultury
a vyvoja spolo¢nosti, vytvarno-technickych disciplin, technolégie a ekonomiky s ich
praktickymi aplikaciami, technického kreslenia a prace s pocitatom. Odborné
vzdelanie v oblasti odevného a textiiného dizajnu umoZzni rozvijat samostatné
myslenie, tvorivost, s dorazom na divergentné myslenie a konanie vo vSetkom, €o
suvisi s umenim, odevnym a textiinym dizajnom, celkovou kulturou osobnosti,
vytvarnou strankou a remeselnym prevedenim a zakladmi reStaurovania textilii.

Stadium dalej utvara predpoklady na samostatni tvorbu v oblasti vytvarného
spracovania kamena, dreva, kovov a keramickych materidlov pre dizajn a volnu
tvorbu. Skladba a obsah odbornych vyucovacich predmetov zodpoveda suasnym
potrebam praxe v oblasti dizajnu, zaroven predklada nové moznosti vyvoja v danej
sfére. Obsah na jednej strane poskytuje poznatky a skusenosti postupov v klasickych
technolégiach, ale aj ovladanie novych technologii a digitalnych médii ako su
pocitaCe, internet, video, digitdlna fotografia, virtualna grafika aich vzajomné
prepojenie v koneCnom vytvarno-umeleckom produkte.

Odborné vzdelavanie vytvori priestor na prepojenie teoretickych vedomosti z
reklamnej tvorby s konkrétnymi zrucnostami vyuzitia najnovSich informacénych
technoldgii pri kreativnej praci. Odborné vzdelanie umozni rozvijat samostatné
myslenie a konanie v priestore multimedialnej komunikacie. Ddlezitou sucastou
vyuCovania je spojenie vytvarnej kreativity a prace s pocCitaCom ako vyznamnym
prostriedkom pri rieSeni uloh animovanej tvorby.

Stadium propagadnej grafiky umozni samostatne tvorit, organizovat, realizovat
a multimedialne prezentovat tvorbu v priestore vytvarnej propagacie.

Zameranie Studia propagacného vytvarnictva umoznuje navrhovat a riesit' interiéry
a exteriéry architektury v ploShom a priestorovom prevedeni cez jednotlivé
technologické a digitalne postupy az po konecnu realizaciu. Odborné vzdelavanie
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v tejto oblasti podporuje tvorivost suvisiacu s rieSenim objektov, tvorbou hracky alebo
dekorativneho predmetu. UZitkovd malba rie§i vytvarné zobrazenie, zachytenie
a realizaciu priestoru v interiéri a exteriéri tradi€nymi a modernymi maliarskymi
technikami.

Stadium multimedialnej, audiovizualnej a masmedialnej tvorby umozfiuje zoznamit
sa so zakladnymi principmi fotografickej techniky, s principmi filmovej, televiznej a
zvukovej tvorby a techniky. Je prostriedkom ziskavania ucelenych informacii
o vSetkych aspektoch tvorby, vyroby a spracovania audiovizualnych diel.

Odbor vytvarné spracuvanie skla umozni zvladnut zakladné technolégie jednotlivych
umeleckych disciplin atechnologické postupy spracovania skla, malovanie
a leptanie, rytie, tvarovanie a aplikacie vitrazneho skla. U¢ia kultivovat vytvarny
nazor a navrhovat tvarovo invenéné a zaroven funk&né uzitkové objekty v spojeni s
realizaciou v materiali a umiestnenim v interiéri alebo exteriéri.

Obsah Studia konzervatorskych a reStauratorskych odborov je zamerany na
aplikovanie historickych technologickych postupov pri vzniku a vystavbe umeleckého
diela v kontexte s prislusnym slohovym obdobim. Sucastou vyucovania je
konzervovanie a reStauratorsky vyskum diela, stanovenie charakteru poskodenia
a vypracovanie navrhu na konzervovanie a reStaurovanie. Kreslenie a modelovanie
je integralnou sucastou vyuCovania a spolu s praxou vytvara predpoklady pre
pochopenie autentickosti originalu a jeho prezentaciu v zrestaurovanej podobe.

Stadium v odboroch scénického vytvarnictva utvara predpoklady pre projektovanie
arealizaciu scénickych vyprav pre divadla, filmové a televizne Studia s vyuzitim
modernej programovej podpory navrhovania a inscenacného spracovania diela.

V odbore tvorba nabytku a interiéru umozni navrhnut, technologicky zvladnut a
realizovat  konS$trukciu nabytku a jeho umiestnenie v interiéri. Tieto Cinnosti su
prepojené aj s Calunnictvom a dekoratérstvom v interiéri.

SucCastou zakladnych odbornych ginnosti je tyzdrovy vytvarny kurz (plenér)
a po€as Studia absolvovanie a realizacia ro¢nikovych prac a projektov v hlavnych
vytvarnych predmetoch (klauzurne prace).

V rdmci praktickej pripravy v predmete prax absolvuju Ziaci 1. roCnika suvislu
vyrobni  prax podla odborného zamerania vo firmach alebo podmienok S$koly
v rozsahu 5 pracovnych dni.

Struktira vzdelania v $tudijnych odboroch 85 umeleckoremeselna tvorba je
koncipovana s ohfadom na vzgjomnu obsahovu previazanost' jednotlivych zamerani
vytvarného a umelecko-remeselného charakteru tak, ze Specifické Cinnosti smeruju
k priprave odbornikov na vysokokvalifikované robotnicke povolania. Spoloénym
cielom vzdelavacieho programu je pripravit pracovnika, schopného adaptacie na
meniace sa podmienky trhu prace s rozvinutymi klu¢ovymi kompetenciami.

Aplikacia teoretickych odbornych vedomosti umozni ziskat manualne zrucnosti pri
tvorbe umeleckych vyrobkov, spravne a samostatne pouzivat pracovné pomécky,
naradia, obsluhovat stroje a zariadenia, manipulovat s materialom, spracovavat ho
avyuzivat rbézne techniky zdobenia vyrobkov s uplatnenim individualneho
estetického citenia. Podla znakov nauéi rozpoznat jednotlivé historické obdobia
stavebnych slohov a umelecko-remeselnych prvkov. Vytvori schopnost  Citat
technické nakresy adielenské nacrty, vykonavat prvotnu evidenciu pri
reStauratorskych pracach, poznat vyznam a hodnoty pamiatok, orientovat sa
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v opisoch pracovnych postupov, materidloch, starych dobovych a sucasnych
technikach podla zamerania umeleckého remesila.

Sucastou pripravy absolventov su vSetky ¢innosti, ktoré realizuju podla jednotlivych
odborov v ramci odbornej pripravy. Teoretické vedomosti, ziskané v odbornych
predmetoch, aplikuju v praktickom vyuCovani, kde si precviCuju pracovné postupy
a zloZitejSie vyrobné €innosti.

V uCebnej a odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné praktické
zruénosti v odbornych €innostiach pod priamym vedenim ucitelov alebo odbornikov
z praxe. Ucebnu a odbornu prax mbézu Ziaci absolvovat v odbornych ucebniach,
dielfiach, ateliéroch a vo vysSich roénikoch podlfa konkrétnych Studijnych odborov
priamo vo firmach, vyrobnych a reStauratorskych zariadeniach av dalSich
Specializovanych pracoviskach.

Odbornu pripravu umochuje absolvovanie odbornych exkurzii.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené
v tomto §tatnom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpelenie a pod.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podfla druhu zdravotného znevyhodnenia.

82 Umenie a umeleckoremeselna vyroba (s praxou)

Dizka studia: 2 roky

Forma studia: Denné pomaturitné kvalifikacné studium

Nevyhnutné vstupné Uplné stredné veobecné vzdelanie alebo Uplné
poziadavky na stuadium: stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok

prijimacieho konania °

Sposob ukonéenia studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni Vysved&enie o maturitnej skugke °
vzdelania a ziskanej

kvalifikacii ]

Poskytnuty stupen Uplné stredné odborné vzdelanie

vzdelania ISCED 4A

Moznosti pracovného - ako odborne kvalifikovani pracovnici v Statnych
uplatnenia : a sukromnych podnikoch a instituciach umelecke;j

sféry,
- vo vlastnych navrharskych a realizaCnych firmach
ako dizajnéri, konstruktéri a modelari,

’ § 62 ods. 10 zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

S Podl'a § 18 ods. 9 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov k vysvedceniu o maturitnej skuske vyda skola dodatok,ktory
obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe
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- v reklamnych agentarach,
- ako vytvarni redaktori v redakciach casopisov
a nakladatel'stvach,

Moznosti d'alSieho sStudia:

Vzdelavacie programy vysokosSkolského vzdelavania
na urovni 5B alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu kvalifikacie.

85 Umenie a umeleckoremeselna vyroba (s odbornym vycvikom)

Dizka studia:

2 roky

Forma studia:

Denné pomaturitné kvalifikacné studium

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na stadium:

Uplné stredné v3eobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania’

Sposob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej

VysvedCenie o maturitnej skuske.

kvalifikacii Vyucny list.
Poskytnuty stupen UplIné stredné odborné vzdelanie
vzdelania ISCED 4A

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolventi su pripraveni vykonavat manualne
vysokokvalifikované  pracovné  cCinnosti, ako
odborne  vzdelani pracovnici v Statnych

a sukromnych podnikoch umeleckej sféry a vo
vlastnych realizacnych firmach

Moznosti d'alSieho studia:

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania
na urovni 5B alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie
alebo zmenu kvalifikacie.

7§ 62 ods. 10 zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Vsetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadent,
vyhlasok, noriem a pod. Skoly si vo svojich SkVP tieto poziadavky rozpracuju podla
konkrétneho Studijného odboru.

Do strednych 8kol s umeleckym zameranim moZzZu byt prijati uchadzadi, ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Prijatiu uchadzacov
z hl'adiska zdravotného stavu prekaza zavazné zrakové znevyhodnenie.
Individualne sa posudzuju zachvatové ochorenia, kozné ochorenia
a ochorenia pohybového aparatu.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzaov je potrebné lekarske
posudenie zdravotnej spdsobilosti.

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej ochrane je
neoddelitelnou su€astou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy. V priestoroch
urenych na vyuCovanie ziakov je potrebné vytvorit (podla platnych predpisov),
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poucit Ziakov o bezpe€nosti aochrane zdravia pripraci a dodrZiavanie tychto
predpisov vyZadovat.

V priestoroch ur€enych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dbékladne a preukazatelne
oboznamit ziakov s predpismi o bezpeCnosti aochrane zdravia pri praci,
s hygienickymi a technickymi predpismi, technickymi normami, s pravidlami
bezpeCnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
v8etky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka
bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakadzané vykonavat prace so zvy$enym
nebezpecenstvom.

Hodnotenie® je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:

. diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja Ziakov,

motivacna, ovplyviujuca pozitivhu motivaciu Ziakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacnad, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

¥ Prof. PhDr. Ing. Ivan Turek. CSc.: Zvy$ovanie efektivnosti vyuéovania. Bratislava. 2002.
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SVP odportga vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto
funkcie ana zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy

hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade
stanoveného kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia
(maturitna skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitelom.

3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyudovacieho
obdobia,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci
vyucovacieho obdobia.

4) podrPainformovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa
nan pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna d&innost Ziaka vo
vyu€ovacom procese.

5) podla éinnosti

a) hodnotenie priebehu innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi ludmi napr. uCitel zinej Skoly,

odbornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizaénych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov —
vykonovych §&tandardov. Zistuje, &i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zviladol.
Hodnotiaci Standard zahfria:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju,
ako stanovit dbokaz otom, ze ucCenie bolo ukonéené a preukazané pre
poZadovany vykonovy S8tandard. Je doblezité aby kritéria hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud
na proces (Cinnost) alebo na vysledok ¢innosti.

Spésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporuCame
rozdelit ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych Ziakov
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tie

individualne
skupinovo
frontalne

podla €asoveého zaradenia

priebezné skuSanie (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich
hodin),

suhrnné skuSanie (skusSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifikatné obdobie),

zaverecné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

podla spésobu vyjadrovania sa

ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

pisomné hodnotenie (ciefovy test, test vofnych odpovedi, stanovenie
(ur€enie nie€oho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

podla vzdelavacich _vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové)
kompetencie napr. pamatové alebo aktualne dinnosti a praktické
kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame zaviest tzv. ,Portfolio®
ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dbékazov, ktoré umozZhuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité
obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo
organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch.
Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje
nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia Ustna odpoved (kratke, stvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nie€o urcit)
Stanovenie (nie€o urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cvigenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v

praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v uritom stanovenom Case,
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v' pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predloZit vopred
pripraveny pisomny material,

v' portfolio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je
mozné hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom ¢ase.

o Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie
a pravidiel pre maturitnd skusku.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy, v praktickej priprave pestri Skalu praktickych uloh a rieSenie
odbornych problémovych situécii.

4.5.1 Specifiki hodnotenia $tudijnych odborov 82 Umenie a umelecko-
remeselna tvorba

1)  Pri celkovom hodnoteni Ziaka na konci prvého a druhého polroka

- Ziak prospel s vyznamenanim, ak z hlavného odborného predmetu ma
vyborny prospech, ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi
ako chvalitebny, priemerny prospech z povinnych predmetov nema horsi
ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré,

- Ziak prospel vel'mi dobre, ak z hlavného odborného predmetu nema
prospech horsi ako chvalitebny, ani v jednom povinnom predmete nema
prospech horsi ako dobry, priemerny prospech z povinnych predmetov
nema horSi ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré.

2) Hlavny odborny predmet urci riaditel Skoly po porade s pedagogickou radou
a umeleckou radou Skoly. Hlavnym odbornym predmetom v Studijnych odboroch
82 je spravidla v 1. roCniku vytvarna priprava, v 2. ro¢niku navrhovanie.

3) Opravna skaska sa nepovoluje z praxe a z hlavného odborného predmetu.

4) Hodnotenie ro¢nikového projektu je sucastou hodnotenia hlavného predmetu.
Spbsob hodnotenia urdi riaditel Skoly v Skolskom vzdelavacom programe.
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Absolvent Studijného odboru 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba je
kreativny vytvarnik, dizajnér, zruény odbornik v umelecko-remeselnej vyrobe. Ma
vztah Kk jednotlivym formam umenia, orientuje sa v nich ariadi sa estetickymi
pravidlami. Rozvija samostatné umelecké myslenie, pruzné rozhodovanie a konanie,
presadzuje nové netradicné myslienky a metédy vo svojom odbore. Je schopny
samostatne tvorit, organizovat, realizovat a prezentovat vlastni umelecku tvorbu
a vykonavat slobodné umelecké povolanie. Svojou tvorbou je schopny ovplyviiovat
a vytvarat estetické prostredie Cloveka. Odborné vzdelavanie umozni rozvijat
samostatnost a tvorivost s dérazom na divergentné myslenie a konanie vo vSetkom,
€o suvisi s vytvarnym umenim a dizajnom, kulturou osobnosti a umeleckou strankou
remeselného prevedenia.

a) Specifiké odborného vzdelania umeleckych $kol:
- podporou v buducom profesionalnom uplatneni sa su vedomosti z ekonomiky,
pocitaCovej grafiky a umeleckej osobnej prezentacie
- absolvent vie prezentovat vytvarnu myslienku vratane verbalneho a grafického
vyjadrenia v prislusnej dokumentacii
- vie transformovat inSpiraciu cez umelecky prejav na zaklade navrhu do
finalneho umeleckého produktu

b) Specifiké odborného vzdelania umelecko-remeselnych préc:

- profesionalne zameranie podpori orientacia v umelecko-remeselnych znakoch
v jednotlivych slohovych obdobiach, znalost kresby ornamentu, figury
a modelovanie

- poznatky z ekonomiky smeruju k jednoduchym ukonom suvisiacich s prvotnou
evidenciou pracovného ¢asu a materialu. Umoznuju viest pracovnu skupinu
odborne a remeselne s uplatnenim ekonomickych hladisk a bezpecnostnych
rizik

- dokaze sa orientovat v opisoch pracovnych postupov, v materialoch,
v pracovnych vykresoch a dokumentacii

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito _kompetenciami:

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni
ISCED 4A smeruje ktomu, aby si Zziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce
schopnosti a Studijné predpoklady. Kfuc¢ové kompetencie sa musia zakomponovat’ do
vSetkych vzdelavacich oblasti v sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom kfu€ovych
kompetencii ako zakladnym orientacnym nastrojom pre vymedzenie kluCovych
kompetencii SVP vymedzil nasledovné kiuové kompetencie:
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Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane ustne
a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat,
vysvetlovat' a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Ccitat,
rozumiet’ a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si
kultary myslenia a poznavania, vyhlfadavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspol v jednom cudzom jazyku. Ziaci
sa ziskanim tychto spdsobilosti naucia akym spésobom sa vymienaju informacie, ako
generovat produktivne samoriadené ucenie, zapamataju si, Ze ucenie je v koneCnom
doésledku socialny proces prispdsobovania uéebného prostredia pre integraciu aj
znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat’ o Uprave informacéného materialu vzhladom na
druh oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam),
vypliiovat formulare (Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy
podfa ucelu oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich
vyznam v osobnom Zivote a v povolani,

- vyhladavat' a vyuZivat’ jazykoveé a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho
rozbor z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s poéitacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat' svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku,
ktory zabezpeluje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metdédy informacnej a komunikacnej technolégie vcitane
moznosti uéenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezZitosti pre celozivotné
vzdelavanie, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.

27



Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej
zakladnej drovne zruCnosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zruénosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych
vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych,
schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat vSefudské
etické hodnoty, uznavat fudské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat,
pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat  vlastnu  aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru
a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre
ostatnych Clenov timu a posudzovat spoloéne s ucitelom a s ostatnymi, €i su
schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost za pracu
v Zivothom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace
v mendom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a zivotnych podmienok,

- plnit plan uloh smerujuci k danym ciefom a snaZit' sa ich vylepSovat formou
vyuzivania  sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

- mat" zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny
rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
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problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informécie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat
informacie, vytriedit avyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému
najddlezitejSie,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich
klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit
kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat ho,

- poskytovat fudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyuc€ovanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi.

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umozZnuju samozamestnanost,
pomahaju fudom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatel'ské vykony. UCit sa ako sa ucit, prispésobovat sa
zmenam a vyuzivat informacné toky, to su generické zru¢nosti, ktoré by mal ziskat
Ziak. Je potrebné vyvijat motivacné opatrenia. Investovanie do fudskych zdrojov tiez
znamena umoznit' jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditelnit im
SirSi rozsah vzdelavacich ciefov. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov
su integralnou sucastou rozvoja spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto
kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie
organizacie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

- vediet’ spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy
na vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

- orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet' ich vyuZivat pre vlastné
podnikanie,

- vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

- samostatne planovat financie, zékladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom
na potreby a ciele manaZmentu podnikania,

- viest' systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

- vyuzivat marketingovy manazment,
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rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vediet vystihnat' principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne
podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poZiadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych,

pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviovat druhych a koordinovat ich usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systéemy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam celozivotného uéenia a byt pripraveny
prispésobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho u€enia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,
mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej
ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
0 poziadavkach zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat
S0 svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych  aspektoch
sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Tieto spdsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri praci s osobnym
pocitaCom, internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informéacie v pracovhom
a mimo pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-
learning) si kladie za ciel zvySit uroven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne
vyuzivanie informacnych a komunikacnych technolégii, vratane moznosti u€enia sa
formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre [ludi
rézneho veku, k udrzZiavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej
komunikacie medzi lokadlnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda
schopnosti, ktoré umozniuju Ziakom ich osobnostny rast, viastné ucenie a vykonnost
Vv praci.
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Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaovych programov a spdsobom ich
obsluhy,

- ovladat' obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného
programu,

- pracovat’ s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré
su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazorriovat redlne situacie a ulohy, kde takéto znazorfovanie pomaha
pri kvantitativhom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,

- chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

Su to schopnosti, ktoré umozriuju Ziakom Zit' plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak
prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci
zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuZivaju sebapoznavanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za
vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
k spolo€nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického
systému spolo€nosti, k trvalo udrzatefnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju
statu so zodpovednostou voc€i Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi,
rozvijaniu vzajomneého porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivélova zlozka
osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat’ a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci
alebo €lenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit si a CiastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy
su€asného sveta,

- pochopit globdlnu povahu sveta aulohu jednotlivca vriom, rozvoj
masovokomunikacnych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikaénych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,
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a)

lieCenia civilizaénych chordb, populaénej expldzie v rozvojovych krajinach,
drogovej =zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivhe
pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit' si a orientovat sa v problematike nerovnhomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt ddsledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani
podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrzZiavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kulturne
Specifika, vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania,
prispievat k uplathovaniu hodnét demokracie,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,
uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

preukazovat Uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna
identita, krestanské tradicie,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i suasnost
v europskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat
k nim vytvoreny pozitivny vztah.

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

sposobilost’ reagovat' na partnerove podnety, odhadovat' vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné
zdroje,

komunikovat' v réznych spolo€enskych ulohach, beznych komunikativnych
situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kulturnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat v3eobecné
kompetencie a komunikativne = kompetencie prostrednictvom  recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach vramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych
(vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

spbsobilost’ pracovat s pocitacom ako podpornym prostriedkom pri navrhovani
a vyhotovovani sprievodnej grafickej dokumentéacie

spdsobilost pracovat s odbornou literaturou,

ovladat dejiny umenia a vytvarného umenia

poznat a vediet charakterizovat umelecké diela reprezentujuce kulturne
dedic¢stvo nasich predkov a vyznamné diela svetovych umelcov

mat poznatky zo v8eobecnych historickych zakonitosti estetiky uZitkového
vytvarného umenia
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poznat historické technologické postupy, rézne povrchové upravy materialov

pouzivanych v jednotlivych historickych obdobiach

poznat morfoldgiu, syntax vo vytvarnej tvorbe

uplatiovat plosné, plastické a farebné videnie

poznat vlastnosti a spdsoby pouZitia materidlov vo vytvarnej tvorbe

ovladat pracu s farbou, vztah dekoru a objemu

urCit vztahy medzi tradiénym a netradicnym materialom, jeho vytvarnymi

a vyrazovymi moznostami uplatnenia

ovladat zaklady anatémie, proporcii, zobrazovania ludského tela v grafickej a

plastickej podobe;

poznat su¢asné maddne trendy ako aj domace a svetové mddne dianie

ovladat navrhovanie, konstruovanie, technologické postupy a modelovanie

s vyuzitim najnovsSich pocitaCovych technoldgii

vediet uplatnit’ variabilné technologické postupy pri tvorbe umeleckého diela

poznat materialy, nastroje, naradie, stroje, zariadenia a pomocky, ktoré sa v

odbore pouzivaju;

poznat’ techniky upravy a technoldgiu spracovania dreva, kovu, plastu, papiera,

kamena, hliny, skla, textilu a najnov8ich kompozitnych a inych materialov

poznat  zdaklady technoldogie  atechnologickych  postupov v oblasti

konzervatorskych a reStauratorskych prac

prehfad o mozZnostiach, uplatneni a vyuziti pisma, vratane urcitého stupfia

praktickych zru€nosti v oblasti uplatnenia pisma v grafickom dizajne aj s

podporou pocitata

prehlfad o zakladoch fotografovania a zru€nosti v oblasti tvorby fotografie a jej

vyuZiti pri prezentaciach svojej tvorby alebo vyroby

poznat systémy masovej komunikacie a polygrafickych produktov

poznat zakladné ekonomicke pojmy a kategérie,

chapat’ zakonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky

vediet pouzivat zaklady obchodného a pracovného prava, pésobenie zakona

o reklame a autorsky zakon,

popisat podstatu podnikatel'skej Cinnosti,

posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové

¢innosti,

charakterizovat' Strukturu narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviujuce jeho

uroven.

rozumiet’ problematike riadenia kvality vyroby,

vediet pouzivat zakladné pojmy z riadenia vyrobnej spolo¢nosti,

poznat zakladnu Strukturu a komponenty hardvéru pocitaca a ich vlastnosti,

poznat zasady pripajania do sieti, vediet identifikovat a klasifikovat sietové

prvky,

poznat pravidla pre pracu s jednoduchymi grafickymi systémami,

ovladat' a pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti Informacnych technoldgii.

ovladat zaklady bezpecnosti prace s vypoctovou technikou,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatfiovat tieto prava
V praxi.
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Absolvent ma:

- ovladat podmienenost kazdej vyvojovej etapy umenia az po su¢asnost

- poznat dejinné suvislosti vyvoja ludskej spolo€nosti, prejavy jej hmotnej kultury,
chapat vzgjomnu nadvaznost jednotlivych vyvojovych etap umenia v ramci
posobiacich estetickych zakonitosti v konkrétnej oblasti narodnych dejin
a aspektom na dejiny vytvarnej kultury

- poznat zasady umeleckej tvorby a formovat svoj vlastny vytvarny a umelecky
nazor

- mat prehlad o proporénych zasadach, zasadach funkcie a tvarovej kompozicie
a ovladat principy ich aplikacie

- poznat zasady vytvarnej kompozicie

- znalost zakladov zobrazovania a funkcii deskriptivnej geometrie, kreslenia
technickych vykresov

- vediet aplikovat komplexné vedomosti v réznych vytvarnych materialoch,
vzajomne materialy kombinovat  a vyuzivat moznosti ich recyklacie

- poznat vztahy medzi analytickymi Studiami prirodnych a umeleckych foriem,
Struktur, ich Stylizaciu pre potreby vytvarného dizajnu

- poznat grafické a maliarske techniky, vyrobné materialy a Specifickost ich
pouzitia

- ovladat’ principy multimedialnych technickych prostriedkov

- ovladat’ principy audiovizualnej techniky

- ovladat zaklady audiovizualnej tvorby a vyroby

- ovladat’ tvorbu v prostriedkoch masmedialnej komunikacie

- poznat zasady tvorby textu s vyuZitim prostriedkov vizudlnej prezentacie —
digitalna fotografia , videotvorba, animacie;

- poznat’ zaklady grafického dizajnu s vyuzitim dostupného pocitacového softvéru
na tvorbu grafickych navrhov réznych reklamnych posolstiev;

- poznat zaklady polygrafickej technoldgie, tlaCiarenské techniky a materialy
pouZzivané pri vyrobe vSetkych druhov printovej reklamy;

- ovladat priebeh a zloZky komunikacie vo vSetkych meédiach a poznat programy
na spracovanie obrazu, zvuku a videa,

Absolvent ma:

- poznat umelecké diela reprezentujuce jednotlivé slohové obdobia
- poznat vyznam a hodnotu pamiatok
- poznat estetické zasady vytvarno-uzitkovej tvorby
- poznat kanon fudskej postavy, spésoby a techniky zobrazovania
predmetov Zivej a nezivej prirody,
- ovladat vSeobecné principy umeleckych remesiel
- vedomosti o dobovych umeleckych nazoroch a technikach na stvarnenie
daného umelecko-remeselného predmetu,
- ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu svojho odboru,
- poznat r6zne vytvarné techniky blizke zvolenému odboru
- znalosti o zakladnej terminoldgii, audiovizualnej technike  a medialnych
prostriedkoch,
- pouzivat’ technologicku, technicku a obrazovu dokumentaciu, orientovat sa
v suvisiacich technickych norméach
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b)

poznat technoldgiu prace podlfa predléh vramci samostatnej alebo sériovej
realizacie,

poznat’ nastroje, zariadenia a stroje svojho odboru,

pripravovat a oSetrovat pouzivané materialy, posudit chyby vyrobkov, zhodnotit
fyzikadlne, mechanické a technologické vlastnosti surovin a zakladnych
materialov,

mat’ poznatky zo zakladov ekonomiky, orientovat sa v problematike malého
podnikania, poznat zasady trhového mechanizmu, riadenia malého podniku,
ocefovania a predaja vyrobkov, mzdovej problematiky, zasad hospodarnosti
vediet pouzivat vypoctovu techniku na spracovanie dat, evidenéné ucely,
zaklady hospodarskej koreSpondencie

ovladat predpisanu a nutnu uctovnu evidenciu

poznat platnu legislativu spojenu s podnikanim

poznat organizaciu dielenskej vyroby, mzdovej problematiky, ocefiovania
a predaja hotovych vyrobkov, zasad hospodarnosti

dopihat a rozvijat si odborné vzdelanie.

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

urcovat ciele, prostriedky a postupy svojej prace,

planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastné pracovné aktivity,

samostatne a aktivne riesSit kazdodenné pracovné situacie,

pouZzivat techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy,

pouZzivat’ asertivne techniky na zvladanie stresov,

ziskavat, triedit a posudzovat’ informacie o klientovi a jeho prostredi,

vyuzivat a aplikovat teoretické vedomosti v praktickej tvorbe

prezentovat umelecku mysSlienku vratane verbalneho a grafického vyjadrenia
v prislusnej dokumentacii

pouzivat a presadzovat nové netradicné mySlienky, metody, technické
prostriedky

pruzne vytvorit vytvarny navrh, potrebnu dokumentaciu ajej realizaciu
v danom ¢asovom limite

pouzivat tradi€né i moderné vyrazové prostriedky

aplikovat nové poznatky z odboru vo vlastnej praci

pracovat s pocitaCom, ovladat prisludné uzivatelské programy a pomocou nich
realizovat' vytvarné zamery

zvazit realizano-technologicky postup a predpokladat jeho psychologicky
ucinok

fungovat na trhu prace ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba

posudit spésob nakladania s odpadmi, spracuvanych pomocnych chemickych
latok a ich vplyv na Zivotné prostredie pri praci s drevom, kovmi, papierom...
navrhovat spravne technologické postupy vyroby sohladom na pouZité
materialy, technické a ekonomické pozZiadavky

pisat, kreslit a konstruovat' pismo, vytvarne rieSit' texty a pisomné Casti inych
vytvarnych celkov

vytvorit na primeranej urovni konkrétne pracovné postupy

pozorovat, analyzovat a hodnotit vyrobky z hfadiska technologického,
funkéného a estetického

spracovat dokumentaciu k umeleckému dielu
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- aplikovat vo vytvarnej a umeleckej praxi vedomosti z oblasti pocitacovych
systémov a umeleckej prezentacie;

- v remeselnej praci vyuzivat rézne tradi¢né vytvarné techniky;

- komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty, ovladat zasielanie a prijatie
priloh,

- ucinne chranit’ pocitac€ pred neziaducou infiltraciou,

- pracovat’ so softvérom podla odborného zamerania

- vykonavat pracovné C¢innosti tak, aby neSkodili Zivotnému prostrediu, ale
naopak, prispieval k jeho zlepSeniu — recyklacia odpadu

- pouZzivat’ a aplikovat’ zakladné ekonomické pojmy,

- ovladat prvky organizacnej a riadiacej prace,

- vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

- posudzovat podnikatelské prilezitosti a konfrontovat ich SO svojimi
moznostami,

- vyuzivat dostupné softvérové vybavenie pri rieSeni praktickych uloh,

- vyuzivat informacné média pri vyhfadavani pracovnych prileZitosti,

- zosuladovat vlastné priority s poZiadavkami pre vykon povolania a moznostami
zvySovania kvalifikacie.

Absolvent vie:

- samostatne navrhovat a vytvarné navrhy realizovat v materiali,

- kultivovane prezentovat svoje prace, vyuzivat rézne formy a druhy prezentacie

- prejavit kreativitu dizajnéra,

- transformovat’ inSpiraciu cez umelecky prejav na zaklade myslienky do
realizacie dizajnu,

- vyuzivat invenénost, kreativitu avolit adekvatne vytvarné a umelecké
prostriedky pri finalizacii navrhov,

- aplikovat vo vytvarnej a umeleckej praxi vedomosti z oblasti informaéno-
komunika¢nych technoldgii a umeleckej prezentacie,

- multimedialne zaznamenavat, spracovavat a prezentovat vlastnu tvorbu,

- vytvarat asociacie medzi skutocnym tvarom zobrazovaného objektu a jeho
znazornenim,

- vyuzivat aplikacné a grafické programy podla Studijného zamerania,

- vytvarat' a digitalizovat obraz, zvuk, video a animacie s vyuZitim v odbornych
predmetoch,

- navrhnut esteticky, funkéne a vzhladne rieSeny vyrobok.

Absolvent vie:

- v remeselnej praci vyuzivat rézne vytvarné techniky,

- zhotovovat vyrobky podla technickej a technologickej dokumentacie,

- merat’ a rysovat, prenasat plosné kresby na material,

- zhotovit’ képie starych historickych prvkov podla starého vzoru alebo su¢asného
vytvarného navrhu s pouzitim povodnej technoldgie a pracovného postupu,

- zakreslit  jednoduché situacie v exteriéri a interiéri, nakreslit detaily, snat
Sablony, zhotovit opis prace, samostatne pracovat aj v exteriéri,

- viest’ pracovne i odborne jednotlivcov i skupinu pri realizacii ulohy,
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c)

pouzit dalSie Specifické zruCnosti podfa materialového zamerania daného

umeleckého remesila,
skladovat, pripravovat a o$etrovat’ pouzivané materialy,

pracovat s nastrojmi, strojmi a zariadeniami, ktoré su pouzivané v danej

vyrobe a udrziavat ich,

posudit chyby vyrobkov, zhodnotit fyzikalne, mechanické a technologické

vlastnosti surovin a zakladnych materialov,

posudit kvalitu vlastnej prace,

vyhotovit materialové normy vyrobku,

presne a starostlivo vykonavat’ jednotlivé pracovné operacie.

Pozadované osobnostné predpoklady, vilastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
schopnostou pracovat v time i samostatne,

empatiou, toleranciou, emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

asertivnostou, humannostou,

antidiskriminaCnym pristupom,

disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou, presnostou
schopnostou spolupracovat,

tvorivym a samostatnym vytvarnym myslenim

zmyslom pre krasu a estetické Zivotné prostredie

dobrym zdravotnym a psychickym stavom

pozitivnym vztahom k Zivotnému prostrediu

doéslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikacnymi zru¢nostami,

prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam
ochotou kontinualne sa vzdelavat.

a
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Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma studia

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe9 Studium
Odborné vzdelanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 36 1152
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112
Poznamky:
a) Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym

a praktickym odbornym vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uéebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucCovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V 8kolskych vzdelavacich programoch sa mdzu rozsirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispésobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané podmienky na
vychovu avzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

? Minimalny pocet tyZdennych hodin je 33(rozpdtie 33 — 35 hodin)
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c)

d)

f)

9)

Pocet tyZdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 66
hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyucba v $tudijnych
odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdnov. Casova rezerva (7 tyzdrov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. av poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mbzZe delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podfla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyucCovacich hodin v kazdom
ro¢niku a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk,
ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom $tudiu, vyucba prebieha podla
vykonovych a obsahovych Standardov na urovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdeldvania predmet nabozenska
vychova — nabozenstvo (podfla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do
ucebneého planu Skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

VyuCovanie odbornych predmetov a praktickd priprava sa uskuto€riuje
v skupinach s poétom 5 — 9 Ziakov. Prakticka priprava sa realizuje podfa
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozZadovanych praktickych
zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych u€ebniach a pod.)
a umeleckej praxe.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cvieni (v
laboratdriach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) a praxe.

Sucastou praktickej pripravy ziakov v predmete prax je povinna suvisla odborna
prax podla odborného zamerania vo firmach (v zavislosti od podmienok Skoly)
v 1. roCniku v rozsahu najmenej 10 pracovnych dni a v 1. polroku 2. roCnika
minimalne 5 pracovnych dni po 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfiuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoziuju dékladnejSiu
pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuZzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni.
Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je krajinarsky kurz (plenér),
ktory sa realizuje vramci Casovej rezervy v Skolskom roku. Konkrétny kurz
priamo suvisi s obsahom uciva vybranych odbornych a vytvarnych predmetov
a realizuje sa v 1. alebo na zaciatku 2. ro¢nika v rozsahu 5 pracovnych dni.
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Neoddelitelnou  su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu v hlavnych
odbornych vytvarnych predmetoch je absolvovanie prace na rocnikovom
projekte (klauzurna praca) v 1. - 2. ro€niku v rozsahu 5 pracovnych dni.

Ugelové kurzy sa realizuji vramci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praxe, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu prax.
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Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma Studia

denné pomaturitné kvalifikaéné stidium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe’ $tadium
Odborné vzdelanie 66 2112
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 68 2176
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 66 2112
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 68 2176
Poznamky:
a) Ramcovy uCebny plan vymedzuje proporcie  medzi  teoretickym

b)

a praktickym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan
je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuCovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na
vychovu avzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucCovacich hodin v 8kolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 34 hodin a vmaximélne 35 hodin, za celé studium minimalne 68 hodin,
maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov, vyucba v Studijnych odboroch

10 Minimalny pocet tyzZdennych hodin je 33(rozpdtie 33 — 35 hodin)
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f)

)

sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyZdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyZdriov.
Casova rezerva (7 tyzdhov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na
kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku na absolvovanie
maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa potrieb Studia a podla podmienok Skoly

Vyucuje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku
a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyuCuje cudzi jazyk, ktory
Ziak absolvoval v predchadzajucom studiu, vyucba prebieha podfa vykonovych
a obsahovych Standardov na urovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenska
vychova — naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do
ucCebného planu skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych
cviCeni (v odbornych uc€ebniach apod.) aumeleckej praxe. Na praktickych
cviCeniach a umeleckej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podfa
platnych predpisov. V Studijnych odboroch mozZzno vydat vyuény list po
absolvovani najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického vyucCovania,
z ktorych najmenej 1 200 vyuc€ovacich hodin je odborny vycvik.

Sucastou praktickej pripravy ziakov je povinna suvisla odborna prax podla
odborného zamerania vo firmach (v zavislosti od podmienok Skoly) v 1. ro€niku
v rozsahu najmenej 10 pracovnych dni a v 1. polroku 2. ro¢nika minimalne 5
pracovnych dni.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajsSiu diferenciaciu studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladiAuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umoznuju dékladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej umoziiuju
efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej drovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v uéebnom plane.

Maturitna skuska sa organizuje podfa vdeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Ziaci ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrzZiavaju zasady
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.
Absolventi Skl vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni kvalitnymi zakladmi
odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu v ramci Eurépskej unie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 82,85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba

v §tathom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych
informacii — suhrn principialnych vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych
¢innosti.

1) Teoretické vzdelavanie
2)  Prakticka priprava

Aktivne pretvaranie skutoCnosti sa stalo pre Cloveka zakladnou formou jeho
historického vyvoja, ktory sa uskuto€riuje okrem iného aj v rozlicnych umeleckych
formach. Preto ma odborné vzdelavanie vramci rbéznosti umeleckych foriem
Specifické postavenie v celom systéme odborného vzdelavania a vychovy. V priprave
na absolvovanie odboru je okrem zruénosti nevyhnutnou a zakladnou podmienkou
patricné nadanie na vytvarnu napaditost. Zvlastnostou celého vzdelavacieho
programu je synchronnost technickej stranky (vyuzitie prirodovedného uciva na
rozvoj logického myslenia za u€elom dosiahnutia odbornych znalosti) a vytvarnej
aremeselnej stranky na rozvoj vedomosti podporovanych znalostami z dejin
vytvarného umenia, divadla, kinematografie, fotografie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba
v Statnom vzdeldvacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych
informacii — suhrn principidlnych vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre vSetky odvetvia umeleckej tvorby
a umeleckoremeselnej vyroby pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych
¢innosti.
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Spofahlivé preukazanie vykonu v tejto vzdelavacej oblasti predpoklada u absolventa
tohto Studijného programu disponovanie stanovenymi vykonovymi Standardmi
a ovladanie uc€iva, ktoré je predpisané obsahovymi Standardmi.

- Cudzi jazyk

- Umelecko-historicka vychova

- Vytvarna priprava

- Vlastnosti materialov, techniky a technologické procesy
- Navrhova tvorba

- Prakticka priprava

Cudzi jazyk

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat' informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypoc€utého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, vyplnit dotaznik,
tlaCiva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na zakladny typ listu
obchodnej koreSpondencie, vyuzivat slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beznych Zivotnych situaciach, vie vyjadrit svoj nazor na uréity problém, opisat
udalost, pozna zakladné odborné vyrazy, dokaze opisat svoju pracovnu ¢&innost
a podat informaciu o svojom odbore.

Absolvent ma:

- pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,

- pouzivat  osvojené  jazykové  prostriedky v suvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

- vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruCky a informaéné
zdroje,

- komunikovat' v réznych spoloenskych ulohach, beznych komunikativnych
situaciach, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie
prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych
prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,

Umelecko-historicka vychova
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Ucivo odbornych predmetov sa zameriava na poznatky z dejin vytvarnej kultury
adejin umelecko-remeselnej prace avedomosti potrebnych na vytvorenie
a prezentaciu umeleckého a umelecko-remeselného artefaktu. Poskytuje Ziakom
celkové vzdelanie z histérie vytvarného, filmového, divadelného umenia a fotografie.
Historicko-umelecka vychova rozvija estetické citenie Ziakov aich umelecké
smerovanie, podnecuje v nich vlastnu tvorivu ¢innost ako predpoklad subjektivheho
pretvarania reality.

Ziaci su vedeni k potrebe aktivne vyhladavat zdroje informécii, nachadzat' v dejinach
vytvarnej kultdry, v umeleckej tvorbe ako zdroje inSpiracie ich vyuzivat vo svojej
tvorivej innosti.

Ziaci su vedeni krozvoju vytvarného myslenia, ku kultivacii vytvarného videnia
a vyjadrovania, v nadvaznosti na poznanie arozbor umeleckého diela z hladiska
jeho historického zaradenia.

Absolvent ma:

- prehlad o historickom vyvoji spolo€nosti, jej vytvarnej kultury a uzitkového
vytvarného umenia,

- ovladat’' vzajomné suvislosti medzi jednotlivymi vyvojovymi etapami spolo¢nosti

- poznat  vytvarné a estetické tendencie, ktoré sa prejavuju v umelecko-
historickom vyvoji,

- identifikovat vytvarny prejav jednotlivych historickych obdobi podla jeho
zakladnych znakov,

- poznat vyznamnych predstavitelov jednotlivych slohovych obdobi a su¢asného
vytvarného umenia,

- vediet' zaradit umelcov do obdobia a charakterizovat ich na zaklade ich
vytvarnej tvorby,

- poznat’ najvyraznejSie osobnosti v historii a su€asnosti divadla, filmu, fotografie,

- orientovat sa v dobovom odievani a odevnych doplnkoch s cielom identifikovat
konkrétny sloh ako inSpiraciu naslednej autorskej tvorby v sucasnej odevnej
tvorbe,

- orientovat’ sa v dobovych Styloch umeleckej tvorby s cielom vyuzit konkrétny
sloh ako zaklad, resp. indpiraciu autorskej scénickej tvorby,

- previest rozbor umeleckého diela z hladiska jeho historického zaradenia,
vztahu, formy a obsahu a kompozi¢nej vystavby,

- charakterizovat a hodnotit' teoreticky a prakticky vyznam obsahu a formy diela
volného uzitkového umenia,

- poznat umelecké remesla ako najstarSiu formu umeleckého prejavu Cloveka,

- identifikovat ich podla jednotlivych druhov, foriem pouzitého materialu
a spbsobu vyhotovenia, ktory vyjadruje dobovy Styl.

Dejiny vytvarnej kultury
Dejiny divadla, filmu, fotografie, odievania, dejiny umeleckého remesla,
Analyza umeleckého diela

wnN =
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Dejiny vytvarnej kultary

Obsahovy okruh predmetu smeruje k ziskaniu ucelenej orientacie v oblasti vyvoja
spolo¢nosti a jej vytvarnej kultury od jej vzniku az po sucasnost. Umozni osvojenie
suboru zakladnych poznatkov ztedrie umenia a vytvarnej tvorby v spolocensko-
historickych suvislostiach. Su€astou vzdelania z histérie vytvarnej kultury sa stane
periodizacia a charakteristika spolo¢ensko-historického vyvoja, analyza vyvojovych
etap vytvarnej kultury. Délezitymi poznatkami budu aj zakladné trendy sucasného
vytvarného umenia v nadvaznosti na prislusny odbor Studia.

Deijiny divadla, filmu, fotografie, odievania, dejiny umeleckého remesla

Subor historicky orientovanych predmetov vychadza z dejin vytvarnej kultiry a
umozni osvojit' si subor poznatkov z tedrie umenia a vytvarnej tvorby v prislusnych
spoloCensko-historickych suvislostiach, predovSetkym vo vztahu k Studovanému
odboru.

Analyza umeleckého diela

Predstavuje subor vedomosti, ziskanych Studiom dejin vytvarnej kultury a schopnosti
vytvarného analytického myslenia, ktoré umozni previest rozbor umeleckého diela
z réznych hladisk. Prvym krokom je historické zaradenie spojené s ur€enim autora a
slohu s naslednou analyzou vztahu formy a obsahu, posudenim kompozi¢nej
vystavby a celkového vyrazu umeleckého diela.

Vytvarna priprava

UCivo na tejto urovni poskytuje Ziakom vyjadrovacie prostriedky a predpoklady na
samostatnu tvorbu a smeruje k osvojeniu zakladov vytvarného jazyka. Je zamerané
tak, aby Ziakom umoznilo osvojit' si zasady vytvarnej kompozicie ako suhrn zazitkov,
skutoCnosti a fantazie tvorcu v danom Studijnom odbore. Rozvija u zZiakov tvorivost
prostrednictvom vytvarného myslenia, uci ich pozorovat, analyzovat, hodnotit
prirodné a spoloCenskeé javy z vytvarného hladiska, kultivuje ich vytvarné videnie,
fantaziu a vytvarnu pamat. UCi ich ovladat vSetky dostupné vyjadrovacie techniky,
prostriedky vystavby umeleckého diela a kompozicie.

Fantazijno-koncepCné Studie smeruju k rozvijaniu predstavivosti v oblasti danej
problematiky. Ciefom Studia tohto obsahového Standardu sa realizuju tieto hlavné
aspekty — morfologia vytvarnej tvorby a Studia realii.

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti a zruénosti v pisani a kresleni pisma s vyuzitim
pocitaCového softvéru, aby sa pismo mohlo stat nastrojom modernej multimedialnej
komunikacie.

Funkcia figuralneho kreslenia spociva v chapani ¢loveka ako proporéného meradla
pre v8etky odbory ludskej Cinnosti. Vysledkom je ziskanie vacsej invenénej a tvarovej
zasoby, ktora je predpokladom pre dalSie aplikacie a Stylizaciu v danom Studijnom
odbore.

Zaklady osobnej umeleckej prezentacie umoznia ziakom budovat svoje portfélio
s vyuzitim najnovSich informaéno-komunikaénych technolégii atak Kkultivovane
propagovat svoju osobnost.
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Absolvent ma:

- pracovat’ so Skalou vytvarnych pomocok a materialov,

- vyuzivat vyrazové moznosti jednotlivych vytvarnych prvkov vich rdéznych
kombinaciach a vo vzajomnych suvislostiach pri vystavbe kompozicie obrazu,
objektu,

- ovladat postupy Stylizacie, abstrakcie a moznosti vytvarného posunu realnych
tvarov,

- uplatfiovat vztah medzi vytvarnym rieSenim konkrétnej ulohy s technologickymi
postupmi a technikami pouzivanymi v ramci Studovaného odboru,

- ovladat' Specificky vytvarny jazyk pri vecnych studiach rastlinnych, zivociSnych
a abstraktnych motivov s vystihnutim charakteristiky tvaru a Struktury,

- poznat moznosti vyuzitia vypoctovej techniky a grafickych programov pri
vytvarnom vyjadrovani,

- popisat vyvoj pisma a spravne pozivat zakladné odborné nazvoslovie,

- ovladat vystavbu autorského pisma s vyuzitim prislusného pocitacového
programu,

- vediet vybrat typ pisma v sulade s vytvarnym zamerom,

- ovladat zakladné postupy kresebného a plastického zobrazenia ¢asti ludského
tela a ludskej postavy v realnej a Stylizovanej podobe,

- vyuzivat jednoduché figuralne kompozicie v kombinacii s dekorativnymi
predmetmi, pismom, drapériou a inymi prvkami,

- poznat zasady klasickej prezentacie vlastnej tvorby inStalaciou plosnych diel
a priestorovych objektov,

- poznat prostriedky na vytvorenie a archivaciu zvukovej, textovej, vizualnej
a fotografickej dokumentacie.

Morfoldgia a syntax vytvarnej tvorby
Zaklady pisma a figuralne kreslenie
Osobna umelecka prezentéacia

wnN =

Morfoldgia a syntax vytvarnej kulttry

Stadium je zamerané na osvojenie si dostupnych vyrazovych prostriedkov na
vyjadrenie umeleckého zameru a poznanie kompozi¢nych vztahov pri tvorbe
vytvarného diela. Charakter koncep&ného rieSenia a pouzitie vytvarnych nastrojov sa
liSi z hfadiska potrieb Studovaného odboru.

Zaklady pisma a figuralne kreslenie

Cielom tejto skupiny predmetov je sledovat historicky vyvoj pisma, jeho zakladné
prvky, autorov a charakteristické znaky. Vediet uplatnit’ pismo ako sucast vytvarnej
kompozicie. Vnimat fudské telo ako proporéné meradlo pre vytvarnu uzitkovu tvorbu.
Osvojit’ si zakladné konstrukcie, proporcie a polohu jednotlivych €asti fudského tela
a celej postavy. Kompozi¢ne zvladnut umiestnenie jednej a viacerych postav
v priestore v spojeni s dalSimi objektmi.

Osobna umelecka prezentacia
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Poslanim predmetu je naucit Ziakov okrem klasickych technik inStalacie vytvarnych
objektov pracovat s digitalnym fotoaparatom, pouZivat' skener, upravovat fotografie
a iné grafické subory prostrednictvom pocitaCového softvéru, spracovat prezentacie
a vytvorit si vlastni webovl stranku. Ziaci sa pripravuji na prezentaciu vlastnych
prac, priCom vyuzZivaju zadsady medzifudskej komunikacie, argumentacie s cielom
komeréne sa presadit.

Vlastnosti materialov, techniky a technologické procesy

UCivo v tejto oblasti nadvazuje na poznatky zo vSeobecného vzdelavania. Je
zamerané na spoznavanie vlastnosti a charakteristickych znakov réznych druhov
materialov — tradi¢nych, novych, pomocnych a konzervadnych — z hladiska ich
uplatnenia pri tvorbe umeleckého diela.

Ziak ziskava poznatky o priprave a o$etrovani materialov, moZnost posudit chyby
vyrobkov, zhodnotit fyzikalne, mechanické a technologické vlastnosti surovin.
Sucastou tychto vedomosti je aj znalost hospodarneho vyuzivania materialov,
nastrojov a strojového zariadenia spolu s ich pravidelnou udrzbou.

Obsah uciva technologického okruhu je zamerany na ziskanie zakladnych odbornych
vedomosti v oblasti vyrobnych technik, pracovnych postupov, konzervovania,
reStaurovania a odbornej starostlivosti o umelecko-remeselné predmety. Ziaci sa
naucia chapat suvislosti a nadvaznosti pracovnych postupov, pracovného poriadku
a dodrziavania vysokych narokov na umelecko-remeselnu zrucnost. UCivo je
zamerane tak, aby Ziakom poskytlo potrebné vedomosti o tradiénych a suasnych
technikdch zobrazovania skutodnosti. Ziaci pracuji samostatne s technickou
a vykresovou dokumentaciou.

Obsahovy okruh ma teoreticko-prakticky charakter. Poskytuje Ziakom okrem
teoretickych vedomosti aj zaklady zru€nosti. Umozfuje syntetizovat vnimanie jeho
jednotlivych &asti ako uceleného systému navzajom sa dopifiajucich a prelinajucich
vedomosti a zru€nosti a rozvija schopnost ich aplikacie v komplexe praktickych
cinnosti pri rieSeni konkrétnych uloh.

Obsahovy okruh je previazany s oblastami prirodovedného a jazykového
vzdelavania a komunikacie a je tiez uzko spojeny so vzdelavanim v informaénych
a komunikacnych technologiach. Tesné vazby ma s obsahovym okruhom navrhova
a realizaCna tvorba.

Absolvent ma:

- vediet pouzivat’ zakladnu odbornu terminolégiu,

- rozoznat' suroviny podla povodu a poznat ich charakteristické znaky,

- charakterizovat rézne druhy materialov vo svojom odbore, ich vlastnosti,
zloZenie a ovladat spdsoby ich pouzitia s ohladom na technolégiu spracovania
a vytvarné vyznenie finalneho vyrobku,

- vie posudit’ kvalitu materialu a charakterizovat chyby,

- vediet vybrat vhodny material pre konkrétny vyrobok,

- dokazat’ vhodnost' pouZitia materidlov z hfadiska ich Struktury a zloZenia a mat’
cit pre kombinovanie materialov,
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- ovladat efektivne a hospodarne v praci vyuzivat vSetky dostupné suroviny
a materialy,

- charakterizovat podmienky ich skladovania a oSetrovania podla platnych
predpisov,

- vediet pomenovat pouZzivané farby a farbiva a vysvetlit spésoby ich aplikacie,

- vediet rozliSit druhy lepidiel, impregnacnych latok, naterovych hmét, brusnych
a lestiacich prostriedkov a technologie postupu ich aplikacii,

- poznat spdsoby udrZiavania aCistenia a postupy pri konzervovani
a restaurovani vyrobkov,

- rozliSovat suroviny vhodné k vyrobe glazur, urcit vhodnost ich pouZitia
s prihliadnutim na Strukturu a vlastnosti glazur,

- vymenovat pouzivané nastroje, stroje a zariadenia a r6zne pomocky, pricom vie
popisat funkciu ich pouzitia,

- vediet vysvetlit podstatu jednotlivych technologickych postupov a technik
vytvarania vyrobku,

- vediet zvolit vhodny postup pre realizaciu zadanej ulohy na zaklade jeho
analyzy a stanovit harmonogram jednotlivych pracovnych operacii,

- dodrzat’ technologické postupy jednotlivych pracovnych operacii, vyhodnotit
priebeh technologického procesu a kvalitu jeho vystupu,

- vediet popisat zakladné vytvarné techniky pri umelecko-remeselnom
spracovavani vyrobku,

- prehlad o spdsoboch tvarovania vyrobku,

- dokazat samostatne spracovat technicki dokumentaciu,

- vediet popisat zakladné postupy oprav chybného vyrobku,

- poznat spdsoby vykonavania priebeznej a vystupnej kontroly akosti vyrobkov,

- dodrZiavat zasady tvorby a ochrany Zivotného prostredia.

Zakladné suroviny a materialy
Technologicky zaklad
Techniky a technologické postupy

wnN =

Zakladné suroviny a materialy

Obsah je zamerany na zoznamenie so zakladnymi surovinami, s ktorymi budu ZzZiaci
pracovat, sich pdévodom, so spdsobom ich tazby, spracovania, uskladfiovania.
Osvoja si zakladné materialy, ktorych charakter je vzhfadom na réznorodost’ odborov
diametralne odlisny.

Je potrebné vediet rozliSit pouzivané materialy podla charakteristickych znakov,
poznat rozdiely medzi prirodnymi a syntetickymi materialmi, vediet ich pouZivat
s ohladom na technologiu dalSieho spracovania.

Vediet rozliSovat r6zne druhy lepidiel, impregnacnych latok, naterovych hmét, farieb,
glazur...

Technologicky zaklad

UcCivo obsahového okruhu je uzko prepojené s predchadzajucim okruhom. Poskytuje
Ziakom vedomosti aintelektové zruCnosti zoblasti jednotlivych technik
a technologickych postupov vyroby vratane vedomosti o potrebnych surovinach,
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principoch ich spracovania, pouzivanych materidloch aich vlastnostiach. Vlastnu
technologickl problematiku dopifia prehlad pouzivanych strojov a zariadeni
a zakladna charakteristika ich funkcie.

Obsahovy okruh rozvija schopnost aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti
v praktickej €innosti.

Sucastou mdze byt ucivo deskriptivnej geometrie a nazorného zobrazovania, ktoré
rozvija priestorovu predstavivost' Ziakov, vedie ich k presnej a zodpovednej praci a je
zakladom pre technické vyjadrovanie a spracovanie technickej dokumentacie.

Techniky a technologické postupy

Ziak ziskava v8eobecny prehlad o vyvoji technolégie vo svojom odbore. Su
vytvorené predpoklady na rozvijanie jeho schopnosti pri ur€eni vhodnosti materialov,
na ich hodnotenie a pripadnu kombinaciu. Cielom je poznat podstatu jednotlivych
technologickych postupov technik vytvarania vyrobkov, zhodnotit a zvolit vhodny
postup pre realizaciu ulohy na zaklade jeho analyzy. Dokazat popisat spdsoby
findlnych uprav vyrobku, ich nélezZitosti a postupy.

Osvaijit' si zruénost’ ru€ne opracovavat material zakladnymi technikami, prevadzat
povrchové Upravy.

Navrhova tvorba

UCivo tejto Casti vzdelavania ma komplexny charakter, pretoZze zastreSuje vSetky
odborné vedomosti a Cinnosti. Je zamerané teoreticky i prakticky, vybavuje Ziakov
vedomostami a zruénostami z oblasti Specialnych metéd prace vytvarnika
a dizajnéra. Rozvija tvorivu aktivitu a individudlne invencné schopnosti Ziakov. Pri
rieSeni zadanych tém rozvija ich schopnost jasne vyjadrit obsahovu naplh
vytvarného zameru a formulovat’ ju vo vztahu k realizaénym technolégiam. Vedie
Ziakov k orientacii vo vyvoji vytvarnej tvorby a dizajnu v danom odbore a v suasnych
trendoch, k presadzovaniu novych netradicnych rieSeni vo vazbe na spracovavané
materialy a zvolené technologické postupy.

Vo faze realizacie ich vedie k dodrzZiavaniu technologickej discipliny, k zodpovednej
a presnej praci a zodpovednosti za jej kvalitu.

Pozornost’ v tejto Casti vzdelavania je venovana rozvijaniu schopnosti komunikacie
so zakaznikmi, obchodnymi a pracovnymi partnermi. Ziaci mobzu v ramci
vzdelavacieho procesu rieSit i priame zakazky firiem a institucii.

Pri rieSeni uloh su ¢asto vyuzivané informacné technoldgie a prostriedky vypoctovej
techniky.

Obsahovy okruh je velmi uzko previazany s oblastami prirodovedného vzdelavania,
ekonomického vzdelavania avzdelavania vinformacnych a komunikaénych

technoldgiach. Z odbornych okruhov velmi uzko suvisi s technologickou pripravou,
umelecko-historickou a vytvarnou pripravou.

Absolvent ma:

- vediet vytvarne vnimat, mysliet a samostatne vyjadrit’ viastny vytvarny nazor,
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- ovladat kompozi¢né zakonitosti a principy stavby vytvarného diela, brat do
Uvahy priestorové vztahy v interiéri a exteriéri,

- vediet’ jasne formulovat myslienku a obsahovu naplfh umeleckého zameru,

- schopnost vyuzivat vytvarné a vyrazové moznosti tradiCnych a modernych
technolégii, technik a materialov,

- tvorit navrhy umeleckych predmetov a tiez navrhy pre sériovu vyrobu,

- samostatne analyzovat zadanu ulohu, zhodnotit a obhgjit zvolené vytvarné
rieSenie spolu s pouZitymi prostriedkami,

- samostatne experimentovat pri rieSeni problému, uplathovat netradiéné
myslienky a metody prace,

- vyhladavat a vyuzivat inSpiracné zdroje, ovladat’ vyuzivanie variacii v tvorbe,

- uplatriovat pri tvorbe umeleckého navrhu technologické, vyrobné a ekonomické
hradiska,

- vyhotovit technicki dokumentaciu a pracovat s fou,

- vyuzivat pri tvorbe vytvarnych navrhov a technickej dokumentacie dostupné
programové vybavenie,

- sledovat vyvojové trendy vo svojom odbore, pracovat s odbornou literaturou
a vyuzivat informaéné technoldgie,

- profesionalne vystupovat a prezentovat vhodnym spdsobom navrhované
rieSenie zadanej prace,

- popisat’ zasady tvorby a ochrany autorského prava.

—

Navrhova tvorba
2. Informacné zdroje

Navrhova tvorba

Obsah uCiva je zamerany na tvorbu kresliarskych, maliarskych reliéfnych
a plastickych studii predmetov, prirodnych objektov, ludskej figury, abstrahujucich
a Stylizadnych §tadii v kontexte srieSenim zadanej prace. Ziaci zvladaju
jednoduché, postupne vysoko vytvarne narocné ulohy , kompozi¢né Studie
v kombinacii s pismom, architekturou tvaru a vytvarnym vyrazom, pohybové Studie,
typografické Studie podfa zamerania odboru. Ucia sa uplatiiovat vztah medzi
uvazovanym materialom, technologickym postupom aich vytvarnymi a vyrazovymi
moznostami. Su¢astou vzdelavania je moznost’ vyuzivania programového vybavenia
pri tvorbe vytvarnych navrhov i technickej dokumentacie.

Informaéné zdroje

Ciefom tejto vzdelavacej oblasti je praca s informaciami, s ich ziskavanim, triedenim,
orientovanim sa v nich, vyhodnocovanim, pouzivanim a dal§im spracovavanim.
Informacie sa dalej zaznamenavaju a uchovavaju v textovej, grafickej i numerickej
podobe spésobom umoZziujucim ich rychle vyhladavanie.

Na ziskavanie informacii sluzi kniznica s odbornou literatirou, masovo-komunika¢né
prostriedky a internetové stranky.
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Ucivo tohto tematického okruhu ma komplexny charakter, pretoze vyuzZiva vSetky
vedomosti nadobudnuté v predchadzajucich okruhoch - z teoretickej Casti pripravy
odborného zamerania a premiefia ich v prakticku cinnost. Vybavuje Ziakov
vedomostami a zruénostami z oblasti Specialnych metéod prace vytvarnika
a dizajnéra a su€asne z oblasti realizacie finalneho produktu.

Obsah vyuCovacieho predmetu prax zahfha praktické ovladanie zakladnych
pracovnych uloh od pripravy materidlov, naradia cez koncepcné, pripravne,
realizaéné &innosti az po kone&nl Upravu diela. Ziaci taktieZ poznavaju organizaciu
jednotlivych pracovisk, pracu v teréne, pracu doplnkovych pracovisk (laboratorii,
studii, ateliérov) a vztahy medzi nimi.

Stanovené vysledky vzdelavania a ucivo sa v Skolskom vzdelavacom programe
rozpracuju a konkretizuju podfa Specifickych potrieb jednotlivych zamerani odborov.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:

- vediet vybrat a pripravit vhodné pracovné pomébcky, nastroje, stroje
a zariadenia

- pripravit suroviny a materialy potrebné pre realizaciu finalneho vyrobku

- vyuzivat zodpovedajuce zariadenie, pracovat s nastrojmi a poméckami v ramci
jednotlivych pracovnych operacii

- pracovat podla vopred schvalenych technologickych postupov

- organizovat pracu z hladiska dodrzania stanovenych terminov

- starostlivo vykonavat jednotlivé pracovné operacie a zrealizovat vytvarné
navrhy

- kvalifikovane a racionalne riesit problémové situacie

- pri realizacii finalneho produktu resSpektovat hranice svojej odbornosti

- dodrziavat zasady a predpisy pri spracovavani a upravach finadlneho produktu,
pri konzervovani a reStaurovani umeleckych predmetov, historickych artefaktov,
drahych kovov a drahych kamenov

- vykonavat' udrzbu strojov a zariadeni

- dodrziavat ekologické poZiadavky pri pouzivani chemickych pripravkov
a likvidacii odpadov

- pouzivat osobné ochranné pomécky pri pouzivani chemickych pripravkov a pri
pracach rizikového charakteru

- uplatiiovat ekonomické hladiska pri rozhodovani o spésobe realizacie produktu

- dodrziava ustanovenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej prevencie

1. Realizacia vytvarnych navrhov
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2. Bezpecnost, hygiena a ochrana zdravia pri praci

Realizacia vytvarnych navrhov

V tejto Casti vzdelavacej oblasti je obsah uciva zamerany na organizaciu pracoviska,
pripravné prace, pripravu, obsluhu audrzbu pracovnych nastrojov, strojov
a zariadeni, pripravu materidlov a pracovnych pomécok.. Ziaci sa ugia realizovat
svoje vytvarné navrhy. Stadium im umozfiuje kombinovat vhodné technologické
postupy a techniky, hladat vhodné spésoby rieSenia technickych problémov, brat do
uvahy ekonomické a vyrobné hladiska realizacie.

Bezpecénost, hygiena a ochrana zdravia pri praci

Sucastou praktickej ¢innosti je bezpodmienecné dodrziavanie bezpecnosti prace
a ochrany zdravia pri praci. lde o bezpecnost pri praci s pracovhymi pomdckami,
nastrojmi, pri obsluhe strojov a zariadeni, pri praci s chemickymi a inymi
nebezpecnymi pripravkami.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Zziakov odborného vzdelavania a pripravy su
ucelové kurzy, ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov.
V nadvaznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania
ucelové ucivo poskytuje Zziakom doplfiujuce, rozSirujuce, upeviovacie a overovacie
vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré
m&Zu nastat vznikom nepredvidanych skutonosti.

1. Krajinarsky kurz
2. Suvisla odborna prax

7.1.3.1 Krajinarsky kurz

Krajinarsky kurz je povinnou organizacnou formou vyucovania. Jeho zameranie ma
byt Strukturované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvicili pozadované
zruénosti a prehibili osvojené navyky. Obsah krajinarskeho kurzu bezprostredne
rozSiruje hlavny odborny predmet, ktorym je vytvarna priprava. Stavia na teoretickych
vedomostiach a sustreduje na rozvoj zru¢nosti, ¢o je hlavnym cielom krajinarskeho
kurzu. VyuZivaju sa hlavne nazorné a praktické metédy, previada slovné hodnotenie,
ktorého napln tvori rozbor jednotlivych prac Ziakov.

Krajinarsky kurz sa realizuje na zaver 1. roCnika, alebo zaliatkom 2. roCnika
v zavislosti od podmienok a moznosti Skoly. Organizuje sa v trvani 5 pracovnych dni
po 7 hodin denne, spravidla vdvoch ¢&asovych blokoch - dopoludhajsi
a odpoludniajsi. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Rozsah a obsah stanovenych
vychovno-vzdelavacich cielov sa spracuje do ¢asového harmonogramu, kde sa
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stanovi spdsob personalneho bezpednostného materialno-technického
a organiza¢ného zabezpecenia.

Preukazanie vykonu v tejto vzdelavacej oblasti predpoklada, ze absolvent
vzdelavacieho programu musi disponovat tymito stanovenymi vykonovymi
Standardami a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardami.

Absolvent ma:

- schopnost spajat teoretické vedomosti o formach vytvarného jazyka,
s praktickymi zruénostami vo vyuzivani vytvarnych vyrazovych a vyjadrovacich
prostriedkov,

- poznat prostriedky vystavby a kompozicie umeleckych diel a tvorivo ich
uplatiovat v aktivnom vztahu k prirode,

- mat’ vedomosti a zruénosti k samostatnej a tvorivej interpretacii objektov
z krajiny v podobe realistickej Studie, v kreativnych posunoch a réznych formach
akéného umenia,

- schopnosti zachytit’ krajinu v konkrétnom roénom obdobi a s vyuzitim
naucenych vytvarnych technik ju zobrazit vo svojej praci,

- zruénosti prostrednictvom land artu vstupovat' v interaktivnej polohe do vztahu s
prirodou,

- chranit prirodu a Zivotné prostredie.

1) Teoreticka priprava
2) Prakticka realizacia
3) VolnoCasové aktivity

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zru€nosti Ziakov ziskanych v bloku
odbornych vytvarnych predmetov. Ziaci si roz$iruju svoje vedomosti z nauky
o vytvarnych vyjadrovacich a vyrazovych prostriedkoch. Stavaju na poznatkoch
z kompozicie v ploche i priestore . Pri hodnoteni svojich prac vyuZivaju ziskané
vedomosti a schopnosti z analyzy arozboru diela v kontexte technologickych
postupov.

Ziaci poznaju rézne vyrazové formy a posuny v oblasti technickych a materialovych
prostriedkov.

Prakticka realizacia

Prakticka realizacia sa sustreduje na komplex €innosti, ktoré suvisia s procesom
vytvarnej tvorby v exteriéry. Ziaci spractvaju rézne témy ako sU — Krajina ajej
posuny, robia Studie prirodnin, zachytavaju ludovu a sakralnu architekturu ako
sucast krajiny a naucia sa instalovat’ prirodniny do réznych vytvarnych objektov.
PrecviCuju si rézne vytvarné techniky ako su kresba, malba, kolaz a samblaz,
inStalacie a niektoré formy akéného umenia.
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Ziaci su vedeni k ochrane prirodného prostredia, ugia sa spoznavat prirodné ukazy
a niektoré vyuzivat v procese vytvarnej tvorby (napr. dazd).

Volnocasové aktivity

Volnoasové aktivity su zamerané na doplnkové vytvarné techniky, ktoré
zaujimavym spbsobom obohatia tvorivé, kompozi¢né a interpretacné schopnosti
Ziakov . Prostrednictvom land-artu aktivne vstupuju do vztahu s prirodou. Mézu
vyuzit zname formy akEéného umenia a inStalaciou réznych surovin, materialov
a odpadov najdenych v prirode vytvaraju umelecké objekty (medzipredmetové
vztahy Clovek a priroda).

Sucastou volnocasovych aktivit méze byt aj jednoducha Sportova Cinnost ako su
prechadzky, nenaro¢na turistika spojené s vyhlfadavanim najzaujimavejSich
prirodnych scenérii.

7.1.3.2 Suvisla odborna prax

Suvislad odborna prax sa organizuje v 1. roéniku v dizke min. 10 pracovnych dni
a v 2. roéniku v dizke min. 5 pracovnych dni po 7 hodin. Ziaci ju absolvuju v $tatnych,
alebo sukromnych firmach podla zamerania Studijného programu. Obsah suvislej
odbornej praxe nadvazuje na vyucovanie v oblasti navrhovej a realizaénej tvorby
podas vyudovania. Ziak ziskava prehlad o organizacii prace v podniku, firme
o dodavatelsko-odberatelskych vztahoch atieto poznatky spaja s teoretickymi
vedomostami z oblasti ekonomiky.  PoCas trvania praxe sa riadi predpismi
o bezpecnosti pri praci, ktoré ma podnik, firma vypracované.

Absolvent ma:

- zvladnut jednoduché pracovné €innosti,

- sa naucit’ pracovat v kolektive,

- vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieSeniu problému,
- ziskat vhodné pracovné navyky — dochvilnost, presnost’ a doslednost.

Suvisla odborna prax

Ziak po absolvovani suvislej odbornej praxe ovldda avbeZnej praxi pouziva
bezpeCnostné predpisy, ma readlnu predstavu o vyuZiti teoretickych znalosti
v prevadzkovych podmienkach, vie CcCiastoCne posudit ekonomicku vyhodnost
zvolenych pracovnych postupov, vie vhodne komunikovat’' s obchodnym partnerom.
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Pri 8tudiu v tomto vzdeldvacom programe sa odporucaju tieto uéebné zdroje:

pre ziakov:

N RWN =

= ©

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

ABELOVA Ludmila: Technoldgia pre 1. a 2. roénik SPSO, Alfa 1994

BARTKO O. a kol.: Vytvarna priprava, SPN 1986

BARTKO O.: Farba a jej pouzitie, SPN 1980

BAUER A.: Lexikon vytvarného uméni, FIN. 1996

BAUDOT Francois: Méda storoc€ia, Ikar 2001

BEDNAR V. a kol.: Vazby a rozbory tkanin | a ll, Alfa 1991, 1992

BERAN V.: Sazba akcidenénim tiskem, manual

BITTO Ondfej: Microsoft Windows Vista CZ, podrobna uzZivatelska pfirucka,
Brno: Computer Press, a. s., 2007

BROZA Petr: Stavime si pocitac€. Brno: Computer Press, a. s., 2004

BLAHO Andrej — SALANCI Lubomir: Tvoriva informatika, 1. zoSit o praci
s textom. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2007

BOHAC Jifi: Odborné kreslenie pre sklarske u¢ebné a $tudijné odbory SOU,
Alfa 1990

CALETKA Ondrej: UTILITY. Symantec Ghost, PowerQuest Partition Magic
a dalsi utitity pro praci s pevnym diskem. Brno: Computer Press, a. s. 2002
DVORAK S. a kol. Fuka¢ dutého skla, Alfa 1971

FUKAC F. a kol.: Technologia tkacstva | a ll, Alfa 1985, 1988

HAJEK Vaclav: Architekttra — klug k architektonickym slohom, Grada 2000
HAJKOVA Viera: Keramické materialy, Alfa 1991

HARRIS David: Kaligrafie, Slovart 2004

HESLEWOODOVA Juliet: Kapitoly z dejin maliarstva, Slovart 1995

JASKOVA Ludmila — SNAJDER Lubomir — BARANOVIC Roman: Informatika
pre stredné Skoly, praca s Internetom, Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatelstvo, 2001

KALAS Ivan: Informatika pre stredné Skoly, uCebnica, Bratislava: Slovenské
pedagogické nakladatelstvo, 2002

KALAS Ivan: Tvoriva informatika, Informéacie okolo nas. Bratislava: Slovenské
pedagogické nakladatelstvo, 2007

Kolektiv: Svet umenia, Bratislava lkar 2002

KOLESAR Z.: Kapitoly z dejin grafického dizajnu, SCD 2006

KOVARIKOVA Marie: Textiiné materialy, Alfa 1992

KOVARIKOVA Marie: Vézby a rozbory pletenin, Alfa 1985

KREJCA Ales: Techniky grafického umenia, Pallas 1992

KYBALOVA Ludmila: Dejiny odievania, Nakl. Lidové noviny 1998

LEINVEBER Jan — SVERCEL Josef: Technické kreslenie, Alfa 1995

LOSOS Ludvik: Techniky malby, Aventinum 1990

LYNTON Norbert: Uméni 19. a 20. stoleti, Praha Artia 1981
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.
61.

62.
63.

MARKO FrantiSek: Modelovanie strihov, Alfa 1986

MARIK E. — SATRAPA R.: Brusi¢ a rytec skla, Alfa 1985

MIKES J.: Technolégia textilnej tlace, Alfa 1978

MIKOLAJ Dusan: Majstri Stetca, Bratislava Perfekt 2002

MORAVCIK Fridrich: Metodika tvorby a radenia pisma, SPN 1987

MORAVCIK Fridrich: Kapitoly z dejin grafického dizajnu, SPN 1971

MOZSIOVA Olga — BOHATOVA Anna: Dejiny odievanie pre SPSO, SUV
a SUS, SPN 2008

MRAZ Bohumir: Dejiny vytvarnej kultary, SPN Bratislava 1989

NUTSCH Wolfgang: Pfiru¢ka pro truhlare, Sobotales 1999

ODEHNAL A.: Grafické techniky, Era Brno 2005

OKRUCKY Jan: Vytvarnik dreva, SPN 1976

PETRASOVA Helena akol.: Technolégia skla pre 2. a3. roénik SPS
sklarskych, Alfa 1989, 1991

PIJOAN José: Dejiny umenia 1. — 10, Tatran 1982

REHAKOVA Olga a kol.: Technoldgia pre 3. a 4. roénik SPSO, Proxima press
1996

SALANCI Lubomir: Tvoriva informatika, 1. zoSit o obrazkoch. Bratislava:
Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2005

SALANCI Lubomir: Informatika pre stredné Skoly, praca s grafikou, Bratislava:
Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2004

SKLALKA Jan — JAKAB Igor: Windows & Office. Podrobny sprievodca. Nitra:
AM — Mgr. Jan Skalka, 2002

SKLALKA Jan — JAKAB Igor: Zaklady PC, Windows XP, Office 2003. Nitra: AM
— Mgr. Jan Skalka, 2005

SKARLANTOVA Jana a kol.: Zaklady odevného vytvarnictva, Alfa 1985
SLANSKY Bohuslav: Technika malby | a |l, Paseka 2003

SMITH R.: Encyklopédia vytvarnych technik a materialov, Slovart 2000
STADLER Wolfgang: Dé&jiny sochafrstvi, Praha 1996

STOWEL Charlotte: Vyrabime knihy, Computers press 2004

SIMEK Jaroslav: Techniky fotografie, Katedra fotografie FAMU Praha
SNAJDER Lubomir — KIRES Marian: Informatika pre stredné $koly, praca
s multimédiami, Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2005
TARBAJOVSKY Jan — FEDOR Pavol: Technické kreslenie, Alfa 1995

TAM Stefan — TAMOVA Eva: Technoldgia skla 1, Alfa 1992

THIRY Karol, JANEK Miroslav: Dejiny umenia a umelecko-remeselnej prace,
SPN Bratislava 1988

WAGENFUHR Rudi: Drevo — obrazovy lexikén, Grada 2002

VANO D.: Pismo a kaligrafia, Lito Topol&any 2005

VARGA Mario — HRUSECKA Andrea: Tvoriva informatika, 1. zosit s Internetom.
Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2006

VIKTORA Karel: ZuSlechtovani a zdobeni skla, Nakladatelstvi Prace 1958
ZLATOHLAVEK Bohuslav — SVANCAR Antonin: Odborné kreslenie, SPN 1983

pre pedagogov:

BEBJAKOVA M.: Doplfiujtica vytvarna vychova, Alfa 1991

DOBSON Rick: Programovani v Microsoft Access 2000 — podrobny priivodce
programatora tvorbou aplikaci v Access. Brno: Computer Press, a. s. 2000
FIKACEK Ivo, ROZEHNAL Ivo: ACCESS - tvorba aplikaci, podrobny priivodce
programatora. Praha: Grada Publishing s. r. 0., 1999
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

HANUS Karel: O barvé, SPN 1969

HLAVENKA Jifi a kol.: Microsoft Office Word 2003, jednoduSe, srozumitelng,
nazorné, Brno: Computer Press, a. s., 2004

HLAVENKA Jifi a kol.: Prvé kroky s pocitactom, Brno: Computer Press, a. s.,
2007

HORAK Jaroslav: BIOS a SETUP, privodce zakladnim nastavenim poditace.
Brno: Computer Press, a. s., 2004

HORAK Jaroslav: HARDWARE, u&ebnice pro pokrogilé. Brno: Computer Press,
a.s., 2007

JONES Edward — JONES M. Jarel: Access 2000 — odpovédi na nejCastéjSi
otazky. Praha: Grada Publishing, s. r. 0., 1999

Kolektiv: Univerzalny lexikdon umenia, Grafoprint Neubert 1996

KRAL Mojmir: Microsoft Office OUTLOOCK 2007, rychle hotovo, Brno:
Computer Press, a. s., 2007

KREJCA Ales: Techniky grafického umenia, Pallas 1992

KRUCZEK Ales: Microsoft ACEESS 2007, podrobna uzivatelska pfirucka, Brno:
Computer Press, a. s., 2007

MAGERA Ivo: Excel 2007, jednodu$e, Brno: Computer Press, a. s., 2007
NELSON S. Robert: Kritické pojmy dejin umenia, Slovart 2004

PALECEK M: a kol.: Sklafské praktikum, SNTL 1990

PIRKOVA Katefina: Microsoft Office WORD 2007, podrobna uzivatelska
pfirucka, Brno: Computer Press, a. s., 2007

PIRKOVA Katefina: Microsoft Office WORD 2007, rychle hotovo, Brno:
Computer Press, a. s., 2007

PISEK Slavoj: Access 2007, Praha: Grada Publishing a.s., 2007

POKORNY Jan: Microsoft EXCEL a prace se vzorci. Brno: UNIS Publishing,
s.r.o., 2001

POLYA Attila: Praca s tabulkovymi procesormi. Bratislava: Vydavatelstvo
EKONOM. 2004

RACINET Auguste: Kompletna odevna histéria, Taschen 2006

SCOTT Mueller: Osobni pocita¢, Hardware — Upgrade — Opravy. Brno:
Computer Press, a. s., 2003

SHINDER Derba Littlejohn: PocitaCové sité, Nepostradatelna pfirucka
k pochopeni sitové teorie, implementace a vnitinich funkcii. Brno: Pro Soft
Press, a. s., 2003

Casopisy (pre ziakov a ucitelov):

a) PC REVUE. Bratislava: Digital Visions, s.r. 0
b) COPUTER. Brno: Computer Press a.s.

oobhownN=

Prenosny spatny projektor
PocitaCe, tlaCiaren
Kopirovaci stroj a skener
Fotoaparat

Diaprojektor,

Filmovy projektor
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10.
11.
12.
13.

Video a DVD prehravac
Projekéné platno
Flipchart

Uchytavacie listy
Televizor

Magnetofon
Rozhlasovy prijimac

Trojrozmerné modely

CD, VHS, DVD - na priblizenie obsahovych S$tandardov a prezentaciu

pracovnych postupov podla odboru Studia
Lekarnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
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VSeobecne zavazné pravne predpisy oznaCuju nazvom Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“) Ziakov s mentalnym
postihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, ziakov so zrakovym postihnutim,
Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov s naruSenou komunikacnou schopnostou,
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivhymi vyvinovymi poruchami, Ziakov
chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia, Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viachasobnym
postihnutim a poruchami spravania.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
Ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych 8kél, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladriujucich ich 3$pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spoloénost poskytovala rovnaké
prileZitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Skolskou
integraciou sa rozumie vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach $kél
a Skolskych zariadeni uréenych pre Ziakov bez SVVP. Vychova a vzdelavanie Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoériuje v Specialnych Skolach, Specialnych
triedach, ktoré sa zriaduju spravidla pre Ziakov s rovnakym druhom zdravotného
znevyhodnenia, kde Cast vychovno-vzdelavacieho procesu sa mézZe uskutoénovat
v triede spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly a niektoré vyucCovacie predmety alebo
cinnosti méze Ziak absolvovat mimo Specialnej triedy v triedach alebo vychovnych
skupinach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly. Ak je to potrebné, takyto Ziak je
vzdelavany podla individualneho vzdeldvacieho programu, ktory vypracuva $kola
v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva a zakonny
zastupca Ziaka ma prava sa stymto programom oboznamit. Ak zdravotné
znevyhodnenie Ziakovi Specialnej Skoly alebo Specialnej triedy znemozriuje, aby sa
vzdelaval podla individualneho vzdelavacieho programu, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory reSpektuje jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby

Ciefom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny zivot — obdiansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej
spolo¢nosti k akceptacii ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ¢&i socialnym
znevyhodnenim.

Nevyhnutnou sugéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kél je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne,
kariérové poradenstvo ako sucCast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov
a rodicov, pre uditelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava
Ziakov so SVVP na slobodnt volbu povolania, ktora zohladfiuje ich predpoklady,
zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa organizuje podla vzdelavacich
programov, ktoré su suc€astou S&tatnych vzdelavacich programov pre prislusné
skupiny odborov Studia. Pri ich rozpracovavani treba osobitne zvazit

e  charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré
pripravuje, na fyzické a zdravotné spébsobilosti jednotlivca, druh a stupen
zdravotného postihnutia, zvySkovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat
kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia alebo narusenia pre pripravu v
niektorom u€ebnom odbore / pre vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia
bezpecnosti svojej a inych fudi,

o moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonCeni odborného
vzdelavania a pripravy, zvySenie moznosti jeho vélenenia sa do obcianskej
spolo¢nosti,

. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Uprava organizacie vyu€ovania, Uprava formy vykonania prijimacej
alebo zaverec€nej skusky, uprava vyucCovacich metdd, uprava foriem bezného
skusania a preverovania vedomosti, dizky $tudia, uéebnych planov, pravidiel
hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportiéa sa pritom vyuzivat
prisludné metodické usmernenia MS SR,

o materialno-technické zabezped&enie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beznej Skole — napr. zabezpeCenie S$pecialnych didaktickych
a kompenzanych  pomoOcok, zabezpelenie  bezbariérového  pristupu
k uéebniam, moznosti zniZzenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.,

. persondlne zabezpedenie vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP s ohladom
tvorbu individualnych vzdelavacich programov, ich realizacia, zabezpecenie
poradenského servisu pre Ziakov, prip. ich rodiCov (Specidlny pedagdg,
psycholég, socialny pracovnik, asistent, vychovny poradca, Skolsky psycholég,
Skolsky Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagodg, koordinator
prevencie),

. moznosti spoluprace strednej odbornej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie aso zakladnymi Skolami v regidne,
vyuZitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione,
oblianske zdruzZenia zdravotne postihnutych, regiondlne urady prace,
socialnych veci a rodiny) vregione pri integracii oséb so zdravotnym
znevyhodnenim do beZnej spolo¢nosti,

. v neposlednom rade treba venovat primeranu pozornost priprave pedagdgov
strednej Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodi€ov na spoluZitie so Ziakmi so
zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné
postihnutie.

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhromaZzZdenia
OSN je definovana zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si
zaistit, uplne alebo Ciastoéne, potreby bezného spoloenského Zivota v désledku
vrodeného C¢i ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”.
Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické
a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomécok, na lieCebnu a
socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri
pracovnom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoZnia maximalne rozvinut ich
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schopnosti a zru€nosti a urychlia proces ich za€lenenia alebo navratu do spolo¢nosti.
Tieto prava su zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maju pradvo na osobitni ochranu v pracovnych
vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su zaradeni Ziakov s mentalnym
postihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim,
Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov s naruSenou komunikacnou schopnostou,
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Ziakov
chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi
poruchami u€enia, Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viachasobnym
postihnutim a poruchami spravania.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa zabezpecuje podla vzdelavacich programov v Specialnych Skolach, v Specialnych
triedach, v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi ziakmi. Podla
Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je mozné adaptovat
Statny vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu
vyu€ovania, rozlozit do viacerych roCnikov, Specifické potreby zapracovat do
individualneho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho
pedagoga (tiez triedneho ucitefa, vychovného poradcu, odborného lekara,
dorastového lekara, Skolského psycholéga, rehabilitatnej sestry). Formu Specialneho
vzdelavania Ziaka treba dosledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupna jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit' v beZznej Skole
Specialne podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Prakticki Cast vzdelavania aodbornej pripravy Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim treba prispdsobit individualnym potrebam a moznostiam Ziaka
s vyuzitim vhodnych u€ebnych a kompenzacnych pomécok.

Do Statneho vzdelavacieho programu mozno zaradit Specialne vyuc€ovacie predmety,
aj predmety Specialno-pedagogickej starostlivosti, ktoré zodpovedaju Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam zdravotne postihnutych Ziakov podfa druhu
a stupfia postihnutia. V odévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych
postihnutiach, mozno vzdelavaci program redukovat o niektory vyu€ovaci predmet.

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy,
vyuCovacie priestory v ucebniach a dielfiach, uprava hygienickych zariadeni,
zabezpeCenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava prostredia musi viest
k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrZania poZiadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. — V tejto skupine Ziakov s telesnym postihnutim su okrem Ziakov
s poruchami motoriky rozmanitej etiolégie a stupha aj zZiaci so zachvatovymi stavmi
(hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace
je viac ako problémové.

Ziaci s telesnym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vy$etreniach zameranych na zistenie ich SVVP
vykonanych Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Vychova
a vzdelavanie v Skolach sa uskutoc¢nuje s vyuZitim Specialnych uéebnych pombdcok
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a kompenzacnych pomdcok, ktoré spolu s ucebnicami a Specialne upravenymi
ucebnymi textami podfa SVVP Ziaka poskytuje bezplatne Skola.

Efektivna vychova a vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim predpoklada
primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky
servis v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholog,
rehabilitaény pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator
prevencie), odbornu pripravu ucitelov, Upravu organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie. UZitoCna je spolupraca aj s obCianskymi
zdruZeniami pre telesne postihnutych a so zamestnavatelmi v regione
zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené dielne).

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim sa treba
zamerat na formu komunikacie s nimi. Je doblezité zapojit ich prostrednictvom
vyuzivania |KT, audiovizualnej techniky do vyucovania ziakov so sluchovym
postihnutim (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStan¢na
komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté
titulky ap.). Formu komunikacie je potrebné prispésobovat podfa potrieb Ziaka a
stupria jeho sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole je nevyhnutné dodrziavat
pravidla komunikacie so Ziakmi so sluchovym postihnutim: hovorit smerom k triede,
pouzivat nazorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat neoCakavané reakcie na
sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpecit odhluénenie
tried. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak sluzia na
hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim
preukaznosti skutoCnych vedomosti Ziakov.

Ziaci so sluchovym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich
postihnutia  vykonanych  Skolskymi  zariadeniami  vychovného poradenstva
a prevencie. Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskuto€iuje s vyuzitim Specialnych
uCebnych pomébcok akompenzatnych pomécok, ktoré spolu s ucebnicami
a Specialne upravenymi uéebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne
Skola.

Ziakom podla zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany $pecialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole
(vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitaény
pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator prevencie),
odborna priprava ucitelov, Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

V pripade potreby je mozné zaradit do u¢ebného planu strednej Skoly (kde dané
postihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyu€ovaci predmet rozvoj
komunika€nych zruénosti. Vyu€ovat ho musi Specialny pedagdog - surdopéd.

UzZito¢na je spolupraca aj s obCianskymi zdruzeniami pre sluchovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regidbne vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre sluchovo
postihnutych.

63



Pre Ziakov so zrakovym postihnutim treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomdcok a kompenzacnych pomdcok (adaptacia ucebnych materialov pomocou
Brailovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby
materialov ap.). V pisomnej komunikacii je potrebné vyuzivat ¢o najviac informacné
a komunikacné technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného
vzdelavania a pripravy musi Skola ¢o najviac prispésobit podmienkam vykonu
povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzacnych
pomdcok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy Ziakov so zrakovym postihnutim v beZznych strednych Skolach (u€ebny plan,
dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci program, modifikacia vyu&ovacich metdd,
spOsobu hodnotenia Ziaka ap.).

Ziaci so zrakovym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich
postihnutia  vykonanych  Skolskymi  zariadeniami  vychovného poradenstva
a prevencie. Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCiuje s vyuzitim Specialnych
uCebnych pomébcok akompenzalnych pomécok, ktoré spolu s ucebnicami
a Specialne upravenymi uéebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne
Skola.

Ziakom podla ich zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany $pecialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole
(vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitaény
pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagog, logopéd, koordinator
prevencie), odborna priprava ucitelov, Uprava organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

UzZito¢na je spolupraca aj s obCianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regiéne vytvarajucimi pracovné prilezZitosti pre zrakovo
postihnutych.

Ide ovelmi Specifickd skupinu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s velmi
réznorodymi predpokladmi, potrebami a poZiadavkami na vzdelavanie. Ich vychova
a vzdelavanie zavisi od ich mentalnej urovne, na spdsobe ich komunikacie
s prostredim, na celkovom spravani sa Ziakov. Pri zallenovani tychto Ziakov do
Skolského prostredia treba dodrziavat niektoré zasady: €o najviac Strukturovat
vyu€ovanie (obsah, miesto aj €as), konkretizovat poZiadavky, zabezpedit maximalnu
vizualizaciu informacii, vytvarat malé skupinky autistickych Ziakov, Strukturovat
teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu.

PocCet Ziakov stymto zdravotnym znevyhodnenim je velmi vysoky, preto treba
venovat tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych
Skolskou neuspesnostou a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov,
nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obCas vyskytuju
u tychto Ziakov, mozno zvyCajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim, intelektové prekazky
v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.
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Je velmi délezité, aby boli pedagdégovia dobre informovani o moZnostiach
a prekazkach vo vzdelavani Ziakov s vyvinovymi poruchami u€enia, o individualnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metody
a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
dihych textov testami, Specialne formy sku$ania) a v niektorych pripadoch aj
kompenzaéné pomdcky (pocitate — vyuzitie korektury textu, farebné Citanie, grafické
pocitaCové programy).

Uspesna vychova a vzdelavanie tychto Ziakov na strednych odbornych $kolach a
ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich uspedného vstupu
do Zivota a na trhu prace. Je vyhodné, ak proces vychova a vzdelavania tychto
Ziakov a ich zaclenenie medzi beznu populaciu za¢ne uz v zakladnej Skole, v ktorej
by si mali Ziaci osvojit systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov
a pomaocok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie
ulohy, s ktorymi sa Ziak stretda mu napomézu zvladnut' aj ulohy a odborné ucivo v
strednej Skole.

Ziaka zo sociélne znevyhodneného prostredia uréujeme prostrednictvom aspori troch
meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujucich
kritérii suCasne:

1.  pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zrodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej
starostlivosti, patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov
nema ukondéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. Ziak nema
vyhradené miesto na u€enie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka
pripojka, ap.),

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom
prostredi.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov sa uskutocnuje v strednych odbornych Skolach
s vyuzitim $pecifickych metéd a foriem. Skoly vytvaraju pre tuto skupinu Ziakov
individualne podmienka: vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho programu,
Uprava organizacie vychovy a vzdelavania, uprava prostredia, v ktorom sa vychova
a vzdelavanie uskutoCriuje.

Na skvalitnenie podmienok vychovy avzdeldvania méze MS SR poskytnit
zriadovatelom 8kél prispevok na Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia.
Tento prispevok sa poskytuje podla poétu Ziakov, aje urCeny na stravu, Skolské
potreby, a ako motivacny prispevok. Prispevok sa poskytuje aj na Ziakov z rodin,
v ktorych priemerny mesacny prijem za poslednych Sest po sebe nasledujucich
mesiacov je najviac vo vyske Zivotného minima.

Ziaci pochadzajuci zo socidlne znevyhodneného prostredia sa pripravuji na vykon
povolania nadvazujucich na prislusné S$tudijné odbory aj podla individualnych
vzdelavacich programov, v ktorych sa kladie déraz na ich aktivizaciu pri uceni
a vyucovani, ich pozitivnu motivaciu a pozitivny vztah ku vzdelavaniu, k praci,
povolaniu, rozvijaniu profesijnych zaujmov.
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Osobitny déraz sa kladie na cielenu prevenciu pred vznikom socialno-patologickych
javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti, Sikanovanie ap.), nakolko tito Ziaci
su socialnou patologiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej vychova a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia je dostatoCny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky
Specialny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholog), dopliiujuca odborna
priprava ucitelov 8koly a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
Strednej Skole sa odporu¢a zabezpedit intenzivnu spolupracu so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie, tiez s obCianskymi zdruzeniami
(pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.) a so zamestnavatelmi v regiéne.

Vychova a vzdelavanie ziakov s nadanim patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho ludského hfadiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov.
Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, remeselne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimoCnu pedagogicko-psychologicku starostlivost
pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Na druhej strane mézu mat Ziaci s nadanim mnozstvo problémov pri zvladani Studia,
Ci pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v Cinnostiach, pre ktoré maju
mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce
vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky.
PriCinou méze byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivne ucit, podceriuju
precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spésob ucenia, zatial
¢o spolo¢né tempo a frontdlny spésob vyucby ich spomaluje a demotivuje.
Mimoriadne nadani Ziaci sa €asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, o vSak mbze
mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. MéZu mat' tiez problémy
v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su Casto citlivi na hodnotenie inymi,
taZzko nadvazuju kontakty s druhymi fludmi.

Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluzZiakmi, ako
aj ucitemi. Konflikty s u€itefrmi mézu vznikat napriklad preto, Zze Ziak nepovazuje
niektoré predmety za délezite, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zruénostami
a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevysSuje ucitefa alebo naruda vyucovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania Ziaka s
nadanim — alebo na druhej strane méze doéjst k prispésobeniu sa skupinovym
normam a k znizeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi délezZité zistit, v Com Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prispbésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dblezité, aby Skola poznala vyvoj
Ziaka uz na zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vSetkych uciteflov,
ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia, tiez spolupraca srodiémi ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, $pecialnym pedagdégom, pripadne spolupraca
so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.
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Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzZivat naroCnejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyulovanie, distancné e-vzdelavanie, samostudium,
intenzivne vyuZivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat’ do
skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového
Clena), &im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v€lenovat sa do pracovneho kolektivu.

Skola méze umoznit Ziakom s nadanim vyudbu niektorych $pecialnych predmetov,
vzdelavanie podfa individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho
vzdelavacieho planu mdéze riaditel upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne
kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizadné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné pozZiadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania
v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poZiadaviek
umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP su vo v§eobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
aje ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie
konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb a poziadaviek $tudijného odboru,
aktualnych cielov arealnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podfa ktorych sa bude poskytovat tento vzdelavaci program, su nasledovné:

a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manaZzment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ulitelov - jazykovy,
prirodovedné, odborny, kabinet pre praktické vyu€ovanie

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat , ekonémov a spravcu
prirucny sklad s odkladacim priestorom, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne)

5. Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky

6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

7. Kniznica

8. Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku €innost Ziakov a zamestnancov $koly)
aula, spolo¢enska miestnost

9. Khniznica

b)  Makrointeriéry

Skolska budova

Skolsky dvor

Internat - DM

Skolska jedaleri a kuchyna

hwbh =
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Vyucovacie interiéry

Klasickeé triedy/ - u€ebne pre teoretické vyucovanie,

Odborné triedy/ - u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Ucebne odborného vycviku

Laboratorium vypoctovej techniky

Ateliéry

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko
Cvitné pozemky, farmy, lesy, ovocné sady, zahrady, parky, vinica, rybnik,
Skélka lesna, ovocna, okrasna, vybehy pre zvieratd, autocviCiSte a pod. podla
potrieb odboru.)

10.2 Personalne podmienky

1.

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program,
musia byt v sulade s poZiadavkami na kvalifikatné predpoklady, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroCnych riadiacich c¢innosti podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych  pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpedit sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade
so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
Cinnosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikatné predpoklady majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia
zabezpec€it sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych C¢&innosti s cielmi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecCené
a naplhované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podiefaji na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich ¢innosti v ramci vSéeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Plnenie rozsahu priamej vyuCovacej povinnosti vyplyva zo v8eobecne
zavaznych pravnych  predpisov aramcového ucebného planu Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeladvania je
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vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v Skolskych vzdelavacich
programoch. Stanovené vzdeldvacie oblasti aich minimalne pocty hodin su
zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch musi byt
preukazatelné.

Plnenie poziadaviek vychovného poradenstva sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych
a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva. Vychovny poradca uzko
spolupracuje so Skolskym psycholégom, Skolskym Specidlnym pedagégom
a odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

10.3 Organizacné podmienky

1.

Poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva:
plnenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vzhfadom na organizaciu
a priebeh SVP vo vazbe na teoretické vyudovanie a praktické vyu€ovanie. Pre
realizaciu SVP plati $kolsky zakon.

Skoly sU povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch Skoly statnu
zastavu, text Statnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby
nebola naru$ena ich dostojnost.

Skoly su povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyuCovanie, grafické
znazornenie Statnej zastavy, text statnej hymny a preambuly Ustavy Slovenskej
republiky tak, aby nebola naru$ena ich dostojnost. '2

PoZiadavky na praktické vyu€ovanie: odborna prax a odborny vycvik v rozsahu
stanovenom v uéebnom plane sa vykonavaju v Skolskych zariadeniach,
dieldhach aucCebniach, ako aj vzmluvnych pracoviskach. Tie vyZaduju
zabezpedit' vlastné pracovisko a také materialne podmienky, aby sa mohol
realizovat obsah  uCiva. Praktické vyuCovanie nadvazuje na teoretické
vyucCovanie.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitne] skusky: sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi  predpismi. Uspe$ni absolventi ziskaju vysveddenie
o0 maturitnej skuske, absolventi Studijnych odborov s odbornym vycvikom po
splneni stanovenych podmienok ziskaju vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka.
Kurz na ochranu C¢loveka aprirody sa organizuje (neorganizuje sa
v nadstavbovom $tudiu) priebeZzne pofas roka skupinovou formou v6 — 7
hodinovych celkoch vo v8etkych ro€nikoch.

Telovychovny vycvikovy kurz sa podla podmienok v regione Skoly méze
organizovat s naplfiou lyZiarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie
v 1. ro¢niku (neorganizuje sa v nadstavbovom $tudiu).

Organizacia exkurzii: Exkurzie su sufastou praktického a teoretického
vyuCovania. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin)
s pedagogickym dozorom a po¢tom Ziakov v zmysle vSeobecne zavaznych

' § 13a ods. 1 zakona & 63/1993 Z. z. o $tatnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouZivani
v zneni neskorSich predpisov
12§ 13a ods. 2 zakona & 63/1993 Z. z. o $tatnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouZivani
v zneni neskorS$ich predpisov
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pravnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€¢ebnych osnov
odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie
atelemosty su sucastou vyulovacich hodin v praktickom a teoretickom
vyucCovani.

7. Organizacia _spoluprace s rodi€mi, socialnymi _partnermi _a verejnostou:
Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitefov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou
s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované
zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni
rodi€ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii,
organizovanie spoloenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii.

8. Organizacia odbornych sutazi: Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych
spbsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou jednoduchych
roCnikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucCovania.
Skola ur&i obsah, rozsah, drovef, kritéria hodnotenia, formu prac aich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zu&astfiovat aj na
sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
arovni.

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

71



Vzdelavanie dospelych je v suasnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdelavania, ktora predstavuje zasadnu zmenu v pofati celého
vzdelavacieho systému. Systém celoZivotného vzdelavania, ktory sa postupne
zaCina vytvarat a realizovat, umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie
medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Zmeny v odvetvovej Strukture nasSej ekonomiky si vyzaduju vySSiu Uroven
kvalifikovanosti dospelych. Déraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj na odborné
kvalifikacie. Koncepcia statnych vzdelavacich programov je zamerana predovSetkym
na populaciu mladych ludi, a to hlavne z hladiska vSeobecnych cielov vzdelavania.
Denna forma Studia pre Studijné odbory je pre dospelu populaciu vynimocéna. Dospeli
musia vyuzivat iné moznosti aformy vzdelavania ato vecCernu, dialkovu,
individualnu, kombinovanu alebo formou distanéného vzdelavania, kde je
vzdelavanie spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informacnych
a komunikacnych technologii. Prave informacné a komunikacné technolégie mézu
zohrat vyznamnu ulohu vo vzdelavani dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podla SVP je potrebné zohladnit $pecifické
crty tejto kategorie dospelych Ziakov:

o Specifika funkcie a cielov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych
pini kvalifikaCnu funkciu, pri ktorej ziskavaju absolventi kvalifikaciu na stupni
vzdelania ISCED 4A. Podobne ako na stupni vzdelania 3A, vedie k ziskaniu
stupfa vzdelania potrebného pre pristup k dalSiemu vzdelavaniu na vy$Som
stupni vzdelania ISCED 5.

o situaéné Specifika vzdelavania dospelych su spaté tak s rodinnym, ako aj
s pracovnym a spoloCenskym Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy
musia velmi citlivo reagovat na tuto situaciu dospelych aich individualine
vzdelavacie potreby, a to tak z hfadiska obsahu vzdelavania, ako aj z hfadiska
zodpovedajucich metdd vyucby, kontroly Studia a pod. V obsahu vzdelavania je
potrebné zobrat do uvahy primeranost obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory
je Casto mechanicky prebrany z programov pociatocného vzdelavania™
a nezodpoveda vedomostiam, zrunostiam, ani Zivotnym skusenostiam
dospelych. V oblasti hodnotenia vzdelavacich vystupov sa musime
predovSetkym orientovat’ vo vacsej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré
umoznuje aj individualne tempo ucéenia a pripravu na zavere¢né hodnotenie
dospelych,

° osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou
jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mézeme povedat, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelsi,
skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlivejSi. Naproti tomu byvaju ¢asto
citliveji na pripadné $tudijné uspechy alebo neuspechy. VyS$Si stupen

1 Pogiatoéné vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa realizuje na zakladnej, strednej a vysokej $kole.
Spravidla vedie k ziskaniu prvej kvalifikacie.
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samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah ucitela a Ziaka byva na vy$Sej
partnerskej urovni, a preto ucitelia byvaju skoér konzultanti aradcovia ako
klasicki ucitelia.

Zakladnou crtou ucitela dospelych Ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o Ziaka
spojeny so shahou pochopit’ jeho tazkosti a zabrany suvisiace s vyucbou a u¢enim.
Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho
osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstav o sebe samom. So Ziakom
ho spaja spoloény ciel, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva
a spoluprace. Preto ucitel musi prispésobovat svoju rolu v triede, ale aj postupy
prace pri vyu€ovani. Neexistuje optimalna didakticka metdda, ktora ma svoje vyhody
a nevyhody. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom klasickych
Skolskych metdod avhodne zvolenych dalSich metod, ktoré sa ukazali ako
najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost by sa mala
venovat aj samostudiu Ziakov a teda metédam ucenia sa.
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Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 4A
je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych $kol
v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukoncovania Studia na strednych
Skolach.

Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov
v rozsahu uc€iva urCeného ucebnymi planmi, u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi
$tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a Uroven pripravenosti absolventov na
ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zruénosti a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
pri komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyuCovacom jazyku ako podmienky dalSej
Studijnej a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat suCasné komunikacné ainformacné technolégie a ziskané
informacie vediet spracovat a pouzit.

Maturitna skuska v 2-ro¢nych Studijnych odboroch pomaturitného kvalifikacného
Studia pozostava z tychto Casti:

. Teoreticka ¢ast
. Prakticka ¢ast

Teoreticka Cast” odbornej zloZzky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky overuje urovef osvojenych
zruCnosti  Ziakov aich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych
vyuCovacich predmetov. V teoretickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skusky sa
ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej
Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej
skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava zkomplexnych tém vytvorenych zcielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim
vystupom absolventov Studijnych odborov strednych odbornych $kél, ktori
vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne prislusny stupen
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vzdelania, odbornu kvalifikaciu a kompetencie vykonavat' pracovné Cinnosti v danom
povolani a na druhej strane mozZnost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné
vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuty stupen vzdelania,
kvalifikaciu a dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat
a aplikovat vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne,
uplatiiovat rézne matematické a prirodovedné hladiska. Pri skuske sa sleduje nielen
jeho schopnost’ vyuzivat’ integrované a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti
vSeobecnej a odbornej zloZky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to
z jazykovednej stranky a spravneho uplatiovania odbornej terminolégie na zakladne
kriterialneho hodnotenia vykonov. V Studijnych odboroch s rozSirenou pripravou
cudzich jazykov sa overuje aj uroven cudzojazyCnych spdsobilosti z hladiska ich
profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na
povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je jedineé¢nym vzdeldvacim $tandardom, ktory urduje
subor poziadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti,
zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, €o by mal Ziak vediet,
dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — maturitné vysvedcenie,
pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vysSi stupen vzdelania. Vzdelavacie
Standardy zahffiaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim
zameranim ciefovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom
(vstupné a vystupné poZziadavky). Identifikuje meratelnost vyu€ovacieho procesu.
Popisuje produkt vyu€by, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia tohto Standardu je
objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych
meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladnou pre
stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikaciu sumativneho
vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej
skusky by sa mali osvoijit a utvrdit’ vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Tieto
si uvedené v prilohovej &asti Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

Maturitnd téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia
komplexného charakteru, ktory ma Zziak v priebehu maturitnej skusky rieSit.
V odbornej zloZke maturitnej skusky by mala smerovat k napodobeniu urcitych
odbornych uloh, Cinnosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju na pracovisku v ramci
povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Preto sa sklada
z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost
preukazat naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore.
Zasadna profilova Cast sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych
od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich Castiach — aplikacna
oblast — sa uvadzaju vSetky dblezité vazby a suvislosti doplfujuce profilova Cast
podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.
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Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

. uplatfiovat hfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov
obsahovo pribuznych

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

° umoznit' a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomécky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne
schopnosti ziskané pocCas Studia na posudenie konkrétneho odborného
problému, ktory je dany v téme MS,

° dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne,
primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

. netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta,
odtrhnuta od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS
komplexne rieSit, nebude vytvarat moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti
Ziaka),

. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozZstvo informacii.
Ak stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému.
Nebude mat potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych informacii. Na druhej
strane prili§ rozsiahla téma sa méze prejavit pre Ziaka ako nezrozumitelna,
neriesitelna a frustrujuca,

o nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

. téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu
osvojenych poznatkov v priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznaéné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov.
Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju
jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové — prioritné, aplikacné
a dopliujuce informacie, ktoré ziak v priebehu Stadia odbornych
a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP v &asti Hodnotenie vzdelavacich vystupov odporiéame
pouzivat relevantni Metodicku priru¢ku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej
Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania Udajov a dbkazov o vykone ziakov. Specifikuje, aké dbékazy
o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie
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a akym spbésobom sa maju zaznamenat. Je konecnym rozhodnutim o vykone Ziaka
a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju
kompetenciu a uspesne ukondcil svoje Studium,

e musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii
v ramci danej maturitnej témy,

e  sU pre zZiakov jasné a konzistentné,

e  maju odsuhlasenu Strukturu,

o mbézu mat vlastné ucebné zdroje (pomécky, pristroje, modely, odborné
tabulky, vlastné prace, atd.),

° predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo
pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na
overovanie konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované
v klagovych cieloch. Ci je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel,
zavisi od toho:

e ako by mala dana pozadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny,
e  aké su podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,
e aké su vykonové standardy, podfa ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat.

Odporuc¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi
inych Ziakov. Je preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia
monitoroval a zabezpedil na spravhom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych
¢innosti, preskumal zabezpecCenie ich ucinnosti a vyuZitefnosti s aspektom na
meniace sa potreby uzZivatefov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestra paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouZivaju na meranie
vedomosti, zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné
a precizne. Pouziva sa bez ohfadu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre
proces ich zaznamenania alebo pre certifikdciu vedomosti. Aby boli presné
a precizne, merania musia priniest platna a spolahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti
je zase proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje
v institucii zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém
hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyZaduje byt zmerané.
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Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

o jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
o vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spoflahlivost

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako délezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metéd hodnotenia ma zabezpedit, aby:

. v8etci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyZaduje,

. podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

o vSetky vysledky boli zaloZzené na odsuhlasenych vyznaenych schémach
a postupoch,

o hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie u€inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ucitelia a Ziaci musia povaZovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci
budu plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach
a podmienkach hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy,
ktoré zabezpeéia najefektivnejie vyuZivanie dostupnych zdrojov. Dalie praktické
hladiska zahfhaju podiel ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom Case, lahké
pouzitie, administrativnu ucinnost’ a faktory nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone Ziaka pri MS sa mdze pripravit niekolkymi sposobmi:

1. Skupinovo
Priklad pre ustnu ¢ast MS

Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
P.¢. |Zoznam ziakov |Cislo Zoznam kritérii
™S |
< ®
[°) S E™ &
g |8 1B |, |s |B |f: |2
[ 0.8 = 73 » o | €S T s
£ © = © o 0xT | X ‘@ 0
5 e 0o o3 <] cho |9 cos |2
N > £ o3 S >02 |2 o5 |0
cg |fE |eEd |82 |€53|Eg (=83
22 |6e |85 |88 |68 |<e |383
A [N [A N [A N [A N [A N [A [N [A ][N [z JE
A _|N
TMS —téma MS A -ano N — Nie Sumar — vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (pravny
predpis uvadza iba minimum odporuc&ajucich kritérii, uCitelia si sami vytvoria kritéria,
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hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych kompetencii v zmysle komplexného pristupu
k hodnoteniu témy MS — profilova Cast, aplikatna Cast), ktoré pomdzu ohodnotit
celkovy vykon Ziaka z r6znych aspektov. M6Zeme ich vyhodnotit réznym spésobom:
znamkou, percentualne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo slovné
hodnotenie: zvladol Ziak ur¢ené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit
stupnicu uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta Znamka
uspesnost’ (ano)

10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5

2. Jednotlivo

Skola: ]

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. ustna ¢ast’ MS)

Nazov témy MS:

Zoznam kritérii Hodnotenie znamkou

1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

PouZivanie odbornej
terminoldgie

Samostatnost prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost' a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikatného stupnia su znamky, Cize zaradenie
Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikaCnych stupriov sa opiera o hodnotenie podfa kritérii.

Ciefom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu
absolventa.

Rozsah aobsah Udloh maturitnej skusky zahiha komplexny ucebny obsah
teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria
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Specifikované v zavislosti na orientacii konkrétneho Studijného odboru a v sulade
s ur€enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS. Odporuc¢ame vyuzZit' tieto
vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku &ast odbornej zlozky MS

N RWN -~

9.
10.
11.

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentéacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri
odpovedi,

doéslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

schopnost predniest vliastné rieSenie.

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS

CoNoohwN =

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
kreativita,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
uplatfiovanie zasad ochrany zivotného prostredia,

dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
vysledok prace.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich v SkVP konkretizovat a spresnit pre kazdy Studijny odbor
osobitne a v sulade s ur€enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti)

NOoOORWON -~

odborné ucebne,

ateliéry

ucebne,

pracoviska praxe (podfa konkrétneho Studijného odboru),
realne pracoviska zamestnavatelov,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.
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Povolené pomdcky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1.

abkown

o

pocitaC s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosicoch,

spatny projektor, skener, tlaiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatura, publikacie, priru¢ky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla
rozhodnutia komisie),

nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, material.
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Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym
dokumentom 8koly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom
Studijnom odbore. Je povinnou suc€astou Skolskej dokumentécie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

nekladu déraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

vytvaraju pluralitné a konkurenéné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autonémiu a rozhodovacie privilégia Skél,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority

Skoly,

g. dodrZiavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

h. zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

i. sulad so Statnym vzdelavacim programom bude sledovat, kontrolovat,

posudzovat a hodnotit Statna Skolska inspekcia.

-0 Q0T

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP :

a) savypracuje za celé obdobie Studia OVP a riadi sa podfa cielovych poziadaviek
SVP,

b)  vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

c) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

d) vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuzZivanie efektivnych foriem a metod
vyucby, neobmedzuje uCitefa z hladiska Casového a metodického, nakolko
vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a pedagogickych skusenosti
ucitefa,

e) stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria hodnotenia),

f)  pri svojej tvorbe postupuje v sulade s plathou metodikou,

g) vytvara priestor pre hodnotenie €innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument $koly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporu€a zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metédy
overovania a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracuje $kola v sulade s prisludnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
urgia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii
riaditefa Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu.
Vzdelavaci program musi zabezpecit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace,
s rozvojovymi potrebami regiénu a pozZiadavkami zamestnavatelov na regionalnej
alebo miestnej urovni.
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Skola m& moznost poziadat zodpovedajuce vzdelavacie subjekty a objednat si
vypracovanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa mézu zapojit verejné
a nestatne institucie.

Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvarat zodpovedajice
podnikatelské vzdelavacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik
konkurenénych tendencii medzi $kolami. Skoly, ktoré budli ponukat progresivne,
moderné a aktualne vzdelavacie programy vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu
prace maju velku Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit a dosiahnut svoju
atraktivnost, Skoly bez kvalitnej vzdelavacej ponuky pomaly zaniknu.

Pri tvorbe SkVP, najma v oblasti OVP, sa musi zohladhovat ich relevantnost
a opodstatnenost k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom
ekonomického, politického a spolocenského vyvoja na narodnej regionalnej alebo
miestnej urovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najmad odborného vzdelavania
a pripravy a ustretovost k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

Preto v prvom rade, e$te pred tvorbou SkVP, musi $kola pristipit k zhodnoteniu
doterajSej kvality vzdelavania, k analyze jej suCasného stavu, identifikacii vSetkych
silnych a slabych stranok, vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu ovplyvriovat
implementaciu SkVP azaroveri musi vypracovat aj navrhy na odstranenie
identifikovanych zavaznych nedostatkov. VSetky tieto informacie maju svoje
opodstatnenie, pretoze iba tak sa da urCit a posudit, i sa vzdelavanie podla projektu
Skolského programu moéze zaviest na Skolu ako efektivny nastroj zvySenia kvality
vzdelavania a celého vzdelavacieho prostredia.

SkVP sa spracuje pre kazdu formu vzdelavania (denna, externd) ato bud ako
samostatny S$kolsky program alebo vramci jedného Skolského vzdelavacieho
programu budu Struktarované aj iné formy vzdelavania v danom $tudijnom odbore.

Skolsky vzdelavaci program sa méze vypracovat ako $tandardny na zéklade
urCenych vyu€ovacich predmetov a jeho u€ebnych osnov alebo ako modulovy. Je
v kompetencii Skoly zvazit, ktory spdsob spracovania $kolskych programov je pre ru
najvyhodnejSi. PouZitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je
vhodné najma vtedy pokial Skola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty
Ziakom, ponuknut rézne formy a moznosti vzdelavania v kontexte celozZivotného
vzdelavania.

Skola bude vypracovavat SkVP:

a) v sulade s prislusnym SVP a platnou legislativou,

b) komplexne, tzn. vymedzi v8etky poZadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah
vzdelavania, didaktické postupy uplatfiované pri realizacii vzdelavacieho
procesu, personalne, materialne a organizatné podmienky nevyhnutné
k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania vratane spoluprace so socialnymi
partnermi pri realizacii programu v dennej forme vzdelavania, ktori budu v plnej
miere podporovat autonémiu a rozhodovacie privilégia Skol,

c) pre celé obdobie vzdelavania (ISCED 4A Studijné odbory dennej formy
vzdelavania — dva roky), ako aj vSetky dalSie formy vzdelavania a odborného
zamerania,

d) tak, aby bol prehfadny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani
v danom odbore $tudia a aby umoztioval posudit sulad so SVP,
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tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom
povolani a tym aj uplatnitelnost absolventov na trhu prace s dérazom na dany
region Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj absolventov aich pripravenost
celoZivotne sa vzdelavat,

tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo dospelych fudi.

Struktara SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatiiovanie
takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviiuju ucenie Ziakov, ich vzdelavacie
vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spolo¢nej prace ucitefov a vedenia Skoly. Ugast kazdého
pedagogického zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt sucastou jeho pracovnych
povinnosti.

Struktara SkVP obsahuje tieto Gasti:

Uvodné identifikaéné udaje (nazov vzdelavacieho programu, kéd a nazov
odboru Studia, stupen vzdelania, nazov a adresa Skoly, vyu€ovaci jazyk)

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie S$koly, charakteristika
pedagogického zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly,
dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca, spolupraca s rodic¢mi,
socialnymi partnermi a inymi subjektmi)

Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika 3kolského vzdelavacieho programu (dizka $tudia, forma
vzdelavania, spésoby a podmienky ukonCovania Studia, doklad o ziskanom
vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

UcCebné zdroje (uCebnice, didakticka technika, materidlne zdroje)

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (personalne zabezpedenie,
materialno-technicki a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri Studiu)

Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Systém kontroly a hodnotenia ziakov
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