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1  UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Cielom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov Studijnych
odborov podla podmienok Skoly, vyvoja Studijnych odborov v zavislosti od potrieb
regionalneho trhu préace, individudlnych schopnosti a zaujmov Ziakov. Odborné
vzdelavanie a priprava nie je zaloZené na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov,
ale smeruje k ziskaniu kfa€ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umozZznia
rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia
a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych
podmienkach ich rieSenia a aplikécie.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou
normou pre Klasifikdciu vzdeldvania (International Standard Classification of
Education — ISCED 97) sciefom sprehladnenia a porovnania vzdelavacich
programov na narodnej urovni vzhfadom k Standardnym charakteristikam ako su
dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovné,
vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia,
normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania apod. ISCED je meradlom
hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je preto
zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu orientované na odborné vzdelavanie
a prakticka pripravu je porovnatelné so zameranim vzdelavacich programov na
arovni ISCED 5B.

1.1 Funkcia Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVPY)
vymedzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu
Studijnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazné
poziadavky na vzdelavanie na urovni ISCED 5B pre dané skupiny Studijnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukondeni Studia dosiahnut
a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podfa potrieb a poZiadaviek
inovovat.

SVP je postaveny na tychto principoch :

a) znizeny dbéraz na obsah vzdelavania, zvySenie dbrazu na pozadované
kompetencie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autonémie a zodpovednosti 3kdl a pluralitného vzdelavacieho
prostredia,

c) rozvojindividuality kazdého jednotlivca,

d) dbéraz na pozadované kluCové kompetencie pre vykon povolania,



variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkurenéného
prostredia medzi Skolami,

f)  akcent na ciefovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich
podmienok, Specifickych potrieb trhu prace vregidonoch 3kél, dosiahnutych
vysledkov prace Skoly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie
pedagogického a socialneho prostredia,

h)  posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie ucitelov,

i)  zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom SVP je:

a) priprava ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob&iansky a pracovny Zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov Skél na trhu prace,

c) schopnost prispdsobovat sa zmenam na trhu prace vramci celozivotného
vzdelavania,

d) poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vymedzuje :

a) vSeobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na ISCED 5B
pre danu skupinu Studijnych odborov,

b) ciefova kvalitu osobnosti Ziaka, ktord ma Ziak po ukon&eni vzdelavania
a pripravy dosiahnut,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavazny zéklad pre stanovenie finanénych prostriedkov.

SVP vydalo a zverejnilo  Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky po prerokovani
s prislusnymi ministerstvami podla ich vymedzenej pésobnosti. Bol prerokovany
s prislusnymi organizaciami zamestnavatelov, zriadovatelmi Skol a ich profesijnymi
a zaujmovymi zdruZzeniami s celostatnou pésobnostou.

1.2 Struktira Statneho vzdelavacieho programu

SVP stanovuije :

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

ciele, formu, dizku a povinny obsah OVP podla zamerania danej skupiny
Studijnych odborov,

zakladny obsah OVP,

pedagogicko-organizacné usporiadanie vzdelavania,

profil absolventa vo vztahu k poziadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné
poziadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania a pripravy,

materialne, personalne a organizacné podmienky,

podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia,

podmienky vzdelavania Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



SVP je rozpracovany do nasledovnych ¢asti:

1)

2)

3)

Charakteristika SVP je Gvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej len
SkVP"), objasfiuje pojmy akymi su ciele vzdelavania, poZiadavky na
vzdelavanie, sposoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ich vztah k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukoncéeni
programu. Su zavaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto éasti sa uvadza
dizka stadia, nevyhnutné vstupné poZziadavky na $tadium, spésob ukoné&enia
Studia, poskytnuty stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti
pracovného uplatnenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre
danu skupinu Studijnych odborov. Suacastou charakteristiky je urcenie
poZiadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hladiska veku
absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone povolania,
k vhodnosti povolania pre osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou,
k najCastejSim chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd.
PoZiadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo
vSeobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok uplatiovanych v danej
skupine $tudijnych odborov. V SkVP s tieto oblasti podrobnejSie $pecifikované
a rozpracované vzhfadom na konkrétny odbor pripravy.

Kompetencie (profil) absolventa SVP s kligovym vychodiskom pre Skoly,
ktoré ich rozpracuji vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spinat a pokryvat
vSetky poZiadavky a potreby trhu prace a vzdeladvania tak, aby absolvent po
ukon&eni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikacni spdsobilost — vSeobecnu
aodbornu. Tato d<ast programu je zasadnym reformnym obratom pri
Struktarovani vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako aj Ziaka. lde o proces uréenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie
vykonovych Standardov vysledkom aktivnhej alUzkej spoluprace so
zamestnavatefmi  vdanom  odbore  Studia  apripravy.  Vytvorenim
kompetenéného profilu sa v SVP sa definuji konkrétne poZiadavky na
kvalifikovany vykon (kvalifikaCny Standard) pracovnych c&innosti v skupine
pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SKVP sa uréuju Specifické
poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre danu
pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny odbor). Vykonové Standardy
sa Vvsumativnom hodnoteni na absolventskych skusSkach podiefaja na
definovani vzdelavacich vystupov. NajvyznamnejSou kategoériou profilu
absolventa su kfu¢ové kompetencie, ktoré v sulade s ciefmi OVP smeruja
k tomu, aby si Ziaci vytvorili a rozvijali predpoklady a schopnosti lepSie sa
uplatnit v spolo¢enskom, pracovnom a osobnom Zzivote.

Ramcovy u éebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych uebnych planov.
Stanovuje z&kladné proporcie medzi cielovymi zloZzkami vzdelavania formou
minimalnych tyzdennych vyucovacich hodin a celkového poctu hodin za celé
stadium. SVP stanovuje zavazny minimalny pocet hodin na v3eobecné
vzdelavanie, odborné vzdelavanie, vratane praxe. Disponibilné hodiny sluzia
k rozSireniu ¢asovych dotacii vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania a su
podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho Studijného odboru
alebo odborného zamerania pri zohlfadneni potrieb Skoly, rozvojovych
programov regionu, zamestnavatelov alebo Ziakov. M6Zzu sa vyuzit aj na



4)

5)

6)

podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim pestrej
Skaly volitefnych predmetov, pripadne dalSich u¢elovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych
Skolskych predmetov ramcového ucebného planu. SG stanovenim obsahu
vzdelavania. Vychadzaju z vykonovych Standardov uvedenych v kompetenénom
profile absolventa. Vykonové Standardy sa pretransformuju do obsahovych
Standardov. Obsahové Standardy su zavaznou normou pre Skoly, ktoré si podla
obsahovych vykonovych Standardov vytvoria predmety v kazdej vzdelavacej
oblasti. Vzdelavacie oblasti v SVP su orientované na zakladné udivo, ktoré
musia Skoly povinne reSpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, €0 umoZzniuje
Skolam rozne Strukturovat vliastné SkVP, vyuzivat medzipredmetové vztahy,
rozvijat aplikaéné suvislosti s ohladom na dany Studijny odbor alebo jeho
odborné zameranie, rozvoj novych technoldégii, zmeny vo vyrobnych
programoch podnikov, zahrani€né poznatky a skusenosti, individualne potreby
a Specifika Ziakov, rodicov a spoloénosti. Struktirovaniu obsahu sa musi
venovat dostatoCne vefa ¢asu na jeho zoradenie a usporiadanie, aby sa ziakovi
vytvorili tie najoptimalnejSie podmienky na Stadium a zvladnutie obsahu
vzdelavania. Neoddelitefnou sucéastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj
vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia zaclenit do obsahu vzdelavania.
Preto okrem zakladného uciva sa Struktiruje aj rozSirujuce ucivo, ktoré sluzi na
prehibenie zakladného ugiva s ohfadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania,
rozhladu, a pod. Toto u¢ivo mé predovSetkym vychovny charakter a ma prispiet
k tomu, aby si Ziaci osvoijili urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie, atd. M6ze sa
vyuCovat bud osobitne alebo ako integrativny vyu€ovaci mostik aj formou
réznych projektov, pisomnych prac, a pod. Su to rézne témy ako napr. Clovek
a socialne prostredie, informa¢né a komunika¢né technologie, ¢lovek a Zivotné
prostredie, multikulturdlna vychova apod. V odbornom vzdelavani je
diferencovane zaéleriované do rb6znych vzdelavacich oblasti podla
charakteristiky daného odboru. Malo by sa predovSetkym zameriavat na
materidlové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy
pracovnych c¢innosti na prostredie a zdravie, na technické atechnologické
procesy a riadiacu €innost. RozSirujuce ucCivo sa modze realizovat rdznymi
metodami a formami v ramci teoretického a praktického vyucCovania, ale aj
mimosSkolskymi aktivitami. V praktickom vyu€ovani je vhodné viest Ziakov napr.
k spravnemu upotrebeniu, separovaniu aodvozu odpadov, vyuZivaniu
uspornych spotrebiCov a postupov, dodrziavaniu poZziadaviek na bezpeénost
a hygienu prace.

Uéebné zdroje chapeme ako ucebné pomdcky, prostriedky a didakticku
techniku odporu¢ané vo vyu€ovacom procese. Su nositefom uciva a pouzivaju
sa vrbéznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich sucastou su aj moderné
technolégie vo vzdelavani. SVP odporiéa zakladné uéebné zdroje pre danu
skupinu Studijnych odborov. SkVP budi Specifikovat tie ucebné zdroje, ktoré su
dolezité pre dany odbor Studia. UCebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych
informacii a prostriedkov na vytvaranie zru€nosti a navykov Ziakov, cestu ich
motivacie, upevriovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruénosti
a postojov, orientacie na ich individualne zaujmy.

Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdel  &vacimi potrebami je
integralnou sucastou vzdelavacieho systému. SVP predklada moznosti

snr o we
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7

8)

9)

1.3

b)

tieto moznosti a rozhodnut, ¢i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu
skupinu Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, &i je
spbsobila ho upravit podla podmienok, potrieb adruhu znevyhodnenia
a prispdsobit podmienky na ich vyucbu. Kazda Skola je vSak povinna sledovat
individualne potreby azaujmy Zziakov arieSit ich formou individualnych
ucebnych planov a Specifickych organizacnych opatreni.

Zakladné podmienky na realizaciu SVP  vychadzaju zo vieobecnych platnych
noriem a ur€uju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpec&enie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je ulohou Skoly, aby tieto poziadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podla realnych potrieb a poZiadaviek,
aktualnych ciefov amoznosti. SVP determinuje zakladné materialne,
persondlne a organizatné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky
bezpecénosti a hygieny prace.

Absolventska skiuska je komplexna odborna skuska, ktorou sa overuje Urover
Specifickych vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych
pracovnych &innosti. SVP stanovuje vieobecne platné odportcania o postupe
tvorby tém pre pisomnu absolventski pracu atém pre komplexnu skusku
z odbornych predmetov ako aj kritéria celkového hodnotenia absolventskej
skusky — hodnotiace Standardy.

Zasady pre tvorbu Skolskych vzdeladvacich program ov urCuju vSetky
pravidla, postupy, cesty a prostriedky tvorby SkVP na zaklade SVP pre danu
skupinu Studijnych odborov. Vyznamnou podpornou zloZkou je Metodika tvorby
Skolskych vzdelavacich programov.

VVymedzenie pojmov

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj zZiaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu
ajeho vzdelavacie vystupy. V sllade s ciefmi stredného OVP su v SVP
formulované: vSeobecné ciele zalozené na koncepte Styroch cielov
celozivotného vzdelavania pre 21. storoCie formulované Medzinarodnou
komisiou UNESCO!. Zhladiska pripravy na povolanie, uznavania
a potvrdzovania ziskanej kvalifikacie — vzdelavacich vystupov v danom
Studijnom odbore su v SVP 3pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie

» kognitivne, ktoré zahffiaju oblast vedomosti, intelektudlnych zruénosti,
poznavacich schopnosti (pamat, myslenie, tvorivost) a

» afektivne vymedzujuce oblast postojov, hodnotovej orientacie a socialno-
komunikativnych zru¢nosti.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu,
zabezpecCenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho
procesu. Je popisany v charakteristike vzdelavacieho programu.

Kurikulum  (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny
program rieSenia vSeobecnych a Specifickych ciefov, obsahu, metdd a foriem
vzdelavacieho procesu, stratégii a metdéd hodnotenia, organizacie a riadenia

1

Delors, J.: Ucenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre

vzdelavanie 21. storocia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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d)

vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania,
realizacie a hodnotenia inStitucionalneho vzdeldvania a vyzaduje si
rozhodovanie a praktickeé rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument  vymedzuje vzdeldvaci program. SVP (v krajinach
Eurépskej unie ,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory urCuje ciele, obsah vzdelavania, vzdeldvacie vystupy
a smernice na realizaciu Skolskych kurikul v oblasti formalneho (pociatoéného)
vzdelavania®.

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zru€nosti, postoje,
hodnotovl orienticiu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii
podfa danych Standardov v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji
jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa
V pracovnhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie. Pozname
tieto kategorie kompetencii:

o Kliucové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezita kategériu
vSeobecne integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti,
zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy cClovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju,
aktivnemu obcianstvu, socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol
primerane konat vrbéznych pracovnych a Zivotnych situacidch na takej
arovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat v ramci
celozivotného vzdelavania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Eurdpskeho
referenéného ramca kiG&ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie®.

* VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie,
ktoré sa vyZaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie,
pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne
kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie
Cloveka v spolo€nosti a v mimopracovnom Zzivote. Vytvaraju predpoklad
celozivotného vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite
kazdého jedinca.

 Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradi€nych anovych povolani. S0 to socialne
a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zaloZzenych na rieSeni problému pri zabezpe€ovani Uuloh, organiza¢né
kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyviuju schopnosti
absolventa uplatnit sa na trhu prace, prispésobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat' o svojej profesijnej kariére a angazovat sa
VO svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi fudmi.

Uéenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuziva a prispésobuje si informacie,
mysSlienky  a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha
prostrednictvom premyslania, osobnych Gvah, obnovy informacii a socialnych
interakcii.

2

Formalne vzdelavanie poskytuji Skoly s Skolskom systéme — materské, zakladné, stredné a vysoké
Skoly. Je to pociato¢né vzdelavanie, po ukonceni ktorého sa ziskava prva formdlna aplna
kvalifikacia.

Navrh odporacania Eurépskeho parlamentu a Rady o klfuc¢ovych kompetenciach pre celozZivotné
vzdelavanie. 2006.
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f)

9)

h)

)

K)

Vedomosti su vysledkom zhromazdovania a prispésobovania informacii
v priebehu vzdeldvania alebo uc€enia sa. V kontexte kvalifikacii pozname
teoretické alebo faktické vedomosti.

Zruénosti su schopnosti aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na
zvladnutie rbéznych Uuloh arieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su
kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia)
a praktické (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd,
materiélov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Vykonovy Standard je zakladné kritérium drovne zvladnutia vedomosti,
zru€nosti a schopnosti. Vymedzuje Uroven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré ma Zziak podfa ocCakavania preukazat po ukonceni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna
oblast), comu musi porozumiet (kognitivha a afektivha oblast), ¢o ma urobit
(afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil tlohu a preukazal svoj vykon.
Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost’ vyu€ovacieho procesu.
Popisuje produkt vyuéby, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia vykonového
Standardu — vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne
hodnotenie (absolventska skusSka) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov
a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného
a Specifického ciela — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je kompetencny profil
absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Obsahovy Standard uruje rozsah pozadovanych vedomosti a zru€nosti.
Vymedzuje pozZiadavky a podmienky, ktoré urCuju obsah vzdelavania (€o sa
maju a ako sa maju ziaci naucit’ a ucit) a zru€nosti (o maju Ziaci urobit’ a ako to
maju urobit), aby uUspeSne zvladli vzdeladvaci vystup (preukazali vykon)
a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade vykonového
Standardu. V SVP sl popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Vzdelavaci Standard obsahuje subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat, aby mohli pokracovat vo
vzdelavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol
byt priznany stupen vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych
Standardov.

Vzdelavacie vystupy suU stanovenia otom, ¢o Ziak vie, chape aje schopny
urobit, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania. Ide o Struktirovany popis
spbsobilosti (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej
tlohy, ¢innosti alebo suboru c¢innosti v danom povolani alebo skupine
pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajluce sa ziskania,
potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, dciasto¢nej) volame
kvalifikaény Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy
Standard.

Hodnotiaci Standard  definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychédza
z vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zahfna:

o kritéria hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornl spdsobilost. Uréuju, ako
stanovit dékaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukadzany. Pokial kompetencie
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stanovuju, ¢o ma Zziak vediet aurobit vramci danej pracovnej €innosti,
kritéria urcuju, podla ¢oho to pozname a &i su tieto kompetencie osvojené.
Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii.

o prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spbsoby overovania
kompetencii,

e organizaéné a metodické pokyny pre absolventskl skusku predstavuja
subor pravidiel a predpisov v ramci platnej legislativy.

m) Hodnotenie je najvyznamnejSou ¢astou SkVP. Je to proces skompletizovania

a interpretovania udajov a dokazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overujua vykony
Ziakov vo vztahu ku kritéeriam. V OVP sa sumativnym hodnotenim
(absolventska skusSka) overuje, potvrdzuje auznava ziskana kvalifikacia
v danom Studijnom odbore.

Kvalifikdcia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked kompetentny organ urci, ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikacny Standard,
obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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2

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

ziskat kompetencie, ato najmé v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych spbsobilosti, vyuZivania informa¢no-komunikaénych
technolégii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celoZzivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet ich rieSit,

rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

posilfiovat Uctu k rodiCom a ostathym osobam, ku kultdrnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je obcanom, k Stathemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat’ actu k ludskym pradvam a zakladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,
pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami ndbozenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat,
pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfiovanie.
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3 VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA APRIPRAVY NA
UROVNI ISCED 5B

OVP je sucastou celozivotného vzdelavania a musi byt sucastou spolocnosti
zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja fudskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny,
obgiansky a pracovny Zivot. V&eobecné ciele* OVP na Grovni ISCED 5B su:

1. Ciel — uéit sa poznava t znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia

sveta a rozvijat schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.
OVP ma:

rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost
sustredenia,

podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia
problémov, javov a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu
s informaciami,

podporovat poznanie Zziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju
a nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zru¢nosti pri ich aplik&cii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov
a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu préace,
pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel — uéit’ sa rozhodova t znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho

Zivotného, pracovného a spoloenského prostredia.
OVP mé:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov krieSeniu problémov a hfadaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest  Ziakov kaktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére
a prispdésobovaniu sa zmenam na trhu prace,

rozvijat’ ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov Kk plneniu svojich  povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

rozvijat zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chdpaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — u€it _sa existova £ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej
vytvaraniu v sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP mé:

rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

* Delors, J.: Ugenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre
vzdelavanie 21. storocia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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Ciel — ucit sa zit v spolo énosti a 7zit s ostathymi znamend vediet

prehlbovat  zruénosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,

vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich UGsudok
a rozhodovanie,

viest’ k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

viest’ Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

spolupracovat s ostatnymi a podiefat sa na Zivote spolo¢nosti a najst si v nej
svoje miesto.

OVP ma:

rozvijat’ Uctu k ludskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat Uctu areSpekt k Zivej anezive] prirode, k ochrane Zivotného
prostredia a k chapaniu globalnych problémov ludstva,

prehlbovat osobnostnd, narodnostnd a obdiansku identitu Ziakov, ich
pripravenost chranit vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov ktomu, aby sa vo vztahu kinym [udom oslobodili od
predsudkov, xenofdbie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu,
etnickej, nabozZenskej a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Zziakov v sulade s moralnymi
zasadami a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej uc€asti v obCianskom Zivote a spoluprici na rozvoiji
demokracie,

rozvijat komunikacné zruénosti ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny,
rodinny a partnersky Zivot.
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4  CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Ciefom S&tatneho vzdelavacieho programu pre skupinu Studijnych odborov .je
vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre vSetky odvetvia narodného
hospodarstva, kde sa vyrabaju, opravuju, obsluhuja a pouzivaju stroje a technické
zariadenia. Preto Statny vzdelavaci program ma pre uplatnenie sa Ziakov Siroky
zéber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kli¢ové kompetencie
umoznuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich
pohotovi adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu vnovych vyrobnych a
nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplatiovanie novych
technoldgii a rozvoj podnikatelskych €innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach.

V su€asnej dobe sa vzdeladvacie aktivity realizujad v Coraz vacSej miere v
automobilovej vyrobe a vyrobe réznych komponentov. Vzdelavanie v strojarstve ma
velkl perspektivu aj vdaka mnozstvu inych prilezitosti, kedZe strojari su Ziadani v
réznych odvetviach sektoroch hospodarstva. Strojarom sa ponukaju Siroké moznosti
uplatnenia. Informa¢né a komunika¢né technoldgie, vyroba a opravy automobilov,
strojarenstvo, stavitel'stvo, dizajnérstvo, elektronické pocitatové systémy,
elektrotechnika, obrabanie kovov, jemna mechanika, zdmocnictvo, inStalatérstvo,
Gdrzba a opravy strojov a zariadeni, ¢i zlievadstvo alebo elektrotechnika so
zameranim na automatizované systémy vySSej generacie charakterizované
stavebnicovymi prvkami z oblasti strojarstva, elektroniky, regula¢nej techniky i
technickej kybernetiky. Zarover im umoZznuje ziskané vedomosti aplikovat v praxi pri
rieSeni praktickych problémov a vykonavani praktickych ukonov v profesii. Skuto¢né
Siroké perspektivy a mnoZzstvo prilezitosti ¢aka na absolventov strednych $kél so
zameranim na strojarske odvetvie. Vzdelavaci program poskytne nevyhnutny zaklad
vedomosti a zru€nosti, ale efektivita vzdelavania bude spocivat hlavne na pruznosti
a efektivite Skolskych vzdelavacich programov, ktoré musia reagovat na potreby trhu,
potreby regiénu a poziadavky zamestnavatelov.

Vhodnym zoskupenim volitelnych predmetov je mozné Studium orientovat napr. na
hydraulické systémy, pripravu a riadenie vyroby, grafické systémy, automatizaciu
v strojarstve, obnovitelné zdroje energie, v sulade s potrebami trhu prace. Jeho
priprava a vzdelavanie poskytuje aj moznosti dalSieho vysokoSkolského Studia.
Absolvent ma ziskat vedomosti a zrucnosti umoZziujuce jeho uplatnenie na
pracovnom trhu v Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU.

V odbornom vzdelani si absolvent osvoji vlastnosti technickych materiadlov
pouzivanych v strojarstve. Bude vediet Citat technické vykresy a zhotovit nacrty
jednoduchych sucéiastok a montaznych zostav, stanovit spravny technologicky postup
a zvolit optimélne pracovné podmienky pre vyrobny proces a presne definovat
jednotlivé Casti. Bude sa spravne orientovat v prislusnych technickych normach
a technickych predpisoch. Oboznami sa so zakladnymi sp&sobmi spracovania
technickych materialov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni.
Bude vediet spravne pouzivat meradla a ovladat vhodnost merania pre dané
pracovné postupy, upravovat pracovné pomery s ohladom na optimalnu trvanlivost
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nastrojov aich vymeny, obsluhovat, kontrolovat a udrziavat pracovné stroje,
zariadenia a mechanizmy. Pri praci s naradim spoznd jeho spravne pouZitie,
manipulaciu a oSetrovanie, zvladne jednotnid odbornd terminoldgiu a symboliku.
Bude schopny dodrziavat zasady a predpisy bezpec&nosti prace, poziarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, podporovat podnikatel'ské aktivity smerujuce k trvalej
prosperite podnikatelského subjektu. Ziskana kvalifikacia sa potvrdi maturitnou
skuskou a ziak ziska maturitné vysvedcenie a v Studijnych odboroch s odbornym
vycvikom aj vyucny list.

Absolvent v oblasti pripravy riadenia a vyroby a automatizacie v strojarstve, bude
schopny samostatne vykonavat cinnosti strednych technicko-hospodarskych
pracovnikov v podnikoch vyuzivajucich automatizované systémy vyssSich generacii.
Méze sa uplatnit i v obchodno-technickych sluzbach a v suikromnom podnikani.

Zakladné odborné cinnosti, ktoré tvoria napln prace absolventov podla jednotlivych
odborov si Ziaci osvojuji vramci odbornej teoretickej pripravy v triedach
a v odbornych uc€ebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich
praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti zZiakov ziskané v teoretickom
vyuc€ovani sliZia predovsetkym na zdévodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné zruénosti
v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim ucitelov, alebo odbornikov z praxe.
Odborna prax mdézu Ziaci absolvovat v odbornych ucebniach a podla konkrétnych
Studijnych odborov v zariadeniach pofnohospodarskej lesnej vyroby a sluzieb.
Odbornua pripravu skvalithiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach, v zariadeniach, prevadzkach, instituciach. Praktické vyucovanie tvori
30% celkového vyu€ovacieho ¢asu. Pocas praxe prichaddzaju v pravidelnych cykloch
do Skoly, kde maju hodiny Skolskej supervizie. Ziaci vykonavaju odborn prax pod
vedenim supervizorov v Skole a na doporu€enych pracoviskach, kde vypracuvaju aj
rézne pisomné odborné v jednotlivych rocnikoch ako aj zavere¢nu absolventsku
pracu.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené
v tomto Statnom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personélne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

4.2 Zakladné udaje

4.2.1 2-roéné pomaturitné Specializa ¢éné Stadium

Dizka Studia: 2 roky

Forma Studia: denné pomaturitné Specializacné Studium
Nevyhnutné vstupné UplIné stredné odborné vzdelanie ziskané Stadiom
poziadavky na Stadium: odboru skupiny:

- 2381 7 01 strojarstvo- hydraulické systémy,

- 2381 7 02 strojarstvo- priprava a riadenie vyroby,
- 2381 7 08 grafické systémy CAD, CAM

- 2381 7 09 automatizacia v strojarstve
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je potrebné predchadzajuce absolvovanie Studijného
odboru 2381 6 strojarstvo alebo 2387 6 mechatronika
a splnenie podmienok prijimacieho konania®

Spdsob ukon €enia Studia:

absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii:

VysvedCenie o absolventskej skiuSke a absolventsky
diplom °.

Poskytnuty stupe n

VySSie odborné vzdelanie

vzdelania : ISCED 5B’
Moznosti pracovného Vykon cinnosti technika konstrukéného,
uplatnenia absolventa: technologického, montédzneho  a prevadzkového

charakteru, ale aj dalSie funkcie v odbornych atvaroch
Vv priemysle:
- zamestnanie s perspektivou zaradenia
do strednych a vysSich riadiacich funkcii,
- samostatné vykonavanie odbornej ¢innosti
podmienenej ziskanim osobitného opravnenia,
- samostatné vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti

v odbore.

MozZnosti d'alSieho Studia:

Vzdelavacie programy na urovni vysokoskolského
vzdelavania alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie, resp.
zmenu.

4.2.2 3-ro¢né pomaturitné vyssSie odborné Stidium

Dizka $tudia:

3 roky

Forma Studia:

denné pomaturitné vysSie odborné Stadium

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stadium:

UplIné stredné vieobecné vzdelanie alebo GpIné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania °

Spbsob ukon €enia Studia:

absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii:

VysvedCenie o0 absolventskej skuske a absolventsky
diplom®.

Poskytnuty stupe n

vySSie odborné vzdelanie

vzdelania: ISCED 5B’
Moznosti pracovného Vykon cinnosti technika konstrukéného,
uplatnenia absolventa: technologického, montédzneho  a prevadzkového

charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych
Gtvaroch v priemysle:
- zamestnanie s perspektivou zaradenia

do strednych a vysSich riadiacich funkcii,

® Podla § 62 ods. 11 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

® Podla § 18 ods. 9 z&kona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov k absolventskému diplomu vyda Skola
dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

" Podra klasifikacie ISCED
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- samostatné vykonavanie odbornej ¢innosti
podmienenej ziskanim osobitného opravnenia,

- samostatné vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti
v odbore

Moznosti d'alSieho Studia: Vzdelavacie programy na urovni vysokoskolského
vzdelavania alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie, resp.
zmenu.

4.3 Zdravotné poziadavky na uchadza ¢&a

Na Stadium su prijimani Ziaci po skonceni strednej Skoly, ¢o predpokladé dosiahnutie
pInoletosti, vzhladom na vykon praxe pocas Studia, iné vekové obmedzenia nie su.
Zdravotné a telesné obmedzenia su v kompetencii posudenia lekarom a su také ako
na iné pomaturitné Stadia. Ziak ma mat taky zdravotny stav, aby bol schopny
zodpovedne pristupovat ku Studiu, teoretickému aj praktickému.

Stadium a nasledne povolanie pracovnika v oblasti edukécie a sociélnej starostlivosti
vyZaduje dobry psychicky stav uchadzaca.

4.4 Poziadavky na bezpe €nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej ochrane je
neoddelitefnou sucastou teoretického a praktického vyuc€ovania. V priestoroch
ur€enych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné vytvorit (podfa platnych predpisov),
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poucit Ziakov o bezpelnosti a ochrane zdravia pripraci a dodrzZiavanie tychto
predpisov vyZzadovat.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podla platnych
technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, doékladne
a preukézatelne oboznamit' Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, s hygienickymi a technickymi predpismi, technickymi normami, s pravidlami
bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyzadovat.

45 Hodnotenie

Hodnotenie® je jednou z najvyznamnejsich &innosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfat tieto funkcie :

. diagnostickd, ktora urCuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov aich
nedostatkov,

. prognostickda, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja Ziakov,

. motivacna, ovplyviujlca pozitivnu motivaciu Ziakov,

. vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

. informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

. rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

8 Prof. PhDr. Ing. Ivan Turek. CSc.: ZvySovanie efektivnosti vyuovania. Bratislava. 2002.
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spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportda vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto
funkcie ana zaklade niZzSie uvedenych kritérii vyuZivat nasledovné formy

hodnotenia:

1) podra vykonu Ziaka

a) Vvykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade
stanoveného kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2) pod/la ciefa vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon&eni Studia
(absolventska skuska),

b) formativhe hodnotenie zabezpecluje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom.

3) podrla €asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho
obdobia,

b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednordzovo na konci
vyucovacieho obdobia.

4) podra informovanosti

a) formélne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa
nan pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznd c&innost Ziaka vo
vyucovacom procese.

5) pod/ra €innosti

a) hodnotenie priebehu innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku &innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) pod/la prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi [udmi napr. ucitel zinej Skoly,

odbornik z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizaénych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov -
vykonovych Standardov. Zistuje, €i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.
Hodnotiaci Standard zahfna:

Kritéria_hodnotenia _ zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcujd,
ako stanovit dokaz otom, Ze ucenie bolo ukonené a preukazané pre
pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité aby kritériA hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud
na proces (€innost) alebo na vysledok ¢innosti.

Spbsoby a postupy hodnotenia _ moézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame
rozdelit ich podfla nasledovnych kritérii:
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a) podla poctu skusSanych Ziakov
= individualne

= skupinovo

= frontélne

b) podla ¢asového zaradenia

= priebezné skuSanie (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyucovacich
hodin),

= suhrnné skuSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé

klasifikané obdobie),

zavereCné skuSanie (absolventské alebo opravné skusky).

podla spdsobu vyjadrovania sa

ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie
(ur€enie niecoho), pripadova Stadia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

pe

d) podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové)
kompetencie napr. pamatové alebo aktualne C¢&innosti a praktické
kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame zaviest tzv. ,Portfélio”
ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dbkazov, ktoré umoznuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité
obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo
organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojoch.
Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje
nasledovna tabufka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvienia Ustna odpoved (kratke, suvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nie€o urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolskéa praca

Protokoly Ulohy a cvigenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v’ praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom ¢ase,
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v pisomné overovanie by sa malo pouZzit tam, kde sa da predlozit vopred
pripraveny pisomny material,

v portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je
mozné hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom &ase.

. Organiza €né a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie
a pravidiel pre absolventsku skusku.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy, v praktickej priprave pestrd Skalu praktickych uloh a rieSenie
odbornych problémovych situacii.
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5 KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA STATNEHO VZDELAVA CIEHO
PROGRAMU

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent  Studijného  odboru je  kvalifikovany  pracovnik so  Sirokym
vSeobecnovzdelavacim  zakladom s odbornymi  teoretickymi  vedomostami
a praktickymi zru¢nostami, ktory je schopny samostatne vykonavat c&innosti
strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je
schopny samostatne spracovavat konstrukénu a technologickd dokumentéaciu, riadit
¢innost malej skupiny pracovnikov, zabezpecCovat 0drzbu a prevadzku strojov
a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti zobrazovania strojovych
suciastok, konstrukénych a technologickych postupov, zakladov elektrotechniky,
automatizacie, elektroniky a vedomosti ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru s odbornym vycvikom, je schopny opravovat a
obsluhovat konven¢né stroje a zariadenia, poznd technolégiu oprav, pozna
a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Svojim tvorivym pristupom
podporuje marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych konecnym
cielom je spokojnost zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umoZfuje absolventom dalej
sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore Stuadiom odbornej literatary
a periodik v klasickej tlaenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie
umozniuje absolventovi pouZzivat racionalne metédy technik a vedomosti.

Absolvent podfa druhu a zamerania prislusného Studijného odboru je kvalifikovany
odborny technicky pracovnik, schopny samostatne pracovat na klasickych strojoch
a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladnut
diagnostikovanie a odstrafiovanie poruch klasickych a programovanych strojov
a zariadeni pri dodrZzani bezpe€nostnych predpisov, ISO noriem a zasad
starostlivosti o Zivotné prostredie. Vykonava vsetky bezné prevadzkové prace na
zéklade poutzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej
a technologickej dokumentacie pri racionalnom vyuzivani materialov a energii.

Absolvent je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov,
cielavedome, rozvazne arozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivhe sa
podielat na organizacii ariadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat, trvalo sa
zaujimat’ o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat délezité manualne zruénosti,
konat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Je schopny pouzivat racionalne metddy prace, uplatfiovat moderné
metddy, technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost' a iniciativu. Je
dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat
samostatne, tvorivo, rozvadzne arozhodne konat v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade
s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

25



Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na
zéklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch.
Jeho priprava je zamerana aj na pripadné vysokoSkolské Studium. Absolvent ma
ziskat vedomosti a zru€nosti umoznujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR ale aj
v ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 KrPuéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na Grovni
ISCED 5B smeruje ktomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce
schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€¢ové kompetencie sa musia zakomponovat do
vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom
kfu€ovych kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie
kradovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné kluéové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interak ¢né sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spoloCensky zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane ustne
a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfhovat,
vysvetfovat arieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Ccitat,
rozumiet a vyuZivat text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spété s osvojovanim si
kultary myslenia a poznavania, vyhfadavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci
sa ziskanim tychto sposobilosti nauc€ia akym spdsobom sa vymienaju informacie, ako
generovat produktivne samoriadené ucenie, zapamataju si, Zze ucenie je v koneénom
dosledku socialny proces prispdsobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj
znevyhodnenych sociélnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat' sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat’ o Uprave informac¢ného materialu vzhladom na
druh ozndmenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat' listy (formélne, neformalne), informacné uatvary (inzerat, oznam),
vypliovat formulare (Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficki a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy
podfla u€elu oznamenia a s ohladom na potreby uzivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich
vyznam v osobnom Zivote a v povolani,
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- vyhladavat a vyuZzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
tloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho
rozbor z hlfadiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit a vyhodnocovat’ svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku,
ktory zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit’ si metdédy informacnej a komunikacnej technolégie vcitane
moznosti ucenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozZivotné
vzdelavanie, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré ZzZiak ziskava za u0celom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej
zékladnej Urovne zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, sebatvorit, zapdjat sa do medziludskych
vztahov, pracovat vtime, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych,
schopnost starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat vSefudské
etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat,
pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat  vlastnd  aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru
a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe&nost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace
v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasriovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a zZivotnych podmienok,
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- pinit plan dloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuZivania  sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny
rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

c) Schopnos t’ tvorivo riesi t problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieseni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolodenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti umozfuju stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych Uuloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuZzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Stuadiom vSetky nové informacie vztahujlice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informé&cii, samostatne zhromazdovat
informacie, vytriedit avyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému
najddlezitejSie,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich
klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit
kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat [udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyucovanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovéaranie, presvedcovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

d) Podnikate I'ské spbsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuji samozamestnanost,
pomahaju fudom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa ucit, prispésobovat sa
zmenam a vyuZzivat informaéné toky, to su generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat
Ziak. Je potrebné vyvijat motivané opatrenia. Investovanie do fudskych zdrojov tiez
znamena umoznit jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditefnit im
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SirSi rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov
su integralnou sucastou rozvoja spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto
kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie
organizacie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy
na vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat’ sa v rdznych Statistickych Udajoch a vediet’ ich vyuZivat pre vilastné
podnikanie,

vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom
na potreby a ciele manazmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uc&tovnictva a stratégiu odpisov,
pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizécie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnit principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a urovne
podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znaSat
kritiku od druhych,

pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyvnovat druhych a koordinovat ich Usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej budlcnosti a dalSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny
prispésobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnotit’ vlastny uUspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho u€enia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,
mat prehfad o0 moZnostiach uplatnenia na trhu prace vdanom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej
ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
o poziadavkach zamestnavatelov na pracovné &innosti a vediet ich porovnavat
SO svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

robit aj nepopularne, ale sprvne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch
sukromného podnikania,
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- dokazat’ vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilos t vyuziva t’ informa éné technoldgie

Tieto spodsobilosti pomahaju ziakom rozvijat zakladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitaom, internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom
a mimo pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-
learning) si kladie za ciel zvySit droven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne
vyuZzivanie informaénych a komunikaénych technolégii, vratane mozZnosti u¢enia sa
formou on-line, vyrazne prispeje krealizacii celozivotného vzdelavania pre ludi
rézneho veku, kudrziavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. SU to teda
schopnosti, ktoré umoznuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné ucenie a vykonnost
V praci.

Absolvent m&:

- zoznamit sa sr6znymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich
obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost pouzivaného
programu,

- pracovat s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,

- vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré
su vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situacie,

- graficky znazorfiovat reélne situacie a ulohy, kde takéto znazorriovanie pomaha
pri kvantitativnom rieSeni ulohy,

- komunikovat elektronickou poStou, vyuZzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informéacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

f)  Sposobilos t byt demokratickym ob €anom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju Ziakom Zit plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak
prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci
zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuZivaju sebapoznavanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za
vlastnd pracu apracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
k spolo¢nosti zaloZzenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického
systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatef/nému hospodarskemu a socialnemu rozvoju
Statu so zodpovednostou vodi Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi,
rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobéd.

Absolvent ma:

- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,
- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivolova zlozka
osobnosti sU rovnocenné a vzajomne sa dopliaju,
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- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci
alebo &lenovia skupiny, budl mat vplyv na globalnu pritomnost’ a budidcnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému
rozvoju, fudskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit si a CiastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy
sucasného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca v hom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masove;j turistiky
a komunikac¢nych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin,
lieCenia civilizacnych chordb, populaénej expldzie v rozvojovych krajinach,
drogovej zavislosti najma& mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivhe
pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a ndboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt doésledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani
podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultarne
Specifika, vystupovat proti neznaSanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania,
prispievat’ k uplathovaniu hodnot demokracie,

- preukazovat uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky,

- rozvijat’ a utuzovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna
identita, krestanske tradicie.

- uvedomovat si vlastnu kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enskeé dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su¢asnost
v europskom a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultury a mat
k nim vytvoreny pozitivny vztah.

5.3 0Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dbévodu uplatfiovania Specifik v jednotlivych
Studijnych odboroch vymedzit v rozsahu daného odboru.

a) Pozadované vedomosti
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Absolvent ma:

poznat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konStrukénych celkov
v strojarstve,

poznat zakladnu odbornu terminolégiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujlcu
vyrobu,

poznat strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

ovladat' technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatary a noriem,
poznat teoretické zaklady principov ¢innosti strojov a zariadent,

poznat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
postup vyroby,

poznat metody zistovania technickych vlastnosti materialov,

poznat metddy tepelného spracovania a povrchovych Gprav materialov,

poznat zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania,
strojného obréabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montdze a funk&nych
skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

poznat zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze
a oprav strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

poznat zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, zasady
hygieny prace a ochrany Zivotného prostredia,

poznat zakladné automatické systémy,

poznat zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca
v zakladnej ekonomickej Strukture podniku,

poznat zéakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so
zaloZenim Zivnosti,

ovladat postupy pouZivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, mat
prehlad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok,

definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy
vedenia jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch
v podniku a uplatiiovat ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych
postupoch a pri predaji produktov,

vediet pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit ich aplikacie
v pravnych otdzkach suvisiacich s podnikanim, s  pracovnopravnymi
a obcianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch
a technickej dokumentéacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

poznat informacné systémy a ich moznosti aplikacie do praxe,

definovat a ur€it mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace
s prislusnou vyrobou alebo sluzbou,

poznat moZnosti eliminacie zdrojov znedistenia Zivotného prostredia,

poznat metody zistovania technickych vlastnosti materialov,

poznat pouZitie meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a
meranie zakladnych technickych veli€in,

poznat metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutoénenych skasok a merani.
pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
pouzivat  osvojené jazykové  prostriedky v sdvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
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b)

(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykovée priru¢ky a informaéneé
zdroje,

komunikovat v réznych spolo¢enskych Uulohach, beZznych komunikativnych
situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné
kompetencie a komunikativne  kompetencie prostrednictvom  recCovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach vramci tematickych okruhov, preukazat Uudroven receptivnych
(vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

Pozadované zru €énosti

Absolvent vie:

vytvarat technicki dokumentaciu s vyuzitim CAD — CAM systémov,

sistotou ovladat odbornd terminolégiu typickl pre strojarstvo a ostatnu
kovospracujucu vyrobu, vyuZzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla
a principy pri rieSeni praktickych uloh,

rozoznavat a charakterizovat strojové suciastky a mechanizmy, pouZzivané
v strojarstve, konstruovat’ jednoduché montéazne celky,

ovladat technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatlry a noriem,
ovladat zakladné spbsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac
s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentécie,
orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych
poziadavkach sulvisiacich so strojarskou vyrobou, montdZzou a opravami strojov
a zariadeni,

vykonavat adrzbu a opravy strojov a zariadeni podfa prislusného odboru,
diagnostikovat' a odstrafnovat zavady na strojoch a zariadeniach,

manipulovat s materidlom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné
prostredie,

vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,
zaobchadzat' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

zvolit najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,
vyuzivat informacné technologie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi
a zariadeniami,

docielit(zdokonalit) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,
vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb,

vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych
uloh,

aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii

ziskat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat
ich do praxe,

navrhovat postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,
koordinovat’ ¢innost malej skupiny pracovnikov,

vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,
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- poskytnut’ prva pomoc pri Graze.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

- schopnostou samostatne mysliet’ a iniciativne rieSit konflikty,

- empatiou, toleranciou a trpezlivostou,

- schopnostou pracovat v time,

- komunikativnostou, priatefskostou,

- vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

- spolahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou, rozhodnostou.

- uvedomenim si potreby neustaleho vzdelavania a rozvijania svojich schopnosti.



6 RAMCOVE UCEBNE PLANY

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na

kovospracuvacia vyroba |

6.1 Ramcovy u €ebny plan 2-ro éného pomaturitného Specializa €ného Studia

Poskytnuty stupe 1 vzdelania

vysSie odborné vzdelanie ISCED 5 B

Forma Studia

denné pomaturitné Specializa  €né Stidium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu ¢éovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe ° stadium
Odborné vzdelanie 38 1216
Disponibilné hodiny 28 896
CELKOM 66 2112
Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢et Celkovy
vyu éovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Stadium
Odborné vzdelavanie 38 1216
Teoretické vzdelavanie 23 736
Prakticka priprava 15 480
Disponibilné hodiny 28 896
SPOLU 66 2112
Poznamky :

a) Ramcovy ucCebny plan vymedzuje medzi teoretickym a praktickym odbornym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,

v ktorych budl vzdelavacie oblasti

rozpracované do ucebnych osnov

vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavujd  nevyhnutné  minimum.
vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov
Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

V Skolskych

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Zziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na

vychovu a vzdelavanie,

personalne,

materialno-technické a priestorové

zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

° Minimélny p@et tyzdennych hodin je 33(rozpétie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

9)

h)

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 66
hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov, vyucba v Studijnych
odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdrov. Casova rezerva (7 tyzdhov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. av poslednom ro¢niku na
absolvovanie absolventskej skusky.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

VyucCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky, podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyuc€ovacich
hodin v ro¢niku a je suCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyuduje
cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyu€ba prebieha
podfla vykonovych a obsahovych Standardov na arovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach mdze byt sufastou vzdelavania predmet nabozenska
vychova — nadboZenstvo (podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do
uc¢ebného planu skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou cvi¢eni
(v odbornych uc€ebniach a pod.) a praxe. Na cviCeniach a praxi sa mbzu Ziaci
delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Suvislt odbornd prax absolvujua Ziaci po€as Studia: v 1. roéniku v rozsahu
minimalne 14 pracovnych dni (7 hodin za jeden den); v 2 ro¢niku minimalne
v rozsahu 14 pracovnych dni (7 hodin za jeden der).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladriuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfuja profil Ziakov, umoZziuja doékladnejSiu
pripravu na absolventské skisky a prijimacie konanie na dalsie Stadium. Dalej
umozniuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vysSej Urovni.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva (volitelnych
a nepovinnych predmetov) v uéebnom plane.
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6.2 Ramcovy u €ebny plan 3 — ro éného pomaturitného vyssSieho odborného

Studia
Poskytnuty stupe h vzdelania vysSie odborné vzdelanie ISCED 5B
Forma Studia denné pomaturitné Stadium vysSieho odb orného Studia
Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe ° stadium
Odborné vzdelanie 59 1888
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168
Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢et Celkovy
vyu éovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Stadium
Odborné vzdelavanie 59 1888
Teoretické vzdeladvanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168

Poznamky :

a)

b)

Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym
a praktickym odbornym vzdeldvanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budlu vzdeldvacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa m6zu rozSirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé
ciele ako stredné odborné Skoly pre intakinych Zziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispésobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na
vychovu avzdelavanie, personélne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 99
hodin, maximéalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v Studijnych
odboroch sa realizuje v1. a 2. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku
v rozsahu 30 tyZzdiov. Casova rezerva (7 tyzdhov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie absolventskej skusky.

19 Minimalny paet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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d)

f)

g)

h)

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

VyuCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclizsky, rusky,
Spanielsky, podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyucovacich
hodin v ro€niku a je sufastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje
cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyu€ba prebieha
podfa vykonovych a obsahovych Standardov na urovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach mézZe byt suCastou vzdelavania predmet naboZenska
vychova — naboZenstvo (podfa konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do
uc¢ebného planu skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre kvalitna
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych
ucebniach a pod.) a praxe. Na cvi¢eniach a praxi sa m6zu Ziaci delit do skupin,
najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov.

Suvislt odbornu prax absolvuju Ziaci poCas Studia: v 1. ro€niku min imalne
v rozsahu 2 tyzdnov, v 2. roéniku minimalne v rozsahu 4 tyzdriov, v 3. roCniku
minimalne v rozsahu 8 tyzdriov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladnuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posiluja profil Ziakov, umoziuju dokladnejSiu
pripravu na absolventské skisky a prijimacie konanie na dalSie Stadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuZzitie medzipredmetovych vztahov na vySSej udrovni.
MozZno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva (volitelnych
a nepovinnych predmetov) v uéebnom plane.
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7  VZDELAVACIE OBLASTI

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

7.1 ODBORNE VZDELAVANIE

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru,
na ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a spdésobilosti
potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuja si
vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budidceho povolania. Pri
praci dodrziavaju zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a protipoziarnej ochrany. Absolventi Skl vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni
kvalitnymi zakladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu
v ramci Eurépskej Unie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba v Statnom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych
informacii — suhrn principidlnych vedomosti a zruénosti uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zékladnych odbornych
¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Praktick& priprava

7.1.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia - odboru,
na ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviuju a prehlbuju si
vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budidceho povolania. Pri
praci dodrziavaju zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a ochrany pred poziarom. Odborné vzdelavanie v skupine odborov 23 Strojarstvo
a ostatnad kovospracuvacia vyroba v Stathom vzdelavacom programe predstavuje
subor odbornych informécii — suhrn principidlnych vedomosti a zru€¢nosti uvedenych
v profile absolventa, nevyhnutnych pre vSetky odvetvia strojarskej vyroby, ako aj pre
kvalifikované vykonavanie odbornych ¢&innosti. V rdmci okruhu teoretického
vzdelavania je Ziak vedeny k tvorbe technickej dokumentacie pomocou programov
z oblasti konstruovania a vyroby strojov a zariadeni. Ziak dalej ziskava zakladné
vedomosti a zruénosti v oblasti dimenzovania konstrukénych prvkov a celkov
s vyuzitim odbornej literatary, vypoctovych programov, programov riadenia vyroby
modernych vyrobnych strojov a zariadeni. Ziak sa naudi pracovat s modernymi
meracimi zariadeniami urCenymi na stanovenie kvality vyrobkov, ich rozmerov
a vlastnosti. Ziak sa uéi racionalne ekonomicky uvaZovat ikonat, je vedeny
k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe ivo
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vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnanca a vie
tieto prava uplathovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢enskd funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak ziska zakladné vedomosti
z oblasti elektrotechniky a elektroniky, ktoré vyuZzije pri tvorbe programov uréenych
na riadenie modernych strojov a zariadeni, manipulatorov a robotov.

Neoddelitelnou sucastou teoretického vzdeldvania je oblast ekonomiky a sveta
prace, ktord m& medzipredmetovy charakter. Dopifia kompetencie Ziaka, ziskané
v ostatnych oblastiach vSeobecného aj odborného vzdelavania o najdélezitejSie
poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace. Svoje predpoklady
pre uplatiiovanie vlastnych aktivit v podnikani Ziaci rozvijaju na zaklade porozumenia
podstaty podnikatelskej €innosti a kompetencii ziskanych z oblasti pravnej Upravy
podnikania. Ziaci su pripravovani na nevyhnutnost sledovania zmien legislativnych
noriem a vztahov na ekonomickom trhu ina trhu prace za sucasného vyuzivania
informacéno — komunikaénych technoldgii. Aby absolvent vzdelavacieho programu
spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi
v rozsahu daného odboru:

Vyucovanie cudzieho jazyka vychadza z predpokladu, Ze Ziaci uz absolvovali urcity
typ stredoskolského vzdelavania, pocas ktorého ziskali zakladné jazykové znalosti:
fonetické, lexikalne, gramatické a Stylistické. Cielom trojroéného Studia je dalSi rozvoj
vSetkych jazykovych zru€nosti, t.J. produktivnych (rozpravanie a pisanie)
a receptivnych (pocuvanie a Citanie).

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovliadat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi vrozsahu daného odboru, prip. jeho
odborného zamerania.

Prehfad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- vediet Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technicku
dokumentaciu, normy a odbornu literataru,

- vediet’ vytvarat' technicki dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

- poznat pevnostné charakteristiky materialov a vediet realizovat vypocty pre
zakladné druhy namahania,

- identifikovat’ strojové sudiastky a poznat ¢innost mechanizmov, pouzivanych
v strojarstve, konstruovat’ jednoduché montéazne celky,

- rieSit’ technické vypodlty s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem pre
navrh strojovych suciastok,

- orientovat sa v technickej dokumentécii, normach, predpisoch a technickych
poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou,

- poznat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
postup vyroby, oznacovanie,

- poznat zakladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia,
zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych
Uprav kovov a plastov,

- navrhovat technologické podmienky, stroje, nastroje a pripravky pre zakladné
druhy vyroby strojovych suciastok,
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poznat principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim Zivnosti
a obchodnych spolo¢nosti,

definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy
vedenia jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch
v podniku a uplatiiovat ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych
postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit a vediet pouzit zakladné poznatky z oblasti prava aich aplikacie
v pravnych otdzkach suvisiacich s podnikanim, s  pracovnopravnymi
a obcianskopravnymi vztahmi,

vediet efektivne hospodéarit’ s finanénymi prostriedkami,

poznat zakladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materialov a energii,
poznat principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov
riadenia,

pomenovat a identifikovat jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a
zariadeniach.

vediet pripravit v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a
zariadeni plany ich oSetrovania a udrzby,

klasifikovat s pouZzitim servisnej dokumentécie strojov a zariadeni technicky
stav alebo poruchu,

vediet viest zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,
pripravit objednavku potrebnych nahradnych dielov a komponentov strojov
a zariadeni,

poznat zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

poznat vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné prostredie,

aplikovat programy pre podporu konstrukénej pripravy vyroby,

aplikovat’ programy pre podporu technologickej pripravy vyroby,

ovladat programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych
oblastiach,

vediet ziskat informacie prostrednictvom pocitaCovych sietovych pripojeni
a aplikovat ich do praxe,

poznat metody zistovania technickych vlastnosti materialov,

vediet pouzivat meradla a meracie pristroje pre beznu kontrolu suciastok a
meranie zakladnych technickych veli€in,

vediet vyhodnocovat’ vysledky uskutoénenych skdsSok a merani a spracovavat
ich formou protokolu,

poznat zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim
Zivnosti a obchodnych spolo¢nosti,

definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy
vedenia jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch
v podniku a uplatiiovat ich pri ndkupe surovin, materialov v technologickych
postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit a vediet pouzit zakladné poznatky z oblasti prava aich aplikacie
v pravnych otdzkach suvisiacich s podnikanim, s  pracovnopravnymi
a obcianskopravnymi vztahmi,

vediet efektivne hospodéarit’ s finanénymi prostriedkami.

pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
pouzivat  osvojené jazykové  prostriedky v sdvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
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- vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykovée priru¢ky a informaéné
zdroje,

Prehfad obsahovych Standardov

1) Odborna jazykové priprava v cudzom jazyku

2) Ekonomika a podnikanie

3) Priprava a riadenie vyroby

4)  Konstrukéné navrhy a technologické postupy navrhu suciastok a celkov
5) Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

6) Informacné a komunikacné technoldgie

7) Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Odborna jazykova priprava v cudzom jazyku

Pocuvanie s porozumenim — vzdeldvanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti
zaloZzené na pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov,
cudzojazyénych pokynov, inStrukcii a suvislych prejavov, ktoré obsahuju zname
lexikalne a gramatické javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melodiou, ziskavat potrebné informéacie z autentickych
cudzojazyénych materidlov, najst v texte klucové informéacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nauéného charakteru, na
zéklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuZzivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouzivat slovniky, jazykové a iné priru¢ky, pouzivat rézne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat’ informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit mySlienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlac¢iva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuzivat' slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beZnych Zivotnych situaciach, vie za€at, rozvijat a ukoncit rozhovor, predstavit sa
a predstavit inl osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahoZelat, o nie¢o poziadat,
podakovat, ospravedinit sa a rozlGu¢it sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat na otazky a tvorit otazky k precitanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnd mysSlienku textu a svoj postoj k precCitanému alebo vypoclutému,
vyjadrit svoj ndzor na urcity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat' vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevrovat
vedomosti Ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultary, tradicii a spologenskych udalosti. Ziaci ziskaju informéacie o socio-
kultirnom prostredi, o socialnych sluzbach a socialno-pravnej ochrane danej krajiny.
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Ekonomika a podnikanie

UCivo pozostava z problematiky hospodarenia podniku vtrhovej ekonomike,
s osobitnym zreteflom na strojarstvo. Ziaci ziskavaju potrebné vedomosti
o hospodareni s majetkom podniku, firmy, o pracovnej sile, jej odmenovani
v podmienkach strojarstva, o operativnej evidencii, finanénom hospodareni,
nakladoch a vysledkoch vyrobnej c¢&innosti, hodnoteni efektivnosti podnikovych
¢innosti a ocefiovani vysledkov produkénej a vyrobnej €innosti. Sucastou odbornej
problematiky je kreovanie osobnosti manazéra na Urovni podniku, firmy a nizSich
riadiacich zloziek, s osobithym zameranim na riadiacu pracu v podmienkach
polnohospodarstva. Problematika marketingu, trhu ako aj priestoru marketingového
podnikania, distribacia a propagacia vyrobkov, ako aj technika predaja a jeho
podpora. Sucastou je problematika obchodovania so strojarskymi komoditami,
dolezité pojmy, postupy a prostriedky suvisiace s obchodovanim, s dérazom na
praktické vedomosti a zru€nosti potrebné pri planovani a realizacii obchodnych
¢innosti. S uvedenou problematikou je bezprostredne prepojenda problematika
psycholégie prace a medziludskych vztahov. Sucastou su odborné poznatky zo
strojarskej problematiky, zaklady finanCnej a poistnej matematiky, informatiky,
administrativy a koreSpondencie a zaklady prava kpodstate a procesom
obchodovania a vyroby v strojarstve.

Priprava a riadenie vyroby

Ziak ziska poznatky z riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energii. Pozna
principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia
vyrobnych procesov. Je schopny poznat a identifikovat jednotlivé prvky riadiacich
systémov v strojoch a zariadeniach. Ziaci ziskaju vedomosti o moZnostiach
pocitatom podporovaného konStruovania suciastok a montaznych  uzlov,
o principoch €islicového riadenia obrabacich strojov.

Konstruk éné navrhy a technologické postupy navrhu su ciastok a celkov

Ziaci ziskaju vedomosti z oblasti materialov a polotovarov pouZivanych v strojarstve,
ich postupu vyroby a oznaCovania. Budu poznat zakladné technologické postupy
trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-
tepelného spracovania, povrchovych Uprav kovov a plastov. Ziskaju poznatky pre
navrhovanie technologickych podmienok, strojov, nastrojov a pripravkov pre
zakladné druhy vyroby strojovych suciastok. UCivo poskytuje ziakom zakladné
vedomosti o materidloch, druhoch namahania, spdsoboch vypoctov strojovych
stgiastok. Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov, kinematickych
a tekutinovych mechanizmov. Vie sa orientovat v odbornej terminologii typickej pre
strojarstvo. Orientuje sa v technickych predpisoch a normach.

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

Na z&klade vedomosti o ziskanych o stavbe strojov a zariadeni vie pripravit plany ich
oSetrovania a udrzby. Vedie zadznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov
a zariadeni a vie klasifikovat s pouZzitim servisnej dokumentécie strojov a zariadeni
technicky stav alebo poruchu. Orientuje sa v zakladnych predpisoch bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a pozné vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné
prostredie.
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Informa €éné a komunika éné technologie

Ziak ziska zékladné kompetencie, aby bol schopny pracovat s prostriedkami
informacnych a komunikacnych technolégii. Vie ziskat informacie prostrednictvom
pocitaCovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe. Ziska prehlad o pouziti
hardveéru a softvéru pre jednotlivé oblasti strojarstva.

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Ziak ziska zékladné poznatky o metddach zistovania technickych vlastnosti
materialov. Vie zvolit meraci pristroj a metédu pre kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli¢in a ich vyhodnotenie formou protokolu. Vie vyhodnotit
vysledky uskutocnenych skusok a merani.

7.1.2 Praktick& priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticka priprava sa zabezpecuje formou odbornej praxe pod vedenim ucitela
v Skole, alebo v prevadzkach zamestnavatelskych institacii pod vedenim inStruktora.
Je zacielend na vzdelavanie Ziakov v praktickych €innostiach odboru Stadia. Ide
o ziskanie, rozvoj a upeviiovanie odbornych zruénosti, navykov a utvaranie
odbornych postojov a nazorov vo vztahu Ziakov k odboru Studia, su¢asne k utvaranie
vztahu Ziakov Kk plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej c¢&innosti. Cielom vzdeladvacej oblasti praktického
vzdelavania je poskytnut Ziakom podporu pri overovani teoretickych poznatkov
vzdelavania v praxi. Ziskavaju praktické zrucnosti pri: tvorbe vykresovej
dokumentacie, navrhu a kontrole suciastok, rieSeni technologickych postupov vyroby,
problémov s prevadzkou strojov a zariadeni, rieSeni ekonomickych problémov
a vztahov, vyuzivani informacnych a komunikacnych technoldgii, zistovani kvality
vyrobkov.

Prakticki pripravu zabezpecCuje odborna prax, laboratérne cvi€enia a cviCenia
odbornych predmetov. Je zamerana na ziskavanie praktickych zruénosti a navykov
Ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviiovanie
odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie
vztahu Ziakov k odboru Studia, upevnovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovliadat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi vrozsahu daného odboru, prip. jeho
odborného zamerania.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent vie:

- pisomne a ustne sa dohovorit na vSeobecné aodborné témy minimalne
v jednom cudzom jazyku,

- volit optimélne pracovné podmienky a dodrziavat technologickd disciplinu,

- vediet navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni,



aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vsetkych
oblastiach,

vediet ziskat informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni
a aplikovat ich do praxe,

pouzivat softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentéacie,

pouzivat softvér pre ovladanie NC strojov.

vediet obsluhovat, nastavovat avykonavat jednoduchd adrzbu strojov,
mechanizmov a zariadeni,

koordinovat’ ¢innost malej skupiny pracovnikov,

vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov.

pri navrhu konstrukénych uzlov dodrziavat normy pre bezpeénost technickych
zariadeni,

dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy
ochrany Zivotného prostredia a ekologie,

aplikovat zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

poskytnut prva pomoc pri Graze.

vyhotovit’ zakladnu technickd dokumentaciu v elektronickej podobe,

navrhnut a skontrolovat’ rieSeny uzol z hladiska technickej mechaniky,
poskytnut pomoc pri Urazoch a nahlom ochoreni a zabezpecit dalSie prislusné
opatrenia.

aplikovat Siroké vedomosti z ekonomickych a manazérskych disciplin pri
vykonavani funkcie riadiaceho a administrativneho pracovnika,

prakticky uplathovat ziskané zru€nosti v oblasti podnikania,

aplikovat zakladné ekonomické zakonitosti,

komunikovat, ziskavat informacie, pochopit pokyny, podstatu a suvislosti veci,
poskytnat informacie, vydat' vlastné pokyny, pracovat s fudmi, viest dialég, byt
tolerantny, mat Kkultirne vystupovanie, byt ustretovy, pohotovy, primerane
rychlo reagovat spravne a v€as urobit zavery a rozhodovat sa,

rieSit problémy: planovat, urcit a posudit postup cinnosti, rozhodovat, vybrat
z viacerych moznosti, urcit priority, monitorovat, sledovat a korigovat smer
postupu,

pracovat individualne a v time,

navrhnut a vypracovat absolventskl pracu podfa pozZiadaviek Studijného
odboru,

pri rieSeni odbornych, obchodnych a pracovnopravnych vztahov a problémov,
zaistit hygienu prace, bezpecnost’ a ochranu zdravia, ochranu pred poziarom,
komunikovat' v cudzom jazyku.

Prehfad obsahovych Standardov

NookwNE

Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy
Softvérove aplikacie v odbornej praxi

Obsluha strojov technickych zariadeni

Bezpecénost technickych zariadeni a bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci
Konstrukéna priprava vyroby

Technicka priprava vyroby

Priprava vyroby s vyuzitim pocitaca
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Popis obsahovych Standardov

Spracovanie polotovarov, vyroba si  €iastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické skisenosti a zruénosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov,
s volbou vhodného néradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomécok. Navrhuje
technologické postupy vyroby suciastok strojov. Vie volit optimalne pracovné
podmienky a osvojuje si dodrziavanie technologickej discipliny.

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Ziak vie prakticky vyuZit softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentécie.
Na zaklade vykresovej dokumentacie vie pripravit program pre ovladanie NC strojov.
Ziak dokéze prakticky spracovat text, tabulky a pripravit si prezentaciu na zadanu
tému.

Obsluha strojov technickych zariadeni

Ziak vie obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoducht tdrzbu strojov,
mechanizmov a zariadeni. Pri tejto €innosti koordinuje prace malej skupiny
pracovnikov. Na zaklade schém dokaze zostavit’ praktické zapojenie obvodov. Vie
zmerat vykonové charakteristiky zariadeni.

Bezpe énos t’ technickych zariadeni a bezpe ¢énost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak musi poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch,
ktoré sa vo vyrobnych, opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Ziak
bude poznat a nauci sa dodrzZiavat' zdkladné zdsady bezpec¢nosti technickych

a zasady ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, vie poskytnut’ prva pomoc pri
Uraze. Ziak bude poznat déleZitost dodrziavania hygienickych zasad, osobnej
hygieny, hygieny prostredia a bude vediet tieto zasady pouzivat. Pri navrhu
konStrukénych uzlov reSpektuje normy pre bezpecénost technickych zariadent,
ekologie a ochrany Zivotného prostredia.

Konstruk éna priprava vyroby

Ziak na zaklade teoretickych poznatkov vie prakticky riesit problémové tlohy na
zadanych konstrukénych uzloch s vyuZzitim poznatkov technickej mechaniky. Pri tejto
¢innosti vyuZiva informaéné a komunikacné technologie, pomocou ktorych vytvara
technickd dokumentaciu.

Technicka priprava vyroby  (pre oblast mechatroniky)

Ziak ziska zruénosti pri navrhovani prvkov akomponentov mechatronickych
vyrobkov, vo volbe vhodnych materidlov a v navrhovani technologickych postupov
a ich vyroby.

Priprava vyroby s vyuzitim po __€ita€a_(pre oblast mechatroniky)

Ziak ziska zrugnosti pri volbe vhodnych softveérovych produktov pouzivanych pri
realizacii pripravy vyroby pomocou pocita¢a. Ziaci sa naucia kreslit suciastky z 2D,
modelovat v 3D a vypracovat program pre sustruzenie resp. frézovanie jednoduchej
suciastky.
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Riadenie, diagnostikovanie, udrzba mechatronickych systémov___ (pre oblast
mechatroniky)

Ziak ziska zrugnosti v navrhovani, kresleni a simulécii pneumatickych, hydraulickych
a elektrickych obvodov, v oblasti montaze a demontdze tekutinovych mechanizmov,
merania hlavnych ¢asti mechatronickych sustav, diagnostike ich stavu,
zabezpec€ovania ich prevadzkyschopnosti.
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8 UCEBNE ZDROJE

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

Pri Studiu v tomto vzdelavacom programe sa odporacaju tieto uéebné zdroje:

8.1 Odborna literatura

Albert, KFiz, Nogell
Bartik
Bartik
Bartik

Bauer, Baumgartl

Békés

Bernasov4, Holoubek, Dokoupil
Binder

Bobo

Bothe
Bothe

Bothe

Bothe

Brhlik, Hraboveo, Komora, Skokna,
Vrana

Brhlik, Komora, Skekna, Vrana
Budik, Driensky

Cekovsky

Censky

Censky

Danis

Dolecek, Holoubek

Dolecek, Holoubek

Driensky, Liehmannova
Driensky, Tomaides

Driensky, Tomaides

Driensky, Purik, Lehmannova,
Tomaides

Dudik, Calpas

Freiwald

Freiwald

Freiwald

Freiwald

Golasovsky, Vokal

Hajicek, Komiz

2004
2000
2000
2002

1981

1988
1987
1984
2006

1979

1980

1984
1992

1962
1961
1978
1992
1990
1990
2004
1984
1984
1988
1989
1988
1984

1997
2001
2001
2006
2006
1989
1987

Stroje a zariadenia - Zbierka Gloh 4.SPSs
Mechanika pre SPSs - Dynamika

Mechanika pre SPSs - Kinematika
Automatizacia pre 3.r. SPSs

Meranie vlastnosti €islicovo riadenych obrabacich
strojov

Diel. cvi¢enia - Meranie technologickych
parametrov

Zvéranie pre 2. a 3. ro¢nik SOU

Technickd mechanika pre 2. roénik SSP
Marketing pre stredné Skoly I. a Il.

Strojarska technoldgia I. pre strojarske u¢ebné
odbory (st)

Strojarska technoldgia Il. pre strojarske u¢ebné
odbory (st)

Strojarska technoldgia 1V. pre strojarske u¢ebné
odbory (st)

Strojarska technolégia 1 pre SOUs (N)

Zvarac Il.

Zvéarac |.

Strojarska technoldgia 4. roénik SPSs
Citanka technického kreslenia 1. a 2. roénik SOU
Technol6gia montazi |.

Technoldgia montazi Il. pre 3-rocné SOU
Mechanika pre SPSs - Pruznost a pevnost
Strojnictvo Il. pre 1.- 4. ro¢nik SOU
Strojnictvo pre 1. ro¢nik SOU

Strojové obrabanie II. - Sastruzenie
Strojové obrabanie Il. - Brusenie

Strojové obrabanie II. - Frézovanie

Strojové obrabanie 1

ST pre 2.r. - Nauka o materiali

Technické kreslenie I. STN ISO

Technické kreslenie 1. STN ISO

Technické kreslenie ISO I. (nové)

Technické kreslenie 1ISO II. (noveé)
Technologia oprav

Technoldgia strojového obrabania lll, 4. roénik
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Heidinger
Heller, HruSka

Holoubek, Leinveber, Svarcl

Honys, Prouza

Hrdlickova
JaSkova a kol.
Janys, Raftl

Janys, Raftl, Vaclavovic, Bixa

Kalas a kol.
Karlidek, Nemec
Kaufman

Kolektiv

Kral

Kraner, Starovi¢, Zboja
Kriz a kol.

Kroha, Tolar, Sustr
Kunc

Macek, Zuna
Macek, Zuna
Macek, Zuna
Machova

Martinak

Lukaé, Snajder
Martinak

Mickal

Mickal

Mickal, Holoubek, Kral
Mickal, Kolar
Michalikova

Mikulcéak a kol.
Misak, Karaffa

Nagy

Nagy

Nagy
Nedbal

Outrata

Outrata

Resatko, Dostoupil
Petrik Michalikova
Petrik Michalikova
Petrik Michalikova
Petrik Michalikova

1985

2004
1982
1988

1979
2008
1967
1969
2005
1981
2004

1978
1990
1996
1988

1985
1988
1993
1988
1990
2007
1987
2004
1988
1989
1983
1992
1986
2002

1989
2002

2001

2002
2004
1982
1964
1965
1984
2003
2003
2003
2003

Mn

Technoldgia oprav strojov a zariadeni 2. a 3.
ro¢nik SOU

Casti strojov II. pre SPSs

Technicka kreslenie pre 1. a 2. ro¢nik SOU
Elektrotechnolégia Il. pre 3-roéné SOU
Strojarska technoldgia lll. pre strojarske u¢ebné
odbory (st)

Informatika pre SS

Technoldgia I. - Sastruznik

Technologia Il. a lll. - Sustruznik
Informatika pre SS - uéebnica

Cislicovo riadené obrabacie stroje II.
Technicka priprava vyroby 4.r. SPSs
Matematicko-technické tabulky pre
elektrotechnické SOU

Technické merania

Strojarska technoldgia pre 3-roéné SOS
Technoldgia montazi 3 pre 4. roénik SOU
Elektrotechnika pre 2. roénik SPS
neelektrotechnické

Techn. kreslenie - Zbierka prikladov a uloh (Zl)
Nauka o materiali | pre 2. roénik SPSs
Nauka o materiali Il pre 3. roénik SPSs
Nauka o materiali Ill pre 4. roénik SPSs
Informatika pre SS

Kontrola a meranie pre 3. roénik SPSs
Informatika pre SS

Kontrola a meranie pre 4. roénik SPSs
Technicka mechanika 2 pre 2. ro¢nik SOU
Zbierka Gloh z techn. mechaniky 2.r. SSP
Strojnictvo 1 pre Studijné odbory SOU
Strojové montaze pre 2. roéné SOU
Mechanika - Statika

Matematicke, fyzikalne a chemické tabulky pre
SS

Mechanika pre SPSs - Hydro- a termo-

ST pre SOSs - Materialy. Nauka o kovoch.
Tepelné spracovanie

ST II. pre SOSs - Zvéaranie. Spajkovanie.
Lepenie.

Strojarska technoldégia lll. - Obrabanie
Cislicova riadena obrabacie stroje I.
Technoldgia Il. a lll. - Brusi¢ kovov
Technoldgia I. - Brusi¢

Elektrotechnika pre neelektrotechnické odbory
Strojnictvo pre 1. roénik SS, TIS

Strojnictvo pre 2. roénik SS, TIS

Strojnictvo pre 3. roénik SS, TIS

Strojnictvo pre 4. roénik SS, TIS
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Schrock

Slepinin

Slepinin

Samiereva

Samierova

Silhan, Bernat, Vanicek

Skopoal a kol.
Snajder, Kire$

SrotyF

Svagr, Vojtik
Tarbajovsky, Fedor
Tarbajovsky, Fedor

Tarbajovsky, Madzikova,Vagner
Tomecek

Turek, HaluSka

Turek, Skala, HaluSka

Vach

Vach

Vavra a kol.

Vavra a kol.

Vavra, Leinveber

Vavra, Leinveber

Vlasov, Cerpakov

.2 Didaktick& technika

Prenosny spatny projektor
Pocitace, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Diaprojektor,

Filmovy projektor

Video a DVD prehravac
Projekéné platno
Flipchart

. Uchytavacie listy
10.Magnetofén
11.Rozhlasovy prijimac
12.Televizor
13.Magnetofén
14.Rozhlasovy prijimac
15.Trenazéry

CoNoOohRwWNDE 0

8.3 Materialne vyu ¢bové prostriedky

1965
1977
1977
2002
2000
1983

1993
2007

1981
1985
1984
1984

1992
1965
1991
1975
1966
1968
1997
2003
1984
1992

1977

1. Vzorkovnice
2. CD, bvD

Montaz. Licovani. Méfeni.

Priru¢ka sustruznika

Prirucka sustruznika

Zéaklady strojarskej vyroby 2. a 3. roénik SOU,S0S
Zaklady strojarskej vyroby 1. roénik SOU,S0S
Elektrotechnika Il. pre 3. roénik SPSs

Stroje a zariadenia pre SPS
prevadzkyschopnost...

Informatika pre SS

Elektrické meranie I. 3.r. SOU Studijny odbor
mechanik

Technoldgia ruéného spracovania kovov
Technicka kreslenie (M-N)

Technické kreslenie (T-N)

Zbierka uloh z techn. kreslenia 3. roénik SPS
(fiai)

Technologia .

Priklady a tlohy z mechaniky 1.- 3. roénik SPSs
Zbierka tloh z mechaniky pre 1.- 3. roénik SpSs
Technoldgia I. - Frézar

Technologia Il. a lll. - Frézar

Strojnicke tabulky pre SPS (CSN)

Strojnicke tabulky pre SPS (STN)

Strojnicke tabulky pre SOU (Sedé)

Strojnicke tabulky pre SOU (fial.)

Priru¢ka nastavovaca automatizovanych liniek
a Specialnych strojov
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Trojrozmerné modely

CD, DVD —prezentacie pracovnych postupov, technolégii podla odborov Studia,

BOZP, prvej pomoci, konsStrukcii a pod.
Naradie ruéné, elektrické a motorové, podla odboru Studia
Stroje a zariadenia podfa odboru

Mala mechanizacia podla odboru

Materialy a suciastky podfa odboru

Vahy a meradla

Osobné ochranné prostriedky a pomécky
Lekarnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konStrukcii
Lekarnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
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9 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELA VACIMI
POTREBAMI

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

Platné predpisy oznacuju nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov so zmyslovym alebo telesnym znevyhodnenim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so
Specifickymi  poruchami ucenia, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov
so SVVP s Ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
Ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych 5kél, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladfujacich ich Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Ziaci so SVVP maji pravo na to, aby im spoloénost poskytovala rovnaké
prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri
integracii Ziaka so SVVP do beZnej 3koly (integracia individualna, v 3pecialnych
triedach) treba brat do uUvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka — druh
a stupen jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju Ziakom s urcitym typom
a stupnom zdravotného znevyhodnenia najvhodnejSiu  formu vzdelavania
segregované Specialne Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Ciefom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny Zivot — ob&iansky i profesionalny. Su¢asne sa podporuje pristup majoritnej
spolo¢nosti  k akceptacii fudi so zdravotnym znevyhodnenim, ¢&i socialnym
znevyhodnenim.

Nevyhnutnou sudastou integracie Ziakov so SVVP do beznych 3kél je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specidlno-pedagogické, psychologické, socialne,
kariérové poradenstvo ako suc€ast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov
a rodicov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava
Ziakov so SVVP na slobodn( volbu povolania, ktor4 zohladfiuje ich predpoklady,
zvyskovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov
tykajucich sa bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Pri rozpracovavani Statneho vzdelavacieho programu do Skolského vzdelavacieho
programu pre integrovanych Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
treba osobitne zvazit:

. charakter Studijného odboru (profilové predmety), pozZiadavky povolani, na ktoré
pripravuje, fyzické a zdravotné spoOsobilosti jednotlivca, druh a stupen
zdravotného znevyhodnenia, zvysSkovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat
kontraindikacie urcitého zdravotného znevyhodnenia alebo naruSenia pre
pripravu v niektorom Studijnom odbore/pre vykon urgitych povolani v dosledku
ohrozenia bezpecnosti svojej a inych ludi,

. moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného
vzdelavania a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obcianskej
spolocnosti,
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. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Uprava organizacie vyucovania, Uprava formy vykonania prijimacej
alebo absolventskej skusky, uprava vyu€ovacich metéd, aprava foriem bezného
skisania a preverovania vedomosti, dizky Stadia, uéebnych planov, pravidiel
hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportca sa pritom vyuzivat
prisludné metodické usmernenia MS SR,

. materialno-technické zabezpedenie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beZznej Skole — napr. zabezpeCenie Specialnych didaktickych
a kompenzaénych  pomécok, zabezpelenie  bezbariérového  pristupu
k u€ebniam, moznosti znizenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.,

. personalne zabezpe€enie vychovy a vzdelavania integrovanych Zziakov so
SVVP na beZnej Zkole — vytvaranie individudlnych Studijnych planov pre
integrovanych Ziakov, ich realizacia, zabezpecenie poradenského servisu pre
Ziakov, prip. ich rodiCov (Specialny pedagdg, psycholég, socialny pracovnik,
asistent),

. moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami
a so zakladnymi Skolami v regione, vyuZitie spoluprace so socialnymi partnermi
(zamestnavatelia v regione, obcianske zdruzenia zdravotne postihnutych,
regionalne Urady prace, socialnych veci a rodiny) v regiéne pri integracii oséb
so zdravotnym znevyhodnenim do bezZnej spolo¢nosti,

. v neposlednom rade treba venovat primeranu pozornost priprave pedagogov
strednej Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodiCov na spoluzitie so Ziakmi so
zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné
znevyhodnenie.

9.1 Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych osdb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia
OSN je definovana zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si
zaistit, uplne alebo Ciasto¢ne, potreby bezného spolocenského Zivota v dosledku
vrodeného ¢i ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”.
Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické
a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomdcok, na lieCebna
a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilithciu, poradenstvo, pomoc pri
pracovnom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinat ich
schopnosti a zru€nosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do spolo¢nosti.
Tieto prava su zakotvené ajv Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na osobitnd ochranu v pracovnych
vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim s zaradeni Ziaci s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, s vyvinovymi poruchami uc€enia alebo spravania sa,
s autistickym syndromom alebo Ziaci s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpecCuje formou individualnej integracie, integraciou v Specialnej triede pre
Ziakov s ur¢itym druhom postihnutia v beZnej strednej Skole, alebo v Specialnej Skole
pre zdravotne postihnutych Ziakov. Podla Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek
odbornej pripravy je mozné adaptovat Statny vzdelavaci program, modifikovat obsah
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vzdelavania, upravit organizaciu vyucovania, rozlozit do viacerych roc¢nikov,
Specifické potreby zapracovat do individualneho vzdelavacieho programu s vyuzitim
odbornej pomoci Specialneho pedagoga (tiez triedneho uditela, vychovného poradcu,
odborného lekéara, dorastového lekara, Skolského psycholdga, rehabilitatnej sestry).
Formu Specialneho vzdelavania Ziaka treba doésledne zvazit podla potrieb Ziaka,
druhu a stupna jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti
vytvorit' v beznej Skole Specialne podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym
postihnutim.

Prakticku Cast vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim
treba prispésobit’ individualnym potrebdm a moZznostiam Ziaka s vyuZzitim vhodnych
u¢ebnych a kompenzacnych pomaécok.

Do Statneho vzdelavacieho programu mozno zaradit Specialne vyu€ovacie predmety,
aj predmety Specialno-pedagogickej starostlivosti, ktoré zodpovedaju Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam zdravotne postihnutych Ziakov podla druhu
a stupna postihnutia. V odévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych
postihnutiach, mozno vzdelavaci program redukovat o niektory vyu€ovaci predmet.

9.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy,
vyucovacie priestory v ucebniach a dielfiach, uUprava hygienickych zariadeni,
zabezpecCenie dopravy do Skoly. Realizovana Uuprava prostredia musi viest
k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poziadaviek bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. V tejto skupine Ziakov s telesnym postihnutim sa okrem Ziakov
s poruchami motoriky rozmanitej etiolégie a stupna aj Ziaci so zachvatovymi stavmi
(hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace
je viac ako problémové.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat do beznych strednych 3kol bud
individualne, alebo do Specialnej triedy beznej strednej Skoly. Do Specialnej triedy sa
moZze zaradit dieta len na zaklade pisomného rozhodnutia o zaradeni dietata do
Specialnej triedy, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologickej,
zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky. Nakolko Specialne triedy patria do
sustavy Specialnych Skél, mozno Ziaka zaradit do Specialnej triedy len na zaklade
suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Efektivna integracia Ziakov s telesnym postihnutim do beZnych strednych 3kol
predpoklada primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-
poradensky servis v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagodg, Skolsky
psycholdg, rehabilitaény pracovnik, asistent), odbornu pripravu ucitelov a Gpravu
organizacie vzdeladvania a odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej
Skoly so Specializovanymi odbornymi pracoviskami — 3Specialno-pedagogickou
poradnou, pedagogicko-psychologickou poradfou. UzZito¢na je spolupraca
s obcianskymi zdruzeniami pre telesne postihnutych, so zamestnavatefmi v regidne
zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené dielne).

9.1.2 Ziaci s poruchami sluchu



Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych
v beznej strednej Skole treba sa zamerat na formu komunikécie s nimi. Ziaci maju
pravo zvolit si komunika¢ny prostriedok (posunkova re¢, kombinacia s hovorenou
reCou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej techniky do
vyu€ovania ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuZitie
web-kamery, diStanéna komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video
kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie prisp6sobovat podla potrieb
Ziaka, stupna jeho sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole je nevyhnutné
dodrziavat pravidla komunikacie so Ziakmi s poruchami sluchu: hovorit smerom
k triede, pouzivat ndzorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat neoCakavané
reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpedit
odhlu€nenie tried. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne
ak sluzia na hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred
skreslenim preukaznosti skuto¢nych vedomosti Ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat do beznych strednych 3$kél bud
individualne, alebo do Specialnej triedy beznej strednej Skoly. Do Specialnej triedy sa
moze zaradit Ziak len na zaklade pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni do
Specialnej triedy, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologickej,
zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky. Nakolko Specialne triedy patria do
sustavy Specialnych skél, mozno Ziaka zaradit do Specialnej triedy len na zaklade
suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznych strednych
Skol je primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny
pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholég), odborna priprava ucitelov a Uprava
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade potreby je mozné zaradit’ do
u¢ebného planu sluchovo postihnutym Ziakov strednej Skoly (kde dané postihnutie
nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyucovaci predmet rozvoj
komunika¢nych zru€nosti. Vyu€ovat ho musi Specialny pedagdg — surdopéd.

Strednej Skole s integrovanymi Zziakmi so sluchovym postihnutim sa odporuca
zabezpedit spolupracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami — Specialno-
pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologicka poradna, pracovisko na
zabezpecenie timoc€enia do posunkovej reci. Uzitocna je spolupraca s obcianskymi
zdruzZeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestnavatelmi v regidne vytvarajucimi
pracovné prilezitosti pre sluchovo postihnutych.

9.1.3 Ziaci s poruchami zraku

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznych strednych Skolach treba
spristupnit obsah vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuZitia
primeranych didaktickych pomacok, kompenzaénych pomécok (adaptacia u¢ebnych
materidlov pomocou Brailovho pisma, vyuZitie elektronickych alebo zvukovych
nosicov, reliéfnej podoby materialov ap.). V pisomnej komunikacii vyuzivat ¢o najviac
informacné a komunikacné technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky
odborného vzdelavania a pripravy ¢€o najviac prispésobit podmienkam vykonu
povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzacnych
pomdcok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy Ziakov s poruchami zraku v beznych strednych Skolach (uéebny plan, dizka
vzdelavania, individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyu€ovacich metod, sposobu
hodnotenia ziaka ap.).

55



Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat do beznych strednych 3kl bud
individualne, alebo do Specialnej triedy beZznej strednej Skoly. Do Specialnej triedy sa
moze zaradit Ziak len na zaklade pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni do
Specialnej triedy, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologickej,
zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky. Nakolko Specialne triedy patria do
sustavy Specialnych skél, mozno Ziaka zaradit do Specialnej triedy len na zaklade
suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami zraku do beZnych strednych
Skol je primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny
pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholég), odborna priprava ucitelov a Gprava
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku.

Strednej Skole s integrovanymi Ziakmi so zrakovym postihnutim sa odporaca
zabezpecit spolupracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specialno-
pedagogickd poradna, pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s obcianskymi
zdruzZeniami pre zrakovo postihnutych, so zamestnavatelmi v regiéne vytvarajuacimi
pracovné prilezitosti pre zrakovo postihnutych.

9.2 Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného p  rostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice
MS SR prostrednictvom aspon troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je
splnit minimalne tri z nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem
rodiny je najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukon&ené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov
nema ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Integracia Rémov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych
krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Ziakov pochéadzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat
do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvéazujicich na
prislusné Studijné odbory. Vzdelavacie programy Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakolko
musia zahffat’ aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny
Styl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu,
k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej prevencie
pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové
zavislosti), nakolko Zziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su socialnou
patolégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do
beZnych strednych Skél je dostatocny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis
(Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholég), doplfiujuca
odborna priprava ucitelov Skoly a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Strednej Skole s integrovanymi Ziakmi zo socialne znevyhodneného
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prostredia sa odporu¢a zabezpelit intenzivnhu spolupracu so Specializovanymi
odbornymi  pracoviskami  (Specialno-pedagogickd  poradna, pedagogicko-
psychologicka poradna), tiez s obcianskymi zdruzeniami (pre rémsku komunitu,
starostlivost 0 azylantov ap.), so zamestnavatefmi v regione.

9.3 Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolo¢enského, individualneho fudského hlfadiska, ako
aj z hladiska ekonomického, néavratnosti investovaného ¢asu a finanénych
prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit
nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj zZiakov nadanych manualne,
remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimoénu pedagogicko-psychologicku
starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Bolo by spoloensky prospesné, ak by sa aj o Studijné odbory uchadzali nadani Ziaci
so zaujmom o manualne, remeselné povolania. Prichddzala by do dvahy ich
integracia do beZznych strednych Skél, absolvovanie odboru v skratenom case
s moznostou dalSieho vzdeldvania v nadvdaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli
v prislusnom povolani by bolo vhodné angazovat vynimo¢ne nadanych fudi aj do
pedagogického procesu, do odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych fudi
pre prislusné manuélne/remeselné povolania.

Na druhej strane m6zu mat mimoriadne nadani Ziaci mnozZstvo problémov pri
zvladani Stadia, €i pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v €innostiach, pre
ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju
vynikajuce vysledky, mézu dosahovat vinych oblastiach priemerné alebo slabé
vysledky. Pri¢inou moéze byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivhe ucit,
podcenuju precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spbésob
uCenia, zatial €o spolo¢né tempo afrontalny spdsob vyuCby ich spomaluje
a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa ¢asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o
vSak mdZze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6Zu mat
tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su ¢asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju €asto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako
aj ucitelmi. Konflikty s ucitefmi mézu vznikat napriklad preto, Ze Ziak nepovazuje
niektoré predmety za dolezite, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami
a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo nartSa vyucovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi moézu prerast do Sikanovania nadaného
Ziaka — alebo na druhej strane mdze dbéjst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam
a k znizeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi dolezité zistit, v ¢om Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prispdésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dblezité, aby Skola poznala vyvoj
Ziaka uz na zékladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitelov,
ktori mimoriadne nadaného Zziaka udia, tiez spolupraca srodiémi Ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdgom, pripadne spolupraca
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so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradfiou, vyskumnym pracoviskom,
vysokou Skolou).

Vo vyucCbe tychto Ziakov je vhodné vyuZivat narocnejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyucovanie, diStancné e-vzdelavanie, samostadium,
intenzivne vyuZzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapéjat do
skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového
Clena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v€lenovat sa do pracovného kolektivu.

Skola méze umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyudbu niektorych $pecialnych
predmetov, vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho planu. V ramci
individualneho vzdelavacieho planu méze riaditel upravit’ aj organizaciu vzdelavania
a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky,
pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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10 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELA VACIEHO
PROGRAMU

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realiza¢né
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmieriujuci komplex pozZiadaviek
umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP sl vo vSeobecnej rovine
vymedzené zékladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie
konkretizovala vo vlastnom SkVP podfa potrieb a poZiadaviek udebného odboru,
aktualnych ciefov arealnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat tento vzdelavaci program, su nasledovné:

10.1 zakladné materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

1.  Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna, kabinety pre ucitelov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu, priruény sklad s odkladacim
priestorom, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

5. Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky

6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
7.  Kniznica

b) Makrointeriéry

1.  Skolska budova

2. Skolsky dvor

3.  Skolska jedélen a kuchyna, alebo vydajna stravy

c) Vyucéovacie interiéry

1. Klasické triedy/ - uCebne pre teoretické vyu€ovanie,
2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
3. UcCebne odbornej praxe

4. Laboratérium vypoctovej techniky
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d) Vyucéovacie exteriéry
1.  Skolské ihrisko

10.2 Personalne podmienky

1. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program
musia byt vsulade s poziadavkami na kvalifikactné predpoklady, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych  pre vykon  zloZitejSich, zodpovednejSich  a narocnejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej €innosti
v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

3. Kvalifikacné predpoklady nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca,
Skolnik, upratovacky apod.), ktori sa podiefaji na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu musi byt v silade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich ¢&innosti vramci vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

4. Plnenie rozsahu priamej vyu€ovacej povinnosti vyplyva zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho
programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu
ucebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin sU zavazné, ich dodrzanie v Skolskych
vzdelavacich programoch musi byt preukazatelné.

5. Plnenie poziadaviek vychovného poradenstva sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi  predpismi. Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych
a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva. Vychovny poradca uzko
spolupracuje so Skolskym psycholégom, Skolskym Specidlnym pedagégom
a odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

10.3 Organiza ¢né podmienky

1. Poziadavky Skolskej Iegislatl'vv: plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na
organizaciu a priebeh SVP vo vazbe na teoretické vyuCovanie a prakticku
pripravu. Pre realizaciu SVP plati platny Skolsky zakon.
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Skoly su_povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch Skoly Statnu
zastavu, text Statnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby
nebola narugena ich dostojnost™*.

Skoly s povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyucovanie, grafické
znazornenie Statnej zastavy, text Statnej hymny a preambuly Ustavy Slovenskej
republiky tak, aby nebola narusena ich déstojnost *2.

PoZiadavky na odbornd prax: odborna prax v rozsahu stanovenom v ué¢ebnom
plane sa vykonava v Skole, ako u€ebnéa prax a v Skolskych zariadeniach: Skolsky
majetok, strediskd odbornej praxe, strediska praktického vyu€ovania, dielne
praktického vyucCovania, uCebne odbornej praxe, ako aj na zmluvnych
pracoviskach. Zmluvné pracoviska si vyZaduju zabezpecit' vlastné pracovisko a
materialne podmienky, aby sa mohol realizovat obsah uciva odbornej praxe..
Obsah uciva praxe, vSetky planované c¢innosti Uzko suvisia so vSetkymi
odbornymi predmetmi, preto je nevyhnutna koordinovana spolupraca ucitefov
odbornych predmetov a ucitelov praxe pri rieSeni medzipredmetovych vztahov.
Predmet prax integruje cely obsah odborného vzdelania. Skola si méze ¢asovl
dotaciu hodin pre jednotlivé roCniky az tematické celky prispésobit svojim
podmienkam, pri¢om musi dodrzat celkovu hodinovu dotaciu v ro¢niku a za celé
Stadium, predpisand ucebnym ramcovym ucebnym planom a koncepciu
predmetu prax ustanovenu Skolskym programom.

Ukoncovanie Stddia a organizacia absolventskej skusky: sa riadi platnym
legislativnym  predpisom.  UspesSni  absolventi  ziskaju  vysvedc&enie
o absolventskej skuske, absolventsky diplom.

Kurzy, exkurzie sa organizuju vramci 7 tyzdnov Skolského roka. Organizacia
exkurzii: Exkurzie su sucastou praktického a teoretického vyu€ovania. Konaju sa
v1. — 3. ro¢niku 1 — 2 dni (6 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom
Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru Stadia a planuje sa v rocnych planoch prace Skoly.
Virtuadlne exkurzie atelemosty su sucastou vyucovacich hodin v praktickom
a teoretickom vyucovani.

Organizacia _spoluprace so socialnymi partnermi_a verejnostou: Spolupraca sa
realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich odbornych predmetov.
Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady rodi¢ov a zasadnutia Rady Skoly.
Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii.

Organizacia _odbornych sutazi: Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych
sposobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou jednoduchych
ronikovych prac ako spolo€ny vystup teoretického a praktického vyu€ovania na
zaver kazdého roénika. Skola urdi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu

1§ 13a ods. 1 zékona &. 63/1993 Z. z. o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouZivani
v zneni neskorSich predpisov.

12 § 13a ods. 2 zakona &. 63/1993 Z. z. o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouZivani
v zneni neskorsich predpisov
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zucCastnovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej uUrovni. Vyrobky Ziakov sa moZu predstavit verejnosti na
vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej
arovni.

10.4 Podmienky bezpe €nosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podfa platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.
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11. VYUZITIE STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU PRE VZ DELAVANIE
DOSPELYCH

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

Vzdelavanie dospelych je v sucCasnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdelavania, ktord predstavuje zasadni zmenu v ponati celého
vzdelavacieho systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne
zaCina vytvarat arealizovat, umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie
medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Zmeny Vv odvetvove] Struktire naSej ekonomiky si vyZaduju vySSiu droven
kvalifikovanosti dospelych. Déraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj na odborné
kvalifikacie. Koncepcia Statnych vzdelavacich programov je zamerand predovSetkym
na populaciu mladych fudi, a to hlavne z hladiska vSeobecnych ciefov vzdelavania.
Denné forma Studia pre Studijné odbory je pre dospell populaciu vynimocéna. Dospeli
musia vyuzivat iné moznosti aformy vzdeldvania ato vecernu, dialkova,
individualnu, kombinovanid alebo formou diStanéného vzdelavania, kde je
vzdelavanie spojené so ziskanim  kompetencii v oblasti informaénych
a komunika¢nych technologii. Prave informacné a komunikaéné technol6gie mézu
zohrat’ vyznamnu ulohu vo vzdelavani dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podia SVP je potrebné zohladnit Specifické
Crty tejto kategorie dospelych Ziakov:

. Specifika funkcie a cie Fov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych
plni nielen funkciu kvalifikacna, pri ktorej ziskavaju absolventi pociatocnu
kvalifikaciu, ale tiez funkciu zvySenia kvalifikacie v danom odbore Studia. Ide
o typ Studia, ktory vedie k ziskaniu vySSieho stupria vzdelania potrebného pre
pristup k dalSiemu vzdelavaniu na vys3ej urovni. Vzdelavanie dospelych na
stupni ISCED 5B sa realizuje formou vysSieho odborného Studia. Podmienky
vstupu do tychto vzdelavacich programov su stanovené Statnym vzdelavacim
programom. Absolventi programov mézu pokracovat vo svojom Stadiu na arovni
ISCED 5A,

. situa ¢éné Specifika vzdelavania dospelych  su spaté tak s rodinnym, ako aj
s pracovnym a spolo¢enskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy
musia velmi citlivo reagovat na tuto situaciu dospelych aich individuélne
vzdelavacie potreby, a to tak z hfadiska obsahu vzdelavania, ako aj z hfadiska
zodpovedajucich metéd vyucby, kontroly Stadia a pod. V obsahu vzdelavania je
potrebné zobrat do Gvahy primeranost obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory
je &asto mechanicky prebrany z programov poéiatoéného vzdelavania®
a nezodpoveda vedomostiam, zru€nostiam, ani Zzivotnym skusenostiam
dospelych. V oblasti hodnotenia vzdeldvacich vystupov sa musime
predovSetkym orientovat vo vacsej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré
umozniuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na zavere¢né hodnotenie
dospelych,

B Ppogiatogné vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa realizuje na zakladnej, strednej a vysokej $kole.
Spravidla vedie k ziskaniu prvej kvalifikacie.
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. osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou
jednotlivcov. Vo vSeobecnosti méZzeme povedat, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelSi,
skusenejSi, a preto aj ciefavedomejSi a spolahlivejsi. Naproti tomu byvaju ¢asto
citlivejSi na pripadné Studijné Uspechy alebo neuspechy. VySSi stupen
samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah ucitela a Ziaka byva na vysSej
partnerskej Urovni, apreto ucitelia byvaju skér konzultanti a radcovia ako
klasicki ucitelia.

Zakladnou c¢rtou ucitela dospelych Ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o Ziaka
spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zabrany savisiace s vyu¢bou a u¢enim.
Podmienkou prace ucitefa je U(cta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho
osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstav o sebe samom. So ziakom
ho spaja spolo¢ny ciel, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva
a spoluprace. Preto ucitel musi prispésobovat svoju rolu v triede, ale aj postupy
prace pri vyucovani. Neexistuje optimélna didakticka metdda, ktord ma svoje vyhody
a nevyhody. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom klasickych
Skolskych metdd a vhodne zvolenych dalSich metdd, ktoré sa ukézali ako
najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost by sa mala
venovat aj samostudiu Ziakov a teda metdédam ucenia sa.



12. ABSOLVENTSKA SKUSKA

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

Podmienkou ziskania vysSieho odborného vzdelania na uUrovni ISCED 5B je
absolvovanie absolventskej skusky v pomaturitnych Studijnych odboroch strednych
odbornych Skél v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukon&ovania
Stadia na strednych Skolach.

Cielom absolventskej skusky  (dalej len ,AS") je overenie vedomosti a zruénosti
Ziakov vrozsahu uc€iva urCeného ucebnymi planmi, ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a Grovef pripravenosti
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie
vzdelavanie.

Predmetom AS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a. zaClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zru€nosti a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat a tvorivo vyuZivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie
pri komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej
Studijnej a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat suCasné komunikacné ainformacné technoldgie a ziskané
informacie vediet spracovat’ a pouzit.

Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, na ktorej sa overuje uroven
Specifickych vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych
pracovnych c¢innosti. Ziskané vysved&enie o absolventskej skuSke a absolventsky
diplom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

AS pozostava z tychto Casti:

. Obhajoba pisomnej absolventskej prace
. Komplexna skuska z odbornych predmetov

Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje
subor poziadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti,
zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, o by mal Ziak vediet,
dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — vysvedcenie o absolventskej
skuSke a absolventsky diplom. Vzdelavacie Standardy zahffiaju vykonoveé
a obsahové Standardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim cielovou
poZiadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné
poziadavky). Identifikuje meratelnost vyucovacieho procesu. Popisuje produkt
vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné
a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich prostriedkov,
ktorymi sa overi dosiahnutie ciela.
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12.1 Obhajoba pisomnej absolventskej prace

Ugelom absolventskej prace je preukéazat schopnost uplatnit teoretické
vedomosti zréznych predmetov transparentnym spracovanim odbornej
problematiky na zaklade praktickych skusenosti. Tvorivo uplatnit a vyuZzit
aktualne odborné informacie ziskané vlastnou odbornou ¢&innostou pocas
odbornej praxe.

Absolventska praca je zamerana na spracovanie r6znej socialnej problematiky
podfa vlastného vyberu Studenta v sulade so zvolenym pracoviskom praxe
Minimalny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného ziakom,
odporucany maximalny rozsah je 50 stran. Odporuc¢any rozsah teoretickej casti
by mal tvorit 1/3 rozsahu celej prace, sU vnej spracované teoretické
vychodiska problematiky s vyuZitim dostupnych literArnych a informacnych
zdrojov. V praktickej Casti Ziaci pomocou zvolenych odbornych metod
prezentuju svoju prakticka ¢innost pocas praxe.

Formalna Uprava prace vychadza so vsSetkych slovenskych, STN noriem
a medzinarodnych, ISO noriem pre pisanie odbornych prac.

Pre posudenie absolventskej prace sa vyZaduju dva posudky — oponentsky
a konzultantsky. Oponentsky posudok vypracuva odbornik z praxe, ktory sa
zaoberd posudzovanou problematikou. PoZiadavka tohto posudku vyplyva
z praktického zamerania odboru.

Konzultantom je spravidla ucitel odbornych predmetov, ktory Ziaka pri
vypracovani prace usmerrfiuje a poskytuje mu rady.

Obhajoba absolventskej prace spociva v prezentacii prace ziakom pred
skusobnou komisiou, formou, ktort si Ziak sam zvoli. Ziaci st vedeni k tomu,
aby vyuZivali IKT. Prezentacia prebieha aj formou dialégu, v ktorom Ziak
odpovedami na otazky obhajuje obsah svojej prace.

12.2 Komplexna skuska z odbornych predmetov

Ugelom absolventskej skudky je, aby ziak demonstroval svoje odborné,
metodické a organizatné kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie.
Preukazuje svoje vedomosti z odbornych predmetov a spaja medzipredmetove
informacie k 25 tematickym okruhom.

Obsah tvoria vedomosti zo vSetkych odbornych predmetov. Kazdy okruh je
doplneny minimalne jednou praktickou ulohou — prikladom, na ktorom Ziak
demonstruje okrem teoretickych vedomosti aj praktické zru€nosti a skusenosti
z odbornej praxe. Obsah tvori u€ivo z celého Studia zo vSetkych predmetov.

12.3 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZzené na vykono  vych kritériach

Hodnotenie absolventskej skusky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje,
aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spésobom sa maju zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim
o vykone Ziaka a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdeldvania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania.
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Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zéklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju
kompetenciu a uspesne ukoncil svoje Stadium,

. musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

. su pre Ziakov jasné a konzistentné

. maju odsuhlasenu Strukturu

. moézu mat vlastné u éebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné
tabulky, vlastné prace, atd.),

. predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zruénosti
a kompetencie Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo
pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktord z nich vhodna na
overovanie konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované
v klugovych cieloch. Ci je vybran4 metéda hodnotenia vhodnéa pre vzdelavaci ciel,
zavisi od toho:

. ako by mala dana pozadovana €innos t/vykon byt preukazana/ny,
. aké su podmienky , v ktorych méa dana cinnost/vykon prebiehat,
. aké su vykonoveé Standardy , podla ktorych by sa mala dana ¢innost' vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi
inych Ziakov. Je preto dblezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia
monitoroval a zabezpecil na spravnom zéklade dodrZiavanie smernic stanovenych
¢innosti, preskimal zabezpecenie ich uGcinnosti a vyuZzitelnosti s aspektom na
meniace sa potreby uzivatefov a Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestri paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouZivaju na meranie
vedomosti, zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné
a precizne. PouZziva sa bez ohfadu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre
proces ich zaznamenania alebo pre certifikhciu vedomosti. Aby boli presné
a precizne, merania musia priniest platné a spofahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti
je zase proces, ktory je kompetentnym orgdnom schvaleny a ktory sa realizuje
v institucii zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém
hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, €o si vyZaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

. jasne definovat, ¢o sa ma skasat,
. vybrat prijatelné metdédy na meranie vedomosti.
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Spolahlivost

Je miera dbéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako délezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia méa zabezpedit, aby:

. vSetci ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyzaduje,
. podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

. vSetky vysledky boli zaloZzené na odsuhlasenych vyznacenych schémach
a postupoch,

. hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie U€inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
Spravodlivost

Ucitelia a Ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Zze systém bude otvoreny, ak Ziaci
budd plne informovani o ciefoch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach
a podmienkach hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy,
ktoré zabezpedia najefektivnejsie vyuzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické
hladiska zahffhaju podiel ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom Case, fahké
pouzitie, administrativnu ucinnost’ a faktory nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone Ziaka pri AS sa m6ze pripravit niekolkymi sposobmi:

1. Skupinovo
Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
P.€. |Zoznam Ziakov |Cislo Zoznam kritérii
TAS
\g [ - fé o
2 é 8 8 % S a 2o <
@ oD g @ . O | € X 5 =
£ < 2 < o 8w o < w O 5
N s2 = 53 €3¢ |3 E-z2 | o
e |8E |E8 |2%f |gsg |2z (835
£e &g 6 |6% |6%8|L2se 88%
AN AN AN AN AN AN A N |z [z
A [N
TAS —-téma AS A -4ano N — Nie Sumar — vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré
pomé&zu ohodnotit celkovy vykon Ziaka z r6znych aspektov. MéZeme ich vyhodnotit
réznym spbsobom: znamkou, percentualne, slovom, bodmi atd. V uvedenom
priklade sa pouZzilo slovné hodnotenie: zvladol Ziak urené kritérium? (ano, nie). Pri
hodnoteni je vhodné zvolit’ stupnicu Uspesnosti, napr.:

68



Dosiahnuta Znamka
uspesnost (ano)
10-9 1
8-7 2
6-5 3
4 -3 4
2-1 5
2. Jednotlivo_
Skola: v
'I:rieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
Meno a priezvisko absolventa:
Forma: (napr. obhajoba pisomnej absolventskej prace )
Nazov témy absolventskej prace:
Zoznam kritérii Hodnotenie zndmkou
1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikatného stupfia st znamky, Cize zaradenie
Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikagnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

V Skolskych vzdelavacich programoch si Skola vyberie svoj spdésob hodnotenia.

12.4 Ciefové poziadavky na absolventsku skasku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podfa vykonovych Standardov — profilu
absolventa.

12.5 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah aobsah uloh absolventskej skusky zahffia komplexny ucebny obsah
teoretického vyucovania a praktickej pripravy. Vramci SkVP budu tieto kritéria
Specifikované v zavislosti na orientacii konkrétneho Studijného odboru. Odpora¢ame
vyuZzit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

1. pochopenie témy,
2. spravne analyzovana téma,
3. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
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B

© NGO

9.
1

0.

schopnost aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov,
uloh,

samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metéd pri postupe prace,

vyraznost a istota prezentacie,

praca s odbornou literatirou (domécou, zahrani€nou) a dalSich zdrojov
informacii (internet, tlac, TV, ...)

vysledok préace,

schopnost predniest vlastné rieSenie.

Kritériad pre komplexnu skusku z odbornych predmetov

NookrwhE

©

porozumenie téme,

spravne pouZzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri
odpovedi,

istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

schopnost predniest vlastné rieSenie.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie absolventskej skisky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich v SkVP konkretizovat a spresnit pre kazdy Studijny odbor
osobitne. O pouziti pomocok pri konani absolventskej skusky rozhodne, podfa
obsahu konkrétnej témy Skola.

Priestory nevyhnutné na realizaciu AS

ouhwnE

odborné uc¢ebne,

ucebne,

pracoviska praxe (podfa konkrétneho Studijného odboru),
realne pracoviska zamestnavatelov,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podfa potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu AS

1.

2.
3.
4

pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosi€och,

spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podfa potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

odborna literatara, publikacie, priruc¢ky, prdvne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocCas Studia (ich pouzitie je podla
rozhodnutia komisie).
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13 ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRA MU

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na
kovospracuvacia vyroba |

13.1 VSeobecné zasady tvorby Skolského vzdelavacieh o programu

Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym
dokumentom Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom
Studijnom odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

nekladd déraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

vytvaraju pluralitné a konkurenéné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autonémiu a rozhodovacie privilégia skol,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionéalneho trhu prace a rozvojové priority

Skoly,

g. dodrZiavaju zakladny obsah vzdeldvania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

h.  zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

I sulad so Statnym vzdelavacim programom bude sledovat, kontrolovat,

posudzovat a hodnotit Statna Skolska inspekcia.

~ooo0op

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP :

a) savypracuje za celé obdobie Stidia OVP a riadi sa podfa ciefovych poziadaviek
SVP,

b) vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

c) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

d) vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuZivanie efektivnych foriem a metod
vyucby, neobmedzuje ucitela z hfadiska €asového a metodického, nakolko
vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a pedagogickych skidsenosti
ucitela,

e) stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria hodnotenia),

f)  pri svojej tvorbe postupuje v sulade s platnou metodikou,

g) vytvara priestor pre hodnotenie ¢innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument Skoly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporiu¢a zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metody
overovania a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracuje Skola v sulade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
urdia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii
riaditela Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu.
Vzdelavaci program musi zabezpedit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace,
S rozvojovymi potrebami regidnu a poziadavkami zamestnavatelov na regionalnej
alebo miestnej trovni.
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Skola m& moznost poziadat zodpovedajlice vzdelavacie subjekty a objednat si
vypracovanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa mézu zapojit verejné
a nestatne institucie.

Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvarat zodpovedajice
podnikatelské vzdelavacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik
konkurenénych tendencii medzi Skolami. Skoly, ktoré budi ponukat progresivne,
moderné a aktualne vzdelavacie programy vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu
prace maju velkd Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit a dosiahnut svoju
atraktivnost, skoly bez kvalitnej vzdelavacej ponuky pomaly zaniknu.

Pri tvorbe SkVP, najma v oblasti OVP, sa musi zohladfovat ich relevantnost
a opodstatnenost k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom
ekonomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo
miestnej arovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najmd odborného vzdelavania
a pripravy a ustretovost k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

Preto v prvom rade, edte pred tvorbou SkVP, musi Skola pristipit k zhodnoteniu
doterajSej kvality vzdelavania, k analyze jej sucasného stavu, identifikacii vSetkych
silnych a slabych stranok, vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu ovplyviovat
implementaciu SkVP azaroveli musi vypracovat aj navrhy na odstranenie
identifikovanych zavaznych nedostatkov. VSetky tieto informacie maju svoje
opodstatnenie, pretoZe iba tak sa d& urCit a posudit, ¢i sa vzdelavanie podla projektu
Skolského programu moéze zaviest na Skolu ako efektivny nastroj zvySenia kvality
vzdelavania a celého vzdelavacieho prostredia.

SkVP sa spracuje pre kazdu formu vzdelavania (denna, externa) ato bud ako
samostatny Skolsky program alebo vramci jedného Skolského vzdelavacieho
programu budu Struktdrované aj iné formy vzdelavania v danom Studijnom odbore.

Skolsky vzdelavaci program sa moéze vypracovat ako Standardny na zéklade
uréenych vyucovacich predmetov a jeho u€ebnych osnov alebo ako modulovy. Je
v kompetencii Skoly zvazit, ktory sp6sob spracovania Skolskych programov je pre fu
najvyhodnejSi. Pouzitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je
vhodné najma vtedy pokial Skola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty
Ziakom, ponuknut roézne formy a moznosti vzdelavania v kontexte celozivotného
vzdelavania.

Skola bude vypracovava t SkVP:

a) v sUlade s prislusnym SVP a platnou legislativou,

b) komplexne, tzn. vymedzi vSetky poZadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah
vzdelavania, didaktické postupy uplatfiované pri realizacii vzdelavacieho
procesu, personalne, materidlne a organizacné podmienky nevyhnutné
k dosiahnutiu stanovenych ciefov vzdeldvania vratane spoluprace so socialnymi
partnermi pri realizacii programu v dennej forme vzdelavania, ktori budu v pinej
miere podporovat autondmiu a rozhodovacie privilégia skél,

c) pre celé obdobie vzdelavania (ISCED 5B Studijné odbory dennej formy
vzdelavania — dva alebo tri roky), ako aj vSetky dalSie formy vzdelavania
a odborného zamerania,

d) tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informéacie o vzdelavani
v danom odbore $tidia a aby umozioval posudit stlad so SVP,

72



f)

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom
povolani a tym aj uplatnitelnost absolventov na trhu prace s dérazom na dany
region Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj absolventov aich pripravenost
celoZivotne sa vzdelavat,

tak, aby wvytvaral podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo dospelych ludi.

13.2 Struktura Skolského vzdelavacieho programu

Struktira SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkKVP musi vytvarat priestor pre uplatfiovanie
takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyvauju uc€enie Ziakov, ich vzdelavacie
vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spoloénej prace ucitefov a vedenia Skoly. Ugast kazdého
pedagogického zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt sucéastou jeho pracovnych
povinnosti.

Struktira SKVP obsahuije tieto dasti:

Uvodné identifikacné Udaje (ndzov vzdelavacieho programu, kod a nazov
odboru Stadia, stuper vzdelania, nazov a adresa Skoly, vyucovaci jazyk)

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika
pedagogického zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly,
dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca, spolupraca s rodi¢mi,
socialnymi partnermi a inymi subjektmi)

Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu (dizka $tadia, forma
vzdelavania, spOsoby a podmienky ukon&ovania Studia, doklad o ziskanom
vzdelani)

Uc€ebny plan

Uc&ebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

Uc&ebné zdroje (u€ebnice, didakticka technika, materialne zdroje)

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (personalne zabezpecenie,
materialno-technické a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri Stadiu)

Z&kladné podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

73



14 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANiI STATNEHO VZDELA VACIEHO
PROGRAMU

Skupina Studijnych odborov: 23 Strojarstvo a ostat na

kovospracuvacia vyroba |

Platnos t' SVP
Datum

Revidovanie SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach, Upravach ap.

01. 09. 2009
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