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2. CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v  školskom vzdelávacom programe pre študijný odbor 
.................regionálna verejná správa vychádza z cieľov stanovených v Zákone o výchove 
a vzdelávaní (školský zákon) a Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu štvorročných učebných 
odborov 63,64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby. Poslanie školy vyplýva z komplexnej 
analýzy školy.      

Poslaním  školy nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať  žiakov na povolanie a získanie 
prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí  ich postoje, viesť ich k dodržiavaniu etických 
a ľudských princípov. Škola sa stane otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych partnerov a širokú 
verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti.   

 Škola má nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Ciele školy v systéme výchovy a vzdelávania 
spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, emocionálnej zrelosti 
žiaka, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosocionálneho správania, etiky, sebaregulácie 
ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť.  

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoživotného vzdelávania sú 
zamerané na: 

� Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom 
• umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľnočasovým 

aktivitám, najmä žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia ako formy prevencie 
sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov, 

• vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, 
ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti, 

• podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania žiakov, 
• formovať ucelený názor na svet a vzťah k životnému prostrediu 
• vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda 

a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia, 
• poskytovať čo najväčšie množstvo príležitostí, podnetov a možností v oblasti záujmovej 

činnosti, 
• poskytovať pre žiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích služieb vo voľnom čase, 
 

� Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na: 

prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov  s cieľom: 
• uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou 

medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového 
vyučovania, 

• rozšírenie vybavenosti modernou interaktívnou technikou – interaktívne tabule 
                       a doplnenie projektovej výučby prostredníctvom počítačov, 

• zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka vytvorením jazykových laboratórií, 
využitím projektovej výučby prostredníctvom počítačov, 

• skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnej 
učebne a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v 
oblasti informačných technológií, 
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• zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby, 
• rozvíjať špecifické záujmy žiakov, 
• vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie v teoretickom 

a praktickom vyučovaní, 
• zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky, 
• zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní.     
 

posilnenie úlohy a motivácie u čiteľov , ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom: 
• rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou,  
• podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov, 
• rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov.   
 

podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka  s cieľom: 
• rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - žiakom – 

rodičom, 
• rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti 

z úspechov,  
• vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom 

prístupe i vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka, 
• odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu 

a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd, 
• viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru, 
• zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých 

vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré žiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu 
práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné 
vzdelávanie sa, 

• presadzovať zdravý životný štýl, 
• vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľnočasových aktivít, 
• vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania. 
 

skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, ve rejnos ťou a ostatnými školami  na princípe 
partnerstva s cieľom: 

• zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania a voľno-
časových aktivít, 

• podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho 
programu, 

• aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, rozvoja 
záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu a praxe,  

• zvyšovanie odbornej kvalifikácie pre odborníkov z praxe (školenia), 
• prehlbovať spoluprácu s vysokými školami, prepojenie našej školy s fakultami 

ekonomiky, verejnej správy a regionálneho rozvoja, účasť našich žiakovi na 
seminároch, vedeckých konferenciách a vybraných odborných prednáškach  

• spolupracovať s podnikmi poskytujúcimi služby ekonomické, informačné a služby 
v oblasti regionálnej politiky, cestovného ruchu 

• nadviazať spoluprácu so subjektmi v oblasti cestovného ruchu, poskytovať služby 
žiakov pri slávnostných a spoločenských akciách 

• vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúseností 
a poznatky, 

• rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi 
na zabezpečenie potrieb žiakov. 

 

zlepšenie estetického prostredia budovy školy a naj bližšieho okolia  s cieľom:  
• využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných 

zdrojov, 
• rozšíriť vybavenosť modernou interaktívnou technikou – interaktívne tabule a doplnenie 

projektovej výučby prostredníctvom počítačov,, 
• pravidelne sa starať o úpravu okolia školy, 



6 
 

• zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy, 
• zriadiť spoločenskú miestnosť pre návštevy rodičov a ďalších sociálnych partnerov, 
• upraviť vybrané triedy na rozšírenie doplnkových činnosti školy vzhľadom na realizáciu 

kurzov pre verejnosť, zabezpečenie školení a iných vzdelávacích akcií, 
 

3. VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY 

Mesto Nitra je správnym centrom Nitrianskeho kraja, ktorý tvoria okresy Nitra, Komárno, Levice, 
Nové Zámky, Šaľa, Topoľčany a Zlaté Moravce. Dnes je Nitra centrom hospodárstva, kultúry, a športu 
Nitrianskeho kraja a vďaka výstavisku Agrokomplex aj medzinárodným výstavným centrom. Nitra je aj 
mestom mladých, sú tu dve univerzity: Univerzita Konštantína Filozofa a Slovenská poľnohospodárska 
univerzita. V súčasnosti sídelný útvar Nitra tvoria mestské časti: Dolné Krškany, Horné Krškany, Staré 
Mesto, Čermáň, Klokočina, Diely, Párovské Háje, Kynek, Mlynárce, Zobor, Dražovce, Chrenová, 
Janíkovce 

Nitra ako okresné a zároveň aj krajské mesto má stabilnú a plnohodnotnú ekonomickú 
infraštruktúru. Je ekonomicky najsilnejším mestom Nitrianskeho kraja. Škola, ktorá svojím 
vzdelávacím programom pripravuje odborných a kvalifikovaných zamestnancov úradov verejnej 
správy, má preto v tomto meste svoje opodstatnenie.  
Na základe analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce a analýzy práce školy sme identifikovali všetky 
pozitíva a negatíva školy, ktoré nám signalizovali, čo všetko máme zmeniť, čo ponechať tak, aby  
výchovno-vzdelávací proces mal stále vyššiu a vyššiu kvalitatívnu úroveň. Identifikovali sme  
množstvo zamestnaneckých príležitostí pre absolventov  školy v rôznych spoločnostiach v oblasti 
verejnej správy. Môžu sa uplatniť v rôznych pracovných pozíciách ako samostatní zamestnanci 
miestnych úradov samosprávy, zamestnanci okresných a krajských úradov vykonávajúcich práce 
podľa katalógu činností súvisiacich s verejnou službou. Ochota zamestnávateľov zamestnať ich po 
ukončení vzdelávacieho programu je viac než ústretová.  
 

�  Silné stránky  školy sú : 
• jednotné a kvalifikované vedenie,  
• záujem uchádzačov o štúdium, 
• miestne odlúčené pracovisko v Leviciach, 
• dopravná dostupnosť, 
• kvalifikácia pedagogického zboru, 
• podpora ďalšieho vzdelávania pedagogických pracovníkov, 
• priestorové a materiálno-technické vybavenie, 
• interná a externá komunikácia,  
• úspešnosť prijatia na štúdium na VŠ, 
• úroveň vystupovania žiakov na verejnosti, 
• úzka spolupráca s SPU v Nitre a s Univerzitou Konštantína Filozofa. 
 

� Slabé stránky: 
•  škola je umiestnená v troch objektoch, 
• škola je nútená za finančnú úhradu prenajímať priestory, 
• chronický nedostatok finančných prostriedkov na rozširovanie infraštruktúry učebných 

pomôcok, 
• nedostatok aktuálnej literatúry 
• zlý technický stav prenajímanej budovy v Leviciach, 
• priestory mimo centra mesta, 
•  hustota stredných škôl v Leviciach (9 SOŠ a GYM) 
• Nedostatok učebníc pre odborné predmety odboru regionálna verejná správa 

 
 

� Ďalšie príležitosti školy: 
• zvýšiť spoluprácu s podnikateľskou sférou, 
• zvýšiť spoluprácu na medzinárodných vzdelávacích projektoch, 
• získať certifikáciu kvality školy na medzinárodnej úrovni, 
• spolupracovať so žiakmi i po ukončení štúdia na škole – zaviesť diskusné dni, 
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• zosúladiť odbornosti žiakov s požiadavkami trhu práce na základe analýz 
podnikateľských subjektov. 

• vlastná edičná činnosť 
• spolupráca s mestom pri rekonštrukcii priestorov 

 
 

� Hrozby: 
• demografický vývoj - pokles populačnej krivky 
• nízka vedomostná úroveň žiakov prichádzajúcich zo ZŠ 
• zvyšovanie prevádzkových nákladov 
• nízke mzdy v školstve ( odchod mladých pedagógov do zahraničia) 
• slabé spoločenské ocenenie práce učiteľa 
• stále narastajúca  administratíva v práci učiteľa a vedenia školy  

 
3.1 Charakteristika školy 
 

Súkromná stredná odborná škola Animus sa nachádza nad mestom v tichej časti Nitra asi 1,5 
km od jej centra. Je dostupná mestskou hromadnou dopravou.  
Pre vzdelávanie a výchovu je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné podmienky. Podkladom na ich 
stanovenie sú všeobecné požiadavky platných právnych noriem a konkrétne požiadavky vyplývajúce z 
cieľov a obsahu vzdelávania v študijnom odbore .................regionálna verejná správa. V Školskom 
vzdelávacom programe sú vo všeobecnej rovine vymedzené základné podmienky na realizáciu 
školského vzdelávacieho programu. Tieto sú rozpracované podrobnejšie  konkrétne podľa potrieb a 
požiadaviek študijného odboru, aktuálnych cieľov a reálnych možností školy. Optimálne 
požiadavky/podmienky, podľa ktorých sa bude poskytovať tento školský vzdelávací program, sú 
nasledovné: 
 

� Priestorové vybavenie 
 

Teoretické vyučovanie je realizované v Nitre na Levickej ceste č.40 a Baničovej ulici č.5. miestne 
odlúčené pracovisko Levice má k dispozícii priestory na ulici J. Jesenského č. 41. Vyučovací proces 
sa uskutočňuje v súlade s hygienickými, právnymi a pedagogickými zásadami i normami tak, aby boli 
dosahované výchovno-vzdelávacie ciele školy.  
Vo výchovnovzdelávacom procese má každá trieda k dispozícii vlastnú triedu, ale k priestorovému 
vybaveniu patria aj nasledovné učebne a ďalšie miestnosti: 
 
 
Priestory vyhradené pre vedenie školy v Nitre: 

- kancelária riaditeľa školy   
- kancelárie pre zástupkyne riaditeľa školy na Levickej ceste a Baničovej ulici 
- kancelária pre zástupkyňu riaditeľa MOP v Leviciach 
- kancelária pre sekretariát a mzdovú agendu 
- príručný sklad s odkladacím priestormi 
- sociálne zariadenia 
-  

   
Priestory určené pre pedagógov: 

- hlavné zborovne na Levickej a Baničovej ulici v Nitre a zborovňa v Leviciach na Jesenského 
- miestnosť na zasadania pedagogickej rady na Baničovej ulici a Levickej ceste 
- menšie zborovne pre učiteľov 
- príručné sklady 
- sociálne zariadenia   

  
 
Priestory určené pre ostatných zamestnancov v Nitre a v Leviciach. 

- miestnosť nočného strážnika na Baničovej ulici 
- miestnosť na uloženie náradia a čistiacich prostriedkov  
- dielňa na drobné opravy  
- hlavný archív školy v Nitre 
- sociálne zariadenia 
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Osobitné priestory určené na vyučovací proces: 

- počítačové učebne s internetovým pripojením a s interaktívnymi tabuľami 
- multimediálne učebne s pripojením na internet a s interaktívnymi tabuľami 
- odborné učebne na vyučovanie cudzích jazykov s príslušným vybavením (CD prehrávače, 

notebooky) 
- notebooky na výučbu odborných predmetov 
- vizualizéry - ktoré umožňujú  snímanie a projekciu tlačených i trojrozmerných predlôh.  

 
� Personálne podmienky 

 
Požiadavky na manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program, sú v súlade s 

požiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, ktoré sú 
nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činností podľa platných predpisov. 
Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov, ktorí realizujú školský vzdelávací 
program, je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných 
pre výkon zložitejších, zodpovednejších a náročnejších pedagogických činností sa riadi platnými 
predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností 
s cieľmi vzdelávania v danom študijnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím program. Práva a 
povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci 
platných predpisov. 

Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (tajomníčka, účtovníčka, školník, 
údržbár, správca počítačovej siete, upratovačky a pod.), ktorí sa podieľajú na realizácii školského 
vzdelávacieho programu, je v súlade s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických 
zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich činnosti v rámci platných predpisov. 

Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovný poradca je 
pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej 
starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu výchovného poradcu 
usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. Práca výchovného poradcu a 
dodržiavanie všeobecne záväzných platných predpisov v oblasti výchovného poradenstva podlieha 
kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa strednej školy. Ďalšie práva a povinnosti výchovného 
poradcu vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný poriadok, vnútorný poriadok školy, vnútorný 
mzdový predpis a pod.). 

 
� Organiza čné podmienky 

 
Plnenie školskej legislatívy vzhľadom na organizáciu a priebeh školského vzdelávacieho 

programu vo väzbe na teoretické vyučovanie je v súlade. Výchovno-vzdelávací proces sa riadi 
Zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon). 

Rámcové rozvrhnutie obsahu vzdelávania v školskom vzdelávacom programe vychádza zo ŠVP. 
Stanovené vzdelávacie oblasti a ich minimálne počty hodín boli v tomto programe dodržané a sú 
preukázateľné. Teoretické vyučovanie začína spravidla o 8:00 hod., organizácia školského roka sa 
riadi podľa pedagogicko-organizačných pokynov v danom školskom roku. 

Školský poriadok upravuje pravidlá správania sa žiakov na vyučovaní a obsahuje tiež práva a 
povinnosti žiakov. Školský poriadok je súčasťou organizačného poriadku školy a pracovného poriadku 
školy a riadi sa nimi. Žiaci sa so školským poriadkom oboznamujú každý rok na prvej vyučovacej 
hodine v prvý deň školského vyučovania. Táto skutočnosť je zaznamenaná aj v triednych knihách. 

Hodnotenie a klasifikácia žiakov sa riadi klasifikačným poriadkom školy a je súčasťou školského 
vzdelávacieho programu ako súčasť učebných osnov vyučovacích predmetov a ako osobitná 
spoločná časť. O všetkých kritériách hodnotenia, výchovných opatreniach a podmienkach vykonania 
komisionálnych a opravných skúšok sú žiaci a rodičia vopred informovaní. 

Ukončovanie štúdia a organizácia maturitnej skúšky sa riadi platným legislatívnym predpisom. 
Maturitná skúška sa skladá z externej a internej časti. Úspešní absolventi získajú vysvedčenie 
o maturitnej skúške. 

Kurzy, účelové cvičenia, exkurzie a športové akcie sa organizujú podľa plánu priebežne počas 
školského roka. Účelové cvičenie sa organizuje priebežne počas roka skupinovou formou v 6-
hodinových celkoch v prvom a druhom ročníku, žiaci tretieho ročníka kurz na ochranu života a zdravia 
(KOŽZ) absolvujú v súvislom trojdňovom cykle. Telovýchovné výcvikové kurzy sa podľa podmienok v 
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regióne školy organizujú v prvom ročníku ako plavecký kurz, v druhom ročníku ako lyžiarsky kurz, a to 
skupinovou formou. 

Praktické vyučovanie je organizované formou odbornej praxe priamo na pracoviskách miestnej  
a regionálnej samosprávy, ktorá je realizovaná v 3. a 4. ročníku.  

Organizácia exkurzií je súčasťou teoretického vyučovania a zameriava sa na poznávanie činností 
a aktivít spojených s miestnou a regionálnou samosprávou, t.j. miestne podnikateľské samosprávne 
aktivity, aktivity sociálnej starostlivosti, na poznávanie nových informačno-komunikačných technológií, 
na výstavy a prezentácie, poznávanie človeka a prírody, kultúru, zdokonaľovanie cudzích jazykov a 
pod. Exkurzie sa konajú v každom ročníku podľa vypracovaného plánu s pedagogickým dozorom a s 
počtom žiakov v zmysle platných predpisov. Odborný obsah exkurzií vyplýva z obsahu učebných 
osnov odboru štúdia a plánuje sa v ročných plánoch práce školy. 

Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov, výchovného 
poradcu, manažmentu školy a jednotlivých vyučujúcich všeobecnovzdelávacích a odborných 
predmetov, osobnou komunikáciou s rodičmi, prípadne zákonnými zástupcami. Pravidelne sa 
uskutočňujú plánované zasadnutia Rodičovskej rady a zasadnutia Rady školy, v ktorých sú zastúpení 
rodičia a sociálni partneri. Obsahom týchto zasadnutí sú informácie o plánoch a dosiahnutých 
výsledkoch školy, riešenie problémových výchovných situácií, organizovanie spoločenských, 
vzdelávacích, kultúrnych a športových akcií organizovaných školou. 

 
 
� Podmienky bezpe čnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdeláv aní 

 
Vytváranie podmienok bezpečnej a hygienickej práce je organickou súčasťou celého 

vyučovacieho procesu. Postupuje sa podľa platných predpisov, nariadení, vyhlášok, noriem a pod. 
Priestory, v ktorých prebieha teoretické a praktické vyučovanie, musia zodpovedať platným právnym 
predpisom, vyhláškam, technickým normám a predpisom ES. 

Škola zabezpečuje technické a organizačné opatrenia na elimináciu všetkých rizík spojených 
s teoretickým aj praktickým vyučovaním. Učitelia, žiaci a rodičia sú s týmito rizikami podrobne 
oboznámení. Dodržiavanie predpisov sa dôsledne kontroluje. 

Škola má spracovanú Metodickú osnovu vstupného školenia bezpečnosti práce, dodržiavania 
osobnej hygieny a protipožiarnej ochrany pre žiakov a učiteľov. Žiaci sú s predpismi podrobne 
oboznámení a poučení vždy v úvodných hodinách jednotlivých predmetov. Obsahom školenia sú 
predpisy, normy, kapitoly zo Zákonníka práce, nariadenie vlády o ochrane zdravia zamestnancov pri 
práci, o bezpečnej prevádzke a používaní techniky,  o požiarnom nebezpečenstve v organizácii, 
inštrukcie používania prenosných hasiacich prístrojov. Súčasťou školenia sú aj vybrané ustanovenia 
vyhlášky o evidencii úrazov žiakov, traumatologický plán, inštruktáž poskytovania prvej pomoci, ako aj 
oznam o miestach, na ktorých sú umiestnené lekárničky prvej pomoci. 

Zodpovednosť za žiakov pri odbornej praxi a ich poučenie v oblasti BOZP zabezpečuje 
zamestnávateľ. 

 
3.2 Plánované aktivity 

� Záujmové aktivity: 
• Manažment osobných financií 
• Matematický krúžok 
• Informatický krúžok 
• Krúžok priateľov divadelného umenia 
• Bezpečne na internete 
• Myslime ekonomicky 
• Spoločensky zodpovedné podnikanie 
 

� Súťaže: 
• Stredoškolská odborná činnosť 
• Zapojenia sa do projektu Euroscola 
• Cena Michala Bosáka 
• Súťaže Junior Achievement Slovensko mládež pre budúcnosť n.o. 
• Matematická súťaž Expert 
• Matematická súťaž Klokan 
• Predmetové olympiády (SJL, GEO..) 
• Hviezdoslavov Kubín 
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• Recitačné súťaže 
• Športové súťaže 

� Exkurzie: 
• Návšteva úradov miestnej samosprávy – ÚPSV a R, Mestský úrad 
• Návšteva Parlamentu SR 
• Návšteva Mestského parlamentu mládeže v Leviciach  
• Mincovňa Kremnica 
• Národná banka Slovenska 
• Štatistický úrad SR, prípadne miestne pracoviská v NR, LV 
• Krajský súd v NR 

 
� Spoločenské a kultúrne podujatia: 

• Návšteva divadelného predstavenia v divadle Andrea Bagara 
• Vianočný program 
• Deň otvorených dverí 
• Výročia založenia školy 
• Výchovné koncerty 

 
� Besedy: 

• Besedy so zamestnancami miestnej samosprávy 
• Besedy s pracovníkmi pôsobiacimi v oblasti regionálneho rozvoja 
• Ako na trh práce – úrad práce v Štúrove 
• Ako začať so školským vzdelávacím programom – riaditeľ školy 
• Ako sa správne učiť – výchovný poradca 
• Odbúranie stresu u žiakov 1. ročníka 
• Spisovatelia a básnici žijúci v NR a LV 
• Besedy so zamestnancami bánk  
• Besedy so zamestnancami miestnej samosprávy 
• Moje skúsenosti s drogou 
• Ako sa pripraviť na konkurz? 
• Vplyv fajčenia a alkoholu na zdravie mladých ľudí 

 
3.3 Charakteristika pedagogického zboru 

Stabilizovaný pedagogický zbor tvorí 44 pedagogických zamestnancov, z ktorých 3. pracujú na 
čiastočný pracovný úväzok. Škola okolo 10 externých učiteľov predovšetkým v oblasti odborného 
a jazykového vzdelávania. Priemerný vek pedagógov je  30 rokov. Všetci učitelia spĺňajú požiadavky 
na odbornú a pedagogickú spôsobilosť. Výchovná poradkyňa školy a riaditeľ majú okrem odbornej 
a pedagogickej spôsobilosti aj zákonom predpísané vzdelanie v oblasti výchovného poradenstva 
a školského manažmentu.  

Celkový počet pedagogických zamestnancov : 41  

Celkový počet nepedagogických zamestnancov : 7 

Začínajúci pedagogický zamestnanec : 6 

Samostatný pedagogický zamestnanec : 24 

Zamestnanec s I. atestáciou : 15 

Zamestnanec s II. atestáciou : 6 

Mimoškolské aktivity realizujú a zabezpečujú okrem pedagogických zamestnancov školy aj rodičia  
a aktivisti mesta Nitry (príslušníci policajného zboru, vojaci, zástupcovia zamestnávateľov, a pod.). 

 
3.4 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 

Podrobný a konkrétny plán  ĎVPZ je súčasťou ročného plánu školy.  Manažment školy považuje za 
prioritnú úlohu zabezpečiť: 

• Adaptačné vzdelávanie - Uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe. 
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• Príprava pedagogických zamestnancov na zvyšovanie si svojich kompetencií hlavne jazykových 
spôsobilostí, schopností efektívne pracovať s IKT. 

• Príprava pedagogických zamestnancov na tvorbu školského vzdelávacieho programu. 
• Motivovanie pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, 

zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti. 
• Zdokonaľovanie osobnostných vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu 

efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod. 
• Sprostredkovanie pedagogickým pracovníkom najnovšie poznatky  (inovácie) z metodiky 

vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky a príbuzných vied, ako aj z odboru. 
• Príprava pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných  funkcií, napr. triedny učiteľ, 

výchovný poradca, predseda predmetovej komisie, knihovník atď. 
• Príprava pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského 

systému, napr. pedagogický výskum, tvorba ŠkVP, tvorba štandardov, tvorba pedagogickej 
dokumentácie (pokiaľ bude v platnosti v dobiehajúcich ročníkoch), atď. 

• Príprava pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami: 
videotechnikou, výpočtovou technikou,  multimédiami a pod. 

• Zhromažďovanie a rozširovanie progresívnych skúsenosti z pedagogickej  a riadiacej praxe, 
• Podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov. 
• Sprostredkúvanie odborných  a metodických informácií prostredníctvom efektívneho 

informačného systému – intranet, www- stránka školy, PC v jednotlivých zborovniach. 
• Príprava pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie. 

 
 

3.5 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

Je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho 
procesu a ďalších školských aktivít. Škola bude využívať štandardné spôsoby hodnotenia: formatívne 
a sumatívne. Formatívne hodnotenie použije na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania. Sumatívne 
hodnotenie použije na rozhodovanie. Vnútorný systém kontroly  sa  zameriava hlavne na celkový 
priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti na škole, na tvorbu školských vzdelávacích programov, na 
dodržiavanie plnenia plánov predmetových komisií, 

Na zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálno-technickým vybavením, na 
hodnotenie žiakov počas vyučovacej hodiny s uplatnením sebahodnotenia žiaka, na vystupovanie 
a rečovú kultúru vyučujúcich, na uplatňovanie didaktických zásad, na mimoškolskú činnosť učiteľov, 
ale aj na kontrolnú činnosť výchovnej poradkyne, činnosť hospodárky, upratovačky a údržbára. Pri 
hodnotení pedagogických a odborných zamestnancov školy sa vychádza z nasledovných metód: 

• Pozorovanie (hospitácie). 
• Rozhovor. 
• Výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy zadané naraz 

vo všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy a pod). 
• Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 

učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 
• Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy. 
• Vzájomné hodnotenie učiteľov (čo si vyžaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“) 
• Hodnotenie učiteľov žiakmi. 

 
 

3.6 Dlhodobé projekty 
 
Projekčná činnosť je súčasťou vzdelávacieho procesu. Zaraďovanie projektov rôznych časových dĺžok 
a foriem prebieha v jednotlivých predmetoch aktuálne v závislosti na možnostiach a danom učive.  

Výstupy z týchto projektov prispievajú k skvalitneniu výchovno-vzdelávacieho procesu v oblasti 
využívania interaktívnych metód vyučovania a zvyšovania počítačovej gramotnosti žiakov a učiteľov.  

Škola bola zapojená aj do projektov financovaných z ESF „Národný projekt ďalšieho vzdelávania 
učiteľov odborných predmetov v oblasti ukončovania štúdia na stredných školách“, ktorého cieľom 
bola príprava učiteľov na tvorbu tém a kritérií hodnotenia sumatívneho hodnotenia žiakov.   
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3.7 Medzinárodná spolupráca 

Škola má záujem v budúcnosti spolupracovať s podobnými školami v krajinách EU. Cieľom tejto 
spolupráce je: 

• Podieľať sa na spoločných projektoch, ktoré by zabezpečili efektívny transfer poznatkov 
a skúseností. 

• Posilniť a skvalitniť jazykovú prípravu žiakov (konverzačnú, odbornú). 
• Posilniť a skvalitniť odbornú prípravu žiakov (transfer inovácií). 
• Prezentovať vlastnú školu, mesto a krajinu. 
• Spoznávať inú kultúru, históriu a životný štýl. 
• Nadväzovať kontakty v rámci kariérového rastu. 
 
3.8 Spolupráca so sociálnymi partnermi 

Škola rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Predovšetkým sa 
zameriava na pravidelnú komunikáciu so svojimi zákazníkmi – žiakmi, ich rodičmi a zamestnávateľmi.   

Spolupráca s rodi čmi 

Rodičia sú členmi Rady školy. Všetci sú informovaní o priebehu vzdelávania žiakov na triednych 
schôdzkach a konzultáciami s vyučujúcimi. Majú možnosť sledovať priebežné študijné výsledky 
prostredníctvom internetu. Zároveň sú rodičia informovaní o aktuálnom dianí na škole, 
o pripravovaných akciách prostredníctvom www.animus.sk -  stránok školy alebo priamo e-mailom. 
Majú k dispozícii aj portfólium žiaka. Cieľom školy je zvýšiť komunikáciu s rodičmi. Sme maximálne 
otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany rodičovskej verejnosti. Jednou z hlavných úloh 
školy bude otvorenie spolupráce s rodičmi na školskom vzdelávacom programe. Škola plánuje pre 
rodičov zriadiť spoločenskú miestnosť, kde by sa stretávali nielen s vyučujúcimi, ale aj s inými rodičmi, 
čím by sa vyriešili mnohé nevyriešené otázky týkajúce sa hlavne dochádzky žiakov do školy.  

Zamestnávatelia 

Škola aktívne spolupracuje s kmeňovými a zmluvnými zamestnaneckými organizáciami. Spolupráca je 
zameraná hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materiálno-technické zabezpečenie výchovno-
vzdelávacieho procesu, tematické prednášky, besedy a súťaže, sprostredkovanie rôznych 
zaujímavých exkurzií a výstav. Zástupcovia zamestnávateľov sa zúčastňujú pravidelne na 
zasadaniach Rady školy, pedagogických poradách a aktívne pôsobia v rámci odborného výcviku ako 
inštruktori. Poskytujú škole neoceniteľné písomné informácie – študijné texty, ktoré suplujú nedostatok 
učebníc.  
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4. CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU V ŠTUDIJNOM ODBORE 
.................REGIONÁLNA VEREJNÁ SPRÁVA 

 
Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola Animus,  

Levická cesta č.40 93401 Nitra 
Názov školského vzdelávacieho programu Verená správa 
Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby 
Kód a názov študijného odboru .................regionálna verejná správa 
Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 
Dĺžka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  denná 

 
 
4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 
 

 Spoločnosť prešla po roku 1989 veľmi podstatnými zmenami. Za jednu z veľmi vážnych možno 
považovať prijatie zákona o územnom a správnom usporiadaní Slovenskej republiky č. 221/1996 Z.Z. 
č.335 /2007  Prijatím tohto zákona, vzniklo na Slovensku 8 krajov a 79 okresov.  
Súbežne s týmto zákonom bol prijatý tiež zákon NR SR č. 222/1996 Z.Za o organizácii miestnej 
štátnej správy, ktorý špecifikuje pôsobnosť krajských a okresných úradov, ako subjektov miestnej 
štátnej správy. Nie menej dôležitou udalosťou však bola reorganizácia územnej samosprávy a zákon 
NR SR 416/2001 Z.z. z 20. septembra 2001, ktorým prešli niektoré pôsobnosti z orgánov štátnej 
správy na obce a vyššie územné celky.  
Uplynulé roky vošli do dejín SR ako obdobie reštrukturalizácie verejnej správy, v ktorých prišlo k 
významným zmenám v organizácii a riadení na tomto úseku činností. Zmeny boli zvýraznené prijatím 
zákona NR SR č. 313/2001 z 2. júla 2001 o verejnej službe.  
Prijaté zákony umožnili orgánom verejnej správy a samosprávy uskutočňovať regionálnu politiku a 
pomocou nej odstraňovať podstatné rozdiely v životných podmienkach regiónov, obmedzovať 
negatívne účinky štrukturálnych zmien na jednotlivé regióny a podporovať rozvoj menej rozvinutých 
regiónov.  
Vyššie uvedené skutočnosti predstavujú potrebu nárastu odborných pracovníkov, ktorí by sa na 
činnosti vo verejnej správe dlhodobo a účelovo pripravovali.  
Školský vzdelávací program Verejná správa rešpektuje potreby modernej spoločnosti založenej na 
vedomostiach. 

Školský vzdelávací program si stanovuje cieľ viesť žiaka k získaniu potrebných odborných, jazykových 
a všeobecných vedomostí, zručností a spôsobilostí, ktoré ho pripravia do praktického života. Cieľom 
vzdelávania je podporiť rozvoj tvorivosti, schopnosť tímovej spolupráce, ale aj rozvoj komunikačných 
schopností žiaka tak, aby bol schopný na verejnosti prezentovať a obhájiť svoje názory a postoje. 
Škola chce poskytnúť rovnaké práva pre všetkých žiakov, preto podporuje vzdelávanie žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Úlohou školského vzdelávacieho programu je aj 
príprava žiaka na celoživotné vzdelávanie. 

Ako vzdelávacia inštitúcia sa nevzdáva ani úlohy výchovy, preto chce, aby absolvent bol aj usilovný, 
svedomitý, samostatný, čestný, sociálne cítiaci, rešpektoval a toleroval iných, bol zodpovedný za 
svoje rozhodnutia a činy. 
 
1. Cieľ - učiť sa poznáva ť  - znamená naučiť sa osvojiť si nástroje pochopenia sveta a rozvíjať 
schopnosti nevyhnutné k učeniu sa. 
 
ŠkVP bude :  

• rozvíjať základné myšlienkové postupy žiakov, ich pamäť a schopnosť sústredenia, 
• podporovať osvojovanie všeobecných princípov a algoritmov riešenia problémov, javov a 

situácií, ako aj bežných zručností pre prácu s informáciami, 
• podporovať poznanie žiakov lepšieho chápania sveta, v ktorom žijú a nevyhnutnosť 

udržateľného rozvoja, 
• učiť žiakov vnímať svoje okolie, svoj región, jeho potreby, 
• viesť k porozumeniu základných vedeckých, technologických a technických metód, postupov a 

nástrojov a rozvíjať zručnosti pri ich aplikácii, 
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• rozvíjať osvojenie si základných poznatkov, pracovných postupov a nástrojov potrebných pre 
kvalifikovaný výkon povolania na trhu práce, 

• pripravovať žiakov pre celoživotné vzdelávanie 
 

2. Cieľ - učiť sa rozhodova ť znamená naučiť sa tvorivo zasahovať do svojho životného, pracovného 
a spoločenského prostredia. 
 
ŠkVP bude: 

• rozvíjať aktívny a tvorivý prístup žiakov k riešeniu problémov a hľadaniu progresívnych riešení, 
• podporovať flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu žiakov, 
• viesť žiakov k aktívnemu prístupu k práci, profesijnej kariére, 
• rozvíjať schopnosť špecializovať svoju kvalifikáciu podľa zmien na trhu práce v regióne, 
• rozvíjať cieľavedomý prístup žiakov k tímovej a samostatnej práci, 
• vytvárať zodpovedný prístup žiakov k plneniu svojich povinností a rešpektovaniu stanovených 

pravidiel, 
• viesť žiakov k hodnoteniu svojich schopností a rešpektovaniu schopnosti druhých, 
• rozvíjať zručnosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska a k 

akceptovaniu stanovísk druhých, 
• viesť žiakov k chápaniu práce ako príležitosti pre sebarealizáciu 

 
3. Cieľ - učiť sa existova ť znamená porozumieť vlastnej osobnosti a jej utváraniu v súlade so 
všeobecne akceptovanými morálnymi hodnotami. 
 
ŠkVP bude: 

• rozvíjať telesné a duševné schopnosti a zručnosti žiakov, 
• prehlbovať zručnosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu, 
• vytvárať primerané sebavedomie a inšpiráciu žiakov, 
• rozvíjať slobodné, kritické a nezávislé myslenie žiakov, ich úsudok a rozhodovanie, 
• viesť žiakov k prijímaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, správanie a cítenie, 
• viesť žiakov k emocionálnemu a estetickému vnímaniu, 
• rozvíjať kreativitu, nadanie, špecifické schopnosti a predstavivosť 

 
4. Cieľ - učiť sa žiť v spolo čnosti a žiť s ostatnými znamená vedieť spolupracovať s ostatnými a 
podieľať sa na živote spoločnosti a nájsť si v nej svoje miesto. 
 
ŠkVP bude: 

• rozvíjať úctu k ľudskému životu, 
• vytvárať úctu a rešpekt k živej a neživej prírode, 
• viesť žiakov k ochrane životného prostredia a ku chápaniu globálnych problémov ľudstva, 
• prehlbovať osobnostnú, národnostnú a občiansku identitu žiakov, ich pripravenosť chrániť 

vlastnú identitu a rešpektovať identitu druhých, 
• viesť žiakov k tomu, aby sa vo vzťahu k iným ľuďom oslobodili od predsudkov, xenofóbie, 

intolerancie, rasizmu, nacionalizmu, etnickej, náboženskej a inej neznášanlivosti, 
• vytvárať zodpovedné a slušné správanie žiakov v súlade s morálnymi zásadami a zásadami 

spoločenského správania sa, 
• viesť žiakov k aktívnej účasti v občianskom živote a k spolupráci na rozvoji demokracie, 
• viesť žiakov k aktívnej účasti v školskej komunite, 
• rozvíjať komunikačné zručnosti žiakov a zručnosti pre hodnotný pracovný, rodinný a 

partnerský život. 
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4.2 Základné údaje o štúdiu 

Kód a názov študijného odboru: .................reg ionálna verejná správa 

 
Dĺžka štúdia: 4 roky 

Forma štúdia: 

 

Denné štúdium pre absolventov základnej školy 

Nevyhnutné vstupné požiadavky na 
štúdium:   

Úspešné ukončenie 9. ročníka základnej školy 
Podmienky prijatia na štúdium ustanovuje školský zákon 

Spôsob ukon čenia štúdia:  Maturitná skúška 

Doklad o získanom stupni vzdelania 
a získanej kvalifikácii:   

Vysvedčenie o maturitnej skúške 1) 

Poskytnutý stupe ň vzdelania 2): Úplné stredné odborné vzdelanie 
ISCED 3A 

Možnosti pracovného uplatnenia 
absolventa: 

Samostatný zamestnanec miestnych a regionálnych úradov 
samosprávy pripravený na kvalifikovaný výkon prác na stredných 
stupňoch riadenia verejnej správy v súlade s požiadavkou zákona 
o verejnej správe a na úrovni štandardov EÚ  

Nadväzná odborná príprava ( ďalšie 
vzdelávanie):  
 

Pomaturitné špecializačné štúdium na ISCED 4. 
Vzdelávacie programy vysokoškolského vzdelávania na ISCED 5. 

 

 
4.3 Organizácia výučby 
 

 Škola vo výučbovej stratégii uprednostňuje tie vyučovacie metódy, ktoré vedú k harmonizácii 
teoretickej a praktickej prípravy tak pre profesionálny život, ako aj pre život v spoločnosti a medzi 
ľuďmi. Výučba je orientovaná na uplatnenie autodidaktických metód (samostatné učenie a práca) 
hlavne pri riešení problémových úloh, tímovej práci a spolupráci.  

 Teoretické vyu čovanie  je organizované v priestoroch školy na Levickej ceste a Baničovaj 
ulici v Nitre a na ulici Janka Jesenského  v Leviciach. Všeobecná zložka vzdelávania vychádza zo 
skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej oblasti je vzdelávanie 
a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu 
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bežných situáciách spoločenského a pracovného styku 
v cudzom jazyku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, 
zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky a informatiky, ktoré 
sú nevyhnutné pre výkon povolania. V odbornom vzdelávaní je príprava zameraná na oblasť 
regionálnej verejnej správy, práva, ekonomiky, účtovníctva,  spoločenskej komunikácie a 
administratívy a korešpondencie.  Umožní žiakom získať vedomosti z umenia rokovať s ľuďmi, vedieť 
s nimi nadviazať kontakt a správne s nimi komunikovať. Vzdelávacia oblasť vymedzuje obsah 
teoretickej prípravy pre kvalitný výkon povolania. 

 Praktické vyu čovanie  je organizované formou odbornej praxe priamo na pracoviskách 
miestnej samosprávy, ktorá je realizovaná v 3. a 4. ročníku. V rámci odbornej praxe žiaci získavajú 
teoretické a praktické zručnosti. Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti žiaka, na formovanie ich 
osobnostných a profesionálnych vlastností, postojov a hodnotovej orientácie. Vybrané pracoviská sú 
základom odbornej prípravy žiakov v tomto študijnom odbore. Odbornú prax žiaci absolvujú pod 
dohľadom povereného pracovníka v rámci príslušného oddelenia miestnej samosprávy. Pri 
zabezpečovaní jednotlivých činností pre verejnosť si žiaci osvojujú potrebné návyky v komunikácii s 

                                                 
1) Podľa § 18 ods. 9 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov k vysvedčeniu o maturitnej skúške vydá škola dodatok, ktorý 
obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelávacom programe. 
2 Podľa klasifikácie ISCED 
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klientmi,  prípadne s inými partnermi. Žiaci získajú komplexné informácie o činnosti vo verejnej správe 
- tipy a názorné riešenia problémov z oblastí daní, odvodov a účtovníctva a celkovo s problematikou 
územných samosprávnych celkov, rozpočtových a príspevkových organizácií, organizačných zložiek 
štátu, občianskych združení, nadácií a iných neziskových organizácií. 

Praktické vyu čovanie ďalej prinesie žiakom:  
    * porovnania a alternatívne riešenia problémov, 
    * upozornenia na prípady, v ktorých sa najčastejšie robia chyby, 
    * upozornenia na zmenu legislatívy, 
    * ukážky vzorovo vyplnených tlačív rôznych typov a vzorov zmlúv z daní a účtovníctva atď. 

 

 Vyučovanie sa realizuje tak v delených, ako aj celých triedach. Priestorová kapacita školy 
umožňuje výučbu v delených skupinách. Delenie triedy na skupiny sa uplatňuje od 1. ročníka v súlade 
s plnením učebných plánov a učebných osnov  

 

Maturitná skúška sa koná v súlade s platnými predpismi a pedagogicko-organizačnými pokynmi MŠ 
SR.  

 
4.4 Zdravotné požiadavky na žiaka 

Na prijatie do študijného odboru .................regionálna verejná správa môžu byť prijatí uchádzači 
s dobrým zdravotným stavom. Uchádzači nesmú trpieť predovšetkým: 

• prognosticky závažným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha hrubej 
a jemnej motoriky), 

• prognosticky závažným ochorením funkcie pohybového systému (ochorenia chrbtice) 
• prognosticky závažným ochorením kože horných končatín, 
• prognosticky závažnými a nekompenzovanými formami epilepsie a epileptických syndrómov 

a kolapsových stavov  
• psychickými chorobami (alkoholizmus, toxikománia, nervové choroby) 
• prognosticky závažnými ochoreniami oka, a sluchu, 

 
4.5 Zabezpečenie vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

 
Vzdelávanie žiakov prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom o výchove 
a vzdelávaní (školský zákon), ktoré stanovujú zásadné pravidlá vzdelávania a prípravy žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“).  Pri formulovaní požiadaviek na  
štúdium škola vychádzala z analýzy podmienok školy, analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce, 
analýzy povolania a odborných konzultácii so špecializovanými zamestnancami VUDPAP, 
pedagogicko – psychologických poradní a dorastového lekára.  

Vo všeobecnosti na štúdium na  škole môžu byť prijatí len tí uchádzači, ktorí sú zdravotne spôsobilí. 
Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí na prihlášku na SŠ dorastový lekár, 
v prípade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia.   

 
4.6 Integrácia žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Tento vzdelávací program je otvorený pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú to žiaci, 
ktorí spĺňajú nasledujúce kritériá: 
• žiak pochádza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo 

výške životného minima, 
• aspoň jeden zákonný zástupca žiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný, 
• najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá ukončené 

základné vzdelanie, 
• neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, 
• vyučovací jazyk školy je iný, než jazyk , ktorým hovorí dieťa doma.    
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     V  podmienkach školy  sa zatiaľ nevyskytli problémy s rómskym etnikom, sú riadne začlenení 
medzi majoritu. Prípadné problémy v budúcnosti sa budú ihneď riešiť prostredníctvom triedneho 
učiteľa, výchovného poradcu, vedenia školy či s ďalšími pomocnými jednotkami ako napr. 
Pedagogicko psychologickou poradňou. Zatiaľ sa nám však úspešne darí vyhýbať negatívnemu 
dopadu dysfunkčných sociálnych podmienok na osobnostný, vzdelávací a profesionálny vývin 
rómskych detí a mládeže. 
   
4.7 Integrácia a vzdelávanie nadaných žiakov 

Škola vytvára v súlade so svojim profilom  podmienky pre rozvoj nadaných žiakov. Výchova a 
vzdelávanie mimoriadne nadaných žiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi efektívne, žiaduce, a to tak 
zo spoločenského, individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z hľadiska ekonomického, návratnosti 
investovaného času a finančných prostriedkov. Osobitne aj v uvedenom odbore je žiaduce podchytiť 
nadaných žiakov a systematicky s nimi pracovať. Pritom nemusí ísť len o podporu mimoriadne 
intelektovo nadaných žiakov, ale aj žiakov nadaných manuálne, prakticky, ktorí vynikajú svojimi 
vedomosťami, zručnosťami, záujmom, kreativitou, výsledkami práce a zaslúžia si výnimočnú 
pedagogicko-psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní svojho špecifického nadania. Pre mimoriadne 
nadaných žiakov sú pripravené tieto úpravy: 
• žiaci budú integrovaní do bežných tried (nebudú zriaďované osobitné triedy) 
• ak si to žiaci budú vyžadovať, budú umiestnení do domova mládeže so súhlasom zákonného 

zástupcu, 
• v prípade mimoriadnych podmienok a situácii sa pripravia  individuálne učebné plány 

a vzdelávací program 
• umožní sa im štúdium väčšieho počtu voliteľných predmetov, ako aj ďalších cudzích jazykov, 
• podľa potreby budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch budú 

navštevovať aj špecializované odborné pracoviská (za podmienok výskytu istých anomálii v ich 
správaní), 

• škola môže do tohto odboru štúdia prijať aj žiaka, ktorý úspešne ukončil základnú školu aj 
v nižšom ako 9. ročníku. Pre týchto žiakov bude vypracovaný individuálny plán vzdelávania 
a prípravy, 

• pre výnimočne športovo nadaných žiakov sa vypracuje individuálny plán štúdia s vymedzením 
konzultačných hodín, 

• vo výučbe týchto žiakov bude škola  využívať nadštandardné vyučovacie metódy a postupy, 
budú zapájaní do problémového a projektového vyučovania, umožní sa im práca na vlastných 
projektoch,  

• v individuálnych plánoch sa môžu zaviesť aj špeciálne predmety štúdia, prípadne kombinácia 
viacerých obsahov predmetov,  

• škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, že bude organizovať stretnutia 
(neformálne) učiteľov vrátane výchovnej poradkyne, žiakov, rodičov a (prípadne) 
zamestnávateľov počas ktorého  budú žiaci prezentovať svoje názory a požiadavky, aby sa 
mohli operatívne riešiť, 

• škola môže umožniť žiakom aj aktívnu spoluprácu s vysokou/vysokými školami. Pre týchto 
žiakov bude s týmito vzdelávacími inštitúciami intenzívne spolupracovať, 

• škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich zamestnanecké príležitosti, 
• všetci žiaci bez výnimky (aj bežní žiaci) budú dodržiavať školský  poriadok.   

 
 

4.8 Požiadavky na bezpečnosť, ochranu zdravia a hygienu práce 

V priestoroch určených na vyučovanie žiakov sú podľa platných predpisov vytvorené podmienky 
na zaistenie bezpečnosti a hygieny práce. Žiaci sú poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a  dodržiavanie týchto predpisov sa vyžaduje. 

Požiadavky na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, hygienu pri práci a protipožiarnu ochranu sú 
podrobne vymedzené v Prevádzkovom poriadku školy, ktorého súčasťou sú aj  prevádzkové poriadky 
odborných učební. 

Prevádzkové poriadky učební sú vyvesené v konkrétnej učebni na viditeľnom mieste, zvyčajne sú to 
dvere z vnútornej strany a vyučujúci v danej učebni je povinný žiakov s týmto prevádzkovým 
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poriadkom oboznámiť na prvej vyučovacej hodine. Oboznámenie žiakov s týmito predpismi je 
preukázateľne zadokumentované zápisom v triednej knihe a podpisom vyučujúceho, ktorý poučenie 
vykonal. Rovnako sa postupuje aj pri organizovaní výletov, exkurzií, cesty vlakom, účelových cvičení, 
či iných školských akciách. Pred každou školskou akciou, pri ktorej hrozí nebezpečenstvo úrazu či 
iného poškodenia zdravia ( výlet, cesta dopravnými prostriedkami, plavecký výcvik, turistika, exkurzia 
a pod.) musia byť žiaci preukázateľne poučení o BOZP a PO. Zápis vykoná príslušný vyučujúci do 
triednej knihy s presným dátumom, kedy poučenie vykonal a zápis opatrí svojím podpisom. 
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5. PROFIL ABSOLVENTA ŠTUDIJNÉHO ODBORU .................REGIONÁLNA VEREJNÁ SPRÁVA   

 
 
Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola Animus,  

Levická cesta č.40, 93401 Nitra 
Názov školského vzdelávacieho programu Verená správa 
Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby 
Kód a názov študijného odboru .................regionálna verejná správa 
Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 
Dĺžka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  denná 

 
 
5.1 Charakteristika absolventa 
 
Absolvent uvedeného študijného programu je odborníkom, ktorý má znalosti z verejných politík 
a ekonomických teórií, regionálnej ekonomiky a politiky, teórie riadenia a organizácie verejnej správy a 
verejného sektora, ústavného a správneho práva, politológie a sociálnych vied. Získané vedomosti mu 
umožnia podieľať sa na kvalifikovanom riadení a výkone prác v rôznych oblastiach života obecnej 
samosprávy na miestnej a regionálnej úrovni   
Pre výkon týchto činností absolvent dosahuje široký odborný profil doplnený nevyhnutným rozsiahlym 
všeobecným prehľadom nadobudnutým v rámci všeobecného vzdelávacieho procesu. Je schopný 
efektívne organizovať svoj pracovný čas, výkon svojej činnosti, ale je schopný uvedené aktivity 
zvládnuť aj z pohľadu ľudí, ktorí s verejnou správou prichádzajú do styku, t.j. občania (klienti) danej 
miestnej alebo regionálnej samosprávy. Absolvent je schopný samostatne, logicky a efektívne 
rozhodovať a vyrovnávať sa s pracovným zaťažením, zvládať úlohy vyplývajúce z potrieb, požiadaviek 
a podmienok spravovania vecí verejných na miestnej úrovni. sa vzniknutým podmienkam.  Absolvent 
akceptuje a je stotožnený s potrebou svojho celoživotného vzdelávania, t.j. sústavne sa zaujíma 
o nové poznatky v oblasti svojho odborného zamerania štúdiom odbornej literatúry, zákonných 
a podzákonných noriem súvisiacich s výkonom verejnej správy. Absolvent plnohodnotne dokáže 
používať progresívne formy a metódy pri svojej práci,  zmysluplne, cieľavedome a rozhodne koná v 
súlade s hodnotami slovenskej spoločnosti v duchu humanizmu, vlastenectva a demokracie. Svojim 
kvalifikovaným prístupom sa spolupodieľa na uplatňovaní základného politického práva občanov 
Slovenskej republiky, t.j. práva zúčastňovať sa na správe vecí verejných. Absolvent tohto študijného 
odboru je tiež pripravený na vysokoškolské štúdium predovšetkým ekonomického, politologického a 
právneho zamerania. 
 
5.2 Kompetencie absolventa 
 

5.2.1 Kľúčové kompetencie 

5.2.1.1 Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti 

Absolvent má: 
- vhodným spôsobom vyjadrovať svoj názor 
- vedieť prezentovať sám seba,  
- podávať a získavať ústne alebo písomne požadovanú alebo potrebnú informáciu všeobecného 

alebo odborného charakteru, 
- efektívne a pohotovo reagovať na nepredvídané situácie (otázka, rozhovor, anketa), uplatňovať 

verbálne a neverbálne prostriedky, spoločenskú a rečovú etiku a zdôvodňovať zvolené riešenie 
komunikačnej situácie, 

- reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom jazyku, 
- podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti, 
- sa dokáže vyjadrovať nielen podrobne a bohato, ale aj krátko a výstižne, 
- aktívne komunikuje najmenej v dvoch cudzích jazykoch (pre oblasť verejnej správy sú prioritnými 

anglický a francúzsky jazyk, pre miestnu medzi regionálnu úroveň má význam aj znalosť jazykov 
susedských štátov) 
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- pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie 
- vedieť samostatne rozhodovať o úprave informačného materiálu vzhľadom na druh oznámenia 

a širší okruh užívateľov, 
- štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať formuláre 

(životopis, žiadosť), 
- navrhovať návody k činnostiam, písať odborné materiály a dokumenty v materinskom a cudzom 

jazyku, 
- osvojovať si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov, 
- spracovávať písomné textové informácie (osnova, výpisky, denník) a materiály podľa účelu 

oznámenia a s ohľadom na potreby užívateľa, 
- orientovať sa, získavať, rozumieť a aplikovať rôzne informácie, posúdiť ich význam v osobnom 

živote a v povolaní, 
-  vyhľadávať a využívať jazykové a iné výrazové prostriedky pri riešení zadaných úloh a tém 

v cudzom jazyku, 
- vedieť prijímať a tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým prejavom 

v materinskom a cudzom jazyku, 
- rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor z hľadiska 

kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku, 
- ovládať operácie pri práci s počítačom, 
- pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledku, ktorý zabezpečuje 

právo voľného pohybu občana žiť, študovať a pracovať v podmienkach otvoreného trhu práce, 
- pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie včítane možnosti učenia sa 

formou on-line, 
- oboznámiť sa s motivačnými vzdelávacími programami, ktoré sú zamerané na riešenie problémov 

a poskytovanie prístupných príležitostí pre celoživotné vzdelávania, ktoré vytvára možnosť 
virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami.  

5.2.1.2 Intrapersonálne a interpersonálne spôsobilosti 

 
Absolvent má: 

- významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú 
k zlepšeniu vlastnej výkonnosti, 

- vedieť samostatne predkladať jednoduché návrhy a projekty, formulovať, pozorovať, triediť 
a merať, hypotéza, 

- overovať a interpretovať získané údaje, 
- rozhodovať o princípoch kontrolného mechanizmu, 
- rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne myslenie, 
- samostatne predkladať návrhy na výkon práce, za ktorú je zodpovedný, 
- predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií pre ostatných členov tímu 

a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť, 
- ovládať základy modernej pracovnej technológie a niesť zodpovednosť za prácu v životnom 

prostredí, jeho ochranu, bezpečnosť a stratégiu jeho rozvoja, 
- samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom 

kolektíve, niesť zodpovednosť aj za prácu druhých, 
- vytvárať, objasňovať a aplikovať hodnotový systém  a postoje, 
- určovať  vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom 

raste, 
- stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej orientácie 

a životných podmienok, 
- plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snažiť sa ich vylepšovať formou využívania 

sebakontroly, seba regulácie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania, 
- overovať získané poznatky, kriticky posudzovať názory, postoje a správanie druhých, 
- mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si vedomí 

dôsledkov nezdravého životného štýlu a závislostí, 
- prijímať a plniť zodpovedne dané úlohy, 
- predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať 

návrhy druhých,  
- prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, 

nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým.  
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5.2.1.3 Schopnosť tvorivo riešiť problémy 

 

Absolvent má: 

- objasňovať formou systematického poznávania najzávažnejšie rysy problémov, využívať za týmto 
účelom rôzne všeobecne platné pravidlá, 

- získavať samostatným štúdiom všetky nové informácie vzťahujúce sa priamo k objasneniu 
neznámych oblastí problému, 

- zhodnotiť význam rozmanitých informácií, samostatne zhromažďovať informácie, vytriediť a využiť 
len tie, ktoré sú pre objasnenie problému najdôležitejšie, 

- určovať najzávažnejšie rysy problému, zvažovať rôzne možností riešenia, ich klady a zápory 
v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, stanoviť kritériá pre voľbu konečného 
optimálneho riešenia, 

- vedieť vybrať vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia a dodržiavať ho, 
- poskytovať ľuďom informácie (oznamovanie, referovanie, rozprávanie, vyučovanie), 
- vedieť ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie),   
- spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi.  

 

5.2.1.4 Spôsobilosť využívať informačné technológie 

 
Absolvent má: 
-  zoznámiť sa s rôznymi druhmi počítačových programov a spôsobom ich obsluhy, 
- ovládať obsluhu periférnych zariadení potrebných pre činnosť používaného programu, 
- pracovať s aplikačným programom potrebným pre výkon povolania, 
- vyhľadávať vhodné informačné zdroje a potrebné informácie, 
- vybrať kvantitatívne matematické metódy (bežné, odborné, špecifické), ktoré sú vhodné pri riešení 

danej úlohy alebo situácie, 
- graficky znázorňovať reálne situácie a úlohy, kde takéto znázorňovanie pomáha pri kvantitatívnom 

riešení úlohy, 
- komunikovať elektronickou poštou, využívať prostriedky online a offline komunikácie, 
- evidovať, triediť a uchovávať informácie tak, aby ich mohol využívať v práci 
- chrániť informácie pred znehodnotením alebo zmanipulovaním, 
- posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným 

informáciám a byť mediálne gramotný, 
- rozpoznávať možnosti riešenia v tabuľkovom editore EXCEL, databázovom prostredí podľa úloh, 

ktoré majú v danom okamihu k dispozícii (spracovanie veľkého objemu dát, práca s databázou,  
a pod.), 

- vyjadriť alebo sformulovať možné problémy, ktoré sa objavia pri riešení úloh.. 
 

5.2.1.5 Spôsobilosť byť demokratickým občanom 

 

Absolvent má: 

- porozumieť systémovej (globálnej) podstate sveta, 
- uvedomiť si a rešpektovať, že telesná, citová, rozumová i vôľová zložka osobnosti sú rovnocenné 

a vzájomne sa dopĺňajú,  
- konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne, nielen vo svojom vlastnom záujme, ale aj vo 

verejnom záujme, 
- poznať a rešpektovať, že neexistuje iba jeden pohľad na svet, 
- orientovať sa na budúcnosť vo svojom vzťahu k Zemi, 
- uvedomiť si, že rozhodnutia, ktoré sa príjmu a činy, ktoré vykonajú jednotlivci alebo členovia 

skupiny, budú mať vplyv na globálnu prítomnosť a budúcnosť, 
- poznať, uznávať a podporovať alternatívne vízie vo vzťahu k udržateľnému rozvoju, ľudskému 

zdraviu a zdraviu našej planéty, 
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- uvedomiť si a čiastočne pochopiť globálne podmienky, rozvoj a trendy súčasného sveta, 
- pochopiť globálnu povahu sveta a úlohu jednotlivca v ňom, rozvoj masovokomunikačných 

prostriedkov, dopravných prostriedkov, masovej turistiky a komunikačných systémov, 
- chápať problémy zachovania mieru, bezpečnosti jednotlivcov, národov a štátov, zachovávania 

a ochrany životného prostredia, vyčerpania nerastných surovín, liečenia civilizačných nemocí, 
populačnej explózie v rozvojových krajinách, drogovej závislosti najmä mladistvých, sexuálnej 
výchovy a pozitívne pristupovať k riešeniu týchto problémov, 

- uvedomiť si a orientovať sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, etnických, 
rasových a náboženských konfliktov, terorizmu a navrhovať cesty na ich odstránenia, 

- chápať pojmy spravodlivosť, ľudské práva a zodpovednosť, aplikovať ich v globálnom kontexte, 
- tvorivo riskovať, primerane kritizovať, jasne sa stavať k riešeniu problémov, rýchle sa rozhodovať, 

byť dôsledný, inšpirovať druhých pri vyhľadávaní podnetov, iniciatív a vytváraní možností,  
- dodržiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých ľudí, ich kultúrne špecifiká, vystupovať 

proti neznášanlivosti, xenofóbií a diskriminácií,  
- konať v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spoločenského správania, prispievať 

k uplatňovaniu hodnôt demokracie, 
- uvedomovať si vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupovať s toleranciu k identite 

druhých,  
- zaujímať sa aktívne o politické a spoločenské dianie u nás a vo svete,  
- uznávať tradície a hodnoty svojho národa, chápať jeho minulosť i súčasnosť v európskom 

a svetovom kontexte 
- podporovať hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a mať k nim vytvorený 

pozitívny vzťah. 
 
 

5.2.1.6 Podnikateľské spôsobilosti 

 
Absolvent má: 
- pochopiť podstatu a princíp podnikania,  
- mať predstavu o základných právnych, ekonomických, administratívnych, osobnostných 

a etických aspektoch súkromného podnikania a príspevkových organizácií, 
- orientovať sa v rôznych štatistických údajoch a vedieť ich využívať, 
- viesť systém jednoduchého a podvojného účtovníctva a stratégiu odpisov, 
- vedieť efektívne využívať všetky legálne zdroje na dosiahnutie priaznivého výsledku 

hospodárenia, 
- orientovať sa v právnych normách a predpisoch, v platnom právnom poriadku a základných 

ustanoveniach obchodného, živnostenského, občianskeho, rodinného a pracovného práva 
- sa orientovať v právnych formách podnikania a charakterizovať ich základné črty 
- na príklade popísať základné povinnosti podnikateľa voči štátu 
- pracovať so základnými informáciami v dvoch cudzích jazykoch, 
- rozpoznávať a rozvíjať kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikatívne schopnosti, 

asertivitu, kreativitu a odolnosť voči stresom, 
- vedieť vystihnúť princípy odmeňovania a oceňovania aktívnych a tvorivých zamestnancov 

a motivovať ich, 
- ovládať princípy priebežnej kontroly, diagnostiky skutočného stavu a úrovne podniku, 
- využívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, ale aj znášať kritiku od 

druhých, 
- ovplyvňovať druhých a koordinovať ich úsilie, 
- operatívne sa rozhodovať a prijímať rozhodnutia, 
- vyhotoviť podnikateľský plán a plán rozvoja  podnikateľskej činnosti v podmienkach trhovej 

ekonomiky  
- ovládať podstatu a princípy  finančného hospodárenia a oboznámiť sa s vykonávaním     

rozboru finančného hospodárenia, 
- poznať úlohu podnikového manažmentu v riadiacom procese 
- mať poznatky o význame a metódach marketingu 
- dokázať hospodárne a ekologicky využívať pracovné prostriedky so snahou dosiahnuť    

efektívny ekonomický výsledok, 
- vykonávať aj nepopulárne, ale správne opatrenia a rozhodnutia, myslieť systémovo a komplexne, 
- poznať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
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- posúdiť svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikačné predpoklady pre výkon svojho povolania, 
možnosti ďalšieho štúdia a profesijnej orientácie 

- posúdiť profesijnú ponuku na slovenskom i európskom trhu práce a pružne na ňu reagovať 
ďalším vzdelávaním 

- vhodne prezentovať vlastnú osobu a prácu, vhodne vystupovať pri prijímacom pohovore 
- používať svoje pracovné práva a vyžadovať ich rešpektovanie od ostatných, rešpektovať svoje 

pracovné povinnosti 
- vybrať bezpečné  pracovné postupy s ohľadom na životné prostredie 
- rešpektovať právo a zodpovednosť, 
- mať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu, uvedomovať si 

význam celoživotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa zmeneným pracovným 
podmienkam, 

- sledovať a hodnotiť vlastný úspech vo svojom učení, prijímať hodnotenie výsledkov svojho učenia 
zo strany iných ľudí, 

- poznať možnosti ďalšieho vzdelávania, hlavne v odbore prípravy a povolaní, 
- mať prehľad o možnostiach uplatnenia na trhu práce v danom odbore, cieľavedome 

a zodpovedne rozhodovať o svojej budúcej  profesii a vzdelávacej ceste, 
 

5.2.2 Všeobecné kompetencie 

Absolvent má: 

- zvoliť komunikatívnu stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a normám 
komunikácie, 

- vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať ústne 
alebo písomne požadovanú alebo potrebnú informáciu všeobecného alebo odborného charakteru, 
zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na nepredvídané situácie 
(otázka, rozhovor, anketa), uplatňovať verbálne a neverbálne prostriedky, spoločenskú a rečovú 
etiku a zdôvodňovať zvolené riešenie komunikačnej situácie, 

- ovládať základné – najčastejšie používané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť 
gramatickým menej frekventovaným lexikálnym a gramatickým javom a vedieť ich aj používať, 
samostatne tvoriť súvislé hovorené a písané prejavy, 

- získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku textu, 
rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), dokázať text zaradiť do niektorých z funkčných štýlov, 
orientovať sa v jeho stavbe, 

- uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä odborného 
charakteru, 

- pracovať s Pravidlami pravopisu a inými jazykovými príručkami, 
- chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej, 
- vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti, 
- vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, založený na interpretácii ukážok z umeleckých 

diel, na osvojení podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov, 
- pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických zážitkov, uplatňovať estetické a ekologické 

hľadiská pri pretváraní životného prostredia, podieľa sa na ochrane kultúrnych hodnôt, 
- v oblasti jazykovej poznať a používať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, 

slovnú zásobu včítane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, vybrané 
morfologické a syntaktické javy, základné spôsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), 
vybrané javy z oblasti štylistiky, 

- v oblasti pragmatickej používať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach 
a v obsahových celkoch primerane s komunikatívnym zámerom,  

- s aspektom na strategickú kompetenciu vedieť vhodne reagovať na partnerove podnety, 
odhadovať významy neznámych výrazov, používať kompenzačné vyjadrovanie, pracovať so 
slovníkom (prekladovým, výkladovým) a používať iné jazykové príručky a informačné zdroje, 

- v oblasti sociolingvistickej vedieť komunikovať v rôznych spoločenských úlohách, bežných 
komunikatívnych situáciách, používať verbálne a neverbálne výrazové prostriedky v súlade so 
socio-kultúrnym úzusom danej jazykovej oblasti, preukázať všeobecné kompetencie 
a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na základe osvojených 
jazykových prostriedkov v komunikatívnych situáciách v rámci tematických okruhov, preukázať 
úroveň receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových schopností, 
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- chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť 
prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas života, 

- mať základné sociálne návyky potrebné na styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku s ľuďmi 
spoločensky uznávané normy, 

- uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, mať ochotu rešpektovať práva 
iných ľudí, 

- chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ako sa občan môže aktívne 
zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záležitosti na rôznych úrovniach (štát – 
región – obec), 

- v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu 
k životnému prostrediu, 

- vytvárať si vlastné filozofické a etické názory ako základ na sústavnejšiu a dokonalejšiu orientáciu 
pri posudzovaní a hodnotení javov ľudského a občianskeho života, 

- rozumieť matematickej terminológii a symbolike (množinovému jazyku a pojmom z matematickej 
logiky) a správne ju interpretovať a používať z nariadení, zákonov, vyhlášok a matematiky, 

- vyhľadávať, hodnotiť, triediť, používať matematické informácie v bežných profesných situáciách 
a používať pritom výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné technológie, 

- osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy používané pri 
riešení úloh z praxe, 

- cieľavedome pozorovať prírodné javy, vlastnosti látok a ich premeny, 
- rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť,  
- rozlišovať fyzikálnu a chemickú realitu, fyzikálny a chemický model, 
- vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, používať správnu 

terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom, 
- aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom 

vzdelávaní, praxi, každodennom živote), 
- poznať využitie bežných látok v priemysle, poľnohospodárstve a v každodennom živote a ich vplyv 

na zdravie človeka a životné prostredie, 
- chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, chápať prínos umenia a umeleckého zážitku ako 

dôležitú súčasť života človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa kultúrnych a umeleckých 
podujatí, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny zážitok, vyjadriť vlastný názor a obhájiť ho, 

- vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a životnému prostrediu a aktívne sa 
podieľať na ich ochrane, 

- prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju predovšetkým snahou 
o dosiahnutie optimálnej úrovne telesnej zdatnosti a vlastnú pohybovú aktivitu spojiť s vedomím 
potreby sústavného zvyšovaniu telesnej zdatnosti a upevňovania zdravia, 

- uvedomovať si význam telesného a pohybové zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, prostredia 
a ľudských vzťahov, 

- ovládať a dodržiavať zásady prvej pomoci, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze, 
uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby životného prostredia.  

 

5.2.3 Odborné kompetencie 

 

5.2.3.1  Požadované odborné vedomosti 

 
- poznať zákonitosti rozmiestnenia hospodárskych činností, tvorby, zloženia a vývoja jednotlivých 

oblastí sídelných útvarov,  
- získať základné poznatky z práva, právneho poriadku a noriem s osobitným zreteľom na 

správne právo, občianske právo, obchodné, rodinné právo a pracovné právo, 
- poznať a používať právne normy súvisiace s činnosťou vo verejnej správe,  
- poznať problematiku ekonomík regiónov a ekonomické činnosti v samospráve obcí, chod 

miestneho finančného systému a organizáciu a ekonomiku verejných služieb,  
- ovládať postupy pri hospodárení rozpočtových á neziskových organizácií,  
- mať prehľad o činnostiach zamestnancov verejnej správy,  
- poznať najnovšie technické prostriedky spracovania informácií,  
- samostatne štylizovať a vykonávať hospodárske písomnosti,  
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- písomnosti osobného charakteru ako aj písomnosti súvisiace s nákupom, predajom a ostatnými 
súvisiacimi s činnosťou verejnej správy,  

- ovládať demografickú problematiku (súpis obyvateľov regiónu, jeho počet, štruktúra, vývoj),  
- vedieť tvoriť populačné prognózy a poznať metódy merania koncentrácie obyvateľstva,  
- primerane ovládať problematiku daní, bankovníctva a poisťovníctva pre potreby obyvateľov 

regiónu,  
- mať vedomosti dotýkajúce sa ochrany životného prostredia, starostlivosti o zdravie občanov, 

ochrany pôdy, prírodných liečivých zdrojov, kultúrnych pamiatok a kultúrneho dedičstva - 
poznať problematiku sociálneho a dôchodkového zabezpečenia, štátnych sociálnych dávok, 
ako aj služieb sociálnej starostlivosti,  

- mať základné poznatky zo psychológie a sociológie práce.  
 

5.2.3.2 Požadované odborné zručnosti 

 
- aplikovať výpočtovú techniku pri spracovaní informácií,  
- aplikovať modernú informačnú a výpočtovú a ďalšiu techniku pre výkon činností vo verejnej 

správe,  
- vykonávať základné hospodárske výpočty,  
- spracovať písomnosti právneho a osobného charakteru,  
- ovládať techniku administratívy na počítači,  
- ovládať techniku spoločenskej komunikácie na pracovisku a v styku s občanom, 
- vyhotovovať vecne, gramaticky a štylisticky správne písomnosti a korešpondenciu súvisiacu s 

výkonom verejnej správy,  
- tvoriť rozpočty a osvojiť si vzťahy súvisiace s prerozdeľovaním rozpočtových prostriedkov 

štátneho rozpočtu cez krajské úrady, okresy až po rozpočtové vzťahy na obecnej úrovni,  
- vykonávať analýzu dosiahnutých výsledkov a využívať ich v riadení a kontrole,  
- spolupracovať s partnermi zo zahraničia  
 

5.2.4 Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti  

 
Absolvent študijného odboru verejná správa je schopný uvedomovať si neustále zmeny v 

spoločnosti z vnútorného a medzinárodného hľadiska. Na tieto zmeny dokáže pružne reagovať a 
neustále zvyšovať svoju efektívnosť a schopnosť konať správne. Má byť prispôsobivý a rozhodný, 
neustále pracovať s informáciami. Vie pracovať s ľuďmi, je schopný pracovať v kritických situáciách, 
rýchlo a správne sa rozhodnúť. Má schopnosť predvídať zmeny vo svojej práci a vie sa na ne včas 
pripraviť. Má osobnostné predpoklady dosahovať ciele sám, prípadne v tímovej spolupráci s inými 
ľuďmi. Vie správne hodnotiť svoju prácu a prácu svojich podriadených. Je schopný predvídať, 
plánovať a organizovať svoju prácu. 
 
Absolvent odboru sa vyznačuje: 

• adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spoľahlivosťou, trpezlivosťou, dôslednosťou a 
presnosťou, schopnosťou spolupracovať, sebadisciplínou, mobilitou, schopnosťami pracovať 
v tíme,   pozitívnym kontaktom so zákazníkom, samostatnou prácou, dodržovaním predpisov, 
dodržiavaním etických princípov, flexibilitou, profesionálnou hrdosťou, zodpovednosťou za 
zverený majetok, schopnosťou riešiť konfliktné situácie, 

• kultivovanosťou vystupovania a vzhľadu, istotou, pohotovosťou svojho vystupovania, 
schopnosťou sociálneho kontaktu, 

• krátkodobou pamäťou i dlhodobou pamäťou, praktickým a samostatným myslením 
a rozdeľovaním pozornosti. 
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6. UČEBNÉ ZDROJE 

 
Učebné zdroje predstavujú učebné pomôcky, prostriedky a didaktickú techniku odporúčané vo 
vyučovacom procese, ktoré sú nositeľom učiva a uplatňujú sa v určitých priestoroch (interiéry a 
exteriéry). Používanie učebných pomôcok vo vyučovacom procese súvisí s uplatňovaním didaktickej 
zásady názornosti, vytvárania presnejších predstáv, pojmov. Predstavujú zdroj informácií a vytvárania 
zručností a návykov žiakov, cestu ich motivácie, upevňovania a kontroly nadobudnutých vedomostí, 
zručností a postojov. Súčasťou učebných zdrojov sú aj moderné technológie vo vzdelávaní, založené 
na najnovších poznatkoch pedagogickej psychológie, rozvoja informačno-komunikačných technológií, 
ktoré umožňujú zvýšiť účinnosť a efektivitu edukačného procesu zvýšením názornosti, motivácie 
žiaka, prispôsobenie tempa učenia temperamentu žiaka, možností samostatného preskúšania žiaka, 
orientácie na individuálne záujmy žiaka. 
 
Odborné predmety Odborná literatúra 
Verejná správa www. portal.gov.sk 

- vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
vyučujúci spracováva na podmienky stredoškolského učiva vysokoškolské 
učebné texty 
doc. Ing. Anna Belajová, PhD.,Ing. Eva Balážová: Ekonomika 
a manažment územnej samosprávy, 2004 

Základy práva Peter Vojčík a kolektív, Základy práva  
Krsková, A.- Krátka, D.: Základy práva a ochrana spotrebiteľa; SPN, 
Bratislava, 2006 
Ústava Slovenskej republiky  
Aktuálne a novelizované právne normy 
www.zbierka.sk 
www.jaspi.gov.sk 

Hospodárska geografia Gajdoš a kol. Hospodárska geografia pre 1. roč. OA I. časť a II. Časť, OPI 
Baková, Jana: Hospodárska geografia pre 1. ročník obchodných akadémií. 
2, Expol pedagogika, 2009 

Základy ekonómie NOVÁK, Jaromír - ŠLOSÁR, Rudolf: Základy ekonómie a ekonomiky pre 
SŠ, SPN 2008 
Šlosár R.,Búrová S.,Fabová Ĺ.,Lisý J.:Základy ekonómie 
a ekonomiky,SPN Bratislava 2005 
Kolektív autorov:Podnikateľské vzdelávanie, základy ekonómie, Združenie 
podnikateľov 2008 
Kolektív autorov: Ekonómia pre učiteľov, Nadácia F.A.Hayeka, Bratislava 
2006 
Lisý, Zámečníková: Úvod do makroekonómie, SPN 2005 

Ekonomika a riadenie miest, obcí a reg.  vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
- vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
vyučujúci spracováva na podmienky stredoškolského učiva vysokoškolské 
učebné texty: 
ŠVANTNEROVÁ, Ľ. a kol.: Ekonomika obcí a miest (vybrané kapitoly) EF 
UMB Banská Bystrica, 1997 
doc. Ing. Anna Belajová, PhD.,Ing. Eva Balážová:Ekonomika 
a manažment územnej samosprávy, 2004 

Verejné financie vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
- vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
vyučujúci spracováva na podmienky stredoškolského učiva vysokoškolské 
učebné texty 
BEŇOVÁ, E.: Financie verejno-prospešných organizácií, Ekonóm, ISBN 
80-225-0835-7 

Účtovníctvo  Šlosár a kol.: Účtovnítvo pre 2.,3. A 4. Roč. OA 
Šlosár a kol.: Účtovnítvo pre 2.,3. A 4. Roč. OA, pracovná časť 
KROS: program ALFA, OMEGA a OPLYMP 
Kolektív autorov:Podnikateľské vzdelávanie, základy ekonómie, Združenie 
podnikateľov 2008 

Štatistika Ďuricová, Kelemen: Hospodárske výpočty a štatistika pre 2. roč. OA 
SPN, 2004 
www.statistics.sk 
Zelenák, Skladanová: Hospodárske výpočty a štatistika pre 3. roč. OA, 
SPN 2005 

Základy sociológie Sopóci, J. -  Búzik, B.: Základy sociológie; SPN - Mladé letá, Bratislava, 
2009 

Základy politológie Tóth, R.: Základy politológie, SPN, Bratislava, 1994 
Tóth, R.: Základy politológie (Človek v politike), SPN - Mladé letá, 
Bratislava, 2007 
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Spoločenská komunikácia Kolektív autorov:Podnikateľské vzdelávanie, Komunikačné a manažérske 
zručnosti, Združenie podnikateľov 2008 

Psychológia Okruhlicová, Zelina: Základy psychológie pre SŠ, Vydavateľstvo Poľana, 
1998 
Košč, M.: Základy psychológie, SPN, Bratislava, 1994 
Košč, M.: Základy psychológie, SPN - Mladé letá, Bratislava, 2009 

Administratíva a korešpondencia  Sehnalová: Administratíva a korešpondencia pre 1.,2., 3.a 4. roč. OA, 
Expol Pedagogika, 2005 
Soňa Líšková-Kukulová: Praktická korešpondencia, SPN 2006 
Časopis - Slovenský stenograf 

Demografia vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
- vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
vyučujúci spracováva na podmienky stredoškolského učiva vysokoškolské 
učebné texty:  
Jurčová, D.: Slovník demografických pojmov. Bratislava: INFOSTAT, 2005 
www.socialnapraca.sk 
Vaňo, B. - Jurčová, D. - Mészáros, J.: Základy demografie. OZ Sociálna 
práca, 2003 

Základy manažmentu a marketingu Hartmannová a kol.: Marketing 1 pre učebné a štud. odbory SOŠ 
Hartmannová a kol.: Marketing 2 pre učebné a štud. odbory SOŠ, SPN 
2008 
Kolektív autorov: Podnikateľské vzdelávanie,Manažment a marketing 
Združenie podnikateľov 2008 

Sociálna politika vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
- vzhľadom, na nový študijný odbor sú učebné zdroje obmedzené 
vyučujúci spracováva na podmienky stredoškolského učiva vysokoškolské 
učebné texty 
DŘÍZOVÁ, Elena: Kapitoly zo sociálnej politiky. Nitra: FF UKF, 2001 
www.socialnapraca.sk 

  

 
Pri výbere učebných pomôcok, prostriedkov a didaktickej techniky vyučujúci vychádza z nasledovných 
kritérií: 

• Výchovno-vzdelávací cieľ, ktorý sa má za pomoci učebnej pomôcky v rámci vyučovacej 
hodiny dosiahnuť. 

• Charakter učebného predmetu a jeho funkciu pri formovaní profilu absolventa. 
• Zameranie učebnej látky, ktorú učebná pomôcka sprostredkuje. 
• Vyučovacia forma, v rámci ktorej sa učebná pomôcka použije. 
• Učebné metódy, ktoré sa pri použití učebnej pomôcky uplatnia. 
• Vek a úroveň predchádzajúcich vedomostí i skúseností žiakov, ich mentálne schopnosti. 
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7. VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŽIAKOV  V ŠTUDIJNOM ODBORE 

 

Názov a adresa školy Súkromná stredná odborná škola Animus, Levická 
cesta č 40, 93401 Nitra 

Názov školského vzdelávacieho programu Verená správa 
Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby 
Kód a názov študijného odboru .................regionálna verejná správa 
Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 
Dĺžka štúdia 4 roky 
Forma štúdia  Denná 

 
 
Cieľom našej školy je poskytovať žiakovi spätnú väzbu, prostredníctvom ktorej získava informácie o 
tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v 
čom má ešte nedostatky. Hodnotenie žiaka vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych 
kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Preto neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí byť aj 
konkrétne odporúčanie alebo rada, ako má žiak ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil. 
 
Vnútorný systém kontroly je vytvorený v súlade s Metodickým pokynom č. 11/2009-R 
zo 14. mája 2009 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl. 

Súkromná stredná odborná škola Animus považuje vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov za 
najvýznamnejšiu kategóriu celého procesu. Naším cieľom je poskytovať žiakovi spätnú väzbu, 
prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže 
zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie žiaka 
vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Preto 
neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí byť aj konkrétne odporúčanie alebo rada, ako má žiak ďalej 
postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  Kontrolu vyučovacieho procesu budeme orientovať na 
skúšanie a hodnotenie žiakov.  

Skúšanie 

Počas skúšania budeme preverovať, čo žiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa má zlepšiť 
v porovnaní sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia cieľov vyučovacieho 
procesu. Pri skúšaní využijeme širokú škálu rôznych spôsobov a postupov – individuálne, frontálne, 
skupinovo, priebežne alebo súhrne po ukončení tematického celku alebo na konci školského roka, 
ústne, písomne (didaktické testy, písomné cvičenia a úlohy, projekty, a pod.). Skúšaním budeme 
preverovať výkon žiaka z hľadiska jeho relatívneho výkonu (porovnáme výkon žiaka s výkonmi 
ostatných žiakov) alebo individuálneho výkonu (porovnáme jeho súčasný výkon s jeho 
prechádzajúcim výkonom). Pri každom skúšaní budeme preverovať výkon žiaka na základe jeho 
výkonového štandardu, ktorý je formulovaný v učebných osnovách každého vyučovacieho predmetu 
ako vzdelávací výstup. Dôležitou súčasťou skúšania je aj formatívne hodnotenie, ktoré považujeme za 
významnú súčasť motivácie žiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť spätnej väzby medzi učiteľom 
a žiakom. 

Hodnotenie 

Cieľom hodnotenia žiaka v škole  je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako 
žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tiež 
povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.  

Hodnotenie žiakov budeme vyjadrovať rôznymi formami: slovom, číslom, známkou. V rámci 
hodnotenia budeme preverovať výsledky činnosti žiakov podľa určených kritérií. Niektoré kritériá budú 
všeobecne platné pre všetky predmety, špecifické výkony žiakov budú hodnotené podľa stanovených 
kritérií hodnotenia.   

Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia žiaka je aj jeho správanie, prístup a postoje. Hodnotenie nikdy 
nesmie viesť k znižovaniu dôstojnosti, sebadôvery a sebaúcty žiaka.  
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7.1 Pravidlá hodnotenia žiakov 

Naša škola si v rámci hodnotenia výkonov svojich žiakov vypracovala Hodnotiaci štandard na 
základe Metodického pokynu č. 11/2009-R na hodnotenie a klasifikáciu žiakov str edných škôl 
v znení metod. pokynu č. 10/2009-R. Hodnotiaci štandard definuje súbor kritérií, organizačných 
a metodických postupov na overenie dosiahnutých výkonových štandardov. Vzťahuje sa na 
hodnotenie: 

 Počas štúdia  hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy,  ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v učebných osnovách každého vyučovacieho predmetu. Ku každému 
vzdelávaciemu výstupu vymedzujeme kritériá hodnotenia, učebné zdroje, medzipredmetové 
vzťahy a metódy a prostriedky hodnotenia, ktoré sú v súlade s cieľmi vyučovacieho predmetu 
a jeho výchovnými a vzdelávacími stratégiami. Tým zabezpečíme komplexnosť vedomostí a ich 
aplikáciu.    

Nasledujúce pravidlá  sú platné pre celé obdobie vzdelávania žiaka  a sú v súlade so 
spoločenskými výchovnými a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy:  

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitívne. 
2. Žiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií. 
3. Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania žiaka. 
4. Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo. 
5. Žiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva. 
6. Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne: sledovaním výkonov 

a pripravenosti žiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov 
rôznych činnosti žiakov, konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby 
s psychologickými a sociálnymi pracovníkmi. 

7. Pri klasifikácii používa vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu. 
8. Výsledky žiakov posudzuje učiteľ objektívne. 
9. V predmete, v ktorom vyučujú viacerí učitelia, je výsledný stupeň klasifikácie stanovený po 

vzájomnej dohode. 
10. Písomné práce sú žiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu. 
11. Významným prvkom procesu učenia je práca s chybou.  

Pri hodnotení žiakov počas jeho štúdia jednotlivých predmetov  sa podľa povahy predmetu 
zameriavame predovšetkým na:  

• Hodnotenie vo vyu čovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. 
 Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, 

rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri 
riešení teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských 
a prírodných javov a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť 
a tvorivosť, aktivita v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, 
výstižnosť a odborná jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov 
činností, osvojené metódy samostatného štúdia.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Žiak: 

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri 
riešení teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských 
a prírodných javov. 

- Preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať požadované intelektuálne 
a motorické činnosti. 

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť. 
- Mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam. 
- Preukázal presný, výstižný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav. 
- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 
- Si osvojil účinné metódy a formy štúdia. 

• Hodnotenie vo vyu čovacom predmete s prevahou praktického zamerania. 
 Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie 

praktických zručností a návykov, ovládania účelných spôsobov práce, využívanie získaných 
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teoretických vedomostí v praktických činnostiach, aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva 
v praktických činnostiach, kvalita výsledkov činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, 
udržiavanie poriadku na pracovisku, dodržiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia 
pri práci, starostlivosť o životné prostredie, hospodárne využívanie surovín, materiálov 
a energie. 

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Žiak: 

- Si osvojil praktické zručností a návyky a ich využitie. 

- Preukázal vzťah k práci, pracovnému kolektívu, pracovným činnostiam, aktivitu, 
samostatnosť a tvorivosť. 

- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 
- Zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udržiaval 

na pracovisku poriadok. 
- Dodržiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o životné prostredie. 
- Hospodárne využíval materiál, energiu, prekonal prekážky v práci. 
- Zvládol obsluhu a údržbu laboratórnych zariadení, používaných prístrojov, nástrojov 

a náradia, prekonal prekážky v práci. 

• Hodnotenie vo vyu čovacom predmete s prevahou výchovného zamerania. 
 Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí 

a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo 
vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah žiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, 
estetické vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, 
kultúrnemu a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania 
a športových akcií.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Žiak: 

- Preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu. 
- Si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu.  
- Prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti. 
- Preukázal kvalitu prejavu. 
- Preukázal vzťah a záujem o dané činnosti. 
- Prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické 

reakcie spoločnosti. 

Súčasťou hodnotenia je aj sebahodnotenie  žiakov, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú 
prácu, vynaložené úsilie, osobné možnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovať na 
rozvoj kľúčových kompetencií a na očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom 
predmete. 

a) Sebahodnotenie k ľúčových kompetencií 

Pri sebahodnotení kľúčových kompetencií žiak vyplňuje po predchádzajúcej konzultácii 
s učiteľom a rodičmi Hodnotiaci dotazník. Dotazník je orientovaný na všetky oblasti kľúčových 
kompetencií, ktoré sú uvedené v tomto vzdelávacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x 
do roka (1. štvrťrok, 3. štvrťrok). Jednotlivé položky dotazníka vypracujú predmetové komisie 
v spolupráci s výchovnou poradkyňou a/alebo so sociológom. Vyjadrenia žiaka môže doplniť 
učiteľ alebo rodič. Hodnotenie učiteľ komentuje ústne.  

V dotazníku žiak používa nasledovné vyjadrenia: 

• vždy, celkom samostatne, občas s pomocou, 
• väčšinou, väčšinou samostatne, občas s pomocou, 
• takmer vždy, skoro samostatne, s malou pomocou, 
• niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc, 
• potrebujem pomoc, pretože potom sa mi darí aj samostatne, 
• zriedka, takmer vždy potrebujem pomoc a radu, 
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• zatiaľ sa mi nedarí a pod. 

Príklady z pripravovaných dotazníkov sú napr.: 

Ako mi ide učenie? 

• Učím sa sústredene a samostatne. 
• Plánujem  a organizujem si vlastné učenie. 
• Vyhľadávam a triedim informácie potrebné k učeniu. 
• Vyhodnocujem výsledky svojej práce. 
• Hľadám rôzne možnosti riešenia problému. 

Ako viem komunikovať? 

• Dodržiavam dané pravidlá komunikácie. 
• Vie počúvať druhých ľudí. 
• Aktívne diskutujem a argumentujem. 
• Používam rôzne druhy neverbálnej komunikácie. 

Ako spolupracuje s druhými? 

• Aktívne pracujem v skupine. 
• Pomáham, podporujem a ocením druhých. 
• Dokážem požiadať o pomoc. 
• Rešpektujem osobnosť druhého. 
• Viem ukončiť prácu v skupine. 

b) Sebahodnotenie vzdelávacích výstupov  

Žiak má možnosť zamyslieť sa nad svojou prácou, vedomosťami a zručnosťami, ale aj 
postojmi a vlastnosťami. Zvažuje svoje pozitíva a negatíva, uvažuje nad, kde sa dopustil chýb, 
aké sú príčiny jeho problémov, ako ich môže odstrániť a ako môže s nimi naďalej pracovať. 
Učitelia - vyučujúci si pripravia Hodnotiaci dotazník a kritériá hodnotenia. Týmto spôsobom sa 
budeme usilovať viesť žiakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Žiak touto 
formou vyjadruje, čo sa za určité obdobie naučil, v čom sa zdokonalil, v čom by sa chcel 
zlepšiť. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. štvrťrok, 3. štvrťrok). Jednotlivé položky 
dotazníka vypracujú predmetové komisie v spolupráci s výchovnou poradkyňou a/alebo so 
sociológom. Hodnotenie učiteľ komentuje ústne. Iná formu, ktorú chceme odskúšať je 
písomné zhodnotenie vlastnej aktivity a práce žiakom. Žiaci budú používať techniku voľného 
písania. Písomné hodnotenie sa píše na triednickej hodine, učiteľ je nestranný. Pri 
vyhodnotení učiteľ použije primeraný komentár (dodržiava pedagogickú etiku) iba so žiakom 
samotným, nikdy pred triedou. Hodnotenie písomné a dotazníkom môže žiak následne 
vyhodnotiť spolu s rodičmi napr. doma.  

Hodnotíme nasledovné : 

- Prácu v škole: pripravenosť na vyučovanie, aktívne zapojenie sa do výučby, prezentácia 
vedomosti, zručnosti a kompetencii. 

- Vzdelávacie výstupy: podľa kritérií hodnotenia 
- Domácu prípravu: formálne a podľa kritérií hodnotenia. 
- Práce žiakov:  didaktické testy, písomné práce, úlohy, eseje, cvičenia, praktické cvičenia, 

projekty, skupinové projekty, prípadové štúdie, laboratórne cvičenia, prezentácie, súťaže, 
hry, simulácie a situačné štúdie, výrobky, činnosti, a pod. 

- Správanie: v škole, na verejnosti, spoločenských aktivitách, odbornom výcviku, súťažiach, 
výstavách a pod. 

Obdobie hodnotenia : 

- denne, 
- mesačne,  
- štvrťročne,  
- polročne, 
- ročne. 
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 Po ukon čení štúdia  hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy,  ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho 
programu škola podnikania formou maturitnej skúšky .  

7.2 Ciele maturitnej skúšky 

Podmienkou získania úplného stredného odborného vzdelania na úrovni ISCED 3A je absolvovanie 
maturitnej skúšky v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré  upravujú spôsob 
ukončovania štúdia na stredných školách.    

Cieľom maturitnej skúšky  (ďalej len „MS“) je overenie vedomostí a zručností žiakov v rozsahu učiva 
určeného učebným plánom, učebnými osnovami a vzdelávacími štandardmi Štátneho vzdelávacieho 
programu a školského vzdelávacieho programu a úroveň pripravenosti absolventov na ich uplatnenie 
sa v povolaní a pre uchádzanie sa o ďalšie vzdelávanie.   

Predmetom MS je preukázať schopnosti žiakov ako: 

a. dokážu začleniťnadobudnuté poznatky do systému teoretických a praktických vedomostí, 
zručností a a kompetencií 

b. ovládať kompetencie vyplývajúce z výkonových štandardov a schopnosti ich realizovať 
v pracovnom a mimopracovnom živote, 

c. aplikovať a tvorivo využívať nadobudnuté vedomosti, zručnosti a kompetencie pri komplexnom 
riešení úloh a problémov vo vybranej oblasti, 

d. komunikovať v slovenskom a vyučovacom jazyku ako podmienky ďalšej študijnej a pracovnej 
mobility, 

e. aktívne používať súčasné komunikačné a informačné technológie a získané informácie vedieť 
spracovať a použiť. 

Maturitná skúška v študijnom odbore ...regionálne verejná správa sa skladá zo 4 predmetov: 
slovenský jazyk a literatúra, cudzí jazyk, teoretická časť odbornej zložky, praktická časť odbornej 
zložky. 
Predmetom odbornej zložky maturitnej skúšky je komplexný súbor odborných vyučovacích predmetov. 
V teoretickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky sa ústne overujú vedomosti žiaka v tomto súbore, 
prípadne aj vo vzťahu k praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky. V praktickej časti odbornej 
zložky maturitnej skúšky sa overujú zručnosti žiaka v tomto súbore. 

MS pozostáva z týchto častí: 

• Teoretická časť 
• Praktická časť 

Teoretická časť odbornej zložky maturitnej skúšky je celoodborová, komplexná, nie predmetová a jej 
cieľom je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov.  

Praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky overuje úroveň osvojených zručností žiakov a ich 
schopnosť aplikovať teoretické poznatky pri riešení konkrétnych praktických úloh komplexného 
charakteru.  

7.3 Témy maturitnej skúšky 

MS pozostáva z komplexných tém vytvorených z cieľových požiadaviek vychádzajúcich zo štátneho 
vzdelávacieho programu. Je zásadným vzdelávacím výstupom  absolventov študijného odboru 
...regionálna verejná správa, ktorí vykonaním maturitnej skúšky získajú na jednej strane hlavne 
odbornú kvalifikáciu a kompetenciu vykonávať pracovné činnosti v danom povolaní a na druhej strane 
možnosť ďalšieho vzdelávania. Získané maturitné vysvedčenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich 
dosiahnuté kompetencie.  
Pri teoretickej a praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky bude žiak využívať a aplikovať 
vedomosti a schopnosti z odborných predmetov komplexne. Pri skúške sa sleduje nielen jeho 
schopnosť využívať integrované a aplikačné medzipredmetové vzťahy v oblasti všeobecnej a odbornej 
zložky vzdelávania, ale aj úroveň jeho ústneho prejavu a  to z jazykovednej stránky a  správneho 
uplatňovania odbornej terminológie na základne kriteriálneho hodnotenia výkonov. Školský vzdelávací 
program určuje súbor požiadaviek na žiaka vymedzujúcich stupeň dosiahnutých vedomostí, zručností, 
postojov a hodnotovej orientácie a špecifikuje to, čo má žiak vedieť, dosiahnuť, vykonať a preukázať, 
aby získal maturitné vysvedčenie, požadovanú kvalifikáciu. Vzdelávacie štandardy zahŕňajú výkonové 
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a obsahové štandardy. Výkonový štandard je svojím zameraním cieľovou požiadavkou, je zároveň 
vstupným a výstupným štandardom (vstupné a výstupné požiadavky), identifikuje merateľnosť 
vyučovacieho procesu. Je základ ňou pre stanovenie maturitných tém ako sumatívneho 
vzdelávacieho výstupu. 
Maturitná téma predstavuje konkrétny odborný problém alebo problémovú situáciu komplexného 
charakteru, ktorý má žiak v priebehu maturitnej skúšky riešiť. V odbornej zložke maturitnej skúšky 
smeruje k napodobeniu určitých odborných úloh, činností, situácii, ktoré sa uplatňujú na pracovisku v 
rámci povolania, pre ktoré sa žiaci pripravujú.  
Maturitná téma je integratívna . Má svoju profilovú a aplikačnú časť. Preto sa skladá z podtém. Ich 
obsahová skladba je koncipovaná tak, aby absolvent mal možnosť preukázať naplnenie všetkých 
výkonových kritérií v študijnom odbore. Zásadná profilová časť sa orientuje na stanovenie prioritných 
výkonov odvodených od vzťahov a súvislostí k profilovým predmetom. V aplikačnej časti sa uvádzajú 
všetky dôležité väzby a súvislosti doplňujúce profilovú časť podtém tak, aby maturitná téma bola 
komplexná.  
Každá téma: 
- vychádza z výkonových štandardov pre odborné vzdelávanie (hodnotenie absolútneho výkonu na 

základe kritérií) a zabezpečuje, aby výkonové štandardy uvedené v profile absolventa komplexne 
pokryli všetky témy MS,   

- uplatňuje hľadisko akumulácie vedomostí viacerých obsahovo príbuzných odborných predmetov,  
- vychádza z rozsiahlejších tematických celkov viacerých odborných predmetov a tým zabezpečuje 

komplexnosť odborného vzdelávania na základe obsahových štandardov, 
- umožňuje a podporuje využitie všetkých učebných zdrojov (pomôcky, písomné materiály, 

informácie a ďalšie materiály) pre splnenie danej témy,  
- umožňuje preverenie schopnosti žiaka využívať vedomosti a intelektuálne schopnosti získané 

počas štúdia na posúdenie konkrétneho odborného problému, ktorý je daný v téme MS, 
- zabezpečuje zodpovedajúcu náročnosť, vecný a časový rozsah tém pri dodržaní pravidiel 

zrozumiteľnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby boli pre žiaka optimálne, 
primerané a zvládnuteľné.  

Podtémy budú formulované jasne, jednoznačne, v logickom slede od riešenia jednoduchého problému 
k zložitejšiemu javu a v závislosti od problému alebo situácie, ktoré sa majú v téme MS riešiť. 
Odvodzujú sa od obsahových štandardov. Žiaka budú podporovať k preukázaniu požadovaného 
výkonu. Podtémy sa vzťahujú na všetky profilové - prioritné, aplikačné a doplňujúce informácie, ktoré 
žiak v priebehu štúdia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov študijného odboru získal.  
Pri tvorbe tém v školskom vzdelávacom programe budeme pracovať s Metodickou príručkou na 
prípravu a priebeh teoretickej a praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky.     

7.4 Hodnotenie vzdelávacích výstupov založené na výkonových kritériách 
Hodnotenie MS ako sumatívneho vzdelávacieho výstupu je proces skompletizovania a interpretovania 
údajov a dôkazov o výkone žiakov. Špecifikuje, aké dôkazy o výkone žiaka sa majú vytvoriť, ako majú 
byť interpretované výstupné informácie a akým spôsobom sa majú zaznamenať. Je konečným 
rozhodnutím o výkone žiaka a ich cieľom je certifikácia. 
Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vzdelávania, ktorou sa zisťujú a posudzujú 
výsledky vzdelávania.   

Vzdelávacie výstupy  
Predstavujú základ pre kriteriálne hodnotenie vedomostí žiaka. Vymedzenie metód,  prostriedkov a 
kritérií hodnotenia a sa bude pripravovať súbežne s formulovaním vzdelávacích výstupov. 

Vzdelávacie výstupy  

• budú odpovedať na otázku čo sa od žiaka očakáva, aby preukázal svoju kompetenciu a 
úspešne ukončil svoje štúdium, 

• budú odpovedať na otázku, ako  má žiak vzdelávací výstup zvládnuť. Podtémy pomôžu 
usporiadať zásadné informácie vo forme výkonov v logickej postupnosti v rámci danej maturitnej 
témy, 

• budú pre žiakov jasné a konzistentné , 
• majú odsúhlasenú štruktúru , 
• majú vlastné u čebné zdroje  (pomôcky, odborné tabuľky, vlastné práce...), 
• budú predstavovať základ pre kriteriálne hodnotenie  vedomostí, zručností a kompetencií 

žiaka. Vymedzenie metód a prostriedkov hodnotenia sa bude pripravovať súbežne s 
formulovaním vzdelávacích výstupov. 



34 
 

 

Výber metódy hodnotenia bude závisieť na tom, ako bude ktorá z nich vhodná na overovanie 
konkrétnych vedomostí, zručností a postojov, ktoré sú špecifikované v kľúčových cieľoch. Či je 
vybraná metóda hodnotenia vhodná pre vzdelávací cieľ, bude závisieť od toho: 

• ako by mala daná požadovaná činnosť/výkon byť preukázaná/ný, 
• aké sú podmienky, v ktorých má daná činnos ť/výkon prebieha ť, 
• aké sú výkonové štandardy, pod ľa ktorých by sa mala daná činnos ť vykona ť. 

Systém hodnotenia  bude monitorovať a zabezpečovať dodržiavanie smerníc stanovených činností, 
bude skúmať zabezpečenie ich účinnosti a využiteľnosti s aspektom na meniace sa potreby 
užívateľov. 

Za účelom zabezpečenia platnosti hodnotenia budeme : 
• jasne definovať, čo sa má skúšať, 
• a stanovíme výber prijateľných metódy na meranie vedomostí. 
Metódy hodnotenia  zabezpečia, aby: 
• všetci žiaci jasne pochopili, čo sa od nich vyžaduje, 
• podmienky hodnotenia boli známe a dodržiavali sa, 
• všetky výsledky boli založené na odsúhlasených vyznačených schémach a postupoch, 
• hodnotenie zaručovalo obmedzenie účinku pravdepodobných chýb/nepresnosti.   
Hodnotiaci systém je otvorený, primeraný cieľom vzdelávania, prístupu vzdelávania a učebnému 
plánu a žiaci budú plne informovaní o cieľoch vzdelávania a prípravy, výkonových kritériách 
a podmienkach hodnotenia. 

Systém hodnotenia je previazaný na kvalifikačné štandardy, ktoré zabezpečia najefektívnejšie 
využívanie dostupných zdrojov. Ďalšie praktické hľadiská budú zahŕňať podiel času hodnotenia na 
celkovom vzdelávacom čase, ľahké použitie, administratívnu účinnosť a faktory nákladov/výhod. 

Záznam o výkone žiaka pri MS pripravíme niekoľkými spôsobmi: 
1. Skupinovo 
Budú vytvorené kritériá, dotýkajúce sa odborných kompetencií v zmysle komplexného prístupu 
k hodnoteniu témy MS – profilová časť, aplikačná časť, ktoré pomôžu ohodnotiť celkový výkon žiaka z 
rôznych aspektov. Využijeme vyhodnotenie rôznymi spôsobmi známkou, percentuálne, slovom, 
bodmi, vo vzťahu k téme. Budeme pracovať aj s vhodne zvolenou stupnicou úspešnosti. 
2.  Jednotlivo 
Klasifikácia bude výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov žiaka.  
Základom na pridelenie klasifikačného stupňa budú známky, čiže zaradenie žiaka alebo jeho výkonu 
do niektorej výkonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa bude opierať o hodnotenie 
podľa vymedzených kritérií. 

Cieľové požiadavky na maturitnú skúšku  
Cieľom je preveriť  dosiahnuté výsledky podľa výkonových štandardov - profilu absolventa. 

Kritéria hodnotenia vzdelávacích výstupov  
Rozsah a obsah úloh maturitnej skúšky zahŕňa komplexný učebný obsah  teoretického vyučovania 
a praktickej prípravy. V rámci školského vzdelávacieho programu sú kritériá špecifikované v závislostí 
na orientácii študijného odboru a budú v súlade s určenou maturitnou témou alebo formou praktickej 
MS.  
 
Pri hodnotení výkonu žiaka využijeme nasledovné kritériá: 
Kritériá pre teoretickú časť odbornej zložky MS 

1. porozumenie téme,   
2. správne používanie odbornej terminológie v materinskom a cudzom jazyku, 
3. schopnosť správne analyzovať tému, 
4. vecnosť,  správnosť a komplexnosť odpovede, 
5. schopnosť praktickej aplikácie poznatkov,  
6. prezentácia samostatnej, komplexnej a správnej odpovede, 
7. výraznosť a istota prezentácie, 
8. rutinné zmysluplné využívanie nevyhnutných pomôcok a prostriedkov pri odpovedi, 
9. dôslednosť a zodpovednosť pri vypracovaní témy, 
10. istota pri riešení problémových situácií, javov a problémov, 
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11. schopnosť predniesť vlastné riešenie. 
Kritériá pre praktickú časť odbornej zložky MS 

1. pochopenie úlohy, 
2. správne analyzovaná téma, 
3. správne používanie odbornej terminológie, 
4. schopnosť teoretickej aplikácie pri praktickom predvedení úlohy,  
5. samostatnosť pri práci, 
6. správna a efektívna voľba metód pri postupe práce, 
7. efektívna organizácii práce na pracovisku, 
8. dodržiavanie noriem a pravidiel bezpečnosti práce, 
9. kvalitný výsledok práce. 
 

Pre hodnotenie ústneho prejavu na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 

 
Stupeň 
hodnotenia 

Kritériá hodnotenia ústneho prejavu (prezentácia prejavu) 
 

Výborný   Kontaktoval sa s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
 Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
 Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
 Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
 Nevyskytovali sa žiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 
 Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád. 
 Prejav bol výzvou k diskusii. 

Chválitebný   Kontaktoval sa s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
 Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
 Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
 Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
 Nevyskytovali sa žiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 
 Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád. 
 Prejav mohol byť výzvou k diskusii. 

Dobrý   Čiastočne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo niekedy zle rozumieť. 
 Prejav nemal výraznú hlavnú myšlienku. 
 Príklady boli uplatnenie iba niekedy. 
 Slovná zásoba bola postačujúca. 
 Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety. 
 Dĺžka prejavu bola primeraná. 
 Prejav nebol výzvou k diskusii. 

Dostatočný   Minimálne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
 Rečníkovi bolo zle rozumieť. 
 Prejav nebol presvedčivý. 
 Ústny prejav bol zle štruktúrovaný, hlavná myšlienka bola nevýrazná. 
 Príklady boli nefunkčné. 
 Slovná zásoba bola malá. 
 Vyskytovali sa časté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. 
 Dĺžka prejavu nezodpovedala téme. 

Nedostatočný   Chýbal kontakt s poslucháčmi. 
 Rečníkovi nebolo vôbec rozumieť. 
 Prejav nebol presvedčivý ai zaujímavý. 
 Chýbala hlavná myšlienka. 
 Chýbali príklady. 
 Slovná zásoba bola veľmi malá. 
 Vyskytovali sa veľmi časté chyby v jazyku, stavba vety nebola správna. 
 Dĺžka prejavu bola veľmi dlhá/krátka, zmysel vystúpenia nebol jasný. 
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Pre hodnotenie výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné 
kritériá: 
 

Stupeň 
hodnotenia 

Kritériá 
hodnotenia  

Výborný Chválitebný Dobrý Dostato čný Nedostato čný 

Porozumenie 
téme 

Porozumel téme 
dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel s 
nedostatkami 

Porozumel so 
závažnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
téme 

Používanie 
odbornej 
terminológie 

Používal 
samostatne  

Používal s malou 
pomocou 

Vyžadoval si 
pomoc 

Robil zásadné 
chyby 

Neovládal  

Vecnos ť, 
správnos ť 
a komplexnos ť 
odpovede 

Bol samostatný, 
tvorivý, pohotový, 
pochopil 
súvislosti 

Bol celkom 
samostatný, 
tvorivý 
a pohotový 

Bol menej 
samostatný, 
nekomplexný 
a málo pohotový 

Bol 
nesamostatný, 
často vykazoval 
chyby, nechápal 
súvislosti 

Bol 
nesamostatný, 
ťažkopádny, 
vykazoval 
zásadné chyby 

Samostatnos ť 
prejavu 

Vyjadroval sa 
výstižne, súvisle 
a správne 

Vyjadroval sa 
celkom výstižne a 
súvisle 

Vyjadroval sa 
nepresne, 
niekedy 
nesúvisle, s 
chybami 

Vyjadroval sa 
s problémami, 
nesúvisle, s 
chybami 

Nedokázal sa 
vyjadriť ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Schopnos ť 
praktickej 
aplikácie 
teoretických 
poznatkov 

Správne 
a samostatne 
aplikoval 

Celkom správne 
a samostatne 
aplikoval 

Aplikoval 
nepresne,  
s problémami a s 
pomocou 
skúšajúceho 

Aplikoval veľmi 
nepresne, 
s problémami 
a zásadnými 
chybami 

Nedokázal 
aplikovať 

Pochopenie 
praktickej 
úlohy 

Porozumel úlohe 
dobre 

V podstate 
porozumel 

Porozumel s 
nedostatkami 

Porozumel so 
závažnými 
nedostatkami 

Neporozumel 
úlohe 

Voľba postupu  Zvolil správny 
a efektívny 
postup 

V podstate zvolil 
správny postup 

Zvolil postup s 
problémami 

Zvolil postup 
s problémami a s 
pomocou 
skúšajúceho 

Nezvolil správny 
postup ani 
s pomocou 
skúšajúceho 

Organizácia 
práce na 
pracovisku 

Zvolil veľmi 
správnu 
organizáciu 

V podstate zvolil 
dobrú organizáciu 

Zvolil organizáciu 
s problémami 

Zvolil organizáciu 
s problémami 
a s pomocou 
skúšajúceho 

Nezvládol 
organizáciu   

Kvalita 
výsledku 
práce 

Pripravil kvalitný 
produkt/činnosť 

V podstate 
pripravil kvalitný 
produkt/činnosť 

Pripravil 
produkt/činnosť 
s nízkou kvalitou 

Pripravil 
produkt/činnosť 
s veľmi nízkou 
kvalitou 

Pripravil 
nepodarok 

 
 

Materiálne a priestorové podmienky pre vykonanie ma turitnej skúšky  

Materiálne a priestorové podmienky budú konkretizované vo vzťahu k študijnému odboru a v súlade 
s určenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS. 

Priestory nevyhnutné na realizáciu MS  
1. odborné učebne, 
2. učebne, 
3. reálne pracoviská zamestnávateľov, 

Povolené pomôcky pri priebehu MS  

1. počítače s nutným aplikačným softwarom, prístup na internet, dátové súbory na elektronických 
nosičoch, 

2. interaktívna tabuľa, vizualizér spätný projektor, dataprojektor, DVD prehrávač,skener, tlačiareň, 
elektronické média podľa potreby, 

3. modely, priesvitky, obrazy, 
4. kalkulačka, 
5. odborná literatúra, publikácie, relevantné tabuľky, príručky, právne normy a predpisy, 

dokumenty textového a grafického charakteru v tlačenej a elektronickej podobe, 
6. vlastné písomné práce vypracované počas štúdia (ich použitie bude závisieť od rozhodnutia 

komisie). 


