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1  UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Cielom kurikularnej reformy je umoznit’ flexibilnejSiu profilaciu absolventov Studijnych
odborov podfa podmienok 3koly, vyvoja Studijnych odborov v zavislosti od potrieb
regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov Ziakov. Odborné vzde-
lavanie a priprava nie je zaloZzené na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov, ale
smeruje k ziskaniu kfu¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplex-
nejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoZnia rozvoj
a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia
a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych
podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou
normou pre klasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of Educa-
tion — ISCED 97) s ciefom sprehladnenia a porovnania vzdelavacich programov na
narodnej trovni vzhladom k Standardnym charakteristikam ako st dizka vzdelavania,
vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovné, vSeobecnovzdela-
vacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia, normy certifikacie,
moznosti dalSieho vzdelavania apod. ISCED je meradlom hodnotenia
a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je preto zakladnou
jednotkou klasifikacie ISCED 97.

Obsahové zameranie vzdeldvacieho programu orientované na odborné vzdelavanie
a prakticku pripravu je porovnatelné so zameranim vzdelavacich programov na
stupni vzdelania ISCED 5B.

1.1 Funkcia Statheho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*) vy-
medzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu
Studijnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazné
poziadavky na vzdelavanie na stupni vzdelania ISCED 5B pre dané skupiny
Studijnych odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi zZiak po ukoncéeni Studia
dosiahnut’ a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat’ a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poziadaviek ino-
vovat.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny déraz na obsah vzdelavania, zvySenie dérazu na poZzadované kompe-
tencie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autonémie a zodpovednosti $kél a pluralitného vzdelavacieho prostre-
dia,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) déraz na pozadované kfuCové kompetencie pre vykon povolania,



variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkurenného
prostredia medzi Skolami,

f)  akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich podmie-
nok, Specifickych potrieb trhu prace v regionoch $kél, dosiahnutych vysledkov
prace Skoly, umozZnenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogicke-
ho a socialneho prostredia,

h) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie uditelov,

i)  zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom SVP je:

a) priprava Ziakov na uspesSny a zmysluplny osobny, obCiansky a pracovny Zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov $kél na trhu prace,

c) schopnost prispésobovat sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzde-
lavania,

d) poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vymedzuje:

a) vSeobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na ISCED 5B
pre danu skupinu Studijnych odborov,

b) cielovu kvalitu osobnosti Ziaka, ktoru ma Ziak po ukonleni vzdelavania
a pripravy dosiahnut,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavazny zaklad pre stanovenie finan¢nych prostriedkov.

SVP vydalo a zverejnilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky po prerokovani
s prislusnymi ministerstvami podla ich vymedzenej pdsobnosti. Bol prerokovany
s prisluSnymi organizaciami zamestnavatelov, zriadovatelmi $kol aich profesijnymi
a zaujmovymi zdruZeniami s celostatnou pésobnostou.

1.2 Struktira $tatneho vzdelavacieho programu

SVP stanovuje:

ciele, formu, diZzku a povinny obsah OVP podla zamerania danej skupiny $tudij-
nych odborov,

zakladny obsah OVP,

pedagogicko-organiza¢né usporiadanie vzdelavania,

profil absolventa vo vztahu k poZziadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné po-
Ziadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania a pripravy,

materialne, personalne a organizacné podmienky,

podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia,

podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potreba-
mi.



SVP je rozpracovany do nasledovnych &asti:

1)

2)

3)

Charakteristika SVP je ivodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej len
SkVP*), objasfiuje pojmy akymi su ciele vzdelavania, poZiadavky na vzdelava-
nie, spésoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vztah
k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukon&eni programu. Su
zavaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto Sasti sa uvadza dizka $tudia, ne-
vyhnutné vstupné poZiadavky na Studium, spésob ukoncenia Studia, poskytnuty
stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracovného uplat-
nenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre danu skupinu
Studijnych odborov. Sucastou charakteristiky je urCenie pozZiadaviek a obme-
dzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hladiska veku absolventov, zdravot-
ného a telesného obmedzenia pri vykone povolania, k vhodnosti povolania pre
osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou, k naj¢astejSim chorobam a ohro-
zenia zdravia v doésledku vykonu povolania, atd. PozZiadavky na bezpeénost,
ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo véeobecne platnych predpisov,
nariadeni a vyhlaSok uplatiiovanych v danej skupine $tudijnych odborov.
V 8kVP su tieto oblasti podrobnej$ie $pecifikované a rozpracované vzhladom
na konkrétny odbor pripravy.

Kompetencie (profil) absolventa SVP su klugovym vychodiskom pre $koly,
ktoré ich rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat’ a pokryvat
vSetky pozZiadavky a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po
ukonéeni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikaéni sposobilost — v&eobecnu
a odbornu. Tato €ast programu je zadsadnym reformnym obratom pri Strukturo-
vani vzdelavania, ktora si vyZaduje zmenu celkového pristupu ku vzdelavaniu
a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako aj zZiaka. lde o proces urcenia poZiadaviek
v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie vykonovych Standardov
vysledkom aktivnej a uzkej spoluprace so zamestnavatelmi v danom odbore
$tudia a pripravy. Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definuju kon-
krétne poziadavky na kvalifikovany vykon (kvalifikacny Standard) pracovnych
ginnosti v skupine pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa
urCuju Specifické poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily
pre danu pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny odbor). Vykonové
Standardy sa v sumativhom hodnoteni na absolventskych skuskach podielaju
na definovani vzdelavacich vystupov. NajvyznamnejSou kategériou profilu ab-
solventa su klu€¢ové kompetencie, ktoré v sulade s ciefmi OVP smeruju k tomu,
aby si Ziaci vytvorili a rozvijali predpoklady a schopnosti lepSie sa uplatnit
v spolo¢enskom, pracovnom a osobnom Zivote.

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych uéebnych planov.
Stanovuje zakladné proporcie medzi cielovymi zloZkami vzdelavania formou
minimalnych tyzdennych vyuc€ovacich hodin a celkového poctu hodin za celé
$tadium. SVP stanovuje zavézny minimalny pocet hodin na véeobecné vzdela-
vanie, odborné vzdelavanie, vratane odbornej praxe. Disponibilné hodiny sluzia
k rozSireniu Casovych dotacii vSeobecnej a odbornej zloZky vzdelavania a su
podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho Studijného odboru
alebo odborného zamerania pri zohladneni potrieb Skoly, rozvojovych progra-
mov regiénu, zamestnavatelov alebo Ziakov. Mézu sa vyuZit aj na podporu roz-
voja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim pestrej skaly volitel-
nych predmetov, pripadne dalSich ucelovo zameranych kurzov.



4)

5)

6)

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych Skol-
skych predmetov ramcového ucebného planu. Su stanovenim obsahu vzdela-
vania. Vychadzaju z vykonovych Standardov uvedenych v kompetenénom profi-
le absolventa. Vykonové Standardy sa pretransformuju do obsahovych Standar-
dov. Obsahové Standardy su zavaznou normou pre Skoly, ktoré si podla obsa-
hovych vykonovych Standardov vytvoria predmety v kazdej vzdelavacej oblasti.
Vzdelavacie oblasti v SVP su orientované na zakladné ugivo, ktoré musia $koly
povinne reSpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, o umoznuje skolam réz-
ne Strukturovat vlastné SkVP, vyuzivat medzipredmetové vztahy, rozvijat apli-
kacné suvislosti s ohfadom na dany Studijny odbor alebo jeho odborné zamera-
nie, rozvoj novych technolégii, zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, za-
hrani¢né poznatky a skusenosti, individualne potreby a Specifika Ziakov, rodi€ov
a spoloénosti. Struktirovaniu obsahu sa musi venovat dostatoéne vela asu na
jeho zoradenie a usporiadanie, aby sa Ziakovi vytvorili tie najoptimalnejSie pod-
mienky na Studium a zvladnutie obsahu vzdelavania. Neoddelitelnou sucastou
kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia
zaclenit do obsahu vzdelavania. Preto okrem zakladného uciva sa Strukturuje aj
rozsirujuce udivo, ktoré sliZi na prehibenie zakladného ugiva s ohladom na za-
ujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhfadu, a pod. Toto u¢ivo ma predovSetkym
vychovny charakter a ma prispiet k tomu, aby si Ziaci osvojili urcité postoje,
hodnoty, rozhodovanie, atd. MéZe sa vyu€ovat bud osobitne alebo ako integra-
tivny vyu€ovaci mostik aj formou réznych projektov, pisomnych prac, a pod. Su
to rdézne témy ako napr. Clovek asocialne prostredie, informacné
a komunikacné technologie, Clovek a Zivotné prostredie, multikulturalna vychova
a pod. V odbornom vzdelavani je diferencovane zaclefiované do réznych vzde-
lavacich oblasti podla charakteristiky daného odboru. Malo by sa predovSetkym
zameriavat na materialové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia,
vplyvy pracovnych cCinnosti na prostredie azdravie, na technické
a technologické procesy a riadiacu €innost. RozSirujuce u€ivo sa méoze realizo-
vat' réznymi metédami a formami v ramci teoretického a praktického vyucova-
nia, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyu€ovani je vhodné viest
Ziakov napr. k spravhemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu odpadov, vyuZi-
vaniu uspornych spotrebiCov a postupov, dodrziavaniu poziadaviek na bezpec-
nost’ a hygienu prace.

Ucéebné zdroje chapeme ako u¢ebné pomécky, prostriedky a didakticku techni-
ku odporu¢ané vo vyu€ovacom procese. Su nositelom uc€iva a pouzivaju sa
v réznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné techno-
légie vo vzdelavani. SVP odpori¢a zakladné udebné zdroje pre danu skupinu
tudijnych odborov. SkVP budu $pecifikovat tie udebné zdroje, ktoré su délezité
pre dany odbor Studia. UCebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informacii
a prostriedkov na vytvaranie zru€nosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie,
upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orien-
tacie na ich individualne zaujmy.

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou su€astou vzdelavacieho systému. SVP predklada mozZnosti spri-

.....

to moznosti a rozhodnut, i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu sku-
pinu Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, i je spésobila ho
upravit podfa podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prispdsobit pod-
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7)

8)

9)

1.3

b)

mienky na ich vyu€bu. Kazda skola je vSak povinna sledovat’ individualne potre-
by azaujmy Ziakov arieSit ich formou individualnych ucebnych planov
a Specifickych organiza¢nych opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktivni Zia-
ci).

Zakladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo véeobecnych platnych
noriem a ur€uju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpecéenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Je ulohou Skoly, aby tieto poZiadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podla redlnych potrieb a poziadaviek, ak-
tualnych ciefov a moznosti. SVP determinuje zakladné materialne, personalne
a organizac¢né podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky bezpeénosti a hygieny
prace.

Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, ktorou sa overuje uroven
Specifickych vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych
pracovnych &innosti. SVP stanovuje véeobecne platné odportcania o postupe
tvorby tém pre pisomnu absolventsku pracu atém pre komplexnu skusku
z odbornych predmetov ako aj kritéria celkového hodnotenia absolventskej
skusky — hodnotiace Standardy.

Zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov urcuju vSetky pravid-
l4, postupy, cesty a prostriedky tvorby SkVP na zaklade SVP pre danu skupinu
Studijnych odborov. Vyznamnou podpornou zloZzkou je Metodika tvorby $kol-
skych vzdelavacich programov.

Vymedzenie pojmov

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj Ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu
a jeho vzdelavacie vystupy. V sulade s cielmi stredného OVP su v SVP formu-
lované: vSeobecné ciele zaloZzené na koncepte Styroch cielov celozivotného
vzdelavania pre 21. storodie formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO".
Z hladiska pripravy na povolanie, uznavania a potvrdzovania ziskanej kvalifika-
cie — vzdelavacich vystupov v danom $tudijnom odbore s v SVP $pecifické cie-
le vyjadrené ako kompetencie

e kognitivne, ktoré zahffiaju oblast vedomosti, intelektualnych zrucnosti, po-
znavacich schopnosti (pamat, myslenie, tvorivost) a

o afektivne vymedzujuce oblast postojov, hodnotovej orientacie a socialno-
komunikativnych zruénosti.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, za-
bezpecenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho proce-
su. Je popisany v charakteristike vzdelavacieho programu.

Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny prog-
ram rieSenia vSeobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdd a foriem vzde-
lavacieho procesu, stratégii a metdd hodnotenia, organizécie a riadenia vzdela-
vania. Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, reali-

1

Delors, J.: UCenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre vzdela-

vanie 21. storocCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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d)

e)

zacie a hodnotenia inStitucionalneho vzdelavania a vyZaduje si rozhodovanie
a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach Eu-
ropskej unie ,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je §tatom garantovany
ramec, ktory urCuje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy a smernice
na 2realizé\ciu Skolskych kurikul v oblasti formalneho (pociatocného) vzdelava-
nia“.

Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje,
hodnotovu orientaciu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii
podfa danych Standardov v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoiji je-
dinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v buducom uplatneni sa
Vv pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie. Pozname
tieto kategdrie kompetencii:

o KluCové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezitu kategdriu
vSeobecne integrujucich, pouZzitefnych a prenosnych suborov vedomosti,
zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy clovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju,
aktivnemu obcianstvu, socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane
konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich
mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat vramci celoZivotného
vzdelavania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Eurdpskeho referenéného ramca
kfacovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie®.

e VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivhe (poznavacie) kompetencie,
ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie,
pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne
kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie
Cloveka v spoloCnosti a v mimopracovhom zivote. Vytvaraju predpoklad
celozivotného vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite
kazdého jedinca.

e Odborné kompetencie su kompetencie vysSpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradi€nych anovych povolani. Su to socialne
a komunikativnhe kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zalozenych na rieSeni problému pri zabezpeCovani uloh, organizacné
kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyviiuju schopnosti
absolventa uplatnit sa na trhu prace, prispbésobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat sa
VO svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi ludmi.

Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednic-
tvom premyslania, osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych interakcii.

2

Formalne vzdelavanie poskytuju Skoly s Skolskom systéme — materské, zakladné, stredné a vysoké
Skoly. Je to pociatocné vzdelavanie, po ukonceni ktorého sa ziskava prva formalna uplna kvalifika-

Navrh odporu¢ania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie. 2006.
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g)

h)

i)

k)

1)

Vedomosti su vysledkom zhromazdovania a prispdsobovania informacii
v priebehu vzdelavania alebo uc€enia sa. V kontexte kvalifikacii pozname teore-
tické alebo faktické vedomosti.

Zruénosti su schopnosti aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na zvladnu-
tie rbznych uloh arieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su kognitivne
(napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia)
a praktické (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd,
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Vykonovy Standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zruc-
nosti a schopnosti. Vymedzuje urovefi vyznamnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii, ktoré ma ziak podla oCakavania preukazat po ukonceni vzdela-
vania. Musi odpovedat na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast),
¢omu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), ¢o ma urobit' (afektivna
a psychomotoricka oblast)”, aby splnil tlohu a preukazal svoj vykon. Je zaroven
vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom.
Vykonovy Standard identifikuje meratelnost vyu€ovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu —
vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie
(absolventska skuska) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov
sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného
a Specifického ciela — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je kompetenény profil
absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Obsahovy Standard urCuje rozsah pozadovanych vedomosti a zrunosti. Vy-
medzuje poziadavky a podmienky, ktoré urCuju obsah vzdelavania (Co sa maju
a ako sa maju ziaci naucit a ucit) a zru€nosti (o maju ziaci urobit a ako to maju
urobit), aby uspesne zvladli vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci
program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade vykonového Standardu.
V SVP su popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Vzdelavaci standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti,
zrucénosti a schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat, aby mohli pokraCovat vo vzde-
lavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt
priznany stupen vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych Standardov.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia otom, €o Ziak vie, chape aje schopny
urobit, aby ukoncil proces u€enia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis spéso-
bilosti (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy,
¢innosti alebo suboru &innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych po-
volani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania, potvrdenia
a uznania konkrétnej kvalifikacie (uplnej, Ciasto¢nej) volame kvalifikacny Stan-
dard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych po-
stupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza
z vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zahifia:

e kritérid _hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spésobilost. Urcuju,
ako stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompeten-
cie stanovuju, ¢o ma ziak vediet a urobit v ramci danej pracovnej Cinnosti,
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kritéria urCuju, podla ¢oho to pozname a Ci su tieto kompetencie osvojené.
Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii.

e prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania
kompetencii,

e organiza¢né a metodické pokyny pre absolventsku skusku predstavuju subor
pravidiel a predpisov v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

m) Hodnotenie je najvyznamnej$ou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania

a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overuju vykony
Ziakov vo vztahu ku kritériam. V OVP sa sumativnym hodnotenim (absolvent-
ska skuska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom Studij-
nom odbore.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa zis-
ka, ked kompetentny organ urci, Zze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikaény Standard, obsaho-
vy Standard, hodnotiaci Standard).
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2

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a)

)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych
technologii, komunikacie v statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazy-
ku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, sociadlne kompetencie a ob€ianske kom-
petencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit' sa spravne identifikovat' a analyzovat' problémy a navrhovat' ich rieSenia
a vediet' ich riesit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

posilfiovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hod-
notam atradiciam S&tatu, ktorého je obcanom, k Stathemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat’ a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,
pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasSanlivosti, rovnosti muza a zZeny, priatelstva medzi narodmi, narodnost-
nymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pra-
covat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyzZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spbésobilost’ na ich uplatfiovanie.
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3 VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA APRIPRAVY NA
STUPNI VZDELANIA ISCED 5B

OVP je sucCastou celozivotného vzdelavania a musi byt sufastou spoloénosti
zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny,
obgiansky a pracovny Zivot. Vieobecné ciele* OVP na stupni vzdelania ISCED 5B

Su:

1. Ciel — uéit’ sa poznavat' znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia

sveta a rozvijat schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa.
OVP ma:

rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost' su-
stredenia,

podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia prob-
Iémov, javov a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,
podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju
a nevyhnutnost’ udrzatelného rozvoja,

viest’ k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

rozvijat' osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov
a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,
pripravovat’ Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel — uéit’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho

zivotného, pracovného a spolo¢enského prostredia.
OVP ma:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest  zZiakov Kk aktivnemu pristupu Kk praci, profesijnej Kkariére
a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,

rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov Kk plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

rozvijat zru€nosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest Ziakov k chapaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — uéit’ sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvara-

niu v sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

rozvijat telesné a dusevneé schopnosti a zru€nosti Ziakov,

* Delors, J.: U&enie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre vzdela-
vanie 21. storocCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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prehlbovat zruénosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,

vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich uUsudok
a rozhodovanie,

viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel — uéit’ sa zit' v spolo€nosti a zit' s ostatnymi znamena vediet spolupra-

covat' s ostatnymi a podieflat sa na zivote spoloCnosti a njjst si v nej svoje mies-

to.

OVP ma:

rozvijat’ uctu k fudskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat' uctu areSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného pro-
stredia a k chapaniu globalnych problémov ludstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obgiansku identitu ziakov, ich pripra-
venost chranit vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest' Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsud-
kov, xenofdbie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej,
naboZenskej a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a sludné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasa-
dami a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej u€asti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

rozvijat komunikacné zrucnosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny,
rodinny a partnersky Zivot.
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4 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 68 Pravne vedy méa poskytnat
zakladny ramec, pravidla a poziadavky za ucelom tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre jednotlivé $tudijné odbory danej skupiny. Statny vzdelavaci program
nesluzi na priame vyucovanie, ale je iba zakladnym narodnym programom, ktory slu-
Zi ako prvotny podklad, spolu s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi, pre kreovanie konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom S&tudijnych odborov skupiny 68 Pravne vedy je odborné vzdelavanie
a vychova buducich kvalifikovanych odbornikov pre oblast socialnej prace. Siroké
profilovanie absolventov so zameranim na klu¢ové kompetencie umoziuje pripravit
Ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov ale aj na ich pohotovu adaptabi-
litu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace),
pre uplatfiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, ¢innosti.

Statny vzdelavaci program uvadza zakladny ramec kompetencii, ktoré st potrebné
pre praktické Cinnosti v socialnej praci. lde o kompetencie, ktoré su zamerané na
planovanie, pripravu, organizaciu, realizaciu a hodnotenie prace v socialnej oblasti.

VyS&Sie odborné vzdelavanie v skupine Studijnych odborov 68 Pravne vedy umoznuje
absolventom uplatnit' sa v oblasti poskytovania socialnych sluzieb v réznych typoch
Statnych i nestatnych organizacii vo funkcii kvalifikovanych socialnych pracovnikov,
v zamestnaniach, kde sa vyzaduje schopnost samostatnej praktickej cinnosti
a vySSia uroven teoretickej pripravy, €innost’ spojena so samostatnym odbornym vy-
konom a vyS8Sou socialnou zrelostou.

Ciefom vySSieho odborného vzdelavania v socialnej praci je umoznit absolventom
ziskat odborné vedomosti, zruénosti a postoje délezité pre takuto odbornu €innost
a vysSiu socialnu zrelost, potrebnu pre pracu s klientom. Jeho obsah sa zameriava
na najnovsie poznatky z oblasti socidlnych Studii, ucinné metdédy socialnej prace
a schopnosti aplikovat' ziskané vedomosti a zru€nosti na konkrétne podmienky. Vyz-
namna Cast Studia je venovana priamej praxi v socialnej sfére.

Vyucovanie prebieha formou teoretickou, s vyraznym podielom samostudia, ako pri-
pravy na cviCenia, ktoré tvoria podstatnu ¢ast dotacie vyu€ovacich hodin. Vyuzivaju
sa na nich moderné vyucovacie metddy prace ako je zazitkoveé, skupinové, blokove,
problémové, vycvikové a projektové vyuCovanie. Vedomosti ziskané v teoretickom
vyuCovani sluzia predovsetkym na zddévodnenie praktickych €innosti a postupov. D6é-
raz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace, na formovanie osobnostnych kva-
lit nevyhnutnych na uspesné zvladnutie a vykonavanie nimi zvolenej profesie.

Sucastou zakladnych odbornych €innosti v skupine Studijnych odborov 68 Pravne
vedy je aj poskytovanie prvej pomoci.

Zakladné odborné Cinnosti, ktoré tvoria naplh prace absolventov podla jednotlivych
odborov si Ziaci osvojuju vramci odbornej teoretickej pripravy v triedach
a v odbornych uc€ebniach, kde ziskavaju zakladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich
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praktickou aplikaciou a praktickym vyuZzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom
vyuc€ovani sluzia predov8etkym na zdévodnenie praktickych Cinnosti a postupov.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevhuju zakladné odborné zruénosti
v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim ucitelfov, alebo odbornikov z praxe.
Odbornu prax mdézu ziaci absolvovat v odbornych ucebniach a podla konkrétnych
Studijnych odborov v zariadeniach socialnych sluzieb, v instituciach a organizaciach
verejnej spravy, v organizaciach tretieho sektoru. Odbornu pripravu skvalitriuje ab-
solvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach, v zariadeniach,
prevadzkach, instituciach. Praktické vyu€ovanie tvori 30% celkového vyucovacieho
Casu. Poc€as odbornej praxe prichadzaju v pravidelnych cykloch do Skoly, kde maju
hodiny $kolskej supervizie. Ziaci vykonavaju odborni prax pod vedenim supervizo-
rov v 8kole a na doporu€enych pracoviskach, kde vypracuvaju aj rézne pisomné od-
borné v jednotlivych ro¢nikoch ako aj zavereCnu absolventsku pracu.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tom-
to $tatnom vzdelavacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdra-
votnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické
a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

4.2 Zakladné udaje

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

Denné pomaturitné Studium vy$Sieho odborného Studia

Nevyhnutné vstupné po-
ziadavky na stadium:

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje Skolsky za-
kon

Spoésob ukonéenia stu-
dia:

Absolventska skuska

Doklad o ziskanom stup-
ni vzdelania a ziskanej
kvalifikacii:

VysvedCenie o absolventskej skuSke a absolventsky
diplom® s pravom pouzivat titul ,diplomovany $pecialis-
ta“ so skratkou ,DiS"

Poskgtnuty stupen vzde-
lania

VyS&Sie odborné vzdelanie
ISCED 5B

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi
uplatnia v profesiach a pracovnych poziciach verejnej
spravy (subjekty S&tatnej spravy, samospravy miest
a obci, VUC) na Useku socialnych veci, vo verejnoprav-
nych instituciach (socialna poistoviia, zdravotna pois-
tovna), v tretom sektore — praca na useku socialnych
Veci

Moznosti dalSieho vzde-
lavania:

Vzdelavacie programy na urovni vysokoskolského vzde-
lavania alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie, resp. zmenu

> Podla § 18 ods. 9 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov k absolventskému diplomu vyda Skola
dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

® Podra klasifikacie ISCED
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4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Na Studium su prijimani zZiaci po skonceni strednej Skoly, ¢o predpoklada dosiahnutie
plnoletosti, vzhfadom na vykon odbornej praxe pocas Studia, iné vekové obmedzenia
nie su. Zdravotné a telesné obmedzenia su v kompetencii posudenia dorastovym
lekarom a sU také ako na iné pomaturitné $tadia. Ziak ma mat taky zdravotny stav,
aby bol schopny zodpovedne pristupovat ku Studiu, teoretickému aj praktickému.
Stadium je vhodné aj pre osoby so ZPS, nakolko ich vlastna situacia méze byt vyuZi-
ta ako prakticky priklad na pozitivhu motivaciu pre klientov socialnej prace a nacvik
individualneho pristupu v praci s klientom pre Ziakov i ucitelov.

Stadium a nasledne povolanie socialneho pracovnika vyzaduje dobry psychicky stav
uchadzaca.

4.4 Poziadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je ne-
oddelitelnou sufastou teoretického a praktického vyufovania. V priestoroch urce-
nych na vyucovanie Ziakov je potrebné vytvorit (podfla platnych predpisov), podmien-
ky na zaistenie bezpecCnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit
Ziakov o0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavanie tychto predpisov vy-
Zadovat.

V priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podla platnych technic-
kych predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazatelne
oboznamit ziakov s predpismi o bezpeCnosti aochrane zdravia pri praci,
s hygienickymi a technickymi predpismi, technickymi normami, s pravidlami bezpec¢-
nej obsluhy technickych =zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat.

4.5 Hodnotenie

Hodnotenie’ je jednou z najvyznamnej$ich &innosti kontroly vyuCovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:

. diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov Ziakov a ich ne-
dostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja Ziakov,

motivaéna, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu zZiakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacnad, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyvnuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto
funkcie a na zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnote-
nia:

1) podla vykonu ziaka

" Prof. PhDr. Ing. Ivan Turek. CSc.: Zvy$ovanie efektivnosti vyuéovania. Bratislava. 2002.
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vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Zia-
kov,

hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanove-
ného kritéria (norma, Standard),

individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

podla ciela vzdelavania

sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni studia (ab-
solventska skuska),
formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitefom.

podla ¢asu

priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho ob-
dobia,

zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuco-
vacieho obdobia.

podla informovanosti

formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa
nan pripravit,

neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost' ziaka vo vyuco-
vacom procese.

podla ¢innosti

hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvi¢eni, uloh a pod.,
hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podla prostredia

interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,
externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fTudmi napr. ucitel z inej Skoly, od-
bornik z praxe, in§pektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom standarde. Je to subor kritérii, or-
ganizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vyko-
novych Standardov. Zistuje, Ci Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci
Standard zahffa:

Kritéria _hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju,
ako stanovit dékaz o tom, Ze ucenie bolo ukonéené a preukazané pre pozado-
vany vykonovy Standard. Je délezité aby kritéria hodnotenia boli definované na
jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud na proces (&in-
nost) alebo na vysledok ¢innosti.

Spésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame roz-
delit ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych Ziakov
= individualne

= skupinovo

= frontalne

b) podla asového zaradenia
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priebezné skuSanie (skusSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyuc€ovacich
hodin),

suhrnné skuSanie (skusSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifikacné obdobie),

zaverecné skusanie (absolventské alebo opravné skusky).

podla spésobu vyjadrovania sa

ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (ure-
nie nieCoho), pripadova $tudia, projekt, zistenie a pod.),

praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompeten-
cie napr. pamatové alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyro-
bok, proces, postup). Odporu¢ame zaviest tzv. ,Portfélio“ ako subor doku-
mentov o rdznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach je-
ho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dbékazov,
ktoré umoznuju hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni
praktickych kompetencii sa velmi osvedcCilo hodnotenie na zaklade ,Refe-
rencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju
o kvalite vedomosti, zruénosti a postojoch. R6zne metdédy hodnotenia prak-
tickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia Ustna odpoved (kratke, stvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nie€o urcit)
Stanovenie (nie€o urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cviéenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v

v

v

praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v ur€itom stanovenom Case,
pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripra-

veny pisomny material,

portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je moz-
né hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom &ase.

Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie

a pravidiel pre absolventsku skusku.
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V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie od-
bornych problémovych situacii.

23



5 KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné cinnosti
v zariadeniach socialnych sluZieb, vo verejnej sprave, v organizaciach tretieho sekto-
ru, pre ktoré je podmienkou ukon¢ené vyssie odborné vzdelanie.

Socialna praca je odborna cinnost, ktora si vyzaduje vysoku odbornu pripravu, do-
siahnutie urcitého veku, osobnej zrelosti, skusenosti a osvojenie si etickych postojov
potrebnych pre vykon pomahaijlcej profesie.

Naro¢nost' profesii v socialnej praci vyZaduje Siroky vSeobecny rozhfad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Ab-
solventi vedia definovat zdkladné pedagogické a psychologické zakonitosti a vedia
ich aplikovat’ pri rieSeni praktickych odbornych problémov. ReSpektuju ludské prava
a slobodu jednotlivcov iskupin a zodpovedne vyuzivaju ziskané informacie. Su
schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, projektovat, zorgani-
zovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit' pracu svoju i svojich kolegov. Ddlezitou sucas-
tou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny
a bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivot-
ného prostredia, vratane starostlivosti o kulturu prace a pracovné prostredie.

Absolventi su odborne pripraveni pre vykon socialno-pravnych c&innosti, socialnej
prevencie, socialno-pravnej ochrany, depistaze, socialnej pomoci, socialnej analyzy
a vedenie timu.

V priprave absolventa sa kladie déraz na prakticku stranku vyucby s cielom adapta-
cie absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality v oblasti ekonomickej
a socialnej.

Vyznamnou sucastou profilu absolventa su jeho presved&enia a postoje, angazovany
a uvedomely vztah k ¢loveku a jeho socialnym situaciam a dodrziavanie etického
kédexu socialneho pracovnika. V spravani absolventov tejto skupiny odborov domi-
nuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni pracovat
tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej €innosti, su komunikativne zruéni
v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a preja-
vy. Vyznacuju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spo-
luprace. Maju predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, ino-
vaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Su nakloneni a otvoreni novym
trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi danej skupiny Studijnych odborov maju predpoklady konat cieflavedome,
rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi predpismi spoloénosti, zadsadami vlaste-
nectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost samostatného dal-
Sieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdela-
vacich i odbornych predmetoch.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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5.2 KlPucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi stredného odborného vzdelavania na stupni
vzdelania ISCED 5B smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpoveda-
juce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€¢ové kompetencie sa musia zakompono-
vat’ do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom
kfuCovych kompetencii ako zakladnym orientaChym nastrojom pre vymedzenie klu-
govych kompetencii SVP vymedzil nasledovné kltigové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych situacidch umoznia Ziakom primerane ustne
a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfovat,
vysvetlovat’ a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, citat, ro-
zumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kul-
tury myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania in-
formacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspofi v jednom cudzom jazyku. Ziaci
sa ziskanim tychto sposobilosti naucia akym spésobom sa vymienaju informacie, ako
generovat produktivhe samoriadené ucenie, zapamataju si, ze ucenie je v konecnom
dosledku socialny proces prispésobovania ucebného prostredia pre integraciu aj
znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocCuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat’ o Uprave informacéného materialu vzhladom na
druh oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vypl-
novat formulare (Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy
podla uc€elu oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit’ ich vyz-
nam v osobnom zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet' prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rbzne druhy a techniky Citania, ovladat’ orientaciu sa v texte ajeho
rozbor z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s poéitacom,
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- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku,
ktory zabezpeCuje pravo volného pohybu obcCana Zit, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metody informacnej a komunikacnej technologie vcitane
moznosti uCenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzde-
lavanie, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komuni-
tami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nos-
ti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdela-
vania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej za-
kladnej urovne zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat
zakladné zrucnosti, sebatvorit, zapajat sa do medzifudskych vztahov, pracovat
v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa
0 svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat vSefudské etické hodnoty, uznavat
ludské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozo-
rovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat  vlastnd  aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru
a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostat-
nych €lenov timu a posudzovat spoloéne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe€nost' a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace
v mendom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podfla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pra-
covnej orientacie a zZivotnych podmienok,

- plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vy-
uzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodova-
nia,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny
rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,
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- prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osob-
nym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni prob-
lémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schop-
ni vyhodnocovat’ zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad neroz-
vaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle
ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat
v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto ucelom rézne v8eobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat' informa-
cie, vytriedit a vyuZit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddleZitejSie,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich
klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit krité-
ria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrzZiavat ho,

- poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuco-
vanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

d) Podnikatel'ské spdésobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umozfiuju samozamestnanost, poma-
haju l'udom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje
pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa ucit, prispésobovat sa zmenam
a vyuzivat informacné toky, to su generické zruénosti, ktoré by mal ziskat ziak. Je
potrebné vyvijat motivacné opatrenia. Investovanie do ludskych zdrojov tiez zname-
na umoznit jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditelnit im Sirsi
rozsah vzdelavacich ciefov. Tvorivé a inovativne pristupy do ludskych zdrojov su
integralnou sucastou rozvoja spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto kompe-
tencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie pra-
ce, ktorych ddsledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

- vediet’ spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy
na vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,
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orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné
podnikanie,

vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zékladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom
na potreby a ciele manaZmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uétovnictva a stratégiu odpisov,
pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat marketingovy manazment,

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komuni-
kativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnut principy odmenovania a ocefovania aktivnych a tvorivych za-
mestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoCného stavu a urovne
podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospoloCenskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych,

pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat druhych a koordinovat ich usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat’ opatrenia,

mysliet systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelava-
niu, uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobo-
vat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vy-
sledkov svojho ucenia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,
mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielfave-
domé a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
0 poziadavkach zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat
SO svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukrom-
ného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi mozZnostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacéné technolégie

Tieto spdsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri praci s osobnym
pocitaCom, internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnhom
a mimo pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-
learning) si kladie za ciel zvySit uroven digitalnej gramotnosti ziakov. Efektivne vyu-
Zivanie informacnych a komunika&nych technoldgii, vratane moznosti uenia sa for-
mou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre ludi rézneho
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veku, k udrzZiavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie
medzi lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré
umozfuju ziakom ich osobnostny rast, vlastné u¢enie a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaovych programov a spdsobom ich obslu-
hy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného
programu,

- pracovat' s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré
su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha
pri kvantitativnhom rieSeni ulohy,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komuni-
kacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

- chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit plnohodnotnym socialnym zivotom a tak
prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci
zdokonal'uju svoj osobnostny rast, vlastné uc€enie, vyuzivaju sebapoznavanie, seba-
kontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastnu
pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti
zaloZenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spo-
lo€nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zod-
povednostou voc€i Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi, rozvijaniu vza-
jomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako
je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osob-
nosti sl rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zauj-
me, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat’ a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci
alebo ¢lenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému roz-
voju, fudskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit si a Ciasto€ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asné-
ho sveta,

29



pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v iom, rozvoj masovoko-
munikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikacnych systémov,

chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,
lieCenia civilizacnych chordb, populaénej expldézie v rozvojovych krajinach, dro-
govej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivhe pristupovat
k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit' si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt doésledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani pod-
netov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne
Specifika, vystupovat proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania,
prispievat k uplatfiovaniu hodnot demokracie,

preukazovat uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky,

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna
identita, krestanské tradicie,

uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su¢asnost
v europskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat
k nim vytvoreny pozitivny vztah.

5.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
pouzivat  osvojené  jazykové  prostriedky v suvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zamerom,

vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyra-
zov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (preklado-
vym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,
komunikovat v r6znych spoloenskych ulohach, beznych komunikativnych situ-
aciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-
kulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativhe kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade
osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tema-
tickych okruhov, preukazat uroven receptivhych (vratane interaktivnych)
a produktivnych re€ovych schopnosti,
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b)

definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy socialnej prace a postavenie socialnej pra-
ce v systéme pomahajucich profesii,

vybrat a reprodukovat’ vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin social-
nej prace,

popisat sustavu sociadlnych subjektov v Slovenskej republike, medzinarodné
socialno-pravne organizacie,

uviest etické principy profesie, hodnoty, ktoré su zakladom socialnej prace,
popisat a vysvetlit metddy socidlnej prace sréznymi skupinami Kklientov,
z hladiska miesta poskytovania pomoci (v teréne, zariadeniach, rodine, uradoch
a pod.),

definovat a vysvetlit zakladné demografické pojmy,

popisat socialnu politiku Statu, vysvetlit’ Strukturu davok nemocenského poiste-
nia a socialneho poistenia ako aj Statnych socialnych davok,

definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej psycholdgie, vyvinovej psy-
cholégie, socialnej psychologie, psycholégie osobnosti, psychopatologie
a psychohygieny,

pomenovat a vysvetlit zakladné psychické procesy a stavy, Strukturu osobnosti,
rozliSovat’ Specifika vyvinovych obdobi ¢loveka,

rozoznat' zvlastnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne
skupiny v priebehu Zivota Cloveka,

popisat metddy zvladania narocnych Zivotnych situacii, rizik povolania a zasady
duSevnej hygieny, uviest priklady metdéd a technik sebapoznania, sebahodno-
tenia, sebaregulacie, sebavychovy,

vybrat priklady metdd a technik hodnotenia viastnej prace a prace inych,
definovat' a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, socialnej pe-
dagogiky, Specialnej a lieCebnej pedagogiky,

popisat’ riadenie, organizaciu a systém vzdelavania v SR, institucie, ktoré za-
bezpecuju vyuZzitie volného ¢asu deti a mladeze,

vysvetlit odliSnosti vychovy a vzdelavania deti, mladeze, dospelych a seniorov,
telesne, zmyslovo a mentalne postihnutych ludi, deti a mladeze s poruchami
spravania, socialne handicapovanych,

vysvetlit vztah zdravotnej problematiky k socialnej situacii klienta,

popisat organizaciu zdravotnictva,

definovat' a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy,

popisat Strukturu darovej sustavy SR, rozpoctovu, monetarnu, déchodkovu
a zahrani¢no-obchodnu politiku Statu a Struktdru narodného hospodarstva,
vysvetlit ludské prava a zakladné pravne normy odboru,

definovat zakladné oblasti prava,

popisat organizaciu pravneho systému,

popisat prava a povinnosti obana Statu, znaky a funkcie Statnych organov,
popisat vybavenie lekarni¢ky a uviest priklady jeho pouZitia,

pomenovat prislusnu dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouZitia.

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat konkrétne postupy procesu
socialnej pomoci,

analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,

analyzovat a hodnotit edukacnu €innost svoju i kolegov,

samostatne a tvorivo pracovat,
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c)

samostatne a aktivne riesit kazdodenné pracovné situacie,

tvorit’ projekty,

pozorovat a interpretovat’ spravanie klienta,

skumat socialnu klimu klienta,

uplatiovat poznatky zo psychohygieny, metédy a techniky sebapoznania, seba-
regulacie, sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

uplatfiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpecénosti pri praci a ochrane
zdravia pri praci,

poskytnut prvd pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozu-
jucich Zivot,

citlivo a taktne komunikovat' s ludmi,

uplatriovat zakladné pravne normy v praci s klientom,

uplatriovat etické principy v spravani a konani,

vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osob-
ného charakteru,

uplatriovat praktické zru€nosti v oblasti poCitaCovej a informacnej techniky,
zodpovedne narabat s informaciami, pracovat s odbornou literaturou a inymi
zdrojmi informacii,

komunikovat v cudzom jazyku.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

schopnostou samostatne mysliet a iniciativne rieSit’ konflikty,
empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim,
schopnostou pracovat' v time, spolupracovat,
komunikativnostou, priatelskostou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

uvedomenim si potreby neustaleho vzdelavania a rozvijania svojich schopnosti.
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6 RAMCOVE UCEBNE PLANY

Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

6.1 Ramcovy uéebny plan 3-roéného pomaturitného vyssieho odborného stu-

dia

Poskytnuty stupen vzdelania

vyssie odborné vzdelanie ISCED 5B

Forma studia

denné pomaturitné Stadium vysSieho odborného studia

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyucovacich hodin pocet ho-
vo vzdelavacom din za
programe® stadium
Odborné vzdelanie 59 1888
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy

vyucovacich hodin pocet ho-

vo vzdelavacom din za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 59 1888
Teoretické vzdelavanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168

6.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu 3-roéného pomaturithého vys-

a)

Sieho odborného studia

Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucova-
cich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdela-
vacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich prog-
ramoch sa mézu rozsirit podfa potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity dis-
ponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdela-
vania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju in-
dividualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsa-
hu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vycho-
vy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie
ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

8 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin)
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Pocet tyZdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 99 ho-
din, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyuéba v $tudijnych od-
boroch sa realizuje v1. a2. ro¢niku vrozsahu 33 tyzdfov, v 3. rocniku
v rozsahu 30 tyzdnhov. Casova rezerva (7 tyzdfiov) sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie absolventskej skusky.

Trieda sa mbzZe delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podfla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v kazdom rocni-
ku a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, kto-
ry Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba prebieha podla vykono-
vych a obsahovych Standardov na stupni vzdelania ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenska
vychova — nabozenstvo (podfla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do
ucebného planu skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou cvieni
(v odbornych uéebniach a pod.) a odbornej praxe. Na cvi¢eniach a odbornej
praxi sa m6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov.

Suvisla odbornu prax absolvuju zZiaci po€as Studia: v 1. roniku v rozsahu 4 tyz-
diov, v 2. roCniku v rozsahu 8 tyzdfiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 12 tyzdriov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladhuju zaujmy Zia-
kov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Sko-
ly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umozniuju dékladnejSiu pripravu
na absolventské skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej umoziiuju
efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Mozno ich vy-
uzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného udiva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych a nepovinnych
predmetov) v u¢ebnom plane.
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7 VZDELAVACIE OBLASTI
Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

7.1 ODBORNE VZDELAVANIE

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru,
na ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvoijit si vedomosti a sposobilosti po-
trebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si
vedomosti, zru€nosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri
praci dodrziavaju zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a protipoZiarnej ochrany. Absolventi 5kol vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni
kvalitnymi zakladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu
v ramci Eurdpskej unie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 68 Pravne vedy v §tathom vzdelavacom
programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn principialnych
vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikova-
né vykonavanie zakladnych odbornych Cinnosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

7.1.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pravnych, filozofickych, psycho-
logickych, sociologickych a pedagogickych vied. U&ivo pdsobi na rozvoj osobnosti
Ziaka (spésobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), spro-
stredkiva mu vedomosti o réznych skupinach klientov socialno-pravnej oblasti,
0 moznostiach prace s nimi a to v uzkej spolupraci s kolegami a dalSimi odbornikmi.
Osvojuje si zaklady uspesSnej komunikacie, empatie a asertivity a zaklady etiky profe-
sie socialneho pracovnika.

Vyucovanie cudzieho jazyka vychadza z predpokladu, Ze Ziaci uz absolvovali urcity
typ stredoSkolského vzdelavania, po€as ktorého ziskali zakladné jazykové znalosti:
fonetické, lexikalne, gramatické a Stylistické. Ciefom trojroéného Studia je dalSi rozvo;j
vSetkych jazykovych zru€nosti, t.. produktivnych (rozpravanie a pisanie)
a receptivnych (poc€uvanie a Citanie).

Psychologické discipliny umoznuju Ziakovi spoznat zakonitosti dusevnej hygieny
a moznosti ich uplatnenia v pracovnhom aj osobnom zivote. Poznava S$pecifika psy-

chického, fyzického a socialneho vyvinu Cloveka, na zaklade ktorych dokaze zvolit
primerané metddy a postupy prace s konkrétnym klientom.

Obsah nadvazuje na poznatky ziskané v predchadzajucom S$tudiu, déraz je kladeny
najma na hygienu, starostlivost o zdravie, poznanie choréb a ich prevenciu, na urazy
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a ich prevenciu a poskytnutie prvej pomoci. V obsahu sa kontinualne prelinaju aj prv-
ky environmentalnej vychovy a vzdelavania.

Ziak si osvojuje zakladné legislativne normy z odboru, pozna organizaciu a systém
riadenia, ako aj ciele politiky Statu v odbore.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
pouzivat  osvojené  jazykové  prostriedky v suvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zamerom,

vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyra-
zov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (preklado-
vym, vykladovym) a pouZzivat iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,
komunikovat' v réznych spoloenskych ulohach, beznych komunikativnych situ-
aciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-
kulturnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade
osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tema-
tickych okruhov, preukazat uroven receptivhych (vratane interaktivnych)
a produktivnych re€ovych schopnosti,

definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy socialnej prace a postavenie socialnej pra-
ce v systéme pomahajucich profesii,

vybrat’ a reprodukovat’ vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin social-
nej prace,

popisat sustavu socialnych subjektov v Slovenskej republike, medzinarodné
socialno-pravne organizacie,

uviest etické principy profesie, hodnoty, ktoré su zakladom socialnej prace,
popisat a vysvetlit metddy socidlnej prace sréznymi skupinami Kklientov,
z hladiska miesta poskytovania pomoci (v teréne, zariadeniach, rodine, uradoch
a pod.),

definovat a vysvetlit zakladné demografické pojmy,

popisat socialnu politiku Statu, vysvetlit' Strukturu davok nemocenského poiste-
nia a socialneho poistenia ako aj Statnych socialnych davok,

definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej psycholdgie, vyvinovej psy-
cholégie, socialnej psychologie, psycholégie osobnosti, psychopatologie
a psychohygieny,

pomenovat a vysvetlit zakladné psychické procesy a stavy, strukturu osobnosti,
rozliSovat’ Specifika vyvinovych obdobi ¢loveka,

rozoznat' zvlastnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne
skupiny v priebehu Zivota ¢loveka,

popisat metddy zvladania naro¢nych Zivotnych situacii, rizik povolania a zasady
duSevnej hygieny, uviest priklady metdd a technik sebapoznania, sebahodno-
tenia, sebaregulacie, sebavychovy,

vybrat priklady metdd a technik hodnotenia viastnej prace a prace inych,
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- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, socialnej pe-
dagogiky, Specialnej a lie€ebnej pedagogiky,

- popisat’ riadenie, organizaciu a systém vzdelavania v SR, institucie, ktoré za-
bezpec€uju vyuzitie volného €asu deti a mladeze,

- vysvetlit odliSnosti vychovy a vzdelavania deti, mladeze, dospelych a seniorov,
telesne, zmyslovo a mentalne postihnutych ludi, deti a mladeze s poruchami
spravania, socialne handicapovanych,

- vysvetlit vztah zdravotnej problematiky k socialnej situacii klienta,

- popisat organizaciu zdravotnictva,

- definovat' a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy,

- popisat Strukturu darovej sustavy SR, rozpoctovu, monetarnu, déchodkovu
a zahrani¢no-obchodnu politiku Statu a Struktdru narodného hospodarstva,

- vysvetlit ludské prava a zakladné pravne normy odboru,

- definovat zakladné oblasti prava,

- popisat organizaciu pravneho systému,

- popisat prava a povinnosti ob¢ana $tatu, znaky a funkcie Statnych organov,

- popisat vybavenie lekarnicky a uviest priklady jeho pouZitia,

- pomenovat prislusnu dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouZitia.

Prehlad obsahovych standardov

Cudzi jazyk v odbore

Zaklady vied o Cloveku a spoloCnosti
Socialna praca

Osobnost’ socialneho pracovnika
Zdravotnictvo a prva pomoc

Pravo

Ekonomika a riadenie

Jegisers

Cudzi jazyk v odbore

PocCuvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spbsobilosti
zalozené na pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov,
cudzojazyénych pokynov, instrukcii a suvislych prejavov, ktoré obsahuju zname
lexikalne a gramatickeé javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melddiou, ziskavat potrebné informacie z autentickych
cudzojazyCnych materialov, najst v texte klu¢ové informacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-nau¢ného charakteru, na
zaklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuzivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouZzivat slovniky, jazykové a iné prirucky, pouzivat rézne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost’ a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat' informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypocutého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypolutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tlaciva, ziadosti, zostavit Zzivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuzivat slovniky, gramatické prirucky.
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Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beznych Zivotnych situaciach, vie zacat, rozvijat a ukonCit' rozhovor, predstavit’ sa
a predstavit inu osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahozelat, o nie€o poziadat,
podakovat, ospravedlnit sa a rozluCit sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riedit Standardné
situacie, odpovedat na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnu myslienku textu a svoj postoj k preditanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urcity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat’ vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upevnovat
vedomosti Ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykove;j
oblasti, jej kultury, tradicii a spoloenskych udalosti. Ziaci ziskaju informécie o socio-
kulturnom prostredi, o socialnych sluzbach a socialno-pravnej ochrane danej krajiny.

Zaklady vied o ¢loveku a spoloc¢nosti

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminologie vied o Cloveku
a spolo¢nosti na takej urovni, aby ich Ziak dokazal primerane pouzivat vo verbalnej
i neverbalnej komunikacii s odbornou i laickou verejnostou. Osvoja si zaklady edu-
kacnych, psychologickych a sociologickych vied. Sufasne spoznaju klienta ato
z hladiska psychickych procesov, stavov, Struktury osobnosti, Specifik z hladiska on-
togenézy, Ci socialneho prostredia.

Socialna praca

Obsah je orientovany na podstatu socialnej prace a jej vztah so socialnou politikou,
historické fakty o socialnej praci, obsah a spbésoby prace zariadeniach socialnych
sluzieb. Ziaci ziskaju vedomosti o $pecifickych znakoch socidlnej prace, osvoja si
vedomosti o praci s klientom, o spolupraci s kolegami, pracovnikmi inych institucii Ci
s ¢lenmi rodiny pri rieSeni problému. Spoznaju Specifikd individualnej, skupinovej
a komunitnej socialnej prace.

Osobnost’ socialneho pracovnika

Obsah je tvoreny tak, aby Ziaci zvladli naro€nost’ a stresy profesie, uplatfiovali zasa-
dy duSevnej hygieny, rozvijali profesné iosobnostné kvality aplikovanim metod
a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia
vlastnej prace aprace inych. Déraz je kladeny na poznanie, reSpektovanie
a dodrziavanie etickych principov profesie.

Zdravotnictvo a prva pomoc

Ziaci ziskaju prehlad v zdravotnickych disciplinach, klasifikéacii chordb, v zakladoch
hygieny a epidemioldgie. Obsah ma umoznit Ziakom posudit' socialne problémy, kto-
ré vyvolavaju zdravotné tazkosti a socialne faktory, ktoré napomahaju vzniku choro-
by. UCi poznat vyznam ¢&lenenia poruch zdravotného stavu pre prax, diagnostiku cho-
réb so Sirokym socialnym dopadom, su¢asnu organizaciu slovenského zdravotnictva,
systém organizacie prace v zdravotnickych instituciach, zdravotnu vychovu obyvatel-
stva, uli vyuzivat zdravotnicku S$tatistiku, poznat vyznam socialnej sluzby
v zdravotnictve. Obsah je zamerany na poznanie pri€in urazov aich nasledkov
v jednotlivych vekovych kategoriach, povinného vybavenia lekarnicky a jeho pouZzitia
v pripade konkrétneho urazu.
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Pravo

Ziaci spoznavaju a osvojuju si zakladné fudské prava, dokumenty o tychto pravach
aich aplikaciu v odbore. Déraz je kladeny na poznanie a reSpektovanie fudskych
prav a dalSich pravnych noriem viazucich sa k profesii. Predmet poskytuje Ziakom
zakladné udaje o socialnych pravach a zabezpeceni obCanov. Obsah je sustredeny
na oblast’ uplatnenia socialnej prace v oblasti socialnej pomoci, ktora ma obcanovi
pomdct prekonavat alebo zmierfiovat socialnu alebo hmotnu nudzu, v ktorej sa ocitol
v désledku socialnej udalosti. Oboznamuje s nastrojmi a formami pomoci najma rodi-
ne s detmi, obCanom v krize, v starobe a zdravotne znevyhodnenym ob&anom
a dalSim typom klientov. Umozni Ziakom poznat svoje prava a povinnosti, zaklady
Statneho, obclianskeho, rodinného, pracovného a trestného prava. Cely obsah pri-
spieva k zvySovaniu pravneho vedomia Studentov.

Ekonomika a riadenie

Obsah je zamerany na ekonomiku Statu, podniku, podstatu marketingu, podnikania,
zakladné rozdiely medzi podnikanim jednotlivca a obchodnymi spolo¢nostami, pod-
statu fungovania trhu. RozSiruje vedomosti Ziaka o poznatky z makroekonomiky,
hospodarskej politiky Statu, svetovej ekonomiky a socialnej politiky Statu.

7.1.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych €innostiach Ziak uplathuje nadobudnuté vedomosti, zruc-
nosti, sposobilosti najma z pedagogickych, psychologickych, sociologickych disciplin,
metdd socialnej prace ako aj z ostatnych odbornych predmetov. DéleZitou sucastou
odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru
Studia, k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby,
hodnoty a vysledky svojej €innosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelava-
cej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych standardov
Absolvent vie:

- planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat konkrétne postupy procesu
socialnej pomoci,

- analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,

- analyzovat a hodnotit edukacnu ¢innost svoju i kolegov,

- samostatne a tvorivo pracovat,

- samostatne a aktivne riesSit kazdodenné pracovné situacie,

- tvorit’ projekty,

- pozorovat a interpretovat’ spravanie klienta,

- skumat socialnu klimu klienta,

- uplatfiovat poznatky zo psychohygieny, metddy a techniky sebapoznania, seba-
regulacie, sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,
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- uplatiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpecénosti pri praci a ochrane
zdravia pri praci,

- poskytnut prva pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozu-
jucich Zivot,

- citlivo a taktne komunikovat' s fud'mi,

- uplatriovat zakladné pravne normy v praci s klientom,

- uplatriovat etické principy v spravani a konani,

- vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osob-
ného charakteru,

- uplatfiovat praktické zru€nosti v oblasti poc¢itaCovej a informacnej techniky,

- zodpovedne narabat s informaciami, pracovat s odbornou literaturou a inymi
zdrojmi informacii,

- komunikovat v cudzom jazyku.

Prehlad obsahovych standardov

1) Socialna pomoc
2) Komunikacia a etika
3) Bezpecnost, hygiena a ochrana zdravia pri praci

Popis obsahovych standardov

Socialna pomoc

Ziak si ma osvojit zakladné zruénosti pre socialnu pracu t. j., aby dokazal naplano-
vat, zorganizovat, zrealizovat' a vyhodnotit pracovné aktivity, vychadzajuc z potrieb
a zaujmov klienta a s prihliadnutim na jeho vekové a individualne osobitosti. Osvoji si
jednotlivé fazy prace s klientom, metddy prace s klientom, zakladné pravidla postupy
socialnej prace. Obsah je zamerany aj na uplatiovanie praktickych zru€nosti
v oblasti pocitatovej a informacnej techniky v odbore.

Komunikacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej (jasnej a zrozumitelnej)
komunikacie ako vo verbalnej, neverbalnej, tak i v grafickej podobe. Déraz je kladeny
na uplathovanie etickych principov profesie v spravani a konani, na zodpovedné
a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi Gdajmi. Zaroven si Ziaci prehibia
sebapoznanie, naucia sa spoznavat vlastnu hodnotu, schopnosti a jedine¢nost, for-
mulovat’ svoje postoje k délezitym otazkam medziludskych vztahov. Naucia sa re-
flektovat' svoj prejav vo vztahu k socialnemu okoliu, naucia sa techniku presviedca-
nia. Dokazu posudit dopad svojich postojov na vlastné, ale aj klientove prezivanie
a spravanie. Nadobudnu zruénost ako pracovat’ s rizikovym klientom. Nadobudnu
zru€nost pri rieSeni konfliktov, poskytovani mediacie.

Bezpecnost’, hygiena a ochrana zdravia pri praci

Ziaci sa naugia uplatfiovat poznatky zo psychohygieny, metédy a techniky sebapoz-
nania, sebaregulacie, sebavychovy, tak, aby zvladali stresy a rizika povolania, res-
pektovali a uplathovali pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci, ve-
deli poskytnut’ prva pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozu-
jucich Zivot.
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8

UCEBNE ZDROJE

Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

Pri 8tudiu v tomto vzdeldvacom programe sa odporucaju tieto uéebné zdroje:

8.1 Odborna literattira

arON~

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

kWO~ ®

Boro§, J.: Zaklady socialnej psychologie. Iris, Bratislava 2001

Boro$, J.: Uvod do psycholdgie. Iris, Trengin 2002

Gabura, J. — Pruzinska, J.: Poradensky proces. Slon, Praha 1995

Hartl, P.: Komunita ob&anska a terapeuticka. SLON, Praha 1997

Hroncova, J. a kol.: Socialna praca a socialna Pedagogika. Pedagogicka fakulta
UMB v Banskej Bystrici 2001

Kolektiv autorov: Slovnik spoloenskych vied, SPN, Bratislava 1997

Levicka, J.: Na ceste za klientom. ProSocio, Trnava 2006

Mare$, P.: Nezamestnanost’ ako socialny problém. SLON, Praha 1994

Maslen, J. — Brnula, P.: Sociélna praca s uteCencami. OZ Socialna praca, Brati-
slava 2004

Matousek, O.: Slovnik socialni prace. Portal, Praha 2003

Matousek, O.: Zaklady socialni prace. Portal, Praha 2001

Matousek, O.: Rodina jako instituce a vztahova sit. SLON, Praha 1993

NesSpor, K.: Navykové chovani a zavislost. Portal, Praha 200

Ondrejkovi€, P. a kol.: Socialna patolégia. VEDA, Bratislava 2001

Onrejkovi¢, P. — Poljakova, E.: Protidrogova vychova, VEDA, Bratislava 1999
Repkova, K.: Obc¢ania so zdravotnym postihnutim v procese socialnej integra-
cie. EPOS, Bratislava 1998

Ri¢an, P.: Budeme zit s Romy, jde o to jak. Portal, Praha 1998

Schavel, M. — Olah, M.: Uvod do $tudia a dejin socialnej prace. VSZS a SP sv.
Alzbety, PreSov 2006

Schavel, M. — Olah, M.: Socialne poradenstvo. PreSovska univerzita v PreSove,
PreSov 2006

Striezenec, S.: Tedria a metodoldgia socialnej prace. Tripsoft, Trnava 2006
Striezenec, S.: Slovnik socialneho pracovnika. AD, Trnava 1996

Tokarova, A. a kol: Socialna praca. Akcent, PreSov 2003

Zakon o rodine

Zakon o socialnej pomoci

Zakon o zamestnanosti

Ziakova, E.: Psychosocialne aspekty sociélnej prace. Akcent Print, PreSov 2005

Didakticka technika

Prenosny spatny projektor
Pocitace, tlaCiaren
Kopirovaci stroj a skener
Kamera, fotoaparat

Video a DVD prehravac
Projekéné platno
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Televizor
Magnetofon
Diktafon

0. Rozhlasovy prijimac¢

=S ©oeN

8.3 Materialne vyucbové prostriedky

1. Trojrozmerné modely

2. CD, DVD - prezentacie pracovnych postupov podla odborov Studia, BOZP, pr-
vej pomoci a pod.

3. Lekarnika

4. Odborné filmy a diafilmy

5. Obrazy, tabule, mapy a schémy
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9 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

VSeobecne zavazné pravne predpisy oznacuju nazvom ziaci so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym postihnutim, Zia-
kov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim, Ziakov s telesnym
postihnutim, Ziakov s narusenou komunikacnou schopnostou, Ziakov s autizmom
alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Ziakov chorych a zdravotne osla-
benych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, Ziakov
s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viacnasobnym postihnutim a poruchami
spravania.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
Ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych 8kél, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladnujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potre-
by. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolo&nost poskytovala rovnaké prileZi-
tosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Skolskou integ-
raciou sa rozumie vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach $kél a $kolskych
zariadeni uréenych pre Ziakov bez SVVP. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravot-
nym znevyhodnenim sa uskuto€riuje v Specialnych Skolach, Specialnych triedach,
ktoré sa zriaduju spravidla pre zZiakov s rovhakym druhom zdravotného znevyhodne-
nia, kde Cast vychovno-vzdelavacieho procesu sa méze uskutoCnovat v triede spo-
lo€ne s ostatnymi zZiakmi Skoly a niektoré vyuCovacie predmety alebo ¢innosti mdze
Ziak absolvovat mimo Specialnej triedy v triedach alebo vychovnych skupinach spolu
s ostatnymi Ziakmi Skoly. Ak je to potrebné, takyto Ziak je vzdelavany podla individu-
alneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym za-
riadenim vychovnej prevencie a poradenstva a zakonny zastupca Ziaka ma prava sa
s tymto programom oboznamit. Ak zdravotné znevyhodnenie Ziakovi Specialnej Skoly
alebo Specialnej triedy znemozriuje, aby sa vzdelaval podla individualneho vzdelava-
cieho programu, Ziak sa vzdelava podla individudlneho vzdelavacieho programu,
ktory reSpektuje jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

Ciefom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny zivot — obCiansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej
spolo¢nosti k akceptacii fudi so zdravotnym znevyhodnenim, ¢i socialnym znevyhod-
nenim.

Nevyhnutnou st&astou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kél je efektivny vy-
chovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariéro-
vé poradenstvo ako sucast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov
a rodicov, pre uditelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava
Ziakov so SVVP na slobodnt volbu povolania, ktora zohladfiuje ich predpoklady,
zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa organizuje podla vzdelavacich
programov, ktoré su suc€astou Statnych vzdelavacich programov pre prislusné skupi-
ny odborov Studia. Pri ich rozpracovavani treba osobitne zvazit:

. charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré
pripravuje, na fyzické a zdravotné spdsobilosti jednotlivca, druh a stupen zdra-
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votného postihnutia, zvy8kovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat’ kontraindi-
kacie urcitého zdravotného postihnutia alebo naruSenia pre pripravu v niekto-
rom uéebnom odbore / pre vykon urCitych povolani v désledku ohrozenia bez-
pecnosti svojej a inych fudi,

. moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného
vzdelavania a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obcianskej spo-
lonosti,

o moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Uprava organizacie vyu€ovania, Uprava formy vykonania prijimacej
alebo zaverec€nej skusky, uprava vyuc€ovacich metdd, uprava foriem bezného
skusania a preverovania vedomosti, dizky $tudia, uéebnych planov, pravidiel
hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odportéa sa pritom vyuzivat pri-
sluéné metodické usmernenia MS SR,

o materialno-technické zabezped&enie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beznej Skole — napr. zabezpeCenie $pecialnych didaktickych
a kompenzanych  pomocok, zabezpelenie  bezbariérového  pristupu
k u€ebniam, moznosti znizenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.,

. persondlne zabezpedenie vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP s ohladom
tvorbu individualnych vzdelavacich programov, ich realizacia, zabezpecéenie po-
radenského servisu pre ziakov, prip. ich rodi¢ov (Specialny pedagdg, psycholdg,
socialny pracovnik, asistent, vychovny poradca, Skolsky psycholog, Skolsky
Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator preven-
cie),

o moznosti spoluprace strednej odbornej Skoly so Skolskymi zariadeniami vy-
chovného poradenstva a prevencie a so zakladnymi Skolami v regione, vyuZitie
spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione, obdcianske
zdruzZenia zdravotne postihnutych, regionalne urady prace, socialnych veci a
rodiny) v regidne pri integracii oséb so zdravotnym znevyhodnenim do beznej
spolo¢nosti,

. v neposlednom rade treba venovat primeranu pozornost priprave pedagdgov
strednej Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodi€ov na spoluZitie so Ziakmi so zdra-
votnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné pos-
tihnutie.

9.1 Vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhromaZzZdenia
OSN je definovana zdravotne postihnuta osoba ako ,o0soba, ktora nie je schopna si
zaistit, uplne alebo Ciastoéne, potreby bezného spoloenského Zivota v désledku
vrodeného ¢i ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti®. Zdra-
votne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické a
funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomécok, na lie€ebnu a so-
cialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri pra-
covnom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinut ich schop-
nosti a zru€nosti a urychlia proces ich za¢lenenia alebo navratu do spoloc¢nosti. Tieto
prava sU zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi a osoby
zdravotne postihnuté maju pravo na osobitni ochranu v pracovnych vztahoch a na
pomoc pri priprave na povolanie.
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Medzi Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su zaradeni Ziakov s mentalnym pos-
tihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim, Ziakov
s telesnym postihnutim, Ziakov s naruSenou komunikacénou schopnostou, Ziakov
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Zziakov chorych
a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi poruchami uce-
nia, zZiakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viacnasobnym postihnutim
a poruchami spravania.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa zabezpecCuje podla vzdelavacich programov v Specialnych Skolach, v Specialnych
triedach, v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi Ziakmi. Podla
Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je mozné adaptovat Stat-
ny vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu vyuco-
vania, rozloZit do viacerych roénikov, Specifické potreby zapracovat do individualne-
ho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho pedagoga (tiez
triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekara, dorastového lekara, Skol-
ského psycholdga, rehabilitatnej sestry). Formu Specialneho vzdelavania Ziaka treba
doésledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupfia jeho postihnutia, znevyhodne-
nia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v beznej Skole Specialne podmienky
na vzdelavanie zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Prakticku Cast' vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym znevyhodne-
nim treba prispésobit’ individualnym potrebam a moznostiam Ziaka s vyuZitim vhod-
nych u€ebnych a kompenzaénych pomdcok.

Do Statneho vzdelavacieho programu mozno zaradit Specialne vyucovacie predmety,
aj predmety Specialno-pedagogickej starostlivosti, ktoré zodpovedaju Specialnym vy-
chovno-vzdelavacim potrebam zdravotne postihnutych Ziakov podfa druhu a stupna
postihnutia. V odévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnu-
tiach, mozZno vzdelavaci program redukovat o niektory vyu€ovaci predmet.

9.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpecovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa do-
stava do popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyu-
Covacie priestory v u€ebniach a dielfiach, uprava hygienickych zariadeni, zabezpe-
Cenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava prostredia musi viest k maximalnej sa-
mostatnosti Ziakov za dodrzania poziadaviek bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.
— V tejto skupine ziakov s telesnym postihnutim su okrem Ziakov s poruchami motori-
ky rozmanitej etioldgie a stupna aj ziaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou),
ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace je viac ako problé-
moveé.

Ziaci s telesnym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného znevy-
hodnenia po diagnostickych vy$etreniach zameranych na zistenie ich SVVP vykona-
nych 8kolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Vychova
a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCnuje s vyuZitim Specialnych uéebnych pomdcok
a kompenzacnych pomdcok, ktoré spolu s uéebnicami a Specialne upravenymi uceb-
nymi textami podia SVVP Ziaka poskytuje bezplatne $kola.

Efektivna vychova a vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim predpoklada prime-
rany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis
v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholég, rehabili-
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taCny pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator preven-
cie), odbornu pripravu ucitefov, Upravu organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy.
Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami vychovného po-
radenstva a prevencie. Uzito€na je spolupraca aj s ob€ianskymi zdruzeniami pre te-
lesne postihnutych a so zamestnavatelmi v regibne zamestnavajucimi telesne pos-
tihnutych (chranené dielne).

9.1.2 Ziaci so sluchovym postihnutim

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim sa treba za-
merat na formu komunikacie s nimi. Je délezité zapojit ich prostrednictvom vyuziva-
nia IKT, audiovizualnej techniky do vyu€ovania Ziakov so sluchovym postihnutim (in-
ternet, grafické znazornenie uciva, vyuZitie web-kamery, diStanéna komunikacia,
chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). For-
mu komunikacie je potrebné prispdsobovat podla potrieb Ziaka a stupfia jeho slu-
chového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole je nevyhnutné dodrziavat pravidla komu-
nikacie so Ziakmi so sluchovym postihnutim: hovorit smerom k triede, pouzivat na-
zorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat neoCakavané reakcie na sluchové
podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpecit odhlu¢nenie tried. ZvySe-
nu pozornost venovat pisomnym prejavom ziakov, hlavne ak sluzia na hodnotenie
vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skutonych vedomosti Ziakov.

Ziaci so sluchovym postihnutim sa do $kdl prijimaju na zaklade ich zdravotného zne-
vyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich postihnutia
vykonanych Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Vychova
a vzdelavanie v Skolach sa uskutocCnuje s vyuZitim Specialnych uéebnych pomdcok
a kompenzacnych pomdocok, ktoré spolu s uéebnicami a Specialne upravenymi uceb-
nymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne $kola.

Ziakom podla zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany $pecialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis v Skole (vy-
chovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitacny pra-
covnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator prevencie), od-
borna priprava ucitefov, Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Nevy-
hnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami vychovného poraden-
stva a prevencie.

V pripade potreby je mozné zaradit do u€ebného planu strednej Skoly (kde dané pos-
tihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyu€ovaci predmet rozvoj ko-
munikacnych zru¢nosti. Vyu€ovat ho musi Specialny pedagdg - surdopéd.

UZito€na je spolupraca aj s ob&ianskymi zdruZeniami pre sluchovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regidne vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre sluchovo postihnu-
tych.

9.1.3 Ziaci so zrakovym postihnutim

Pre Ziakov so zrakovym postihnutim treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych po-
mocok a kompenzaénych pomocok (adaptacia ucebnych materialov pomocou Brai-
lovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby mate-
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ridlov ap.). V pisomnej komunikacii je potrebné vyuzivat €o najviac informacné
a komunikacné technolégie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdela-
vania a pripravy musi Skola ¢o najviac prispdsobit podmienkam vykonu povolani na
trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenza&nych pomécok pri pra-
ci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zra-
kovym postihnutim v beznych strednych $kolach (uéebny plan, dizka vzdelavania,
individualny vzdelavaci program, modifikacia vyu€ovacich metdd, spésobu hodnote-
nia ziaka ap.).

Ziaci so zrakovym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného zne-
vyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich postihnutia
vykonanych Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Vychova
a vzdelavanie v Skolach sa uskutocCnuje s vyuZzitim Specialnych uéebnych pomdcok
a kompenzacnych pomdocok, ktoré spolu s uéebnicami a Specialne upravenymi uceb-
nymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne $kola.

Ziakom podla ich zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany $pecialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis v Skole (vy-
chovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitacny pra-
covnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, logopéd, koordinator preven-
cie), odborna priprava ucitelfov, Uprava organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy.
Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami vychovného po-
radenstva a prevencie.

UzZito¢na je spolupraca aj s obCianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regidne vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre zrakovo postihnu-
tych.

9.2 Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme prostrednictvom aspori troch
meratefnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujucich krité-
rii suCasne:

1. pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostli-
vosti, patri do skupiny znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie,

3. najvysSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov
nema ukoncCené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. Ziak nema vyhrade-
né miesto na u€enie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka,
ap.),

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta vdomacom pro-
stredi.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov sa uskutoCnuje v strednych odbornych Skolach
s vyuzitim $pecifickych metdd a foriem. Skoly vytvaraju pre tuto skupinu Ziakov indi-
vidualne podmienka: vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho programu,
Uprava organizacie vychovy a vzdelavania, uprava prostredia, v ktorom sa vychova
a vzdelavanie uskutoCriuje.
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Na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania méze MS SR poskytnat zriadova-
tefom k&l prispevok na Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia. Tento pri-
spevok sa poskytuje podfa poctu Ziakov, aje ur€eny na stravu, Skolské potreby,
a ako motivacny prispevok. Prispevok sa poskytuje aj na Ziakov z rodin, v ktorych
priemerny mesacny prijem za poslednych Sest po sebe nasledujucich mesiacov je
najviac vo vyske Zivotného minima.

Ziaci pochadzajuci zo socidlne znevyhodneného prostredia sa pripravuji na vykon
povolania nadvazujucich na prislusné tudijné odbory aj podla individualnych vzdela-
vacich programov, v ktorych sa kladie doraz na ich aktivizaciu pri u€eni a vyucovani,
ich pozitivhu motivaciu a pozitivny vztah ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvija-
niu profesijnych zaujmov.

Osobitny dbéraz sa kladie na cielenu prevenciu pred vznikom socialno-patologickych
javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti, Sikanovanie ap.), nakolko tito ziaci
su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej vychova a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia je dostato€ny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Spe-
cialny pedagdg, vychovny poradca, skolsky psycholdg), doplfiujuca odborna priprava
ucitelov Skoly a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole
sa odporuca zabezpecit intenzivnu spolupracu so Skolskymi zariadeniami vychovné-
ho poradenstva a prevencie, tiez s ob&ianskymi zdruzeniami (pre romsku komunitu,
starostlivost’ 0 azylantov ap.) a so zamestnavatelmi v regione.

9.3 Vzdelavanie ziakov s nadanim

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, a to tak zo spolo€enského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hla-
diska ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov.
Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelek-
tovo nadanych Ziakov, ale aj Zziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace
a zasluZzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
Specifického nadania.

Na druhej strane mézu mat Ziaci s nadanim mnoZzstvo problémov pri zvladani Studia,
Ci pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v €innostiach, pre ktoré maju mimo-
riadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky,
mo&Zu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou méze
byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivne ucit, podcefiuju precviCovanie
a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial o spolo¢né
tempo a frontalny spdsob vyuéby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani
Ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o vS8ak mbéZe mat’ svoje negativa,
hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6Zu mat tiez problémy v sebahodnoteni,
v ponimani seba samého, su €asto citlivi na hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kon-
takty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju ¢asto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluzZiakmi, ako
aj ucitelmi. Konflikty s ucitefmi mézu vznikat napriklad preto, Zze Ziak nepovazuje nie-
ktoré predmety za délezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zruCnostami
a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo naruSa vyu€ovanie.
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Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania Ziaka s nada-
nim — alebo na druhej strane moézZe dojst k prispdsobeniu sa skupinovym normam
a k zniZeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi délezité zistit, v com Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prispbsobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dblezité, aby Skola poznala vyvoj
Ziaka uz na zakladnej 8kole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitefov,
ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez spolupraca s rodi¢mi Ziaka, so psycholo-
gom, vychovnym poradcom, Specidlnym pedagégom, pripadne spolupraca so Skol-
skymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzivat naroCnejSie metddy a postupy, problé-
mové a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej
vyucby, do timovej spoluprace (bud' v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa
rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélenovat
sa do pracovného kolektivu.

Skola méze umoznit Ziakom s nadanim vyuébu niektorych $pecialnych predmetov,
vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzde-
lavacieho planu méze riaditel upravit' aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy
mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou
obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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10 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné pozZiadavky platnych prav-
nych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poZiadaviek
umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP st vo v§eobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie kon-
kretizovala vo vlastnom SkVP podrla potrieb a poZiadaviek u¢ebného odboru, aktual-
nych cielov a realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa
bude poskytovat tento vzdelavaci program, su nasledovné:

10.1 Zakladné materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manaZment:
kancelaria riaditefa Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly, kancelaria
pre ekonomicky usek, priruény sklad s odkladacim priestorom, socialne zaria-
denie, zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia, kabinety pre ucitefov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, prirucny sklad s odkladacim
priestorom, archiv

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

N o o &

Kniznica
b) Makrointeriéry

1. Skolska budova
2. Skolsky dvor
3. Skolska jedalen a kuchyria, alebo vydajfia stravy

c) Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyu€ovanie,

2. Odborné triedy — u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
3. Uebne odbornej praxe

4. Telocvi¢na
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d) Vyucovacie exteriéry
1. Skolské ihrisko

10.2 Personalne podmienky

1. Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program mu-
sia byt v sulade s pozZiadavkami na kvalifikatné predpoklady, ktoré su nevyhnutné
pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

2. Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt v sulade so vSeobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov po-
trebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Pedagogicki zamest-
nanci musia zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Ccinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Stathym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

3. Odborna spbdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiefaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu musi byt v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfované po
dobu ich €innosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Plnenie rozsahu priamej vyu€ovacej povinnosti vyplyva zo véeobecne zavaznych
pravnych predpisov a ramcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho prog-
ramu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu
u€ebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin su zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzde-
lavacich programoch musi byt preukazatelné.

5. Plnenie poziadaviek vychovného poradenstva sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie poraden-
stva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socialnych potrieb
deti a kariérového poradenstva. Vychovny poradca uzko spolupracuje so $Skol-
skym psycholégom, Skolskym Specialnym pedagdégom a odbornymi zamestnan-
cami zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

10.3 Organizaéné podmienky

1. PoZiadavky vSeobecne zavaznych pravnych predpisov: vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v oblasti $kolstva vzhladom na organizaciu a priebeh SVP
vo vézbe na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie. Pre realizaciu SVP
plati Skolsky zakon.
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Skoly st povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch Skoly Statnu za-
stavu, text Statnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby ne-
bola narusena ich dostojnost.’

Skoly st povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyucovanie, graficke
znazornenie Statnej zastavy, text Statnej hymny a preambuly Ustavy Slovenske;j
republiky tak, aby nebola narusena ich ddstojnost.'

PoZiadavky na odbornu prax: odborna prax v rozsahu stanovenom v u¢ebnom
plane sa vykonava vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach, v zariadeniach so-
cialnych sluzieb, odbornych uéebniach, v instituciach statnej spravy, samospra-
vy a tretieho sektoru (na zaklade zmluvy). Pracovisko odbornej praxe musi za-
bezpedit také materialne podmienky, aby sa mohol realizovat obsah udiva. Od-
borna prax nadvazuje na teoretické vyucovanie.

Ukon&ovanie $tudia a organizacia absolventskej skusky: sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Uspesni absolventi ziskaju vysvedCenie
0 absolventskej skuske, absolventsky diplom.

Kurzy, exkurzie sa organizuju v ramci 7 tyzdfiov Skolského roka. Organizacia
exkurzii: Exkurzie su sucastou praktického a teoretického vyu€ovania. Konaju
sav 1. —3.roniku 1 — 2 dni (6 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom
Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly. Vir-
tualne exkurzie atelemosty su sufastou vyuCovacich hodin v praktickom
a teoretickom vyuc€ovani.

Organizacia spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou: Spolupraca sa
realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych porad-
cov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich. Su to najma pravidelné, pla-
nované zasadnutia Rady Skoly. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych
situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych
akcii.

Organizacia_odbornych sutazi: Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych
spbsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou jednoduchych
ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretickeého a praktického vyuc€ovania na
zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu
zUCasthovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni.

10.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuc€ovacieho procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podfa platnych pred-
pisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

§ 13a ods. 1 zakona €. 63/1993 Z. z. o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani v zneni neskorsich pred-
pisov
§ 13a ods. 2 zakona €. 63/1993 Z. z. o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani v zneni neskorSich pred-
pisov
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11 VYUZITIE STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU PRE VZDELAVANIE
DOSPELYCH

Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

Vzdelavanie dospelych je v su€asnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou celo-
Zivotného vzdelavania, ktora predstavuje zadsadnu zmenu v ponati celého vzdelava-
cieho systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne zacina vytvarat
a realizovat, umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi
oblastami vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Zmeny v odvetvovej Strukture naSej ekonomiky si vyZaduju vysSiu uroven kvalifiko-
vanosti dospelych. Déraz sa kladie tak na vS8eobecné, ako aj na odborné kvalifikacie.
Koncepcia Statnych vzdelavacich programov je zamerana predovSetkym na popula-
ciu mladych fudi, ato hlavne z hfadiska vSeobecnych cielov vzdelavania. Denna
forma Studia pre Studijné odbory je pre dospelu populaciu vynimocna. Dospeli musia
vyuzivat iné moznosti a formy vzdelavania a to ve€ernu, dialkovu, individualnu, kom-
binovanu alebo formou distanéného vzdelavania, kde je vzdelavanie spojené so zis-
kanim kompetencii v oblasti informacnych a komunikacénych technologii. Prave in-
formacné a komunikacné technolégie mézu zohrat vyznamnu ulohu vo vzdelavani
dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podla SVP je potrebné zohladnit $pecifické
Crty tejto kategérie dospelych Ziakov:

o Specifika funkcie a cielov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych
pini nielen funkciu kvalifikacnu, pri ktorej ziskavaju absolventi poc€iato¢nu kvali-
fikaciu, ale tiez funkciu zvySenia kvalifikacie v danom odbore Studia. Ide o typ
studia, ktory vedie k ziskaniu vysSieho stupha vzdelania potrebného pre pristup
k dalS§iemu vzdelavaniu na vysSej urovni. Vzdelavanie dospelych na stupni
ISCED 5B sa realizuje formou vyS$Sieho odborného Studia. Podmienky vstupu
do tychto vzdelavacich programov su stanovené Statnym vzdelavacim progra-
mom. Absolventi programov mézu pokraCovat vo svojom Studiu na stupni vzde-
lania ISCED 5A,

o situacéné Specifika vzdelavania dospelych su spaté tak s rodinnym, ako aj
s pracovnym a spoloenskym Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy
musia velmi citlivo reagovat’ na tuto situaciu dospelych a ich individualne vzde-
lavacie potreby, a to tak z hladiska obsahu vzdelavania, ako aj z hfadiska zod-
povedajucich metdd vyuéby, kontroly Studia a pod. V obsahu vzdelavania je po-
trebné zobrat do uvahy primeranost obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory je
gasto mechanicky prebrany zprogramov pociatoéného vzdelavania'
a nezodpoveda vedomostiam, zru€nostiam, ani Zivotnym skusenostiam dospe-
lych. V oblasti hodnotenia vzdelavacich vystupov sa musime predovSetkym
orientovat’ vo vacsej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré umozniuje aj in-
dividualne tempo ucenia a pripravu na zavere¢né hodnotenie dospelych,

o osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou jed-
notlivcov. Vo vSeobecnosti méZzeme povedat, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelsi,

" Pogiatoéné vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa realizuje na zakladnej, strednej a vysokej Skole.
Spravidla vedie k ziskaniu prvej kvalifikacie.
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skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlivejSi. Naproti tomu byvaju ¢asto
citliveji na pripadné Studijné uspechy alebo neuspechy. Vyssi stupefi samo-
statnosti vedie v8ak aj k tomu, Zze vztah ucitela a Ziaka byva na vysSej partner-
skej urovni, a preto ucitelia byvaju skér konzultanti a radcovia ako klasicki ucite-
lia.

Zakladnou Crtou ucitela dospelych Ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o Ziaka
spojeny so snahou pochopit’ jeho taZkosti a zabrany suvisiace s vyu¢bou a u€enim.
Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho osob-
nosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstdv o sebe samom. So Ziakom ho
spaja spoloCny ciel, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva
a spoluprace. Preto ucitel musi prispésobovat’ svoju rolu v triede, ale aj postupy pra-
ce pri vyu€ovani. Neexistuje optimalna didakticka metdda, ktora ma svoje vyhody
a nevyhody. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom klasickych Skol-
skych metdd a vhodne zvolenych dalSich metdd, ktoré sa ukazali ako najefektivnej-
Sie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost by sa mala venovat aj samo-
Studiu zZiakov a teda metdédam ucenia sa.
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12 ABSOLVENTSKA SKUSKA
Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

Podmienkou ziskania vysSieho odborného vzdelania na stupni vzdelania ISCED 5B
je absolvovanie absolventskej skusky v pomaturitnych Studijnych odboroch strednych
odbornych 8kdl v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukon€ovania
Studia na strednych Skolach.

Cielom absolventskej skusky (dalej len ,AS®) je overenie vedomosti a zru€nosti
Ziakov vrozsahu uciva urCeného ucebnymi planmi, ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a Grovef pripravenosti
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelava-
nie.

Predmetom AS je preukazat schopnosti ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedo-
mosti, zruénosti a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
pri komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyuc¢ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studij-
nej a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat suCasné komunikacné ainformacné technolégie a ziskané
informacie vediet spracovat a pouzit.

Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, na ktorej sa overuje uroven
Specifickych vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracov-
nych Cinnosti. Ziskané vysved&enie o absolventskej skuske a absolventsky diplom,
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

AS pozostava z tychto Casti:

o Obhajoba pisomnej absolventskej prace
o Komplexna skuska z odbornych predmetov

Statny vzdelavaci program je jedineénym vzdeldvacim $tandardom, ktory uréuje su-
bor poZiadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, €o by mal ziak vediet, dosiahnut,
vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — vysvedCenie o absolventskej skuske
a absolventsky diplom. Vzdelavacie Standardy zahffiaju vykonové a obsahové Stan-
dardy. Vykonovy Standard je svojim zameranim cielovou poZiadavkou. Je zaroven
vstupnym a vystupnym Standardom (vstupné a vystupné poZziadavky). ldentifikuje
meratelnost’ vyu€ovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dbka-
zom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodno-
tenie na zaklade spolahlivych meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie
ciela.
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12.1

12.2

12.3

Obhajoba pisomnej absolventskej prace

Ugelom absolventskej prace je preukazat schopnost uplatnit teoretické vedo-
mosti z réznych predmetov transparentnym spracovanim odbornej problematiky
na zaklade praktickych skusenosti. Tvorivo uplatnit’ a vyuzit' aktualne odborné
informacie ziskané vlastnou odbornou ¢innostou pocas odbornej praxe.
Absolventska praca je zamerana na spracovanie réznej socialnej problematiky
podla vlastného vyberu Studenta v sulade so zvolenym pracoviskom praxe
Minimalny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného ziakom, odporu-
¢any maximalny rozsah je 50 stran. Odporucany rozsah teoretickej Casti by mal
tvorit 1/3 rozsahu celej prace, su v nej spracované teoretické vychodiska prob-
lematiky s vyuzitim dostupnych literarnych a informaénych zdrojov. V praktickej
Casti Ziaci pomocou zvolenych odbornych metdd prezentuju svoju prakticku ¢in-
nost poCas odbornej praxe.

Formalna uprava prace vychadza so vSetkych slovenskych, STN noriem
a medzinarodnych, ISO noriem pre pisanie odbornych prac.

Pre posudenie absolventskej prace sa vyZaduju dva posudky — oponentsky
a konzultantsky. Oponentsky posudok vypracuva odbornik z praxe, ktory sa za-
obera posudzovanou problematikou. PoZiadavka tohto posudku vyplyva
z praktického zamerania odboru.

Konzultantom je spravidla ucitel odbornych predmetov, ktory Ziaka pri vypraco-
vani prace usmerfuje a poskytuje mu rady.

Obhajoba absolventskej prace spociva v prezentacii prace zZiakom pred sku-
$obnou komisiou, formou, ktord si Ziak sam zvoli. Ziaci st vedeni k tomu, aby
vyuzivali IKT. Prezentacia prebieha aj formou dialégu, v ktorom Ziak odpove-
dami na otazky obhajuje obsah svojej prace.

Komplexna skuska z odbornych predmetov

Ugelom absolventskej skusky je, aby Ziak demonstroval svoje odborné, meto-
dické a organizacné kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje
svoje vedomosti z odbornych predmetov a spaja medzipredmetové informacie
k 25 tematickym okruhom.

Obsah tvoria vedomosti zo vSetkych odbornych predmetov. Kazdy okruh je do-
plneny minimalne jednou praktickou ulohou — prikladom, na ktorom Ziak de-
monstruje okrem teoretickych vedomosti aj praktické zru€nosti a skusenosti
z odbornej praxe. Obsah tvori ucivo z celého Studia zo vSetkych predmetov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie absolventskej skusky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania Gdajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje,
aké dbkazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim
o vykone Ziaka a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania.
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Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

e musia odpovedat’ na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kom-

petenciu a uspesne ukondil svoje Studium,

musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvliadnut,

su pre ziakov jasné a konzistentné,

maju odsuhlasenu Strukturu,

mbzu mat’ vlastné u€ebné zdroje (pomécky, pristroje, modely, odborné tabul-

ky, vlastné prace, atd.),

° predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru€nosti
a kompetencie Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo
pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metdédy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na
overovanie konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré su Specifikované
v klaéovych cieloch. Ci je vybrana metdéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel,
zavisi od toho:

e ako by mala dana pozadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny,
e  aké su podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,
e aké su vykonové standardy, podfa ktorych by sa mala dana ¢€innost’ vykonat.

Odporuc¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi
inych Ziakov. Je preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoro-
val a zabezpecil na spravhom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych cinnosti,
preskumal zabezpecenie ich ucinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa po-
treby uZivatelov a Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestru paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie ve-
domosti, zakladnym bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt presné
a precizne. PouZiva sa bez ohfadu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre
proces ich zaznamenania alebo pre certifikdciu vedomosti. Aby boli presné
a precizne, merania musia priniest platné a spolahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti
je zase proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje
v indtitucii zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnote-
nia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, ¢o si vyZaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

. jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
o vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.
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Spolahlivost

Je miera doéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovnako ddlezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metéd hodnotenia méa zabezpedit, aby:

o vSetci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,

. podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

o vSetky vysledky boli zaloZzené na odsuhlasenych vyznaenych schémach
a postupoch,

. hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ucitelia a Ziaci musia povazZovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci
budu plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach
a podmienkach hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy,
ktoré zabezpedia najefektivnejsie vyuZivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické
hladiska zahfhaju podiel ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom cCase, lahké
pouZzitie, administrativnu ucinnost a faktory nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone ziaka pri AS sa mb&ze pripravit niekolkymi spésobmi:

1. Skupinovo
Skola:
Trieda: | Skolsky rok:
Studijny odbor:
P.¢. |Zoznam ziakov |Cislo Zoznam Kkritérii
TAS .
‘@ ' N o
) £ R = ) 2 23
2 Se 2 & o b7 29 o
c T 5 e 3 N o S <
o © .5 = 7 % 9 c = 3 s
£ o2 © o 82 X @ 0
5 c @ ® 3 < €3 °2 €2 >
8 3% |83 |8 |33 |B g | @
= = £ o £ 0 - O Q
e e 2 ®a »$ @ 2 SE 38z
A [N [A [N [A [N AN [A]JN [A [N [A [N [z [z
A [N
TAS —-témaAS A -ano N — Nie Sumar — vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré po-
mobzu ohodnotit' celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov. MéZeme ich vyhodnotit
réznym spésobom: znamkou, percentualne, slovom, bodmi atd. V uvedenom prikla-
de sa pouZzilo slovné hodnotenie: zvladol Ziak urcené kritérium? (éno, nie). Pri hodno-
teni je vhodné zvolit stupnicu uspesnosti, napr.:
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Dosiahnuta uspes- Znamka
nost' (ano)
10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5
2. Jednotlivo
Skola:
Trieda: | Skolsky rok:
Studijny odbor:
Meno a priezvisko absolventa:
Forma:
Nazov témy absolventskej prace:
Zoznam kritérii Hodnotenie znamkou
1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej termi-
nolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost odpo-
vede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaCného stupria su znamky, Cize zaradenie Zia-
ka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych
stupriov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

V Skolskych vzdelavacich programoch si Skola vyberie svoj spésob hodnotenia.

12.4 Cielové poziadavky na absolventsku skusku

Ciefom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu absol-
venta.

12.5 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov
Rozsah a obsah uloh absolventskej skusky zahfha komplexny ucebny obsah teore-
tického vyuCovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria Specifiko-
vané v zavislosti na orientacii konkrétneho Studijného odboru. Odporu¢ame vyuzit
tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu ziaka:

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

1. pochopenie témy,
2. spravne analyzovana téma,
3. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
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schopnost’ aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov,
uloh,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

vyraznost a istota prezentécie,

praca s odbornou literaturou (domacou, zahrani¢nou) a dalSich zdrojov informa-
cii (internet, tla¢, TV, ...)

vysledok prace,

schopnost predniest vliastné rieSenie.

Kritéria pre komplexnu skusku z odbornych predmetov

Nogakrwd =

©®

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

rutinné zmysluplné vyuZivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpo-
vedi,

istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

schopnost predniest vliastné rieSenie.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie absolventskej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich v SkVP konkretizovat a spresnit pre kazdy $tudijny odbor oso-
bitne. O pouZiti pomdcok pri konani absolventskej skusky rozhodne, podfa obsahu
konkrétnej témy Skola.

Priestory nevyhnutné na realizaciu AS

ok whN =

odborné ucebne,

ucebne,

pracoviska odbornej praxe (podla konkrétneho Studijného odboru),
realne pracoviska zamestnavatefov,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie studijného odboru.

Povolené pomobcky pri priebehu AS

1.

pocita€ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosioch,

spatny projektor, skener, tlaiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

odborna literatura, publikacie, priru¢ky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlatenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhod-
nutia komisie).
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13 ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

13.1 VSeobecné zasady tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym doku-
mentom Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom Studijnom
odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

nekladu déraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

vytvaraju pluralitné a konkurencné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autondmiu a rozhodovacie privilégia skél,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority

Skoly,

g. dodrZiavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

h.  zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

i. sulad so Statnym vzdelavacim programom bude sledovat, kontrolovat, posu-

dzovat a hodnotit’ Statna Skolska indpekcia.

"0 Qo0 TD

Pri spracovani SkVP sa stanovuiju tieto zasady. SkVP :

a) sa vypracuje za celé obdobie Studia OVP a riadi sa podla ciefovych poZziadaviek
SVP,

b)  vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

c) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

d) vytvara podmienky pre tvorivost u€itela, vyuzZivanie efektivnych foriem a metod
vyucby, neobmedzuje ucitefa z hladiska ¢asoveho a metodického, nakolko vy-
chadza z konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a pedagogickych skusenosti
ucitela,

e) stanovuje pravidla pre hodnotenie zZiakov (kritéria hodnotenia),

f)  pri svojej tvorbe postupuje v sulade s platnou metodikou,

g) vytvara priestor pre hodnotenie Cinnosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument $koly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporu€a zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metédy overo-
vania a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracuje $kola v sulade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
urgia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii
riaditela Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzde-
lavaci program musi zabezpecCit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace,
s rozvojovymi potrebami regidnu a poziadavkami zamestnavatelov na regionalnej
alebo miestnej urovni.

Skola ma moznost poziadat zodpovedajlce vzdelavacie subjekty a objednat’ si vy-
pracovanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa mozu zapojit verejné
a nestatne institucie.
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Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvarat zodpovedajlce podni-
katelské vzdelavacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik kon-
kurenénych tendencii medzi $kolami. Skoly, ktoré budu ponukat’ progresivne, moder-
né a aktualne vzdelavacie programy vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu prace
maju velku Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit a dosiahnut’ svoju atraktivnost,
Skoly bez kvalitnej vzdelavacej ponuky pomaly zaniknu.

Pri tvorbe SkVP, najma v oblasti OVP, sa musi zohladfiovat ich relevantnost
a opodstatnenost’ k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom
ekonomického, politického a spoloCenského vyvoja na narodnej regionalnej alebo
miestnej urovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najma odborného vzdelavania
a pripravy a ustretovost k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

Preto v prvom rade, eéte pred tvorbou SkVP, musi $kola pristtpit’ k zhodnoteniu do-
terajSej kvality vzdelavania, k analyze jej su€asného stavu, identifikacii vSetkych sil-
nych a slabych stranok, vsetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu ovplyviovat’ im-
plementaciu SkVP a zaroveri musi vypracovat aj navrhy na odstranenie identifikova-
nych zavaznych nedostatkov. VSetky tieto informacie maju svoje opodstatnenie, pre-
toZe iba tak sa da urcit a posudit, €i sa vzdelavanie podla projektu Skolského prog-
ramu moéZzZe zaviest na Skolu ako efektivny nastroj zvySenia kvality vzdelavania a ce-
Iého vzdelavacieho prostredia.

SkVP sa spracuje pre kazdu formu vzdelavania (denna, externa) a to bud ako samo-
statny Skolsky program alebo v ramci jedného Skolského vzdelavacieho programu
budu Strukturované aj iné formy vzdelavania v danom Studijnom odbore.

Skolsky vzdelavaci program sa méze vypracovat ako $tandardny na zaklade urée-
nych vyucovacich predmetov ajeho uéebnych osnov alebo ako modulovy. Je
v kompetencii Skoly zvazit, ktory spdsob spracovania Skolskych programov je pre riu
najvyhodnejsi. Pouzitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je
vhodné najma vtedy pokial Skola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty Zia-
kom, ponuknut r6zne formy a moznosti vzdelavania v kontexte celozivotného vzdela-
vania.

Skola bude vypracovavat’ SkVP:

a) v sulade s prislusnym SVP a v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdela-
vania, didaktické postupy uplathiované pri realizacii vzdelavacieho procesu,
personalne, materidlne a organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu
stanovenych cielov vzdelavania vratane spoluprace so socialnymi partnermi pri
realizacii programu v dennej forme vzdelavania, ktori budu v plnej miere podpo-
rovat autonodmiu a rozhodovacie privilégia Skol,

c) pre celé obdobie vzdelavania (ISCED 5B Studijné odbory dennej formy vzdela-
vania — tri roky), ako aj vSetky dalSie formy vzdelavania a odborného zamera-
nia,

d) tak, aby bol prehfadny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani
v danom odbore $tudia a aby umoztioval posudit sulad so SVP,

e) tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povo-
lani a tym aj uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace s dérazom na dany regién
Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost celoZivotne sa
vzdelavat,
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f)  tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami, alebo dospelych ludi.

13.2 Struktura $kolského vzdelavacieho programu

Struktura SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatfiovanie
takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviuju uCenie Ziakov, ich vzdelavacie vy-
sledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spolo¢nej prace ucitelov a vedenia skoly. Ugast kazdého peda-
gogického zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt sucastou jeho pracovnych povin-
nosti.

Struktara SkVP obsahuje tieto Gasti:

. Uvodné identifikaéné tdaje (ndzov vzdelavacieho programu, kéd a nazov odbo-
ru Studia, stupen vzdelania, nazov a adresa Skoly, vyu€ovaci jazyk)

o Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

. Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogic-
kého zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnan-
cov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, dihodobé pro-
jekty a medzinarodna spolupraca, spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi
a inymi subjektmi)

o Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (dizka $tudia, forma vzdela-

vania, spésoby a podmienky ukon€ovania $tudia, doklad o ziskanom vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

UcCebné zdroje (u€ebnice, didakticka technika, materidlne zdroje)

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (personalne zabezpedenie,

materialno-technické a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia bez-

pecnosti a ochrany zdravia pri Studiu)

. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

o Systém kontroly a hodnotenia Ziakov
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14 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANIi STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skupina studijnych odborov: 68 Pravne vedy

Platnost’
SVP
Datum

Revidovanie SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach, upravach ap.
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