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Ciefom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov Studijnych
odborov podfa podmienok 3koly, vyvoja Studijnych odborov v zavislosti od potrieb
regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov Ziakov. Odborné
vzdelavanie a priprava nie je zaloZzené na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov,
ale smeruje k ziskaniu klu€ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku
komplexnejSim a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia
rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia
a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych
podmienkach ich rieSenia a aplikacie.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou
normou pre Kklasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of
Education — ISCED 97) scielom sprehladnenia a porovnania vzdelavacich
programov na narodnej urovni vzhladom k Standardnym charakteristikam ako su
dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovné,
vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia,
normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania apod. ISCED je meradlom
hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je preto
zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97.

Obsahové zameranie vzdelavacieho programu orientované na odborné vzdelavanie
a prakticku pripravu je porovnatelné so zameranim vzdelavacich programov na
urovni ISCED 4A.

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*)
vymedzuje predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu
Studijnych odborov.

SVP je

a) Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazné
poZiadavky na vzdelavanie na urovni ISCED 4A pre dané skupiny Studijnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukonc¢eni Studia dosiahnut
a preukazat,

b) zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich
Skolskych vzdelavacich programov,

c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a pozZiadaviek
inovovat.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny dbéraz na obsah vzdelavania, zvySenie dbérazu na pozadované
kompetencie a vysledky vzdelavania,

b) podpora autonémie a zodpovednosti Skél a pluralitného vzdelavacieho
prostredia,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) déraz na pozadované kfuCové kompetencie pre vykon povolania,



variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkurenéného
prostredia medzi Skolami,

f)  akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, reédlnych vzdelavacich
podmienok, Specifickych potrieb trhu prace v regiénoch $kél, dosiahnutych
vysledkov prace $koly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie
pedagogického a socialneho prostredia,

h) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie uditelov,

i)  zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielom SVP je:

a) priprava Ziakov na uspesSny a zmysluplny osobny, obCiansky a pracovny Zivot,

b) lepSie uplatnenie absolventov $kél na trhu prace,

c) schopnost prispésobovat sa zmendm na trhu prace vramci celoZivotného
vzdelavania,

d) poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vymedzuje:

a) vSeobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na ISCED 4A
pre danu skupinu Studijnych odborov,

b) cielovu kvalitu osobnosti Ziaka, ktoru ma& Ziak po ukon&eni vzdelavania
a pripravy dosiahnut,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavazny zaklad pre stanovenie finanénych prostriedkov.

SVP vydalo a zverejnilo Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky po prerokovani
s prislusnymi ministerstvami podla ich vymedzenej pdsobnosti. Bol prerokovany
s prisluSnymi organizaciami zamestnavatelov, zriadovatelmi $kol a ich profesijnymi
a zaujmovymi zdruZeniami s celostatnou pésobnostou.

SVP stanovuje:

ciele, formu, dizku a povinny obsah OVP podla zamerania danej skupiny
Studijnych odborov,

zakladny obsah OVP,

pedagogicko-organiza¢né usporiadanie vzdelavania,

profil absolventa vo vztahu k poziadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné
poZiadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

podmienky priebehu a ukonovania vzdelavania a pripravy,

materialne, personalne a organizatné podmienky,

podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia,

podmienky vzdeldvania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.



SVP je rozpracovany do nasledovnych &asti:

1)

2)

3)

Charakteristika SVP je ivodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (dalej len
,SkVP“), objastiuje pojmy akymi su ciele vzdelavania, poZiadavky na
vzdelavanie, spOsoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ich vztah k povolaniu a kvalifikacii, ktoru ziskavaju absolventi po ukonceni
programu. SU zavaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto éasti sa uvadza
dizka $tudia, nevyhnutné vstupné poziadavky na $tudium, spdsob ukondéenia
Studia, poskytnuty stuperi vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, mozZnosti
pracovného uplatnenia, moznosti dalSieho vzdelavania ako zavazné kritéria pre
danu skupinu Studijnych odborov. Sucastou charakteristiky je urCenie
poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z hfadiska veku
absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone povolania,
k vhodnosti povolania pre osoby so znizenou pracovnou schopnostou,
k naj¢astejSim chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd.
PoZiadavky na bezpeénost, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo
v8eobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok uplatfiovanych v danej
skupine $tudijnych odborov. VV SkVP su tieto oblasti podrobnejsie $pecifikované
a rozpracovane vzhladom na konkrétny odbor pripravy.

Kompetencie (profil) absolventa SVP su klugovym vychodiskom pre $koly,
ktoré ich rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat’ a pokryvat
vSetky pozZiadavky a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po
ukonéeni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikaéni spodsobilost — v&eobecnu
aodbornu. Tato cCast programu je zasadnym reformnym obratom pri
Strukturovani vzdelavania, ktora si vyZaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako aj zZiaka. lde o proces urCenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie
vykonovych &tandardov vysledkom aktivhej a uzkej spoluprace so
zamestnavatefmi  vdanom  odbore  Studia  apripravy.  Vytvorenim
kompetenéného profilu sa v SVP sa definuju konkrétne poziadavky na
kvalifikovany vykon (kvalifikacny §tandard) pracovnych d&innosti v skupine
pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické
poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre danu
pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny odbor). Vykonové Standardy
sa v sumativnhom hodnoteni na maturitnych skuskach podielaju na definovani
vzdelavacich vystupov. NajvyznamnejSou kategdriou profilu absolventa su
kfuCové kompetencie, ktoré v sulade s cielmi OVP smeruju k tomu, aby si Ziaci
na tomto stupni vzdelania, v nadvaznosti na predchadzajuce vzdelanie, vytvorili
arozvijali predpoklady a schopnosti lepSie sa uplatnit v spolo¢enskom,
pracovnom a osobnom Zivote.

Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych u€ebnych planov.
Stanovuje zakladné proporcie medzi cielovymi zloZkami vzdeldvania formou
minimalnych tyzdennych vyuc€ovacich hodin a celkového poc¢tu hodin za celé
stadium. SVP stanovuje zavdzny minimalny podet hodin na odborné
vzdelavanie, vratane praxe. Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu ¢asovych
dotacii asu podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho
Studijného odboru alebo odborného zamerania pri zohfadneni potrieb Skoly,
rozvojovych programov regiénu, zamestnavatelov alebo Ziakov. Mézu sa vyuzit



4)

5)

6)

aj na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim
pestrej Skaly volitefnych predmetov, pripadne u¢elovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych
Skolskych predmetov ramcového ucebného planu. Su stanovenim obsahu
vzdelavania. Vychadzaju z vykonovych Standardov uvedenych v kompetenénom
profile absolventa. Vykonové Standardy sa pretransformuju do obsahovych
Standardov. Obsahové Standardy su zavaznou normou pre Skoly, ktoré si podla
obsahovych vykonovych Standardov vytvoria predmety v kazdej vzdelavacej
oblasti. Vzdelavacie oblasti v SVP su orientované na zéakladné ugivo, ktoré
musia Skoly povinne reSpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, o umoZznuje
8kolam roézne Strukturovat vlastné SkVP, vyuZivat medzipredmetové vztahy,
rozvijat aplikacné suvislosti s ohfadom na dany Studijny odbor, rozvoj novych
technolégii, zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né poznatky
a skusenosti, individualne potreby a Specifika Ziakov, rodiCov a spoloCnosti.
Struktarovaniu obsahu sa musi venovat dostatoéne vela &asu na jeho
zoradenie a usporiadanie, aby sa Ziakovi vytvorili tie najoptimalnejSie
podmienky na Studium a zvladnutie obsahu vzdelavania. Neoddelitefnou
suCastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré
sa musia zaclenit do obsahu vzdelavania. Preto okrem zakladného ucCiva sa
$truktaruje aj rozsirujuce udivo, ktoré sluzi na prehibenie zakladného ugiva
s ohlfadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhladu, a pod. Toto ucivo
ma predovsetkym vychovny charakter a ma prispiet k tomu, aby si Ziaci osvojili
urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie, atd. Mdze sa vyucCovat bud osobitne
alebo ako integrativny vyu€ovaci mostik aj formou réznych projektov,
pisomnych prac, apod. Su to rézne témy ako napr. Clovek a socialne
prostredie, informacné a komunikacné technolégie, Clovek a Zivotné prostredie,
multikulturalna vychova a pod. Do tejto kategérie patria aj volitefné a nepovinné
predmety, ucCelové kurzy v oblasti odborného vzdelavania. V odbornom
vzdelavani je diferencovane zacleriované do réznych vzdelavacich oblasti podla
charakteristiky daného odboru. Malo by sa predovSetkym zameriavat na
materidlové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy
pracovnych c¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické
procesy a riadiacu cCinnost. RozSirujuce ucivo sa moézZe realizovat réznymi
metddami a formami v ramci teoretického a praktického vyuc€ovania, ale aj
mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyuc€ovani je vhodné viest Ziakov napr.
k spravnemu upotrebeniu, separovaniu aodvozu odpadov, vyuZivaniu
uspornych spotrebiov a postupov, dodrZiavaniu poZiadaviek na bezpecnost
a hygienu prace.

Ucebné zdroje chapeme ako ucebné pomécky, prostriedky a didakticku
techniku odporu¢ané vo vyu€ovacom procese. Su nositelom uciva a pouzivaju
sa vrbéznych priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich su€astou su aj moderné
technoldgie vo vzdelavani. SVP odporuéa zakladné uéebné zdroje pre danu
skupinu $tudijnych odborov. SkVP budu $pecifikovat tie uéebné zdroje, ktoré su
délezité pre dany odbor Studia. Ucebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych
informacii a prostriedkov na vytvaranie zruénosti a navykov Ziakov, cestu ich
motivacie, upevnovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruénosti
a postojov, orientacie na ich individualne zaujmy.

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou suc€astou vzdelavacieho systému. SVP predkladd moznosti

10



7)

8)

9)

b)

.....

tieto moznosti a rozhodnut, i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu
skupinu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, &i je
spbsobila ho upravit podla podmienok, potrieb adruhu znevyhodnenia
a prispbésobit podmienky na ich vyucbu. Kazda skola je vSak povinna sledovat
individualne potreby a zaujmy ziakov arieSit ich formou individualnych
ucebnych planov a Specifickych organizacnych opatreni.

Zakladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo véeobecnych platnych
noriem a ur€uju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpecéenie vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je ulohou Skoly, aby tieto poZiadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podla reélnych potrieb a poziadaviek,
aktualnych ciefov a mozZnosti. SVP determinuje z&kladné materidlne,
personalne aorganizatné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky
bezpec€nosti a hygieny prace.

Maturitna skuska stanovuje vSeobecne platné odporucania o postupe tvorby
tém na teoreticku a prakticku Cast odbornej zloZzky maturitnej skusky ako aj
o kritériach celkového hodnotenia maturitnej skusky — hodnotiace Standardy.

Zasady pre tvorbu sSkolskych vzdelavacich programov urluju vsetky
pravidla, postupy, cesty a prostriedky tvorby SkVP na zaklade SVP pre danu
skupinu Studijnych odborov. Vyznamnou podpornou zlozkou je Metodika tvorby
Skolskych vzdelavacich programov.

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj Ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdelavacieho procesu
ajeho vzdelavacie vystupy. V sulade s cielmi stredného OVP su v SVP
formulované: vSeobecné ciele zaloZzené na koncepte Styroch cielov
celozivotného vzdeladvania pre 21. storolie formulované Medzinarodnou
komisiou UNESCO'.  Z hradiska pripravy na  povolanie, uznavania
a potvrdzovania ziskanej kvalifikacie — vzdelavacich vystupov v danom
$tudijnom odbore su v SVP $pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie

e kognitivne, ktoré zahffiaju oblast vedomosti, intelektualnych zruénosti,
poznavacich schopnosti (pamat, myslenie, tvorivost) a

o afektivne vymedzujuce oblast postojov, hodnotovej orientacie a socialno-
komunikativnych zruénosti.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu,
zabezpecCenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho
procesu. Je popisany v charakteristike vzdelavacieho programu.

Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny
program rieSenia v8eobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdéd a foriem
vzdelavacieho procesu, stratégii a metdéd hodnotenia, organizécie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania,

1

Delors, J.: UCenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre

vzdeldvanie 21. storoCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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d)

realizacie a hodnotenia inStitucionalneho vzdelavania a vyZzaduje si
rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach
Eurépskej unie ,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory urCuje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy
a smernice na realizaciu Skolskych kurikul v oblasti formalneho (pociatoéného)
vzdelavania®.

Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje,
hodnotovu orientaciu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii
podfa danych Standardov v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji
jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v buducom uplatneni sa
Vv pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie. Pozname
tieto kategdrie kompetencii:

o KluCové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezitu kategdriu
vSeobecne integrujucich, pouZzitefnych a prenosnych suborov vedomosti,
zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy clovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju,
aktivnemu obcianstvu, socidlnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol
primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach na takej
urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat’ v ramci
celozivotného vzdelavania. Vychadzaju zo Spoloéného Eurdépskeho
referenéného ramca kfu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie®.

e VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie,
ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie,
pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne
kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie
Cloveka v spoloCnosti a v mimopracovnom zivote. Vytvaraju predpoklad
celozivotného vzdelavania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite
kazdeého jedinca.

e Odborné kompetencie su kompetencie vysSpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradi€nych anovych povolani. Su to socialne
a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zalozenych na rieSeni problému pri zabezpe€ovani uloh, organizacné
kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyviiuju schopnosti
absolventa uplatnit sa na trhu prace, prispbésobovat sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angazovat sa
VO svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi ludmi.

Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha
prostrednictvom premyslania, osobnych uvah, obnovy informacii a socialnych
interakcii.

2

Formalne vzdelavanie poskytuju Skoly s Skolskom systéme — materské, zakladné, stredné a vysoké
Skoly. Je to pociatoéné vzdelavanie, po ukonceni ktorého sa ziskava prva formalna uplna
kvalifikacia.

Navrh odporu¢ania Eurépskeho parlamentu a Rady o kfucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie. 2006.
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g)

h)

i)

k)

1)

Vedomosti su vysledkom zhromazdovania a prispdsobovania informacii
v priebehu vzdelavania alebo ucCenia sa. V kontexte kvalifikacii pozname
teoretické alebo faktické vedomosti.

Zruénosti su schopnosti aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na
zvladnutie roéznych uloh arieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su
kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia)
a praktické (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd,
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Vykonovy Standard je zakladné kritérium drovne zvladnutia vedomosti,
zruénosti a schopnosti. Vymedzuje uroven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré ma Zziak podla oCakavania preukazat po ukonceni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna
oblast), ¢omu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), ¢o ma urobit
(afektivna a psychomotoricka oblast)“, aby splnil ulohu a preukazal svoj vykon.
Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratefnost vyu€ovacieho procesu.
Popisuje produkt vyucCby, nie jej proces. DOkazom dosiahnutia vykonového
Standardu — vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne
hodnotenie (maturitnd skuska) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov
a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného
a Specifického ciela — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je kompetenény profil
absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Obsahovy sStandard urCuje rozsah pozadovanych vedomosti a zru€nosti.
Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré uruju obsah vzdelavania (Co sa
maju a ako sa maju ziaci naucit’ a ucit) a zru€nosti (€o maju ziaci urobit' a ako to
maju urobit), aby uspeSne zvladli vzdelavaci vystup (preukazali vykon)
a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade vykonového
$tandardu. V SVP su popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Vzdelavaci standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré maju Zziaci ziskat, aby mohli pokracovat vo
vzdelavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol
byt priznany stupenn vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych
Standardov.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia otom, €o Ziak vie, chape aje schopny
urobit, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania. lde o Strukturovany popis
spbsobilosti (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon uritej pracovnej
ulohy, c¢innosti alebo suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine
pribuznych povolani. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania,
potvrdenia auznania konkrétnej kvalifikacie (uplnej, CciastoCnej) volame
kvalifikaény Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy
Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizanych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza
z vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zahfna:

e kritéria hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spdsobilost. Uréuju, ako
stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompetencie

13



stanovuju, ¢o ma Ziak vediet a urobit vramci danej pracovnej Cinnosti,
kritéria urCuju, podla ¢oho to pozname a Ci su tieto kompetencie osvojené.
Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

e prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania
kompetencii,

e organizaCné a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor
pravidiel a predpisov v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

m) Hodnotenie je najvyznamnej$ou astou SkVP. Je to proces skompletizovania

a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overuju vykony
Ziakov vo vztahu ku kritériam. V OVP sa sumativnym hodnotenim (maturitnu
skusku) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom Studijnom
odbore.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked kompetentny organ urci, Ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym Standardom (vykonovy — kvalifikaény Standard,
obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a)

)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych
technologii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obclianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit' sa spravne identifikovat' a analyzovat' problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet' ich riesit,

rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

posilfovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Stathnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,
pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat,
pracovat' v skupine a preberat ha seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje
zdravie vratane zdravej vyzZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské
etické hodnoty,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spbésobilost’ na ich uplatfiovanie.
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OVP je sucCastou celozivotného vzdelavania a musi byt sufastou spoloénosti
zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny,
obgiansky a pracovny Zivot. Véeobecné ciele* OVP na trovni ISCED 4A su:

1. Ciel — uéit’ sa poznavat' znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia
sveta a rozvijat schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa.

OVP ma:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ZzZiakov, ich pamat a schopnost
sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia
problémov, javov a situacii, ako aj beznych zru¢nosti pre pracu
s informaciami,

- podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju
a nevyhnutnost’ udrzatelného rozvoja,

- viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov
a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. Ciel — uéit’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho
zivotného, pracovného a spolo¢enského prostredia.

OVP ma:

- rozvijat aktivny atvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest zZiakov kaktivnemu pristupu kpraci, profesijnej kariére
a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,

- rozvijat cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej prace,

- vytvarat zodpovedny pristup ziakov Kk plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

- viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

- rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — ucit sa existovat znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej
vytvaraniu v sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

* Delors, J.: Ugenie je skryté bohatstvo. Formulované Medzinarodnou komisiou UNESCO pre
vzdeldvanie 21. storoCia ako Delorsov koncept Styroch pilierov.
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Ciel — uCit’ sa zit' v _spoloCnosti_a zit' s ostatnymi znamena vediet

prehlbovat  zruénosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,

vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich uUsudok
a rozhodovanie,

viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

spolupracovat s ostatnymi a podielat sa na Zivote spolo¢nosti a najst si v nej
svoje miesto.

OVP ma:

rozvijat’ uctu k fudskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat Uctu areSpekt k zZivej aneZivej prirode, k ochrane Zivotného
prostredia a k chapaniu globalnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnd a obdiansku identitu Zziakov, ich
pripravenost’ chranit vliastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov ktomu, aby sa vo vztahu kinym fudom oslobodili od
predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu,
etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi
zasadami a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej u€asti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji
demokracie,

rozvijat komunikacné zrucnosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny,
rodinny a partnersky Zivot.
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Statny vzdelavaci program pre skupiny odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka ma poskytnut zakladny ramec, pravidla a poziadavky
pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov pre jednotlivé Studijné odbory danej
skupiny. SVP nesliZi na priame vyudovanie, ale je iba podkladom, spolu
s legislativou, pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov. Cielom Studijnych
odborov v skupinach Studijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov
pre odvetvie pddohospodarstva v oblasti vyrobnej, ako aj nevyrobnej Cinnosti v jeho
nosnych suc¢astiach, polnohospodarstva a lesného hospodarstva.

Vzdelavaci program a priprava ziakov ma Siroky zaber. Siroké profilovanie
absolventov cez kfuCoveé, vieobecné a odborné kompetencie umozZnuje pripravit
Ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotovu
adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu
prace), pre uplatfiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov, €innosti.

Ciefom polnohospodarskych, lesnickych Studijnych odborov je vzdelavanie
a vychova kvalifikovanych odbornikov pre oblast polnohospodarstva a lesnictva,
ekonomiky, sluzieb vo vidieckom prostredi a v oblasti agroturistiky. Nezastupitelna je
aj funkcia polnohospodarstva a lesnictva vtvorbe a obnove krajiny a ochrane
Zivotného prostredia.

Statny vzdelavaci program zahffia vSeobecné ako aj $pecifické odborné poznatky
a ich aplikaciu v praktickych €innostiach pofnohospodarskej a lesnej vyroby. Su to
technicky a technologicky zamerané odborné cinnosti v prevadzkovani mechanizacie
polnohospodarskej alesnej vyroby a v sluzbach na vidieku ato oprava, udrzba
nastavovanie a riadenie strojov a zariadeni. Cinnosti slvisiace s technolégiou
pestovania rastlin, lesov a chovu zvierat, zveriny, ako aj ekonomickym vyuZivanim
polnohospodarskej techniky v procese vyroby. Sucastou odbornych ¢&innosti v
polnohospodarstve a v lesnictve je aj riadenie traktora, alebo malotraktora a prace
S privesnym, nesenym a navesnym naradim a riadenie motorového vozidla skupiny
C podla poziadaviek profilu absolventa konkrétnych odborov. Vzdelavaci program
dalej obsahuje Siroku Skalu pestovatelskych €innosti od vSeobecnych a zakladnych
technologickych postupov pestovania hospodarsky vyznamnych rastlin az po
Specifické, ako su c&innosti pri pestovani vinohradu a vyrobe vina, v Sfachteni
a semenarstve, v zahradnickej vyrobe, pri produkcii obnovitelnych zdrojov energie
a pod. Z lesnickych €innosti su to pestovatelské Cinnosti, komplexné prace v lesnom
hospodarstve, starostlivost o zelen, krajinu a polovnictvo. V chove hospodarskych
zvierat su to odborné Ccinnosti vtechnolégiach chovu hovadzieho dobytka,
oSipanych, oviec, k6z, hydiny a vyrobe ich produktov pre vyzivu fudi. Zo
Specifickych chovatelskych ¢&innosti su to technicko-hospodarske cinnosti
pracovného a Sportového vyuzivania koni, chov psov, koZuSinovych zvierat, dalSich
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malych hospodarskych zvierat a pod. Vyznamnymi cinnostami su aj prace pri
technoldgiach chovu, oSetrovania a vylovu ryb.

Statny vzdeldvaci program zarovefi umoZfiuje Ziakom ziskat vy$$iu odbornu
kvalifikaciu, ktorej cielom je pripravit Specializovanych odbornikov, manazérov pre
sféru vyroby, podnikania a sluzieb. Absolvent ma zvladnut naro¢né ulohy, ktoré vedu
k zvySovaniu urovne kvality vyroby a konkurencieschopnosti produktov, vyrobkov a
sluzieb. Vzdelavacia ponuka zastreSena Studijnymi odbormi programu zabezpecuje
pripravu  vysoko-kvalifikovanych  Specializovanych  odbornikov v  oblasti
agropodnikania na useku hygieny potravin zZivo€iSneho pévodu, v chovatelstve koni
a Sportovom jazdectve, v podnikani sluzbach, aranzérstve a viazalstve zahradnickej
vyroby, v oblasti krajinarskej upravy a tvorby krajiny.

Vys8ie uvedené cinnosti programu, ktoré su naplfiou prace absolventov podfla
konkrétnych odborov si ziaci osvojuju vramci odbornej pripravy. V teoretickej
priprave v triedach a odbornych u€ebniach. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom
vyuCovani  sluzia predovSetkym na zdévodnenie praktickych  Cinnosti,
technologickych postupov pri vyrobe produktov a zabezpe€ovani sluzieb.

Vramci odbornej praxe sa utvaraju na pracoviskach zakladné, nosné
a Specializované odborné zruénosti pod priamym vedenim ucitefov odbornej praxe,
odbornikov z praxe ako aj v samostatnej tvorivej praci ziakov pod odbornym
a pedagogickym dozorom. Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych
exkurzii a realizacia praxe na Specializovanych pracoviskach.

Prehibenie odbornej pripravy umoziuju $pecialne ugelové kurzy organizované pocas
tohto vzdelavacieho programu. Po skonCeni programu su to odborné kurzy prevazne
pri zaSkoleni na pracoviskach, ktoré absolventom pomdézZu zapracovat sa na
konkrétne Cinnosti.

Odborna priprava ziakov v skupinach odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka a uplatnenie absolventov uvedenych odborov su
spojené s fyzicky naro¢nou pracou, Casto aj v staZenych podmienkach. Preto
prevazna vadSina odborov v skupinach 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka je vhodna len pre zdravu, fyzicky a duSevne zdatnu
mladu populaciu. Pri lahSich fyzickych postihnutiach je potrebny suhlas lekara.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené
v tomto $tatnom vzdeldvacom programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podfla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Zabezpecenie podmienok vyucovacieho procesu

Polnohospodarska a lesna vyroba su determinované mnohymi Cinitelmi. Je to
predovsetkym zavislost od prirodnych podmienok, ekonomického stavu spoloCnosti
a moznostiach technickej a technologickej vybavenosti. Od pdsobenia tychto
Cinitelov sa odvija aj oblast odborného vzdelavania a pripravy pre toto odvetvie.
VyZaduje so vysoké naroky na kvalitu materialno technického vybavenia
a personalneho zabezpeclenia strednych odbornych 8kol, ktoré tuto vyucbu
poskytuju. Kvalifikovany a moderny vyulovaci proces si vyzaduje vybavenie
najnovSimi  pomdckami, didaktickou technikou, technickymi a dopravnymi
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prostriedkami, strojmi, zariadeniami, technolégiami. Nevyhnutnou vybavou tychto
8kél musi byt pddny fond, biologicky material a zvieratd vo vybave stredisk
praktického vyu€ovania a Skolskych zariadeni. PoZiadavky na pripravu buduceho

absolventa v skupinach S$tudijnych odborov 42, 45 pofnohospodarstvo,

lesné

hospodarstvo a rozvoj vidieka, uvadzané v organizaénych podmienkach tohto SVP si
preto vyzaduju aj adekvatne krytie finanéného normativu zo strany Statu.

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka | (s odbornou

praxou)

Dizka stadia:

2 roky

Forma studia:

Denné pomaturitné kvalifikacné studium

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na $tadium":

Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo UpIné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej

Vysved&enie o maturitnej skuske

kvalifikacii * '
Poskytnuty stupen Uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelania ISCED 4A?

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Ako odborne kvalifikovani technicko-hospodarski

pracovnici v Statnych, druzstevnych a sukromnych
podnikoch, samostatni podnikatelia
v pofnohospodarskej alesnej vyrobe, v réznych
sluzbach suvisiacich so Zivotnym prostredim,

ochranou a tvorbou krajiny, s vyrobou a
vidieka.

rozvojom

Moznosti d'alSieho sStudia:

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania
na urovni 5B alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu kvalifikacie.

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

vycvikom)

Il (s odbornym

Dizka stadia:

2 roky

Forma studia:

Denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na $tadium":

Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo UpIné
stredné odborné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

Vysved&enie o maturitnej skuske
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Doklad o ziskanej Vysvedcenie o maturitnej skuske

kvalifikacii: Vyuény list

Poskytnuty stupen Uplné stredné odborné vzdelanie

vzdelania ISCED 4A*

Moznosti pracovného Ako odborne kvalifikovani pracovnici v Statnych,
uplatnenia absolventa: druzstevnych a sukromnych podnikoch, samostatni

podnikatelia v polnohospodarskej a lesnej vyrobe,
vroznych  sluzbach suvisiacich so  Zivotnym
prostredim, ochranou a tvorbou krajiny, s vyrobou a
rozvojom vidieka.

Moznosti d’alSieho studia: Vzdelavacie programy vysokosSkolského vzdelavania
na urovni 5B alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu kvalifikacie.

VSetky poZiadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni,
vyhlaSok, noriem a pod.. Vychova k bezpecCnosti a ochrane zdravia, hygieny prace
a poziarna ochrana su rovnako neoddelitefnou su€astou teoretického vyu€ovania
a praktickej pripravy. Skoly si vo svojich SkVP tieto poZiadavky rozpracuju podla
konkrétneho Studijného odboru. Pristupnost povolania z hlfadiska veku absolventov
strednych $kél pédohospodarskeho zamerania je primerana, vyZaduje vSak urcity
¢as na zapracovanie.

Do pédohospodarskych strednych sk6l mozu byt prijati  uchadzaci, ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlaske potvrdil lekar. Prijatiu uchadzaCov z hladiska
zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby a poruchy pohybového
ustrojenstva znemozfujuce fyzicki pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam
z prechladnutia, chorobam obliCiek a mocCovych ciest, reumatizmu a alergiam.
Individualne sa posudzuju zachvatové ochorenia.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov je potrebné odporucanie
posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

Najc¢astejSimi chorobami a ohrozeniami zdravia v dosledku vykonu povolania su:
reumatizmus, alergie, choroby z prechladnutia, urazy a ohrozenia zdravia pri praci
s mechanizanymi prostriedkami, traktormi a inymi technickymi prostriedkami pri
oSetrovani a starostlivosti o zvierata a pod.

Y Podla § 62 ods. 10 zdkona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

? Podla klasifikicie ISCED

%Y Podla § 18 ods. 9 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov k vysvedceniu o maturitnej skiuske vyda Skola dodatok, ktory
obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

4) Podla klasifikacie ISCED
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V priestoroch uréenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, doékladne a preukazatefne
oboznamit Ziakov s predpismi o bezpecCnosti aochrane zdravia pri praci,
s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeénej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto
predpisov kontrolovat’ a vyZadovat.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
v8etky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka
bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym
nebezpecenstvom. Odporuca sa rozSirenie poistenia Ziakov pre pripad urazu
a poskodenia.

Hodnotenie® je jednou z najvyznamnej$ich &innosti kontroly vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:

. diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja Ziakov,

motiva¢na, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu zZiakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyvnuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,
spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa vramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto
funkcie a na zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy
hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ZzZiaka meria na zaklade
stanoveného kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajucim vykonom.

2) podrla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritéridch pri ukonéeni Studia
(maturitna skuska),
b) formativnhe hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom.

3) podla ¢asu

> Prof. PhDr. Ing. Ivan Turek. CSc.: Zvy$ovanie efektivnosti vyu&ovania. Bratislava. 2002.
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priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho
obdobia,

zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Zziak hodnoti jednorazovo na konci
vyuc€ovacieho obdobia.

podla informovanosti

formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa
nan pripravit,

neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna cinnost Ziaka vo
vyu€ovacom procese.

podla ¢innosti

hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvi¢eni, uloh a pod.,
hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podla prostredia

interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,
externé hodnotenie prebieha v Skole inymi Ffudmi napr. ucitel zinej Skoly,
odbornik z praxe, in§pektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizaénych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov —
vykonovych §&tandardov. Zistuje, &i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zviladol.
Hodnotiaci Standard zahfria:

Kritéria _hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju,
ako stanovit dbokaz otom, ze ucCenie bolo ukonené a preukazané pre
pozadovany vykonovy S$tandard. Je dbéleZité aby kritéria hodnotenia boli
definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud
na proces (€innost) alebo na vysledok ¢innosti.

Spésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporuCame
rozdelit ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych Ziakov
individualne

skupinovo

frontalne

podla Casového zaradenia

priebezné skuSanie (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich
hodin),

suhrnné skusSanie (skusSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifikatné obdobie),

zaverecné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

U Ui

J

podla spésobu vyjadrovania sa

ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie
(ur€enie nieCoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

puoed

d) podla vzdelavacich _vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové)
kompetencie napr. pamatové alebo aktualne dCinnosti a praktické
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kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame zaviest tzv. ,Portfolio®
ako subor dokumentov o réznych aktivitdch Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj
o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dbékazov, ktoré umoZzZhuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité
obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych oséb, odbornikov alebo
organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch.
Rézne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje
nasledovna tabufka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvi¢enia Ustna odpoved (kratke, suvislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nie€o urcit)
Stanovenie (nie€o urcit) Porovnanie

Pripadova studia Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cviéenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v' praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v uritom stanovenom Case,

v’ pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred
pripraveny pisomny material,

v' portfolio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je
mozné hodnotit kompetencie podla kritérii v stanovenom ¢ase.

o Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie
a pravidiel pre maturitnd skusku.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej
a pisomnej formy, v praktickej priprave pestri Skalu praktickych uloh a rieSenie
odbornych problémovych situacii.
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Absolventi skupiny Studijnych odborov 42, 45 pofnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo arozvoj vidieka je vysokokvalifikovany technicko-hospodarsky
pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat odborné
¢innosti v oblasti tradicného ako aj ekologického polnohospodarstva a na useku
technicko-hospodarskych &innosti lesného hospodarstva. Su¢asne je pripraveny na
vykon samostatnych technickych ¢&innosti pri riadeni, obsluhe a udrzbe
mechanizacnych prostriedkov a zabezpecovani technologickych postupov pri
opravach strojov a zariadeni pouzivanych v pofhohospodarstve, lesnom
hospodarstve a komunalnej technike. Ako samostatny technicko-hospodarsky
pracovnik pri zabezpeCovani ekonomickych €innosti v malom a strednom podniku.
Vriadeni  technicko- hospodarskych  ¢innosti v Specifickych  &innostiach
polnohospodarstva v oblasti zahradnickej vyroby, vinohradnictva, vinarstva,
ovocinarstva, sluzieb v agroturistike a sluzieb suvisiacich s rozvojom vidieckeho
prostredia. Dalej je spdsobily vykonavat a riadit’ &innosti suvisiace so $pecifikami
chovu koni a psov pre pracovné, Sportové a iné ucely, v oblasti ochrany Zivotného
prostredia, zvierat a ochrany, tvorby a obnovy krajiny, hygieny potravin Zivo€iSneho
pévodu a dalSich Specializovanych vyrobnych ako aj nevyrobnych ¢innosti v oblasti
polnohospodarstva a lesného hospodarstva. Uvadzané cinnosti mozu absolventi
realizovat v Statnych ako aj privatnych podmienkach vyrobnych i nevyrobnych
prevadzok, podnikov, druzstvach, spoloCnostiach, na Uuseku akreditovanych
laboratérii pre diagnostiku produktov Zivoc€iSnej vyroby, v zariadeniach poskytujucich
sluzby v agroturistike, komunalnych sluzbach a sluzbach pre podporu a rozvoj
vidieka .

Absolvent skupiny Studijnych odborov 42 a45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo arozvoj vidieka je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym
profilom. Ovlada prislusnu techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia,
technologie, technologické a vyrobné postupy v polnohospodarstve alesnom
hospodarstve, ekonomiku pédohospodarskej vyroby a sluZieb. Pozna zakladné
prirodovedné zakonitosti svojho odboru avie ich prakticky vyuzivat pri rieSeni
odbornych problémov. Dédlezitou suCastou profilu absolventa su vedomosti
a spoOsobilosti z oblasti tvorby a ziskavania obnovitelnych zdrojov energie. Ovlada
problematiku ochrany Zivotného prostredia, zvierat, a problematiku obnovy a tvorby
krajiny. SucCasne vie efektivhe a hospodarne nakladat s energiami a materialmi
a Cinnosti vykonava v sulade so zasadami bezpecnosti ochrany zdravia pri praci a
ochrany pred poziarom. Vie riadit traktor, alebo malotraktor a vykonavat prace
s privesnym naradim, riadit motorové vozidlo skupiny C podla poZiadaviek profilu
absolventa  konkrétnych odborov avsulade so zasadami bezpeCnej jazdy.
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Orientovat sa na trhu prace, aktivne komunikovat, vyuzivat informacné
a komunikacné technologie.

Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych cinnosti, pre ktoré je
podmienkou ziskanie uplného stredného odborného vzdelania v polnohospodarstve,
v lesnictve, ktoré mu umozZni  zabezpeCovat riadiace cCinnosti pri produkcii
polnohospodarskej a lesnej vyroby s ohladom na ekonomiku a ekolégiu vyroby v
rozsahu podla prislusného odboru.

Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon tychto cinnosti potrebné vSeobecné
vzdelanie, znalost cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostato¢ne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti
a zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat
v time, aktivne komunikovat a podielat sa na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat, ovladat délezité vykonové zru€nosti, konat v sulade
s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny
uplathovat moderné metddy, technolégie a Styl prace, logické myslenie,
samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade
s medzinarodnymi Standardami (jazykove, pocitaCove). Ma predpoklady na dalSi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti
a zruc€nosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent skupiny Studijnych odborov ma predpoklady konat’ ciefavedome, rozvazne
arozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho
rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo véeobecnovzdelavacich
i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pomaturitné, vySSie a
vysokoskolské studium.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni
ISCED 4A smeruje ktomu, aby si Zziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce
schopnosti a studijné predpoklady. Kluc¢ové kompetencie sa musia zakomponovat’ do
vSetkych vzdelavacich oblasti v sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom kfu€ovych
kompetencii ako zakladnym orientacnym nastrojom pre vymedzenie kluCovych
kompetencii SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spolocensky Zivot, ktoré v konkrétnych situacidch umoznia Ziakom primerane ustne
a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfovat,
vysvetlovat' a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Ccitat,
rozumiet’ a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si
kultury myslenia a poznavania, vyhlfadavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspor v jednom cudzom jazyku. Ziaci
sa ziskanim tychto sposobilosti naucia akym spésobom sa vymienaju informacie, ako
generovat produktivhe samoriadené ucenie, zapamataju si, ze ucenie je v konecnom
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doésledku socialny proces prispdsobovania uéebného prostredia pre integraciu aj
znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocCuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat’ o Uprave informacéného materialu vzhladom na
druh oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam),
vypliiovat formulare (Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy
podfa ucelu oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich
vyznam v osobnom zivote a v povolani,

- vyhladavat' a vyuZivat jazykoveé a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho
rozbor z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s poc¢itacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku,
ktory zabezpeluje pravo volného pohybu obc¢ana Zit, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojit si metody informacnej a komunikacnej technologie vcitane
moznosti u€enia sa formou on-line,

- oboznamit' sa s motivanymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezZitosti pre celozivotné
vzdelavanie, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej udrovne zruCnosti. Od zZiaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zruénosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych
vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych,
schopnost’ starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské
etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.
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Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat,
pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat  vlastnu  aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru
a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre
ostatnych €lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe€nost' a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace
v mensom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a Zivotnych podmienok,

- plnit plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania  sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

- mat" zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny
rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat’ zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoznuju stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.
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Absolvent ma:

- objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto ucelom rézne v8eobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat
informacie, vytriedit avyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému
najddlezitejSie,

- uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rbzne moznosti rieSenia, ich
klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit
kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riedenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrzZiavat ho,

- poskytovat fudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyucovanie),

- vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

- spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi.

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umozZnuju samozamestnanost,
pomahaju ludom nachadzat’ pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa ucit, prispdsobovat sa
zmenam a vyuzivat informaéné toky, to su generické zruénosti, ktoré by mal ziskat
Ziak. Je potrebné vyvijat motivacné opatrenia. Investovanie do fudskych zdrojov tiez
znamena umoznit' jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,Zivotné portfélia“ a zviditelnit im
8irSi rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do fudskych zdrojov
su integralnou suc€astou rozvoja spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto
kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie
organizacie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

- vediet’ spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy
na vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

- orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet' ich vyuZivat pre vlastné
podnikanie,

- vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

- samostatne planovat financie, zékladné prostriedky a nehnutelnosti vzhladom
na potreby a ciele manazmentu podnikania,

- viest' systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- pochopit najnovsie poznatky z teédrie riadenia a organizacie,

- vyuzivat' marketingovy manazment,

- rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

- vediet vystihnat' principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,

- ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne
podniku,

- zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poZiadavkami a potrebami,
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- vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych,

- pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

- ovplyviiovat druhych a koordinovat ich usilie,

- rychle sa rozhodovat a prijimat’ opatrenia,

- mysliet’ systémovo a komplexne,

- prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systéemy,

- ovladat podstatu systémovej analyzy,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny
prispésobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho u€enia zo strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej
ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
o poziadavkach zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat
S0 svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

- robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych  aspektoch
sukromného podnikania,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Tieto spdsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri praci s osobnym
pocitaCom, internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informéacie v pracovhom
a mimo pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-
learning) si kladie za ciel zvySit uroven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne
vyuzivanie informacnych a komunikacnych technolégii, vratane moznosti u€enia sa
formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre [ludi
rézneho veku, k udrZiavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej
komunikacie medzi lokdlnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda
schopnosti, ktoré umoznuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné ucenie a vykonnost
Vv praci.

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaovych programov a spdsobom ich
obsluhy,

- ovladat' obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného
programu,

- pracovat' s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré
su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,
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- graficky znazorriovat redlne situacie a ulohy, kde takéto znazorfovanie pomaha
pri kvantitativhom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

Su to schopnosti, ktoré umozriuju Ziakom Zit' plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak
prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci
zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuZivaju sebapoznavanie,
sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za
vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci
k spolo€nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického
systému spoloénosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju
statu so zodpovednostou voc€i Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi,
rozvijaniu vzajomneého porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivélova zlozka
osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci
alebo ¢lenovia skupiny, budu mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativhe vizie vo vztahu k udrZatelnému
rozvoju, fludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit si a CiastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy
sucéasného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca vifiom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikaénych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,
lieCenia civilizacnych chordb, populaénej expldzie v rozvojovych krajinach,
drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivhe
pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit' si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,
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a)

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani
podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne
Specifika, vystupovat proti neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania,
prispievat k uplathovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

preukazovat Uctu k Statnym symbolom Slovenskej republiky,

rozvijat a utuzovat postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna
identita, krestanskeé tradicie,

zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su¢asnost
v europskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat
K nim vytvoreny pozitivny vztah.

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
pouzivat  osvojené  jazykové  prostriedky v suvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

komunikovat v réznych spoloenskych ulohach, beznych komunikativnych
situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kulturnym uUzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom  reCovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach vramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych
(vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu svojho odboru,

poznat a vediet vysvetlit biologicku, chemicku a fyzikalnu podstatu procesov
prebiehajucich v organizmoch rastlin a zvierat, v populaciach a ekosystémoch
vysvetlit zakladné prirodné javy, suvisiace s vegetacnymi Cinitelmi prostredia,
a vplyv meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto javy,

poznat jednotlivé druhy a kategodrie hospodarskych zvierat, lesnej a lovnej zveri,
dalSie druhy a kategorie podfla Specifikacie Studijného odboru a ich hospodarsky
a spolocensky vyznam,

poznat vyznamné hospodarske rastliny, dreviny, pripadne ich Specifickych
zastupcov podla Studijného odboru a ich hospodarsky a spolo¢ensky vyznam,
ovladat zasady konvenéného a ekologického pestovania rastlin, lesov, chovu
zvierat a lesnej zveri v rozsahu prislusného odboru,
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vediet diagnostikovat najCastejSie a vyznamne rozSirené prejavy chordb
a Skodcov kulturnych rastlin, drevin, zvierat a lesnej zveriny,

definovat' principy preventivnych opatreni a poznat ochranu proti ich vplyvu na
rastliny, dreviny, zvieratd a zverinu, s ohladom na pouZivané technoldgie
a vyrobné oblasti,

rozoznat a charakterizovat bezné druhy materidlov, surovin, strojovych
sucCiastok, mechanizmov a zloZiek lesného ekosystému podla prislusného
odboru a produktov vyroby,

poznat zakladné druhy hospodarskych a priemyselnych hnojiv, zasady ich
aplikacie vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

vediet charakterizovat osiva, sadiva, ich vlastnosti, zakladné druhy krmiv a ich
vyuzitie,

poznat zakladné vlastnosti rastlinnych a ZivociSnych produktov spésoby ich
upravy, uchovavania, skladovania a distribucie,

poznat princip prace mechanizmov minimalizacnych technoldgii pestovania
rastlin,

vediet nadvaznost afungovanie strojov a zariadeni liniek pouzivanych
v technologickych procesoch pestovania rastlin a v chovoch zvierat,

poznat bezné druhy materidlov, strojnych suciastok, mechanizmy, stroje
a zariadenia a spbsoby ich vyuZitia,

vysvetlit fyzikalne a technické zaklady zloZenia strojov a zariadeni pouzivanych
v polnohospodarstve a v lesnictve podla konkrétneho odboru,

poznat zakladné druhy mechanizmov a ich zlozenie pre konvenéné
polnohospodarske technoldgie pri pestovani rastlin, drevin a chove zvierat,
vediet’ charakterizovat’ spravne pouzivanie mechanizmov v polnohospodarske;j
a lesnej vyrobe pri zakladnych pracovnych operaciach pri priprave pddy, sejbe,
oSetrovani porastov, zberovych pracach a pozberovych upravach rastlinnych
produktov a produktov lesa,

ovladat' technologické postupy pri opravach strojov a zariadeni pouZzivanych
v pédohospodarstve,

ovladat systém riadenia prac v ramci komunalnych sluZieb miest a dedin,
poznat zakladné ekonomické pojmy a kategérie,

popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,

popisat podstatu podnikatel'skej Cinnosti,

orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

charakterizovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové
¢innosti,

charakterizovat' strukturu narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviujuce jeho
uroven,

vysvetlit a nacrtnut’ podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej
a nevyrobnej sfére prislusného Studijného svojho odboru,

definovat, popisat avediet pouzivat ekonomické zakonitosti a zasady
podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o materialovych
a finanénych prostriedkoch v pédohospodarskom podniku a uplathovat' ich pri
nakupe surovin, materialov, v technologickych postupoch apri predaji
produktov,

vysvetlit a aplikovat zasady a principy organizovania agroturistiky, turistiky na
vidieku a dalSich sluzieb na vidieku vo vybranych odboroch,
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b)

poznat zakladné pravne poznatky aich aplikaciu v pravnych vztahoch
suvisiacich s podnikanim, pracovno-pravnymi a obCianskymi vztahmi,

vediet sa orientovat v pracovnych navodoch, katalégoch, metodikach,
technickej dokumentacii, odbornej literature a internetovej sieti o novych
poznatkoch suvisiacich s agropodnikanim,

ovladat zasady bezpecnosti ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom
a ochrany zivotného prostredia pri technolégiach pestovania rastlin, drevin
chove zvierat, love zveriny,

poznat zasady efektivneho a hospodarneho vyuzivania energii, surovin,
materialov, strojov a zariadeni,

poznat a vediet predchadzat moznym rizikam a zdrojom negativnych vplyvov
na ekolégiu a Zivotné prostredie vyplyvajucich z pouzivanych technoldgii
pestovania rastlin, lesnych ekosystémov a chovu zvierat

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

poznat’ podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplathovat’ tieto prava
Vv praxi.

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

preukazat schopnost uplatiiovat osvojené vedomosti zo zakonitosti Zivych
organizmov v praktickych ulohach pestovania rastlin, lesov, zistovania stavu
lesa a chovu zvierat a lesnej zveri so zamerom zabezpe it kvalitné vysledky,
vynosy a uzitkovost s uplatfiovanim ekologickych a environmentalnych
principov ochrany Zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny,

kontrolovat, posudit, regulovat(usmerfiovat) a hodnotit stav prostredia pre
rastliny, lesné porasty, zvieratd a kvalitu hlavnych produktov,

vykonavat preventivne opatrenia,

vykonavat' obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,
vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov
a zariadeni, liniek , pripadne opravy v rozsahu odboru Studia,

vykonavat  povolené opravy strojov a  zariadeni pouzivanych
v pédohospodarstve,

zabezpedit’ a riadit systém prac v ramci komunalnych sluzieb miest a dedin,
zvolit najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

riadit’ traktor, alebo malotraktor a prace s privesnym naradim, riadit motorové
vozidlo skupiny C podla poZiadaviek profilu absolventa konkrétnych odborov,
viest' predpisané zaznamy a evidenciu,

vytvarat organizacné a materialne podmienky pre realizaciu agroturistiky,
turistiky, pofovnej €innosti a dalSie sluzby na vidieku podfa Studijného odboru,
vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat v zmysle zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi
a zariadeniami,

docielit(zdokonalit) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,
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c)

vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionalne rieSit' problémové situacie,
dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb

pouzivat a aplikovat zakladné ekonomické pojmy,

ovladat prvky organizacnej a riadiacej prace,

vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

posudzovat podnikatelské prilezitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami,
vyuzivat dostupné softwarové vybavenie pri rieSeni praktickych uloh,

vyuzivat informacné média pri vyhlfadavani pracovnych prilezitosti,

zosuladovat vlastné priority s poZiadavkami pre vykon povolania a moznostami
zvysSovania kvalifikacie.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma studia

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe6 Studium
Odborné vzdelanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Studium
Odborné vzdelavanie 36 1152
Teoretické vzdelavanie 22 704
Praktické vyu€ovanie 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112
Poznamky:
a) Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym

a praktickym odbornym vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uéebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucCovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané podmienky na
vychovu avzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové

1 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33(rozpdtie 33 — 35 hodin)
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e)

f)

zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 66
hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v $tudijnych
odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdnov. Casova rezerva (7 tyzdrov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. av poslednom roéniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podfa potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Vyucluje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podfla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyuCovacich hodin v kazdom
roCniku a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk,
ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyuCba prebieha podla
vykonovych a obsahovych Standardov na urovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenska
vychova — nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do
ucebného planu skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou
praktickych cvi€eni (v odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na
praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpecnost aochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla platnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilduju profil Ziakov, umozfuju dokladnejSiu
pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tudium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyS$Sej urovni.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.
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Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma studia

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Cielové zlozky vzdelania Pocet tyzdennych Celkovy
vyucovacich hodin pocet

vo vzdelavacom hodin za

programe Studium

Odborné vzdelanie 66 2112

Disponibilné hodiny 2 64

CELKOM 68 2176

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy

vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Studium

Odborné vzdelavanie 66 2112

Teoretické vzdelavanie 22 704

Praktické vyu€ovanie 44 1408

Disponibilné hodiny 2 64

SPOLU 68 2176

Poznamky:

a) Ramcovy uCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym
a praktickym odbornym vzdelavanim aich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uéebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucCovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V 8kolskych vzdelavacich programoch sa mdzu rozsirit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispésobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané podmienky na
vychovu avzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecCenie a pod.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je

minimalne 34 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 68
hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfov, vyucba v $tudijnych
odboroch sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdiiov. Casova rezerva (7 tyzdiiov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. av poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

3 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 34 (rozpdtie 34 — 35 hodin)
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d)

9)

Trieda sa mbzZe delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podfla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyucCovacich hodin v kazdom
ro¢niku a je sucastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk,
ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyuCba prebieha podla
vykonovych a obsahovych Standardov na urovni ISCED 3A.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti formou
praktickych cvi€eni (v odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na
praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpecnost aochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podra platnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia
na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfiuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilduju profil Ziakov, umozfuju dokladnejSiu
pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tudium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyS$Sej urovni.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.
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Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia - odboru,
na ktory sa pripravuju. Zakladnym ciefom je osvoijit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si
vedomosti, zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri
praci dodrziavaju zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
aochrany pred poziarom. Odborné vzdelavanie v skupine odborov 42, 45
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka v $tathom vzdelavacom
programe predstavuje subor odbornych informacii — suhrn principialnych vedomosti
a zruénosti uvedenych v profile absolventa, nevyhnutnych pre vSetky odvetvia
polnohospodarstva a lesnictva, ako aj pre kvalifikované vykonavanie odbornych
¢innosti. Neoddelitelnou sucastou teoretického vzdelavania je oblast ekonomiky
a sveta prace, ktord& ma medzipredmetovy charakter. Dopifia kompetencie Ziaka,
ziskané v ostatnych oblastiach vSeobecného aj odborného vzdelavania o
najdblezitejSie poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace.
Ciefom tejto oblasti je rozvoj ekonomického myslenia Ziakov, poznanie vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, osvojenie si vedomosti a kompetencii, ktoré
absolventovi pom6zu vyuZit jeho odborné a osobnostné predpoklady pre uspesné
uplatnenie na trhu prace apre budovanie profesijnej kariéry. Obsah uciva je
zamerany na osvojenie ekonomickych pojmov, zakladov makroekondémie
a mikroekonoémie, ziskanie prehladnych vedomosti o0 ekonomickych javoch
a zakonitostiach, chapanie zakladnych ekonomickych vztahov a podstaty fungovania
trhovej ekonomiky. Su€astou vzdelavania je osvojenie efektivneho a hospodarneho
spravania v jednotlivych odbornych c&innostiach a prakticka aplikacia teoretickych
vedomosti. Svoje predpoklady pre uplatiiovanie vlastnych aktivit v podnikani Ziaci
rozvijaju na zaklade porozumenia podstaty podnikatel'skej Cinnosti a kompetencii
ziskanych zoblasti pravnej Upravy podnikania. Ziaci sU pripravovani na
nevyhnutnost sledovania zmien legislativnych noriem a vztahov na ekonomickom
trhu ina trhu prace za suCasného vyuzivania informacno — komunika&nych
technoldgii.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
uCivo predpisané obsahovymi Standardmi v rozsahu daného odboru, prip. jeho
odborného zamerania.

1) Teoretické vzdelavanie
2) Praktické vyuCovanie
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Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia - odboru,
na ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit' si vedomosti a zruénosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si
vedomosti, zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri
praci dodrziavaju zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
aochrany pred poziarom. Odborné vzdelavanie v skupine odborov 42, 45
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka v Stathom vzdelavacom
programe predstavuje subor odbornych informacii — suhrn principialnych vedomosti
a zruénosti uvedenych v profile absolventa, nevyhnutnych pre vSetky odvetvia
polnohospodarstva a lesnictva, ako aj pre kvalifikované vykonavanie odbornych
cinnosti. Neoddelitelnou sulastou teoretického vzdelavania je oblast ekonomiky
a sveta prace, ktora ma medzipredmetovy charakter. Dopifia kompetencie Ziaka,
ziskané v ostatnych oblastiach vSeobecného aj odborného vzdelavania o
najdblezitejSie poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace.
Ciefom tejto oblasti je rozvoj ekonomického myslenia Ziakov, poznanie vyznamu
vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, osvojenie si vedomosti a kompetencii, ktoré
absolventovi pom6zu vyuZit jeho odborné a osobnostné predpoklady pre uspesné
uplatnenie na trhu prace apre budovanie profesijnej kariéry. Obsah uciva je
zamerany na osvojenie ekonomickych pojmov, zakladov makroekonémie
a mikroekonémie, ziskanie prehfadnych vedomosti o ekonomickych javoch
a zakonitostiach, chapanie zakladnych ekonomickych vztahov a podstaty fungovania
trhovej ekonomiky. Su€astou vzdelavania je osvojenie efektivheho a hospodarneho
spravania v jednotlivych odbornych c&innostiach a prakticka aplikacia teoretickych
vedomosti. Svoje predpoklady pre uplatiiovanie vlastnych aktivit v podnikani Ziaci
rozvijaju na zaklade porozumenia podstaty podnikatel'skej Cinnosti a kompetencii
ziskanych zoblasti pravnej upravy podnikania. ,Ciefom vzdelavacieho okruhu
pravidla riadenia osobnych financii je ziskanie kompetencii jednotlivych tém
Narodného Standardu finanénej gramotnosti verzia 1.0® (d'alej len Narodny Standard)
vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti. Pri spracovani
Skolskych vzdelavacich programov odporu¢ame doékladne presStudovat tento
dokument a aZz potom nasledne zvazit, ktoré tematické celky Narodného Standardu
zaradit’ do vzdelavania tak, aby vyhovovali potrebam a individualnym schopnostiam
Ziakov v rbéznych vzdelavacich podmienkach. Pedagogicki zamestnanci mébzu
vyuzivat Narodny Standard na vytvorenie novych tematickych celkov, tém alebo
podtém v ramci ufebnych osnov réznych odbornych predmetov a doésledne
zabezpedit medzipredmetové vztahy.“ Ziaci su pripravovani na nevyhnutnost
sledovania zmien legislativnych noriem a vztahov na ekonomickom trhu ina trhu
prace za su€asného vyuzivania informacno — komunikacénych technolégii.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
uCivo predpisané obsahovymi Standardmi v rozsahu daného odboru, prip. jeho
odborného zamerania.

¥ Narodny §tandard finanénej gramotnosti
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Absolvent ma:

pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
pouzivat  osvojené  jazykové  prostriedky v suvislych  vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnhym zamerom,

vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych
vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruCky a informacné
zdroje,

komunikovat v réznych spoloenskych ulohach, beznych komunikativnych
situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach vramci tematickych okruhov, preukazat udaroven receptivnych
(vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

poznat biologiu zakladnych druhov kulturnych polnohospodarskych plodin
a hospodarskych zvierat,

poznat biologicku, chemicku a fyzikalnu podstatu procesov prebiehajucich
v organizmoch rastlin a zvierat,

charakterizovat pédne, klimatické a meteorologické podmienky ako podstatu
produkéného prostredia rastlin, zvierat a lesov,

vytvarat a optimalizovat podmienky prostredia pre pestovanie rastlin,
zahradnickych, vinohradnickych kultur a lesnych porastov, podmienky pre chov
zvierat a lesnej zveri,

aplikovat' poznatky o technologickych, chemickych a fyzikalnych zakonitostiach
v technologickych postupoch, kontrole a posudzovani kvality produktov,
v ochrane a tvorbe Zivotného prostredia a lesného ekosystému,

poznat zakladné zloZky zivotného prostredia aich vplyv na vyvoj organizmov
populacii ekosystémov,

poznat hospodarsky vyznamné druhy rastlin, lesnych drevin, zvierat, lesnej
a polovnej zveri,

poznat druhy polhohospodarskych surovin, semien, lesnych drevin a semien,
sortimentov dreva a inych produktov,

poznat zakladné druhy krmiv, ich vyznam, zlozenie, vlastnosti a pouzitie pre
jednotlivé druhy zvierat v nadvaznosti na potravinovy retazec vo vyZzive fudi,
vediet posudit kvalitu krmiv zmyslovym posudenim,

ovladat  principy technologickych  procesov a postupy konvenéného
a ekologického pestovania rastlin, lesnych drevin, chovu zvierat, chovu a lovu
lesnej zveri,

poznat zakladné druhy stavieb pre vyrobné a chovatel'ské technoldgie,
prepravné a dopravné prostriedky k preprave zvierat, welfare zvierat,

vediet diagnostikovat' najrozSirenejSie a najCastejSie prejavy chordb a Skodcov
zakladnych kulturnych rastlin, lesnych drevin, zvierat, lesnej a pofovnej zveri,
vSeobecne poznat spravnu prevenciu aochranu proti negativnym vplyvom
pbésobiacim na rastliny, zvierata s ohfadom na vybrané technoldgie a vyrobné
oblasti,
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poznat a vediet aplikovat zakladné druhy hospodarskych a priemyselnych
hnojiv, zasady ich pouzivania, skladovania vo vztahu k Zivotnému prostrediu,
vediet vytvorit vhodné organizacné, materidlne podmienky pestovania
vyznamnych rastlin a drevin v polnohospodarskej a lesnickej vyrobe av jej
Specifickych oblastiach v zahradnictva, ovocinarstva, vinohradnictva,

vytvorit vhodné materialne, organizacné, mikroklimatické podmienky v chove
zvierat a lesnej zveri),

poznat zakladné vlastnosti rastlinnych a Zivo€iSnych produktov, spdsoby ich
ziskavania, spracovania, upravy, skladovania, distribucie a predaja,

poznat zakladné druhy mechanizmov a ich zlozenie pre konvencné
polnohospodarske technolégie pri pestovani rastlin a chove zvierat,

poznat princip prace mechanizmov minimalizacnych technoldgii pestovania
rastlin,

vediet nadvaznost a fungovanie strojov a zariadeni liniek pouzivanych
v technologickych procesoch pestovania rastlin a chove zvierat,

poznat a charakterizovat konstrukéné a prevadzkové materialy, naradie
pouzivané v polnohospodarstve a lesnictve, strojné suciastky, mechanizmy,
stroje a zariadenia a sp6soby ich vyuZitia,

poznat principy €innosti strojov a zariadeni a zloZenie ich funkénych €asti podla
odboru,

vediet charakterizovat spravne pouzivanie mechanizmov zakladnych
pracovnych operacii pri priprave pbdy, sejbe, oSetrovani porastov, zberovych
pracach a pozberovych upravach rastlinnych produktov,

zostavit vyber a spravne vyuzitie mechanizmov zékladnych pracovnych operacii
pouzivanych v chove hospodarskych zvierat,

stanovit a zabezpeclit prace pri riadeni, obsluhe a udrzbe mechanizaénych
prostriedkov pouzivanych v polnohospodarskej vyrobe a melioraciach,
zabezpeCit a usmerfiovat technologické postupy pri opravach strojov a
zariadeni pouzivanych v pédohospodarstve,

zabezpedit a usmernovat’ riadenie prac v ramci komunalnych sluzieb miest a
dedin so zameranim na manipulaciu s odpadmi, udrzbu a Cistenie miestnych
komunikacii,

ovladat riadenie traktora, alebo malotraktora a prace s privesnym naradim
a riadenie motorového vozidla skupiny C podla poziadaviek profilu absolventa
konkrétnych odborov a zasady bezpecnej jazdy,

ovladat zasady bezpec€nosti ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poZiarom
a ochrany Zzivotného prostredia pri technolégiach pestovania rastlin, drevin
a chove zvierat a zveriny,

poznat a vediet predchadzat moznym rizikam a zdrojom negativnych vplyvov
na ekolégiu a Zivotné prostredie, vyplyvajucich z pouzivanych technologii
pestovania rastlin a chovu zvierat,

poznat oblast ekonomickej terminoldgie v polnohospodarskej a lesnickej vyrobe
a riadeni,

vediet sa orientovat v ekonomickych javoch a procesoch v podmienkach
trhového hospodarstva na urovni pofnohospodarskeho a lesnickeho podniku
a sfére aplikacie metdd a prostriedkov, organizacie, riadenia a kontroly
polnohospodarskeho a lesnickeho podniku,

vediet popisat a pouzivat ekonomické zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov a materialov podniku vo vyrobnej a nevyrobnej sfére

43



agropodnikania, podnikania v lesnom hospodarstve a podnikatelskych Cinnosti
v agroturistike a rozvoji vidieka,

- hodnotit priebeh procesov vyroby, technologickych postupov a ekonomiky
vyroby pofnohospodarskych a lesnych produktov,

- zhodnotit’ kvantitu a kvalitu produkcie,

- vediet zakladné postupy pri zakladani farmy, alebo firmy,

- vediet sa orientovat v pracovnych navodoch, katalégoch, metodikach,
technickej dokumentacii, odbornej literature a internetovej sieti o novych
poznatkoch, suvisiacich s podnikatelskou cinnostou v polnohospodarstve
a lesnom hospodarstve,

- poznat zakladné pravne poznatky aich aplikaciu v pravnych vztahoch,
suvisiacich s podnikanim, pracovno-pravnymi a obCiansko-pravnymi vztahmi,

- polnohospodarske a lesné pravo a jeho uplathovanie pri riadeni vyroby,

- ovladat zaklady psycholdgie, socioldgie a kultury prace, vyvodzovat zavery
s ekonomickych rozborov a vyuZzivat ich pri riadeni a kontrole vyroby, vedenia
dokladov prvotnej evidencie, pripravy podkladov pre automatizované
spracovanie informacii a vyuzivat jeho vysledky pri riadeni, hodnoteni mnozZstva
a kvality vykonanej prace a stanoveni odmeny za fu

- ovladat vyuZivanie vypoctovej techniky na pracovisku, aktivne vyuzivat
zakladné uzivatelské programy pouzivané v polnohospodarskej a lesnickej
prevadzke

- vyuzivat informacné média pri vyhfadavani pracovnych prileZitosti,

- posudzovat a podla osobnych predpokladov vyuZivat informacie o pracovnych
prilezitostiach,

- posudzovat podnikatelské prileZitosti a konfrontovat ich so svojimi moznostami,

- formulovat vlastné priority a zosuladovat ich s poziadavkami pre vykon
povolania a moznostami dalSieho vzdelavania

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii

- poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

- poznat podmienky vyluCujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplathovat’ tieto prava

Vv praxi.
1) Cudzi jazyk
2) Ekonomické vzdelavanie, nauka o spolo¢nosti v pédohospodarstve
3) Prirodovedna priprava
4) Vzdelavanie o surovinach a materialoch
5) Technické a technologické vzdelavanie
6) Pravidla riadenia osobnych financii
Cudzi jazyk
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Poluvanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti
zalozené na pocuvani s porozumenim monologickych a dialogickych prejavov,
cudzojazyCnych pokynov, inStrukcii a suvislych prejavov, ktoré obsahuju zname
lexikalne a gramatické javy.

Citanie s porozumenim — vzdelavanie rozvija schopnost &itat' vyrazne, so spravnym
prizvukom, intonaciou a melddiou, ziskavat potrebné informacie z autentickych
cudzojazyCnych materialov, najst v texte klu¢ové informacie, pochopit obsahovu
podstatu textov, vSeobecného, odborného a popularno-naué¢ného charakteru, na
zaklade kontextu vydedukovat vyznam neznamych vyrazov, vyuzivat ilustracie,
tabulky, schémy, pouZzivat slovniky, jazykové a iné prirucky, pouzivat rézne jazykové
prostriedky, ktoré skvalitnia vyslovnost a obohatia slovnu zasobu.

Pisomny prejav — Ziaci sa naucia vyjadrovat k vSeobecnym iodbornym témam,
ziskat’ a poskytovat' informacie v osobnej, verejnej a pracovnej oblasti, zrozumitelne,
v sulade s pravopisnymi normami a Stylisticky vhodne zaznamenat podstatné
informacie z vypoc€utého, vyjadrit myslienky, postoje, nazory, opisat osoby, predmety
a udalosti, zostavit osnovu precitaného (vypocutého) textu a reprodukovat obsah,
vyplnit dotaznik, tladiva, Ziadosti, zostavit Zivotopis, zostavit a odpovedat na
zakladny typ listu obchodnej koreSpondencie, vyuzivat slovniky, gramatické prirucky.

Ustny prejav — Ziak vie jazykovo spravne, zrozumitelne a primerane situacii reagovat
v beznych Zzivotnych situaciach, vie zacat, rozvijat a ukonc€it rozhovor, predstavit sa
a predstavit inu osobu, niekoho oslovit, pozdravit, zablahozelat, o nieo poZiadat,
podakovat, ospravedlnit sa a rozlu€it sa, vyjadrit suhlas, odmietnutie, zaujem
a nezaujem radost, sklamanie, pochybnost, prekvapenie, ochotu, riesit Standardné
situacie, odpovedat na otazky a tvorit otazky k pre€itanému alebo vypocutému textu,
vyjadrit hlavnu myslienku textu a svoj postoj k pre€itanému alebo vypocutému,
vyjadrit svoj nazor na urCity problém, opisat predmet, osobu, udalost, miesto,
charakterizovat' vlastnosti niekoho, dokaze informovat o realiach Slovenska a krajin
Studovaného jazyka.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka — vzdelavanie ma rozvijat a upeviovat
vedomosti ziakov vSeobecného a odborného charakteru z krajiny prislusnej jazykovej
oblasti, jej kultury, tradicii a spolo&enskych udalosti. Ziaci ziskaju informacie o socio-
kulturnom prostredi, o socialnych sluzbach a socialno-pravnej ochrane danej krajiny.

Ekonomické vzdelavanie, nduka o spolo¢énosti v poédohospodarstve

Obsah uCiva uvadza Ziakov do problematiky ekonomiky, hospodarskej praxe
zakladnych vztahov a podstaty fungovania trhovej ekonomiky. Ziaci si osvoja
pouzivanie odbornej ekonomickej terminologie, ziskaju poznatky z oblasti
makroekonémie a ekonomiky podniku, prehlad o zakonitostiach a javoch trhovej
ekonomiky, ucia sa porozumiet zakladnym prvkom trhu a osvoja si vedomosti o
fungovani trhu a jeho subjektoch. Oboznamia sa s podstatou podnikatelskej €innosti,
jednotlivymi  formami podnikania aich charakteristikou. SucCastou obsahu
vzdelavania su odborné vedomosti o podniku, zakladnych podnikovych cinnostiach,
jeho hospodareni, postaveni na trhu. Ziaci si osvoja vedomosti o podstate a $truktire
narodného hospodarstva a naucia sa porozumiet zdkladnym makroekonomickym
ukazovatelom. Problematika obsahu uciva zo sveta prace uciva vedie Ziakov
k chapaniu vyznamu prace, ako zdroja tvorby hodndt, nastroja ekonomického
zabezpecenia a sebarealizacie, ako aj k poznaniu vyznamu a ddlezitosti vzdelavania
pre kvalifikované uplatnenie na trhu prace. V procese vzdelavania si Ziaci dopinaju
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odborné vedomosti a zru€nosti o poznatky, ktoré uzko suvisia sich buducim
uplatnenim na trhu prace. Ziskané poznatky z oblasti pracovnopravnych vztahov ich
naucia postupovat spravne pri uplatiovani svojich prav. Vo vzdelavacom procese sa
suCasne formuju a rozvijaju schopnosti racionalneho a efektivneho spravania
a zodpovednosti za vlastnu pracu.

e Ekonomické vzdelavanie v odvetvi polnohospodarstva a lesného
hospodarstva

Kontinualne nadvazuje na Studium v oblasti v8eobecnej ekonomiky a je prierezovou
problematikou vSetkych vzdelavacich oblasti programu. Umoziuje osvojenie si
pozadovanych poznatkov z pripravy na ekonomicko-hospodarske a riadiace ¢innosti
v malych a strednych podnikoch, ako aj v samostatnom podnikani a k Studiu na
vysokych Skolach v Studijnych odboroch skupin 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka.

Absolvent ma:

- ovladat ekonomické pojmy a kategorie odvetvovej ekonomiky
v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve,

- vysvetlit zakladnu Struktdru, organizaciu a cinnosti v polnohospodarskom a
lesnickom podniku,

- samostatne sa orientovat v beznom podnikatelskom prostredi odvetvia,
organizovat a vykonavat zakladné Cc¢innosti suvisiace s podnikatelskymi
aktivitami,

- aplikovat poznatky z ekonomiky a zasady podnikania pri nakupe surovin
a materialov, predaji produktov vyroby, vedeni dokladov o pohybe finan¢nych
prostriedkov arieSeni beznych rozhodovacich a organizacnych situacii
v pofnohospodarstve a lesnictve,

- kontrolovat a samostatne uchovavat pracovné zaznamy a viest evidenciu jej
uzivania v jednotlivych usekoch vyroby a vyuzivat' tieto podklady na navrhy
beznych organizaénych opatreni na prislusnych usekoch,

- ovladat obsluhu osobného pocitata a pracu so zakladnymi ekonomickymi
pracovnymi softwarmi,

- samostatne sa rozhodovat s vy8Sim stupfiom zodpovednosti a riadit mensi
kolektiv,

- aplikovat zakladné zasady technologickej pripravy vyroby na useku
pestovatelskych, chovatelskych, pestovnych, taZbovych, dopravnych
a ochranarskych ¢innosti,

- samostatne sa orientovat v oblasti technického riadenia polnohospodarskej
a lesnej vyroby,

- ovladat vykon technickej kontroly vyroby, najma pri kontrole vykonov
v pestovatel'skej, chovatelskej, pestovnej Cinnosti, pri ziskavani, vyrobe
polnohospodarskych produktov, vyrobe dreva, zasob dreva podla lokalit
a expedicie dreva,

- ovladat inventarizaciu materidlovych zasob, udrzieb a oprav dopravnych
komunikacii a ostatnych polnohospodarskych a lesnych stavieb, technického
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stavu a udrzby strojov a zariadeni a vybavenia pracovisk z hfadiska bezpec€nosti
a ochrany zdravia a ochrany pred poZiarom.

Oblast ekonomickej terminoldgie v polnohospodarskej a lesnickej vyrobe a riadeni

V skupinach  Studijnych  odborov, hlbSie @ zameranych na  ekonomiku
polnohospodarstva a lesného hospodarstva je nevyhnutné osvojit si zakladné pojmy
v ekonomike  vyrobnych odvetvi v podmienkach agrokomplexu alesného
hospodarstva. Postavenie pédohospodarstva v sustave narodného hospodarstva,
Strukturu jeho podnikov, ako aj nastroje agrarnej a lesnickej politiky. Osvojenie
zakladnych S&tatistickych pojmov, etapy Statistickej prace, Statistické tabulky
a grafické zobrazenie, stredné hodnoty, ukazovatele vazieb a ukazovatel variability,
Casové rady askumanie zavislosti v Statistike, vyberové zistovanie udajov
a pomerné ekonomické ukazovatele pri spracovani podohospodarskych produktov,
Indexy a pédohospodarsku Statistiku.

Oblast orientacie v ekonomickych javoch a procesoch v podmienkach trhového
hospodarstva na Urovni polnohospodarskeho a lesnickeho podniku

Problematika osvojovania ekonomickych javov, manaZzmentu a marketingu
pbédohospodarskych podnikov, analyza vysledkov ich &innosti a nasledné vyuZitie
v riadeni rozbore a hodnoteni ekonomickej a podnikatelskej ¢innosti v podmienkach
pbédohospodarstva a lesného hospodarstva, hodnotenia a odmefiovania za vykonanu
pracu. Pozostava zo Studia spdsobov a postupov uc¢tovania jednotlivych zloZiek
majetku, zavazkov, nakladov vydavkov, vynosov, prijmov, vysledku hospodarenia.
uctovnych jednotiek, ktoré sa uctuju v sustave podvojného a jednoduchého
uctovnictva. Z historie a vyvoja manazmentu, organizacie a organizacnej Struktury
polnohospodarskych a lesnickych podnikov, delby rozhodovacej pravomoci,
informac¢ného manazmentu, ako aj podnikového a personalneho manazmentu,
stratégie a taktiky. Nevyhnutnou sucCastou je orientacia v oblasti administrativnych
prac, kompetencii pri samostatnom vybavovani firemnych a inych pisomnosti.

Oblast zosuladenia vyrobnej a ekonomickej oblasti s oblastou ochrany a tvorby
zivotného prostredia

Obsah Studia je zamerany na pddohospodarske podniky aich ekonomické
ukazovatele. Dava do suladu zakladné ekonomické ukazovatele pofnohospodarskej
a lesnickej vyroby a CiastoCne agropotravinarskeho komplexu s jej vysledkami.
SuCasne sa zameriava na dotacnu politiku polnohospodarstva, lesného
hospodarstva a vyzivy. Nevyhnutnou su€astou tejto problematiky je pochopenie
jednoty a prepojenosti rentability a hospodarnosti vyroby s oblastou ochrany
Zivotného prostredia, tvorby krajiny, rozvoja agroturistiky a vidieka. Problematika
Specifikacie S§tudia v polnohospodarstve alesnom hospodarstve bezprostredne
nadvazuje na poznatky z prirodovednej oblasti, vzdelavania o surovinach
a materialoch, technického a technologického vzdelavania, ako aj praktickej pripravy.

Oblast pravnej ochrany a pravneho vedomia v _ekonomike polnohospodarskej a
lesnickej vyroby

Oblast’ obsahuje prehlad o slovenskom pravnom poriadku s osobitnym zretefom na
pravo v oblasti polnhohospodarstva, lesného hospodarstva as nim suvisiacich
sluzieb, vyuzZivanie pravnych noriem suvisiacich s rozvojom podnikania
v pédohospodarstve, lesnictve, agropotravinarstve a v sluzbach v ramci pri réznych
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foriem vlastnictva. Nevyhnutna je orientacia na pracu s predpismi a normami, ktoré
sa vztahuju na vyrobu a predaj polnohospodarskych a lesnickych produktov a oblast
pravnych noriem v oblasti ob¢ianskeho, obchodného, pracovného a trestného prava
k upeviovaniu pravneho povedomia.

Prirodovedna priprava

V nadvaznosti na vSeobecnovzdelavacie predmety biolégiu, chémiu a fyziku sa
prirodovedna priprava dalej rozvija  aplikdciou zakonitosti v technologickych
predmetoch. Ciefom prirodovednej pripravy je uplatnenie osvojenych zakonitosti
Zivych sustav organizmov v technologickych procesoch, vo vyrobe produktov pre
vyzivu ludi, v opatreniach na ochranu Zivotného prostredia, zdravia ludi, rastlin,
lesnych porastov a zvierat.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Biologicka a chemicka podstata polnohospodarstva a lesného hospodarstva

Ziaci ziskaju odborné vedomosti zbiolégie rastlin, drevin, ZivoCichov
a hospodarskych zvierat. Osvoja si zakonitosti zakladnych chemickych a fyzikalnych
procesov prebiehajucich v péde, kolobehu latok a metabolickych procesov v Zivych
organizmoch a ekosystémoch s aplikaciou v technolégiach rastlinnej vyroby,
zahradnictva, vinohradnictva, vinarstva a ovocinarstva, vlesnom hospodarstve
a v technolégiach Zivocisnej vyroby.

Vlastnosti, stavba, zloZenie a fyziologické procesy v Zivych slstavach organizmov
rastlin a zvierat

Obsah umozni Ziakom ziskat zakladné vedomosti o stavbe, Strukture a zloZeni pbdy,
stavby a zlozeni rastlinnej a Zivo€idnej bunky, o stavbe a fyziologickych procesov
rastlin, o anatomickej stavbe, fyzioldgii hospodarskych zvierat a vyvoja lesnych
ekosystémov. Osobitna pozornost sa venuje ochrane a vyZzive rastlin, lesnych drevin
a ako aj vyzive zvierat. Uplatnenim zakonitosti vyzivy rastlin v rastlinnej vyrobe
a zakonitosti vyZivy zvierat v zivo€iSnej vyrobe mozZno vyrazne optimalizovat
vysledky produkcie.

Zivotné prostredie a jeho vplyv na organizmy a produkciu

Vo vSetkych Studijnych odboroch skupiny 42 a 45 si Ziaci osvoja podstatné
principy vztahu Zivotného prostredia, organizmov rastlin a hospodarskych zvierat
avyvoja lesnych ekosystémov. Specifikd tychto vztahov st konkretizované
v jednotlivych Studijnych odboroch. Su to predovSetkym oblasti tvorby Zivotného
prostredia, vytvaranie optimalnych vyrobnych, pestovatelskych a chovatelskych
podmienok pre kvalitnu produkciu. Su€asne je zahrnutd aj o ochrana Zivotného
prostredia v technologickych procesoch bez znecistovania zivotného prostredia

Metddy merania klimatickych a meteorologickych prvkov

Ziaci ziskaju podstatné vedomosti 0 meteorologickych, klimatickych
a mikroklimatickych podmienkach pestovania rastlin a lesov, chove hospodarskych
zvierat, prehfad o pouzivanych pristrojoch na  meranie klimatickych
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a meteorologickych prvkov a osvoja si zruénosti z ich merania ( teplota ovzdusia,
vlhkost ovzdu$ia, smer a sila vetra, mnozZstvo zrazok a pod.).

Druhy hospodarskych rastlin, kultivarov, odrdd, sort, druhy hospodarskych zvierat,
plemien, bioticka zlozka lesnych ekosystémov v rozsahu odboru

Podla konkrétnych poziadaviek profilu absolventa Studijného odboru Ziaci poznaju
charakteristické vlastnosti a znaky hlavnych druhov hospodarskych rastlin, drevin,
hospodarskych zvierat, lesnej flory a fauny. Osvoja si metddy ich praktického
ur¢ovania a poznania. Sucastou tohto vzdelavacieho obsahu je poznanie vhodnych
podmienok a stanovist' pre jednotlivé druhy rastlin, lesnych drevin, stanovistnych
rastlin, ZivoC€ichov, lesnej a pofovnej zveri, zahradnickych, vinohradnickych kultur
a druhov a plemien hospodarskych zvierat a zru€nosti pri spravnej volbe druhu a pri
utvarani podmienok.

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Vzdelavacia oblast umoziuje Ziakom ziskat prehlad a podstatné vedomosti
o materialoch, surovinach, hnojivach, lesnych drevinach, osivach a krmivach,
pouzivanych v polnohospodarskej a lesnej vyrobe.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy

Obsah zavisi od konkrétneho Studijného odboru. Bude znaéne odliSny v zameraniach
Studijného odboru na sféru technickych sluZieb pre polnohospodarstvo alesné
hospodarstvo, alebo na sféru opravarenstva v technickych sluzbach na vidieku
a v oblasti komunalnej techniky, pripadne od S$pecifik v Studijnych odboroch
zameranych na pestovanie rastlin, zahradnictvo, vinohradnictvo, vinarstvo
ovocinarstvo, chov zvierat a lesné hospodarstvo.

V Studijnych odboroch zameranych na mechanizaciu bude vacsi rozsah
predovSetkym technickych materialov, ich vlastnosti, strojovych suciastok, Casti
strojov. a mechanizmov pouzivanych v oblasti polnohospodarstva a lesného
hospodarstva a principy ¢innosti strojov a zariadeni a zloZenie ich funkénych Casti

V dalSich Studijnych odboroch Ziaci ziskaju len zakladny prehlfad o konstrukénych
materialoch a strojovych suciastkach a sustreduju sa predovSetkym na
prevadzkové materialy Specifické pre konkrétny Studijny odbor.

Suroviny polnohospodarskej a lesnickej vyroby a ich zakladné hodnotenie

Su to v8etky produkty pestovania rastlin - rastlinnej vyroby, zahradnictva,
vinohradnictva, vinarstva, ovocinarstva a Specialnych rastlin, lesnej vyroby a chovu
zvierat — ZivoCiSnej vyroby. Zakladnym hodnotenim jednotlivych produktov je
zmyslové hodnotenie. Ziaci ziskaju zrunosti v zistovani a merani parametrov
mnozZstva, rozsahu a kvality. Obsah je v kazdom Studijnom odbore Specificky podla
odvetvia vyroby.

Krmiva a kimne zmesi
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Ziaci ziskaju prehfad ako aj podstatné informacie o hospodarskych krmivach,
o spbésobe ich vyroby na ornej péde ana trvalych travnych porastoch, ako aj
o zabezpeCovani krmovinovej zakladne na farme. Prakticky poznaju jednotlivé
druhy hospodarskych krmiv, priemyselné kimne zmesi, ich zloZzenie — komponenty
a vlastnosti. Su€astou obsahu je hodnotenie kvality krmiv a kimnych zmesi na
zaklade zmyslového posudenia, uskladhovania a upravy krmiv, posudenia receptur,
dodrZania noriem kvality, zarucnej lehoty a pod.

Krmiva pre jednotlivé druhy zvierat

Ziaci poznaju vhodnost a pouZitie réznych krmiv pre jednotlivé druhy a kategérie
zvierat v zavislosti od stavby a fyzioldégie traviacej sustavy a spbésobu vyzivy
hospodarskych zvierat. Ziskaju zruénosti pri poznavani krmiv ich vybere a Uprave
pre konkrétne druhy a kategodrie zvierat, vratane Specifickych poziadaviek zvierat.

Druhy hnojiv a ich pouzitie

Ziaci si osvoja zasady vyZivy a hnojenia rastlin. Poznaju druhy hospodarskych
hnojiv a spésoby hnojenia, druhy priemyselnych hnojiv aich pouzivanie. Sucastou
obsahu su aj spOsoby uskladfiovania a aplikacie hospodarskych a priemyselnych
hnojiv z hfadiska hygieny a ochrany Zivotného prostredia.

Pripravky na ochranu rastlin

Ziaci si osvoja zasady ochrany rastlin. Poznaju spdsoby ochrany rastlin, jednotlivé
druhy ochrannych pripravkov a spésoby aplikacie. Su¢astou obsahu su aj spdsoby
uskladnovania a pouzivania pripravkov vzhladom na hygienu a ochranu Zivotného
prostredia.

Lesné dreviny a iné produkty lesa

Ziaci poznaju jednotlivé druhy lesnych drevin podla morfologickych znakov,
ekologickych poziadaviek, geografického rozSirenia, moznosti ich vyuzitia
v priemyselnom spracovani. Dalej semena lesnych drevin, sortimenty dreva a iné
produkty lesnej vyroby.

Technické a technologické vzdelavanie

Cielom technickej a technologickej pripravy je umoznit Ziakom ziskat uceleny
prehfad o mechanizacii polnohospodarstva a lesnictva, o strojoch a zariadeniach
pouzivanych v technologickych procesoch rastlinnej, zahradnickej, vinohradnickej,
vinarskej a ovocinarskej vyroby av Zivo&isnej alesnej vyrobe. Ziaci si osvoja aj
principy jednotlivych technologickych procesov podla odboru.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Technické zariadenia v lesnej taZzbe a doprave v polnohospodarstve a v lesnom
hospodarstve

V obsahu bude v prehlade €lenenie technickych zariadeni na hnacie, hnané, meracie
a testovacie, ovladacie sustavy mechanické, hydraulické pneumatickeé, elektrické
a kombinované. Ziaci poznaju zasady tazby, sUstredovania, sortimentacie dreva,
dopravy v pofnohospodarstve a v lesnictve podfa zvoleného Studijného odboru,
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dopravniky mechanické, pneumatické, zdvihadld a nakladale, nemotorové
a motorové dopravné a pribliZzovacie prostriedky.

Druhy mechanizaénych prostriedkov

Ziaci poznaju zloZenie funkénych &asti strojov a zariadeni, su to mechanizaéné
prostriedky na spracovanie pddy a oSetrovanie rastlin, k praci s kvapalinami
v rastlinnej a Zivo€iSnej vyrobe ako su postrekovace, mechanizacné prostriedky na
hnojenie, dojacie zariadenia a zariadenia na o$etrovanie mlieka. Dalej mechanizaéné
prostriedky na rozhadzovanie tuhych materialov, mechanizacné prostriedky na siatie
a sadenie, na zber a uskladiiovanie = krmovin, okopanin, zber a pozberové
spracovanie obilovin, zariadenia na odstranovanie mastalného hnoja a oSetrovanie
hospodarskych zvierat. Dalej mechanizaéné prostriedky na pracu v lesnych $kélkach
pri priprave ploch a pddy pri zalesfiovani, vychove porastov, pri tazbe dreva, pri
sustredovani, sortimentacii a odvoze dreva. Rozsah a konkretizacia obsahu bude
rézna podla jednotlivych Studijnych odborov a poZiadaviek profilu absolventa.

Stavby a zariadenia

Obsah zavisi od konkrétneho $tudijného odboru. Ziaci ziskaju prehlad a podstatné
vedomosti o druhoch a parametroch stavieb a zariadeni. Naucia sa posudzovat’ ich
vhodnost’ najméd z hygienického hladiska. Z polnohospodarskych stavieb su to
napriklad sklady, sypky, stavby a zariadenia na uskladnenie senazi a silazi, mastale,
oSiparne, koniarne apod. Zo zahradnickych stavieb a zariadeni su to skleniky,
féliovniky, $Skolky, sklady, pivnice na zber a spracovanie hrozna a produkciu vina
apod. Zlesnych stavieb a zariadeni su to napriklad sklady, mnoziarne, Skélky,
cesty apod. Zlesnych stavieb a zariadeni su to napriklad sklady dreva, lesné
8kolky, cesty a zvaznice, mosty a priepusty, polovnicke zariadenia, melioracné
stavby a pod.

Energetické zdroje a ich racionalne vyuzivanie

Ziaci ziskaju prehlad a podstatné informéacie o rozdeleni a charakteristike
energetickych zdrojov: mechanicky rozvod energie, hydraulicky a pneumaticky
rozvod energie, elektricky rozvod energie. Poznaju moznosti alternativhych zdrojov
energie: geotermalna voda, solarne systémy, veterné a vodné elektrarne a moznosti
ich vyuzivania v polnohospodarstve a lesnictve, ako aj obnovitelné zdroje energie,
principy a technické rieSenia pri ich vyuziti. Ziaci si osvoja spdsoby racionalneho
vyuZivania energie v svojom odbore. Sucastou obsahu su aj zasady bezpecénosti
prace a ochrany zdravia pri praci.

Elektronizacia a automatizacia v technoldgiach prisluSného odboru

Podla konkrétneho u¢ebného odboru Ziaci ziskaju prehfad a podstatné informacie
o aktualnej situacii v elektronizacii a automatizacii v technolégiach odboru
a o perspektivach rozvoja v jednotlivych odvetviach. Oboznamia sa s funk&nymi
Castami tychto zariadeni.

Technologické postupy v rastlinnej vyrobe, v zivodiSnej vyrobe, v zahradnictve
a Vv lesnej vyrobe

Obsah bude relevantny poziadavkam profilu absolventa konkrétneho Studijného
odboru. Ide o technologické postupy pestovania rastlin, drevin, zahradnickych
a vinohradnickych plodin a vyroby ich produktov a technologické postupy chovu
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jednotlivych druhov zvierat a vyroby Zivo€isnych produktov. Technologické postupy
v ramci pestovania lesov, tazbovej €innosti, ochrany lesov a hospodarskej Upravy
lesov. Technologické postupy sa realizujt vo velkovyrobnych podmienkach
s pouzitim mechanizacie, strojov a zariadeni, ich nastavenim a obsluhou.

Tedria riadenia motorovych vozidiel

Ziaci si osvoja principy &innosti motorov so zameranim na traktory a zavesné
naradia, nakladné vozidlo a osvoja si zasady ich oSetrovania a udrzby. Oboznamia
sa so zasadami bezpecnej jazdy a pravidlami cestnej premavky.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpeCovani zakladnych fudskych
a ekonomickych potrieb jednotlivca arodiny. DéleZitou sucastou pripravy je
orientacia v problematike ochrany prav spotrebitela a schopnost tieto prava
uplatovat v praxi. Ziaci sa oboznamia so zékladnymi pravidlami riadenia vlastnych
financii a naucia sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii. Ziskaju orientaciu
v oblasti finanénych institucii, nauCia sa efektivne vyuzivat finanéné sluzby za
suCasného pouzivania pojmov v oblasti finan€nictva a sveta penazi. Na zaklade
prikladov uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste sa nauCia poznat
podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny. Formou praktickych cvieni
su teoretické vedomosti overované v praxi.

Praktické vyu€ovanie sa zabezpecuje formou odbornej prevadzkovej a individualnej
praxe, uCebnej praxe a praktickych cviCeni. Je zacielena na vzdelavanie Ziakov
v praktickych c¢innostiach odboru $tudia. Ide o ziskanie, rozvoj a upevrfiovanie
odbornych zru€nosti, navykov a utvaranie odbornych postojov a nazorov, vo vztahu
Ziakov k odboru Studia, su€asne k utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.
Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
uCivo predpisané obsahovymi Standardmi v rozsahu daného odboru, prip. jeho
odborného zamerania.

Absolvent vie:

- vediet vybrat, rajonizovat’ kulturne plodiny, lesné dreviny a odhadnut podmienky
pre chov zvierat, zveriny jej ochranu a realizaciu vyroby z hfadiska ochrany
a tvorby Zivotného prostredia,

- vediet vybrat, zabezpe it a riadit pouzitie potrebného naradia, pristrojov, strojov,
zariadeni, prepravnych zariadeni, materialov a surovin potrebnych pre konkrétny
technologicky proces a kontrolovat ich hospodarne a efektivne vyuZitie,
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vediet riadit a usmerfiovat technologické postupy a procesy konvenéného
a ekologického pestovania rastlin, lesnych drevin, chovu a lovu zvierat, chovu
a lovu lesnej zveri, technologické postupy pri vyrobe a vyuZiti biomasy,

vediet obhospodarovat' lesné ekosystémy na zaklade lesnych hospodarskych
planov a v8eobecne zavaznych pravnych predpisov,

pracovat podla schvalenych postupov, dodrzZiavat technologicku disciplinu,
technické atechnologické normy, legislativu vratane hygienickych
bezpeénostnych a preventivnych opatreni,

vybrat, vytvarat, usmerniovat a adaptovat vhodné prostredie a podmienky pre
Zivot a produkciu hospodarskych rastlin, drevin, zvierat, zveriny a lesnych
ekosystémov,

vykonavat' preventivne zasahy na odstranenie negativnych vplyvov vegetacnych
a patogénnych Cinitelov,

uplatiiovat poznatky pri zavadzani a vyuZivani zavlahovej a odvodnovacej
techniky, rieSit krajinno-ekologické upravy Zzivotného prostredia vo vztahu
k polnohospodarskej a lesnej vyrobe,

posudit, usmerfiovat, hodnotit' a kontrolovat mnozstvo a kvalitu produkcie,

viest’ a spracovavat’ a vyhodnocovat zakladnu predpisanu evidenciu a zaznamy,
suvisiace s prevadzkou techniky a technologiou pestovania rastlin, lesnych
drevin, chovu zvierat a zveriny,

vykonavat oSetrovat, viest udrZzbu a obsluhu strojov a zariadeni podfa
poziadaviek profilu absolventa odboru Studia,

riadit a usmerfiovat technologické postupy pri opravach strojov a zariadeni
a ¢innosti na useku komunalnych sluzieb miest a dedin,

riadit traktor, alebo malotraktor s privesnym, nesenym a navesnym naradim,
alebo motorové vozidlo skupiny C podla poziadaviek profilu absolventa
konkrétneho Studijného odboru,

vykonavat vSetky prace v konkrétnom odvetvi, &i Useku, kvalifikovane
a racionalne riesit problémové situacie v odbornych €innostiach,

vykonavat ekonomické c¢innosti, spojené so ziskavanim a spracovavanim
informacii v oblasti pddohospodarskej alesnej vyroby, zasobovania, odbytu,
marketingu, manazmentu, personalistiky, vo vedeni administrativy, uctovnictva
a finanéného hospodarenia pédohospodarskeho podniku a sluzieb a vyuzit ich
v ekonomickom riadeni firmy, pracoviska,

vykonavat marketing a podnikatelské €innosti v oblasti agroturistiky a sluzieb na
vidieku,

postupovat v sulade zo zasadami bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom,

vyuzivat informacéné technologie pri rieSeni praktickych uloh.

Riadenie technologickych procesov

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Principy technologickych postupov a obsluha technologickych zariadeni
BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci

Obsluha technologickych zariadeni podfa odboru

Posudenie zloZitosti pracovnych uloh

Zodpovednost za zverené prostriedky
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Riadenie technologickych procesov

V zavislosti od naplne Studijného odboru priprava konkrétnych technologickych
procesov: vyber materialov, surovin, zvierat, priprava naradia, prislusnych pristrojov,
strojov a zariadeni, sledovanie, usmerfovanie a adaptacia priebehu procesu,
vysledky procesu. Dodrziavanie technickych a technologickych noriem, zasad
hygieny a bezpec&nosti prace.

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Ziaci musia nevyhnutne poznat ochranné zariadenia na mechanizadnych
prostriedkoch a strojoch, ktoré sa v technologickych procesoch vyuzivaju.
Vyznamnou sucCastou je aj obleCenie a ochranné prostriedky ziakov pri obsluhe
technologickych zariadeni, a hygienické opatrenia: osobna hygiena, hygiena
prostredia a zariadeni, hygienické opatrenia pri vyrobe produktov, hygienické
opatrenia v chovoch zvierat.

Principy technologickych postupov a obsluha technologickych zariadeni podla
Studijného odboru

Ziaci ziskaju zrudnosti pri obsluhe technologickych zariadeni: nastavovanie,
spustanie a zastavenie technologickych zariadeni. Osvoja si praktické uplatfiovanie
prisludnych technologickych, technickych a vykonovych noriem, hodnotenie priebehu
avysledku procesu a navrhy na optimalizaciu technologického procesu. Ziaci
ziskavaju zruénosti pri planovani, priprave a realizacii technologickych postupov
v pestovnej a tazbovej Cinnosti, pri ochrane lesa a hospodarskej uprave lesov, pri
planovani, realizacii a hodnoteni ekonomickej innosti podniku.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Dodrziavanie bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci je su€astou obsahu
celej praktickej pripravy. Je to bezpecnost pri obsluhe mechanizanych prostriedkov,
bezpeCnost prace ahygiena pri pristupe k hospodarskym zvieratam pri ich
oSetrovani a kfmeni, vycviku zvierat, v pestovnej €innosti, pri tazbe, sustredovani,
manipulacii, doprave dreva, ochrane lesa a pod. Bezpecnost a hygiena
v technologickych procesoch vyroby produktov pre vyZivu fudi.

Posudenie zlozitosti pracovnych uloh

Ziaci ziskaju zrugnosti pri hodnoteni mnoZstva akvality prace, zloZitosti
a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni.
Naucia sa hodnotit' vysledky vyroby, pestovatelskych, chovatelskych uspechov
a uspechov v zakladnych lesnickych €innostiach.

Zodpovednost’ za zverené prostriedky

Ziaci ziskaju prehlad o hodnote pristrojov, strojov a zariadeni, biologického
materialu( rastlin, zvierat, drevin a pod.), surovin a materialov v technologickych
procesoch aj poas odborného vycviku. Z toho vyplyva poZiadavka zodpovedného
pristupu k uvedenym hodnotam.
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Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov odborného vzdelavania a pripravy su
ucelové kurzy, ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov.
V nadvaznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania
ucelové ucivo poskytuje Zziakom doplfiujuce, rozSirujuce, upeviovacie a overovacie
vedomosti, zrucnosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré
moZzu nastat vznikom nepredvidanych skuto¢nosti.

Kurz zvarania

Kurz prace s motorovou pilou

Kurz prace s krovinorezom

Kurz prace s chemikaliami na oSetrovanie a ochranu rastlin

Kurz obsluhy elektrického agregatu pre lov ryb

Kurz vodcu malého plavidla

Kurz obsluhy mobilnych kombajnov

Kurz obsluhy samohybnych zberacich rezaciek

Kurz obsluhy univerzalnych traktorov (UKT) v sustredovani dreva

10) Kurz obsluhy $pecialnych lesnych kolesovych tahacov pri sustredovani dreva
11) Kurz obsluhy lanovych dopravnych zariadeni pre sustredovanie dreva (LDZ)
12) Kurz obsluhy hydraulickych nakladacich zariadeni, hydraulicka ruka (HR)
13) Kurz zberu plodov a semien z vysokych stromov

14) Rybarsky kurz

15) Polovnicky kurz

LeIJdegLterz

Absolvovanie kurzu zvarania umozni rozSirit odborny profil absolventa najma
v technickych odboroch, ktoré su zamerané na mechanizaciu  a opravarenstvo.
O prijatie do kurzu sa mézu uchadzat len zdravi ziaci vo veku 18 rokov.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,
- poznat zasady ochrany oséb pri zvarani,

- poznat zloZenie a konstrukciu zvaracich zariadeni,

- ovladat technoldgiu zvarania,

- poskytnut prvu pomoc.

1) Zakony, vyhlasky, smernice, nariadenia
2) Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
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3) Zvaranie a udrzba zvaracich zariadeni

Zakony, vyhlasky, smernice, nariadenia

Ziaci prihlaseni do kurzu zvarania ziskaju prehlad o platnej legislative. Poznanie
prisludnych zdkonov, smernic a nariadeni suvisiacich so zvaranim je podmienkou
pre uspesné absolvovanie kurzu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Pre dodrzanie zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci vo vycviku je
dolezité dodrziavanie osobitnych technickych noriem. Ziaci si osvoja vSetky
bezpecnostné a ochranné opatrenia a pouZivaju ochranné obleCenie a dalSie
ochranné prostriedky. Poznaju priCiny urazov a spdsoby prevencie, Ccinnost
a postupy inSpekcie a prvej pomoci.

Zvaranie a udrzba zvaracich zariadeni

Ziaci sa naudia zasadam a postupom zvarania, postupom udrzby zvaracich
zariadeni, ziskaju zru€nosti vo zvarani, udrZzbe zariadeni a hodnoteni vysledkov
prace.

Kurz umozni rozSirit’ profil absolventa najma v odboroch zameranych na lesnictvo
a zahradnictvo. Podmienkou absolvovania kurzu je zdravotna spésobilost a vek,
ktory ustanovuju platné pravne predpisy. Aby absolvent vzdelavacieho programu
spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy,

- poznat konstrukciu a zlozenie motorovych pil, ich funkéné Casti,
- ovladat technolégiu pilenia stromov v réznych podmienkach,

- ovladat zasady bezpecCnej a hygienickej prace,

- poskytnut prvu pomoc pri urazoch.

1)  Motorova pila, manipulacia s motorovou pilou
2) Platna legislativa
3) Technologické postupy

Motorova pila, manipulacia s motorovou pilou
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ZloZenie konStrukcia a €innost motorovej pily, manipulacia s motorovou pilou
s dodrZzanim pravidiel bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri praci.

Platné pravne predpisy

Poznanie platnych pravnych predpisov je zasadnou podmienkou uspesSného
absolvovania kurzu. Pracovné obleCenie, ochranné pomécky a prostriedky pri
manipulacii s motorovou pilou.

Technologické postupy

Nacvik bezpeénej manipulacie s motorovou pilou. Nacvik pilenia a odvetvovania
stromov. Hodnotenie vysledkov prace. Prevencia urazov, prva pomoc.

Kurz umozni rozsirit' profil absolventa najma v odboroch zameranych na lesnictvo a
zahradnictvo

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy,

- poznat konstrukciu a zlozenie krovinorezov, ich funkéné Casti,

- ovladat technoldgiu prace s krovinorezmi v réznych podmienkach,
- ovladat zasady bezpelCnej a hygienickej prace,

- poskytnut prvu pomoc pri Urazoch.

1) Krovinorez
2) Platna legislativa
3) Technologické postupy prace s krovinorezom

Krovinorez

Zlozenie a Cinnost krovinorezu . Manipulacia s krovinorezom pri dodrzani zasad
bezpecnosti prace a ochrane zdravia

Platna leqgislativa

Poznanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, ich dodrZiavanie je
podmienkou uspeSného absolvovania kurzu. Pracovny odev a obuv. Ochranné
pomd&cky a prostriedky.

Technologické postupy prace s krovinorezom
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Nacvik prace s krovinorezom pri dodrzani bezpecénosti prace a ochrany zdravia.
Predchadzanie urazom. Prva pomoc pri poraneni krovinorezom.

Kurz umozni rozSirenie odborného profilu absolventa. VyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov a vek 18 rokov. Vhodny je pre vSetky polnohospodarske odbory.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy,

- poznat zasady spravneho uskladfiovania a uchovavania chemikalii,
- poznat zasady a metddy pouZivania chemikalii,

- poznat zasady ochrany Zivotného prostredia,

- ovladat bezpeénu manipulaciu s chemikaliami,

- poznat rdézne chemické pripravky pouzivané v pofnohospodarstve,
- ovladat technoldgiu aplikacie pesticidov, herbicidov,

- poskytnut prvu pomoc pri Urazoch.

Platna legislativa:

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s chemickymi prostriedkami
Uskladhovanie chemikalii a ich aplikacia

Chemické pripravky pouzivané v pofnohospodarstve

A WON -
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Platna legislativa

Frekventanti kurzu sa oboznamia s platnou legislativou, zakonmi, vyhlaskami,
smernicami, nariadeniami a normami bezpec€nosti pracovnikov. Ich poznanie
a dodrziavanie je podmienkou uspesSného absolvovania kurzu

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s chemikaliami

Dodrziavanie technickych noriem, zasad bezpecCnej manipulacie s chemikaliami
pouzivanymi v pofnohospodarstve, bezpecnost technickych zariadeni, obleCenie
a ochranné pomdcky, osobna hygiena pracovnikov a predchadzanie urazom.

Uskladnovanie chemikalii a ich aplikacia

Poznanie a dodrzZiavanie noriem a predpisov pri uskladfiovani chemikalii. Likvidacia
chemikalii a obalov. Postupy bezpecnej aplikacie chemickych latok.

Chemické pripravky pouzivané v pol'nohospodarstve, lesnom hospodarstve
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Druhy chemickych pripravkov. Toxicita chemickych latok. ldentifikacné Stitky.

Kurz umozni rozSirit profil absolventa v odbore rybarstvo na tecucich vodach,
v odbore lesnictvo a akvakultury (chov ryb v riadenom prostredi).

Absolventi vzdelavacieho programu musia disponovat stanovenymi vykonovymi
Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy a zakony,

- poznat technicku konstrukciu jednotlivych druhov elektroagregatov pre lov ryb,
- ovladat technoldgiu obsluhy elektrického agregatu,

- ovladat zasady bezpelnosti prace,

- ovladat zasady prvej pomoci a resuscitacie, poskytnut prvd pomoc pri urazoch,
- ovladat biologické kritéria odlovu ryb.

Platné pravne normy
Bezpednost a ochrana zdravia pri praci
Technologické postupy prace

wnN =

Platné pravne normy

Poznanie platnych pravnych noriem zakona o rybarstve, jeho vykonavacieho
predpisu, zakona o vodach, ovladanie nevyhnutnej prevadzkovej dokumentacie,
pracovné a ochranné pomécky, prostriedky a prevencia proti urazom. V8eobecné
predpisy o obsluhe elektrickych strojov a zariadeni, technické normy, ochrany pred
poziarom.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Pri nacviku kurzu je nevyhnutné poznanie a dodrZiavanie zasad bezpecénosti
a ochrany pri praci a ochrany pred poZziarom.

Technologické postupy prace

Spocivaju poznani batériového elektrického agregatu, Standardného elektrického
agregatu, v nacviku obsluhy elektrického agregatu pri odlove generacnych ryb,
nasadovych ryb a hospodarskych odlovoch. V Revizii kontroly a certifikacie,
pravidelnej udrzby agregatov. Nevyhnutné je poznanie prevencie proti Urazom
elektrickym pradom, prva pomoc.
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Kurz umozni rozS$irit' profil absolventa najma v odbore rybarstvo a lesnictvo v ramci
obhospodarovania rybnikov, akvakultury av chove ryb na te€ucich vodach. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto problematike
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy,

- poznat pravidla bezpecnosti prevadzky plavidla po vodnych cestach,

- poznat osobitné pravidla prevadzky rybarskych plavidiel,

- poznat ochranu véd a nakladanie s odpadmi z plavidiel,

- ovladat zasady prevadzky malych plavidiel,

- ovladat’ opticku signalizaciu plavidiel,

- ovladat zvukové signaly pri plavbe a vSetky signalne znaky upravujuce plavbu
na vodnych cestach,

- poznat technické podmienky sposobilosti malych plavidiel.

1. Plavidlo

2. Platné pravne normy

3. Plavidla bezpecénosti prevadzka plavidla po vnutrozemskych vodnych cestach
Plavidlo

Definicie, technicka dokumentacia, vSeobecné poziadavky,

Lodné teleso, stabilita, plavatelnost, typy strojovni, pohonné zariadenia, palivova
sustava, elektrické zariadenie, kormidelné a kotevné =zariadenie, zachranné
prostriedky, vyvazovanie zariadenie, hygienické zariadenie, vybavenie, vystroj
plavidla z hfadiska ochrany pred pozZiarom.

Platné pravne normy

Poznanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, ich dodrZiavanie je
podmienkou uspedného absolvovania kurzu. Ochranné pomdcky a prostriedky (STN,
platné vyhlasky).
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Pravidla bezpeénosti prevadzky po vnutrozemskych vodnych cestach

Prakticky nacvik &innosti vodcu malého plavidla pri vedeni malého plavidla na
rybnikoch, jazerach a vodnych cestach (teCuce vody).

Kurz umozni rozSirenie odborného profilu absolventa. VyZaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov, vek 18 rokov a vodi€sky preukaz skupiny C. Vhodna je pre vSetky
polnohospodarske odbory.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy,

- poznat zasady pouzivania a udrzby obilnych kombajnov,
- ovladat’ bezpecnu manipulaciu obilnych kombajnov,

- ovladat’ technolégiu prace obilnych kombajnov,

- ovladat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- poskytnut prvu pomoc pri Urazoch.

Platné pravne normy
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s obilnymi kombajnmi
Vyuzivanie obilnych kombajnov
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Platné pravne normy

Frekventant kurzu sa oboznami s platnymi pravnymi normami, nariadeniami
pouZzivania obilnych kombajnov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s obilnymi_kombajnmi

Dodrziavanie technickych noriem, zasady bezpeénej manipulacie, bezpecfnost
technickych zariadeni. Ochranné pomécky. Predchadzanie urazom.

Technologické postupy prace s obilnymi kombajnmi

Nacvik prace s obilnym kombajnom pri dodrzani bezpeénosti prace a ochrany
zdravia. Predchadzanie urazom a poZiarom. Prva pomoc.
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Kurz umozni rozSirenie odborného profilu absolventa. Vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacdov, vek 18 rokov a vodiCsky preukaz skupiny T. Vhodny je pre vSetky
polnohospodarske odbory.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Absolvent ma:

- poznat platné predpisy,

- poznat konstrukciu a zlozenie rezaciek, ich funkéné Casti,

- ovladat technolodgiu prace s rezaCkami v rdznych podmienkach,
- ovladat zasady bezpec€nej a hygienickej prace,

- poskytnut prvu pomoc pri Urazoch.

Samohybna rezacka
Platna legislativa
Technologické postupy prace so samohybnymi rezaCkami
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Samohybna rezacka

Zlozenie a Cinnost rezacky. Manipulacia s rezaCkami pri dodrzani zasad bezpec€nosti
prace a ochrany zdravia a ochrany pred poZiarom.

Platné pravne predpisy

Poznanie platnych pravnych noriem aich dodrziavanie je podmienkou uspeSného
absolvovania kurzu. Pracovny odev, obuv, ochranné pomdcky a prostriedky.

Technologické postupy prace s samohybnymi rezackami

Nacvik prace srezaCkami pri dodrzani bezpecnosti prace a ochrany zdravia.
Predchadzanie urazom. Prva pomoc pri poraneni.

Naucit obsluhe a udrzbe UKT, technologickym a pracovnym postupom i pravidlam
ochrany a bezpecénosti prace v sustredovani dreva
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Absolvent ma:

- poznat platné pravne predpisy,

- poznat konstrukciu a zlozenie UKT,

- ovladat technoldgiu prace s UKT v rdznych pracovnych podmienkach,
- ovladat zasady OBP a hygieny prace,

- poskytnut prvu pomoc pri Urazoch.

1. UKT

2. Platna legislativa

3. Technologické postupy prac v sustredovani dreva UKT
UKT

Kurz obsluhy univerzalnych traktorov v sustredovani dreva si vyZaduje poznat
ZloZenie UKT, technologické postupy a dodrziavanie zasad bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poZiarom.

Platné pravne normy

Poznanie platnych pravnych noriem pri technoldgii prace s UKT v réznych
pracovnych podmienkach je podmienkou uspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat pracovny odev, obuv, ochranné pomécky a prostriedky.

Technologické postupy prac pri sustred'ovani dreva s UKT

Nacvik technologickych postupov pri dodrzani zasad OBP, predchadzanie urazom.
Poskytnutie prvej pomoci pri pracovhom uraze.

Naugit obsluhe a Udrzbe $Specidlnych lesnych kolesovych tahadov SLKT,
technologickym a pracovnym postupom i pravidlam ochrany a bezpecénosti prace
v sustredovani dreva.

Absolvent ma:

- poznat platné pravne predpisy,

- poznat konstrukciu a zloZenie SLKT,

- ovladat technolégiu prace s SLKT v réznych pracovnych podmienkach,

- ovladat zasady ochrany a bezpecnosti, hygieny prace a ochrany pred poziarom,
- poskytnut prvd pomoc pri urazoch.
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1. SLKT

2. Platné pravne normy 3

3. Technologické postupy prac v sustredovani dreva SLKT
SLKT

Kurz obsluhy a udrzby Specialnych lesnych kolesovych tahacov si vyzaduje poznat
Zlozenie SLKT, technologické postupy a dodrziavanie zasad bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poziarom.

Platné pravne normy

Poznanie platnych pravnych noriem pri technoldgii prace s SLKT v réznych
pracovnych podmienkach je podmienkou uspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat pracovny odev, obuv, ochranné pom&cky a prostriedky.

Technologické postupy prac pri ststred'ovani dreva s SLKT

Nacvik technologickych postupov pri dodrZani zasad bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany pred poZiarom, predchadzanie urazom. Poskytnutie prvej pomoci
pri pracovnom uraze.

Naucit obsluhu montazi a demontazi LDZ, technologickym postupom prac pri
dodrZani ochrany a bezpecnosti pri praci a ochrany pred pozZiarom.

Absolvent ma:

- poznat konstrukciu a hlavné Gasti LDZ,
- poznat’ hlavné predpisy pre pracu s LDZ,
- ovladat technoldgiu prac s LDZ,

- ovladat' zasady OBP,

- poskytnut prvu pomoc pri Urazoch.

Technolégia prac s LDZ
Platné pravne normy
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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LDZ

Kurz obsluhy lanovych dopravnych zariadeni pre sustredovanie dreva si vyZaduje
poznat zloZzenie LDZ, technologické postupy a dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarom.

Platné pravne normy

Poznanie platnych pravnych noriem pri technoldgii prace sLDZ vréznych
pracovnych podmienkach je podmienkou uspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat pracovny odev, obuv, ochranné pomécky a prostriedky.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Nacvik technologickych postupov pri dodrzani zasad ochrany a bezpec€nosti pri praci,
predchadzanie urazom. Poskytnutie prvej pomoci pri pracovnom uraze.

Naucit' obsluhu ovladat hydraulické zariadenia pre jednotlivé technologické postupy
prac pri dodrzani ochrany a bezpecénosti pri praci a ochrane pred poziarom

Absolvent ma:

- poznat konstrukciu a hlavné Casti hydraulického nakladacieho zariadenia,
- poznat hlavné predpisy pre pracu s HR,

- ovladat technologické postupy pri nakladani dreva,

- ovladat zasady OBP,

- poskytnut prvd pomoc pri urazoch.

Technoldgia prac s HR
Platné pravne normy
Ochranné prostriedky, prva pomoc
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Technoldégia prac s HR

Kurz ovladania hydraulickych nakladacich zariadeni, hydraulickej ruky vyZaduje
zvladnutie technologickych postupov prac pri manipulacii so zariadeniami HR pri
dodrzani ochrany a bezpec€nosti pri praci a ochrany pred poziarom.

Platné pravne normy

Poznanie platnych pravnych noriem pri manipulacii s technolégiami HR v réznych
pracovnych podmienkach je podmienkou uspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat pracovny odev, obuv, ochranné pomécky a prostriedky.
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Ochranné prostriedky, prva pomoc

Nacvik technologickych postupov pri dodrzani zasad ochrany a bezpecnosti pri praci,
ochrany pred poziarom, predchadzanie urazom, poskytnutie prvej pomoci pri
pracovhom uraze.

Naucit absolventa postup pri zbere semien zvysokych stromov pomocou
stupacCkovej supravy pri dodrzani zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany pred poZiarom.

Absolvent ma:

- poznat jednotlivé Casti stupackovej supravy,
- poznat hlavné zasady bezpecnosti prace pri zbere semien z vysokych stromov,
- poskytnut prvd pomoc pri Urazoch.

Technoldgia prac so stupackovou supravou
Platné pravne normy
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, prva pomoc

W=

Technoldégia prac so stupackovou supravou

Kurz zberu plodov asemien zvysokych stromov si vyZaduje zvladnutie
technologickych postupov prac pri manipulacii so stupackovou supravou pri dodrzani
zasad ochrany a bezpec¢nosti pri praci a ochrany pred poziarom.

Platné pravne normy

Poznanie platnych pravnych noriem pri manipulacii so stupackovou lanovkou pri
zbere semien zvysokych stromov vréznych pracovnych podmienkach je
podmienkou uspes$ného absolvovania kurzu. Je nevyhnutné poznat pracovny odev,
obuv, ochranné pomécky a prostriedky, stupackova suprava.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, prva pomoc

Nacvik technologickych postupov pri dodrzani zasad ochrany a bezpecnosti pri praci,
ochrany pred poziarom, predchadzanie urazom, poskytnutie prvej pomoci pri
pracovhom uraze.

Kurz umozni roz8irit’ profil absolventa najma v odboroch zameranych na lesnictvo,
polnohospodarstvo, ako aj podnikanie vo vidieckej turistike. Podmienkou
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absolvovania kurzu je vek nad 15 rokov. Aby absolvent vzdeldvacieho programu
spofahlivo preukazal vykon tejto vtejto vzdeldvacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardami a ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardami.

Absolvent ma:

- poznat’ morfolégiu a biondmiu ryb

- poznat Clenenie vdd

- poznat lovné spbsoby, Sportove rybarske nacinie, jeho pouzitie a jednotlivé
druhy nastrah

- poznat platné predpisy a legislativu

Morfoldgia a bionémia ryb

Clenenie vod

Lovné spdsoby a Sportové nacinie, jeho pouZivanie a nastrahy
Prepisy a legislativa
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Morfolégia a biondmia ryb (6 hodin)

VSeobecné bioldgia ryb, anatomia arozmnoZovanie ryb. Vyznamne druhy ryb
z pohladu Sportového rybolovu podla jednotlivych radov.

Clenenie véd (3 hodiny)

Clenenie vod podla vSeobecne =zavaznych pravnych predpisov, ekologicka
charakteristika zakladnych typov vod.

Lovné sposoby a Sportové nacinie, jeho pouzivanie a nastrahy (13 hodin)

Charakteristika jednotlivych Sportovych lovnych spésobov. Lov vyznamnych druhov
ryb. Charakteristika a pouzitie Sportového nacinia a nastrah. Etika Sportového
rybarstva.

Predpisy a legislativa (6 hodin)

Poznanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na uUseku rybarstva je
zakladnou podmienkou uspesSného absolvovania kurzu. Absolvent musi poznat
zakon o rybarstve, vykonavaciu vyhlasku, ako aj predpisy SRZ (stanovy, disciplinarny
poriadok).

Ciefom kurzu je priprava ziakov Studijnych odborov lesnictvo, podnikatel pre rozvoj
vidieka a vidiecka turistika na vykon funkcie polovnika z povolania a ziskanie prvého
polovného listka. Ciefové vedomosti a praktické zru€nosti su zamerané na zvladnutie
polovnickej zooldgie, zasad spravnej vyzivy zveri a pripravu krmiv, chov zveri,
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pripravu, organizaciu a spésoby lovu, vycvik, vedenie a vyuzitie pofovnych psov,
bezpe€né zaobchadzanie so zbranou, aplikaciu pravnych  predpisov
a sprievodcovsku €innost.

Absolvent ma:

- poznat pofovnicku osvetu,

- poznat pofovnicku zooldgiu a ekolégiu,

- ovladat zasady chovu a starostlivosti o zver,

- ovladat zasady lovu zveri,

- ovladat pofovnicku kynolégiu,

- poznat platné predpisy a legislativu,

- a poznat polovnicke strelectvo a ovladat zasady zaobchadzania so strelnymi
zbranami,

- ovladat zasady urCovania veku a bodovania trofeji metédami CIC.

Polovnicka osveta

Poflovnicka zooldgia a biologia

Starostlivost o zver a choroby zveri

Lov zveri a polovnicke planovanie

Poflovnicka kynolégia

Pravne predpisy na useku polovnictva, zbrani , streliva a ochrany prirody
Polovnicke strelectvo, prva pomoc pri urazoch, spésobenych pri vykone
polovnictva

Noakwdh =

Polovnicka osveta

Histéria polovnictva, histéria Slovenského polovnickeho zvazu, organizacna
Struktura SPZ, vyznam a funkcie pofovnictva, vychovno-vzdelavacia a osvetova
praca v SPZ, polovnicke motivy v umeni, pofovnicka terminolégia, pofovnicke
muzejnictvo a vystavnictvo, polovnicky vyskum, polovnicke zvyky, tradicie
a obycCaje, polovnictvo a ochrana prirody, medzinarodné postavenie SPZ

Polovnicka zooldgia a biolégia (4 hodiny)

Zooldgia srstnatej polovnej zveri, pernatej polovnej zveri, zaklady ekoldgie zveri

Starostlivost’ o zver a choroby zveri

Starostlivost' o Zivotné prostredie zveri, prikrmovanie zveri, zasady chovu hlavnych
druhov zveri, polovnicke zariadenia, choroby zveri a ich prevencia a timenie, Skody
spbsobené zverou a ochrana proti nim

Lov zveri a polovnicke planovanie

Planovanie chovu alovu, polovnicka vyzbroj a vystroj, zistovanie zveri podla
pobytovych znakov, spdsoby polovania, znakovanie zveri a dohladavanie,
hodnotenie trofeji, chytanie zivej zveri

68



Polovnicka kynoldégia

Pbvod psa, vznik avyvoj plemien psov, polovnicky pes, jeho vyznam a funkcia
v minulosti a dnes, popis stavby tela psa, chov a plemenitba polovnych psov, vycvik
polovnych psov, skusky polovnej upotrebitefnosti, vystavy polovnych psov,
najzavaznejsie choroby psov, organizacna Struktura kynolégie na Slovensku

Pravne predpisy na useku polovnictva, zbrani a streliva a ochrany prirody

Prehlad o platnych pravnych normach na useku polovnictva, zbrani a streliva, o
ochrane, Case spbsobe a podmienkach lovu, polovnickych oblastiach a akostnych
triedach PR, o chovatelskych prehliadkach polovnickych trofeji, pofovnickom
a disciplinarnom poriadku, pravne predpisy o ochrane prirody a zvierat, veterinarne
pravne predpisy tykajuce sa pofovnictva,

Polovnicke strelectvo a prva pomoc pri_urazoch spdésobenych pri_vykone
polovnictva

Polovné zbrane (histéria, rozdelenie, popis €asti, kaliber, prisluSenstvo), strelivo do
polovnych zbrani, optika, oSetrovanie a udrZiavanie zbrani, zakladné pravidla pri
pouzivani zbrani (BOZP, vyber zbrani, strefba z brokovnice, strelba z gulovnice),
nastrelovanie zbrani, zaklady balistiky, skuSanie zbrani, polovnicke strelnice
a strelecké sutaze, zasady prvej pomoci pri zatvorenych poraneniach, otvorenych
poraneniach, bodnutiach a pohryznutiach, popaleninach a omrzlinach, prva pomoc
pri otravach a strelnych poraneniach
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Pri Stadiu v tomto vzdelavacom programe sa odporucaju tieto u¢ebné zdroje:

CoNoohwN =

MIHOLOVA, Lipsky — Anatémia a fyzioldgia HZ Priroda, 5 vydanie, 2003
Dole¢ek — Holoubek: Strojnictvo pre 1. roénik SOU. Alfa 1984
Bothe,O.: Strojarska technoldgia I. Alfa 1984

Bothe,O.: Strojarska technologia Il. Alfa 1983

Hrdlickova, D.: Strojarska technologia Ill. Alfa 1983
Bothe,O.:Strojarska technologia IV. Alfa 1984

Outrata,J: Technoldgia ruéného spracovania kovov I. Alfa 1978

Kubale — Spurny: Vedenie motorovych vozidiel. Priroda 1983
Golasovsky — Vokal: Technoldgia oprav. Prirody 1990

Golasovsky K. : Polnohospodarske stroje. Priroda 1987
Holoubek,Leinveber,Svercl: Technické kreslenie pre 1. a 2. r. SOU. Alfa 1993
Neoral J: Stroje a zariadenia v rastlinnej vyrobe 2. Priroda, a.s. 1989
Kulhanek J: Motorové vozidla. Priroda a.s. 1997

Masek — Hucko: Tedria jazdy pre 2. ro¢nik SOUP. Kontakt Plus 2003
Ing. GosCik: Tedria jazdy pre 3. ro¢nik SOUP. Kontakt Plus 2002
Ing. GoS¢ik Z, Masek I: Technické zariadenia pre 2. roénik SOUP. Kontakt Plus
2002 Strupl a kol.: Chov koni. Priroda 2002

Holly: Dostihovy poriadok. Priroda 1995

Hurfiak a kol. Zaklady zahradnickej vyroby. Priroda 1990

Hurfak, Bafinka: Ochrana rastlin. Priroda 1997

Vit a kol.: Kvetinarstvo. Priroda 2001

Unar L. a kol.: Kvetinarstvo. Priroda 1999

Melichar M a kol.: Zeleninarstvo. Priroda 1995

Schuman O a kol.: Ovocinarstvo. Priroda 1994

Ruzi¢kova J. a kol.: Sadovnictvo. Priroda 1994

Vidnovsky, Malik: Chov oviec. Priroda 1995

Zaruba a kol.: Vinohradnictvo. Priroda 2001

Hurfiak A: Ochrana rastlin. Priroda 2002

Kostanova M: Rybarska technoldgia 1. Kontakt Plus 2001

Kostanova M: Rybarska technologia 2. Kontakt Plus 2002
Kostanova M., Pfihoda J.,: Rybarska technolégia 3. Kontakt Plus 2002
Pfihoda, Andreji J: Rybarstvo 3. Kontakt Plus 2002

Stran, Andreji,: Rybarstvo 2. Kontakt Plus 2002

HolC€ik J. : Ichtyoldgia. Priroda 1998

Hudec I.: Hydrobioldgia. Priroda 1996

Kraj¢i V. Zaklady rastlinnej vyroby. Priroda 1985

Kristin a kol. Technoldgia rastlinnej vyroby. Priroda 1987
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
95.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

Ivi€i€ a kol. Ovocinarstvo. Priroda 1994

Horak, Horakova: Chov malych hospodarskych zvierat. Priroda 2002
Burda, Virikova: Zaklady Zivo€idnej vyroby. Priroda 1989

Burda a kol. : Zivo&ina vyroba pre SOU. Priroda 1983.

Drobna B. a kol.: Viazagstvo a aranZzovanie kvetin. Priroda 1996

KocCner: Pestovanie lesov. Priroda 1998

Kucera a kol.: Lesnicka zooldgia. Priroda 1996

Otta Réd| a kol.: Stroje a zariadenia (pre SO). Priroda a.s. 1997

Jozef Hromada a kol. Chémia pre stredni lesnicke Skoly. 1991

Forst P a kol. Ochrana lesov a prirodného prostredia. Priroda 1984
Babinsky J. ,Babinsky M: Turistika na vidieku pre 2. r.8O Proxima Press 2004
Babinsky J., Babinsky M: Turistika na vidieku pre 3. rocnik agropodnikanie
Kudlac V.: Ekonomika pofnohospodarstva 1. Priroda 1997

Kudlag,V.: Ekonomika pofnohospodarstva 2. Proxima Press 1998
Trstanska A..: Pofnohospodarsky marketing. Priroda 1993

Greg, Piestansky: Zivogisna vyroba pre 3. roénik SpoS. Priroda 1996
Greg&, Horvath: Zivo&igna vyroba pre 4. roénik SpoS. Priroda 1996

Malik V.: Chov kralikov a koZu8inovych zvierat. Priroda 1994

Kroulik J.: VyZiva a krmivarstvo. Priroda 1989

Koc€ner E.: Navody na praktické cvi€enia z pestovania lesov. Priroda 2000
Hurych: Sadovnictvo 1. Priroda 2002

Hurych: Sadovnictvo 2. Priroda 2000

Juriga a kol.: Zaklady rastlinnej vyroby. Priroda 1998

Koéner E. :Pestovanie lesov pre 4. roénik SLS, Priroda 1999

Kocner E.: Navod na prak. cviCenia z Pest. lesov pre 4 r. ,Priroda 1999
Mergl J. a kolektiv: Lesnicka botanika, Priroda 1996

Bumerl J. a kolektiv: Bioldgia I, Priroda 1986

Bumerl J. a kolektiv — Bioldgia Il, Priroda 1988

Belko S, Betka J.: Lesné stavby, Priroda 1987

Belko S, Betka J: Cvicenia z les. Stavieb, Priroda 1988

Kubale J: Motorové vozidla, Priroda 1997

ékapa M, Foit J a kolektiv, Lesna tazba, Priroda 1988

Kysel M. a kolektiv: Stroje a zariadenia v lesnictve, Priroda 1986

Michalik P. a kolektiv: Ochrana lesov a prirody, Priroda 2000

Bakos A:, Hell P: Polovnictvo I, PaRPRESS 1999

Bakos A, .Hell P: Polovnictvo Il, PaRPRESS 2000

Vojtechovsky J.: Hospodarska uprava lesov |, Priroda 1981

Vojtechovsky, Piovarci: Hospodarska uprava lesov Il, Priroda 1983

Maras L. a kolektiv: Nauka o lesnom prostredi, Priroda 1992

Cerny V., Povazan E: Ekonomika lesného hospodarstva, Priroda 1986
Kudlac V: Ekonomika pofnohospodarstva 1,2. Priroda 2003

Kudlagé V: Uétovnictvo v pofnohospodarstve, ast 1. Priroda 2000

Kudlagé V: Uétovnictvo v pofnohospodarstve, ast 2. Priroda 2000

Slosar R, Slosarova A: Ugtovnictvo pre 2.roénik OA IURA EDITION 2004
Sloséar R, Slosarova A: Ugtovnictvo pre 2.rog. OA, PZ, &ast lura Edition 2004
Kudlag V: Ugtovnictvo pre 4. roénik SPoS, Proxima Press 2003

Filipek J.: Ekonomika vyrobnych odvetvi. Proxima Press 1999

Schultz I, Schultzova A: Pravna nauka pre obchodné a HA, SPN 1998
JanoSova, Kulakova : Administrativa a koreSp. pre 1.r.OA lIster Science 1999
LiSkova, Kukulova: Prakticka koreSpondencia SPN 2001
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136.

E. Hartmanova, Jakubekova: Ekonomika pre u¢ebné odbory SPN 2006
RédI O a kolektiv: Stroje a zariadenia. Priroda 2001

Stacho L, Ploskunak A, TasSikova H: Mecahnizacia 1. Priroda 2004
Stacho L, Ploskunak A, TasSikova H: Mecahnizacia 2. Priroda 2005
Stacho L, Ploskunak A, TasSikova H: Mecahnizacia 3. Priroda 2005
Rédl a kolektiv: Stroje a zariadenia v ZV, Priroda 1988

Maler a kolektiv: Stroje a zariadenia v rastlinnej vyrobe, Priroda 1987
Gecik J: Pestovanie rastlin. Priroda 2005

Kuchtik, Teksl, Vale§: Specialni péstovani rostlin, Credit Praha 2002
Hurnak A: Ochrana rastlin, Priroda 2002

Unar a kolektiv: Kvetinarstvo, Priroda 1999

Ivigi¢ L. a kolektiv: Ovocinarstvo. Priroda 1999

Homolova, Kropac: Zaklady vinohradnictva a zeleninarstva, Priroda 1997
Drobna a kolektiv: Viaza¢stvo a aranzovanie kvetin, Priroda 1996
Ruzi¢kova J. a kol.: Sadovnictvo, Priroda 1994

Jurenkova E a kol.: Hygiena Zivo€isnej vyroby 1,2, Priroda 1994
Roman a kol.: VSeobecné zasady Zivoc€isnej vyroby, Priroda 1996
Strupl J. a kol.: Chov koni, Priroda 2002

Kuchtik, Kfiz, Kraus: Prax v agropodnikani, Elan 2005

Bogova, O, Boocova E: Chovatelska prax, Kontakt Plus s.r.o. 2007
Cermak O: Veterinarstvo. Priroda 1986

Cernoek M, Turza P: Spracovanie a vyuzitie pol. vyrobkov, Priroda 1979

Bumerl J.a kol.: Biolégia1, 1995

Bumerl J. a kol. Biolégia 2, 2002

Riman J. a kol. Zaklady Ekolégie, 1995

Gréserova D a kol. Bioldgia 1 pre SPoS, 1995

Gréserova D a kol. Biolégia a ekologia 2, 1996

Siroka J: Chémia pre SPSCH, 1996

Kristin J. a kol. Nauka o prostredi rastlin, 1989

Kristin a kol. Cvi¢enia z nauky o prostredi rastlin,1986

Schuchman O a kol.: Zahradnicka a vinohradnicka prax, 1987

IviGi¢ L. a kol.: Cvi¢enia z ovocinarstva, 1990

Grell F. a kol.: Geodézia v pofnohospodarstve, 1992

Stastny J. a kol.: Spracovanie ovocia a zeleniny, 1997

Englmaier J. a kol.: Stroje a zariadenia v zahradnictve, 1987

Hraska S. a kol.: Sfachtenie a semenarstvo, 1989

Mergl J. a kol.: Lesnicka botanika, 1996

Rejn¢ J. a kol.: V¢elarstvo, 1990

Kovac J. a kol. : Spracovanie hrozna, Priroda 1991

PospiSilova a kol.: Ampelografia Slovenska, VSSM Modra n. 0. 2005
Zaruba F. a kol.: Cvi¢enia z vinohradnictva, Priroda 1985

Orbanova D, Velichova L : Maturujeme z ekonomiky 2005

Préova B.: Danova sustava pre OA, 2006

Papula J, Papulova E: Manazérstvo, SPN 1993

Sedlak M : Zaklady manaZzmentu, Edi¢né stredisko EU Bratislava 1994
Porvaznik a kol.: Celostny manazment, Poradca podnikat.a BVSP 2007
Slosar, J. Lisy: Zaklady ekonémie a ekonomiky, SPN Bratislava 2006
llavska J.: Bankovnictvo pre obchodné akadémie, 2007

Gucik M.: Cestovny ruch pre OA, 2006

Bahova J., Likavsky P: Hospodarska geografia pre 1. r. OA, 2005
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137. Bahova, J. Likavsky P: Hospodarska geografia pre 2. r. OA, 2005

138. Schultz J, Schultzova A: Pravna nauka pre OA a HA, SPN 2003

139. Tvorik a kol. : Nova uCebnica pre autoSkoly s testami, 2004

140. Ivi€i€ L. a kol. : Cvi€enia z ovocinarstva, Priroda 1985

141. Slosar R: Ugtovnictvo pre 2: roénik OA, 2000

142. Salaé G, Simkova M: Stravovanie |., SPN 2004

143. Zacha V: Atlas choréb a Skodcov ovocnych drevin a vini€a, Priroda, 1989
144. Wintzer: Choroby koni. M&H Bratislava 1999

145. Edward,: Obrazova encyklopédia koni. Cesty Praha 1998

146. Svobodova a kol.: Choroby sladkovodnych akvarijnych ryb, Praha 2007
147. Pokorny a kol.: Pstruharstvo, Praha 1998

148. Merten: Spracovanie ryb, Praha 2002

149. Prochazka: Chov psov, Paseka 2005

150. Blogg: Domaci lekar vasho psa, Cesty 1999

151. Zajac: Plemena pofovnych psov, Epos 2007

152. Bakos: Kynologicky naucny slovnik. PaRPRESS 2003

153. Amo: Vycvik psov krok za krokom, lkar 2006

154. Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.0, Bratislava 2009

Prenosny spatny projektor
Pocitace, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Diaprojektor,

Filmovy projektor

Video a DVD prehravac
Projekéné platno
Flipchart

Uchytavacie listy

10. Magnetofén

11. Rozhlasovy prijimac

12. Televizor

13. Magnetofén

14. Rozhlasovy prijimac

15. Trenazéry

CoNOOhrWN~

Vzorkovnice

Binokularna lupa

CD, bvD

Lekarnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

Trojrozmerné modely

CD, DVD —prezentacie pracovnych postupov, technoldgii podfa odborov Studia,
BOZP, prvej pomoci, konstrukcii a pod.

N RWN =
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Naradie ru¢né, elektrické a motorové, podla odboru Studia
Stroje a zariadenia podfa odboru

Mala mechanizacia podla odboru

Materialy a suciastky podla odboru

Vahy a meradla

Traktor, malotraktor so zavesnym, nesenym a privesnym naradim
Auto pre autoSkolu (podla prislusného Studijného odboru)
Osobné ochranné prostriedky a pomébcky

Lekarnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

Prirodniny

Biologicky material

Zvierata
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VSeobecne zavazné pravne predpisy oznaCuju nazvom Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“) Ziakov s mentalnym
postihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim,
Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov s naruSsenou komunikacnou schopnostou,
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivhymi vyvinovymi poruchami, Ziakov
chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia, zZiakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viachasobnym
postihnutim a poruchami spravania.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
Ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych 8kél, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladriujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolo&nost poskytovala rovnaké
prileZitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Skolskou
integraciou sa rozumie vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach $kél
a Skolskych zariadeni uréenych pre Ziakov bez SVVP. VVychova a vzdelavanie Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoénuje v Specialnych Skolach, Specialnych
triedach, ktoré sa zriaduju spravidla pre Ziakov s rovnakym druhom zdravotného
znevyhodnenia, kde Cast vychovno-vzdelavacieho procesu sa mdzZe uskutoénovat
v triede spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly a niektoré vyuCovacie predmety alebo
cinnosti méze Ziak absolvovat mimo Specialnej triedy v triedach alebo vychovnych
skupinach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly. Ak je to potrebné, takyto Ziak je
vzdelavany podfa individualneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola
v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva a zakonny
zastupca Ziaka ma prava sa stymto programom oboznamit. Ak zdravotné
znevyhodnenie Ziakovi Specialnej Skoly alebo Specialnej triedy znemozriuje, aby sa
vzdelaval podla individualneho vzdelavacieho programu, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory reSpektuje jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby

Ciefom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny zivot — obCiansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej
spoloCnosti k akceptacii ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ¢&i socialnym
znevyhodnenim.

Nevyhnutnou sugéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kél je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne,
kariérové poradenstvo ako sucCast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov
a rodicov, pre uditelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava
Ziakov so SVVP na slobodnt volbu povolania, ktora zohladfiuje ich predpoklady,
zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa organizuje podla vzdelavacich
programov, ktoré su suc€astou S&tatnych vzdelavacich programov pre prislusné
skupiny odborov Studia. Pri ich rozpracovavani treba osobitne zvazit:
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. charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré
pripravuje, na fyzické a zdravotné spOsobilosti jednotlivca, druh a stupen
zdravotného postihnutia, zvySkovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat
kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia alebo narusenia pre pripravu v
niektorom u€ebnom odbore / pre vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia
bezpecnosti svojej a inych fudi,

o moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skoneni odborného
vzdelavania a pripravy, zvySenie moznosti jeho vélenenia sa do obCianskej
spoloénosti,

o moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Uprava organizacie vyu€ovania, Uprava formy vykonania prijimacej
alebo zavereCnej skusky, uprava vyucCovacich metdd, uprava foriem bezného
skusania a preverovania vedomosti, dizky $tadia, uebnych planov, pravidiel
hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odporiéa sa pritom vyuzivat
prisludné metodické usmernenia MS SR,

° materialno-technické zabezpeéenie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beznej Skole — napr. zabezpeCenie Specidlnych didaktickych
a kompenzacnych  pomécok, zabezpeCenie  bezbariérového  pristupu
k uéebniam, moznosti zniZzenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.,

o personalne zabezpe&enie vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP s ohladom
tvorbu individualnych vzdelavacich programov, ich realizacia, zabezpecenie
poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodiCov (Specialny pedagdg,
psycholég, socialny pracovnik, asistent, vychovny poradca, Skolsky psycholég,
Skolsky Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagodg, koordinator
prevencie),

o moznosti spoluprace strednej odbornej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie aso zakladnymi Skolami v regidne,
vyuZitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione,
oblianske zdruzZenia zdravotne postihnutych, regiondlne urady prace,
socialnych veci a rodiny) vregione pri integracii oséb so zdravotnym
znevyhodnenim do bezZnej spolo¢nosti,

. v neposlednom rade treba venovat primeranu pozornost priprave pedagdgov
strednej Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodi€ov na spoluZitie so Ziakmi so
zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o t'azké zdravotné
postihnutie.

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia
OSN je definovana zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si
zaistit, uplne alebo CiastoCne, potreby bezného spoloCenského Zivota v dbsledku
vrodeného ¢&i ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”.
Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické
a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomécok, na lieCebnu a
socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri
pracovnom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinut' ich
schopnosti a zru€nosti a urychlia proces ich za¢lenenia alebo navratu do spolo¢nosti.
Tieto prava su zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maju pradvo na osobitni ochranu v pracovnych
vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.
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Medzi Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su zaradeni Ziakov s mentalnym
postihnutim, Ziakov so sluchovym postihnutim, Ziakov so zrakovym postihnutim,
Ziakov s telesnym postihnutim, Ziakov s naruSenou komunikacnou schopnostou,
Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Ziakov
chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych, Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia, Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, Ziakov s viachasobnym
postihnutim a poruchami spravania.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa zabezpecCuje podla vzdelavacich programov v Specialnych Skolach, v Specialnych
triedach, v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi Ziakmi. Podla
Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je mozné adaptovat
Statny vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu
vyu€ovania, rozlozit do viacerych roCnikov, Specifické potreby zapracovat do
individualneho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho
pedagoga (tiez triedneho ucitefa, vychovného poradcu, odborného lekara,
dorastového lekara, Skolského psycholdga, rehabilitatnej sestry). Formu Specialneho
vzdelavania ziaka treba désledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupria jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v beznej Skole
Specialne podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Prakticku Cast vzdelavania aodbornej pripravy Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim treba prispdsobit individualnym potrebam a moznostiam Ziaka
s vyuzitim vhodnych u€ebnych a kompenzacnych pomécok.

Do Statneho vzdelavacieho programu mozno zaradit' Specialne vyucovacie predmety,
aj predmety Specialno-pedagogickej starostlivosti, ktoré zodpovedaju Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam zdravotne postihnutych Ziakov podfa druhu
a stupna postihnutia. V odévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych
postihnutiach, mozno vzdelavaci program redukovat o niektory vyu€ovaci predmet.

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy,
vyuCovacie priestory v ucCebniach a dielfach, uprava hygienickych zariadeni,
zabezpeCenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava prostredia musi viest
k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poZiadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. — V tejto skupine Ziakov s telesnym postihnutim su okrem Ziakov
s poruchami motoriky rozmanitej etiolégie a stupna aj Ziaci so zachvatovymi stavmi
(hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace
je viac ako problémové.

Ziaci s telesnym postihnutim sa do 3kél prijimaju na zaklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich SVVP
vykonanych Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Vychova
a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCnuje s vyuZitim Specialnych uéebnych pombdcok
a kompenzacnych pomocok, ktoré spolu s uCebnicami a Specialne upravenymi
uebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne $kola.

Efektivna vychova a vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim predpoklada
primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky
servis v 8kole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg,

77



rehabilitaény pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg, koordinator
prevencie), odbornu pripravu ucitelov, Upravu organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie. UZitoCna je spolupraca aj s obCianskymi
zdruZeniami pre telesne postihnutych a so zamestnavatelmi v regione
zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené dielne).

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim sa treba
zamerat na formu komunikacie s nimi. Je dolezité zapojit ich prostrednictvom
vyuzivania IKT, audiovizualnej techniky do vyuCovania Ziakov so sluchovym
postihnutim (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStan¢na
komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté
titulky ap.). Formu komunikacie je potrebné prispésobovat’ podfa potrieb Ziaka a
stupnia jeho sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole je nevyhnutné dodrziavat
pravidlad komunikacie so Ziakmi so sluchovym postihnutim: hovorit smerom k triede,
pouzivat nazorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat neoCakavané reakcie na
sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpedit odhlunenie
tried. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak sluZia na
hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim
preukaznosti skuto¢nych vedomosti Ziakov.

Ziaci so sluchovym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich
postihnutia  vykonanych  Skolskymi  zariadeniami  vychovného poradenstva
a prevencie. Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCiuje s vyuzitim Specialnych
uCebnych pomébcok akompenzaCnych pomécok, ktoré spolu s ucebnicami
a $pecialne upravenymi uéebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne
Skola.

Ziakom podla zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany $pecialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole
(vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitaény
pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, koordinator prevencie),
odborna priprava ucitefov, Uprava organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy.
Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

V pripade potreby je mozné zaradit do uCebného planu strednej Skoly (kde dané
postihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyu€ovaci predmet rozvoj
komunikacnych zru¢nosti. Vyucovat ho musi Specialny pedagog - surdopéd.

UZito€na je spolupraca aj s ob&ianskymi zdruZeniami pre sluchovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regione vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre sluchovo
postihnutych.

Pre Ziakov so zrakovym postihnutim treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomdcok a kompenzacnych pomdcok (adaptacia ucebnych materialov pomocou
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Brailovho pisma, vyuZitie elektronickych alebo zvukovych nosi€ov, reliéfnej podoby
materialov ap.). V pisomnej komunikacii je potrebné vyuzivat ¢o najviac informacné
a komunikacné technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného
vzdelavania a pripravy musi Skola ¢o najviac prispésobit podmienkam vykonu
povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzacnych
pombcok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy Ziakov so zrakovym postihnutim v beznych strednych Skolach (u¢ebny plan,
dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci program, modifikacia vyuovacich metdd,
spbsobu hodnotenia ziaka ap.).

Ziaci so zrakovym postihnutim sa do $kél prijimaju na zaklade ich zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickych vySetreniach zameranych na zistenie ich
postihnutia  vykonanych  Skolskymi  zariadeniami  vychovného poradenstva
a prevencie. Vychova a vzdelavanie v Skolach sa uskutoCiuje s vyuzitim Specialnych
ucebnych pomébcok akompenzalnych pomécok, ktoré spolu s ucebnicami
a Specialne upravenymi uéebnymi textami podla SVVP Ziaka poskytuje bezplatne
Skola.

Ziakom podla ich zdravotného znevyhodnenia je poskytovany primerany $pecialno-
pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole
(vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholdg, rehabilitaény
pracovnik, asistent, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, logopéd, koordinator
prevencie), odborna priprava ucitelov, Uprava organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej Skoly so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

UZito¢na je spolupraca aj s obCianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych a so
zamestnavatelmi v regiéne vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre zrakovo
postihnutych.

Ide o velmi S$pecificki skupinu ZzZiakov so zdravotnym znevyhodnenim s velmi
réznorodymi predpokladmi, potrebami a poziadavkami na vzdelavanie. Ich vychova
a vzdelavanie zavisi od ich mentalnej urovne, na spdsobe ich komunikacie
s prostredim, na celkovom spravani sa ziakov. Pri zaClenovani tychto Ziakov do
Skolského prostredia treba dodrZiavat niektoré zasady: €o najviac Strukturovat
vyucovanie (obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat poziadavky, zabezpedit maximalnu
vizualizaciu informacii, vytvarat malé skupinky autistickych Zziakov, Strukturovat
teoretické vzdelavanie aj prakticku pripravu.

PocCet Ziakov s tymto zdravotnym znevyhodnenim je velmi vysoky, preto treba
venovat tejto problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych
Skolskou neuspesnostou a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov,
nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obCas vyskytuju
u tychto Ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beznymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim, intelektové prekazky
v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Je velmi délezité, aby boli pedagdégovia dobre informovani o moznostiach
a prekazkach vo vzdelavani ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, o individualnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metody
a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
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dihych textov testami, Specialne formy sku$ania) a v niektorych pripadoch aj
kompenzaéné pomdcky (pocitate — vyuzitie korektury textu, farebné Citanie, grafické
pocitatové programy).

Uspe$na vychova a vzdelavanie tychto Ziakov na strednych odbornych $kolach a
ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich uspe$ného vstupu
do Zivota a na trhu prace. Je vyhodné, ak proces vychova a vzdelavania tychto
Ziakov a ich zaclenenie medzi beznu populaciu za¢ne uz v zakladnej Skole, v ktorej
by si mali Ziaci osvojit systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov
a pomdocok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie
ulohy, s ktorymi sa Ziak stretda mu napomézu zvladnut' aj ulohy a odborné ucivo v
strednej Skole.

Ziaka zo sociéalne znevyhodneného prostredia uréujeme prostrednictvom aspori troch
meratefnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujucich
kritérii suCasne:

1. pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zrodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej
starostlivosti, patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov
nema ukondéené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. zZiak nema
vyhradené miesto na ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka
pripojka, ap.),

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta v domacom
prostredi.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov sa uskutocnuje v strednych odbornych Skolach
s vyuzitim $pecifickych metéd a foriem. Skoly vytvaraju pre tuto skupinu Ziakov
individualne podmienka: vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho programu,
Uprava organizacie vychovy a vzdelavania, uprava prostredia, v ktorom sa vychova
a vzdelavanie uskutoCriuje.

Na skvalitnenie podmienok vychovy avzdeldvania méze MS SR poskytnit
zriadovatelom 8kél prispevok na Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia.
Tento prispevok sa poskytuje podla poétu Ziakov, aje urCeny na stravu, Skolské
potreby, a ako motivacny prispevok. Prispevok sa poskytuje aj na Ziakov z rodin,
v ktorych priemerny mesacny prijem za poslednych Sest po sebe nasledujucich
mesiacov je najviac vo vyske Zivotného minima.

Ziaci pochadzajuci zo socidlne znevyhodneného prostredia sa pripravuji na vykon
povolania nadvazujucich na prislusné Studijné odbory aj podla individualnych
vzdelavacich programov, v ktorych sa kladie déraz na ich aktivizaciu pri uceni
a vyu€ovani, ich pozitivnhu motivaciu a pozitivny vztah ku vzdelavaniu, k praci,
povolaniu, rozvijaniu profesijnych zaujmov.

Osobitny déraz sa kladie na cielenu prevenciu pred vznikom socialno-patologickych
javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti, Sikanovanie ap.), nakolko tito Ziaci
su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.
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Podmienkou efektivnej vychova a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia je dostatoény S$pecialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky
Specialny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholog), dopliiujuca odborna
priprava ucitelov 8koly a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
Strednej Skole sa odporu¢a zabezpedit intenzivhu spolupracu so $kolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie, tiez s obCianskymi zdruZeniami
(pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.) a so zamestnavatelmi v regione.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.
Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuélne, remeselne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost
pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Na druhej strane mézu mat Ziaci s nadanim mnoZzstvo problémov pri zvladani Studia,
Ci pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maju
mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce
vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky.
PriC¢inou méze byt napriklad skutonost, Ze sa nevedia efektivne ucit, podceriuju
precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spésob ucenia, zatial
¢o spolo¢né tempo a frontdlny spésob vyucby ich spomaluje a demotivuje.
Mimoriadne nadani Ziaci sa €asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, o vSak mbze
mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6zu mat’ tiez problémy
v sebahodnoteni, v ponimani seba sameého, su Casto citlivi na hodnotenie inymi,
tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju €asto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako
aj ucitelmi. Konflikty s u€itefrmi mézu vznikat napriklad preto, Zze Ziak nepovaZzuje
niektoré predmety za doélezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru€nostami
a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo naruSa vyu€ovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania Ziaka s
nadanim — alebo na druhej strane méze dojst k prispbsobeniu sa skupinovym
normam a k znizeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi délezité zistit, v com Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prispbsobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dblezité, aby Skola poznala vyvoj
Ziaka uz na zakladnej skole, doterajsiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitelov,
ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez spolupraca srodiCmi Ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagoégom, pripadne spolupraca
so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzZivat naroCnejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyulovanie, distancné e-vzdelavanie, samostudium,
intenzivne vyuZivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapajat do
skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového
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Clena), ¢&im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v€lenovat sa do pracovného kolektivu.

Skola méze umoznit Ziakom s nadanim vyuébu niektorych $pecialnych predmetov,
vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho
vzdelavacieho planu mézZe riaditel upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne
kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné pozZiadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania
v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex poZiadaviek
umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP su vo v§eobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
aje ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie
konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb a poZiadaviek $tudijného odboru,
aktualnych cielov arealnych moznosti. Optimalne poZiadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat tento vzdelavaci program, su nasledovné:

a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manaZment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre ekonomicky usek,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitefov - jazykovy,
prirodovedné, odborny, kabinet pre praktické vyu€ovanie

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat , ekonémov a spravcu
prirucny sklad s odkladacim priestorom, archiv

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne)

Sklady u¢ebnych pombcok a didaktickej techniky

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Kniznica

Priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov Skoly)
aula, spolo¢enska miestnost

KniZnica, alebo Skolské informacné centrum

N OA

©

b) Makrointeriéry
1. Skolska budova
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Skolsky dvor
Internat - DM
Skolska jedalen a kuchyra

Vyuc€ovacie interiéry

Klasickeé triedy/ - u€ebne pre teoretické vyucovanie,

Odborné triedy/ - u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Uc&ebne odbornej praxe

Laboratérium vypoctovej techniky

Chovné priestory

Vyuc€ovacie exteriéry

Skolské ihrisko

Strediska odbornej praxe, cvicné pozemky, porasty, farmy, lesy, ovocné sady,
zahrady, parky, skleniky, botanicka zahrada, vinica, Skolska pivnica, rybnik,
Skélka lesna, ovocna, okrasna, arboréta, Skolska strelnica, vybehy pre zvierata,
ustajiiovacie priestory, chovné priestory, autocviCiSte a pod. podla potrieb
odboru.)

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program
musia byt v sulade s poziadavkami na kvalifikaéné predpoklady, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych  pre  vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich  a narocnejSich
pedagogickych cinnosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnpom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpefené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti
v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kvalifikané predpoklady majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program musi byt vsulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon
ZlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych c&innosti sa riadi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia
zabezpeCit sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢Cinnosti s cielmi
vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so S$tatnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecCené
a napliované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Odborna spobsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
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predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplnované po dobu ich ¢&innosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Plnenie rozsahu priamej vyu€ovacej povinnosti vyplyva zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho
programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu
uebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin su zavazné, ich dodrzanie v Skolskych
vzdelavacich programoch musi byt preukazatelné.

Plnenie poZiadaviek vychovného poradenstva sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych
a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva. Vychovny poradca uzko
spolupracuje so S$kolskym psycholégom, Skolskym Specialnym pedagégom
a odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

PoZiadavky Skolskej legislativy: plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na
organizaciu a priebeh SVP vo viazbe na teoretické vyuSovanie a prakticku
pripravu. Pre realizaciu SVP plati platny $kolsky zakon

PoZiadavky na odbornu prax: odborna prax v rozsahu stanovenom v uéebnom
plane sa vykonava v 8kole, ako uCebna prax a v Skolskych zariadeniach:
Skolsky majetok, strediska odbornej praxe, strediska praktického vyucovania,
farmy, Skolské lesy, lesy, pozemky, dielne praktického vyucovania, ucebne
odbornej praxe, ako aj na zmluvnych pracoviskach. Zmluvné pracoviska si
vyzaduju zabezpedit' vlastné pracovisko a materialne podmienky, aby sa mohol
realizovat’ obsah uciva odbornej praxe. Obsah predmetu prax je vo vSetkych
roCnikoch zacieleny na ziskanie zrucnosti, navykov, spdsobilosti a ziskanie
kvalifikovaného prehladu o celej polnohospodarskej a lesnej vyrobe, pri
reSpektovani osobitosti jednotlivych odborov. Obsah ucliva praxe, vSetky
planované cinnosti Uzko suvisia so vSetkymi odbornymi predmetmi, preto je
nevyhnutna koordinovana spolupraca ucitefov odbornych predmetov a ucitelov
praxe pri rieSeni medzipredmetovych vztahov. Predmet prax integruje cely
obsah odborného vzdelania. Skola si méZe &asovu dotéciu hodin pre jednotlivé
roCniky az tematické celky prispdsobit svojim podmienkam, priCom musi
dodrzat’ celkovu hodinovu dotaciu v roéniku aza celé Studium, predpisanu
ucebnym ramcovym ucebnym pldnom a koncepciu predmetu prax ustanovenu
Skolskym programom. Pocty hodin odbornej praxe musia reSpektovat zakonnu
dizku pracovnej doby, uréenut pre mladistvych.

Skoly su povinné umiestnit na vhodnom mieste v priestoroch $koly $tatnu
zastavu, text $tatnej hymny a preambulu Ustavy Slovenskej republiky tak, aby
nebola naru$ena ich dbéstojnost (,§ 13a ods. 1 zakona &. 63/1993 Z. z.
o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani v zneni neskorsich
predpisov®).

85



Skoly st povinné umiestnit v miestnosti, v ktorej prebieha vyucovanie, grafické
znazornenie Statnej zastavy, text Statnej hymny a preambuly Ustavy Slovenskej
republiky tak, aby nebola naruSena ich déstojnost.

UkoncCovanie studia a organizacia maturitnej skusky: sa riadi platnym pravnym
predpisom. UspesSni absolventi ziskaju maturitné vysvedCenie a absolventi
Studijnych odborov v SOU aj vyuény list.

PoZiadavky na praktické cvi€enia: praktické cvienia v rozsahu stanovenom
v uCebnom plane sa vykonavaju v laboratériach a odbornych ucebniach.
Materialne podmienky vyplyvaju z podmienok realizacie obsahu. Praktické
cvicenia nadvazuju na teoretické vyuCovanie, mézu sa spajat. Realizuje sa v 1
— 2 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky: sa riadi platnym
legislativnym predpisom. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie
o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie: Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne
poCas roka skupinovou formou v6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych
roénikoch. Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione Skoly
organizovat’ s naplfiou lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie
v 1. ro€niku. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii
(profilu) absolventa sa mdézu vykonavat aj ako sucast praxe. Vycvik riadenia
motorovych vozidiel spravidla v 2. az 4. ro¢niku, ak je v danom roku dosiahnuta
zakonom stanovena hranica pre ziskanie vodi¢ského opravnenia. Exkurzie su
suCastou praktického a teoretického vyulovania azameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materiadlov, ekologickych
stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov,
vypestkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni (12 —
14 hodin) s pedagogickym dozorom a poftom Ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru
Studia a planuje sa vroCnych planoch prace $koly. Virtualne exkurzie
atelemosty su sucastou vyuCovacich hodin v praktickom a teoretickom
vyucovani.

Organizacia _spoluprace s rodiémi, socialnymi partnermi a verejnostou:
Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych
ucitefov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou
s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi€ov. Su to pravidelné,
planované zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii.

Organizacia odbornych sutazi: SutaZe a prezentacia zru€nosti a odbornych
sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou jednoduchych
roCnikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického vyucovania
na zaver kazdého roénika. Skola urdi obsah, rozsah, uroven, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mozu zugastiiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore
na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa moéZzZu
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predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej urovni.

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sucastou
celého vyucovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.
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Vzdelavanie dospelych je v suCasnej dobe stale viac ovplyviované koncepciou
celoZivotného vzdelavania, ktora predstavuje zasadnu zmenu v pofati celého
vzdelavacieho systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne
zaCina vytvarat a realizovat, umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie
medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, zamestnania a podnikania.

Zmeny v odvetvovej Strukture naSej ekonomiky si vyZzaduju vySSiu Udroven
kvalifikovanosti dospelych. Déraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj na odborné
kvalifikacie. Koncepcia Statnych vzdelavacich programov je zamerana predovSetkym
na populaciu mladych ludi, a to hlavne z hladiska vSeobecnych cielov vzdelavania.
Denna forma Studia pre Studijné odbory je pre dospellu populaciu vynimocéna. Dospeli
musia vyuzivat iné moznosti aformy vzdelavania ato vec€ernu, dialkovu,
individualnu, kombinovanu alebo formou distanéného vzdelavania, kde je
vzdelavanie spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informacnych
a komunikacnych technolégii. Prave informacné a komunikaéné technolégie mézu
zohrat vyznamnu ulohu vo vzdelavani dospelych.

Pri koncipovani vzdelavania dospelych podla SVP je potrebné zohladnit $pecifické
Crty tejto kategérie dospelych Ziakov:

o Specifika funkcie a cielov vzdelavania dospelych — vzdelavanie dospelych
pini kvalifikacnu funkciu, pri ktorej ziskavaju absolventi kvalifikaciu na drovni
ISCED 4A. Podobne ako urovenn 3A, vedie k ziskaniu stupfia vzdelania
potrebného pre pristup k dalSiemu vzdelavaniu na vysSej urovni ISCED 5.

o situaéné Specifika vzdelavania dospelych su spaté tak s rodinnym, ako aj
s pracovnym a spoloenskym Zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy
musia velmi citlivo reagovat na tuto situaciu dospelych aich individualne
vzdelavacie potreby, a to tak z hladiska obsahu vzdelavania, ako aj z hlfadiska
zodpovedajucich metdd vyucby, kontroly Studia a pod. V obsahu vzdelavania je
potrebné zobrat do uvahy primeranost obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory
je Casto mechanicky prebrany zprogramov pociatoéného vzdelavania®
a nezodpoveda vedomostiam, zru€nostiam, ani Zzivotnym skusenostiam
dospelych. V oblasti hodnotenia vzdelavacich vystupov sa musime
predovSetkym orientovat vo vacsej miere na individualizaciu hodnotenia, ktoré
umoziuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na zavere¢né hodnotenie
dospelych,

o osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou
jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mézeme povedat, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelsi,

’ Potiatoéné vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa realizuje na zakladnej, strednej a vysokej $kole.
Spravidla vedie k ziskaniu prvej kvalifikacie.
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skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlivejSi. Naproti tomu byvaju ¢asto
citliveji na pripadné $tudijné uspechy alebo neuspechy. VyS$Si stupen
samostatnosti vedie vSak aj k tomu, Ze vztah ulitela a Ziaka byva na vy$Sej
partnerskej urovni, a preto ucitelia byvaju skér konzultanti aradcovia ako
klasicki ucitelia.

Zakladnou Crtou ucitela dospelych Ziakov by mal byt velmi taktny zaujem o Ziaka
spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zabrany suvisiace s vyu¢bou a uéenim.
Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému Ziakovi pri reSpektovani jeho
osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale i vlastnych predstav o sebe samom. So Ziakom
ho spaja spolo¢ny ciel, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva
a spoluprace. Preto ucitel musi prispésobovat svoju rolu v triede, ale aj postupy
prace pri vyu€ovani. Neexistuje optimalna didakticka metdda, ktora ma svoje vyhody
a nevyhody. Oblast vzdelavania dospelych by mala byt prienikom klasickych
Skolskych metdod avhodne zvolenych dalSich metod, ktoré sa ukazali ako
najefektivnejSie pre dalSie odborné vzdelavanie. Velka pozornost by sa mala
venovat aj samostudiu Ziakov a teda metdédam ucenia sa.
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Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 4A
je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych Skél
V zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukonCovania Studia na
strednych Skolach.

Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov
v rozsahu uc€iva urCeného uéebnymi planmi, u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi
$tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a Uroven pripravenosti absolventov na
ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zruénosti a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat v pracovnom a mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
pri komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyuCovacom jazyku ako podmienky dalSej
Studijnej a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat suCasné komunikacné ainformacné technolégie a ziskané
informacie vediet spracovat a pouzit.

Maturitna skuska v 2-ro¢nych Studijnych odboroch pomaturitného kvalifikacného
Studia pozostava z tychto Casti:

e  Teoreticka Cast

o Prakticka Cast

Teoreticka Cast” odbornej zloZzky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skudky overuje urovef osvojenych
zru€nosti Ziakov aich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych
vyu€ovacich predmetov. V teoretickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa
ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej
Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.
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MS pozostava zkomplexnych tém vytvorenych zcielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim
vystupom absolventov Studijnych odborov strednych odbornych §kél, ktori
vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne prislusny stupen
vzdelania, kvalifikaciu a dosiahnuté kompetencie vykonavat pracovné cinnosti
v danom povolani a na druhej strane moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané
maturitné vysved&enie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma ziak vyuzivat
a aplikovat vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne,
uplathovat r6zne matematické a prirodovedné hfadiska. Pri skusSke sa sleduje nielen
jeho schopnost vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti
v8eobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to
Z jazykovednej stranky a spravneho uplathovania odbornej terminolégie na zakladne
kriterialneho hodnotenia vykonov. V Studijnych odboroch s rozSirenou pripravou
cudzich jazykov sa overuje aj uroven cudzojazyCnych spdsobilosti z hladiska ich
profesijnej pouzitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na
povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je jedineé¢nym vzdeldvacim $tandardom, ktory urduje
subor poziadaviek na ziaka vymedzujucich stupeni dosiahnutych vedomosti,
zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie a Specifikuje to, €o by mal Ziak vediet,
dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal certifikat — maturitné vysvedcenie,
pozadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vysSi stupen vzdelania. Vzdelavacie
Standardy zahffaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy standard je svojim
zameranim cielovou poZiadavkou. Je zarovern vstupnym a vystupnym Standardom
(vstupné a vystupné poZziadavky). Identifikuje meratelnost vyuCovacieho procesu.
Popisuje produkt vyu€by, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia tohto Standardu je
objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych
meracich prostriedkov, ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladnou pre
stanovenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikaciu sumativneho
vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticku a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky by sa mali osvojit a utvrdit vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Tieto
si uvedené v prilohovej &asti Metodiky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia
komplexného charakteru, ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit.
V odbornej zlozke maturitnej skusky by mala smerovat k napodobeniu urcitych
odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuji na pracovisku v ramci
povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikanu Cast. Preto sa sklada
z podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal mozZnost
preukazat naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore.
Zasadna profilova Cast sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych
od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich Castiach — aplikacna
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oblast — sa uvadzaju vSetky dblezité vazby a suvislosti doplfujuce profilova Cast

podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

o vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

o uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov
obsahovo pribuznych

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

o umoznit' a podporit’ vyuZitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomécky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

. umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne
schopnosti ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného
problému, ktory je dany v téme MS,

. dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne,
primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

. netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnentd,
odtrhnutd od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS
komplexne riesit, nebude vytvarat moznosti pre aplikatné a tvorivé schopnosti
Ziaka),

. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii.
Ak stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému.
Nebude mat potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych informacii. Na druhej
strane prili§ rozsiahla téma sa méze prejavit pre Ziaka ako nezrozumitelna,
neriesitelna a frustrujuca,

. nestanovovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

o téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu
osvojenych poznatkov v priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznaéné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme MS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov.
Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju
jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové — prioritné, aplikacné
a doplAujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu Stadia odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP v &asti Hodnotenie vzdelavacich vystupov odporiéame
pouZzivat relevantnu Metodicku priru¢ku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej
Casti odbornej zloZky maturitnej skusky.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dbkazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dbékazy
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o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie
a akym spbésobom sa maju zaznamenat. Je konecnym rozhodnutim o vykone Ziaka
a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd,
prostriedkov a kritérii hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

. musia odpovedat na otazku €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju
kompetenciu a uspesne ukondcil svoje Studium,

e musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii
v ramci danej maturitnej témy,

e  sU pre ziakov jasné a konzistentné,

e  maju odsuhlasenu Strukturu,

o mbézu mat vlastné ucéebné zdroje (pomécky, pristroje, modely, odborné
tabulky, vlastné prace, atd.),

. predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo
pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na
overovanie konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované
v klagovych cieloch. Ci je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel,
zavisi od toho:

e ako by mala dana pozadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny,
. aké su podmienky, v ktorych ma dana cinnost/vykon prebiehat,
e aké su vykonové standardy, podfa ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat.

Odporuc¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi
inych Ziakov. Je preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia
monitoroval a zabezpecil na spravnom zaklade dodrZiavanie smernic stanovenych
¢innosti, preskumal zabezpecCenie ich ucinnosti a vyuZitelnosti s aspektom na
meniace sa potreby uzZivatefov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci pozname pestra paletu metdéd hodnotenia, ktoré sa pouZivaju na meranie
vedomosti, zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné
a precizne. Pouziva sa bez ohfadu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre
proces ich zaznamenania alebo pre certifikdciu vedomosti. Aby boli presné
a precizne, merania musia priniest platna a spolahlivé informacie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti
je zase proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje
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v indtitucii zodpovednej za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém
hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, €o si vyZzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

. jasne definovat, ¢o sa ma skusat,
o vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spolahlivost

Je miera doéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia
vysvetlené a popisané. Je rovhako ddlezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit, aby:

o vSetci zZiaci jasne pochopili, €o sa od nich vyzaduje,

o podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

. v8etky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach
a postupoch,

. hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ucitelia a Ziaci musia povazZovat hodnotiaci systém za primerany ciefom vzdelavania,
pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak ziaci
budi plne informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach
a podmienkach hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy,
ktoré zabezpedia najefektivnejie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dal$ie praktické
hladiska zahfriaju podiel €asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom Case, lahké
pouZzitie, administrativnu ucinnost a faktory nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone ziaka pri MS sa moze pripravit niekolkymi spdsobmi:

1. Skupinovo
Priklad pre ustnu ¢ast MS
Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
P.€. |Zoznam ziakov |Cislo Zoznam kritérii
™S |
e ®
o = F @
2 52 |8 = s g 2o 2
o °.3 £ @ % o | € S s
£ © = © oo 0wT | X ‘@ 0
5 c @ ® 3 So cag |2 £as |2
N > £ oz S >0 Qo 5=5 | wn
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Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (pravny
predpis uvadza iba minimum odporuc&ajucich kritérii, uCitelia si sami vytvoria kritéria,
hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych kompetencii v zmysle komplexného pristupu
k hodnoteniu témy MS — profilova Cast, aplikatna Cast), ktoré pomdzu ohodnotit
celkovy vykon Ziaka z rbznych aspektov. M6Zeme ich vyhodnotit réznym spésobom:
znamkou, percentualne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo slovné
hodnotenie: zvladol ziak uréené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit
stupnicu uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta Znamka
uspesnost (ano)

10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5

2. Jednotlivo

Skola: ]

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. ustna ¢ast’ MS)

Nazov témy MS:

Zoznam kritérii Hodnotenie znamkou

1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

PouZivanie odbornej
terminoldgie

Samostatnost prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost' a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikatného stupnia su znamky, Cize zaradenie
Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikaCnych stupriov sa opiera o hodnotenie podfa kritérii.

Ciefom je preverit dosiahnuté vysledky podfa vykonovych Standardov — profilu
absolventa.
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Rozsah aobsah uloh maturitnej skusSky zahfhia komplexny ucebny obsah
teoretického vyudovania a praktickej pripravy. Vramci SkVP budu tieto kritéria
Specifikované v zavislosti na orientacii konkrétneho Studijného odboru a v sulade
s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS. Odporu€ame vyuzit tieto
vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu Ziaka:

Kritéria pre teoreticku éast odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vechost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri
odpovedi,

doslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

schopnost predniest vlastné rieSenie.

N RWN =

—_

Kritéria pre prakticku éast odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecCnosti prace,

10. uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12.  vysledok prace.

COoNOOhWN =

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych studijnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich v SkVP konkretizovat a spresnit pre kazdy Studijny odbor
osobitne a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vS8eobecnosti)

odborné ucebne,

ucebne,

pracoviska praxe (podfa konkrétneho Studijného odboru),
realne pracoviska zamestnavatefov,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.

ogbhowN~
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Povolené pomdcky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1.

abkown

o

pocitaC s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet, datové subory na
elektronickych nosicoch,

spatny projektor, skener, tlaiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatura, publikacie, priru¢ky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla
rozhodnutia komisie),

nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, material.
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Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym
dokumentom 8koly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom
Studijnom odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

nekladu déraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

vytvaraju pluralitné a konkurenéné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autonémiu a rozhodovacie privilégia Skél,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority

Skoly,

g. dodrZiavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

h. zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

i. sulad so Statnym vzdelavacim programom bude sledovat, kontrolovat,

posudzovat a hodnotit Statna Skolska inspekcia.

"0 o0 OT®

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP :

a) savypracuje za celé obdobie Studia OVP a riadi sa podfa cielovych poziadaviek
SVP,

b)  vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

c) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

d) vytvara podmienky pre tvorivost u€itela, vyuzZivanie efektivnych foriem a metod
vyucby, neobmedzuje uCitefa z hladiska ¢asového a metodického, nakolko
vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a pedagogickych skusenosti
ucitefa,

e) stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria hodnotenia),

f)  pri svojej tvorbe postupuje v sulade s plathou metodikou,

g) vytvara priestor pre hodnotenie €innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument $koly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporu€a zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metédy
overovania a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracuje $kola v sulade s prisludnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
urgia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii
riaditefa Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu.
Vzdelavaci program musi zabezpecit sulad s regionalnymi potrebami trhu prace,
s rozvojovymi potrebami regiénu a pozZiadavkami zamestnavatelov na regionalnej
alebo miestnej urovni.

98



Skola m& moznost poziadat zodpovedajuce vzdelavacie subjekty a objednat si
vypracovanie svojho programu. Do projektovania SkVP sa mézu zapojit verejné
a nestatne institucie.

Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvarat zodpovedajice
podnikatelské vzdelavacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik
konkurenénych tendencii medzi $kolami. Skoly, ktoré budli ponukat progresivne,
moderné a aktualne vzdelavacie programy vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu
prace maju velku Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit a dosiahnut svoju
atraktivnost, Skoly bez kvalitnej vzdelavacej ponuky pomaly zaniknu.

Pri tvorbe SkVP, najma v oblasti OVP, sa musi zohladhovat ich relevantnost
a opodstatnenost k rozvojovym regionalnym programom, strategickym zamerom
ekonomického, politického a spolocenského vyvoja na narodnej regionalnej alebo
miestnej urovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najmad odborného vzdelavania
a pripravy a ustretovost k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

Preto v prvom rade, e$te pred tvorbou SkVP, musi $kola pristipit k zhodnoteniu
doterajSej kvality vzdelavania, k analyze jej suCasného stavu, identifikacii vSetkych
silnych a slabych stranok, vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu ovplyvriovat
implementaciu SkVP azaroveri musi vypracovat aj navrhy na odstranenie
identifikovanych zavaznych nedostatkov. VSetky tieto informacie maju svoje
opodstatnenie, pretoze iba tak sa da urCit a posudit, i sa vzdelavanie podla projektu
Skolského programu moéze zaviest na Skolu ako efektivny nastroj zvySenia kvality
vzdelavania a celého vzdelavacieho prostredia.

SkVP sa spracuje pre kazdu formu vzdelavania (denna, externd) ato bud ako
samostatny S$kolsky program alebo vramci jedného Skolského vzdelavacieho
programu budu Struktarované aj iné formy vzdelavania v danom $tudijnom odbore.

Skolsky vzdelavaci program sa méze vypracovat ako $tandardny na zéklade
urCenych vyu€ovacich predmetov a jeho u€ebnych osnov alebo ako modulovy. Je
v kompetencii Skoly zvazit, ktory spdsob spracovania $kolskych programov je pre riu
najvyhodnejSi. PouZitie modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je
vhodné najma vtedy pokial Skola chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty
Ziakom, ponuknut rézne formy a moznosti vzdelavania v kontexte celozZivotného
vzdelavania.

Skola bude vypracovavat SkVP:

a) v sulade s prislusnym SVP a platnou legislativou,

b) komplexne, tzn. vymedzi v8etky poZadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah
vzdelavania, didaktické postupy uplatfiované pri realizacii vzdelavacieho
procesu, personalne, materialne a organizatné podmienky nevyhnutné
k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania vratane spoluprace so socialnymi
partnermi pri realizacii programu v dennej forme vzdelavania, ktori budu v plnej
miere podporovat autonémiu a rozhodovacie privilégia Skol,

c) pre celé obdobie vzdelavania (ISCED 4A Studijné odbory dennej formy
vzdelavania — dva roky), ako aj vSetky dalSie formy vzdelavania a odborného
zamerania,

d) tak, aby bol prehfadny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani
v danom odbore $tudia a aby umoztioval posudit sulad so SVP,
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tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom
povolani a tym aj uplatnitelnost absolventov na trhu prace s dérazom na dany
region Skoly, ale aj na osobnostny rozvoj absolventov aich pripravenost
celoZivotne sa vzdelavat,

tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, alebo dospelych fudi.

Struktura SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatiiovanie
takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviuju ucenie Ziakov, ich vzdelavacie
vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spolo¢nej prace ucitefov a vedenia Skoly. Ugast kazdého
pedagogického zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt sucastou jeho pracovnych
povinnosti.

Struktara SkVP obsahuje tieto Gasti:

Uvodné identifikaéné udaje (nazov vzdelavacieho programu, kéd a nazov
odboru Studia, stupen vzdelania, nazov a adresa Skoly, vyu€ovaci jazyk)

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika
pedagogického zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly,
dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca, spolupraca s rodic¢mi,
socialnymi partnermi a inymi subjektmi)

Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika 3kolského vzdelavacieho programu (dizka $tudia, forma
vzdelavania, spdsoby a podmienky ukonCovania S$tudia, doklad o ziskanom
vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

UcCebné zdroje (uCebnice, didakticka technika, materidlne zdroje)

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (personalne zabezpedenie,
materialno-technicki a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri Studiu)

Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Systém kontroly a hodnotenia ziakov
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